FICHA TECNICA OPERADOR LOGISTICO
BIENESTAR AL APRENDIZ

ITEM

SERVICIO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ENCUENTRO ANUAL DE
LIDERAZGO (CONVIVENCIA)

Se realizara una (1) convivencia dirigida a 40 aprendices; dos (2) dias y una (1) noche con servicio de
alojamiento. Esta actividad debera contar con:
e Infraestructura
e No Incluye Transporte de ida y regreso
e Dos (2) refrigerios am y dos (2) refrigerios pm
Dos (2) almuerzos.
Una (1) cena.
e  Péliza de seguro.
e  Actividades con profesional y equipo logistico del parque.

INFRAESTRUCTURA

El lugar de la convivencia debe ser en un lugar aledafio a Bogota D.C. Maximo a 200 (doscientos) km de
distancia, via terrestre de facil acceso y carretera pavimentada.

El lugar donde se realicen las convivencias debe contar con:

* 2 (dos) ambientes uno al aire libre y otro bajo techo.

* Auditorio para minimo cuarenta (40) personas con buena ventilacion, debe contar con equipos
audiovisuales, mobiliario que facilite el trabajo en equipo: sillas, mesas.

* Zona de juegos al aire libre (canchas multiples, sala de TV) y cafeteria.

* Salida de emergencia con excelente sefializacion y medidas de Seguridad.

* Baterias de bafios hombre y mujer.

* Habitaciones para cuarenta (40) personas.

- El oferente debera ofrecer minimo tres (03) lugares donde se realizaran las convivencias presentando
documento de acuerdo comercial con cada uno de los espacios ofertados.

- El oferente debera junto a su oferta, presenta un brochure detallado de los sitios ofertados, especificando
claramente la descripcion y ubicacidn del sitio.

- El oferente debera presentar junto a su oferta un registro fotografico donde se evidencie espacios con los
que cuentan, areas comunes abiertas, saldn de reuniones, etc. de los lugares ofertados, teniendo en cuenta
los factores climaticos, orden publico, estado de las vias, nivel de esfuerzo altimetria y distancias.

METODOLOGIA ACTIVIDADES

Las actividades propuestas deben comprender reflexiones que fortalezcan las habilidades blandas y la
formacién integral de nuestros aprendices, con una adecuada pedagogia; actividades que fortalezcan la
sana convivencia, construccion de espacios de liderazgo, el desarrollo de habilidades blandas, orgullo SENA
y el relacionamiento positivo con el entorno, incentivar el espiritu de superacion. Para lo cual el proponente
deberd entregar al menos 3 (tres) propuestas metodoldgicas que seran tenidas en cuenta en la evaluacidn
del proceso. Con el contratista se definird un mes antes cual propuesta metodoldgica sera seleccionada para
este evento.

ALIMENTACION

1. Refrigerios: El oferente debe presentar minimo cuatro (4) opciones de refrigerio, este debe ser entregado
directamente por el sitio seleccionado. Cada refrigerio deberd especificar el balance nutricional el cual
deberd ser balanceado. Debe estar compuesto por el siguiente grupo de alimentos: bebida (fria o caliente);
acompafiamiento (pastel, torta, sdndwich), fruta en cosecha.

2. Almuerzos: El oferente debera presentar tres (3) opciones de almuerzo. Debe estar compuesto por el
siguiente grupo de alimentos: Sopa de 240 cc, una porcién proteina (150 gr) acompariada con tubérculo (70
gr), porcién de verdura (100 gr), porcion de arroz, bebida natural (9 oz) y postre (30-40 gr).

3. Cena: El oferente debera presentar tres (3) opciones de cena. Debe estar compuesto por el siguiente
grupo de alimentos: Sopa de 240 cc, una porcién proteina (150 gr) acompafiada con tubérculo (70 gr),
porcién de verdura (100 gr), porcion de arroz, bebida natural (9 o0z) y postre (30-40 gr).




PERSONAL SOLICITADO

El proponente debera ofrecer el siguiente recurso humano para la logistica necesaria.
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FERIA DE PUEBLO: (DIA DEL
APRENDIZ Y CAMPESENA)

Actividad basada en una serie de juegos y retos cuyo objetivo es incentivar la participacion de los
aprendices en el marco de la estrategia Campesena y conmemoracion dia del aprendiz.

La actividad se desarrollara de manera presencial en las instalaciones del Centro de Materiales y Ensayos.
Se realizard en dos 2 jornadas (mafiana y noche), cada una con la participacién de trescientos (300)
aprendices. (El contratista se encargara del suministro de 600 refrigerios).

o  Sedeberd entregar 1 refrigerio Perro caliente de 250 gramos (compuesto por pan perro
tradicional de 15cm + salchicha tipo jumbo para perro + papas chips y tres tipos de salsa
mayonesa, mostaza y tomate) + Gaseosa pet 250ml sabores seleccionados por la entidad +
Golosina minima de 18 gramos. Entregar ficha técnica de los alimentos a entregar.

e  Aguade 500 ml.

ITINERARIO PARA EL
DESARROLLO DE LA FERIA

En la feria se deberan ejecutar treinta (30) actividades ludicas que se puedan distribuir en el espacio
correspondiente a la sede principal del Centro de Formacién Materiales y Ensayos durante las dos jornadas.

* El Oferente debe realizar la decoracion del espacio., donde se realizara cada una de las actividades.
* Reconocimientos: El contratista debe hacer entrega de un reconocimiento a tres aprendices

seleccionados como ganadores por jornada obteniendo el mayor puntaje luego de la participacion en la
mayor cantidad de actividades de la feria, para un total de seis ganadores en el evento, tres por cada

jornada.

* Entregar ficha técnica de los premios a entregar, deberan estar relacionados con la tematica y magnitud

del evento.

* El proponente deberd ofrecer el siguiente recurso humano para la logistica necesaria. En cada una de las
jornadas de la feria de pueblo:

PERSONAL SOLICITADO

PERSONAL LOGISTICO: El proponente debera adjuntar la relacién y soportes de todo el personal que
atendera el evento donde se especifique nombres completos, cedula de ciudadania y el rol que
desempeniara dentro del evento, certificaciones laborales, de estudio y otras que den a lugar.

* El proponente debera junto a su oferta presentar certificacién mediante documenté firmado por el
Representante Legal donde se acredite que el evento contard con todo el personal solicitado.

* El proponente debera ofrecer el siguiente recurso humano para la logistica necesaria, debera presentar
de forma precontractual las siguientes hojas de vida con certificados de estudio y laborales segun perfil
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METODOLOGIA DE
ACTIVIDADES

Las actividades y juegos propuestas deben fortalecer las habilidades blandas y la formacién integral de
nuestros aprendices, con una adecuada pedagogia; actividades que fortalezcan la sana convivencia,
construccidon de espacios de liderazgo, el desarrollo de habilidades blandas de forma individual o grupal,
orgullo SENA y el relacionamiento positivo con el entorno, incentivar el espiritu de superacion. Para lo cual
el proponente debera entregar 1 propuesta metodoldgica que serd tenida en cuenta en la evaluacién del
proceso, donde entregue ficha técnica para cada uno de los juegos, espacio minimo requerido, zona cultural,
zona deportiva y zona de alimentos. Debera entregar la metodologia para elegir a los ganadores y la
participacion de los 600 aprendices en cada uno de los juegos. Con el contratista se definira un mes antes
cuales serdn los juegos seleccionados.

EVENTO DE INTEGRACION
CON OCASION DE LA
CELEBRACION DE LA
NAVIDAD, DIRIGIDO A LOS
APRENDICES DEL SENA, QUE
PROMUEVA ESPACIOS DE
BIENESTAR, RECREACION,
CULTURAY
FORTALECIMIENTO DE
VALORES INSTITUCIONALES.

Seiscientos (600) Refrigerios para la actividad propuesta de Cultura dirigida a los aprendices del Centro de
Materiales y ensayos, que promueva espacios de bienestar, recreacion, cultura y fortalecimiento de
valores institucionales.

El refrigerio deberd contar con lo siguiente:

600 refrigerios navidefios compuesto por: Lechona 250 gramos y bebida de 250 ml - empaque
biodegradable.

El oferente debera cumplir con los principios higiénicos sanitarios para la produccién de alimentos seguros
(buenas practicas de manufactura) aplicando los estandares de calidad definidos en el Decreto 3075 de
1977 y las demds normas relacionadas.

Nota: El material del empaque en que se entregue los alimentos debe ser biodegradable o aprovechable y
en ningun caso esta permitido el uso de icopor, debe incluir servilleta. Los alimentos deben ser entrega-
dos en el lugar fecha y hora del evento y/o donde indique el supervisor

del contrato.




