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Nombre del Procedimiento:

FORMATO SOLICITUD DE CONTRATACION

). INFORMACION DEL AREA SOLICITANTE

FECHA DE SOLICITUD: 22 de junio de 2026

ENTIDAD/ DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL IPIALES

SOLICITANTE: LUIS DAVID CALDERON PATINO

CARGO/ CONTRATISTA: SECRETARIO DE EDUCACION

Solicitamos al Departamento Administrativo de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Ipiales
dar inicio y adelantar el siguiente proceso de contratacion:

il. INFCRMACION DEL PROCESO

CONTRATACION DIRECTA

MINIMA CUANTIA

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS,
OPERATIVOS, LOGISTICOS, HUMANOS Y TECNICOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE
CULTURA DE IPIALES, CON EL OBJETIVO DE REALIZAR
LOS EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y
DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE
BUENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE
IPIALES, NARINO.

| CUANTIA: $ 38.000.000 TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
M.CTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

HI. INFORMACION PRESUPUESTAL

EDU.2.1.2.02.02.009-SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD Y
PERSONALES

2026.ISE.01.000327 22/06/2026

Para efectos de iniciar y adelantar el proceso de contratacidn solicitado se hace entrega de los
siguientes documentos:
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1| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2 | ESTUDIOS PREVIOS.

3| Cotizaciones

4| Antecedentes

5| Pazysalvo
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“

WA

Oficio Con Nombres Y Apellidos, NUmero De Cedula Y Cargo
Del Supervisor Para Realizar El Comunicado De Designacién
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\‘\ :\ \ / |
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FECHA JUNIO DE 2026 '
DEPENDENCIA QUE PROYECTA | SECRETARIA DE EDUCACION
BANCO DE PROYECTOS N/A

OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO | “AUNAR  ESFUERZOS ~ ADMINISTRATIVOS,  ECONOMICOS,
OPERATIVOS, LOGISTICOS, HUMANOS Y TECNICOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA DE
IPIALES, CON EL OBJETIVO DE REALIZAR LOS EVENTOS
ARTISTICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE IPIALES,

NARINO”.
TIPO DE CONTRATACION:
Contratacion Directa Concurso de Méritos Convenios Asociativos
Licitacion Publica Subasta Convenios X
Seleccion Abreviada Convenio ESAL Interadministrativos

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
Articulo 2211211 Del Decreto 1087 de 2015 las Fntidades Fstatales estan obligadas a lievar a cabo eshidios v
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de
su adecuacion al Plan de Desarrollo y el Plan de Accion de la Entidad.

El Municipio de Ipiales es una entidad publica, del nivel territorial, perteneciente a la rama del poder ejecutivo, cuya
mision se encuentra sometida a lo preceptuado en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia cuyo tenor es

nl cinninnta-
W vlau A .

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar fa convivencia pacifica y la
vigericia de un vrden jusiv”,

La Constitucion Politica sefiala que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades teritoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general, razon por la cual el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién
colombiana.
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En ese sentido, el Estado colombiano tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional v conforme al articulo 72 de la carta politica. el patrimonio cultural de la
Nacion esta bajo la proteccion del Estado.

La ley general de Cultura, 397 de 1997 en su articulo 2 numeral 1° establece que: las expresiones creadoras, como
expresion libre del pensamiento humano, generan identidad, sentido de pertenencia y enriquecen la diversidad cultural
del pais. Asi mismo en el numeral 3° determina que: El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y
actividadac encin culturalac an 1in maren da racnnanimiantn y reepeta narla divarcidad v variadad cuttiral da 12 Nanidn

colombiana.

El Estado colombiano con la ley 397 de 1997 - Ley general de Cultura, que reglamenta los articulos 70, 71 y 72
Constitucionales, contempla que es «obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y
naturales de la nacion»; que «la cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad»; y que «el

et it Vi | ala mmallc mndh bala la mmmbomalln Al Madada..
'Jul!l“(\llll\l VUL U UGS U UiV Gole U“JU L) VIULU\I\I'U‘I UG Lo,

El articulo 18 de la Ley 397 de 1997 contempla que: “El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la
investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas,
bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y
giupos dedicados a acividades cuiluraies, ierias, exposiciones, unidades moviies de divuigacion cuiturai, y otorgara
incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en
el campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacién, la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo
en cada una de las siguientes expresiones culturales: a. Artes plasticas; b. Artes musicales; ¢. Artes escénicas; d.
Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor, las artesanias, la narrativa popular y la memoria cultural de
lac divereac rncinnne v rnminidadac dal .nm'e: n Artee andim/icualne: f Artac Iifnrariae; n Micanea Mncnnlngia v
Museografia; h. Historia; i. Antropologia; j. Filosofia; k. Arqueologia; I. Patrimonio; m. Dramaturgia; n. Critica: . Y otras
que surjan de la evolucién sociocultural, previo concepto del Ministerio de Cultura (..).

EI Municipio de Ipiales, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde
prestar los servicios piblicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio,

mrnmaaarla narlialnAniAn anmaiinibacia Al Al eaneiamba Anninlianlbiieal da niin hahibanban o aninamlie lan Ao dn fiimninman
PV VUL (4 AT UM AV UL 1Ay o PHVIVEGUH IV IS VB ) VAU M U WU | Ui il | e J VM U U U I

que le asignen la Constitucion y las Leyes; por ello de conformidad al articulo 6° de la Ley 1551 de 2012, modificatorio
del articulo 3° de la Ley 136 de 1994, en su numeral 5, es funcion de los Municipios “Promover la participacion
comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El fomento de la
cultura sera prioridad de los municipios y los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos
los efectos legales, el caracter de gasto publico social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de
1997”

A su vez, el articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que: El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte
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y al aprovechamiento del tiempo libre. EI Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

La recreacién. la practica del deporte v el aprovechamiento del tiempo libre son reconocidos como elementos
fundamentales del orden constitucional, razén por la cual estan consagrados como uno de los fines esenciales del
Estado, al sefialar la Constitucion en su articulo 2°.

La ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre y la educacion fisica dispone en su articulo 4° que: “El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiamno lihra, enn alomantne findamantalae da Ia adiirariAn wfartor hacirn an Ia farmaridn intanral da Ia parenna Qu
fomento, desarrollo y préctica son parte integrante del servicio piblico educativo y constituyen gasto publico social”.
En tal sentido, el Estado debe garantizar la participacion democratica de sus habitantes para organizar la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, sin discriminacion alguna de raza, credo, condicion o
sexo. Asi mismo el articulo 6°, preceptua que es funcion de todas las instituciones publicas y privadas de caracter
social, patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades deportivas, para lo cual elaboraran programas de
desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el plan nacional de recreacién. Por su parte, la ley 715 de
2001 en su articulo 76, competencia de los Municipios en otros sectores, numeral 76.7 preceptua, en deporte y
recreacion, que corresponde a éstos entes territoriales: “Planear y desarrollar programas y actividades que permitan
fomentar la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo fibre y la educacion fisica en su territorio”.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, Establecié el sistema de estimulos el cual debera estar conformado por el conjunto
interrelacionado y coherentes de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactian con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Oue la Iev GNQ de 2004 an an naraarafn del Articiln 3R actahlare nie ron el nrnagitn de alavar Ing niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presentes Ley.

Que la Secretaria de Educacion de Ipiales, en cumplimiento de las politicas establecidas y como entidad Territorial ha
implementade ¢! Plon do Rinnactar Cainl o incontivne dn Ine cmpleados piblicos nora la vinonaia M98 an dncarenlia
de talento humano como base fundamental para el mejoramiento continuo, tanto en las condiciones y ambientes
laborales como en la atencion al ciudadano, a través de las condiciones aptas a nivel fisico, formativo, cultural.
deportivo, recreativo, incentivos, en los ambitos laboral y personal, generando en su lugar de trabajo un espacio
agradable para el ejercicio eficiente de sus funciones.

Ciiaios (uninaive Us bisnes SuLial 5¢ GHousHIla LUISaYIauy Gil ia NGaUIuGIVI 012 Us 2010 SAPSUING PUI &1 DA T 61
su Articulo 35. Los programas de incentivos, como componentes tangibles del Sistema de Estimulos, deberan
orientarse a crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los
objetivos previstos y reconocer o premiar los resultados de desempefio en niveles de excelencia. Los programas de
incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio se desarrollaran a través de proyectos de
calidad de vida laboral, y los programas de incentivos que buscan reconocer el desempefio de niveles de excelencia
se estructuraran a través de planes de incentivos.
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Que en observancia de la Ley 909 de 2.004 que preceptia programas de BIENESTAR LABORAL, en el mismo
componente, se considera conveniente y oportuno desarrollar actividades tendientes a fomentar la motivacion
personal, asi como las relaciones interpersonales de docentes, directivos docentes, funcionarios de la secretaria de
educacion entre otros.

EIMUNICIPIO DE PIALES es una Entidad Estatal sometida al Estatuto General de Contratacion y que a través de la
contratacion publica debe procurar obtener los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Territorial "Gobiemo del pueblo
2024-2027 busca lograr los objetivos del sistema de compras y contratacion pablica definidos por Colombia Compra
Eficiente, garantizar procesos de contratacion transparentes, la aplicacion de los principios de la contratacion estatal,
y el cumplimiento de los fines del Estado, por tales razones dentro de las funciones que corresponde asumir como
MUNICIPIO estan las de administrar los asuntos municipales y prestar los servicios pablicos que determine la ley;
igualmente ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal; la promocion
de la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; planificar el desarrollo econdmico,
social y ambiental de su jurisdiccion de conformidad con la ley y en coordinacién con otras necesidades; solucionar las
necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios,
vivienda, vias. recreacion y deporte

El Municipio de Ipiales- Secretaria de Educacién, como entidad de derecho publico, y con el animo de cumplir con los
cometidos estatales, consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de 1991, asi mismo, se pretende agilizar
los procesos gerenciales, misionales y de apoyo, con sus respectivos procedimientos institucionales, que coadyuvan
al cumplimiento de la vision y mision que como administracion local posee, lo cual tiene enfoque y repercute
directamente en los administrados, pues de ahi se desprende la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los
usuarios. El funcionamiento administrativo de la Secretaria de Educacion Municipal de Ipiales, tiene su base en los
diversos procesos misionales que como tal adelante, de igual forma, el presente proyecto busca realizar los eventos

en beneficio del maaisterio. con estandares de calidad. con miras a aue ellos cuenten un bienestar social.

La Secretaria de Educacion busca ademas contribuir a elevar el nivel de vida del funcionario publico del sector
educativo, por medio de la satisfaccion de las necesidades de adaptacion e integracion social y laboral, contribuyendo
a un mayor desempefio en el ejercicio de sus labores y a prestar mejores servicios a la comunidad. Dentro del
Programa de Bienestar Social de la Secretaria de Educacion Municipal, se encuentra estipulado el desarrolio del
piuyiaitia \JU capalb;m;cuiu U'UHUIHI'IIGUIU “CI.V'C\'J'EI.V'TRC FCLCLCRIICC ‘Il C(lJ'l'_T(’J'I’\‘I‘;'L DI'_-I'_ I;MGI'ST:RIIC - FASI‘:
MUNICIPAL" y los “JUEGOSDEPORTIVOS INDIVIDUALES DEL MAGISTERIO - FASE MUNICIPAL” establecidos en
el marco del programa de Bienestar Laboral para docentes y directivos docentes del sector oficial, establecido porel
Ministerio de Educacion Nacional, el cual es un evento donde participan los docentes y directivos docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales de Ipiales, buscando de este modo fomentar la proyeccion artistica y las diversas
manifestaciones folcloricas v culturales en un ambiente de cordialidad aue bromueva la infearacion. el trabaio en equino
y la calidad de vida de los participantes, su objetivo general es Salvaguardar el folclor, la cultura y las riquezas
musicales y artisticas de cada region, asi como la promocion del deporte a través de la participacion de los docentes,
directivos docentes y Administrativos de las Instituciones Educativas del Municipio de Ipiales, en un ambiente que
conlleve al reconocimiento de la diversidad, la cooperacion y la calidad de vida.

La promocion de la salud mental es una estrategia intersectorial y un conjunto de procesos orientados hacia la
transformacion de los determinantes de la Salud Mental que afectan la calidad de vida, en procura de la satisfaccion
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de las necesidades y los medios para mantenerla salud, mejorada y ejercer control de la misma en los niveles individual
y colectivo teniendo en cuenta el marco cultural colombiano. El clima laboral es uno de los aspectos mas importantes
para una institucion y se define como el conjunto de condiciones sociales y psicolégicas que caracterizan a la
oroanizacian, renarcutiondn do farma diracta an al dacemnafin da Inc amnloadae Fe nacacarin antannac genararina
cultura organizacional que permita un gobiemo basado en codigos de conducta y ética de valores, que garantice el
conocimiento y la transparencia de los servidores publicos, la eliminacion de la prepotencia y generen lasos de
cordialidad y respeto mutuo. Que las normas que regulan el bienestar y capacitacion de los empleados del estado
estan consagradas en el Decreto ley 1567 de 1.998 por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del estado E| decreto 1227 de 2.005 el cual reglamenta parcialmente la ley

ANN da Y ANA el avial mn ~vmidan mavonan miia vaciidan Al amamlaa mhblan la amccavca adosiniabeadih i ; ;m;ca;alia 0L N HA
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y se dictan otras disposiciones, y el decreto 1567 de 1.998, Arts. 69 a 85, por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del estado y, el decreto 4661 de 2.005 que modifica el
decreto 1227 de 2.005

Que la Secretaria de Educacion del municipio de Ipiales entiende que el componente humano es sin duda el factor
iias prevaienie y significaiivo en cudiquier Eipresa yue sed pubiica v privada. Fur eiio es PIupicio que se esiimuie ai
funcionario publico reconociéndosele y exaltandose su labor diaria incentivandole su creatividad y buen estado de
animo con componentes de integracion donde se desarroll un ambiente sano, de armonia social y con espacios de
capacitacion, que redunde en el convencimiento y en el compromiso que se debe tener el buen servicio como
funcionario piblico.

La secretana de tducacion busca ademas contribuir a elevar el nivel de vida del tuncionario publico del sector
educativo, por medio de la satisfaccion de las necesidades de adaptacion e integracion social y laboral, contribuyendo
a un mayor desempefio en el ejercicio de sus labores y a prestar mejores servicios a la comunidad. Dentro del
Programa de Bienestar Social de la Secretaria de Educacion Municipal, se encuentra estipulado el desarrolio del
programa de esparcimiento de Bienestar Laboral para funcionarios de la secretaria de Educacion, docentes y directivos
docentes del sector oficial, buscando un ambiente de cordialidad que promueva la integracion, el trabajo en equipo y
la calidad de vida de los funcionarios

Por tanto, se establecieron unos rubros presupuestales, los cuales justifican la viabilidad econémica y juridica de la
ejecucion del objeto del presente estudio previo.

Teniendo en cuenta que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la
consuwcion Foilica, estabiece que, en vinud dei PINCIPIo de coorainacion y coiaboracion, ias autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales y en consecuencia prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de
sus funciones, el Municipio de Ipiales, conocedora del alcance y las funciones del Fondo Mixto de Cultura de Ipiales,
el cual tiene por objeto: “/mpulsar la cultura y sus manifestaciones, la construccién de escenarios de cultura ciudadana
nara la naz Ia rarreacion ol dn‘nmfnl Ia rnnviviencia v Ia rarnnciliaridn en al mnnim:nin e I‘nialnc‘ a nartir de Ia nactifn
interinstitucional de recursos humanos, técnicos y financieros para apoyar, fortalecer y/o desarrollar las propuestas,
planes, programas, proyectos y actividades que se requieran y surjan de las instituciones y de la ciudadania’, nos
permitimos viabilizar la presente contratacion como una expresion de articulacién interinstitucional.

Asi el fomento, desarrollo y practica del deporte y la promocion de la cultura son parte integrante del servicio publico
educativo bajo los principios de Universalidad, Participacion Comunitaria, Participacion Ciudadana, Integracion
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Funcional, Democratizacion y Etica Deportiva. Asi mismo dispone que: ‘La funcion administrativa del Estado busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y
cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Los organismos, las entidades y personas encargadas, de manera

T e b, 2 s B oz B e O A g Ty (O | S | 302 az 3 e - 1 . R I . . ._m
MCHTIQHGIRG UV b andiuia, uct CYCIUILIV UC 1UWHILIVIICD QUITIIIRILI TUVaD UGG CJCILCHAD LUINDUNRAHIUY ©F HILCIGD Yyeneiar .

Para desarrollar los espacios deportivos, lidicos y culturales, como parte del que hacer de la Administracién Municipal
y la Secretaria de Educacion, se requiere realizar un convenio Interadministrativo con el FONDO MIXTO DE CULTURA
DE IPIALES, el anterior con base en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, donde se apoyara de manera eficiente la
ejecucion de los eventos contemplados en el Plan de bienestar de la Secretaria de Educacion.

Es necesario indicar que el “FONDO MIXTO DE CULTURA DE IPIALES’, es una entidad descentralizada mixta,
adscrita al Municipio de Ipiales, la cual cuenta con patrimonio propio, se rige por las normas del derecho civil, y se
encuentra organizada bajo las leyes del Estado Colombiano, dentro del marco constitucional, y en especial las Ley
397 de 1997, y los Decretos Reglamentarios Nos. 1493 de 1998 art 3 y 1080 de 2015 titulo 3, articulo 2.2.2.1., la cual

S STSAGE 50N 1 piopusis US imputaar y fomentar piogramas 45 Srmacisn ¥ promodion Grusuca, Cunural y 96 Cutiiia
ciudadana, para el fortalecimiento y creacion de actividades artistico culturales y ejecutar los proyectos culturales y/o
deportivos que se desarrollan en el Municipio.

Que dentro del objeto social y sus actividades misionales el Fondo Mixto de Cultura de Ipiales, contempla: “1) Celebrar
convenios interadministrativos, convenios de cooperacion y contratos con entidades publicas del nivel central y
UCSCCIGIEGUY, VIIICUIGUGS § GUSCIHGS G 1G GUITIISHGCG UGG, GGPGIGITSIIG! y (IGCIGIGH UIJGIIZauIoniEs (iU
gubemamentales, y cualquier instancia pertenecientes y conexa a los Sistemas Generales de Cultura, del deporte, e
incursas en la Ley General de Turismo, y demas sectores, para la adquisicion de obras, consultorias, bienes y servicios
de cualquier tipo que permitan fomentar el fortalecimiento de la cultura, la cultura ciudadana, las artes, el turismo, la
recreacion, el deporte y otras relacionadas; 2) Formular propuestas, proyectos y actividades encaminadas a fortalecer
la cultura desde su visién holistica e integradora, que permitan al municipio la construccion de escenarios culturales
para ia paz, ia recreacion, ia Convivencia y ia reconciiacion; 3j Aricuiar propuesias, proyectos y acuvigages a 1os
planes de desarrollo del municipio de Ipiales; 4) Formular propuestas, proyectos y/o actividades encaminadas a la
reinversion de aquellos recursos excedentes que resulten de la gestion financiera de la entidad en el fortalecimiento
de la cultura y los ejes definidos; 5) Gestionar recursos de fuentes publicas y privadas, nacionales y/o internacionales
para la realizacion de los propuestas, proyectos y actividades disefiados por el Fondo Mixto de Cultura, o para la
realizacion de los planes, programas, proyectos y actividades, que requiera la administracion municipal, o sus
entidades vinculadas y/o adscritas del nivel central o descentralizado que requieran los servicios del Fondo Mixto de
Cultura para la cristalizacion de sus objetivos; 6) Administrar los recursos que a partir de aportes y convenios y/o
contratos a cualquier titulo licito se reciban y/o recauden con destino al desarrollo del objeto del Fondo Mixto de Cultura
en las éreas de cultura, culfura ciudadana, arte, turismo, recreacion, deporte, paz, convivencia y reconciliacion, en
fodos los sectores”.

Que en consecuencia, el Fondo Mixto de Cultura de Ipiales presenta ante El Municipio, una propuesta que tiene por
objeto desarrollar los eventos artisticos, culturales y deportivos, denominados: ENCUENTRO FOLCLORICO Y
CULTURAL DEL MAGISTERIO - FASE MUNICIPAL" y los “JUEGOSDEPORTIVOS INDIVIDUALES DEL
MAGISTERIO - FASE MUNICIPAL”, en el desarrollo del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que prevé que las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la propuesta de celebracion de un convenio
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interadministrativo, siendo el Fondo Mixto de Cultura de Ipiales, una entidad descentralizada mixta con participacion
mayoritaria del estado, adscrita al Municipio de Ipiales, la cual cuenta con patrimonio propio, que se rige por las normas
del derecho civil, y se encuentra organizada bajo las leyes del Estado Colombiano, dentro del marco constitucional, y
St GopSUIal las Lcy 357 de 1597, y 1Us Deticius Reg;an‘.enia.ius us. 1450 de 1950 ait 3 y 1060 ue 2013 lilulu 3,
articulo 2.2.2.1., lo que justifica su idoneidad y viabilidad juridica para la suscripcion del presente acuerdo contractual
con el objeto de: "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, OPERATIVOS, LOGISTICOS,
HUMANOS Y TECNICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA DE IPIALES, CON
EL OBJETIVO DE REALIZAR LOS EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION A DESARROLLARSE EN EL
MUNICIPIO DE IPIALES, NARINO”.

Que con la celebracion del convenio interadministrativo, el Municipio de Ipiales busca aunar esfuerzos con una entidad
estatal que cuente no solo con el objeto y la idoneidad, sino también con amplia experiencia en las actividades de
ejecucion de proyectos en los distintos sectores de la administracion, constituyéndose en un aliado que brinda las
fartalazac naraeariac nara af Minicinin do Inialac Y Que 2payara de manara afiianta 12 aiaciniAn da Inc nrvantne dal

Plan de Desarrollo Municipal.

Que es de resaltar que, a través de la celebracion de este convenio interadministrativo, las partes para el logro del
objeto convenido no tienen la finalidad de obtener algun tipo de lucro, sino de colaboracion arménica entre las entidades
en el desarrollo de una actividad cuyo beneficiario final es la ciudadania de Ipiales.

Que el convenio interadministrativo que habra de celebrarse, se fundamenta en los articulos 2° y 13 de la Ley 80 de
1993, y el articulo 2°, numeral 4°, literal c) de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015,
que establece la modalidad de contratacion directa a través de los convenios y/o contratos interadministrativos cuando
el objeto social de las entidades tiene relacién directa con el objeto del contrato y demas disposiciones que las
complementan, desarrollan, modifican o amplian.

Conjugadas las actividades que requiere desarrollar la Administracién Municipal y el propésito del Fondo Mixto de
Cultura de Ipiales, se encuentra la pertinencia para aunar esfuerzos con el propdsito de promover la cultura y el deporte
en nuestro Municipio de Ipiales.

I DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL

CONTDATN

A. OBJETO:

‘AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, OPERATIVOS, LOGISTICOS, HUMANOS Y
TECNICOS ENTRE EL MUNICIFIO DE IFIALES ¥ EL FONDG MIATO DOE CULTURA DE iFIALES, COIN EL
OBJETIVO DE REALIZAR LOS EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION A DESARROLLARSE EN EL
MUNICIPIO DE IPIALES, NARINO".

Carrera 6 # 8-75 Edificio, Plaza 20 de Julio 3° Piso.

PAGINA WEB www.ipiales-narino.gov.co - CORREQ contratacion@ipiales-narino.gov.co
Caodigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia.



PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
SUBPROCESO: N/A
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS CODIGO: PAGINA:
f‘&?f\?@m NOMBRE PREVIOS PARA CONVENIO T TRAr
R INTERADMINISTRATIVO R iosis . | ERSION
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F - Servicios
Segmento Familia Clase Producto Codigo UNSPSC:
G o 14. Servicios "
93. Servicio ;?o.htlcos y comunitarios y 15. [?gsarmﬂo y 0§ servicios d.e 93141506
de asuntos civicos. . servicio social bienestar social
sociales
. i 14. Servicios o
23',_‘8:':’:2"\0,\2222205 y comunitarios y 17 Cultura 813:232&:0%&?9 93141701
.................. sociales svantne eutiralac
93. Servicio politicos y I5 Sef"'°.'°s 15.Qe§arrollo Y s, Servicios
- comunitarios y servicios . 93141514
de asuntos civicos. . . socioculturales
sociales sociales
YU. SEIVICIOS Qe Viajes,
5 ] 15. Eventos
ahmen_tacuén, . Dep_ortes profesionales 00. 90141500
alojamiento y comerciales Soborties
entretenimiento. P
90. Servicios de viajes, 16. Promocion y
alimentacion, 14. Deportes patrocinio de 00 90141600
alojamiento y comerciales eventos ’
entretenimiento. deportivos

L. PUBLAGIUN BENEFIGIAKIA:

La comunidad de Ipiales en general, y en particular Docentes, directivos docentes y personal administrativo de las
instituciones educativas y personal administrativo de la secretaria de educacion del municipio de Ipiales.

D. ALCANCE DEL OBJETO:

Desarrollar los eventos artisticos, culturales y deportivos, denominados, como el ENCUENTRO FOLCLORICO Y
CULTURAL DEL MAGISTERIO - FASE MUNICIPAL";

los ‘JUEGOSDEPORTIVOS INDIVIDUALES DEL

MAGISTERIO ~ FASE MUNICIPAL”, los TALLERES DE FORMACION, RECONOCIMIENTOS Y COMPARTIR en lo
correspondiente a su organizacion, y realizacion de todas y cada una de las actividades, reuniones referentes al PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION y entrega de reconocimientos y estimulos dmgldos

siguientes alcances:
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JHFEGOS DEPORTIVOS
INDIVIDUALES ~ DEL
MAGISTERIO  FASE
MUNICIPAL 2026

o D R
UCH HIUTHILIPIV UT 1pialcs

convocados por el Ministerio de
Educacion Nacional y FECODE, incluyen
disciplinas individuales y de conjunto,
ademas de expresiones artisticas. Las
competiciones se dividen en fases
municipales departamentales, regionales

yi Oa\al\ﬂ IGIUO

Los Juegos Deportivos Individuales del
Magisterio 2026 (Fase Municipal) se rigen
nacionalmente por la Circular 020 del
Ministerio de Educacion Nacional. En
ipiaies, son lideraaos por ia Secretana ge
Educacion, promoviendo la salud y el
bienestar de los docentes y
administrativos.
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No. ACTIVIDAD BENEFICIARIA DESCRIPCION ALCANCE
Evento donde participan los docentes y
1 directivos docentes de las Instituciones
Educativas Oficiales de Ipiales, buscando
de este modo fomentar la proyeccion | Garantizar la logistica
artistica y las diversas manifestaciones necesaria para la parhcnpac:én
fG:u:w lUW ’ uuuunuuuo GI‘I UII GIHVIUIILQ UG dC II\-JO GIUCGG:GS, d:l GUUVUO
cordialidad que promueva la integracion, | docentes y Administrativos de
ENCUENTRO el trabajo en equipo y la calidad de vida | las Instituciones Educativas del
ESET:L?{Z'_CO DEI de los participantes, su objetivo general | Municipio de Ipiales,
M AGIgTERl 0  FASE es Salvaguardar el folclor, la cultura y las | concemiente en la produccion,
ﬂ Lrrnim s nans riquezas musicales v artisticas de cada | loaistica, alimentacion,
el v region a través de la participacion de los | hidratacion, juzgamiento,
docentes, directivos docentes y | premiacién e indumentaria, asi
Administrativos de las Instituciones | como material publicitario,
Docentes,  directivos Educativas del Municipio de Ipiales, en un | promocional e impresos.
docentes y personal | @mbiente que conlleve al reconocimiento
administrativo de lag | 06 1@ aiversigag, ta cooperacion y ia
instituciones educativas | calidad de vida.
y  personal T T yeq08 Deportivos Nacionales del | Garantizar  1a logistica
administrativo  de  1a | \jagisterio y Encuentro Folclérico 2026, | necesaria para la participacion
2 secretaria de educacion

de los docentes, directivos
docentes y Administrativos de
las Instituciones Educativas del

Municipio de Ipiales,
concerniente en la produccion,
logistica, alimentacion,
Hiaraacioi, Wanspoits,
juzgamiento, premiacién e
indumentaria, escenarios

deportivos asi como material
publicitario, promocional e
impresos, para el desarrollo de
las  siguientes  disciplinas
deportivas: Ajedrez, billar, tejo,

mini tejo, tenis de mesa,
natacién, atletismo, entre
otros.
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ACTIVIDADES DE
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El desarrollo de estos talleres es de gran
importancia, ya que la labor educativa
implica multiples responsabilidades y
desafios que pueden generar niveles de

estrés, agotamiento emocional y
sobrecarga laboral. Por ello, es
fundamental generar espacios que
promuevan el bienestar psicologico, el
fortalecimiento de habilidades
emocionales y el cuidado de la salud
mental.

Ademas, estos espacios contribuyen a
mejorar las relaciones interpersonales,
fortalecer el trabajo en equipo y promover
ambientes laborales més saludables, lo
cual impacta positivamente en la calidad
del servicio educativo y en el bienestar
integral de toda la comunidad educativa.
En este espacio se desarrollaran
actividades  ludicas, reflexivas y
participativas orientadas al fortalecimiento
de la salud mental y el autocuidado de los
participantes.

Garantizar  la logistica
necesaria para la realizacion
de talleres de formacion:

- Talleres de salud mental y
fisica

- Taller mujer maestra,
programa de formacion

En consecuencia, se debe

contemplar la  produccion,
logistica, alimentacion,
hidratacion, materiales de

trabajo, asi como material
publicitario, promocional e
impresos.

Cada taller debera contar con
el respectivo instructor,
capacitador o facilitador, seg(in
corresponda.

La secretaria de Educacion busca
ademas contribuir a elevar el nivel de vida
del funcionario pulblico del sector
educativo, por medio de la satisfaccion de
las necesidades de adaotacion e
integracion social y laboral, contribuyendo
a un mayor desempefio en el ejercicio de
sus labores y a prestar mejores servicios
a la comunidad. Dentro del Programa de
Bienestar Social de la Secretaria de
kducacion  Municipal, se encuentra
estipulado el desarrollo del programa de
esparcimiento de Bienestar Laboral para
funcionarios de la secretaria de
Educacién, docentes y directivos
docentes del sector oficial, buscando un
ambiente de cordialidad que promueva la

Garantizar  la  logistica
necesaria para la realizacion
de actividades de induccion,
reconocimientos, incentivos y
CutIpa i .

- Proceso de induccion

- Reconocimientos e
incentivos:  dia del
directivo docente; y por
ascenso de escalaton

- Compartir navidefio

En consecuencia, se debe
contemplar  la  logistica,
alimentacion, hidratacion,
reconocimientos e incentivos,
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integracion, el trabajo en equipo y la
calidad de vida de los funcionarios

asi como material publicitario,
promocional e impresos.

E. DOMICILIO
Municipio de Ipiales.
F. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un Supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del convenio o contrato de interés publico. Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio
de Ipiales, ejercera la Supervision del Contrato en virtud de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion del
Municipio de Ipiales; a través de un TECNICO ADMINISTRATIVO, adscrito a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE IPIALES, quien sera designado mediante comunicacion escrita.

El supervisor esté obliaado a buscar el cumplimiento de los fines del presente convenio. a vigilar la correcta eiecucion
del objeto del convenio y a proteger los derechos de la Alcaldia de Ipiales, y de terceros que puedan verse afectados
por la ejecucion del convenio, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del paragrafo tnico del articulo 10
del Decreto 1088 de 1993, disposicion adicionada por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020.

El supervisor no esta facultado para tomar decisiones administrativas y, por lo tanto, no puede exonerar al contratista
de ninguna e cne nhlignninnnc rontractialee  ni mndificariae ni nrdenar 'rrahajn o lahnr alguna e fmiga nnncign

variaciones en el plazo o en el valor del mismo y debera cumplir las siguientes responsabilidades:

v’ Velar por la correcta ejecucion del convenio, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, en las condiciones,
especificaciones técnicas y demas contenidas en la propuesta presentada por el contratista y en los Estudios
Previos.

v En danarealla Aa antn fiinnidn AahardA nranantar madianta anarita lan ahananinainnan miin Ankima nAnAnArAn mare
I MUMMIILIY MU UM TGV ) MU I UG S M A WAV Y L YU S Uiel loe MU Go i G OGO Has et

la correcta prestacion del servicio y el servicio prestado objeto de este convenio por parte del contratista.

Verificar la calidad e idoneidad del servicio y de los bienes objeto del convenio.

Efectuar los requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten relacionadas con los servicios

contratados y los bienes suministrados. Lo anterior, con el fin de que se adopten las medidas tendientes a

presentar las reclamaciones correspondientes y hacer efectivas las deducciones en los pagos, si fuere el caso.

id I:\icll\;t;l y U.dl |uapucaia, pui couiiu, a ;ab |cu;amabiuncb, auymunuiaa y u'cméa DUIII.bl.iUU.Ub plcouuiau'ao pui b‘;
contratista y respecto de aquellas que no sean de su resorte, dara traslado al competente, adjuntando si es el
caso el respectivo concepto.

v Revisar, informar y conceptuar sobre las solicitudes de prérroga del plazo, suspension o cualquiera causa, que
implique una modificacion al presente convenio.

v’ Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion objeto del presente convenio, para efectos del tramite
a las facturas que presente el contratista para su respectivo pago.

AN
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

Ordenar cuando se requiera, la adopcion de un plan de contingencia, con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios objeto de este convenio de manera eficiente.

Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de las labores de vigilancia y control
2 cucaran, on dacarralin dal nracenta ronvenin

Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista y El Municipio el Acta de Inicio.

Velar porque la liquidacion del convenio se efectiie dentro del término establecido en la clausula respectiva, para
lo cual debera proceder al diligenciamiento del Acta de Liquidacion correspondiente, para la firma de las partes,
asi mismo, coordinar que esta acta sea publicada en el SECOP y en la pagina web de la entidad.

ADI INAAINLMES FONEAIFIAAC NET FAMAA BIIVTA N AL TIHINA
WAl ENSIAV IS E W W bW e W WA el bl § WSS N SUEI/N § W Gl A W e § W WL

Ejecutar y cumplir con el objeto del convenio, destinando para ello los recursos aportados por el Municipio de
manera exclusiva, dando estricto cumplimiento a los objetivos, especificaciones técnicas y alcances determinados
en los estudios previos y la propuesta presentada.

Contar con una cuenta bancaria independiente y exenta de gravamenes con el nombre del convenio para el
1dl1gjo Ue i0S 1ECUISUS dpOliadUs puI e Municipio. 1t ei evenio de que se Gausen (endinienios iancielvs os
mismos deberan ser reintegrados a el Municipio a la cuenta que se destine para tal fin.

Realizar el aporte en especie y/o gestion de acuerdo a lo establecido en el presente convenio y segin los estudios
previos, especificaciones y propuesta técnica, los cuales hacen parte integral del presente convenio.

Realizar bajo su responsabilidad y conforme a sus propios manuales y reglamentos internos la planeacion,
seleccion y contratacion que se requiera para el cumplimiento del objeto del convenio.

Lontratar la Logistica necesana para el desarrolio de espacios de conformidad con el cronograma de actividades
y alcance del objeto.

Realizar el acompafiamiento y la asesoria requerida a las entidades, personas naturales y/o juridicas participantes
e involucradas en el desarrollo del objeto de este convenio.

Presentar al supervisor del convenio a la finalizacion del plazo de ejecucion del convenio, en medio impreso y/o
magnético, los respectivos informes de gestion sobre el desarrollo del objeto del convenio.

Ejecutar el aporte del Municipio y el aporte en especie del Fondo Mixto de Cultura.

Atender las indicaciones y recomendaciones hechas por el supervisor.

. Las demas obligaciones, que de la naturaleza se deriven o impongan las normas Legales

H. OBLIGACIONES GENERALES DEL FONDO MIXTO DE CULTURA.

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta, en los estudios previos y necesidades expuestas por el
Departamento Administrativo de Cultura municipal.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del convenio.

El Fondo ejecutara el objeto del convenio y cumplira las actividades pactadas, de manera autonoma e
independiente y utilizando sus propios medios y metodologias.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer
altemativas de solucion a las mismas.

Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor y/o Interventor del convenio, cumpliendo
sus indicaciones, recomendaciones y las demés que sean inherentes al objeto de la contratacion.

Presentar al Supervisor del convenio a la finalizacion del plazo de ejecucion del convenio, en medio impreso y
magnético, los respectivos informes sobre el desarrolio del objeto del convenio.
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7)  Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), segiin
corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente al personal destinado para el
cumplimiento del presente convenio.

) Letender en t0das sus actuaciones 108 intereses del MUNICIPIO Segun COresponaa y obrar con lealtad y buena te
durante la ejecucion.

9) Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo
a hacer u omitir algan acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio;

10) No podra revelar, durante la vigencia de este Convenio, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion,
fa informacion Coniidenciai de propiedad dei Municipio, de ia que ei ejecutor haya enido o enga conocimienio
con ocasion o para la ejecucion de este convenio y que esté relacionada con el objeto contractual o con las
funciones a cargo del Municipio, sin el previo consentimiento por escrito del Municipio, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones de Ley.

11) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al
MIUNIGIPIV €11 61 1HIVIHEIIU €11 YUE SEa IBYUEIIUY PUl &1 1SV,

12) Desempefiar las demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisor.

13) Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y las contempladas en el
articulo 5 de laley 80 de 1993.

L ORLIGACINNES NEI MINICIDIN
Este se obliga para con El Fondo Mixto de Cultura a:

Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal para la ejecucion del convenio;

Cancelar el valor del convenio en la cantidad y forma establecidas en el mismo:

CADSUI 61 SOIGSPONGISInG Uoiuncauy Us DIspoinumaad | ieaupussiar y negioiv issupussiar;

Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago;

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través del funcionario encargado de ejercer las
labores de supervision, vigilancia y control;

6. Las demas contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

o o

fll.  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La Modalidad de Seleccion es la Contratacion Directa el Municipio de Ipiales, como entidad territorial de la division
politica y administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa y fiscal, tiene como mision constitucional y
legal asequrar el desarrollo social, politico, economico, artistico y cultural del municipio, el bienestar general vy el
mejoramiento continuo de calidad de vida de su poblacion; mediante el ejercicio a través de la Administracion Municipal
de las competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la Constitucién Politica, las disposiciones legales,
en concordancia con el Plan de Desarrollo Nacional, el Departamental y el Municipal.

En concordancia con el articulo 95 de ley 489 de 1998 que expone:
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Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo
de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de sus entidades
publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de
este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los
correspondientes estatutos intemos, los cuales proveeran igualmente sobre la designacion de su
representante legal.

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, reglamenta lo establecido en la norma anteriormente citada al establecer en
su articulo 2.2.1.2.1.4.4., lo siguiente:

“‘Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
NNA4 94 A4 Adal mrananta danvaia
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Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion
de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales’.

Siendo asi aue. el FONDO MIXTO DE CULTURA DE IPIALES. entidad descentralizada indirecta mixta. adscrita al
Municipio de Ipiales — Narifio, que se rige por las normas del derecho civil, cuenta con patrimonio propio, con una
participacion superior al 50% considerandose conforme al articulo segundo de la Ley 80 de 1993 como una entidad
estatal, y se organiza bajo las leyes del Estado Colombiano, dentro del marco constitucional, y en especial las Ley 397
de 1997, y los Decretos Reglamentarios Nos. 1493 de 1998 art 3 y 1080 de 2015 fitulo 3, articulo 2.2.2.1.; ha
contemplado en su objeto social: “6.La celebracion de convenios con entidades publicas, privadas o mixtas para la
organizacion, el fomento, la creacion, investigacion, ejecucion, experimentacion y formacion, entre otras, de diferentes
manifestaciones culturales.”

Por lo expuesto, la modalidad de seleccién de contratacion es la Contratacion Directa con el FONDO MIXTO DE
CULTURA-IPIALES, teniendo en cuenta que es una entidad que hace parte del Sistema Municipal de Cultura, creado
para el impulso cultural del municipio en el afio 2016, y se considera como un aliado estratégico del Municipio de Ipiales
en la ejecucion de proyectos, actividades y eventos culturales propios de nuestra region.

A. JUSTIFICACION.

Los fondos mixtos son entidades sin &nimo de lucro, dotados de personeria juridica, constituidas por aportes piblicos
y privados y regidos en su direccion, administracion y contratacion por el derecho privado sin perjuicio del control fiscal
que ejercen las respectivas Contralorias sobre los dineros publicos.

ElFondo Mixto de Cultura de Ipiales es una entidad sin &nimo de lucro, conformada por la Alcaldia Municipal de Ipiales,
la Banda Municipal de Ipiales y la Casa de la Cultura de Ipiales; constituida por acta N° 001 del 30 de noviembre de
2016, inscrita en la camara de comercio el 05 de diciembre de 2016 bajo el numero 398 del libro |, e identificada con
NIT 901033274-1, entidad descentralizada indirecta mixta que cuenta con recursos piblicos y privados, pero donde la
participacion publica es mayoritaria, con una participacion superior al 50% considerandose conforme al articulo 2 de
la Ley 80 de 1993 como una entidad estatal.
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Esta entidad que comprende el disefio de los componentes a intervenir, la difusion de mensajes y contenidos, procesos
de capacitacion, formacion y organizacion de la sociedad, se contempla que la Cultura es la base del modelo de
decarrolln cocial, econdmico v noliticn aua nenera nalidad da vida el nhiatiun da imnulear la cuttura v cue
manifestaciones, la construccion de escenarios de inclusion, cultura ciudadana para la paz, la recreacién, el deporte,
la convivencia y la reconciliacion en el Municipio de Ipiales, a partir de la gestion interinstitucional de recursos humanos,
técnicos y financieros para apoyar, fortalecer y/o desarrollar las propuestas, planes, programas, proyectos y actividades
que se requieran y surjan de las instituciones y de la ciudadania.
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publicas, privadas o mixtas para la organizacion, el fomento, la creacion, investigacion, ejecucion, experimentacion y
formacion, entre otras, de diferentes manifestaciones culturales. Para ello, una de sus actividades a cargo es la de
planificar y desarrollar estrategias, planes y proyectos que le permitan canalizar e invertir recursos que contribuyan al
fortalecimiento del sector cultural en el municipio de Ipiales.

For v anietion, se iigne que ei Fondo Mixiv de Cuiluia de ipidies es ei viganisio iddiev paid ia gjecucion de ivs
proyectos del sector cultural entre los que se encuentran la realizacion de la décima séptima version del festival
internacional cuna de grandes trios como aporte al fortalecimiento del patrimonio cultural.

B. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ue contormidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2U15 reglamentario del literal ¢), del numeral 4, del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 y por el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011: El presente
proceso contractual se adelantara a través de la modalidad de contratacion directa.

Elinciso 2 del articulo 355 de la Constitucion, dispone que el Gobiemo en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con *...entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes
con el plan nacional y con los planes seccionales de desarrollo...".

En virtud de la facultad constitucional anteriormente descrita, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, sefialo "Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion. asociarse con personas iuridicas particulares. mediante la celebracion
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes (...)". Se entiende por reconocida idoneidad cuando la Entidad sin &nimo de
lucro es agecuada y apropiada para aesarrofiar fas acvidaaes que son objeto del Froceso ge Lontratacion y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar.

IV.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
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A ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
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planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, organizacional, técnica, de analisis riesgo, la entidad debe dejar constancia de este analisis en los
documentos del proceso.

De conformidad por lo establecido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en su GUIA PARA LA ELABORACION DE

A L AT AT A

Lot UUIUO Wik Ov LU\ il utt uunuaw UU llllclb'a puuuw, Gl dlldl!blb UUI acw.ut UGPU!IUC UUI UUJClU Uﬁl uuuua\u y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que lievan a contratar a una entidad privada sin animo de lucro, que
esté en condiciones de desarrollar dicho objeto.

El Municipio de Ipiales y Fondo Mixto requiere suscribir un convenio interadministrativo con el fin de “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, OPERATIVOS, LOGISTICOS, HUMANOS Y TECNICOS ENTRE
EL MUNICIPIU UE IPIALES Y EL FONDU MIX U DE CULIURA DE IPIALES, CUN EL UBJE 1IVO DE REALIZAK
LOS EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE
IPIALES, NARINO”.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del
mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios mensuales de contrataciones anteriores; el
alcance del objeto contractual a desarrollarse; el plazo de ejecucion y la idoneidad con la que se debe contar para
cubrir la necesidad contractual.

A continuacion, se relaciona contrataciones anteriores realizadas por entidades publicadas en SECOP con objeto
relativamente similar v valores promedios mensuales de contrataciones anteriores:

La Secretaria de Educacion, efectué un andlisis estimativo del valor del convenio a celebrar y de los servicios
requeridos, teniendo como variables a observar: - Comparaciones de estos con referencia a otros servicios contratados
de la misma naturaleza en el municipio de Ipiales en vigencias anteriores y en otras entidades — El valor del servicio
requerido. — Los posibles costos asociados al convenio como descuentos de ley que se deben efectuar a los contratos
estatales, tales como tributos y retenciones.

- o
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Los convenios anteriormente relacionados han variado segun el tiempo y valor, pero tienen relacion con el objeto a
contratar.

A continuacion, se contempla la propuesta de ejecucion por parte del Fondo Mixto de Cultura del Municipio de Ipiales,
donde se relacionan los bienes y servicios necesarios para satisfacer la necesidad de la entidad y a su vez cumplir el
objeto y alcance contractual, segun el valor estimado, asi:
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No ACTIVIDAD ALCANCE PRESUPUESTO
Garantizar la logistica necesaria para la participacion
1 | ENCUENTRO de los docentes, directivos docentes y Administrativos
FOLCLORICO y | de las Instituciones Educativas del Municipio de s
CULTURAL DEL | Ipiales, concemiente en la produccion, logistica,
MAGISTERIO FASE | alimentacion, hidratacion, 1uzgam|ento premxacu‘m e
RALIANINIPAL DNNL awl i mmeea e ebeadal  sesdeliatlestie
I e LV nmumcm.aua, Qv \aUlllU lllcl\GNCll puunuuanu,
promocional e impresos.
2 Garantizar la logistica necesaria para la participacion
de los docentes, directivos docentes y Administrativos
JUEGOS de las Instituciones Educativas del Municipio de ¢
DEPCRT;‘V’UQ |pia|63, CGGC&E‘.&%-‘-«‘. Git la ylvuuuku, oGgiSd\:a,
INDIVIDUALES DEL alimentacion, hidratacion, transporte, juzgamiento,
MAGISTERIO FASE | premiacion e indumentaria, escenarios deportivos asi
MUNICIPAL 2026 como material publicitario, promocional e impresos,
para el desarrollo de las siguientes disciplinas
deportivas: Ajedrez, billar, tejo, mini tejo, tenis de
mesd, nawcnon aueusmo ente ouos.
3 Garantizar la logistica necesaria para la realizacion de
talleres de formacion:
- Talleres de salud mental y fisica $
- Taller mujer maestra, programa de formacion
TALLERES DE En consecuencia, se debe contemplar la produccion,
FORMACION logistica, alimentacion, hidratacion, materiales de
trabajo, asi como material publicitario, promocional e
impresos.
Caua laiig UgUEIa Gulildl GUIT B IBSPELLVU HISUIUGIUI,
capacitador o facilitador, segtn corresponda.
4 Garantizar la logistica necesaria para la realizacion de
actividades de induccién, reconocimientos, incentivos
ACTIVIDADES DE | ¥ compartir: 8
INDUCCION, - Proceso de induccion
RECONOCIMENTOS, | . Reconocimientos e incentivos: dia del directivo
INCENTIVOS Y docente; y por ascenso de escalafon
COMPARTIR - Compartir navidefio
En consecuencia, se debe contemplar la logistica,
alimentacion,  hidratacion,  reconocimientos e

PAGINA WEB www.ipiales-narino.gov.co —

Carrera 6 # 8-75 Edificio, Plaza 20 de Julio 3° Piso.
CORREO contratacion@ipiales-narino.gov.co

Cadigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia.




PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
SUBPROCESO: | N/A
e . ~
gl ESTUDIOS Y DOCUMENTOS o, iyor e
ALCALDIA |  nowsre PREVIOS PARA CONVENIO rRIGes BRI
INTERADMINISTRATIVO R s | VERZON.
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5 Administacion | $
TOTAL, APORTE ALCALDIA MUNICIPAL $
TOTAL, APORTE EN ESPECIE FONDO MIXTO $

De acuerdo con el perfil definido y teniendo en cuenta la necesidad del servicio y la propuesta de ejecucion presentada,
|a alcaldia municipal estima aportar el valor de: TREINTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS ($38.000.000) M/CTE. Para
la determinacion del valor aportado se tuvo en cuenta el estudio del mercado sector realizado por la Entidad,
consistente en el analisis del objeto, duracion y de conformidad a la propuesta presentada por el Fondo mixto de
Cultira donde e eontemnlan hienes v sarviring reaneridns nara satisfacer la necesidad de Ia antidad v enmnlir el
objeto contractual y su alcance; asi como su aporte en especie representado en el apoyo a la gestion de recursos, el
fortalecimiento logistico, equipos técnicos, el fomento, promocion y difusion de los eventos artisticos y culturales,
equivalente a UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000) M/CTE.

Teniendo en cuenta que el correspondiente convenio tendré una duracion que va desde el perfeccionamiento hasta el

AL An Aininmhra An NG v Aot AhadAana A 1in Anmnaratiin antra Al Akinta 1a AiiraniAn Al liinar da aiasusidn an Al ~ 1al
e - v v i v wirarw Wi i imyges e s s

R L ~ MmN Y e s el B R L PRSP - P e wje v smwive
J ~ g ’ ’ 9 J

se realizo el convenio y los valores de los convenios similares publicados en el SECOP.
B. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

EI Municipio de Ipiales tiene establecidos impuestos municipales, a través de acuerdo, impuestos que deben ser
{e1idUs €11 Gueiid, adernds Ue ius iNpuesivs HaGivlidies d@ que iidyd iugdl, pur ei cuniiaiisia paia eiecivs de cuniiaiar
con el Municipio de Ipiales.

C. VALOR

El valor total del presente convenio es por la suma: TREINTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS ($38.000.000) MICTE.

— reoa « ' . . ‘ o P ' ' '
CILual HILILYE WWUUD IWUD 1HIPUED VD, ootaltipiias ¥ HIUUUD a 1Ud yue liaya iuyail.

Donde LA ALCALDIA MUNICIPAL realiza un aporte econémico por valorde TREINTAY OCHO MILLONES DE PESOS
($38.000.000); y EL FONDO MIXTO DE CULTURA-IPIALES, por su parte hara un aporte en especie con un valor de
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000) M/CTE, en torno a la ejecucion y desarrolio del
objeto del presente convenio, contemplando como aporte la coordinacion logistica, elementos de proteccion, el fomento
y difusion en torno a las actividades artisticas y culturales objeto del convenio.

COMPONENTE DESCRIPCION CANTIDAD VALOR DEL APORTE
LOGISTICA ELEMENTOS DE PROTECCION 50 $1.750.000
REPRESENTADOS EN VALLAS
DE SEGURIDAD
TOTAL APORTE FONDO MIXTO $1.750.000
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D. FORMA DE PAGO

El valor del convenio sera cancelado por el Municipio al Fondo Mixto mediante actas parciales y/o una final de avance,

min Aanrhifica inn Al o~ mn' minnta naraial A tatal AA. Ahinta Anl annvnni in oA nnnh-cn aar al A mang innr Aaninnada Arauia
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presentacion del informe de actividades, todo con sujecion a la disponibilidad de los recursos.

E. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 15 de
Airiamhra da 2NIA

F. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Para respaldar el aporte que la ALCALDIA MUNICIPAL realiza por valor de TREINTA' Y OCHO MILLONES DE PESOS
($38.000.000) MICTE, se expide el Certificado de Disponibilidad descrito a continuacion:

NO. Y DENOMINACION DEL
RUBRO
EDU.2.1.2.02.02.009 -

SERVICIOS PARA LA
2026/SE.01.000134 | 25DEMARZODE 2026 | ComUNIDAD SOCIALES Y $ 38.000.000

PERSONALES

NO. DE CDP FECHA DEL CDP VALOR

V.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta lo establecido en la norma anteriormente citada al establecer en su articulo
2212144 Lo siguiente: “Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de la seleccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1. Del presente decreto (...)"

Elinciso 2 del articulo 355 de la Constitucion, dispone que el Gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con “...entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pablico acordes
con el plan nacional y con los planes seccionales de desarrollo..."

En virtud de la facultad constitucional anteriormente descrita, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, sefial6 "Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
dptarminara ron nmmcl/\n Qi nhmfn tarminn nhlmamnnnc de lac nartee  annrtee ronrdinacian v tadne ammllnc
aspectos que se consideren pertmentes (..)" Se entiende por reconocida idoneidad cuando la Entidad sin animo de
lucro es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar.
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Los fondos mixtos son entidades sin animo de lucro, dotados de personeria juridica, constituidas por aportes publicos
y privados y regidos en su direccion, administracién y contratacion por el derecho privado sin perjuicio del control fiscal
que ejercen las respectivas Contraloria sobre los dineros publicos.

El Fondo Mixto de Cultura de Ipiales es una entidad descentralizada mixta, adscrita al Municipio de Ipiales, la cual
cuenta con patrimonio propio, se rige por las normas del derecho civil, y se encuentra organizada bajo las leyes del
Estado Colombiano, dentro del marco constitucional, y en especial la Ley 397 de 1997, y los Decretos Reglamentarios
No. 1493 de 1998 art 3 y 1080 de 2015 titulo 3, articulo 2.2.2.1., la cual tiene como objeto impulsar la cultura y sus
manifestaciones, la construccién de escenarios de cultura ciudadana para la paz, la salud, la recreacion, el deporte, la

vananallianiin an al -

ccn‘l‘i"’:n:;a .,. la TOUVVH VUV Ui Ul mun;c;p;v v IFMIV\J, “ pa! 0: AV AV L8 3uouvn HIW LTI
técnicos y financieros para apoyar, fortalecer y/o desarrollar las propuestas, planes, programas, proyectos y actividades
que se requieran y surjan de las instituciones y de la ciudadania.

a Ada lalalan -~ i da b mandide fnbaviwatibiialamal da vaniivnan hivmaanan
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Como experiencia del Fondo Mixto de Cultura se puede citar los siguientes convenios interadministrativos suscritos
por este, en los cuales se demuestra idoneidad y experiencia:

> o
g g2 <58
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= 218! ©
3 © T |0
= & w =
g § =3 éALCALDiA AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS, CON 2 o 2
Z £ 5 MUNICIPAL DE| EL PROPOSITO DE FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL DE LOS COMUNEROS gl 8 S
o B Z|PIALES DEL RESGUARDO INDIGENA DE YARAMAL DEL MUNICIPIO DE IPIALES g §
85 s
bS3 228 . . ‘ el & =
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8
> =20 : oL S =
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@ >
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VI.  ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer una necesidad de personal en la entidad por ausencia en
la planta de personal donde las actividades desarrolladas por el futuro contratista seran de esta naturaleza se consideran los
siguientes riesgos previsibles:
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VI.  GARANTIAS.

Teniendo en cuenta la naturaleza, cuantia y forma de pago del Convenio, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso 5° del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis del Riesgo, el municipio no considera necesaria la constitucion

de garantias.
Vil. DOCUMENTACION Y ANEXOS.
INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio.

Elaborado por: Aprobado por: :
Firma: Firma: | d/

- A % Mél P m/?y é
Nombre: HERNANDO EFRAIN CABRERA SUAREZ Nombre: MERCEDES DEL P#AR MERA

Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Cargo: Técnica Unidad de Bienestar Laboral
|

Fecha de proyeccion: junio de 2026.
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Ripiales

FMC-2025049
Ipiales, 22 de junio de 2025

Dr.
JOSE AMILCAR PANTOJA IPIALES
ALCALDE MUNICIPAL DE IPIALES [N).

Relerencia: Presentacién de propuesta para celebrar Cenvenio interadministrativo.
Cordial saludo de paz.

m Respetuosamente .o a sy consideracion la intencién del Fondo Mixto de Cultura —
- Ipiales para suscipt <~ venio interadministrativo con el propésitc de realizar LOS
EVENTOS ARTISTICOS, ©ULTURALES Y DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION A DESARROLLARSE EN EL
MUNICIPIO DE IPIALES, NARINO.

La Constitucidn Politica sefiala que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades temritoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, en el frabgjo y la solidaridad de las personas que la integran y en
la prevalencia del interés general, razén por la cual el Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacién Colombiana.

En ese sentido, el Estado colombiano tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional
y conforme al articulo 72 de la carta politica, el patrimonio cultural de la Nacién estd bajo la
ﬁ proteccién del Estado.

El desamrolio de estos mandatos constitucionales, se concretan en la Ley 397 de 1997 “Ley
General de Cultura ", la cual fue modificada por la ley 1185 de 2008, en la que se describe el
patrimonio cultural de la Nacién conforme el articulo 4 de la Ley citada, el patimonio cultural
de la Nacién estd constituido por todos los bienes materiales. las manifestaciones
inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la
nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las
comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicién, el conocimiento ancestral, el paisaje
cultural, las costumbres y los hdbitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble
inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés histérico, artistico cientific
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estético o simbdlico en dmbitos como el pléstico, arquitectdnico, urbano, arqueolégico,
inglistico, sonoro, musical, audiovisual, fiimico, testimonial, documental, literario,
bibliogréfico, museolégico o antropolégico.

m El Municipio de Ipiales, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
delEstado, le corresponde prestar los servicios pUblicos, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarollo de su teritorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés
funciones que le asignen la Constitucién y las Leyes; por ello de conformidad al articulo
6° de la Ley 1551 de 2012, medificatorio del articulo 3° de la Ley 136 de 1994, en su
numeral §, es funcién de los Municipios “Promover la participacién comunitaria, la
cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El
fomento de la cultura serd prioridad de los municipios y los recursos publicos invertidos
en actividades culturales tendrdn, para todos los efectos legales, el cardcter de gasto
publico social de conformidad con el arficulo 1° numeral 8 de la Ley 397 de 1997".

El fomento de la cultura serd prioraad de los municipios y los recursos pUblicos invertidos
en actividades culturales tendrén pare lcdos los efectos legales el cardcter de gasto
publico social de conformidad con e! articulo 1° numeral 8 de la Ley 397 de 1997. A su
vez, el articulo 52 de la Cornshifucion Poiitica de Colombia dispone que: El ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como
ﬁ funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en
' el ser humano.

El deporte y la recreaciéon forman parte de la educacion y constituyen gasto piblico
social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades
e inspeccionard, vigilard y controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberdn ser democraticas.

La Secretaria de Educacién de Ipiales, en cumplimiento de las politicas establecidas y
como entidad Teritorial ha manifestado la necesidad de implementar el Plan de
Bienestar Social e incentivos de los empleados publicos para la vigencia 2026, en
desarrollo de talento humano como base fundamental para el mejoramiento continuo,
tanto en las condiciones y ambientes laborales como en la atencién al civdadano, a
través de las condiciones aptas a nivel fisico, formativo, cultural. deportivo, recreativo,
incentivos, en los dmbitos laboral y personal, generando en su lugar de trabajo un
espacio agradable para el ejercicio eficiente de sus funciones.

El marco normativo de bienes social se encuentra consagrado en la Resolucién 312 de
2013 expedida por el DAFP en su Articulo 35. Los programas de incentivos, como

componentes tangibles del Sistema de Estimulos, deberdn orientarse a cre
condiciones favorables al desarollo del frabajo para que el desempeiio laboral cump
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con los objetivos previstos y reconocer o premiar los resultados de desempefio en niveles
de excelencia. Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al
buen desempefio se desarrollarén a través de proyectos de calidad de vida laboral, y
los programas de incentivos que buscan reconocer el desempefio de niveles de
excelencia se estructurarén a fravés de planes de incentivos.

El fomento de la cultura serd prioridad de los municipios y los recursos pUblicos invertidos
en actividades culturales tendrdn para todos los efectos legales el caracter de gasto
publico social de conformidad con el articulo 1° numeral 8 de la Ley 397 de 1997.

El Municipio de Ipiales se propone realizar la Secretaria de Educacién busca ademds
contribuir a elevar el nivel de vida del funcionario pUblico del sector educativo, por
medio de la satisfaccién de las necesidades de adaptacién e integracién social y
laboral, contribuyendo a un mayor desempefio en el ejercicio de sus labores y a prestar
" mejores servicios a la comunidad. Dentro del Programa de Bienestar Social de la
Vf\ Secretaria de Educacién Municingl, se encuentra estipulado el desarrolio del programa
de esparcimiento denomin-izic "FNCUENTRO FOLCLORICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO
— FASE MUNICIPAL" y los “IUEGOSDEPORTIVOS INDIVIDUALES DEL MAGISTERIO — FASE
MUNICIPAL" establecidos en el marco del programa de Bienestar Laboral para docentes
y directivos docentes del sector oficial, establecido por el Ministerio de Educacién
Nacional, el cual es un evento donde participan los docentes y directivos docentes de
las Instituciones Educativas Oficiales de Ipiales, buscando de este modo fomentar la
proyeccién artistica y las diversas manifestaciones folcléricas y culturales en un ambiente
de cordialidad que promueva la integracion, el frabajo en equipo y la calidad de vida
de los participantes, su objetivo general es Salvaguardar el folclor, la cultura y las
riquezas musicales y artisticas de cada regién, asi como la promocién del deporte a
fravés de la participacién de los docentes, directivos docentes y Administrativos de las
Instituciones Educativas del Municipio de Ipiales, en un ambiente que conlleve al
reconocimiento de la diversidad, la cooperacién y la calidad de vida. El objetivo es
asegurar los recursos y el apoyo logistico necesarios para su ejecucién, contribuyendo a
la proyeccién de Ipiales como una civdad que garantiza y fortalece la promocién del

N arte y ka cultura.

Es necesario indicar que el "FONDO MIXTO DE CULTURA DE IPIALES", es una entidad
desceniralizada mixta, adscrita al Municipio de Ipiales, la cual cuenta con patrimonio
propio, se rige por las normas del derecho civil, y se encuentra organizada bajo las leyes
del Estado Colombiano, dentro del marco constitucional, y en especial las Ley 397 de
1997, y los Decretos Reglamentarios Nos. 1493 de 1998 art 3 y 1080 de 2015 titulo 3.
articulo 2.2.2.1., la cual fue creada con el propésito de impulsar y fomentar programas
de formacién y promocién artistica, cultural y de cultura civdadana, para je
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fortalecimiento y creacién de actividades deportivas, artisticas y cullurales que se
desarrolian en el Municipio.

Que el objeto social del Fondo Mixto de Cultura de Ipiales, contempla: "Impulsar la
cultura y sus manifestaciones, la construccién de escenarios de cultura civdadana para
la paz, la recreacién, el deporte, la convivencia y la reconciliacién a nivel municipal,
departamental, nacional e internacional, a partir de la gestién interinstitucional de
recursos humanos, técnicos y financieros para apoyar, fortalecer y/o desamrollar las
propuestas, planes, programas, proyectos y actividades que se requieran y surjan de las
instituciones y de la ciudadania”.

A su vez, se estipulan los siguientes objetivos: 1. El fomento de las artes en fodas sus
expresiones, y las demds manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del
diglogo, el intercambio, ka participacion, y la expresién libre y primordial del
pensamiento del ser humano; 2. La promocion y la creacion de actividades artisticas y
culturales, la investigaciéon como el fortalecmiento de las expresiones culturales. Para el
desarmrolio de estas actividades, pedrd entre atre : programas, realizar: bolsas de trabajo,
becas, premios anuales, concursos, i2sivile; 'aleres de formacion artistica, apoyo a
personas y grupos que estan dedicdus ) desamollo cultural, ferias, exposiciones,
unidades de divulgacidn cultura, enir: airas acciones que promuevan incentivos y/o
estimulos culturales; 3. Apoyar ei compo de la creacidn, la ejecucién, la
experimentacién, la formacién, y a nivel individual y colectivo, la investigacién en las
siguientes expresiones culfurales: piasticas, musicales, escénicas, expresiones culturales
fradicionales, tales como el foiclor, artesanias, namrativa popular y la memoria cultural
de la regién sur del pais, y de las comunidades del pais en general, artes audiovisuales,
literarias, museos, historia, anfropologia, filosofia, arqueoclogia, patrimonio, dramaturgia,
critica, y los demds que surjan de la evolucién socio cultural; 4. Organizar y promover, la
difusibn y promocién nacional e internacional de la expresién cultural, Festival
infernacional "piales Cuna de Grandes Trios", Carnaval Multicolor de la Frontera,
actividades culturales de fin de afio, en el Municipio de Ipiales -N., y fomentar su
participacién en eventos nacionales e intermacionales; 5. Canalizar recursos publicos y
privados para promover la creacién, organizacién cultural, asi como la investigacién y
la difusién de las diversas manifestaciones culturales de todo el territorio nacional; 6. La
celebracién de convenios y/o participaciéon de procesos de seleccioén confractual con
entidades publicas, privadas o mixtas para la organizacién, el fomento, la creacion,
investigacién, ejecucién, experimentacién y formacién, enfre ofras, de diferentes
manifestaciones culturales en todo el teritorio nacional; y 7. Adelantar las funciones
conexas o complementarias que se requiera”.

En con secuencia, para el desarollo de su objeto social podra desarrollar, entre ofras,
las siguientes actividades: “1. Planificar y desarmroliar estrategias, planes y proyectos que
le permitan canalizar e invertir recursos que confribuyan al fortalecimiento del sector
cultural @ nivel nacional, departamental y municipal 3. Promover las diferenge

manifestaciones culturales a nivel nacional, departamental y municipal; 4. Desarrollgy,
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adelantar politicas de promocién, difusién y fortalecimiento de las diferentes expresiones
culturales a nivel nacional, departamental y municipal; 7. Organizar, previo convenio, el
Camaval Multicolor de la Frontera del Municipio de Ipiales, festival internacional Ipiales
cuna de grandes frios y ofros actividades culturales y conexas a nivel nacional,
departamental y municipal - N., fomentar dichas expresiones artisticas, divulgarias
nacional e internacionaimente; 10. Celebrar convenios interadministrativos, convenios
de cooperacién, asociacién, solidarios y confratos con entidades publicas del nivel
central y descentralizado, vinculadas y adscritas a la administracién Municipal,
Departamental y/o Nacional, Organizaciones No Gubernamentales, y cualquier
instancia pertenecientes y conexa a los Sistemas Generales de Cultura, del Deporte, e
incursas en ka Ley General de Turismo, y demds sectores, asi como participar de los
procesos de seleccidn en calidad de oferente a nivel nacional, para la adquisicién de
obras, consultorias, bienes y servicios de cualquier tipo que permitan fomentar el
fortalecimiento de la cultura, la cultura ciudadana, las artes, el turismo, la recreacién, el
deporte y ofras relacionadas; 11. Formular propuestas, proyectos y actividades
encaminadas a fortalecer la cultura desde su visién holistica e integradora, que
permitan la construccién de escenarios culturales para la paz, la recreacién, la
convivencia y la reconciliacién; 13. Formular propuestas, proyectos y/o actividades
encaminadas a lareinversién de aquellos recursos excedentes que resulten de la gestién
financiera de la entidad en el fortalecimiento de la cultura y los ejes definidos; 14.
Administrar los recursos que a partir de aporifas y convenios y/o contratos a cualquier
titulo licito se reciban y/o recauden con destino a' desarrollo del objeto del Fondo Mixto
de Cultura en las dreas de cufivra ~uivra ziudaodana, arte, turismo, recreacion,
deporte, paz, cambio climdtice, convivenia v reconciliacién, en todos los sectores; 15.
Contratar todos aquelios recurscs que nerritzn la obtencién de los objetivos de los
convenios inferadministrativos, de cooperacion y/fo confratos firmados enfre el Fondo
Mixto de Cultura y las entidades pubiicas del municipio de Ipiales, del nivel central y/o
descenfralizado, vinculadas y/o adscritas, entidades departamentales y/o nacionales,
denfro de las competencias adminisfrativas y legales establecidas por el derecho
privado, la legislacion publica y el estatuto de confratacién propio del Fondo Mixto de
Cultura; 18. Patrocinar y/o gestionar patrocinio para aquellas iniciativas comunitarias o
populares susceptibles de articular a la construccion de escenarios de cultura
ciudadana para la paz, lka convivencia y la reconciliacién en las éreas de la culturg, las
artes, el turismo, lo recreacién, el deporte y conexas {...)"; asi como lkas demas
atribuciones y funciones estatutarias.

Cabe resaltar enfre sus atribuciones, que el FONDO MIXTO DE CULTURA DE IPIALES,
contempla: “realizar los eventos artisticos, culturales y deportivos en el marco de las
actividades de bienestar laboral de la secretaria de educacién a desarrollarse en el
municipio de Ipiales, Narifio".

En ese orden de ideas, proponemos a usted celebrar un convenio interadministrativo en
el desamrolio del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que prevé que las entidades publicas
podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativgs
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o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la propuesta
de celebracién de un convenio interadministrativo, siendo el Fondo Mixto de Cultura de
Ipiales, una entidad descentralizada mixta con participacién mayoritaria del estado,
adscrita al Municipio de Ipiales, la cual cuenta con patrimonio propio, que se rige por
las normas del derecho civil, y se encuentra organizada bajo las leyes del Estado
Colombiano, dentro del marco constitucional, y en especial las Ley 397 de 1997, y los
Decretos Reglamentarios Nos. 1493 de 1998 art 3y 1080 de 2015 titulo 3, arficulo 2.2.2.1.,
lo que justifica nuestra idoneidad y viabilidad juridica para la suscripcién de un convenio
interadministrativo, que se ejecutard de conformidad al siguiente alcance y
presupuesto:

A continuacién, presentamos a usted el presupuesto de actividades a realizar.

No ACTIVIDAD ALCANCE PRESUPUESTO
Garantizar la logistica necesaria para la participacion
' | ENCUENTRO de los dacentes, directivos docentes y Administrativos
FOLCLORICO y | de las Inettusienes ducafivas del Municipio de $7.410.00
CULTURAL DEL | Ipiales, concemesde o |z produccidn, logistica, o
MAGISTERIO FASE | alimentacién, hisiziacis, jizgamiento, premiacion e
MUNICIPAL 2026 indumentaria, a3’ como material  publicitario,
promecional e Impreses.
2 Garantizar la logistica necesaria para la participacion
de los docentes, directivos docentes y Administrativos
JUEGOS de las Instituciones Educativas del Municipio de
DEPORTIVOS Ipiales, concerniente en la produccion, logistica, $16.108.000
INDIVIDUALES DEL | alimentacion, hidratacion, transporte, juzgamiento,
MAGISTERIO FASE | premiacion e indumentaria, escenarios deportivos asi
como material publicitario, promocional € im ;
MNCPAL RS para el dsal;':uo de lag siguientes mm
deportivas: Ajedrez, billar, tejo, mini tejo, tenis de
mesa, natacion, atletismo, entre otros.
3 Garantizar la logistica necesaria para la realizacion de
talleres de formacion:
- Talleres de salud mental y fisica $3.871.500
TALLERES DE - Taller mujer maestra, programa de formacion
FORMACION En consecuencia, se debe contemplar la produccion,
logistica, alimentacidn, hidratacion, materiales de
trabajo, asi como malerial publicitario, promocional e
impresos.
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Cada taller debera contar con el respectivo instructor,
capacitador o facilitador, segun corresponda.

ACTIVIDADES DE
INDUCCION,
RECONOCIMIENTOS,
INCENTIVOS Y
COMPARTIR

Garantizar la logistica necesaria para la realizacion de
actividades de inducciodn, reconocimientos, incentivos
y compartir:

- Proceso de induccion

- Reconocimientos e incentivos: dia del directivo
docente; y por ascenso de escalafén

- Compertir navidefio

En consecuencin, se dehe contemplar la logistica,
alimentacién,  Sidratacidh,  reconocimientos e
incentivos, i ¢2na matedal publicitario, promocional
e impresae.

$6.810.500

Administracion

$3.800.000

TOTAL APORTE ALCALDIA MUNICIPAL

$38.000.000

TOTAL APORTE EN ESPECIE FONDQ MIXTO

$1.750.000

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$39.750.000

EL FONDO MIXTO DE CULTURA-IPIALES, por su parte, su aporte serd en especie, en torno
a la ejecucién y desarrollo del objeto del presente convenio, contemplando como
aporte la coordinaciéon logistica, elementos de proteccién, el fomento y difusidon en
torno a las actividades artisticas y culturales objeto del convenio, equivalente a UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000) M/CTE, y descritas a

continuacion:
COMPONENTE DESCRIPCION CANTIDAD VALOR DEL APORTE
LOGISTICA ELEMENTOS DE PROTECCION 50 $1.750.000
REPRESENTADOS EN VALLAS
DE SEGURIDAD
TOTAL APORTE FONDO MIXTO $1.750.000

La presente propuesta se realiza teniendo en cuenta que el articulo 6° de la Ley 489 de
1998, en concordancia con los principios establecidos en la Constitucion Politica,
establece que, en virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de logror los fines y cometidos estatales y en consecuencia prestaran sv
colaboracién a las demaés entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones, en este
entendido, dentro del alcance y funciones del Fondo Mixto de Cultura de Ipiales. se
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contempla: “Impulsar la cultura y sus manifestaciones, la construccién de escenarios de
cultura civdadana para la paz la recreacién, el deporte, la convivencia y la
reconciliacién en el municipio de Ipiales, a partir de la gestién interinstifucional de
recursos humanos, técnicos y financieros para apoyar, fortalecer y/o desamrolior las
propuestas, planes, programas, proyectos y actividades que se requieran y surjan de las
instituciones y de la ciudadania”, que nos permite realizar la presente propuesta de
contratacién como una expresién de articulacién interinstitucional.

Sin ofro particular me suscribo de usted.

Revisé: Cristian Mora é—d‘ g
Abogado - Contraffsta %

Q@ Canera 6 No. 11 - 50 | Centro Comercial Zafiro | 4to piso | Oficina 415 | Iplales - Narifio
@8 confacto@londomixtolpiales.com

!.F © N D O
!l CULJU!A

Scanned with .

. CamScanner



CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES
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CAMARA DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
' g? N:FEI}Z&(S) Fecha expedicion: 04/05/2026 - 15:14:22
———— Recibo No. S000330246. Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION p3XYFgHdYP

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=17 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : FONDO MIXTO DE CULTURA - IPIALES
Nit : 901033274-1
Domicilio: Ipiales, Nariifo

t &nscripcién No: S0002463

Fecha de inscripcién: 05 de diciembre de 2016

Ultimo afio renovadoc: 2026

Fecha de renovacién: 23 de febrero de 2026

Grupo NITIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS o

INSCRIPCION

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 6 11 50 ED ZAFIRO OF 416
Municipio : Ipiales, Narihno

Correo electrénico : contacto@fondomixtoipiales.com
Teléfono comercial 1 3005917926
MV L& ot e T | ~ - AT o R el W 4
AT AT L Vit i rL v L . o a.cyu;. W\
Teléfono comercial 3 No reportéd.

Direccidén para notificacién judicial : CR 6 11 50 ED ZAFIRO OF 416
Municipio : Ipiales, Narihno

Correo electrénico de notificacidn : contacto@fondomixtoipiales.com
Teléfono para notificacidén 1 : 3005917926

Qa persona Jjuridica 8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
‘electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Procesc y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 001 del 30 de noviembre de 2016 de la Acta De Constitucion de Ipiales, inscrito en
esta Camara de Comercio el 05 de diciembre de 2016, con el No. 398 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituydé la entidad sin é&nimo de lucro de naturaleza

Asociacién denominada FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y DE ACTIVIDADES ARTISTICAS DEL
SUR.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE
gg N:IEI?\&(SJ Fecha expedicion: 04/05/2026 - 15:14:22
e Recibo No. S000330246. Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION p3XYFgHdYP

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=17 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Por Acta No. .001-2 del 06 de abril de 2018 de la Asamblea General De Asociados de Ipiales,
inscrito en esta Camara de Comercio el 08 de octubre de 2018, con el No. 10718 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA - OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 002 DE 2020 del 01 de diciembre de 2020 de la Asamblea General Ordinaria de Ipiales,
inscrito en esta Camara de Comercio el 31 de diciembre de 2020, con el No. 12314 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA - OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 003-2025 del 31 de julic de 2025 de la Reunion Extraordinaria de Ipiales, inscrito
en esta Camara de Comercio el 15 de agosto de 2025, con el No. 16217 del Libro I del Registro de
ﬁul.j.dadc’a sin Aunimu de Luciu, se decrell RETORMA ESTATUTARIA ARTICULO 5, © T ADICION AL CAFITULO

II - "PARAGRAFO TERCERO".

Por Acta No. 003-2025 del 31 de julio de 2025 de la Reunion Extraordinaria de Ipiales, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 15 de agosto de 2025, con el No. 16218 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animc de Lucro, se decretd REFORMA DE OBJETO SOCIAL

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 30 de noviembre de 2036.

OBJETO SOCIAL

sus manifestaciones, la construccién de escenarios de cultura
la convivencia y la reconciliacién a nivel
a partir de la gestién interinstitucional de
fortalecer y/o desarrollar las propuestas,

Objeto: Impulsar la cultura vy
ciudadana para la paz, la recreacién, el deporte,
municipal, departamental, nacional e internaciocnal,
recursos humanos, técnices y financieros para apoyar,
planes, programas, proyectos y actividades que se requieran y surjan de las instituciones y de la

ciudadania.
El Fondo Mixto de Cultura tendrd los siguientes objetivos complementarios para el

1. El1 fomento de las artes en todas sus expresiones, y las demés
el intercambio, la

“Objetivos:
desarrollo de su objeto social:
manifestaciones simbélicas expresivas, como elementos del dialogo,
participacién, y la expresién libre y primordial del pensamiento del ser humanc. 2. La promocidn

T A S myrAmt

¥ 1z croocidn do actividodes artistices y culturales, la invostigecidn come el for
las expresiones culturales. Para el desarrollo de estas actividades, podrad entre otros programas,
realizar: bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacién
artistica, apoyo a personas y grupos que estan dedicados al desarrollo cultural, ferias,
exposiciones, unidades de divulgacién cultura, entre otras acciones que promuevan incentivos y/o
estimulos culturales. 3. Apoyar el campo de la creacién, la ejecucidn, la experimentacién, la
formacién, y a nivel individual y colectivo, la investigacién en las siguientes expresiones
culturales: plasticas, musicales, escénicas, expresiones culturales tradicionales, tales como el
folclor, artesanias, narrativa popular y la memoria cultural de la regién sur del pais, y de las

comunidades del pais en general, artes audiovisuales, literarias, museos, historia, antropologia,
critica, y las demas que surjan de la evolucién

~Aama A Favrb~TlAamims mnt~ A~
cem < a8l COL8 GO

filosofia, arqueologia, patrimonio dramaturgia,
Organizar y promover, la difusién y promocidén nacional e internacional de la

socio cultural. 4.
Carnaval Multicolor

expresién cultural, Festival Internacional "Ipiales Cuna de Grandes Trios",

Péagina2de 6
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CODIGO DE VERIFICACION p3XYFqHdYP

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpsJ/sii.confecamaras.co/vista/p!antiI|a/cv.th?empresa=1 7 y .digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

en el Municipio de Ipiales - N., y fomentar

Canalizar recursos publicos vy
investigacién y la
6. La

actividades culturales de fin de afo,
su participacién en eventos nacionales e internacionales. 5.
privados para promover la creacién, organizacién cultural, asi como la
difusién de las diversas manifestaciones culturales de todo el territorio nacional.
celebracién de convenios y/o participacién de procesos de seleccidn contractual con entidades
publicas, privadas o mixtas para la organizacién, el fomento, la creacién, investigacidn,
ejecucidn, experimentacién y formacidn, entre otras, de diferentes manifestaciones culturales en
todo el territorio nacional. 7. Adelantar las funciones conexas o complementarias que se

de la Frontera,

requieran.

e f

ARAGRAFO: Lus objeiLlvos establecidus pdid la eullidad se cucuegnilcan eluualCdlus CUmu aullividades
: eritorias dentro del sector cultura y que son de interés general y de acceso a la comunidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 359 del Estatuto Tributario. En desarrollo de estos

Fondo Mixto de Cultura adelanta actividades culturales definidas por la Ley 397, de

fines, el
aquellas orientadas a la promocidén, estimulo y

1997 (Ley General de Cultura), asi como
fortalecimiento del sector cultural en sus distintas manifestaciones™.

PATRIMONIO

$ 70.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL Y ORGANO DE ADMINISTRACION

Representacioén legal: Director. La direccidén de la entidad estard a cargo de un director que serd
elegido y removido libremente por la junta directiva. La representacién legal estard a cargo del
director. Funciones. El director de la entidad tendrd las siguientes funciones: 1. Dirigir la
entidad de conformidad con las decisiones de la asamblea general de asociados - De la Jjunta
directiva y con los presentes estatutos. 2. Representar a la entidad en todos los actos y
operaciones gque celebre con terceros, tanto Jjudicial como extrajudicialmente, por si o por
_conducto de apoderado. 3. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, acuerdos y decisiones de 1la
&samblea general de asociados y de la junta directiva. 4. Designar, contratar o remover al
. ersonal de la entidad, de conformidad con la ley. Decidir sobre promociones, sanciones, retiros
y reemplazos a que haya lugar y coordinar la actividad de los distintos empleados y dependencias

Celebrar los contratos y convenios a que hayaz lugar para el desarrollo de su

de la entidad. 5.
velar por los bienes de la misma, por sus

objeto social. 6. Ejecutar los negocios de la entidad,
e ie e loh e telalel 4 e el ~ e A~ ~rimad lad e 1A~ Nt Al s mAaAnmt v A A~ T -
cperacicnes téericas, sSus cuontas ¥ o Catakshed gontystes 48 la satil

Fam v AAasiimAar +
dentro de los limites y condiciones establecidos por los estatutos,

A
LOCWICaLToy

directiva. 7. Firmar los balances y demds estados e informes financieros. 8. Vigilar el recaudo e
Rendir

inversién de los recursos de la entidad, y la correcta disposicién de sus bienes. 9.

anualmente informe a la asamblea general de asociados y a la junta directiva cuando le sea
10. Convocar a las reuniones

requerida sobre el desarrollc de las actividades de la entidad.

ordinarias y extraordinarias de la asamblea vy

estatutos. 11. Las demds que le sefialen los estatutos, y la ley,

general de asociados y la junta directiva.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Pagina 3 de 6
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Por Acta No. 1-2026 del 29 de abril de 2026 de la Reunion Extraordinaria, inscrita/o en esta

Camara de Comercio el 04 de mayo de 2026 con el No. 16733 del libro I del Registro de Entidades

sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

C.C. No. 1.214.744.962

DIRECTOR EJECUTIVO ALEJANDRO MORAN GOMEZ

ORGANO DE ADMINISTRACION
@Lﬂ. Acld Nu. 003-2024 del i5 de oclubre de 2024 de ia Asaublea Geucial, iuscrita/u eu esta Caara
. Jde Comercio el 27 de diciembre de 2024 con el No. 15556 del libro I del Registro de Entidades sin

Animo de Lucro, se designdé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL - DIRECTOR DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS C.C. No. 1.053.818.760
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION
PRINCIPAL - SECRETARIO DE JUAN SEBASTIAN FOLLECO MACHADO C.C. No. 1.085.914.152
HACIENDA MUNICIPAL
PRINCIPAL - SECRETARIA LINA MARIA ARTEAGA GUERRERO C.C. No. 1.086.105.536
PRIVADA DEL ALCALDE
PRINCIPAL - CASA DE LA LIBARDO AMILCAR ROSERQ CISNEROS C.C. No. 13.011.397
CULTURA DE IPIALES
PRINCIPAL - DIRECTOR JORGE MAURICIO GUERRERO ROSERO C.C. No. 87.103.321
PARTAMENTC ADMINISTRATIVO
“WDE CULTURA
PRINCIPAL - ALCALDE MUNICIPALJOSE AMILCAR PANTOJA IPIALES C.C. No. 87.103.753
DE IPIALES
PRINCIPAL - SECRETARIO JHON HENRY POSSO LUNA C.C. No. 87.104.245
GENERAL

PRINCIPAL - BANDA MUNICIPAL EDWIN JESUS IBARRA ROSERO C.C. No. 87.715.643

DE IPIALES

SUPLENTES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
SUPLENTE - DIRECTORA LEIDY MARCELA BERNAL AHUMADA C.C. No. 59.310.075

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE ACCION SOCIAL
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SUPLENTE - SECRETARIO DE JUAN CARLOS MORALES QUINTERO C.C. No. 71.762.798

GOBIERNO
REVISORES FISCALES

del 01 de enero de 2024 de la Reunion Extraordinaria, inscrita/o en esta
14572 del libro I del Registro de Entidades

Por Acta No. 001-2024
Camara de Comercio el 02 de enero de 2024 con el No.
sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
’I,
L JREVISOR FISCAL EDWIN VICENTE CEBALLOS CHAMORRO C.C. No. 87.090.159 197220-T
REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. .001-2 del 06 de abril de 2018 de la Asamblea 10718 del 08 de octubre de 2018 del libro I del
General De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 02 del 01 de diciembre de 2020 de la Asamblea 12314 del 31 de diciembre de 2020 del libro I
General Ordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 02 del 01 de diciembre de 2020 de la Asambleaz 12315 del 31 de diciembre de 2020 del libro I
General Ordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta NO. UU3 del 31 ae Jullo de ZUgZb Qe la Keunion LoZl/ del 1> Qe agosto de <ZU«H del Libro L del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 003 del 31 de julio de 2025 de la Reunion 16218 del 15 de agosto de 2025 del libro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformlidad con 1o
‘_ !irme, dentro de los diez
sean objeto de recursos.

IPIALES, los sé&bados NO son dias

ontencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcién,
se informa que para la CAMARA DE COMERCIO

(10)

Una vez interpuestos los

suspensivo,

estdablecido

Para estos

recursos,
hasta tanto los mismos sean resueltos,

en el Cdodigo

efectos,
hébiles.

los Actos

de

los Actos Administrativos de registro quedan

Administrativos
conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de

Frocedimiento Adminisirativo y de

siempre gue

recurridos guedan en efecto

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado,

NO se encuentra en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU:

Actividad secundaria Cédigo CIIU:

59499
R9007

Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

Péagina 5 de 6
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CODIGO DE VERIFICACION p3XYFqHdYP

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=17 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafioc de la empresa es MICRC EMPRESA.
inscrito en el

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o

Lormuiariu RUES:
Ingresos por actividad ordinaria : $825.917.054,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el pericdo - CIIU 59499,

CERTIFICAS ESPECIALES

Que por documento privado fechado a 12 de febrero de 2021
suml;deseo informar mi decisidn de finalizar la
Esta renuncia a mi

Renuncia nombramiento revisor fiscal.
la profesional contadora publica manifiesta:
relacidén contractual suscrita con ustedes desde el 1 de febrero del afio 2021.
cargo es voluntaria e irrevocable. Desempefiaré mis funciones hasta el 28 de febrero del aifio 2021

{eosds

expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES contenida en este certificado electronica se encuentra emitida por una entidad
de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.
La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, fa firma digital que acompana este documenta la podra verificar a través de su aplicativo visor de
hdocumentos pdf.

~Lafirma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

e entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del

Secrotaria- AlexandrafXimena Flores Ortega

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

141249734521

L

14. Buzon electrénico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0 1

0 3327 4|1

12. Direccion seccional
impuestos y Aduanas de Pasto

6.DV

IDENTIFICACION
26. Numero de Identificacion

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

Persona juridica

Lugar de expedicion 28. Pals

29. Departamento

150. Ciudaciunicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apeliido

33. Primer nomore

34. Otros nombres

35. Razon social

FONDO MIXTO DE CULTURA - IPIALES
Hmbre comercial 37. Oigla
B UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |lpiales 3565686
41. Direccion principal v
CR6 11 50CCZAFIRO4TOPOF 418
42. Correo electronico contacto@fondomixtoipiales.com
43. Codigo postal 44 Teléforo ! 3005917 9 2 6|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52, Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49, Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
94 99]l2016,1205](/9007f|2016120 5] | | [ | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 s 7 8 3. 10 11 12 13 14 15 16 1T 48 18 20 2 22 23 24 25 2
sowela |7 |14lazlszlss! 1| | | [ [ [ [ [ [ | [ [} | | | | |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14~ Informante de exogena
bligado a llevar contabilidad
“u< - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | I l I l ’ l l l l | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ‘ 57. Modo l l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I e ‘ '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su i6
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

Sl NOD

60. No. de Folios:

61. Fecha I 2026-05-04 / 03:49:29PM

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y ve!

raz; en caso de constatar | Fimg autorizada:

inexactitud en alguno de los datos sumir

tratamiento de datas ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

se

sancionatorios o de suspension, segin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informada y acepta la palitica de

f 4n los proc

984. Nombre

985. Cargo Gestor IV

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ARELLANO PAGUAY JORGE

Fecha generacién documento PDF: 26-05-2026 11:43:38AM




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Pégina 2 de 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4., Numero de formulario 141249734521
| |
|
z |
|
1
07212 4{8020) 0000
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzon electrénico
90103327 41 1 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 N4
Car risticas y fi de las organizaci
it 64. Entidades ¢ insiitutos de d=réchn pliblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 53. Formas asociativas municipaty de;cmrnlizadcs P P
65. Fondos 66.C tivas gzeé%giiades y erganisifios
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70, Beneficla 2
Constitucion, Regi y Uttima Ref Composicién del Capital
Documento 1. Caonstitucion 2. Reforma
m:lase 0 1 01 82. Nacional 100 %
“Namero 00 1 003
73. Fecha 20161130 28225 07 31 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 — e e e
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 0.3 84. Nagional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201 6.1 2.0 5 20250731
77. No. Matricula mercantil S0 002486 3 S 0002 46 3
78. Departamento 5 2 5 2
79, CiudadMunicipio 17 g7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20161130 20250731
a1. Hasta 20361130 ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia l 1 1
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 30. Fecha cambic de estado 91. Ntimero de Identificacién Tributaria (NiT) 92, DV
m 8 1 |2 0\ 974 2.3 1]
2 l 1 1 I
3 l i 1 J
4 | 1 1 I E
s I e :
Vinculacién econémica
93(;0\2?.3‘;"',?26" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Métmlrg%rgntt‘r%l'gr?tgﬁcadm s Ll 96.DV.
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de Iidentificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de Ja sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 26-05-2026 11:43:38AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 7

9984(8020) 0000141249

Hoja 3
141249734521

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
90103327 41 1 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Representacién
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2026042 gl
100, Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. UV | 193. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (1 2 1 4 7 4 4 9 6 2 l
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MORAN |GOMEZ [ALEJANDRO
108. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legat
ﬁ& Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repressntacion
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, !
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Prirer.nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razéri social representante iegal
98. Representacion 99, Fachs inicic ejercizio sepressitacion
, l
100. Tipo de documente 101. NUmero de identificacisn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Ildentificacion Tributaria (NIT) 1J9. DV [1_1—0. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
_ , I
100. Tipo de documento 101. Numero de idantiiizacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. Primer apellido 165. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1
D
108. Numero de Identificacion Tributaria (N1T) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
, |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; | l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 26-05-2026 11:43:38AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 ce 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 141249734521
0(! |1l 9
5. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seccional —~ 14. Buzon electrénico
8010383 2 7 4} |reessyMansipe 14,
Socios y/o Miembros de Juntas Directi C ios, Uni Temporales
111. Tipo de documento 112. Numera de identificacion 193. DV I 114. Nacionaidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 5 3 8 1 8 7 6 O | | coLomsia 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre ~ ) 148. Otros nombres
4 VILLAMIL !ROSAS IDAVID [TARCISIO
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
12024010 2| o
1. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 115. DV | 114. Nacicnalidad
ﬂédma deCiudada 41 3 |1 0 8 5 9 1 4 1 5 2 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 417. Primer numbre 118. Otros nombres
) FOLLECO JMACHADO ) iJUAN : SEBASTIAN
119. Razon social
120, Valor capital del socio 121. % Participacion 422, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
{/ l202401.02] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV {114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 0 8 5 9 4 1 7 1.0 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Seguiidn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s CABRERA IFLOREZ MILTON IJAVIER
118. Razdn social
120. Valor capital del socio I 121. % Participacior: 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i |[202401,02| 20241014
111. Tipo de documento 112. NUmzro de identificanion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq4 3 |1 Q8 __9 1 0.5 53 6 1 COLOMBIA 16 9
115. Primer apeliido 116, Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARTEAGA {GUERRERO 1LINA lMARIA
- . Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024010 2| o
111. Tipo de documento I‘.12, Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan4 3 {13 /0 1 1 3 9 7 l COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ROSERO CISNEROS LIBARDO AMILCAR

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123, Fecha de retiro

20240327] o

Fecha generacién documento PDF: 26-05-2026 11:43:38AM



AN Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 7 Hoja 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141249734521

1]

0141249

[

5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
9 01033327 41 Impuestos y Aduanas de Pasto o 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV '114. Nacionaiidad
CeéduladeCivdada 1 3 |8 7 1 0 3 3 2 1 [ | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ . 148. Otros nombres
g GUERRERO |ROSERO JJORGE IMAURICIO

119. Razdn social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha ds ingreso 123. Fecha de retiro
12024010 2| L
11. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 115.DV | 114. Nacicnalidad
-»ﬂ:édula deCiudada 41 3 |8 7 1 0 4 2 4 5 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 417. Primer nombre 118. Otros nombres
POSSO LUNA iJHON HENRY

119. Razodn social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ‘ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 2024010 2] o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 7 1 0 3 7 5 3 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PANTOJA ]IPIALES |JOSE IAMILCAR

118. Razon social

120. Valor capital del socio l 121. % Participacior: 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i 2024010 2] | o
111. Tipo de documento 112. Nimzro de identificasion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadanq 3 |8 7. 7-1.5 6. 4 3 l COLOMBIA 1609
115, Primer apeliido == —-Tﬁ Segunco apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
IBARRA {ROSERO |EDWIN LJESUS

9. Razon saocial

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024101 5] L

111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

Ceédulade Ciudadan4 3 15 9 3 1 0 0 7 5 I COLOMBIA 16 9

115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

BERNAL [AHUMADA !LE!DY MARCELA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024.10,15] | o]
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 e 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 141249734521
000 lls
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
90103327 411 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 N4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Cor ios, Uni Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. BV [ 114. Nacionaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 {1 7 § 2 7 9 8 COLOMBIA 169

115, Primer apellido
MORALES

116. Segundo apeliido
lQU INTERO

117. Primer nombre

IJUAN

148. Otros nombres

JCARLOS

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122, Fecha de ingreso

12024101 5|

123. Fecha de retiro

11. Tipo de documento

112. Ndmero de identificacion

113.DV

i

114. Nacicnalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

417. Primer nombre

118. Otros nombres

118. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participaciéin

l 122, Fecha de ingreso

/| i

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

113.DV

114, Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Seguridn apellido

l

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

[121. % Participacis
1

1

122. Fecha de ingreso

| e

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. NUmaro de identificasion

113.DV

114. Nacionafidad

115. Primer apeliido

115. Sequnco apellido

|
1

117. Primer nombre

118. Otros nombres

r : ’S)Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

l -

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

113.DV

l

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apeliido

l

117. Primer nombre

118. Otros nombres

118. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Niimero de formulario

Pagina de 7 Hoja §

141249734521

0141249

8020} 000!

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 01 033274(1

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

14. Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento
= [Cédula de Ciudadania 1 3
8

125. Numero de identificacion
87 09 01529

126. DV

]
1
1

127. Ndmero de tarj=te profesional

197 220

128. Primer apellido
CEBALLOS

ICHAMORRO

130. Primer nombrs

lEDWIN

129. Segundo apellido

131. Otros nombres

[VICENTE

fiscal pri

132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

133.DV

l

134. Sociedad o firma designada

o | 135. Fecha de nombramiento

20240101

!36. Tipo de documento

137. Numero de identificacian

138. DV

|

138. Nimero de tarjeta profesional

3. | 140. Primer apellido

142, frimer nomire

141. Segundo apellido

143. Otros nombres

144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

145.DV

|

146. Sociedad o fima designata

147. Fecha de nombramiento

1

l

148. Tipo de documento

149. Numero de identificacion

150. DV

151. Ndmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

l

153. Segundo epeliida 154. Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

156. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

15¢. DV

|

152. Sociedad o {imma designada

159. Fecha de nombramiento
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ACTA DE CONSTITUCION

FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS DEL SUR

Entidad descentralizada indirecta mixta regida por las normas del derecho privado

Siendo las 10:00 am del dia 30 de noviembre de 2016, En las instalaciones de la Alcaldia
del Municipio de Ipiales — Narifio, ubicadas en la carrera 6 No. 8 ~ 75, Plaza 20 de Julio -
CAM, se reunieron las siguientes personas: RICARDO ROMERO SANCHEZ, mayor de
edad, domiciliado y residente en el Municipio de Ipiales — Narifio, identificado con la
cédula de ciudadania No. 13.008.465 expedida en el Municipio de Ipiales, actuando en su
condicion de Alcalde de esta entidad territorial, calidad que acredita con los siguientes
documentos: (i) credencial electoral; y, (ii) Acta de posesion, de una parte, y las siguientes
personas: HECTOR PARMENIDES IBARRA ROSERO, mayor de edad, domiciliado y
residente en el Municipio de Ipiales, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.102.18
de Ipiales, actuando en su condicién de Representante Legal de BANDA MUNICIPAL DE
IPIALES, entidad sin animo de lucro, de caracter cultural, reconocida personeria juridica
por resolucion No. 00489 de 6 de agosto de 1981 por la secretaria de gobierno del
Departamento de Narifio, inscrita en la Camara de Comercio de Ipiales el 6 de mayo de
1997, bajo el ndmero 156 del libro I'y con NIT. No. 837000911-1, condicién que acredita

con los siguientes documentos: (i) Certificado de existencia y Representacion Legal emitido

v ———

por la Camara de Comercio del Municipio de Ipiales — Narifio y ALVARO ALIRIO
PALACIOS OBANDO, mayor de edad, domiciliado y residente en el Municipio de Ipiales,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 13.009.369 de Ipiales (Narifio), actuando
en su condicion de Representante Legal de FUNDACION CASA DE CULTURA DE
IPIALES., entidad sin animo de lucro, de carécter cultural, con personeria juridica, inscrita
en la Camara de Comercio de Ipiales bajo el nimero 2575 del libro I y con NIT. No.
837000911-1, condicién que acredita con los siguientes documentos: (i) Certificado de
existencia y Representacion Legal emitido por la Camara de Comercio del Municipio de
Ipiales; con el fin de constituir una entidad descentralizada indirecta mixta, adscrita al
Municipio de Ipiales — Narifio, que se regiré por las normas del derecho civil, quienes han
manifestado su voluntad expresa e irrevocable, procediéndose a aprobar el siguiente
orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacién de quérum
Eleccién de dignatarios adhoc
Lectura, aprobacion y discusién de los estatutos.
Eleccién de los dignatarios de la Junta Directiva
Eleccién de Revisor Fiscal.
Eleccién de Director.

SOuvaAwN

DESARROLLO ORDEN DEL DA
1. Llamado a lista y verificacién de quérum:
Se encuentra en la reunién

RICARDO ROMERO SANCHEZ, representante legal del Municipio de Ipiales, identificado
con las notas civiles arriba descritas.

HECTOR PARMENIDES IBARRA ROSERO, representante legal de Banda Municipal de
Ipiales, identificado con las notas civiles arriba descritac
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v de Ipsales identificado con las notas civiles arriba descritas

jAWARO ALIRIO PALACIOS OBANDO, representante legal de Fundacion Csai\de Ct i v

s e encuentran los miembros gestores en pleno, por lo tanto existe quorum, para

decidir.
2. Eleccién de dignatarios adhoc:

Se elige por unanimidad como Presidente y Secretario adhoc de la reunion, asi:

Presidente: RICARDO ROMERO SANCHEZ, ALCALDE MUNICIPAL DE IPIALES, con
direccion de notificaciones en la carrera 6 Plaza 20 de Julio, palacio Municipal, primer piso,
Ipiales.

Secretario:  ALVARO ALIRIO PALACIOS OBANDO, Representante legal CASA DE LA
CULTURA DE IPIALES, con direccion de notificaciones en la calle 12 A No. 4-16 Ipiales

3. Lectura, aprobacién y discusién de los estatutos

Iniciada asi la reunion de la Asamblea de constitucién, se procedi6 a hacer una
presentacion del objeto y propositos de la entidad que se crea, tal como consta en los
estatutos, se da lectura de los mismos, los cuales se someten a consideracion de los
presentes, asi:

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA INDIRECTA MIXTA
\ CAPITULOL
NOMBRE, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.-NOMBRE Y NATURALEZA. La entidad que se constituye, se denominara
Fondo Mixto para la Promocion de la Cultura y de Actividades Artisticas del Sur. Es una
entidad descentralizada indirecta mixta, adscrita al Municipio de Ipiales — Narifio, y se
regira por las normas civiles, cuenta con patrimonio propio, y se organiza bajo las leyes del
Estado Colombiano, dentro del marco constitucional, y en especial las Ley 397 de 1997, y
los Decretos Reglamentarios Nos. 1493 de 1998 art 3 y 1080 de 2015 titulo 3, articulo
2221

ARTICULO 2.- DOMICILIO. El domicilio de la entidad es el Municipio de Ipiales —
Narifio, y podra tener sedes, sucursales, corresponsales o representantes en otros sitios del
pais, de acuerdo con las decisiones que adopte su Junta Directiva.

ARTICULO 3.- DURACION. La entidad tendra una duracién de veinte (20) afios a
partir de su constitucion.
CAPITULO LI
OBJETO Y ALCANCE DE LA ENTIDAD

ARTICULO 4.- OBJETIVOS. La entidad tendra los siguientes objetivos:
’l)El fomento de las artes en todas sus expresiones, y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la participacion,

y la expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano.

2. La promocion y la creacién de actividades artisticas y culturales, la investigacion
como el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para el desarrollo de estas
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actividad podr, entre otros programas, realizar: bolsas de trabajo, betat
anuales, concursos, festivales, talleres de formacién artistica, apoyo a\ps
grupos que estan dedicados al desarrollo cultural, ferias, exposiciones,
de divulgacion cultural.

Apoyar el campo de la creacidn, la ejecucién, la experimentacién, la formacion, y a
nivel individual y colectivo, la investigacién en las siguientes expresiones culturales:
plasticas, musicales, escénicas, expresiones culturales tradicionales, tales como el
folclor, artesanias, narrativa popular y la memorial cultural de la region sur del pais,
y de las comunidades del pais en general, artes audiovisuales, literarias, museos,
historia, antropologia, filosofia, arqueologia, patrimonio, dramaturgia, critica, y las
demas que surjan de la evolucién socio cultural,

Organizar y promover, la difusion y promocién nacional e internacional de la
expresion cultural, Festival Internacional “Ipiales Cuna de Grandes Trios”, Carnaval
Muilticolor de la Frontera, actividades culturales de fin de afio, en el Municipio de
Ipiales - N., y fomentar su participacién en eventos nacionales e internacionales.

Canalizar recursos publicos y privados para promover la creacion, organizacién, asi
como la investigacion y la difusion de las diversas manifestaciones culturales.

La celebracion de convenios con entidades publicas, privadas o mixtas para la
organizacion, el fomento, la creacidn, investigacién, ejecucién, experimentacion y
formacién, entre otras, de diferentes manifestaciones culturales.

Adelantar las funciones conexas o complementarias que se requieran.

ARTICULO 5.- ACTIVIDADES. Para el cumplimiento del objeto social preQisto, la
entidad tendra las siguientes actividades a su cargo:

1

Planificar y desarrollar estrategias, planes y proyectos que le permitan canalizar e
invertir recursos que contribuyan al fortalecimiento del sector cultural en el
Municipio de Ipiales ~ N.

Impulsar y desarrollar los proyectos que se enmarque en el contexto de los planes
de desarrollo cultural y cumplan con los parametros establecidos en el reglamento
operativo de financiacion de Fondos Mixtos de Cultura y los lineamientos que
dentro de este marco definan los Consejos de Cultura.

Promover las diferentes manifestaciones culturales del Municipio de Ipiales, ex
provincia de Obando y otras regiones del pais

Desarrollar y adelantar politicas de promocién, difusién y fortalecimiento de las
diferentes expresiones culturales del Municipio de Ipiales - ex provincia de Obando
y otras regiones del pais. ~ ~

Conformar y operativizar el Banco de Programas y Proyectos, efectuar el
seguimiento y evaluacion de éstos, siempre que sean financiados con sus recursos.

Promover y apoyar la creacion y fortalecimiento de industrias y empresas
culturales.

Organizar, previo convenio, el Carnaval Multicolor de la Frontera del Municipio de
Ipiales, festival internacional Ipiales cuna de grandes trios y otros actividades
culturales y conexas — N, fomentar dichas expresiones artisticas, divulgarlas
nacional e internacionalmente.



8. Fomentar, implementar y ejecutar programas de cultura ciudadana, plé
artes, festividades navidefias en forma integral, esto es desde lo te
 pedagdgico y artistico

10. Todas las demas que sean necesarias, definidas por la Junta Directiva, para el
debido cumplimiento de su objeto social. '

ARTICULO 6.- ATRIBUCIONES. Para la realizacion de sus fines, la entidad podra
realizar todos los actos juridicos y ejercer los derechos consagrados por las leyes y
reglamentos, y en especial, las siguientes:

1. Adquirir, enajenar, poseer y gravar toda clase de bienes, celebrar en leasing o
comodato, y realizar todos los actos y contratos necesarios para alcanzar los
- propdsitos de esta entidad.

1 . / . . - 7’
‘ 2. Tomar dinero en préstamo, constituir hipotecas y otorgar garantias reales y
personales para fines relacionados con sus objetivos sociales.

3. Otorgar mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o representaciones,
tanto administrativas, como pre judiciales o judiciales, con todas las facultades que
permite la ley, y realizar todo tipo de convenios o contratos, todo ello dentro del
marco legal.

4. Crear, subvencionar y difundir toda clase de publicaciones, que se encuentren en
relacion directa con su objeto, y reconociendo los derechos de autoria
correspondientes. Organizar el archivo documental y digital de los diferentes
eventos conforme lo disponen la normatividad vigente.

5. Organizar conferencias o congresos regionales, nacionales o internacionales y
participar en aquellos que correspondan a su objeto.

6. Participar y asociarse con otras entidades, con o sin dnimo de lucro para la
realizacion de actividades que correspondan a su objeto.

CAPITULO IIL
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 7.-CONFORMACION DEL PATRIMINIO. El patrimonio de la entidad, se
conformara de la siguiente manera:

1. Los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que realicen sus miembros, que
acorde con lo dispuesto en el Cédigo Civil, dejan de pertenecer a los asociados
para conformar el patrimonio de la entidad.

2. Los recursos de las distintas entidades municipales, departamentales, nacionales o
internacionales que sean destinados a la entidad.

3. Los bienes que de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y las leyes,
se reciban a cualquier titulo, con independencia de la naturaleza juridica de la
persona o del patrimonio.
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. El producto del rendimiento de sus bienes y los ingresos que adquierd
2/ servicios.

ARTICULO 8.- APORTE INICIAL. Los miembros gestores, con independencia de su

naturaleza juridica, publica o privada, deberan cancelar el valor de su aporte, en la
proporcion que aqui se define, asi:

1 LEI Municipio de Ipiales — Narifio, tendra un aporte inicial de 72.52 salarios minimos
legales mensuales vigentes a la fecha de constitucion del presente Fondo.

2 ;:a Banda Municipal De Ipiales, tendra un aporte inicial de 14.50 salarios minimos
€gales mensuales vigentes a la fecha de constitucién del presente Fondo,
representados en la presentaciéon de conciertos musicales y realizacion de
ensambles instrumentales, aportando la capacidad de sus 32 musicos, junto con su
director y Monitor de maderas

3. {La Fundacién Casa de la Cultura, tendra un aporte inicial de 14.50 salarios minimos
legales mensuales vigentes a la fecha de constitucién del presente Fondo,
representados en asesoria en proyectos de lectura, teatro y danza. Ademas
colocando a disposicion del Fondo el uso de la Biblioteca de fundacién,

El Patrimonio inicial de la Identidad, en consecuencia, corresponde a: 101.52
salarios minimos mensuales vigentes, que ascienden a la suma de sesenta y nueve
millones novecientos noventa y tres mil trescientos setenta y un pesos (69.993.371),
aproximado los centavos, al peso, como moneda legal colombiana.

Las personas que deseen participar, después de constituida la entidad, deberan pagar su
aporte en calidad de miembros adherentes, aporte que no podra ser inferior a 29 salarios
minimos legales mensuales vigentes. Para este propoésito, la Junta Directiva podra definir
un plan de pagos, para aquellas personas que tengan interés en participar.

Las cuotas de sostenimiento que sean necesarias para la entidad deben ser definidas por la
Junta Directiva, con base en los lineamientos de la Asamblea, y hasta tanto, esta entidad
pueda ser auto sostenible.

PARAGRAFO PRIMERO: Los aportes podran ser en dinero o en especie. Los aportes y
donaciones en especie deben ser valorados, evaluados y aceptados por la Junta Directiva
de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad, dados sus objetivos y por no tener animo de lucro,
no podra traspasar sus bienes, fondos y rentas al patrimonio de persona alguna en calidad
de distribucion de utilidades. Cualquier beneficio operacional, superavit o utilidad que
llegaré a obtener seré obligatoriamente destinado en forma exclusiva a incrementar su
propio patrimonio, mejorar y ampliar los medios necesarios para cumplir cabalmente su
objeto o desarrollar sus proyectos, planes y programas.

ARTICULO 9.- PAGO DE APORTES INICIALES. Los aportes iniciales podran ser
administrados por una sociedad fiduciaria o directamente por la administracion de la
entidad, de acuerdo con lo que establezca la Junta Directiva, 6rgano que definira la forma
de utilizacién de los aportes.

Los pagos correspondientes a los miembros gestores se realizaran o valoraran, segln se
trate de dinero o en especie, dentro de los diez (10) dias siguientes al reconocimiento de la
personalidad juridica de la entidad.
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AR‘I’i‘g LO 10.- DONACIONES, APORTES O CUOTAS. Aquellas d
her\*e ICias o legados condicionales o modales, podran ser aceptados por la Junta

siempre que el modo o la condicién no contrarien alguna de las disposiciones estahyt

Los aportes o cuotas que se paguen a la entidad por sus miembros no confieren derechos
patrimoniales, no son reembolsables, no confieren derecho alguno ni en el patrimonio de
ella durante su existencia, ni al momento de su disolucién o liquidacién, ni facultan para
intervenir en su administracion ni en su liquidacion por fuera de las normas estatutarias.

CAPITULO IV.
MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 11.- MIEMBROS. Conforme a lo definido en el articulo 8 de los presentes
estatutos, podran ser miembros de la entidad todas las personas naturales o juridicas con
capacidad juridica, cuando libremente decidan asociarse para el logro de los fines que
busca la entidad, que cumplan con los requisitos y que asuman los COmpromisos
sefalados en los estatutos, manifestando su interés de participar a la Junta Directiva,
cuando su ingreso sea posterior al momento en que se realice su constitucion, en los
términos aqui definidos.

ARTICULO 12.- CLASES DE MIEMBROS. La entidad tendra las siguientes clases de
miembros:

1. Miembros Gestores o Fundadores: Son aquellos que concurren a la constitucién de
“la entidad. Los miembros fundadores se comprometen a efectuar el pago del
aporte inicial en la proporcién que les corresponde, de conformidad con lo previsto

en el articulo 9 de los presentes estatutos.

2. Miembros Adherentes: Son aquellos que se vinculan con posterioridad al acto
constitutivo de la entidad, pagando el aporte correspondiente.

Los Miembros Gestores o Fundadores, y los Miembros Adherentes, se entenderan
como miembros activos, cuando se encuentren al dia en todas sus obligaciones con la
entidad y cumplan con la totalidad de las exigencias establecidas en los presentes

estatutos.

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Son derechos de los
miembros activos los siguientes:

1. Formar parte de la Asamblea General de Asociados con derecho a voz y voto, en la
forma definida en los presentes Estatutos.

2. Elegir representantes para conformar la Junta Directiva, de conformidad con las
reglas previstas en los presentes Estatutos.

3. Tener acceso a los balances, informes, libros de contabilidad y actas en el tiempo
seflalado por la ley para las sociedades por acciones.

4. Los demas contenidos en la ley y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 14.- DEBERES DE LOS MIEMBROS. Los miembros de la entidad tendran
los siguientes deberes:
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Pagar cumplidamente los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que les
competen.

4. Colaborar con la Entidad en todos los asuntos que lo requiera.

>. Suministrar la informacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
objeto social de la Entidad, sin perjuicio de la reserva o de la autonomia legal que
cada miembro pueda oponer respecto a determinada informacion.

6. Las demas que se establezcan en la Ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 15.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de Miembro
de la Entidad se pierde en los siguientes casos:

1. Por disolucion y liquidacién de la persona juridica que tenga el cardcter de
Miembro.

2. Por retiro voluntario expresado por escrito ante la Junta Directiva y aceptado por
ésta.

3. Por el no pago de los aportes ordinarios o extraordinarios por el termino de seis
meses 0 mas, destinados al sostenimiento y funcionamiento de la entidad.

4. Por las demas causales contempladas en |a ley.

CAPITULO V.
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 16.- ORGANOS DE DIRECCION, ASESORIA Y ADMINISTRACION.
Conforme con las funciones que le sean asignadas, la direccién, asesoria y administracion
de la Entidad, estara a cargo de los siguientes érganos:

1. Asamblea General.

2. Junta Directiva.

3. Direccidn.

ARTICULO 17.- TIPO DE REUNIONES. Las reuniones de la Asamblea General de
Asociados y de la Junta Directiva de la Entidad deberan ser presenciales.

ARTICULO 18.- JERARQUIA Y COMPOSICION. La Asamblea General de Asociados
es la maxima autoridad de la Entidad y estard compuesta Gnicamente por los miembros
activos definidos en el articulo 12 de los presentes Estatutos.
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19.- REPRESENTACION. Aquellos Miembros que no pueda J(sxstir z
SR o%ONG
ante poder escrito ¢

Mie Bro o a un tercero, conforme a las disposiciones legales vigentes.
g LB

propdsito.

ARTICULO 21.- CONVOCATORIA. La convocatoria para reuniones ordinarias la
efectuard el Director, por cualquier medio de comunicacién verificable dirigida
directamente a cada Miembro y/o a su Representante nggL,_en_ ratandose de personas
juridicas, a su domicilio con antelacién no menor a cincg| (5) dias ;alendario, indicando el
lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como el respectivo orden del dia.

En el evento de que la reunién ordinaria no se hubiere convocado oportunamente, la
Asamblea anual ordinaria se reunira por derecho propio, el primer dia habil del mes de
mayo, a las 2 pm en la sede de la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO.- La convocatoria a reuniones extraordinarias podra efectuarse
por la decision del presidente de la Junta Directiva 6 tres (3) Miembros de la mismo 6 por
el Director 6 por el Revisor Fiscal y deberd efectuarse con una antelacién no inferior a un
(1) dia calendario, mediante comunicacién escrita que cumpla con los requisitos sefalados
para la convocatoria de la reunidn ordinaria. Se podra prescindir del término de
convocatoria, cuando circunstancias urgentes asi lo aconsejen, siempre que exista comun
acuerdo de todos los Miembros.

En sus reuniones extraordinarias, la Asamblea solo podra ocuparse validamente de los
asuntos previstos en la convocatoria. Podrén discutir otros temas no previstos en la
convocatoria cuando se encuentren representados todos los Miembros, y asi lo apruebe la
mitad mas uno de los votos. Para la aprobacién de temas distintos a los previstos en la
convocatoria se requerird del voto favorable del setenta por ciento (70%) de los votos
presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Ei sitio de las reuniones presenciales de la Asamblea es la
sede de la Entidad ubicada en la carrera 5 con calle 12 esquina del Municipio de Ipiales, si
en la convocatoria no se especifica un lugar diferente.

ARTICULO 22.-  QUORUM DELIBERATORIO. Para las reuniones, la Asamblea
deliberara de forma vélida con la presencia de la mitad méas uno del total de los votos que
la integran. Cuando en la fecha y hora sefialada en la convocatoria no se integre ese
quorum, la Asamblea ser4 convocada dentro de la hora siguiente, la cual deliberara
validamente con la aprobacion de la mitad mas uno de los votos presentes. Cuando se
trate de reformas estatutarias, de la eleccion de miembros de la Junta, o de la liquidacion
de la Entidad, se requerird como minimo el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39
de estos Estatutos y por lo menos la presencia del setenta por ciento (70%) del total de
votos que integran la Asamblea.

ARTICULO 23.- ELECCION DE LOS MIEMBROSS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Se
seguira el siguiente procedimiento:

1) El municipio como miembro gestor y aportante mayoritario, sera representado
por el Alcalde Municipal y 5 miembros principales mas, que representaran al
Municipio en la junta. El presidente y secretario de la Junta tendra cada uno un
suplente, que los representara en las ausencias temporales y absolutas.
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E%) miembro principal y 1 suplente que lo representara en la junta.
/
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ULO 24.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. Son

tribuciones de la Asamblea General de Asociados:

Seialar los lineamientos generales que deba seguir la Entidad para el cumplimiento
de sus obligaciones.

Elegir los Miembros de la Junta Directiva de conformidad con las reglas sefaladas
en los Estatutos.

Aprobar las reformas estatutarias que fueren necesarias y convenientes segun la
finalidad de la Entidad, siempre que no altere la naturaleza y esencia propias de la
entidad.

Considerar el informe anual que deben rendir la Junta Directiva y el Director sobre
las actividades desarrolladas por la Entidad.

Examinar y aprobar o improbar las cuentas y el balance que le presente la Junta
Directiva.

Nombrar y remover libremente al Revisor Fiscal y fijarle su remuneracién.

Decretar la disolucion extraordinaria de la Entidad, nombrar el liquidador o
liquidadores y sefialar de conformidad con las normas legales vigentes, la
Institucion o Instituciones privadas o publicas, sin d4nimo de lucro, de finalidad
similar, a las cuales deban pasar los bienes que en ese momento integren su
patrimonio.

Aprobar la transformacion de la Entidad.

Delegar en la Junta Directiva cuando asi lo estime oportuno, alguna o algunas de
sus funciones.

Aprobar los aportes que hayan sido previamente determinados por la Junta
Directiva. '

E3m
b O

Las demas que le correspondan como suprema autoridad directiva de la Entidad.

PARAGRAFO:  En cada una de las reuniones de la Asamblea se elegira el Miembro
que actuara en dicha sesién como Presidente.

ARTIC

JUNTA DIRECTIVA

ULO 25.- COMPOSICION. La Junta Directiva se conforma, asi:

El municipio como miembro gestor y aportante mayoritario, sera representado por el
Alcalde Municipal y 5 miembros principales mas, que representaran al Municipio en la

junta.

El presidente y secretario de la Junta tendra cada uno un suplente, que los

representara en las ausencias temporales y absolutas.
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La B;hda Municipal y la Fundacién Casa de la Cultura de Ipiales como miefr '.
o funda\dOres minoritarios seleccionaran cada uno, 1 miembro principal y 1 uk
represen‘taré en la junta. ' "
PARAGRAFO 1. La junta directiva sera presidida por el Alcalde o su suplep
org ﬁ o directivo no podra sesionar sin la presencia de su presidente.
GRAFO 2: En caso de inexistencia de Miembros adherentes, la Junta Directiva,
uedara conformada validamente con los Miembros restantes indicados en el presente
articulo, y con ellos conformaré el quorum necesario para sesionar y adoptar las decisiones
a su cargo, de acuerdo con los presentes Estatutos.

ARTICULO 26.- PERIODO. Los Miembros de la Junta Directiva tendrén el periodo de dos
afos y podran ser reelegidos.

ARTICULO 27.- REUNIONES. La Junta Directiva se reunird en el domicilio de la
Entidad o fuera de él, en el sitio indicado en la convocatoria, que podra ser realizada por el
Alcalde, o en su suplente, el director de la entidad y el revisor fiscal, por lo menos cada seis
meses y/o cuando las necesidades asi lo determinen y podra hacerlo de manera presencial,
no presencial o mixta, como se sefiala en los presentes Estatutos. En todo caso, la Junta
también podra ser convocada de forma extraordinaria por el Alcalde y/o secretario de
cultura, tres (3) de sus miembros, el Director de la Entidad y el revisor fiscal.

Los suplentes, que en la respectiva sesién no reemplacen a su principal, podrén asistir a las
Juntas Directivas, con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 28.- QUORUM. Para sesionar la Junta requerird la presencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus Miembros, y las decisiones seran adoptadas por mayoria simple de
los votos de los asistentes.

ARTICULO 29.- ATRIBUCIONES. A la Junta Directiva le corresponde:

1. Asesorar, planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas,
actividades y servicios de la Entidad, de conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos y con las pautas generales sefaladas por ella misma.

2. Elegir y remover libremente al Director de la Entidad y fijarle su remuneracion. Sera
potestativo de la junta directiva el tiempo y forma de vinculacion de conformidad
con las normas legales vigentes.

3. Designar alos Representantes Legales.

4. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal que el Director someta
a su consideracion y fijar la escala de remuneracion de los diferentes empleos de la
Entidad.

5. Delegar en el Director o los Comités que integre ella misma, las funciones que
estime convenientes para dar mayor agilidad al funcionamiento de la Entidad, asi
como fijar sus atribuciones en relacion con las operaciones que podra aprobar
directamente, o las que requieran de su expresa autorizacion.

6. Presentar a consideracion de la Asamblea General de Asociados los estados
financieros de fin de ejercicio, el informe anual de actividades.

7. Aprobar el presupuesto que anualmente sea presentado por el Director, controlar y
evaluar de manera permanente la ejecucion del presupuesto de rentas y gastos.
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8§Determinar las cuotas o aportes en dinero o en especie de los Mietnbros\
" Jent ,
/.. /Entidad.

Decidir sobre la admisién, exclusidon o renuncia de fos Miembros de la E

10. Las demas que le asignen los Estatutos, la Asamblea General o las que no estén
atribuidas a cualquier otro érgano de la Entidad.

PARAGRAFO: La Junta Directiva designard la persona que deba desempefiar
funciones de Secretario de la misma, quien a su vez lo serd de la Asamblea de
Asociados, el cual debe ser, preferiblemente, funcionario del nivel directivo de la
Entidad.

ARTICULO 30.- DELEGACION. Los Miembros de la Junta Directiva podran delegar su
asistencia a las reuniones de la misma, salvo el presidente y secretario que solo podra

delegar a su suplente.
DIRECCION

ARTICULO 31.- DIRECTOR. La Direccion de la Entidad estaré a cargo de un Director
que sera elegido y removido libremente por la Junta Directiva. La representacion legal
estara a cargo del Director.

ARTICULO 32.- FUNCIONES. El Director de la Entidad tendra las siguientes
funciones:

1. Dirigir la Entidad de conformidad con las decisiones de la Asamblea General de
Asociados — de la Junta Directiva y con los presentes Estatutos.

2. Representar a la Entidad en todos los actos y operaciones que celebre con terceros,
tanto judicial como extrajudicialmente, por si 0 por conducto de apoderado.

3. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, acuerdos y decisiones de la Asamblea
General de Asociados y de la Junta Directiva.

4. Designar, contratar o remover al personal de la Entidad, de conformidad con la ley.
Decidir sobre promociones, sanciones, retiros y reemplazos a que haya lugar y
coordinar la actividad de los distintos empleados y dependencias de la Entidad.

5. Celebrar los contratos y convenios a que haya lugar para el desarrollo de su objeto
social.

6. Ejecutar los negocios de la Entidad, velar por los bienes de la misma, por sus
operaciones técnicas, sus cuentas y documentos; suscribir los actos y contratos de
la Entidad, dentro de los limites y condiciones establecidos por los Estatutos,
reglamentos y por la Junta Directiva.

7. Firmar los balances y demas estados e informes financieros.

8. Vigilar el recaudo e inversion de los recursos de la Entidad, y la correcta disposicién
de sus bienes.

9. Rendir anualmente informe a la Asamblea General de Asociados y a la junta
directiva cuando le sea requerida sobre el ldesarrollo de las actividades de la
Entidad.
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. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblg JX !
Directiva, conforme a los presentes estatutos. 0 B

e

as demas que le sefialen los Estatutos, y la ley, o las que le asigne la Asag
General de Asociados y la Junta Directiva.

CAPfTULO V1.
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 33.- DESIGNACION. El Revisor Fiscal ser4 designado por la Asamblea
General de Asociados para periodos de un (1) afo y podra ser reelegido por periodos
iguales, sin perjuicio de que pueden ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea.

PARAGRAFO:En caso de que se designe como Revisor Fiscal a una persona juridica, que
sea especializada en la materia, su Representante Legal, dentro de los cinco (5) dias
calendario que siguen a la fecha de su designacion, indicara a la Junta Directiva, aquella
persona natural que actuara como Revisor Fiscal.

ARTICULO 34.- REQUISITOS Y REGIMEN APLICABLE. El Revisor Fiscal debera ser
contador publico y estara sujeto a las inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y
responsabilidades que establecen las leyes.

ARTICULO 35.- FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal, las siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la entidad se
ajustan a las prescripciones de los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea de
Asociados y de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Asociados, a la Junta
Directiva o al Director, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Entidad y en desarrollo de los negocios.

3. Velar porque se lieve regularmente la contabilidad de la Entidad y las actas de
reuniones de la Asamblea General de Asociados y de Junta Directiva, el sistema de
control interno y porque se conserve debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas de la Entidad, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

4. Inspeccionar los bienes de la Entidad y velar porque se adopten oportunamente las

medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en
custodia o cualquier otro titulo.

5. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre las actividades de la Entidad.
6. Autorizar con su firma los balances, dictdmenes o informes correspondientes.

7. Convocar a la Asamblea General de Asociados a reuniones extraordinarias cuando
sea necesario.

8. Velar porque en los estados financieros de la entidad se reflejen fidedignamente
todos los ingresos y costos de los contratos que celebre.




o

¢

siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea }
Asociados.

CAPITULO VI
CONTABILIDAD, BALANCES Y LIBROS

ARTfCULO 36.- CONTABILIDAD Y BALANCES. El 30 de Marzo de cada afio se

cortaran las cuentas para hacer un inventario y balance general, las cuales, una vez
firmados por el Director y el Revisor Fiscal, serén sometidas a revisién de la Junta Directiva
y a la revision y aprobacion de la Asamblea General de Asociados.

La Entidad llevara su contabilidad de acuerdo con las normas que regulan la materia y
elaborara los balances y demds estados financieros que se requieran.

ARTICULO 37.- LIBROS. La Entidad debera llevar los libros de registro de Miembros
Asociados y los actos de la Asamblea General de Asociados, y de la Junta Directiva y todos
aquellos que sean necesarios para mantener la contabilidad de conformidad con las
normas y practicas legales y generalmente aceptadas, conservando los comprobantes que
sirvan de respaldo a las partidas asentadas en los libros, asi como la correspondencia que
este directamente relacionada con las operaciones de la Entidad.

CAPITULO VIIL
REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38.- REFORMA DE ESTATUTOS. Toda reforma de Estatutos de la Entidad
debera consultar su finalidad y no podré alterar la naturaleza y esencia de su objeto y
funciones.

ARTICULO 39.- DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Entidad se disolvera por las siguientes
causales:

1. Por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades de conformidad
con la finalidad prevista en su objeto.

2. Por decision de la Asamblea General de Asociados, adoptada por las dos terceras
partes de los votos presentes.

3. Por cualquiera de las causales establecidas en la ley.

La Asamblea General de Asociados designara al liquidador o liquidadores, sefialandoles
las atribuciones a las cuales deben cefiirse en el ejercicio de su cargo, teniendo en
cuenta lo que disponen los Estatutos y las leyes vigentes sobre la destinacion del
patrimonio de la Entidad.

Para todos los efectos no previstos en los presentes Estatutos, relacionados con
disolucion y liquidacion, se seguiran las normas que le sean directamente aplicables Y,
en su defecto, las disposiciones que haya adoptado la Asamblea General de Asociados
y. en lo no previsto, las regulaciones establecidas por el Cédigo Civil, en cuanto no
sean incompatibles.
ARTICULO 40.- DESTINACION DE BIENES. Si culminado el proceso liquidatorio, quedaré
algun remanente de activo patrimonial, éste pasara a Miembros gestores o fundadores en
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las proporciones porcentuales de participacion, quienes lo destinaran a la promocionide

cultura.
B

ARﬂ LO 41.- INTEGRACION O RENOVACION DE LA ENTIDAD. En cumplimi B

artigflo 648 del Codigo Civil, la Asamblea determinara la transformacién de la Entidad,

tscando en todo caso que la nueva entidad conserve la mayor cantidad de funciones,

— para las que sus miembros guarden competencia y puedan explotar los recursos

existentes.

CAPITULO IX.
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 42.- CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO. La Junta Directiva
encargara al Director de la Entidad la elaboracién de un Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo.

ARTICULO 43.- RESOLUCION DE CONFLICTOS. Los conflictos que se susciten al interior
de la Entidad seran dirimidos por la Junta Directiva que actuard como un amigable
componedor para propiciar un acuerdo entre las partes donde se obliguen
reciprocamente,

En el evento en que no sea posible llegar a un acuerdo por este medio, las partes en
conflicto se estaran a lo dispuesto en la clausula compromisoria.

ARTICULO 44.- CLAUSULA COMPROMISORIA. Los Miembros acuerdan que cualquier
controversia o diferencia que surja entre ellas con ocasion del desarrollo y ejecucion de las
funciones que adelante la Entidad, asi como cualquiera que surja de la interpretacion,
ejecucion o terminacion del Acuerdo contenido en los presentes Estatutos, serd sometida a
la decision de un Tribunal de Arbitramento nombrado por la Cdmara de Comercio de
Ipiales o Pasto — N., que fallard en derecho.

Una vez leidos los estatutos, los asistentes en pleno los aprueban.

4. Eleccién de los dignatarios de la Junta Directiva

Se nombra por unanimidad a las siguientes personas, que en el momento se hacen
presentes a la reunidn, quiénes constituiran la Junta Directiva del Fondo Mixto para la
Promocién de la Cultura y de Actividades Artisticas del Sur.

1. Representantes principales del miembro gestor y aportante mayoritario
(Alcaldia Municipal de Ipiales):

ALCALDE MUNICIPAL DE IPIALES, Ricardo Romero Sanchez, identificado con la
cédula de ciudadania No. 13.008.465 de Ipiales o quién haga sus veces.

SECRETARIO DE EDUCACION, José Fernando Rosero Lépez, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.085.897.265 de Ipiales, o quién haga sus veces.

SECRETARIA GENERAL, Maria Guadalupe Flérez Pérez, identificada con la cédula
de ciudadania No. 30.720.233 de Pasto, o quién haga sus veces.

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL CULTURA Y TURISMO, Alvaro Gonzalo
Reyes Risuerio, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.010.006 de Ipiales,
o quién haga sus veces.
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JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION, Jessita Guerterb, ) |
Montenegro, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.085.290.2 l\q‘é;gﬁgs 3 X

N

\:;quién haga sus veces.

BSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, Analith Fuertes Viveros, idenfificada
‘on la cédula de ciudadania No. 1.130.668.219 de Cali, o quién haga sus veces.

Representantes suplentes del miembro gestor y aportante mayoritario
(Alcaldia Municipal de Ipiales):

ASESOR DE DESPACHO, Edimer Alexander Pinchao Ipial, identificado con la
cédula de ciudadania No. 87.217.617 de Ipiales, o quién haga sus veces. Suplente
del presidente.

SUBSECRETARIA DE CULTURA, Vanesa Escobar Calderén, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.053.786.798 de Manizales, 0 quién haga sus veces.
Suplente del secretario.

2. Representante principal de miembro gestor (Banda Municipal de Ipiales):

Héctor Parménides Ibarra Rosero, identificado con la C.C. No. 87.102.181 de
Ipiales o quién haga las veces de representante legal.

Representante suplente de miembro gestor (Banda Municipal de Ipiales):
Edwin Jesus Ibarra Rosero, identificado con la C.C. No. 87.715.643 de Ipiales.

3. Representante principal de miembro gestor (Fundacién Casa de la Cultura de
Ipiales):

Alvaro Alirio Palacios Obando, identificado con la C.C. No. 13.009.369 de Ipiales o
quién haga las veces de representante legal.

Representante suplente de miembro gestor (Fundacién Casa de la Cultura de
Ipiales):
Javier Samir Verdugo Flérez, identificado con la C.C. No. 13.015.397 de Ipiales

Una vez los representantes a la Junta Directiva, aceptan el cargo otorgado, se continta la
reunion.

5. La Eleccion de Revisor Fiscal:

Se nombra por unanimidad de la asamblea general como Revisor Fiscal principal de la
entidad: SANDRA PATRICIA BERNAL BUSTOS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 37.004.488 de Ipiales, contadora publica con T.P 81.141-T expedida por la Jjunta
Central de Contadores, vinculada mediante contrato de prestacion de servicios, por un
periodo de una (1) afio con honorarios equivalentes a NOVECIENTOS MIL PESOS
($900.000) m/cte, mensuales.

6. Eleccion de Director :
Una vez efectuado el nombramiento de la Junta Directiva los miembros toman posesion
como dignatarios y proceden a realizar el nombramiento del director y representante legal:

Se pone en consideracion de la Junta Directiva para que ocupe este cargo al sefior
ALVARO ALIRIO PALACIOS OBANDO, quién relne las cualidades y capacidades para
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qercer dicha funcién, se somete a aprobacién de la Junta la cual aprueba de manera
unammi la designacion:

LVARO ALIRIO PALACIOS OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania
) 9369 de Ipiales, Representante legal CASA DE LA CULTURA DE IPIALES, quién

@3 el cargo a titulo ad honérem, por un periodo de 6 meses

Dlrect

mo constancia de lo anterigr, suscriben como Presidente y Secretario de la reunion de la
reunion

RICARDO ROMERO SANCHEZ
ALCALDE MUNICIPAL DE IPIALES
Presvdente

o/—-e/l\tf? @)
L ARO ALIRIO A LACIOS OBANDO

Secretario




s
1
-
¥

DILIGENCIA DE RECONQCIMIENTO
Articulo 34 Decreto 2148 de 1983 -

Ante Ei Notarig Primero Encargado D lCircu!o De Ixgales Comparecio .
C S PG s | 8
: L R R
QUEN EXHIBIOLACC.NO.  __ lﬂ%g ) DA
0L enenan

\EXPEDIDAEN .
Y DECLARO QUE LA FiRMA QUE APARECE EN El PRESENTE
DOCUMENTO ES SUYA'Y GUE EL CONTENIDORELMISHO ES CIERTO

= A

&
R — =)
T uu uUlL

Autorizado el anterior Reconocimianto.

W ALONSL SARASTY REVELD
“ ‘ "m;vomm t* ENCARGADO

\

| “DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO
‘Articulo 34 Decreto 2148 de 1983 -

| Ante :lNotarig Erim;r% \Encar do 39! gircﬁlo{!e IpialesCon% : \
4 \ @ 6}( : % : §
QUIEN EXHIBIOLAC.C. NO, W J -~ loARs AR

- We/da

EXEEDIGAEN T
W0 430 QUE Lo TA QUE APAREGE RN EL PRESENTE
0

f N 6 Bl e B GONTENIDO DEL MISWO ES CIER
Wisl LW\
WA W
I e o Sl /|
= Y ; SO P ?
L) El[:

Autnrizado el anterior Reconocimiento

" I MENY ALONSE SARASTY REVELS
| fIOTARI0 1° ENCAROGADO




ACTA No. 002 DE 2020
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DEL FONDO MIXTO DE CULTURA

Siendo las 09:30 horas del dia 1 de diciembre de 2020, en la Sala de Juntas del
despacho de la Alcaldia Municipal de Ipiales, se llevde a cabo REUNION
EXTRAORDINARIA de la Asamblea General de asociados del Fondo Mixto Parala
Promocién de la Cultura y las Actividades Artisticas del Sur - FONSUR, convocada
por el Sefior Alcalde en calidad de presidente el 24 de noviembre de 2020, conforme
a lo establecido en los articulos 20, 21 y 22 de los estatutos, para tratar el siguiente
ORDEN DEL DiA:

Llamado a lista y verificacién del Quorum.
. Eleccioén del presidente y secretario de la Asamblea
3. Presentacion de la propuesta de reforma del Fondo Mixto presentada por la
direccién del Fondo Mixto de cultura: -
a. Diagnéstico de la Entidad
b. Propuesta de modernizacion institucional
c. Propuesta de logo institucional
d. Propuesta de actualizacion del Manual de Contratacién de la Entidad
4. Deliberacion y toma de decision sobre la propuesta presentada por la
direccién del Fondo
5. Proposiciones y varios

N =

Aprobado el orden del dia, se procede a desarrollar el primer punto:

1. LLAMADOALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM: contestan al llamado
a lista las siguientes personas:

LUIS FERNANDO VILLOTA MENDEZ ~ Alcalde Municipal de Ipiales
BYRON DARIO ROSERO - Representante legal de la Banda Municipal de Ipiales
JAVIER SAMIR VERDUGO FLORES - Director de la Fundacién Casa de la Cultura

Conforme al Articulo 22 de los estatutos existe quorum para deliberar y se procede
a desarroliar el segundo punto del orden del dia.

2. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA:
Conforme al paragrafo del articulo 24 de los estatutos del fondo, se elige
como presidente al sefior Alcalde Luis Fernando Villota Méndez como
presidente y al sefior Samir Verdugo como secretario de la Asamblea.

CAMARA DE COMERCIO
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3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA: La asamblea
concede la palabra a la sefiora Jennifer Elizabeth Palacios Montenegro,
quien en el ejercicio de sus funciones como directora del Fondo Mixto,
consagradas en el articulo 32 de los estatutos, presenta a la asamblea
general una propuesta de modernizacion institucional.

a y b) A partir de su fundacion en el afio 201 6, el Fondo Mixto para la
Promocion de la Cultura y las Actividades Artisticas del Sur - FONSUR, no
ha sufrido transformacién estructural y funcional alguna, supeditando su
accion a la gestién de un Director General, quien basicamente asume la
responsabilidad de todas y cada una de las funciones y responsabilidades
delegadas por e} Decreto 1493 de 1998 a los fondos mixtos y a sus dirigentes,
En este orden de ideas, se presenta un esquema diagndéstico cuyo fin es
evidenciar el modelo de gestion y operacion de FONSUR a la fecha, con lo
cual se pretende presentar una propuesta de modernizacion encaminada a
fortalecer tanto Ia institucién como su alcance sobre los brazos de la cultura
del municipio.

Esta propuesta se anexa al acta con un documento contentivo de 42 folios.

c) Adicional, se presentan 3 propuestas de logo institucional que represente
la transformacion del Fondo Mixto de Cultura del Municipio de Ipiales.

Esta propuesta se anexa al acta en un documento adicional contentivo de 19
folios. -

d) Teniendo en cuenta el nuevo alcance de accion del Fondo Mixto, se
requiere actualizar y fortalecer el manual de contratacion que se encuentra
vigente para la entidad.

4. DELIBERACION Y TOMA DE DECISION POR PARTE DE LA ASAMBLEA
GENERAL: Una vez surtida la exposicién de la propuesta y debatida por los
miembros de la Asamblea General, esta es aprobada por unanimidad en su
totalidad, razén por la cual se adopta la reforma insitucional, asi:

NOMBRE: FONDO MIXTO DE CULTURA - IPIALES

OBJETO: Impulsar la cultura y sus manifestaciones, la construccién de
escenarios de cultura ciudadana para la paz, la recreacidn, el deporte,
la convivencia y la reconciliacién en el municipio de Ipiales, a partir de
la gestién interinstitucional de recursos humanos, técnicos y
financieros para apoyar, fortalecer ylo desarrollar las propuestas,



planes, programas, proyectos y actividades que se requieran y surjan
de las instituciones y de la ciudadania

ACTIVIDADES: El Fondo Mixto de Cultura tendra a cargo las siguientes actividades
para el desarrollo de su objeto social:

« Celebrar convenios interadministrativos, convenios de cooperacién y contratos con
entidades publicas del nivel central y descentralizado, vinculadas y adscritas a la
administracion  Municipal, Departamental y Nacional, Organizaciones No
Gubernamentales, y cualquier instancia pertenecientes y conexa a l0s Sistemas
Generales de Cultura, del Deporte, e incursas en la Ley General de Turismo, y demas
sectores, para la adquisicion de obras, consultorias, bienes y servicios de cualquier tipo
que permitan fomentar el fortalecimiento de la cultura, la cultura ciudadana, las artes, el
turismo, la recreacion, el deporte y otras relacionadas.

« Formular propuestas, proyectos y actividades encaminadas a fortalecer la cultura desde
su vision holistica e integradora, que permitan al municipio la construccion de
escenarios culturales para la paz, la recreacion, la convivencia y la reconciliacion.

« Articular propuestas, proyectos y actividades a los planes de desarrollo del municipio de
Ipiales.

o Formular propuestas, proyectos y/o actividades encaminadas a la reinversion de
aquellos recursos excedentes que resulten de la gestion financiera de la entidad en el
fortalecimiento de la cultura y los ejes definidos.

« Gestionar recursos de fuentes publicas y privadas, nacionales y/o internacionales para
la realizacién de los propuestas, proyectos y actividades disefiados por el Fondo Mixto
de Cultura, o para la realizacion de los Planes, Programas, proyectosy actividades, que
requiera la administracion municipal, o sus entidades vinculadas y/o adscritas del nivel
central o descentralizado que requieran los servicios del Fondo Mixto de Cultura para
la cristalizacion de sus objetivos.

e Administrar los recursos que a partir de aportes y convenios y/o contratos a cualquier
titulo licito se reciban y/o recauden con destino al desarrollo del objeto del Fondo Mixto
de Cultura en las areas de cultura, cultura ciudadana, arte, turismo, recreacion, deporte,
paz, convivencia y reconciliacién, en todos los sectores.

« Contratar todos aquellos recursos que permitan la obtencién de los objetivos de los
convenios interadministrativos, de cooperacion y/o contratos firmados entre el Fondo
Mixto de Cultura y las entidades publicas del municipio de Ipiales, del nivel central y/o
descentralizado, vinculadas y/o adscritas, entidades departamentales y/o nacionales,
dentro de las competencias administrativas y legales establecidas por el derecho
privado, la legislacién publica y el estatuto de contratacién propio del Fondo Mixto de
Cultura.

« Apoyar con gestién y administracion los proyectos de emprendimiento que el Fondo
Mixto de Cultura, considera viables en el marco del programa nacional de Economia
Naranja, en las éareas culturales, de cultura ciudadana, artisticas, turisticas, de
recreacion, deporte, paz, convivencia y reconciliacion en todos los sectores.

o Supervisar administrativa, juridica y financieramente los convenios interadministrativos,
de cooperacion y/o contratos firmados entre el Fondo Mixto de Cultura y entidades
publicas municipales, del nivel central y/o descentralizado, vinculadas y/o adscritas, del
orden departamental y/o Nacional, de las lineas objeto de su accion.
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Patrocinar y/o gestionar patrocinio para aquellas iniciativas ciudadanas susceptibles de
articular a la construccion de escenarios de cultura ciudadana para la paz, la
convivencia y la reconciliacion en las areas de la cultura, las artes, el turismo, fa
recreacion, el deporte y conexas.

Participar en la creacién de empresas culturales, artisticas, turisticas, recreativas, de
deporte o que promuevan la paz, la convivencia y la reconciliacion, para contribuir con
el fortalecimiento de la cultura y calidad de vida de los habitantes del municipio.
Asesorar y apoyar al sector oficial y privado en la formulacion, diseno, estructuracion,
viabilizacion y ejecucion téchica, juridica y administrativa de proyectos y/o programas
estratégicos locales para el fortalecimiento de las artes, la cultura ciudadana, el turismo,
la recreacidn, el deporte, la paz, la convivencia y la reconciliacion.

Asi mismo se adopta el Portafolio Estratégico del Fondo Mixto de Cultura el cual
regira desde la fecha, asi: ‘

MISION: Fortalecer la cultura en todas sus formas y manifestaciones, el

turismo, la recreacion, el deporte, asi como la construccion de
escenarios de paz, convivencia y reconciliacion en el municipio de
Ipiales, a partir del acompahamiento, la formulacion, gestion y/o
ejecucion de propuestas, planes, programas, proyectos, acciones €
iniciativas que surjan de las instituciones publicas y/o privadas, y/o de
la ciudadania.

VISION: Para el 2036 el Fondo Mixto de Cultura, sera reconocido a nivel

regional y nacional por su capacidad de gestion, como una entidad
comprometida en garantizar la cristalizacion de las apuestas en
materia de cultura y sus demas ejes, realizadas a partir de los
esfuerzos de las instituciones publicas, privadas y la ciudadania,
convirtiéndola en una entidad gestora y articuladora por excelencia de
la politica y de las acciones de fomento a la cultura a nivel nacional,
asf como promotora y aliada estratégica para la construccion y
fortalecimiento de los espacios de paz, convivencia y reconciliacion a
nivel regional.

VALORES INSTITUCIONALES:

—
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Reconoce el respeto a la interculturalidad, solidaridad con los mas
vulnerables, a la diversidad, la multietnicidad y la pluriculturalidad;
Reconoce el didlogo desde la validacién del consenso y el disenso.

Valora la democracia desde la vision participativa

Promueve el Desarrollo Humano en condiciones de sostenibilidad.
Reconoce en la transparencia el valor més importante sobre el cual se debe
sustentar la cultura ciudadana.



FUNCIONES:

« Disefar y desarrollar estrategias, propuestas y proyectos que le permitan
canalizar e invertir recursos que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
en su sentido holistico e integrador en el Municipio de Ipiales — N.

« Impulsar y apoyar el desarrollo de los proyectos que se enmarquen en el
contexto de los planes de desarrollo cultural y las acciones relacionadas con
el turismo, recreacion, deporte y cultura ciudadana que cumplan con los
parametros establecidos en el reglamento operativo de financiacion de
Fondos Mixtos de Cultura y los lineamientos que dentro de este marco
definan los Consejos de Cultura.

« Conformar y operativizar el Banco de Programas y Proyectos, efectuar el
seguimiento y evaluacion de estos siempre que sean financiados con sus
recursos.

« Promover y apoyar la creacion y fortalecimiento de industrias y empresas
culturales en general vinculadas al arte, turismo, recreacion y deporte, la paz
la convivencia y la reconciliacién.

o Fomentar, implementar y ejecutar propuestas orientadas al fortalecimiento
del Sistema Nacional de Cultura, asi como desarroliar y/o apoyar propuestas
de cultura ciudadana, y del plan de las artes en el marco de los programas
nacionales de estimulos a la cuitura.

o Promover la descentralizacién y democratizacion en la distribucion de sus
recursos entre las diferentes propuestas de fortalecimiento cultural, bien sean
artisticas, de turismo, de recreacion, deporte, paz, convivencia vy
reconciliacion.

« Desarrollar y adelantar programas de promocion, difusion y fortalecimiento
del Sistema Nacional de Cultura y de los programas del Ministerio de Cultura,
del Ministerio del Deporte y del Ministerio de Comercio, industria y Turismo
para las diferentes expresiones culturales, turisticas, y de recreacion vy
deporte del Municipio de lIpiales, asi como aquellas que permitan el
fortalecimiento del tejido social a partir del impulso y establecimiento de
acciones para la paz, la convivencia y la reconciliacion.

 Impulsar la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la investigacion y la
formacién a nivel individual y colectivo en temas de cultura en general y
cultura ciudadana, como medio para enriquecer el comportamiento
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ciudadano, mejorar la calidad de vida y perpetuar la salvaguarda de las
tradiciones y sus manifestaciones.

» Todas las demas que sean necesarias, definidas por la junta directiva, para
el debido cumplimiento de su objeto social.

LOGO INSTITUCIONAL.:

De acuerdo a la explicacion de las tres propuestas de logo, se adopta la propuesta
namero 2: “Uno de los principales medios para experimentar el arte y la cultura es
la vista. Pero va mas alla de ver, es sobre sentir la magia que esto genere en cada
uno de nosotros. Una simplificacién de un ojo como simbolo y una paleta de colores
tradicional componen una imagen poderosa”

30 M‘Xtoo,

§' ®
o
B £
&

o

MANUAL DE CONTRATACION: Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del
Fondo Mixto de Cultura, la reforma institucional y el huevo alcance del objeto de la
Entidad, la Asamblea General adopta el manual de contratacion 2020, documento
contentivo de 31 folios el cual regira a partir de la fecha.

No habiendo nada mas que tratar se da por terminada la reunion siendo las 12:30
horas del 1 de diciembre de 2020, para constancia se firma la presente acta por
todos lgs asistentes.

Director de la Fundacion Casa de la Cultura de Ipiales
Secretario Asamblea General



JENNIFER E4ZABETH PALACIOS MONTENEGRO
Directora Forjdo Mixto de Cultura
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA NO. 003 - 2025

ASAMBLEA GENERAL DEL FONDO MIXTO DE CULTURA - IPIALES
NIT. 901033274-1

Siendo las 10:30 am horas del treinta y uno (31) de julio de 2025, en el despacho
del Sefior Alcalde Municipal de Ipiales, José Amilcar Pantoja Ipiales, se lleva a cabo
una reunion extraordinaria de la asamblea general del Fondo Mixto de Cultura -
Ipiales, convocada por el Sefior Alcalde Municipal, el dia diecisiete (17) de julio de
2025, conforme lo establecido en el paragrafo del articulo 21 estatutario, para lo
cual, se propone el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacién del Quorum

2. Eleccion del presidente y secretario de la reunion

3. Presentacion y aprobacion de reforma estatutaria parcial, necesaria y
convenientes para la entidad, con el fin de ajustar disposiciones conforme a
las necesidades actuales del Fondo Mixto de Cultura al tenor del numeral 3
del articulo 24 estatutario.

4. Proposiciones y Varios.

Aprobado el Orden del Dia, se procede a desarrollar el primer punto asi:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM, contestan al llamado

a lista las siguientes personas que hacen las veces de asamblea general al
tenor del articulo 12° estatutario, asi:

Por los Miembros Gestores o Fundadores:

Alcalde Municipal de Ipiales - José Amilcar Pantoja Ipiales
Representante Legal Casa de la Cultura - Libardo Amilcar Rosero Cisneros
Representante Legal Banda Municipal de Ipiales - Edwin Jesus Ibarra Rosero

Por el Fondo Mixto de Cultura:

Director Fondo Mixto de Cultura Ipiales - Guillermo Javier Ceballos Erazo

Conforme al Articulo 22 estatutario, existe quorum, estando presentes todos los
miembros que conforman la asamblea general.
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2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Conforme al paragrafo del articulo 24° estatutario, se elige como presidente de la
Asamblea al sefior Alcalde Municipal, JOSE AMILCAR PANTOJA IPIALES; y al
sefior GUILLERMO JAVIER CEBALLOS ERAZO, Director del Fondo Mixto de
Cultura, como secretario de la misma. Proposicion que es aprobada por unanimidad

3. PRESENTACION Y APROBACION DE REFORMA ESTATUTARIA
PARCIAL, NECESARIA Y CONVENIENTES PARA LA ENTIDAD, CON EL
FIN DE AJUSTAR DISPOSICIONES CONFORME A LAS NECESIDADES
ACTUALES DEL FONDO MIXTO DE CULTURA AL TENOR DEL
NUMERAL 3 DEL ARTICULO 24 ESTATUTARIO.

Durante el desarrollo de este punto, la asamblea considerd pertinente revisar y
ajustar algunos articulos previstos en los estatutos del Fondo Mixto de Cultura, con
el fin de atender los requerimientos normativos vigentes, en especial en materia
tributaria, juridica y de gestion administrativa.

En consecuencia, se le concede la palabra al Director del Fondo Mixto de Cultura
de Ipiales, para que en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias, exponga la
asamblea general la propuesta de reforma parcial y el articulado sujeto para su
respectivo analisis y aprobacion, asi:

e Capitulo IIl: Objeto y Alcance. Con el objetivo de brindar mayor claridad al
objeto principal, los objetivos especificos y las actividades del Fondo Mixto de
Cultura — Ipiales, se considera que se reforme el presente capitulo y en particular
los articulos 4°, 5° y 6°, en atencion a los estatutos de constitucion y la unificacion
de su respectiva reforma, aprobada y adoptada segun Acta No. 002 de 2020,
siendo necesario contemplar un alcance nacional, departamental y municipal,

M que permita a la entidad realizar gestion e implementar programas y/o proyectos

a nivel nacional, lo que permite fortalecer su alcance de ejecucion e idoneidad,

basados en la experiencia adquirida desde su constitucion. Donde para todos

los efectos legales, se pone en consideracion la siguiente redaccion:

“ARTICULO 4°. OBJETO Y OBJETIVOS ESPECIFICOS: La entidad tendra el
siguiente objeto y objetivos.
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OBJETO: Impulsar la cultura y sus manifestaciones, la construccion de escenarios
de cultura ciudadana para la paz, la recreacion, el deporte, la convivencia y la
reconciliacion a nivel nacional, departamental y municipal, a partir de la gestion
interinstitucional de recursos humanos, técnicos y financieros para apoyar,
fortalecer y/o desarrollar las propuestas, planes, programas, proyectos y actividades
que se requieran y surjan de las instituciones y de la ciudadania.

OBJETIVOS: EI Fondo Mixto de Cultura tendra los siguientes objetivos
complementarios para el desarrollo de su objeto social:

1. El fomento de las artes en todas sus expresiones, y las demas
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacion, y la expresion libre y primordial del pensamiento
del ser humano.

2. La promocién y la creacién de actividades artisticas y culturales, la
investigacion como el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para el
desarrollo de estas actividades, podra entre otros programas, realizar: bolsas
de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de
formacion artistica, apoyo a personas y grupos que estan dedicados al
desarrollo cultural, ferias, exposiciones, unidades de divulgacion cultura,
entre otras acciones que promuevan incentivos y/o estimulos culturales.

3. Apoyar el campo de la creacion, la ejecucién, la experimentacion, la
formacioén, y a nivel individual y colectivo, la investigacion en las siguientes
expresiones culturales: plasticas, musicales, escenicas, expresiones
culturales tradicionales, tales como el folclor, artesanias, narrativa popular y
la memoria cultural de la regién sur del pais, y de las comunidades del pais
en general, artes audiovisuales, literarias, museos, historia, antropologia,
filosofia, arqueologia, patrimonio, dramaturgia, critica, y las demas que
surjan de la evolucién socio cultural.

4. Organizar y promover, la difusion y promocion nacional e internacional de la
expresion cultural, Festival Internacional "Ipiales Cuna de Grandes Trios”,
Carnaval Multicolor de la Frontera, actividades culturales de fin de ario, en el
Municipio de Ipiales -N., y fomentar su participacion en eventos nacionales e
internacionales.

5. Canalizar recursos publicos y privados para promover la creacion,
organizacion cultural, asi como la investigacion y la difusion de las diversas
manifestaciones culturales de todo el territorio nacional.

6. La celebracién de convenios y/o participacion de procesos de seleccion
contractual con entidades publicas, privadas o mixtas para la organizacion,
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el fomento, la creacion, investigacion, ejecucion, experimentacion y
formacion, entre otras, de diferentes manifestaciones culturales en todo el
territorio nacional.

7. Adelantar las funciones conexas o complementarias que se requieran.

PARAGRAFO: Los objetivos establecidos para la entidad se encuentran
enmarcados como actividades meritorias dentro del sector cultura y que son
de interés general y de acceso a la comunidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 359 del Estatuto Tributario. En desarrollo de estos
fines, el Fondo Mixto de Cultura adelanta actividades culturales definidas por
la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura), asi como aquellas orientadas
a la promocion, estimulo y fortalecimiento del sector cultural en sus distintas
manifestaciones”.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES: El Fondo Mixto de Cuiltura tendra a cargo las
siguientes actividades para el desarrollo de su objeto social:

1. Planificar y desarrollar estrategias, planes y proyectos que le permitan
canalizar e invertir recursos que contribuyan al fortalecimiento del sector
cultural a nivel nacional, departamental y municipal.

2. Impulsar y desarrollar los proyectos que se enmarque en el contexto de los
planes de desarrollo cultural y cumplan con los parametros establecidos en
el reglamento operativo de financiacion de Fondos Mixtos de Cultura y los
lineamientos que dentro de este marco definan los Consejos de Cultura.

3. Promover las diferentes manifestaciones culturales a nivel nacional,
departamental y municipal.

4. Desarrollar y adelantar politicas de promocién, difusiéon y fortalecimiento de
las diferentes expresiones culturales a nivel nacional, departamental y
municipal.

5. Conformar y operativizar el Banco de Programas y Proyectos, efectuar el
sequimiento y evaluacion de éstos, siempre que sean financiados con sus
recursos.

6. Promover y apoyar la creacion y fortalecimiento de industrias y empresas
culturales.

7. Organizar, previo convenio, el Cammaval Multicolor de la Frontera del
Municipio de Ipiales, festival internacional Ipiales cuna de grandes trios y
ofras actividades culturales y conexas a nivel nacional, departamental y
municipal - N., fomentar dichas expresiones artisticas, divulgarlas nacional e

internacionalmente.
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8. Fomentar, implementar y ejecutar programas de cultura ciudadana, plan de
las artes, festividades navidefias en forma integral, esto es desde lo
tecnologico, pedagogico y artistico.

9. Implementar las politicas internas necesarias para autorregular sus
actividades.

10.Celebrar convenios interadministrativos, convenios de cooperacion,
asociacion, solidarios y contratos con entidades publicas del nivel central y
descentralizado, vinculadas y adscritas a la administracion Municipal,
Departamental y/o Nacional, Organizaciones No Gubernamentales, y
cualquier instancia pertenecientes y conexa a los Sistemas Generales de
Cultura, del Deporte, e incursas en la Ley General de Turismo, y demas
sectores, asi como participar de los procesos de seleccion en calidad de
oferente a nivel nacional, para la adquisicion de obras, consultorias, bienes
y servicios de cualquier tipo que permitan fomentar el fortalecimiento de la
cultura, la cultura ciudadana, las artes, el turismo, la recreacion, el deporte y
otras relacionadas.

11. Formular propuestas, proyectos y actividades encaminadas a fortalecer la
cultura desde su vision holistica e integradora, que permitan la construccion
de escenarios culturales para la paz, la recreacién, la convivencia y la
reconciliacion.

12. Articular propuestas, proyectos y actividades a los planes de desarrollo
municipales, departamentales y/o nacionales.

13. Formular propuestas, proyectos y/o actividades encaminadas a la reinversion
de aquellos recursos excedentes que resulten de la gestion financiera de la
entidad en el fortalecimiento de la cultura y los ejes definidos.

14. Administrar los recursos que a partir de aportes y convenios y/o contratos a
cualquier titulo licito se reciban y/o recauden con destino al desarrollo del
objeto del Fondo Mixto de Cultura en las areas de cultura, cultura ciudadana,
arte, turismo, recreacion, deporte, cambio climatico, paz, convivencia y
reconciliacion, en todos los sectores.

15. Contratar todos aquellos recursos que permitan la obtencion de los objetivos
de los convenios interadministrativos, de cooperacion y/o contratos firmados
entre el Fondo Mixto de Cultura y las entidades publicas del municipio de

D Ipiales, del nivel central y/o descentralizado, vinculadas y/o adscritas,

entidades departamentales y/o nacionales, dentro de las competencias
administrativas y legales establecidas por el derecho privado, la legislacion
publica y el estatuto de contratacion propio del Fondo Mixto de Cultura.

16. Apoyar con gestion y administracion los proyectos de emprendimiento que el
Fondo Mixto de Cultura, considera viables en el marco del programa nacional
de Economia Popular, en las areas culturales, de cultura ciudadana,
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artisticas, turisticas, de recreacion, deporte, paz, convivencia y reconciliacion
en todos los sectores.

17.Supervisar, administrativa, juridica y financieramente los convenios
interadministrativos, de cooperacion y/o contratos firmados entre el Fondo
Mixto de Cultura y entidades publicas municipales, del nivel central y/o
descentralizado, vinculadas y/o adscritas, del orden departamental y/o
Nacional, de las lineas objeto de su accion.

18. Patrocinar y/o gestionar patrocinio para aquellas iniciativas comunitarias o
populares susceptibles de articular a la construccién de escenarios de cultura
ciudadana para la paz, la convivencia y la reconciliacién en las areas de la
cultura, las artes, el turismo, la recreacion, el deporte y conexas.

19. Participar en la creacion de empresas u organizaciones culturales, artisticas,
turisticas, recreativas, de deporte o que proli'luevan la paz, la convivencia y
la reconciliacion, para contribuir con el fortalecimiento de la cultura y calidad
de vida de los habitantes del municipio.

20.Asesorar y apoyar al sector publico y privado en la formulacién, disefio,
estructuracion, viabilizacion y ejecucion técnica, juridica y administrativa de
proyectos y/o programas estratégicos locales para el fortalecimiento de las
artes, la cultura ciudadana, el turismo, la recreacion, el deporte, la paz, la
convivencia y la reconciliacion.

21. Todas las demas que sean necesarias, definidas por la Junta Directiva, para
el debido cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 6°. ATRIBUCIONES: Para la realizacion de sus fines, la entidad podra
realizar todos los actos juridicos y ejercer los derechos consagrados por las leyes y
reglamentos, y en especial, las siguientes:

1. Disefar y desarrollar estrategias, propuestas y proyectos que le permitan
canalizar e invertir recursos que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
en su sentido holistico e integrador.

2. Impulsar y apoyar el desarrollo de los proyectos que se enmarquen en el
contexto de los planes de desarrollo cultural y las acciones relacionadas con
el turismo, recreacion, deporte y cultura ciudadana que cumplan con los
parametros establecidos en el reglamento operativo de financiacion de
Fondos Mixtos de Cultura y los lineamientos que dentro de este marco
definan los Consejos de Cultura.

3. Conformar y operativizar el Banco de Programas y Proyectos, efectuar el
seguimiento y evaluacion de estos siempre que sean financiados con sus
recursos.
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4. Promover y apoyar la creacion y fortalecimiento de industrias y empresas

culturales en general vinculadas al arte, turismo, recreacion y deporte, la paz
la convivencia y la reconciliacion.

5. Fomentar, implementar y ejecutar propuestas orientadas al fortalecimiento
del Sistema Nacional de Cultura, asi como desarrollar y/o apoyar propuestas
de cultura ciudadana, y del plan de las artes en el marco de los programas
nacionales de estimulos a la cultura.

6. Promover la descentralizacion y democratizacion en la distribucion de sus
recursos entre las diferentes propuestas de fortalecimiento cultural, bien sean
artisticas, de turismo, de recreacion, deporte, paz, convivencia y
reconciliacion.

7. Desarrollar y adelantar programas de promocion, difusion y fortalecimiento
del Sistema Nacional de Cultura y de los programas del Ministerio de Cultura,
del Ministerio del Deporte, del Ministerio del Interior, del Ministerio de
Comercio, industria y Turismo, sus entidades adscritas o vinculadas, para las
diferentes expresiones culturales, turisticas, y de recreacion y deporte, asi
como aquellas que permitan el fortalecimiento del tejido social a partir del
impulso y establecimiento de acciones para la paz, la convivencia y la
reconciliacion.

8. Impulsar la creacion, la efecucion, la experimentacion, la investigacion y la
formacién a nivel individual y colectivo en temas de cultura en general y
cultura ciudadana, como medio para enriquecer el comportamiento
ciudadano, mejorar la calidad de vida y perpetuar la salvaguarda de las
tradiciones y sus manifestaciones.

9. Adquirir, enajenar, poseer y gravar toda clase de bienes, celebrar en leasing
o comodato, y realizar todos los actos y contratos necesarios para alcanzar
los propésitos de esta entidad.

10. Tomar dinero en préstamo, constituir hipotecas y otorgar garantias reales y
personales para fines relacionados con sus objetivos sociales.

11. Otorgar mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o
representaciones, tanto administrativas, como pre judiciales o judiciales, con
todas las facultades que permite la ley, y realizar todo tipo de convenios o
contratos, todo ello dentro del marco legal.

12.Crear, subvencionar y difundir toda clase de publicaciones, que se
encuentren en relacion directa con su objeto, y reconociendo los derechos
de autoria correspondientes. Organizar el archivo documental y digital de los
diferentes eventos conforme lo disponen la normatividad vigente.

13. Organizar conferencias o congresos regionales, nacionales o internacionales
y participar en aquellos que correspondan a su objeto.
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14. Participar y asociarse con otras entidades, con o sin animo de lucro para la
realizacion de actividades que correspondan a su objeto

15. Todas las demas que sean necesarias, definidas por la junta directiva, para
el debido cumplimiento de su objeto social”.

Se resaltd que dichos objetivos cumplen con las condiciones establecidas para ser
consideradas como actividad meritoria, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 359 del Estatuto Tributario, al tratarse de actividades de interés general con
acceso a la comunidad. Este reconocimiento es fundamental para garantizar el
cumplimiento del régimen tributario especial y facilitar la correcta destinacion de los
aportes y excedentes generados por la entidad.

o Capitulo lll: Disposiciones sobre el Patrimonio. En cuanto a las disposiciones
sobre el patrimonio, previstas en el capitulo Ill, se contempla‘evisar los articulos
8, 9 y 10 estatutarios, donde, como resultado del analisis conjunto, y en
concordancia con lo discutido en los puntos anteriores, se aprobd6 las
modificaciones puntuales al Acta de Constitucion. Estas modificaciones buscan
asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen el manejo de los
aportes institucionales, asi como la destinacion adecuada de los excedentes que
se generen en el desarrollo de las actividades administrativas y financieras del
Fondo en cada vigencia fiscal; a su vez ante la necesidad de dar cumplimiento
con el articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 de 2017 y en concordancia con los
articulos 10° y 24° estatutarios.

Se considera necesario adicionar un nuevo paragrafo dentro del Capitulo i,
especificamente en el articulo 8° “Aporte Inicial’, segun el siguiente texto:

“PARAGRAFO TERCERO. Teniendo en cuenta que el Fondo Mixto de Cultura es
una entidad sin animo de lucro, se establece:

a) Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

b) Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa,
ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion”.

La propuesta fue aprobada por mayoria absoluta de los miembros presentes,
quedando para todos los efectos el texto presentado y socializado.
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Una vez suscrita la presente acta, se exhorta al Director del Fondo Mixto de Cultura
a adelantar lo correspondiente ante los organismos y/o entidades competentes para
la respectiva actualizacién de datos, en lo particular ante la Camara de Comercio

de Ipiales, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, llevando los
documentos pertinentes.

No habiendo mas que tratar, se da por terminada la reunién a las 12:00 m del dia
treinta y uno (31) de julio de 2025.

Como constancia de lo anterior, suscriben como Presidente y secretario de la
Reunién,

/7

JOSE AMILC ANTOJA IPIALES
Alcalde Municipgl de Ipiales
Presidente Asamblea Gef

I i/ '
GUILLERMO JAVJER CEBALLOS ERAZO
Director FonI [ iltura Ipiales

Secretario-Asamblea General

Firma del acta, por parte de los asistentes de la Asamblea General del Fondo Mixto
de Cultura - Ipiales.

’L ( -\ /1" ) H‘ )
JOSE AM|LCAR TOJA IPIALES LIBARDO AMILCAR ROSERO CISNEROS
Alcalde MUnicipal/de Ipiales Representante ngal Casade la Cultura

EDWIN JESL ' A ROSERO GUILLERMO JAVH EBALLOS ERAZO

Representante Lega _
Asociacion Banda Municipal de Ipiales Al A
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE IPIALES - NARINO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 209 y el numeral 1 del
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, y Decreto 017 de 2020,

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos del Departamento Administrativo de Contratacion el FONDO MIXTO DE CULTURA
- IPIALES, entidad sin animo de lucro, identificada con Nimero de Identificacion Tributaria - NIT No 901033274-1,
con domicilio en la ciudad de Ipiales (Narifio), que tiene como Representante Legal a GUILLERMO CEBALLOS
ERAZO, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificado con cédula de ciudadania — C.C. No 1.085.275.058;
ha celebrado con el Municipio de Ipiales los siguientes convenios para desarrollar las actividades concernientes en la
ejecucion logistica de eventos, programas y/o proyectos artisticos, culturales y sociales en el municipio de Ipiales-
Narifio, durante las vigencias 2024-2025, los cuales se han ejecutado satisfaccion del Municipio de Ipiales y pueden
ser verificados en la plataforma SECOP 2.

1. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 001 DE 2024
INICIO: 02/01/2024
FINALIZACION: 30/04/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $1.458.475.444
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
ECONOMICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CUL TURA-IPIALES, CON EL
PROPOSITO DE REALIZAR EL CA NAVAL MULTICOLOR DE LA FRONTERA 2024 COMO UNA
ESTRATEGIA PARA CONSOLIDAR Y PROMOCIONAR EL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE
LOS IPIALENOS.

2. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 005 DE 2024
INICIO: 05/03/2024
FINALIZACION: 31/12/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $80.000.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
ECONOMICOS Y CULTURALES ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA
-IPIALES, CON EL PROPOSITO DE REALIZAR Y CUMPLIR CON EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y
CULTURAL E INCENTIVOS FORMULADO POR LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES.

3. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 367 DE 2024

INICIO: 22/03/2024

FINALIZACION: 21/04/2024

LUGAR: IPIALES

CUANTIA EJECUTADA: $50.000.000

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS TECNICOS, LOGISTICOS Y

ECONOMICOS PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE SERVICIO DE
™ APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA FOMENTAR EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

DEL MUNICIPIO DE IPIALES.

4. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 380 DE 2024
INICIO: 02/04/2024
FINALIZACION: 20/05/2024
LUGAR; IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $71.950.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, OPERATIVOS, HUMANOS,
TECNICOS Y TECNOLOGICOS ENTRE EI MUNICIPIO DE IPIALES Y EI FONDO MIXTO DE CULTURA-
IPIALES CON EI PROPOSITO DE DIFUNDIR EVENTOS CULTURALES EN MEDIOS DE COMUNICACJON
CON El FIN DE FORTALECER LA OFERTA CULTURAL LOCAL Y PROMOVER LA PART[@PAC“]ON
CIUDADANIA e
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5. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 010 DE 2024
INICIO: 09/04/2024
FINALIZACION: 31/12/2024
LUGAR; IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $191.290.000
OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EI MUNICIPIO DE IPIALES Y EI FONDO MIXTO
DE CULTURA PARA EI DESARROLLO DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES DE CULTURA
CIUDADANA EN EI MARCO DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EI PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC - CON EI FIN DE PROMOVER Y FORTALECER LA CULTURA DEL AUTOCUIDADO Y
LA PREVENCION EN SALUD EN TODO El TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE IPIALES.

6. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 011 DE 2024
INICIO: 09/04/2024
FINALIZACION: 31/12/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $50.000.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
ECONOMICOS PARA FORTALECER LA CONSTRUCCION DE CULTURA CIUDADANA PARA LA PAZ Y
LA PARTICIPACION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE IPIALES, EN
EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION, PRESERVACION Y CONMEMORACION DE
TEMATICAS DE MEMORIA HISTORICA

7. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 014 DE 2024
INICIO: 26/04/2024
FINALIZACION: 31/12/2024
M LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $121.016.734
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
ECONOMICOS PARA FORTALECER LA CULTURA, RECREACION, PARTICIPACION Y LA PROMOCION
Y PREVENCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE
IPIALES

8. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 017 DE 2024
INICIO: 20/05/2024
FINALIZACION: 31/12/2024
LUGAR; IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $ 40.918.188
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
PROFESIONALES, ECONOMICOS Y CULTURALES, PARA REALIZAR EL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL EN TORNO A LA SENSIBILIZACION DE LA CULTURA CIUDADANA DENTRO DEL MUNICIPIO
DE IPIALES

9. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 027 DE 2024
INICIO: 25/06/2024
FINALIZACION: 15/12/2024
& LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: § 380.000.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS;
PROFESIONALES, ECONOMICOS Y CULTURALES, PARA PRESERVAR LA IDENTIDAD
INTERCULTURAL, MEDIANTE CONMEMORACIONES PROPIAS DEL RESGUARDO INDIGEW-\/DE
IPIALES, ENTRE EL FONDO MIXTO DE CULTURA Y EL MUNICIPIO DE IPIALES. ‘

10. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 029 DE 2024
INICIO: 28/06/2024
FINALIZACION: 30/07/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $19.774.000
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
ECONOMICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA DE IPIALES CON
EL PROPOSITO DE REALIZAR EL EVENTO ARTISTICO Y CULTURAL DE RECONOCIMIENTO Y
ESTIMULO A LOS ARTISTAS Y ARTESANOS PARTICIPANTES Y/O GANADORES DEL CARNAVAL
MULTICOLOR DE LA FRONTERA 2023-2024.

&

11. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 030 DE 2024
INICIO: 28/06/2024
FINALIZACION: 30/07/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $ 100.000.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
PROFESIONALES, ECONOMICOS Y CULTURALES ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO
MIXTO DE CULTURA, PARA LA CONSERVACION DE LA IDENTIDAD INTERCULTURAL Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES, MEDIANTE CONMEMORACIONES
PROPIAS DEL RESGUARDO INDIGENA DE SAN JUAN

12. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 031 DE 2024

INICIO: 03/07/2024

FINALIZACION: 30/11/2024

LUGAR: IPIALES

CUANTIA EJECUTADA: $125.000.000.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, Y

CULTURALES, ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA DE IPIALES PARA

REALIZAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES E INTERCULTURALES EN

EL MARCO DEL CRONOGRAMA PROPUESTO POR LA SECRETARIA DE JUVENTUD EN LA
PN ARTICULACION CON LA PLATAFORMA Y EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD DE IPIALES PARA

LA VIGENCIA 2024

13. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 032 DE 2024
INICIO: 04/07/2024
FINALIZACION: 30/09/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $ 137.000.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
PROFESIONALES, ECONOMICOS Y CULTURALES ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO
MIXTO DE CULTURA, PARA LA CONSERVACION DE LA IDENTIDAD INTERCULTURAL Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES, MEDIANTE CONMEMORACIONES
PROPIAS DEL RESGUARDO INDIGENA DE YARAMAL

14. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 034 DE 2024

INICIO: 08/08/2024

FINALIZACION: 15/08/2024

LUGAR: IPIALES

CUANTIA EJECUTADA: $ 16.000.000

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS,ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,

PROFESIONALES, ECONOMICOS Y CULTURALES PARA EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS DEL
F Y MAGISTERIO, ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN EL

MARCO DE LA CONFECCION DE PROGRAMAS DE EDUCACION, CONVIVENCIA, DEPORTE Y

CULTURA

15. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 038 DE 2024
INICIO: 26/08/2024
FINALIZACION: 30/09/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $24.574.007
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, LOGISTICOS| -
ECONOMICOS Y CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIﬁ\L L.'-_
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS COMUNITARIOS PROTECTORES DE DERECHOS/! } YA\

/(\
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AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE IPIALES, EN EL MARCO DE
DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA PIALES LOGRA DIGNIDAD

16. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 039 DE 2024
INICIO: 09/09/2024
FINALIZACION: 30/09/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $234.686.585
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS , LOGISTICOS Y
ECONOMICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA DE IPIALES CON
EL PROPOSITO DE PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y LA PARTICIPACION CIUDADANA , A TRAVES DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONES BASADAS EN
FOMENTO DE CULTURA CIUDADANA EN EL MARCO DE LOS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE IPIALES

17. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 036 DE 2024
INICIO: 12/09/2024
FINALIZACION: 31/12/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $49.000.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, ENTRE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA DE IPIALES PARA LA
CELEBRACION CULTURAL DEL DIA DEL CAMPESINO, EN PRO DE EXALTAR SU LABOR EN EL CAMPO
Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS LABORES AGROPECUARIAS, CULTURALES Y SOCIALES
DEL MUNICIPIO DE IPIALES — NARINO

M 18. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 041 DE 2024
INICIO: 20/09/2024
FINALIZACION: 30/12/2024
LUGAR; IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $630.000.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS ECONOMICOS OPERATIVOS LOGISTICOS
HUMANOS Y TECNICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA DE
IPIALES CON EL PROPOSITO DE REALIZAR LA DECIMO SEPTIMA VERSION DEL FESTIVAL
INTERNACIONAL CUNA DE GRANDES TRIOS COMO APORTE AL FORTALECIMIENTO DEL
PATRIMONIO CULTURAL

19. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 043 DE 2024
INICIO: 23/09/2024
FINALIZACION: 30/12/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $200.000.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, PROFESIONALES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS PARA RECONOCER A LOS ADULTOS MAYORES M DENTRO DE LA SOCIEDAD A
TRAVES DE ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN Y FORTALEZCAN EL DESARROLLO CULTURAL, LA
INCLUSION Y EL RECONOCIMIENTO DE ESTA POBLACION EN EL MUNICIPIO DE IPIALES COMO
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

20. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 052 DE 2024
INICIO: 15/11/2024
FINALIZACION: 31/12/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $50.000.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS LOGISTICOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA DE IPIALES, CON
EL PROPOSITO DE PROMOVER Y DIFUNDIR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN CONVIVENCIA,
SEGURIDAD Y CULTURA CIUDADANA A TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS COMUNICACJO%AL”ES\
PROPUESTAS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE IPIALES. /

g "\
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21. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 054 DE 2024
INICIO: 25/1,1/2024
FINALIZACION: 15/12/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $ 17.245.110
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, LOGISTICOS,
ECONOMICOS Y CULTURALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO Y CONMEMORAR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, DENTRO DE LA LINEA

ESTRATEGICA IPIALES LOGRA DIGNIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GOBIERNO DEL
PUEBLO 2024-2027.

22. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 056 DE 2024
INICIO: 05/12/2024
FINALIZACION: 27/12/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $ 291.900.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
ECONOMICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA-IPIALES CON EL
PROPOSITO DE GENERAR Y ADECUAR ESPACIOS DE PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA EN
ENTORNO A LA IMPLEMENTACION DE LA ORNAMENTACION E ILUMINACION NAVIDENA EN EL
MUNICIPIO DE IPIALES

23. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 058 DE 2024
INICIO: 13/12/2024
FINALIZACION: 27/12/2024
LUGAR: IPIALES
M CUANTIA EJECUTADA: $ 38.500.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, OPERATIVOS, LOGISTICOS,
HUMANOS Y TECNICOS, CON EL OBJETIVO DE DESARROLLO ESPACIOS DEPORTIVOS, LUDICOS,
CULTURALES Y CAPACITACION PARA PROMOVER EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE
LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL DEL MUNCIPIO DE IPIALES

24. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 059 DE 2024
INICIO: 18/12/2024
FINALIZACION: 31/12/2024
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $464.273.626
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
PROFESIONALES, ECONOMICOS Y CULTURALES Descripcion AUNAR ESFUERZOS HUMANOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, PROFESIONALES, ECONOMICOS Y CULTURALES,
CON EL FIN DE PROMOVER ESPACIOS DE BIENESTAR, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE EN
ESCENARIOS DE SANO ESPARCIMIENTO, DIRIGIDO A PERSONAS MAYORES Y DE LA TERCERA
EDAD DEL MUNICIPIO DE IPIALES

25. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 061 DE 2024

INICIO: 31/12/2024
FINALIZACION: 31/12/2024

£ LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $40.381.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
ECONOMICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MXITO DE CULTURA - IPIALES, CONj
EL PROPOSITO DE REALIZAR EL DESFILE TRADICIONAL DE ANOS VIEJOS DEL DIA 31 DE DICIEMBRE!
DE 2024, COMO UNA ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL DE LOS IPIALENOS.

26. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 001 DE 2025
INICIO: 02/01/2025
FINALIZACION: 30/04/2025
LUGAR: IPIALES
CUANTZA EJECUTADA: $ 2.083.284.126
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, OPERATIVOS, LOGISTICOS,
HUMANOS Y TECNICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA DE
IPIALES, CON EL PROPOSITO DE REALIZAR EL CARNAVAL MULTICOLOR DE LA FRONTERA 2025

COMO UNA ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DE LOS IPIALENOS.

27. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 004 DE 2025
INICIO: 13/02/2025
FINALIZACION: 07/03/2025
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $ 90.000.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
ECONOMICOS Y CULTURALES ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA
- IPIALES, CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR Y REALIZAR ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL Y CULTURAL E INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ALCALDIA DE IPIALES EL CUAL ES FORMULADO POR LA SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO.

28. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 005 DE 2025

INICIO: 25/02/2025

FINALIZACION: 31/12/2025

LUGAR: IPIALES

CUANTIA EJECUTADA: $ 90.000.000

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNOLOGICOS, ECONOMICOS, OPERATIVOS,

HUMANOS Y TECNICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA PARA

LA DIFUSION DE LA OFERTA CULTURAL Y TURISTICA DEL MUNICIPIO DE IPIALES, EN LA VITRINA
Y TURISTICA DE ANATO 2025 EN SU VERSION 44, COMO APORTE A LA PROMOCION DEL PATRIMONIO

CULTURA.

29. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 009 DE 2025
INICIO: 17/03/2025
FINALIZACION: 02/04/2025
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $ 105.763.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, PROFESIONALESADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
RECREATIVOS Y ECONOMICOS PARA DESARROLLAR EL ENCUENTRO DEPORTIVO Y RECREATIVO
DENOMINADO CARRERA DE LA MUJER 2025 CON EL FIN DE PROMOVER LA PARTICIPACION
DEPORTIVA Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE IPIALES.

30. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 011 DE 2025

INICIO: 28/03/2025

FINALIZACION: 02/04/2025

LUGAR: IPIALES

CUANTIA EJECUTADA: $ 58.000.000

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, PROFESIONALES, ADMINISTRATIVOS, CULTURALES,

TECNICOS Y ECONOMICOS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS MUJERES Y

PROTEGER SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS EN EL MUNICIPIO DE IPIALES A
™\ TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION Y EL EMPRENDIMIENTO QUE PROMUEVAN EL

ACCESO A LA JUSTICIA, LA INCLUSION SOCIAL Y LA EQUIDAD DE GENERO.

31. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 014 DE 2025
INICIO: 07/04/2025
FINALIZACION: 16/04/2025
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $ 163.900.000
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, OPERATIVOS, LOGISTICOS,
HUMANOS Y TECNICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA dE
IPIALES, CON EL OBJETIVO DE REALIZAR EL EVENTO DEPORTIVO INTERNACIONAL
SURAMERICANO DE FUTBOL DE SALON 2025 A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE lPlALES
NARINO.
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32. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 016 DE 2025
INICIO: 15/04/2025
FINALIZACION: 15/12/2025
LUGAR: IPIALES
CUANTIA EJECUTADA: $ 48.754.031
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
ECONOMICOS PARA FORTALECER LA CULTURA, LA INSTITUCIONALIDAD, LA MEMORIA HISTORICA,
EL TEJIDO SOCIAL Y LA CONSTRUCCION DE ESCENARIOS PROTECTORES DE DERECHOS PARA
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE IPIALES, EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD QUE CONVOCA AL ENTE TERRITORIAL DISPUESTO EN
LA LEY 1448 DEL 2011 MODIFICADA POR LA LEY 2421 DEL 2024.

Para constancia se firma en la oficina de Alcaldia Municipal, a los veintiin (21) dias del mes de abril de 2024.
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CENTRAL
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INTERADMINIS TRATIVO MUNICIPAL DE
005 DE 2024 IPIALES - NIVEL
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4841876 ONVENIO ALCALDIA
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4890269 CONVENIO ALLaLIA
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N° 010 DEL 2024 IPIALES - NIVEL
CENTRAL
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IPIALES - NIVEL
CENTRAL
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. o PARA LA
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{PIALES - ORDEPI
5135957 CONVENIO ALCALDIA
INTERADMINISTRATIVO MUNICIPALDE
027-2024 IPIALES - NIVEL
CENTRAL
5145773 CONVENIO ALCALDIA
INTERADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE
029-2024 IPIALES - NIVEL
CENTRAL
5147571 CONVENIO
INTERADMINIS TRATIVO
030-2024 LES - NIVEL
CEMTRAL
5160068 CONTRATO
INTERADMINIS TRATIVO
031-2024 IPIALES - NIVEL
CENTRAL
5163976 CD -C 1. A-032-2024 ALCALDIA

CENTRAL
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Bogota, Lima, Quitd
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PM (UTG-05:00)
Bogota, Lima, Quity)

9/04/2024 8:31.00
AM (UTC-0500)
Bogota, Lima, Quitd)

9/04/2024 2:47.00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lina, Quit)

26/04/2024 5:35.00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quitd)
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PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quita)

14/06/2024 2:00.00
PM (UTC-0800)
Bogota, Lima, Quit))

25/06/2024 8:10:00
PM ((UTG-0500)
Bogota, Lima, Quit))

28/06/2024 2:30.00
PM ((UTC-0500)
Bogots, Lima, Quit)

28/06/2024 6:40.00
PM (UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quitg)

3/07/2024 9:22:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quit))

4/07/2024 5:23:11
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quitd

Fecha de finalizacién

30/01/2024 11:59:00 PM
((UTC-05:00) Bogots, Lirms,
Quito)

31/12/2024 6:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

21/04/2024 11:59:00 PM
((UTC05.00) Bogota, Lima,
Quito)

20/05/2024 6:00:00 PM
(UTC-0500) Bogota, Lima,
Quto)

31/12/2024 €:00:00 PM
((UTC05:0% Bogotd, Lina,
Quito)

31/12/2024 6:00:00 PM
(UTCO50Y Bogots, Lina,
Quito)

31/12/2024 6:00:00 PM
((UTC05:00) Bogotd, Lima,
Quito)

31/12/2024 6:00.00 PM
((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Quito)

30/12/2024 11:59:00 PM
((UTC-05:00) Bogola, Lims,
Quito)

16/12/2024 6:00:00 PM
(UTC-05:00) Bagots, Lims,
Quito)

31/07/2024 6:00:00 PM
((UTC05.00) Bogota, Lime,
Quito)

30/07/2024 6:00:00 PM
((UTC-05.00) Bogota, Lima,
Quito)

30/11/2024 6:00:00 PM
((UTC05.00) Bogola, Lima,
Quito)

30/09/2024 6:00:00 PM
(UTC-05:00) Bogoia, Lina,
Quito)
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FONDO MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDO MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDO MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDO MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDO MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDO MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDO MIXTO DE
CULTURA - IPIALES

FONDO MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDO MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDQ MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDO MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDOQ MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDQ MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

FONDQ MIXTO DE
CULTURA- IPIALES

Valortotal de |a oferta

1.458 475 444 COP

80.000.000 COP

50.000.000 COP

71.950.000 COP

50.000.000 COP

191.290.000 COP

121.016.734 COP

40.918.188 COP

54.289.618 COP

380.000.000 COP

19.774.000 COP

100.000.000 COP

125.000.000 COP

137.000.000 COP
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ejecucion

Terminado

En
ejecucion

Terminado

Terminado

Terminado

En
ejecucion

Cerrado

Terminado

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

Terminado

En
ejecucion
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DVORTAL2019 Terminos de uso  Mormativa  Soporte Rerdote Ayuda  Espanol (Colorb N

CONVENIO
INTERADMINIS TRATIVO-
034-2024

CD-0038-2024
683

039-2024
CD-0036-2024

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
041

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
043

GN3734-2024

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
052-2024

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
054-2024

CONVENIO
INTERADMINIS TRATIVO
056

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
N° 058 DEL 2024

CONVENIO
INTERAMINISTRATIVO
059-2024

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
- 061 DEL2024

CONVENIO
INTERADMINIS TRATIVO
001

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
004-2025

CONVENIO
INTERADMINIS TRATIVO
005-2025

CONVENIO
INTERADMINIS TRATIVO
009 DE 2025

CONVENIO
INTERADMINIS TRATIVO
N° 011 DEL 2025

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
014-2025

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
016 - 2025

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES - NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
iPIALES - NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
CIPAL DE
SLES - NIVEL
LENTRAL

ALCALDIA
MUMICIPAL DE
i &« NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES < NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES - NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPFAL DE
IPIALES - NIVEL
CENTRAL

GOBERNACION
DE NARINO

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES - NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES - NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES - NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES - NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES - NIVEL
CEMTRAL

CIPAL DE
IPIALES - NIVEL

CENTRAL

$ICIPAL OE
IP15LES - NIVEL
CENMTRAL

CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES - NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MURNICIPAL DE
IFIALES - NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IFIALES - NIVEL
CENTRAL

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES - NIVEL
CENTRAL

Entidad Estatal 8/08/2024 8:10:00 16/08/2024 6:00:00 PM FONDO MIXTO DE 16.000.000 COP Terminado

PM ((UTC-0500) ((UTC05:00) Bogots, Lims, CULTURA- IPIALES
Bogots, Lima, Quitd) Quito)

Entidad Estatal 26/08/2024 6:57.00 30/03/2024 6:00:00 PM FONDO MIXTO DE 24574.007 COP En )
PM ((UTC-0500) ((UTCO5:00) Bogot, Lira, CULTURA- IPIALES gjecucion
Bogota, Lima, Quitd) Quito)

Entidad Estatal 29/08/2024 6:01:00 31/08/2025 6:00:00 PM FONDO MIXTO DE 0copP En i
PM ((UTC-0500) (UTCO5.00) Bogots, Livs, CULTURA- IPIALES ejecucion
Bogotd, Limg, Quitg) Quite)

Entidad Estatal 9/09/2024 6:00.00 31/12/2024 6:00:00 PM FONDO MIXTO DE 234 686.585 COP En ;
PM ((UTC-0500) ((UTC-05.00) Bogota, Liva, CULTURA- IPIALES gjecucion
Bogots, Lima, Quitg) Quite)

Entidad Estatal 12/09/2024 4:01:00 30/09/2024 7:00:00 PM FONDO MIXTO DE 49.000.000 COP En X
PM (UTC-05.00) ((UTC05:00) Bogola, Livs, CULTURA- IPIALES ejecucion
Bogotd, Lima, Quid) Quito)

Entidad Estatal 20/09/2024 30/12/2024 6:00:00 PM FONDO MIXTO DE 630.000.000 COP En _
12:00:00 PM (uc- (UTC05:00) Bogots, Lims, CULTURA- IPIALES ejecucion
0500) Bogats, LUms, Qo)
Quitg

Entidad Estatal 23/09/2024 6:07.31 31/12/2024 6:00.00 PM FONDO MIXTO DE 200.000.000 COP En .
PM ((UTC-0500) ((UTC05:00) Bogota, Lims, CULTURA- IPIALES ejecucion
Bogota, Lima, Quito) Quito)

Entidad Estatal 25/10/2024 5:10.00 8/11/2024 11:59:00 PM FONDO MIXTO DE 100.000.000 COP En )
PM ((UTC-05:00) ((UTC-05.00) Bogota, Lima, CULTURA- IPIALES ejecucion
Bogots, Lima, Quitg) Quito)

Entidad Estatal 16/11/2024 31/12/2024 6:00:00 PM FONDO MIXTO DE 50.000.000 COP Cerrado
12:54.00 PM (UTC- (UTC05.00) Bogots, Lims, CULTURA- IPIALES
0500) Bogots, Lims, Quito)
Quia

Entidad Estatal 25/11/2024 7.08:00 15/12/2024 6:00.00 PM FONDO MIXTO DE 17.245.110 COP En
PM (UTC0500) {(UTC-05(0) Bogota, Lima, CULTURA- IPIALES ejecucion
Bogots, Lima, Quitd) Quito)

Entidad Estatal 5/12/2024 9:11:00 27/12/2024 6:00:00 PM FONDO MIXTO DE 291.800.000 COP En
PM (UTC-0500) ((UTC-05:00) Bogola, Lima, CULTURA- IPIALES gjecucion
Bogots, Lima, Quitd) Quato)

Entidad Estatal 13/12/2024 9:22.00 27/12/2024 7:00:00 AM FONDO MIXTO DE 38.600.000 COP En
AM (UTC0500) (UTC0O5:00) Bogola, Lima, CULTURA- IPIALES ejecucion
Bogota, Lima, Quitd) Quito)

Entidad Estatal 18/12/2024 51345 31/12/2024 6.00:00 PM FONDO MIXTO DE 464.273 626 COP En
PM (UTC-05:00) ((UTC-05:00) Bogota, Lima, CULTURA- IPIALES ejecucion
Bogota, Lima, Quitd) Quito)

Entidad Estatal 31122024 31/12/2024 11:00:00 PM FONDO MIXTO DE 40.381.000 COP Cerrado
11:21:07 AM (u7c- ((UTCO5:00) Bogotd. Lims. CULTURA- IPIALES
05.00) Bogols, Lims, Quito)
Quec)

Entidad Estatal 2/01/2025 3:00:00 8 dias para terminar FONDO MIXTO DE 2083 .284.126 COP En
PM (UTC-0500) (3042023 11.56.00 PMIUTC- CULTURA- IPIALES ejecucion
Bogotd, Lina, Quitd) 05:00) Bogota, Lyna, Quitty

Entidad Estatal 13/02/2026 §:43.00 31/12/2025 6:00:00 PM FONDO MIXTO DE 90.000.000 COP En
PM (UTC05:00) (UTCO5:0)) Bogotd. Ling, CULTURA- IPIALES ejecucion
Bogold, Lina, Quitc) Quito)

Entidad Estatal 25/02/2025 6:00.00 7/03/2025 12:00:00 AM FONDO MIXTO DE 90.000.000 COP En
PM (UTC-05.00) ((UTC-05.00) Bogota, Ling, CULTURA- IPIALES ejecucion
Bogold, Lima, Quitd) Quitoy

Entidad Estatal 17/03/2025 3:08.00 19 dias de tiempo FONDO MIXTO DE 105.763.000 COP En
PM ((UTC-05.00) transcurndo (2/04-2025 CULTURA- IPIALES ejecucian
Bogots, Lima, Quitd) 60000 PMUTC-05.00)

Bogota, Lins, Quito)

Entidad Estatal 24 dias de tiempo 19 dias de tiempo FONDO MIXTO DE 58.000.000 COP En
transcurido transcurndo (2042025 CULTURA- IPIALES ejecucion
(28032025 2.05:44 11.00.00 PRUTC-0500
PUMUTC-05:00 Bogota, Lima, Quito)
Bogotd, Lime, Quit))

Entidad Estatal 14 dias de tiempo § dias de tiermpo FONDO MIXTO DE 163.900.000 COP En
transcumido transcurndo (16042025 CULTURA- IPIALES ejecucion
(7/04/2025 5:16:00 11:00.00 PMUTC-05:00)
AMUTC-05.00) Bogota, Lins, Quits)
Bogots, Lima, Quitd)

Entidad Estatal 7 dias de tiempo 16/12/2025 11:00:00 PM FONDO MIXTO DE 48.754 031 COP En
transcurrido ((UTC-05:00) Bogots, Limes, CULTURA- IPIALES ejecucion
(1504/20259:47:29 Quito)
AMUTC-05:00)

Bogots, Lime, Quita)

VER HERRAMIENTAS

Ultimas modificaciones

Todos

Esperando aprobacion

Finnado

Finnado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos

Cancelados

018000520808 v colombiacompra goy co/soporte Lunes aViernes7:00 am a7 00p.m



REPUBLICA DE COLOMEIL
IDENTIFICACION PERLOMAL
CEBULA DE CIUDADANIA
HUmEre 1 a21 4.7&4:962
MORAN GOMEZ
APLLGOR

ALEJANDRO

NEssHES

EIRMA,

|

i FecHA DE naciiento  11=-DIC-1998
BELLO
{ANTIOQUIA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.77 O+ i

ESTATURA G5 RH SEXD
15-DIC-2016 MEDELLIN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W ¢
INDICE DERECHO REGI l'nAnOFl\NI\CIO AL
JEAH CRELOS GAUNHDO VACHA

g

IRl

0100 150-00678630-M-12147449G2-20170120 0053201712A1 47165977



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:16:07
No. 298165667 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FONDO MIXTO DE CULTURA-IPIALES identificado(a) con NIT nimero 9010332741:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

P https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewsty
| {

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



D0

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 15:05:10
No. 298164673 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEJANDRO MORAN GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1214744962:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

N

AT

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TO

DAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de

junio de 2026, a las 15:06:22, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1214744962

Codigo de Verificacion

1214744962260619150622

~

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

‘/
A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR e

Pagina 1 de



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de

junio de 2026, a las 15:15:05, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9010332741

Codigo de Verificacion

9010332741260619151505

PN

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/
/S /
/ -
/ / p
'l .
& /

e E W G

S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR e

Péagina 1 de



@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/06/2026 03:59:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1214744962 y Nombre:

ALEJANDRO MORAN GOMEZ.
Py

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142414161 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

« BF
&
A
N 1
.
%,
Siog

w
¥ outil

g

Policia Nacional de Colombia

Lo .
B DIOS y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
5]
LDntpia

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:02:57 horas del 19/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ci
Apellidos y Nombres MORAN GOMEZ ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE
7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o prof
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilic
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de int
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se regl
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nc
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1214744962 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/05/2026 02:27 PM

Cadigo Verificacion: ZN583X1QAU
Valida hasta: 25/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ALCALDIA MUNICIPAL D

Ipiale
PAZ Y SALVO MUNICIPAL No 2084 pla s

MRCIPAL DE
ip'ales VALIDO HASTA: Sabado , 18 de julio de 2026

PARA: TRAMITES LEGALES

FONDO MIXTO DE CULTURA -IPIALES O,

Cédula de ciudadania o NIT 901033274 - - = oo

v 11
Se encuentra a PAZ Y SALVO con el Tesdro“‘lmic:hpal por concepto de Impuestos

Municipales. Se expide a solicitud del intéreségo, sin perjuicio de la revisién
y facultad de Fiscalizar los mismos.i === i-m==afl,

e

Paz y Salvo de Valorizacién No. 0

FECHA DE EXPEDICION Viernes, 19 de junio de 2026

ELABORO SUBSECRE O(A) GESTI RIBUTARIA | TESORERO(A) MUNICIPAL

O | CBS | Pt | Dkl

ORIGINAL CONTRIBUYENTE

MUNICIPIO DE IPIALES NARINO
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! ALCALDIA MUNICIPAL DE

el } - i Secretaria de Direccion: Carrera é N°11-50 Edificio Zafiro
‘B I I - 2 Correo: contactenos@semipiales.gov.co
| pla €S Educacion Telefono: 602 7256243 / Ipicles-Narifo

Ipiales 22 de junio de 2026
1050 13.01-OJ No. 204

Doctor:

DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS

Director Departamento Administrativo de Contratacién
Alcaldia Municipal

Ipiales

Asunto: Asignacion de Supervision.

Cordial saludo de paz:

Deseandole bienestar en sus labores diarias me permito solicitar muy comedidamente sea
asignada la funcién de supervision del Contrato con objeto: “ AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, OPERATIVOS, LOGISTICOS, HUMANOS Y
TECNICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y EL FONDO MIXTO DE CULTURA DE
IPIALES, CON EL OBJETIVO DE REALIZAR LOS EVENTOS ARTISTICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR
LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION A DESARROLLARSE EN EL
MUNICIPIO DE IPIALES, NARINO. A la Técnico Administrativo de Bienestar Social de la
Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal de
Ipiales MERCEDES DEL PILAR MERA AYALA, identificada con cedula de ciudadania No.
27.252.352 de Ipiales (N).

Agradeciendo su atencion y deseandoles éxitos en sus labores diarias

Atentamente,

LUIS N PATINO
Secretario de Eflucaciéon Municipal Ipiales

Elabord: Elibeth Leiton - Aux. administrativo 2
Revisé: Hemando Cabrera - Jefe oficina Juridica -
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