




CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

0000594928

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  3033896Doc. Identidad

AYUDANTE DE OBRA

LUIS IGNACIO LEON LEON

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

02/02/2026 11:40:51Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

51 AñosEdadMSexo

3124345061Teléfono CUNDINAMARCADirección

E.P.S. SANITAS S.A.Eps

NO TIENEArl COLPENSIONESFondo de pensión

Evaluación médico ocupacional

Visiometría

Audiometría

Espirometría

Exámenes de laboratorio

Col TrigliGlic PL

¿Cuáles?

El suscrito médico hace constar que el (la) señor(a) se presentó a valoración médica el día de hoy expidiendo el siguiente

SI NO

Optometría

Otros

ÉNFASIS

Alturas

Osteomuscular

Cardiovascular

Espacios confinados

Manipulación de alimentos

Otros

EXÁMENES PRACTICADOS

Valortación psicologica

Coord. Motriz

Rx

Psicosensométrico

Electrocardiograma

Radiografías

APTO PARA EL CARGO



CONCEPTO

NINGUNA

RESTRICCIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE CORRECCION OPTICA PARA LECTURA/CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ CONTROL ADECUADO
DEL PESO CORPORAL - NUTRICION EPS / USO DE MEDIAS ANTIVARICE PREVENTIVO/MANTENER ALIMENTACIÓN

RECOMENDACIONES



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  3033896Doc. Identidad

AYUDANTE DE OBRA

LUIS IGNACIO LEON LEON

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

02/02/2026 11:40:51Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

51 AñosEdadMSexo

3124345061Teléfono CUNDINAMARCADirección

E.P.S. SANITAS S.A.Eps

NO TIENEArl COLPENSIONESFondo de pensión

SALUDABLE Y BALANCEADA/SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP
EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.



RECOMENDACIONES

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Captura Biométrica

FIRMA DEL PACIENTE

E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
Calle 27 Sur Nª 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301







CAMBIO NUMERO DE IDENTIFICACION

Radicado Inicio de vigencia Identificación

5636935 2026-2-4 CC 3033896

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

LEON LEON LUIS IGNACIO 1974-5-9

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

VEREDA PALENQUE 1 Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

GAMA - Cundinamarca rosibeltran2022@gmail.com 5377340

Celular Sexo

3124345061 Masculino

Cargo Salario EPS

ayudante de obra $1,750,905.00 E.P.S.  Sanitas  S.A.

AFP Centro de Trabajo

Colpensiones RIESGO 5                                                    

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2026-2-3 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1207436

RAZON SOCIAL CONSORCIO SOFAN C-031

IDENTIFICACION: NI 901906842

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Luis  Ignacio  Leon  Leon, identificado(a) con CC  número 3033896, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   3033896

NOMBRES Y APELLIDOS Luis  Ignacio  Leon  Leon

TIPO DE AFILIADO  Titular

PARENTESCO   Titular

FECHA DE NACIMIENTO 09/05/1974

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/07/2019

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  81 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 56 semanas

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/07/2019 

NIVEL SISBEN 1

EMPLEADOR(ES)*

N.I.T. 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES  Desde  01/02/2020  - Vigente 

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

03/03/2026



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LUIS IGNACIO LEON LEON  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 3033896, se encuentra afiliado/a desde 24/10/2007 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 03 de febrero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) LEON LEON 
LUIS IGNACIO, CC - 3033896, está afiliado(a) desde 09/02/2026, como trabajador(a) de 
CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Casado
Cónyuge/Compañero(a): ADRIANA DE LOS ANGELES RAMIREZ BELTRAN
Categoría: A
Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-02-04

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificación Parentesco

JOSE LUIS LEON RAMIREZ 1069282065 Hijo

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  12 de febrero de 2026 a 
solicitud del interesado

Cordialmente,

Sandra Milena Mariño Ojeda
Jefe Departamento Subsidio



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:12:11 PM horas del 05/02/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 3033896
Apellidos y Nombres: LEON LEON LUIS IGNACIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co





 

Formato VERSIÓN:1 

Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
Fecha 

04 02 2026 

Bogotá D.C.  

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS IGNACIO LEON LEON 

C.C.: 3033896 

 

CARGO: AYUDANTE 

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y 

seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad 

como trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019 

es procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y 

completa sobre su estado de salud. 

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen 

médico:  

 
Realizado el 02/02/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se 
adjuntan a continuación: 
 
RECOMENDACIONES: 
 
CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE CORRECCION OPTICA PARA LECTURA/CONTROL MEDICO 
DE RUTINA EPS/ CONTROL ADECUADO DEL PESO CORPORAL - NUTRICION EPS / USO DE MEDIAS 
ANTIVARICE PREVENTIVO/MANTENER ALIMENTACIÓN 

  

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su 
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto 
médico. 

Agradecemos, notifique al Área SS, los respectivos seguimientos y la actualización de 
su condición de salud. 

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizará un 
seguimiento periódico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones. 

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y 
colaboración. 

 
 
 

 
 

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST 

NOMBRE: LUIS IGNACIO LEON LEON NOMBRE: FANNY ACOSTA BE   

CARGO: AYUDANTE CARGO: INSP. SST 

  

MEDICO DE INGRESO 

                   X 

MEDICO PERIODICO MEDICO EGRESO 



NO APLICA PARA EL CARGO  







NO APORTAN DOCUMENTOS 
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO 

CELEBRADO ENTRE  

 
EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES 

GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogotá, D.C., e identificado con la 
cédula de ciudadanía número 79.553.192. 
 
EL TRABAJADOR: LUIS IGNACIO LEON LEON, quien es mayor de edad y vecino(a) de GAMA 
(Cundinamarca), identificado con la cedula de ciudadanía No.3.033.896 residenciado(a) en GAMA 

(Cundinamarca)VEREDA PALENQUE. Teléfono. 3124345061. 
 

 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION 

 
El cargo:  AYUDANTE DE OBRA 
  
Remuneración:  Salario Fijo Mensual de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL 

NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) a pagar por quincenas 
vencidas, los días quince (15) y último de cada mes calendario. La suma 
descrita anteriormente no incluye el valor del subsidio legal de transporte 
el cual se pagará de acuerdo con la normatividad vigente. 

 Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones: 
 
Beneficios 
Adicionales  No se reconocerán beneficios adicionales 
  
 
Vigencia de la  
remuneración  Los montos equivalentes a salario fijo estarán vigentes desde la fecha de la 

firma del presente contrato. 
            
Duración.  TERMINO FIJO (1 MESE) 
   Desde 04 DE FEBRERO DE 2026 
   Hasta : 04 DE MARZO DE 2026 
 
Lugar.    PROVINCIA DE GUAVIO 
 
Vigencia.  04 DE FEBRERO 2026 
 
Los deberes y las obligaciones se cumplirán de acuerdo con las siguientes estipulaciones. 
 
CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de 
trabajo, en forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado en las 
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le 
imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni 
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indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo 
oficio, durante la vigencia de este contrato;  c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, 
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 
conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las órdenes 
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerárquicos, 
observando siempre en su desempeño, el cuidado y la diligencia necesarios.  
 
El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., República de Colombia. 
Las partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no 
es de carácter definitivo y que el mismo podrá variar si la materia del trabajo así lo exige o si se 
presentan razones objetivas que ameriten un cambio. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha 
obligado a: (a) observar los Reglamentos y políticas de La Empresa y las disposiciones contenidas en 
la ley; (b) prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por La Empresa; 
(c) trabajar en el desempeño de su labor con sujeción a la ley, los reglamentos y políticas de La 
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las órdenes 
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las 
obligaciones relacionadas en los parágrafos de esta Cláusula.  El cumplimiento de todas estas 
obligaciones es indispensable para el buen desempeño del cargo ocupado por El Empleado y el 
incumplimiento de cualquiera de ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugar a la 
terminación inmediata del contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aquí estipulado, todas las 
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier 
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demás políticas laborales, códigos de 
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplar de este 
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las políticas laborales, códigos de ética y 
conducta y reglamentos de La Empresa y que está en todo de acuerdo con los mismos. 
 
La Empresa y El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los artículos 57 y 58 del Código 
Sustantivo del Trabajo y las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato 
y las políticas laborales, códigos de conducta o demás reglamentos de La Empresa. Las partes están 
sujetas a las prohibiciones que enumeran los artículos 59 y 60 del Código Sustantivo del Trabajo y 
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las 
políticas laborales, códigos de ética y conducta o demás reglamentos de La Empresa. 
 
PARÁGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratará en forma estrictamente confidencial toda 
información que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de La Empresa y 
de forma expresa se compromete a guardar en el desempeño de sus funciones y fuera de ellas, la 
discreción, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendrá 
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, información confidencial o secreta que 
llegue a su conocimiento en el desempeño de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los 
documentos, datos e información de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no 
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limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no 
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en 
consecuencia El Empleado tiene la obligación de mantenerlo en estricta reserva y de guardar la 
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aún después de terminado el 
contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser 
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los 
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El 
Empleado será el único responsable frente a las autoridades. 
 
PARÁGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho 
patrimonial o de explotación derivado de toda obra o en general de cualquier creación intelectual 
realizada u originada en desarrollo de su relación laboral es de propiedad exclusiva de La Empresa, 
y sobre ellas La Empresa solo deberá sujetar su actuación al reconocimiento del nombre del autor 
o inventor conforme con lo establecido en el artículo 10 de la Decisión 344 y el artículo 183 de la 
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligación de hacer la cesión del título a la Empresa, 
siguiendo las formalidades previstas en la legislación de derechos de autor que en su momento sea 
aplicable. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - REMUNERACIÓN: Como retribución directa a la actividad que desarrollará 
el EMPLEADO en ejecución de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagará a aquel una 
remuneración mensual ordinaria de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MCTE ($1.750.905), a pagar por quincenas vencidas, los días (5) cinco y quince (15) 
de cada mes calendario, respectivamente. La suma descrita anteriormente incluye la remuneración 
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos I y II del título VII del CST. 
Cualquier modificación al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fecha de la firma 
del presente contrato, deberá hacerse por escrito y formará parte de este contrato.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EXCLUSIÓN SALARIAL. El  EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo 
establecido en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 15 de la 
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o beneficios 
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier 
momento futuro, ya sea ocasional o habitual, en dinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de 
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general, 
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales mínimos.  En 
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusión salarial, no se 
computará como parte del salario para efectos de la liquidación de prestaciones sociales legales y/o 
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes 
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y/o cajas de compensación familiar (Artículo 17 de la Ley 344 de 1996).  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO.- La Empresa podrá reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a 
los resultados operacionales y comerciales globales de la Compañía, de conformidad con las 
condiciones de periodicidad y cuantía que establezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes 
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entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco 
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituirán factor salarial para 
ningún efecto. 
 
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR 
proporcionará al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que 
pueda desempeñar a cabalidad sus funciones.  Estas sumas serán destinadas exclusivamente a 
atender tales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el 
artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
CLÁUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo 
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe 
concederse descanso, se remunerará conforme a la ley vigente, así como los correspondientes 
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo 
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la 
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y 
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus 
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o 
en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado 
inmediatamente, como mencionó anteriormente. 
 
CLÁUSULA CUARTA.- JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en 
los turnos y dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente.  
 
Inicialmente el horario contratado y determinado por el EMPLEADOR será de lunes a jueves de 7:00 
am – 12:00 m y de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernes de 7:00 am – 12:00 m y de 1:00 pm a 4.00 pm.  
Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo (modificado por el artículo 23 
de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada 
no se computan dentro de la misma, según el artículo167 ibídem. Igualmente, mediante acuerdo 
escrito entre las partes, podrán implementarse las jornadas flexibles de que trata el artículo 51 de 
la Ley 789 de 2002. 
 
CLÁUSULA QUINTA.- DURACIÓN DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y así se entiende, que el 
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente 
documento. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por 
escrito a la otra su determinación de no prorrogar el contrato, con antelación inferior a treinta (30) 
días, éste se entenderá prorrogado por un período igual al inicialmente pactado. Tratándose de un 
contrato a término fijo inferior a un año únicamente podrá prorrogarse sucesivamente el contrato por 
tres (3) períodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de 
renovación no podrá ser inferior a un año y así sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y 
prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el artículo 46 del C.S.T. 
modificado por el artículo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendrá derecho al pago de 
vacaciones y prima de servicios en proporción al tiempo laborado, cualquiera que éste sea. 
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Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un período de prueba, el cual será equivalente a la 
quinta parte del término pactado en este contrato, contados a partir de su suscripción y sin que dicho 
período de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el 
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho período, sin lugar a pagar 
indemnización alguna.  
 

CLÁUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CONTRATADAS: En 
desarrollo del presente contrato, EL EMPLEADO deberá:  
 
a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el 

desempeño de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro sitio 
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le señale EL 
EMPLEADOR observando en su desempeño el cuidado y la diligencia necesarios y 
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o 
ejecución de sus funciones o labores;  

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores, 
para la organización o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su capacidad y 
actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la producción o mejore la 
calidad de ésta, 

c) Abstenerse de prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores, 
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo 
autorización expresa de EL EMPLEADOR. 

d) Rendir cuentas o informes cada vez que lo exija la Empresa y será responsable de las pérdidas, 
desmejoras o daños que ocurran en los bienes o elementos que están bajo su cuidado siempre 
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido. 

e) Seguir estrictamente las órdenes que le impartan sus superiores. 
f) Ser leal con la empresa. 
 
PARÁGRAFO: Si a juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condiciones y 
obligaciones anteriores, se tendrá como falta grave y será justa causa para dar por terminado el 
presente contrato sin indemnización alguna. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artículos 62 y 63 
del C.S.T., modificados por el artículo 7o. del Decreto 2351/65; y, además, por parte del EMPLEADOR, 
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que 
contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, 
pactos, convenciones colectivas laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar así en 
escritos que formarán parte integrante del presente contrato.  
 
Expresamente se califican en este acto como faltas graves: 
 
a) La violación por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o 

reglamentarias;  
b) Cualquier falta de honradez debidamente comprobada, que afecte los intereses de la empresa 
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o de sus compañeros de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;  
c) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces 

dentro de un mismo mes de calendario;  
d) La ejecución por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se 

relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio 
de terceros, sin autorización de EL EMPLEADOR; 

e) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa;  
f) Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compañeros de trabajo, siempre y cuando, a 

juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo; 
g) El hecho de que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en 

el sitio de trabajo, aun cuando sea por primera vez;  
h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;   
i) La no asistencia a una sección completa de la jornada del trabajo, o más, sin excusa suficiente 

a juicio del Empleador;  
j) No reportar las actividades efectuadas por cualquier persona dentro de la empresa, que atenten 

contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;  
k) Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la 

empresa, en actividades diferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones 
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado. 

l) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de cómputo asignado directamente a EL 
EMPLEADO, así como en los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente por 
EL EMPLEADOR. 

m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del 
EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para 
tener derecho a pensionarse. En todo caso, el EMPLEADOR podrá dar por terminado el contrato 
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensión por parte de las administradoras del 
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) días después de que el TRABAJADOR 
cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la pensión, si este no la solicita, el 
EMPLEADOR podrá solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. 

 
EL TRABAJADOR podrá dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con 
antelación no inferior a diez (10) días, esto con el fin que trámite internamente su retiro y haga entrega 
de su cargo de la debida manera. 
 
CLÁUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCIÓN DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberán ser 
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogotá D.C en las instalaciones del 
empleador. No obstante, las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del 
inicialmente contratado, siempre que tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de 
remuneración del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el 
traslado serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8º del artículo57 del 
Código Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida 
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales 
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los 
derechos mínimos del TRABAJADOR, de conformidad con el artículo 23 del C. S. del T., modificado 
por el artículo 1º de la Ley 50/90.  
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CLÁUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el 
Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 1º , es lograr la justicia en las 
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y 
equilibrio social. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reserva y 
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la información a la que tenga acceso de SOFAN 
INGENIERIA S.A.S o de cualquiera otra compañía colombiana o extranjera perteneciente al mismo 
grupo, en virtud del desempeño de sus funciones relacionada con resultados financieros de las 
compañías, secretos industriales, planes y programas, información tecnológica, etc. y, en general, la 
información que revista el carácter de secreto empresarial o información sujeta a reserva. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le 
pertenecen, salvo a) en el evento que la invención haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado 
para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la misión específica para la cual ha 
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invención se 
obtiene mediante datos o medios reconocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada. En este 
último evento, el TRABAJADOR, tendrá derecho a una compensación que se fijará por un tribunal de 
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el 
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o 
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las 
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen al 
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permanecerán en cabeza del 
creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo de 
Cartagena. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO 
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga ó compense de sus salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores 
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese 
retirado de la Empresa por cualquier razón antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza 
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener ó compensar del valor de los salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan 
corresponderle en cualquier tiempo y especialmente en el momento de su retiro, por los siguientes 
conceptos: 
 
a)  Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al 

EMPLEADOR, a sus filiales ó vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligación. 
b) Valor de los elementos de trabajo y mercancías extraviadas y dañadas o deterioradas bajo su 

responsabilidad y que llegaran a faltar al momento de hacer entrega del inventario. 
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CAMBIO SEGUNDO NOMBRE

Radicado Inicio de vigencia Identificación

5636939 2026-2-4 CC 1069302806

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

SARMIENTO GONZALEZ LUIS ENRIQUE 2006-6-5

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

VEREDA LA UNION Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

GAMA - Cundinamarca garciaedwar2327@outcloo.com 5377340

Celular Sexo

3214819487 Masculino

Cargo Salario EPS

AYUDANTE DE OBRA $1,750,905.00 Nueva EPS

AFP Centro de Trabajo

Porvenir RIESGO 5                                                    

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2026-2-3 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1207436

RAZON SOCIAL CONSORCIO SOFAN C-031

IDENTIFICACION: NI 901906842

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Luis  Enrique  Sarmiento  Gonzalez, identificado(a) con CC  número 1069302806, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente 
información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   1069302806

NOMBRES Y APELLIDOS Luis  Enrique  Sarmiento  Gonzalez

TIPO DE AFILIADO  Beneficiario

PARENTESCO   Hijo(A)

FECHA DE NACIMIENTO 05/06/2006

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 07/03/2025 

NIVEL SISBEN 1

EMPLEADOR(ES)*

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

04/03/2026
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliadoSARMIENTO GONZALEZ LUIS ENRIQUE CC 1.069.302.806
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 17 de enero de 2025 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 12 de febrero de 2026. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) SARMIENTO 
GONZALEZ LUIS ENRIQUE, CC - 1069302806, está afiliado(a) desde 09/02/2026, 
como trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Soltero
Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA
Categoría: A
Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-02-04

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificación Parentesco

NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  12 de febrero de 2026 a 
solicitud del interesado

Cordialmente,

Sandra Milena Mariño Ojeda
Jefe Departamento Subsidio







Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:05:04 PM horas del 05/02/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1069302806
Apellidos y Nombres: SARMIENTO GONZALEZ LUIS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co





 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de

febrero de 2026, a las 16:06:58, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1069302806
Código de Verificación 1069302806260205160658

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







 

Formato VERSIÓN:1 

Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
Fecha 

04 02 2026 

Bogotá D.C.  

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS ENRIQUE SARMIENTO GONZALEZ 

C.C.: 1069302806 

 

CARGO: AYUDANTE 

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y 

seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad 

como trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019 

es procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y 

completa sobre su estado de salud. 

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen 

médico:  

 
Realizado el 02/02/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se 
adjuntan a continuación: 
 
RECOMENDACIONES: 
 
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ MANTENER ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y BALANCEADA/SE 
ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE 
LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR 

  

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su 
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto 
médico. 

Agradecemos, notifique al Área SS, los respectivos seguimientos y la actualización de 
su condición de salud. 

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizará un 
seguimiento periódico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones. 

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y 
colaboración. 

 
 
 

 
 

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST 

NOMBRE:LUIS ENRIQUE SARMIENTO 

GONZALEZ 

NOMBRE: FANNY ACOSTA BE   

CARGO: AYUDANTE CARGO: INSP. SST 

  

MEDICO DE INGRESO 

                   X 

MEDICO PERIODICO MEDICO EGRESO 



NO APORTAN DOCUMENTOS 
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO 

CELEBRADO ENTRE  

 
EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES 

GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogotá, D.C., e identificado con la 
cédula de ciudadanía número 79.553.192. 
 
EL TRABAJADOR: LUIS ENRIQUE SARMIENTO GONZALEZ, quien es mayor de edad y vecino(a) de 
GAMA (Cundinamarca), identificado con la cedula de ciudadanía No.1.069.302.806 residenciado(a) 
en GAMA (Cundinamarca)VEREDA PALENQUE 1. Teléfono. 3209347956. 

 
 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION 

 
El cargo:  AYUDANTE DE OBRA 
  
Remuneración:  Salario Fijo Mensual de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL 

NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) a pagar por quincenas 
vencidas, los días quince (15) y último de cada mes calendario. La suma 
descrita anteriormente no incluye el valor del subsidio legal de transporte 
el cual se pagará de acuerdo con la normatividad vigente. 

 Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones: 
 
Beneficios 
Adicionales  No se reconocerán beneficios adicionales 
  
 
Vigencia de la  
remuneración  Los montos equivalentes a salario fijo estarán vigentes desde la fecha de la 

firma del presente contrato. 
            
Duración.  TERMINO FIJO (1 MESE) 
   Desde 04 DE FEBRERO DE 2026 
   Hasta : 04 DE MARZO DE 2026 
 
Lugar.    PROVINCIA DE GUAVIO 
 
Vigencia.  04 DE FEBRERO 2026 
 
Los deberes y las obligaciones se cumplirán de acuerdo con las siguientes estipulaciones. 
 
CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de 
trabajo, en forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado en las 
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le 
imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni 
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indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo 
oficio, durante la vigencia de este contrato;  c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, 
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 
conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las órdenes 
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerárquicos, 
observando siempre en su desempeño, el cuidado y la diligencia necesarios.  
 
El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., República de Colombia. 
Las partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no 
es de carácter definitivo y que el mismo podrá variar si la materia del trabajo así lo exige o si se 
presentan razones objetivas que ameriten un cambio. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha 
obligado a: (a) observar los Reglamentos y políticas de La Empresa y las disposiciones contenidas en 
la ley; (b) prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por La Empresa; 
(c) trabajar en el desempeño de su labor con sujeción a la ley, los reglamentos y políticas de La 
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las órdenes 
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las 
obligaciones relacionadas en los parágrafos de esta Cláusula.  El cumplimiento de todas estas 
obligaciones es indispensable para el buen desempeño del cargo ocupado por El Empleado y el 
incumplimiento de cualquiera de ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugar a la 
terminación inmediata del contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aquí estipulado, todas las 
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier 
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demás políticas laborales, códigos de 
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplar de este 
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las políticas laborales, códigos de ética y 
conducta y reglamentos de La Empresa y que está en todo de acuerdo con los mismos. 
 
La Empresa y El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los artículos 57 y 58 del Código 
Sustantivo del Trabajo y las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato 
y las políticas laborales, códigos de conducta o demás reglamentos de La Empresa. Las partes están 
sujetas a las prohibiciones que enumeran los artículos 59 y 60 del Código Sustantivo del Trabajo y 
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las 
políticas laborales, códigos de ética y conducta o demás reglamentos de La Empresa. 
 
PARÁGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratará en forma estrictamente confidencial toda 
información que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de La Empresa y 
de forma expresa se compromete a guardar en el desempeño de sus funciones y fuera de ellas, la 
discreción, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendrá 
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, información confidencial o secreta que 
llegue a su conocimiento en el desempeño de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los 
documentos, datos e información de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no 
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limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no 
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en 
consecuencia El Empleado tiene la obligación de mantenerlo en estricta reserva y de guardar la 
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aún después de terminado el 
contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser 
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los 
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El 
Empleado será el único responsable frente a las autoridades. 
 
PARÁGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho 
patrimonial o de explotación derivado de toda obra o en general de cualquier creación intelectual 
realizada u originada en desarrollo de su relación laboral es de propiedad exclusiva de La Empresa, 
y sobre ellas La Empresa solo deberá sujetar su actuación al reconocimiento del nombre del autor 
o inventor conforme con lo establecido en el artículo 10 de la Decisión 344 y el artículo 183 de la 
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligación de hacer la cesión del título a la Empresa, 
siguiendo las formalidades previstas en la legislación de derechos de autor que en su momento sea 
aplicable. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - REMUNERACIÓN: Como retribución directa a la actividad que desarrollará 
el EMPLEADO en ejecución de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagará a aquel una 
remuneración mensual ordinaria de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MCTE ($1.750.905), a pagar por quincenas vencidas, los días (5) cinco y quince (15) 
de cada mes calendario, respectivamante. La suma descrita anteriormente incluye la remuneración 
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos I y II del título VII del CST. 
Cualquier modificación al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fecha de la firma 
del presente contrato, deberá hacerse por escrito y formará parte de este contrato.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EXCLUSIÓN SALARIAL. El  EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo 
establecido en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 15 de la 
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o beneficios 
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier 
momento futuro, ya sea ocasional o habitual, en dinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de 
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general, 
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales mínimos.  En 
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusión salarial, no se 
computará como parte del salario para efectos de la liquidación de prestaciones sociales legales y/o 
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes 
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y/o cajas de compensación familiar (Artículo 17 de la Ley 344 de 1996).  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO.- La Empresa podrá reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a 
los resultados operacionales y comerciales globales de la Compañía, de conformidad con las 
condiciones de periodicidad y cuantía que establezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes 
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entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco 
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituirán factor salarial para 
ningún efecto. 
 
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR 
proporcionará al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que 
pueda desempeñar a cabalidad sus funciones.  Estas sumas serán destinadas exclusivamente a 
atender tales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el 
artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
CLÁUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo 
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe 
concederse descanso, se remunerará conforme a la ley vigente, así como los correspondientes 
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo 
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la 
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y 
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus 
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o 
en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado 
inmediatamente, como mencionó anteriormente. 
 
CLÁUSULA CUARTA.- JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en 
los turnos y dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente.  
 
Inicialmente el horario contratado y determinado por el EMPLEADOR será de lunes a jueves de 7:00 
am – 12:00 m y de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernes de 7:00 am – 12:00 m y de 1:00 pm a 4.00 pm.  
Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo (modificado por el artículo 23 
de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada 
no se computan dentro de la misma, según el artículo167 ibídem. Igualmente, mediante acuerdo 
escrito entre las partes, podrán implementarse las jornadas flexibles de que trata el artículo 51 de 
la Ley 789 de 2002. 
 
CLÁUSULA QUINTA.- DURACIÓN DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y así se entiende, que el 
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente 
documento. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por 
escrito a la otra su determinación de no prorrogar el contrato, con antelación inferior a treinta (30) 
días, éste se entenderá prorrogado por un período igual al inicialmente pactado. Tratándose de un 
contrato a término fijo inferior a un año únicamente podrá prorrogarse sucesivamente el contrato por 
tres (3) períodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de 
renovación no podrá ser inferior a un año y así sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y 
prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el artículo 46 del C.S.T. 
modificado por el artículo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendrá derecho al pago de 
vacaciones y prima de servicios en proporción al tiempo laborado, cualquiera que éste sea. 
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Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un período de prueba, el cual será equivalente a la 
quinta parte del término pactado en este contrato, contados a partir de su suscripción y sin que dicho 
período de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el 
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho período, sin lugar a pagar 
indemnización alguna.  
 

CLÁUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CONTRATADAS: En 
desarrollo del presente contrato, EL EMPLEADO deberá:  
 
a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el 

desempeño de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro sitio 
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le señale EL 
EMPLEADOR observando en su desempeño el cuidado y la diligencia necesarios y 
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o 
ejecución de sus funciones o labores;  

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores, 
para la organización o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su capacidad y 
actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la producción o mejore la 
calidad de ésta, 

c) Abstenerse de prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores, 
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo 
autorización expresa de EL EMPLEADOR. 

d) Rendir cuentas o informes cada vez que lo exija la Empresa y será responsable de las pérdidas, 
desmejoras o daños que ocurran en los bienes o elementos que están bajo su cuidado siempre 
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido. 

e) Seguir estrictamente las órdenes que le impartan sus superiores. 
f) Ser leal con la empresa. 
 
PARÁGRAFO: Si a juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condiciones y 
obligaciones anteriores, se tendrá como falta grave y será justa causa para dar por terminado el 
presente contrato sin indemnización alguna. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artículos 62 y 63 
del C.S.T., modificados por el artículo 7o. del Decreto 2351/65; y, además, por parte del EMPLEADOR, 
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que 
contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, 
pactos, convenciones colectivas laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar así en 
escritos que formarán parte integrante del presente contrato.  
 
Expresamente se califican en este acto como faltas graves: 
 
a) La violación por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o 

reglamentarias;  
b) Cualquier falta de honradez debidamente comprobada, que afecte los intereses de la empresa 
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o de sus compañeros de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;  
c) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces 

dentro de un mismo mes de calendario;  
d) La ejecución por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se 

relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio 
de terceros, sin autorización de EL EMPLEADOR; 

e) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa;  
f) Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compañeros de trabajo, siempre y cuando, a 

juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo; 
g) El hecho de que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en 

el sitio de trabajo, aun cuando sea por primera vez;  
h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;   
i) La no asistencia a una sección completa de la jornada del trabajo, o más, sin excusa suficiente 

a juicio del Empleador;  
j) No reportar las actividades efectuadas por cualquier persona dentro de la empresa, que atenten 

contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;  
k) Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la 

empresa, en actividades diferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones 
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado. 

l) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de cómputo asignado directamente a EL 
EMPLEADO, así como en los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente por 
EL EMPLEADOR. 

m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del 
EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para 
tener derecho a pensionarse. En todo caso, el EMPLEADOR podrá dar por terminado el contrato 
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensión por parte de las administradoras del 
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) días después de que el TRABAJADOR 
cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la pensión, si este no la solicita, el 
EMPLEADOR podrá solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. 

 
EL TRABAJADOR podrá dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con 
antelación no inferior a diez (10) días, esto con el fin que trámite internamente su retiro y haga entrega 
de su cargo de la debida manera. 
 
CLÁUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCIÓN DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberán ser 
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogotá D.C en las instalaciones del 
empleador. No obstante, las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del 
inicialmente contratado, siempre que tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de 
remuneración del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el 
traslado serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8º del artículo57 del 
Código Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida 
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales 
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los 
derechos mínimos del TRABAJADOR, de conformidad con el artículo 23 del C. S. del T., modificado 
por el artículo 1º de la Ley 50/90.  
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CLÁUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el 
Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 1º , es lograr la justicia en las 
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y 
equilibrio social. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reserva y 
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la información a la que tenga acceso de SOFAN 
INGENIERIA S.A.S o de cualquiera otra compañía colombiana o extranjera perteneciente al mismo 
grupo, en virtud del desempeño de sus funciones relacionada con resultados financieros de las 
compañías, secretos industriales, planes y programas, información tecnológica, etc. y, en general, la 
información que revista el carácter de secreto empresarial o información sujeta a reserva. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le 
pertenecen, salvo a) en el evento que la invención haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado 
para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la misión específica para la cual ha 
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invención se 
obtiene mediante datos o medios reconocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada. En este 
último evento, el TRABAJADOR, tendrá derecho a una compensación que se fijará por un tribunal de 
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el 
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o 
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las 
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen al 
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permanecerán en cabeza del 
creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo de 
Cartagena. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO 
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga ó compense de sus salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores 
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese 
retirado de la Empresa por cualquier razón antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza 
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener ó compensar del valor de los salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan 
corresponderle en cualquier tiempo y especialmente en el momento de su retiro, por los siguientes 
conceptos: 
 
a)  Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al 

EMPLEADOR, a sus filiales ó vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligación. 
b) Valor de los elementos de trabajo y mercancías extraviadas y dañadas o deterioradas bajo su 

responsabilidad y que llegaran a faltar al momento de hacer entrega del inventario. 





NO APLICA PARA EL CARGO  
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Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

02/02/2026 12:39:55Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

20 AñosEdadMSexo

3214819487Teléfono GAMADirección

NUEVA EPSEps

NO TIENEArl NO TIENEFondo de pensión

Evaluación médico ocupacional

Visiometría

Audiometría

Espirometría

Exámenes de laboratorio

Col TrigliGlic PL

¿Cuáles?

El suscrito médico hace constar que el (la) señor(a) se presentó a valoración médica el día de hoy expidiendo el siguiente

SI NO

Optometría

Otros

ÉNFASIS

Alturas

Osteomuscular

Cardiovascular

Espacios confinados

Manipulación de alimentos

Otros

EXÁMENES PRACTICADOS

Valortación psicologica

Coord. Motriz

Rx

Psicosensométrico

Electrocardiograma

Radiografías

APTO PARA EL CARGO

CONCEPTO

EVITAR LABORES DE ALTO RIESGO / ALTERACION VISUAL

RESTRICCIONES

CONTROL OPTOMETRÍA EPS / OFTALMOLOGIA. 


CONTROL MÉDICO DE RUTINA EPS.



RECOMENDACIONES
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Captura Biométrica
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NO APORTAN DOCUMENTOS 



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:12:07 PM horas del 05/02/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1069282176
Apellidos y Nombres: GARAVITO GARCIA EDWAR ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co





 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de

febrero de 2026, a las 17:13:08, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1069282176
Código de Verificación 1069282176260205171308

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Todos los derechos reservados.
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 Ministerio de

Defensa Nacional
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO 

CELEBRADO ENTRE  

 
EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES 

GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogotá, D.C., e identificado con la 
cédula de ciudadanía número 79.553.192. 
 
EL TRABAJADOR: EDWAR ALBERTO GARAVITO GARCIA, quien es mayor de edad y vecino(a) de 
GAMA (Cundinamarca), identificado con la cedula de ciudadanía No.1.069.282.176 residenciado(a) 
en GAMA (Cundinamarca). Teléfono. 3214819487. 

 
 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION 

 
El cargo:  AYUDANTE DE OBRA 

 
  
Remuneración:  Salario Fijo Mensual de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL 

NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) a pagar por quincenas 
vencidas, los días quince (15) y último de cada mes calendario. La suma 
descrita anteriormente no incluye el valor del subsidio legal de transporte 
el cual se pagará de acuerdo con la normatividad vigente. 

 Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones: 
 
Beneficios 
Adicionales  No se reconocerán beneficios adicionales 
  
 
Vigencia de la  
remuneración  Los montos equivalentes a salario fijo estarán vigentes desde la fecha de la 

firma del presente contrato. 
            
Duración.  TERMINO FIJO (1 MESE) 
   Desde 04 DE FEBRERO DE 2026 
   Hasta : 04 DE MARZO 2026 
 
Lugar.    PROVINCIA DE GUAVIO 
 
Vigencia.  04 DE FEBRERO 2026 
 
Los deberes y las obligaciones se cumplirán de acuerdo con las siguientes estipulaciones. 
 
CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de 
trabajo, en forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado en las 
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le 
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imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni 
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo 
oficio, durante la vigencia de este contrato;  c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, 
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 
conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las órdenes 
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerárquicos, 
observando siempre en su desempeño, el cuidado y la diligencia necesarios.  
 
El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., República de Colombia. 
Las partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no 
es de carácter definitivo y que el mismo podrá variar si la materia del trabajo así lo exige o si se 
presentan razones objetivas que ameriten un cambio. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha 
obligado a: (a) observar los Reglamentos y políticas de La Empresa y las disposiciones contenidas en 
la ley; (b) prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por La Empresa; 
(c) trabajar en el desempeño de su labor con sujeción a la ley, los reglamentos y políticas de La 
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las órdenes 
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las 
obligaciones relacionadas en los parágrafos de esta Cláusula.  El cumplimiento de todas estas 
obligaciones es indispensable para el buen desempeño del cargo ocupado por El Empleado y el 
incumplimiento de cualquiera de ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugar a la 
terminación inmediata del contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aquí estipulado, todas las 
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier 
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demás políticas laborales, códigos de 
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplar de este 
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las políticas laborales, códigos de ética y 
conducta y reglamentos de La Empresa y que está en todo de acuerdo con los mismos. 
 
La Empresa y El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los artículos 57 y 58 del Código 
Sustantivo del Trabajo y las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato 
y las políticas laborales, códigos de conducta o demás reglamentos de La Empresa. Las partes están 
sujetas a las prohibiciones que enumeran los artículos 59 y 60 del Código Sustantivo del Trabajo y 
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las 
políticas laborales, códigos de ética y conducta o demás reglamentos de La Empresa. 
 
PARÁGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratará en forma estrictamente confidencial toda 
información que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de La Empresa y 
de forma expresa se compromete a guardar en el desempeño de sus funciones y fuera de ellas, la 
discreción, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendrá 
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, información confidencial o secreta que 
llegue a su conocimiento en el desempeño de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los 
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documentos, datos e información de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no 
limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no 
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en 
consecuencia El Empleado tiene la obligación de mantenerlo en estricta reserva y de guardar la 
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aún después de terminado el 
contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser 
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los 
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El 
Empleado será el único responsable frente a las autoridades. 
 
PARÁGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho 
patrimonial o de explotación derivado de toda obra o en general de cualquier creación intelectual 
realizada u originada en desarrollo de su relación laboral es de propiedad exclusiva de La Empresa, 
y sobre ellas La Empresa solo deberá sujetar su actuación al reconocimiento del nombre del autor 
o inventor conforme con lo establecido en el artículo 10 de la Decisión 344 y el artículo 183 de la 
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligación de hacer la cesión del título a la Empresa, 
siguiendo las formalidades previstas en la legislación de derechos de autor que en su momento sea 
aplicable. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - REMUNERACIÓN: Como retribución directa a la actividad que desarrollará 
el EMPLEADO en ejecución de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagará a aquel una 
remuneración mensual ordinaria de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MCTE ($1.750.905), a pagar por quincenas vencidas, los días (5) cinco y quince (15) 
de cada mes calendario, respectivamante. La suma descrita anteriormente incluye la remuneración 
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos I y II del título VII del CST. 
Cualquier modificación al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fecha de la firma 
del presente contrato, deberá hacerse por escrito y formará parte de este contrato.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EXCLUSIÓN SALARIAL. El  EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo 
establecido en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 15 de la 
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o beneficios 
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier 
momento futuro, ya sea ocasional o habitual, en dinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de 
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general, 
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales mínimos.  En 
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusión salarial, no se 
computará como parte del salario para efectos de la liquidación de prestaciones sociales legales y/o 
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes 
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y/o cajas de compensación familiar (Artículo 17 de la Ley 344 de 1996).  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO.- La Empresa podrá reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a 
los resultados operacionales y comerciales globales de la Compañía, de conformidad con las 
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condiciones de periodicidad y cuantía que establezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes 
entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco 
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituirán factor salarial para 
ningún efecto. 
 
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR 
proporcionará al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que 
pueda desempeñar a cabalidad sus funciones.  Estas sumas serán destinadas exclusivamente a 
atender tales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el 
artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
CLÁUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo 
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe 
concederse descanso, se remunerará conforme a la ley vigente, así como los correspondientes 
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo 
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la 
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y 
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus 
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o 
en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado 
inmediatamente, como mencionó anteriormente. 
 
CLÁUSULA CUARTA.- JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en 
los turnos y dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente.  
 
Inicialmente el horario contratado y determinado por el EMPLEADOR será de lunes a jueves de 7:00 
am – 12:00 m y de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernes de 7:00 am – 12:00 m y de 1:00 pm a 4.00 pm.  
Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo (modificado por el artículo 23 
de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada 
no se computan dentro de la misma, según el artículo167 ibídem. Igualmente, mediante acuerdo 
escrito entre las partes, podrán implementarse las jornadas flexibles de que trata el artículo 51 de 
la Ley 789 de 2002. 
 
CLÁUSULA QUINTA.- DURACIÓN DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y así se entiende, que el 
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente 
documento. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por 
escrito a la otra su determinación de no prorrogar el contrato, con antelación inferior a treinta (30) 
días, éste se entenderá prorrogado por un período igual al inicialmente pactado. Tratándose de un 
contrato a término fijo inferior a un año únicamente podrá prorrogarse sucesivamente el contrato por 
tres (3) períodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de 
renovación no podrá ser inferior a un año y así sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y 
prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el artículo 46 del C.S.T. 
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modificado por el artículo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendrá derecho al pago de 
vacaciones y prima de servicios en proporción al tiempo laborado, cualquiera que éste sea. 
 
Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un período de prueba, el cual será equivalente a la 
quinta parte del término pactado en este contrato, contados a partir de su suscripción y sin que dicho 
período de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el 
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho período, sin lugar a pagar 
indemnización alguna.  
 

CLÁUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CONTRATADAS: En 
desarrollo del presente contrato, EL EMPLEADO deberá:  
 
a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el 

desempeño de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro sitio 
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le señale EL 
EMPLEADOR observando en su desempeño el cuidado y la diligencia necesarios y 
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o 
ejecución de sus funciones o labores;  

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores, 
para la organización o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su capacidad y 
actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la producción o mejore la 
calidad de ésta, 

c) Abstenerse de prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores, 
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo 
autorización expresa de EL EMPLEADOR. 

d) Rendir cuentas o informes cada vez que lo exija la Empresa y será responsable de las pérdidas, 
desmejoras o daños que ocurran en los bienes o elementos que están bajo su cuidado siempre 
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido. 

e) Seguir estrictamente las órdenes que le impartan sus superiores. 
f) Ser leal con la empresa. 
 
PARÁGRAFO: Si a juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condiciones y 
obligaciones anteriores, se tendrá como falta grave y será justa causa para dar por terminado el 
presente contrato sin indemnización alguna. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artículos 62 y 63 
del C.S.T., modificados por el artículo 7o. del Decreto 2351/65; y, además, por parte del EMPLEADOR, 
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que 
contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, 
pactos, convenciones colectivas laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar así en 
escritos que formarán parte integrante del presente contrato.  
 
Expresamente se califican en este acto como faltas graves: 
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a) La violación por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o 
reglamentarias;  

b) Cualquier falta de honradez debidamente comprobada, que afecte los intereses de la empresa 
o de sus compañeros de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;  

c) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces 
dentro de un mismo mes de calendario;  

d) La ejecución por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se 
relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio 
de terceros, sin autorización de EL EMPLEADOR; 

e) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa;  
f) Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compañeros de trabajo, siempre y cuando, a 

juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo; 
g) El hecho de que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en 

el sitio de trabajo, aun cuando sea por primera vez;  
h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;   
i) La no asistencia a una sección completa de la jornada del trabajo, o más, sin excusa suficiente 

a juicio del Empleador;  
j) No reportar las actividades efectuadas por cualquier persona dentro de la empresa, que atenten 

contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;  
k) Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la 

empresa, en actividades diferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones 
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado. 

l) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de cómputo asignado directamente a EL 
EMPLEADO, así como en los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente por 
EL EMPLEADOR. 

m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del 
EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para 
tener derecho a pensionarse. En todo caso, el EMPLEADOR podrá dar por terminado el contrato 
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensión por parte de las administradoras del 
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) días después de que el TRABAJADOR 
cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la pensión, si este no la solicita, el 
EMPLEADOR podrá solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. 

 
EL TRABAJADOR podrá dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con 
antelación no inferior a diez (10) días, esto con el fin que trámite internamente su retiro y haga entrega 
de su cargo de la debida manera. 
 
CLÁUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCIÓN DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberán ser 
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogotá D.C en las instalaciones del 
empleador. No obstante, las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del 
inicialmente contratado, siempre que tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de 
remuneración del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el 
traslado serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8º del artículo57 del 
Código Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida 
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales 
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del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los 
derechos mínimos del TRABAJADOR, de conformidad con el artículo 23 del C. S. del T., modificado 
por el artículo 1º de la Ley 50/90.  
 
CLÁUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el 
Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 1º , es lograr la justicia en las 
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y 
equilibrio social. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reserva y 
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la información a la que tenga acceso de SOFAN 
INGENIERIA S.A.S o de cualquiera otra compañía colombiana o extranjera perteneciente al mismo 
grupo, en virtud del desempeño de sus funciones relacionada con resultados financieros de las 
compañías, secretos industriales, planes y programas, información tecnológica, etc. y, en general, la 
información que revista el carácter de secreto empresarial o información sujeta a reserva. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le 
pertenecen, salvo a) en el evento que la invención haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado 
para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la misión específica para la cual ha 
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invención se 
obtiene mediante datos o medios reconocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada. En este 
último evento, el TRABAJADOR, tendrá derecho a una compensación que se fijará por un tribunal de 
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el 
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o 
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las 
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen al 
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permanecerán en cabeza del 
creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo de 
Cartagena. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO 
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga ó compense de sus salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores 
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese 
retirado de la Empresa por cualquier razón antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza 
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener ó compensar del valor de los salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan 
corresponderle en cualquier tiempo y especialmente en el momento de su retiro, por los siguientes 
conceptos: 
 
a)  Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al 

EMPLEADOR, a sus filiales ó vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligación. 
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b) Valor de los elementos de trabajo y mercancías extraviadas y dañadas o deterioradas bajo su 
responsabilidad y que llegaran a faltar al momento de hacer entrega del inventario. 

c) Los anticipos o sumas no legalizadas con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron 
entregadas para gastos o viajes, así como el valor de los tiquetes aéreos no devueltos. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO:  EL TRABAJADOR acepta desde ahora 
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder 
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestación 
de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneración, siempre que tales 
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos mínimos ni impliquen desmejoras 
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de C.S.T. 
modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90.  
 
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se deberán hacer por escrito. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. - NORMATIVIDAD APLICABLE: Las disposiciones legales, las del 
contrato y el Reglamento Interno de Trabajo, desde el momento en que la empresa se encuentre 
obligada a tenerlo y haya sido aprobado por el Ministerio de Protección Social, regulan íntegramente 
las relaciones entre las partes, no reconociéndose validez ni efecto a estipulaciones verbales. 
 
DÉCIMA CUARTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto 
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las 
partes convenir modificaciones al mismo, las que tomarán parte integrante de este contrato. 
 
DÉCIMA QUINTA: DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por 
escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de dirección, teniéndose como suya, para todos los efectos, 
la última dirección registrada en la empresa. 
 
Se hace constar que EL TRABAJADOR ha recibido copia del contrato y que para avalar todo lo 
estipulado se suscribe. 
 
En señal de conformidad, las partes suscriben el 04 DE FEBRERO DE 2026 

 
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR: 
  

 
 

 

 

 
 

 

_______________________________ 

ANDRES GABRIEL SOFAN SANCHEZ 

 

 

 

 

_______________________________ 

EDWAR ALBERTO GARAVITO GARCIA 

Representante Legal C.C. 1.069.282.176 
C.C. 79.553.192  
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INGRESO DE TRABAJADOR 

Radicado Inicio de vigencia Identificación

105238697 2026-2-4 CC 1069282176

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

GARAVITO GARCIA EDWAR ALBERTO 2005-6-27

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

VEREDA LA UNION Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

GAMA - Cundinamarca garciaedwar2327@outclock.com 5377340

Celular Sexo

3214819487 Masculino

Cargo Salario EPS

AYUDANTE DE OBRA $1,750,905.00 Nueva EPS

AFP Centro de Trabajo

Porvenir RIESGO 5                                                    

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2026-2-4 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1207436

RAZON SOCIAL CONSORCIO SOFAN C-031

IDENTIFICACION: NI 901906842

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



X X X

X
X X

A1131

GARAVITO GARCIA EDWAR ALBERTO

1069282176CC X
X

COLOMBIA COLOMBIA CUNDINAMARCA GAMA 27 06 2005

6 X X COLMENA

PORVENIR $1,750,905.00 $0.00 VEREDA LA UNION

3214819487 garciaedwar2327@outlook.com CUNDINAMARCA

GAMA X 2452

CONSORCIO SOFAN C-031 X 901906842

KR 13 A 89 38 OF 414 oficinabogota@sofaningenieria.com DISTRITO CAPITAL BOGOTA

X

X
X

X
X
X
X
X
X
X
X

10 02 2026

No.Radicación: 178993
16 02 2026

30069782



EDWAR ALBERTO GARAVITO GARCIA CC

1069282176 GAMA

3214819487

garciaedwar2327@outlook.com

1069282176CC
16/02/2026

VEREDA LA UNION

3214819487
CUNDINAMARCA

GAMA

A1131Monica P. Castrillon Garcia

COLMENA PORVENIR 1750905



EDWAR ALBERTO GARAVITO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.069.282.176, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 9 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) GARAVITO 
GARCIA EDWAR ALBERTO, CC - 1069282176, está afiliado(a) desde 09/02/2026, 
como trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Soltero
Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA
Categoría: A
Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-02-04

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificación Parentesco

NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  12 de febrero de 2026 a 
solicitud del interesado

Cordialmente,

Sandra Milena Mariño Ojeda
Jefe Departamento Subsidio







NO APLICA PARA EL CARGO  



 

Formato VERSIÓN:1 

Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
Fecha 

04 02 2026 

Bogotá D.C.  

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDWAR ALBERTO GARAVITO GARCIA 

C.C.: 1069282176 

 

CARGO: AYUDANTE 

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y 

seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad 

como trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019 

es procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y 

completa sobre su estado de salud. 

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen 

médico:  

 
Realizado el 02/02/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se 
adjuntan a continuación: 
 
RECOMENDACIONES: 
 
CONTROL OPTOMETRÍA EPS / OFTALMOLOGIA. CONTROL MÉDICO DE RUTINA EPS. 

  

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su 
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto 
médico. 

Agradecemos, notifique al Área SS, los respectivos seguimientos y la actualización de 
su condición de salud. 

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizará un 
seguimiento periódico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones. 

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y 
colaboración. 

 
 
 

 
 

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST 

NOMBRE:LUIS EDWAR ALBERTO 
GARAVITO GARCIA 

NOMBRE: FANNY ACOSTA BE   

CARGO: AYUDANTE CARGO: INSP. SST 

  

MEDICO DE INGRESO 

                   X 

MEDICO PERIODICO MEDICO EGRESO 













 

 



NO APLICA PARA EL CARGO  



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:17:41 AM horas del 09/02/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1069282398
Apellidos y Nombres: HORMAZA GARCIA SANTIAGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co





 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de

febrero de 2026, a las 10:10:54, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1069282398
Código de Verificación 1069282398260209101054

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1









INGRESO DE TRABAJADOR 

Radicado Inicio de vigencia Identificación

105343361 2026-2-10 CC 1069282398

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

HORMAZA GARCIA SANTIAGO 2007-8-31

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

PALENQUE 2 Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

GAMA - Cundinamarca sgl372839@gmail.com 5377340

Celular Sexo

3138696050 Masculino

Cargo Salario EPS

AYUDANTE DE 
CONSTRUCCION

$1,750,905.00 Nueva EPS

AFP Centro de Trabajo

Porvenir RIESGO 5                                                    

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2026-2-10 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1207436

RAZON SOCIAL CONSORCIO SOFAN C-031

IDENTIFICACION: NI 901906842

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



X X X

X
X X

A1131

HORMAZA GARCIA SANTIAGO

1069282398CC X
X

COLOMBIA COLOMBIA CUNDINAMARCA GAMA 31 08 2007

6 X X COLMENA

PORVENIR $1,750,905.00 $0.00 VEREDA PALENQUE 2

3138696050 Sgl372839@gmail.com CUNDINAMARCA

GAMA X 2452

CONSORCIO SOFAN C-031 X 901906842

KR 13 A 89 38 OF 414 oficinabogota@sofaningenieria.com DISTRITO CAPITAL BOGOTA

X

X
X

X
X
X
X
X
X
X
X

10 02 2026

No.Radicación: 177437
16 02 2026

30068096



SANTIAGO  HORMAZA GARCIA CC

1069282398 GAMA

3138696050

Sgl372839@gmail.com

1069282398CC
16/02/2026

VEREDA PALENQUE 2

3138696050
CUNDINAMARCA

GAMA

A1131Monica P. Castrillon Garcia

COLMENA PORVENIR 1750905



 

 



SANTIAGO HORMAZA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.069.282.398, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 12 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) HORMAZA 
GARCIA SANTIAGO, CC - 1069282398, está afiliado(a) desde 18/02/2026, como 
trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Soltero
Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA
Categoría: A
Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-02-10

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificación Parentesco

NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  18 de febrero de 2026 a 
solicitud del interesado

Cordialmente,

Sandra Milena Mariño Ojeda
Jefe Departamento Subsidio



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

0000597121

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  1069282398Doc. Identidad

AYUDANTE DE OBRA

SANTIAGO HORMAZA GARCIA

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

12/02/2026 10:45:43Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

18 AñosEdadMSexo

3138696050Teléfono GAMADirección

NUEVA EPSEps

COLMENAArl NO TIENEFondo de pensión

Evaluación médico ocupacional

Visiometría

Audiometría

Espirometría

Exámenes de laboratorio

Col TrigliGlic PL

¿Cuáles?

El suscrito médico hace constar que el (la) señor(a) se presentó a valoración médica el día de hoy expidiendo el siguiente

SI NO

Optometría

Otros

ÉNFASIS

Alturas

Osteomuscular

Cardiovascular

Espacios confinados

Manipulación de alimentos

Otros

EXÁMENES PRACTICADOS

Valortación psicologica

Coord. Motriz

Rx

Psicosensométrico

Electrocardiograma

Radiografías

APTO  PARA  EL  CARGO

CONCEPTO

NINGUNA          

RESTRICCIONES

CONTROLES DE SALUD MEDICO EPS /USO DE EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR./REALIZACION DE PAUSAS
ACTIVAS 



RECOMENDACIONES

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Captura Biométrica

FIRMA DEL PACIENTE

E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
Calle 27 Sur Nª 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301



NO APORTAN DOCUMENTOS 









 

Formato VERSIÓN:1 

Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
Fecha 

12 02 2026 

Bogotá D.C.  

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: SANTIAGO HORMAZA GARCIA 

C.C.: 1069282398 

 

CARGO: AYUDANTE 

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y 

seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como 

trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019 es 

procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y completa 

sobre su estado de salud. 

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen 

médico:  

 
Realizado el 12/02/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se 
adjuntan a continuación: 
 
RECOMENDACIONES: 
 
CONTROLES DE SALUD MEDICO EPS /USO DE EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL 
TRABAJADOR./REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS 

  

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su 
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto 
médico. 

Agradecemos, notifique al Área SS, los respectivos seguimientos y la actualización de 
su condición de salud. 

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizará un 
seguimiento periódico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones. 

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y 
colaboración. 

 
 
 

 
 

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST 

NOMBRE: SANTIAGO HORMAZA GARCIA NOMBRE: FANNY ACOSTA BE   

CARGO: AYUDANTE CARGO: INSP. SST 

  

MEDICO DE INGRESO 

                   X 

MEDICO PERIODICO MEDICO EGRESO 
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO 

CELEBRADO ENTRE  

 
EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES 

GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogotá, D.C., e identificado con la 
cédula de ciudadanía número 79.553.192. 
 
EL TRABAJADOR: SANTIAGO HORMAZA GARCIA, quien es mayor de edad y vecino(a) de GAMA 
(Cundinamarca), identificado con la cedula de ciudadanía No.1.069.282.398 residenciado(a) en 
GAMA (Cundinamarca). Teléfono. 3135786239. 

 
 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION 

 
El cargo:  AYUDANTE DE OBRA 

 
  
Remuneración:  Salario Fijo Mensual de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL 

NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) a pagar por quincenas 
vencidas, los días quince (15) y último de cada mes calendario. La suma 
descrita anteriormente no incluye el valor del subsidio legal de transporte 
el cual se pagará de acuerdo con la normatividad vigente. 

 Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones: 
 
Beneficios                         
Adicionales  No se reconocerán beneficios adicionales 
  
 
Vigencia de la  
remuneración  Los montos equivalentes a salario fijo estarán vigentes desde la fecha de la 

firma del presente contrato. 
            
Duración.  TERMINO FIJO (1 MES) 
   Desde 10 DE FEBRERO 2026 
   Hasta : 10 DE MARZO 2026 
 
Lugar.    PROVINCIA DE GUAVIO 
 
Vigencia.  10 FEBRERO 2026 
 
Los deberes y las obligaciones se cumplirán de acuerdo con las siguientes estipulaciones. 
 
CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de 
trabajo, en forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado en las 
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le 
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imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni 
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo 
oficio, durante la vigencia de este contrato;  c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, 
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 
conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las órdenes 
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerárquicos, 
observando siempre en su desempeño, el cuidado y la diligencia necesarios.  
 
El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., República de Colombia. 
Las partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no 
es de carácter definitivo y que el mismo podrá variar si la materia del trabajo así lo exige o si se 
presentan razones objetivas que ameriten un cambio. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha 
obligado a: (a) observar los Reglamentos y políticas de La Empresa y las disposiciones contenidas en 
la ley; (b) prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por La Empresa; 
(c) trabajar en el desempeño de su labor con sujeción a la ley, los reglamentos y políticas de La 
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las órdenes 
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las 
obligaciones relacionadas en los parágrafos de esta Cláusula.  El cumplimiento de todas estas 
obligaciones es indispensable para el buen desempeño del cargo ocupado por El Empleado y el 
incumplimiento de cualquiera de ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugar a la 
terminación inmediata del contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aquí estipulado, todas las 
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier 
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demás políticas laborales, códigos de 
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplar de este 
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las políticas laborales, códigos de ética y 
conducta y reglamentos de La Empresa y que está en todo de acuerdo con los mismos. 
 
La Empresa y El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los artículos 57 y 58 del Código 
Sustantivo del Trabajo y las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato 
y las políticas laborales, códigos de conducta o demás reglamentos de La Empresa. Las partes están 
sujetas a las prohibiciones que enumeran los artículos 59 y 60 del Código Sustantivo del Trabajo y 
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las 
políticas laborales, códigos de ética y conducta o demás reglamentos de La Empresa. 
 
PARÁGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratará en forma estrictamente confidencial toda 
información que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de La Empresa y 
de forma expresa se compromete a guardar en el desempeño de sus funciones y fuera de ellas, la 
discreción, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendrá 
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, información confidencial o secreta que 
llegue a su conocimiento en el desempeño de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los 
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documentos, datos e información de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no 
limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no 
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en 
consecuencia El Empleado tiene la obligación de mantenerlo en estricta reserva y de guardar la 
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aún después de terminado el 
contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser 
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los 
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El 
Empleado será el único responsable frente a las autoridades. 
 
PARÁGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho 
patrimonial o de explotación derivado de toda obra o en general de cualquier creación intelectual 
realizada u originada en desarrollo de su relación laboral es de propiedad exclusiva de La Empresa, 
y sobre ellas La Empresa solo deberá sujetar su actuación al reconocimiento del nombre del autor 
o inventor conforme con lo establecido en el artículo 10 de la Decisión 344 y el artículo 183 de la 
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligación de hacer la cesión del título a la Empresa, 
siguiendo las formalidades previstas en la legislación de derechos de autor que en su momento sea 
aplicable. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - REMUNERACIÓN: Como retribución directa a la actividad que desarrollará 
el EMPLEADO en ejecución de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagará a aquel una 
remuneración mensual ordinaria de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MCTE ($1.750.905), a pagar por quincenas vencidas, los días (5) cinco y quince (15) 
de cada mes calendario, respectivamante. La suma descrita anteriormente incluye la remuneración 
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos I y II del título VII del CST. 
Cualquier modificación al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fecha de la firma 
del presente contrato, deberá hacerse por escrito y formará parte de este contrato.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EXCLUSIÓN SALARIAL. El  EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo 
establecido en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 15 de la 
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o beneficios 
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier 
momento futuro, ya sea ocasional o habitual, en dinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de 
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general, 
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales mínimos.  En 
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusión salarial, no se 
computará como parte del salario para efectos de la liquidación de prestaciones sociales legales y/o 
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes 
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y/o cajas de compensación familiar (Artículo 17 de la Ley 344 de 1996).  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO.- La Empresa podrá reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a 
los resultados operacionales y comerciales globales de la Compañía, de conformidad con las 
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condiciones de periodicidad y cuantía que establezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes 
entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco 
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituirán factor salarial para 
ningún efecto. 
 
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR 
proporcionará al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que 
pueda desempeñar a cabalidad sus funciones.  Estas sumas serán destinadas exclusivamente a 
atender tales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el 
artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
CLÁUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo 
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe 
concederse descanso, se remunerará conforme a la ley vigente, así como los correspondientes 
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo 
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la 
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y 
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus 
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o 
en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado 
inmediatamente, como mencionó anteriormente. 
 
CLÁUSULA CUARTA.- JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en 
los turnos y dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente.  
 
Inicialmente el horario contratado y determinado por el EMPLEADOR será de lunes a jueves de 7:00 
am – 12:00 m y de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernes de 7:00 am – 12:00 m y de 1:00 pm a 4.00 pm.  
Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo (modificado por el artículo 23 
de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada 
no se computan dentro de la misma, según el artículo167 ibídem. Igualmente, mediante acuerdo 
escrito entre las partes, podrán implementarse las jornadas flexibles de que trata el artículo 51 de 
la Ley 789 de 2002. 
 
CLÁUSULA QUINTA.- DURACIÓN DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y así se entiende, que el 
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente 
documento. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por 
escrito a la otra su determinación de no prorrogar el contrato, con antelación inferior a treinta (30) 
días, éste se entenderá prorrogado por un período igual al inicialmente pactado. Tratándose de un 
contrato a término fijo inferior a un año únicamente podrá prorrogarse sucesivamente el contrato por 
tres (3) períodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de 
renovación no podrá ser inferior a un año y así sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y 
prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el artículo 46 del C.S.T. 
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modificado por el artículo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendrá derecho al pago de 
vacaciones y prima de servicios en proporción al tiempo laborado, cualquiera que éste sea. 
 
Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un período de prueba, el cual será equivalente a la 
quinta parte del término pactado en este contrato, contados a partir de su suscripción y sin que dicho 
período de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el 
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho período, sin lugar a pagar 
indemnización alguna.  
 

CLÁUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CONTRATADAS: En 
desarrollo del presente contrato, EL EMPLEADO deberá:  
 
a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el 

desempeño de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro sitio 
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le señale EL 
EMPLEADOR observando en su desempeño el cuidado y la diligencia necesarios y 
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o 
ejecución de sus funciones o labores;  

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores, 
para la organización o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su capacidad y 
actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la producción o mejore la 
calidad de ésta, 

c) Abstenerse de prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores, 
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo 
autorización expresa de EL EMPLEADOR. 

d) Rendir cuentas o informes cada vez que lo exija la Empresa y será responsable de las pérdidas, 
desmejoras o daños que ocurran en los bienes o elementos que están bajo su cuidado siempre 
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido. 

e) Seguir estrictamente las órdenes que le impartan sus superiores. 
f) Ser leal con la empresa. 
 
PARÁGRAFO: Si a juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condiciones y 
obligaciones anteriores, se tendrá como falta grave y será justa causa para dar por terminado el 
presente contrato sin indemnización alguna. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artículos 62 y 63 
del C.S.T., modificados por el artículo 7o. del Decreto 2351/65; y, además, por parte del EMPLEADOR, 
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que 
contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, 
pactos, convenciones colectivas laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar así en 
escritos que formarán parte integrante del presente contrato.  
 
Expresamente se califican en este acto como faltas graves: 
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a) La violación por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o 
reglamentarias;  

b) Cualquier falta de honradez debidamente comprobada, que afecte los intereses de la empresa 
o de sus compañeros de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;  

c) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces 
dentro de un mismo mes de calendario;  

d) La ejecución por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se 
relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio 
de terceros, sin autorización de EL EMPLEADOR; 

e) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa;  
f) Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compañeros de trabajo, siempre y cuando, a 

juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo; 
g) El hecho de que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en 

el sitio de trabajo, aun cuando sea por primera vez;  
h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;   
i) La no asistencia a una sección completa de la jornada del trabajo, o más, sin excusa suficiente 

a juicio del Empleador;  
j) No reportar las actividades efectuadas por cualquier persona dentro de la empresa, que atenten 

contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;  
k) Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la 

empresa, en actividades diferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones 
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado. 

l) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de cómputo asignado directamente a EL 
EMPLEADO, así como en los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente por 
EL EMPLEADOR. 

m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del 
EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para 
tener derecho a pensionarse. En todo caso, el EMPLEADOR podrá dar por terminado el contrato 
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensión por parte de las administradoras del 
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) días después de que el TRABAJADOR 
cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la pensión, si este no la solicita, el 
EMPLEADOR podrá solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. 

 
EL TRABAJADOR podrá dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con 
antelación no inferior a diez (10) días, esto con el fin que trámite internamente su retiro y haga entrega 
de su cargo de la debida manera. 
 
CLÁUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCIÓN DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberán ser 
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogotá D.C en las instalaciones del 
empleador. No obstante, las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del 
inicialmente contratado, siempre que tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de 
remuneración del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el 
traslado serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8º del artículo57 del 
Código Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida 
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales 
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del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los 
derechos mínimos del TRABAJADOR, de conformidad con el artículo 23 del C. S. del T., modificado 
por el artículo 1º de la Ley 50/90.  
 
CLÁUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el 
Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 1º , es lograr la justicia en las 
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y 
equilibrio social. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reserva y 
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la información a la que tenga acceso de SOFAN 
INGENIERIA S.A.S o de cualquiera otra compañía colombiana o extranjera perteneciente al mismo 
grupo, en virtud del desempeño de sus funciones relacionada con resultados financieros de las 
compañías, secretos industriales, planes y programas, información tecnológica, etc. y, en general, la 
información que revista el carácter de secreto empresarial o información sujeta a reserva. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le 
pertenecen, salvo a) en el evento que la invención haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado 
para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la misión específica para la cual ha 
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invención se 
obtiene mediante datos o medios reconocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada. En este 
último evento, el TRABAJADOR, tendrá derecho a una compensación que se fijará por un tribunal de 
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el 
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o 
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las 
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen al 
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permanecerán en cabeza del 
creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo de 
Cartagena. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO 
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga ó compense de sus salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores 
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese 
retirado de la Empresa por cualquier razón antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza 
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener ó compensar del valor de los salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan 
corresponderle en cualquier tiempo y especialmente en el momento de su retiro, por los siguientes 
conceptos: 
 
a)  Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al 

EMPLEADOR, a sus filiales ó vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligación. 



















NO APORTAN DOCUMENTOS 



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

0000596293

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  3034004Doc. Identidad

AYUDANTE DE OBRA

UBER LIXANDER SARMIENTO CORTES

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

07/02/2026 13:00:05Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

48 AñosEdadMSexo

3134133801Teléfono VEREDADirección

E.P.S. SANITAS S.A.Eps

NO TIENEArl NO TIENEFondo de pensión

Evaluación médico ocupacional

Visiometría

Audiometría

Espirometría

Exámenes de laboratorio

Col TrigliGlic PL

¿Cuáles?

El suscrito médico hace constar que el (la) señor(a) se presentó a valoración médica el día de hoy expidiendo el siguiente

SI NO

Optometría

Otros

ÉNFASIS

Alturas

Osteomuscular

Cardiovascular

Espacios confinados

Manipulación de alimentos

Otros

EXÁMENES PRACTICADOS

Valortación psicologica

Coord. Motriz

Rx

Psicosensométrico

Electrocardiograma

Radiografías

APTO PARA EL CARGO

CONCEPTO

NINGUNA

RESTRICCIONES

CONTROL  MEDICO DE RUTINA EPS/ CONTROL ADECUADO DEL PESO CORPORAL - NUTRICION EPS / MANTENER ALIMENTACIÓN
SALUDABLE Y BALANCEADA/SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS

RECOMENDACIONES



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  3034004Doc. Identidad

AYUDANTE DE OBRA

UBER LIXANDER SARMIENTO CORTES

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

07/02/2026 13:00:05Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

48 AñosEdadMSexo

3134133801Teléfono VEREDADirección

E.P.S. SANITAS S.A.Eps

NO TIENEArl NO TIENEFondo de pensión

EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.



RECOMENDACIONES

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Captura Biométrica

FIRMA DEL PACIENTE

E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
Calle 27 Sur Nª 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301



 

 

 





CAMBIO EPS

Radicado Inicio de vigencia Identificación

105399307 2026-2-10 CC 3034004

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

SARMIENTO CORTES UBER LIXANDER 1977-10-7

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

VEREDA PALENQUE 2 Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

GAMA - Cundinamarca UBERLIXANDER@GMAIL.COM 5377340

Celular Sexo

3134133801 Masculino

Cargo Salario EPS

AYUDANTE DE OBRA $1,750,905.00 E.P.S.  Sanitas  S.A.

AFP Centro de Trabajo

Porvenir RIESGO 5                                                    

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2026-2-12 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1207436

RAZON SOCIAL CONSORCIO SOFAN C-031

IDENTIFICACION: NI 901906842

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009





UBER LIXANDER SARMIENTO CORTES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 3.034.004, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 13 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.



CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) SARMIENTO 
CORTES UBER LIXANDER, CC - 3034004, está afiliado(a) desde 18/02/2026, como 
trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Soltero
Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA
Categoría: A
Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-02-10

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificación Parentesco

NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  18 de febrero de 2026 a 
solicitud del interesado

Cordialmente,

Sandra Milena Mariño Ojeda
Jefe Departamento Subsidio







NO APLICA PARA EL CARGO  
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO 

CELEBRADO ENTRE  

 
EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES 

GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogotá, D.C., e identificado con la 
cédula de ciudadanía número 79.553.192. 
 
EL TRABAJADOR: UBER LIXANDER SARMIENTO CORTES, quien es mayor de edad y vecino(a) de 
GAMA (Cundinamarca), identificado con la cedula de ciudadanía No.3.034.004 residenciado(a) en 
VEREDA PALENQUE II Teléfono. 3134133801. 

 
 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION 

 
El cargo:  AYUDANTE DE OBRA 

 
  
Remuneración:  Salario Fijo Mensual de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL 

NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) a pagar por quincenas 
vencidas, los días quince (15) y último de cada mes calendario. La suma 
descrita anteriormente no incluye el valor del subsidio legal de transporte 
el cual se pagará de acuerdo con la normatividad vigente. 

 Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones: 
 
Beneficios 
Adicionales  No se reconocerán beneficios adicionales 
  
 
Vigencia de la  
remuneración  Los montos equivalentes a salario fijo estarán vigentes desde la fecha de la 

firma del presente contrato. 
            
Duración.  TERMINO FIJO (1 MES) 
   Desde 10 DE FEBRERO 2026 
   Hasta : 10 DE MARZO 2026 
 
Lugar.    PROVINCIA DE GUAVIO 
 
Vigencia.  10 DE FEBRERO 2026 
 
Los deberes y las obligaciones se cumplirán de acuerdo con las siguientes estipulaciones. 
 
CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de 
trabajo, en forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado en las 
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le 
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imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni 
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo 
oficio, durante la vigencia de este contrato;  c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, 
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 
conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las órdenes 
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerárquicos, 
observando siempre en su desempeño, el cuidado y la diligencia necesarios.  
 
El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., República de Colombia. 
Las partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no 
es de carácter definitivo y que el mismo podrá variar si la materia del trabajo así lo exige o si se 
presentan razones objetivas que ameriten un cambio. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha 
obligado a: (a) observar los Reglamentos y políticas de La Empresa y las disposiciones contenidas en 
la ley; (b) prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por La Empresa; 
(c) trabajar en el desempeño de su labor con sujeción a la ley, los reglamentos y políticas de La 
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las órdenes 
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las 
obligaciones relacionadas en los parágrafos de esta Cláusula.  El cumplimiento de todas estas 
obligaciones es indispensable para el buen desempeño del cargo ocupado por El Empleado y el 
incumplimiento de cualquiera de ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugar a la 
terminación inmediata del contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aquí estipulado, todas las 
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier 
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demás políticas laborales, códigos de 
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplar de este 
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las políticas laborales, códigos de ética y 
conducta y reglamentos de La Empresa y que está en todo de acuerdo con los mismos. 
 
La Empresa y El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los artículos 57 y 58 del Código 
Sustantivo del Trabajo y las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato 
y las políticas laborales, códigos de conducta o demás reglamentos de La Empresa. Las partes están 
sujetas a las prohibiciones que enumeran los artículos 59 y 60 del Código Sustantivo del Trabajo y 
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las 
políticas laborales, códigos de ética y conducta o demás reglamentos de La Empresa. 
 
PARÁGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratará en forma estrictamente confidencial toda 
información que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de La Empresa y 
de forma expresa se compromete a guardar en el desempeño de sus funciones y fuera de ellas, la 
discreción, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendrá 
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, información confidencial o secreta que 
llegue a su conocimiento en el desempeño de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los 
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documentos, datos e información de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no 
limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no 
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en 
consecuencia El Empleado tiene la obligación de mantenerlo en estricta reserva y de guardar la 
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aún después de terminado el 
contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser 
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los 
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El 
Empleado será el único responsable frente a las autoridades. 
 
PARÁGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho 
patrimonial o de explotación derivado de toda obra o en general de cualquier creación intelectual 
realizada u originada en desarrollo de su relación laboral es de propiedad exclusiva de La Empresa, 
y sobre ellas La Empresa solo deberá sujetar su actuación al reconocimiento del nombre del autor 
o inventor conforme con lo establecido en el artículo 10 de la Decisión 344 y el artículo 183 de la 
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligación de hacer la cesión del título a la Empresa, 
siguiendo las formalidades previstas en la legislación de derechos de autor que en su momento sea 
aplicable. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - REMUNERACIÓN: Como retribución directa a la actividad que desarrollará 
el EMPLEADO en ejecución de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagará a aquel una 
remuneración mensual ordinaria de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CINCO PESOS MCTE ($1.750.905), a pagar por quincenas vencidas, los días (5) cinco y quince (15) 
de cada mes calendario, respectivamante. La suma descrita anteriormente incluye la remuneración 
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos I y II del título VII del CST. 
Cualquier modificación al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fecha de la firma 
del presente contrato, deberá hacerse por escrito y formará parte de este contrato.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EXCLUSIÓN SALARIAL. El  EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo 
establecido en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 15 de la 
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o beneficios 
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier 
momento futuro, ya sea ocasional o habitual, en dinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de 
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general, 
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales mínimos.  En 
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusión salarial, no se 
computará como parte del salario para efectos de la liquidación de prestaciones sociales legales y/o 
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes 
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y/o cajas de compensación familiar (Artículo 17 de la Ley 344 de 1996).  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO.- La Empresa podrá reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a 
los resultados operacionales y comerciales globales de la Compañía, de conformidad con las 
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condiciones de periodicidad y cuantía que establezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes 
entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco 
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituirán factor salarial para 
ningún efecto. 
 
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR 
proporcionará al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que 
pueda desempeñar a cabalidad sus funciones.  Estas sumas serán destinadas exclusivamente a 
atender tales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el 
artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
CLÁUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo 
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe 
concederse descanso, se remunerará conforme a la ley vigente, así como los correspondientes 
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo 
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la 
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y 
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus 
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o 
en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado 
inmediatamente, como mencionó anteriormente. 
 
CLÁUSULA CUARTA.- JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en 
los turnos y dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente.  
 
Inicialmente el horario contratado y determinado por el EMPLEADOR será de lunes a jueves de 7:00 
am – 12:00 m y de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernes de 7:00 am – 12:00 m y de 1:00 pm a 4.00 pm.  
Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo (modificado por el artículo 23 
de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada 
no se computan dentro de la misma, según el artículo167 ibídem. Igualmente, mediante acuerdo 
escrito entre las partes, podrán implementarse las jornadas flexibles de que trata el artículo 51 de 
la Ley 789 de 2002. 
 
CLÁUSULA QUINTA.- DURACIÓN DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y así se entiende, que el 
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente 
documento. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por 
escrito a la otra su determinación de no prorrogar el contrato, con antelación inferior a treinta (30) 
días, éste se entenderá prorrogado por un período igual al inicialmente pactado. Tratándose de un 
contrato a término fijo inferior a un año únicamente podrá prorrogarse sucesivamente el contrato por 
tres (3) períodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de 
renovación no podrá ser inferior a un año y así sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y 
prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el artículo 46 del C.S.T. 
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modificado por el artículo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendrá derecho al pago de 
vacaciones y prima de servicios en proporción al tiempo laborado, cualquiera que éste sea. 
 
Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un período de prueba, el cual será equivalente a la 
quinta parte del término pactado en este contrato, contados a partir de su suscripción y sin que dicho 
período de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el 
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho período, sin lugar a pagar 
indemnización alguna.  
 

CLÁUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CONTRATADAS: En 
desarrollo del presente contrato, EL EMPLEADO deberá:  
 
a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el 

desempeño de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro sitio 
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le señale EL 
EMPLEADOR observando en su desempeño el cuidado y la diligencia necesarios y 
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o 
ejecución de sus funciones o labores;  

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores, 
para la organización o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su capacidad y 
actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la producción o mejore la 
calidad de ésta, 

c) Abstenerse de prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores, 
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo 
autorización expresa de EL EMPLEADOR. 

d) Rendir cuentas o informes cada vez que lo exija la Empresa y será responsable de las pérdidas, 
desmejoras o daños que ocurran en los bienes o elementos que están bajo su cuidado siempre 
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido. 

e) Seguir estrictamente las órdenes que le impartan sus superiores. 
f) Ser leal con la empresa. 
 
PARÁGRAFO: Si a juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condiciones y 
obligaciones anteriores, se tendrá como falta grave y será justa causa para dar por terminado el 
presente contrato sin indemnización alguna. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artículos 62 y 63 
del C.S.T., modificados por el artículo 7o. del Decreto 2351/65; y, además, por parte del EMPLEADOR, 
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que 
contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, 
pactos, convenciones colectivas laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar así en 
escritos que formarán parte integrante del presente contrato.  
 
Expresamente se califican en este acto como faltas graves: 
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a) La violación por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o 
reglamentarias;  

b) Cualquier falta de honradez debidamente comprobada, que afecte los intereses de la empresa 
o de sus compañeros de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;  

c) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces 
dentro de un mismo mes de calendario;  

d) La ejecución por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se 
relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio 
de terceros, sin autorización de EL EMPLEADOR; 

e) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa;  
f) Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compañeros de trabajo, siempre y cuando, a 

juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo; 
g) El hecho de que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en 

el sitio de trabajo, aun cuando sea por primera vez;  
h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;   
i) La no asistencia a una sección completa de la jornada del trabajo, o más, sin excusa suficiente 

a juicio del Empleador;  
j) No reportar las actividades efectuadas por cualquier persona dentro de la empresa, que atenten 

contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;  
k) Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la 

empresa, en actividades diferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones 
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado. 

l) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de cómputo asignado directamente a EL 
EMPLEADO, así como en los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente por 
EL EMPLEADOR. 

m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del 
EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para 
tener derecho a pensionarse. En todo caso, el EMPLEADOR podrá dar por terminado el contrato 
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensión por parte de las administradoras del 
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) días después de que el TRABAJADOR 
cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la pensión, si este no la solicita, el 
EMPLEADOR podrá solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. 

 
EL TRABAJADOR podrá dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con 
antelación no inferior a diez (10) días, esto con el fin que trámite internamente su retiro y haga entrega 
de su cargo de la debida manera. 
 
CLÁUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCIÓN DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberán ser 
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogotá D.C en las instalaciones del 
empleador. No obstante, las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del 
inicialmente contratado, siempre que tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de 
remuneración del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el 
traslado serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8º del artículo57 del 
Código Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida 
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales 
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del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los 
derechos mínimos del TRABAJADOR, de conformidad con el artículo 23 del C. S. del T., modificado 
por el artículo 1º de la Ley 50/90.  
 
CLÁUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el 
Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 1º , es lograr la justicia en las 
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y 
equilibrio social. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reserva y 
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la información a la que tenga acceso de SOFAN 
INGENIERIA S.A.S o de cualquiera otra compañía colombiana o extranjera perteneciente al mismo 
grupo, en virtud del desempeño de sus funciones relacionada con resultados financieros de las 
compañías, secretos industriales, planes y programas, información tecnológica, etc. y, en general, la 
información que revista el carácter de secreto empresarial o información sujeta a reserva. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le 
pertenecen, salvo a) en el evento que la invención haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado 
para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la misión específica para la cual ha 
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invención se 
obtiene mediante datos o medios reconocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada. En este 
último evento, el TRABAJADOR, tendrá derecho a una compensación que se fijará por un tribunal de 
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el 
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o 
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las 
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen al 
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permanecerán en cabeza del 
creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo de 
Cartagena. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO 
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga ó compense de sus salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores 
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese 
retirado de la Empresa por cualquier razón antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza 
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener ó compensar del valor de los salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan 
corresponderle en cualquier tiempo y especialmente en el momento de su retiro, por los siguientes 
conceptos: 
 
a)  Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al 

EMPLEADOR, a sus filiales ó vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligación. 















    

    

    

         

    

    

    

    

   
    

    

    

    

    

DATOS PERSONALES    
    

    

    

    

 CEDULA DE CIUDADANIA:    1.049.926.170 de María la baja (Bolívar)    

 FECHA DE NACIMIENTO:    Septiembre /23 /1986    

ESTADO CIVIL:                           Soltero   

 DIRECCIÓN RESIDENCIA:        Calle 38 sur # 72n - 45   

                                                            Barrio Carvajal, Bogota D.C   

   

 TELEFONOS:    319 327 2145    

 E-MAIL:    ctable23@gmail.com    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

      
CARLOS RAFAEL MEZA ALBA     

        



ESTUDIOS REALIZADOS    
       

 SECUNDARIOS:    Institución Educativa Rafael Uribe Uribe.    

Bachiller Académico.   

    

TECNOLÓGICOS: Universidad Distrital Francisco José De Caldas – Bogotá Tres (3) 

Semestres.    

    

    

    

    

    

     EXPERIENCIA LABORAL    
    

    

   

   

   EIS INGENIERO SAS   

 Auxiliar de topografia técnico en el contrato de obra  

 N° LPNO–GIPLG–05–2023–C1, cuyo objeto es el alcantarillado sanitario y pluvial 

de los barrio el Carmen y cerrejón del municipio de Fonseca departamento de la 

guajira.  

 10 de Octubre del 2023 hasta 07 de Febrero del 2025.    

  JEFE INMEDIATO: WILLIAN CETINA – TOPOGRAFO.    

    

    

   

 INGETEC INGENIERIA & DISEÑO S.A.S.   

Técnico auxiliar (cadenero primero) encardo de llevar a cabo levantamientos y 

nivelaciones topográficos en los proyectos que fue asignado.   

- Estudios y diseño, reconstrucción vía bolívar, del municipio de Dagua valle del 

cauca – celsia.   

- Estudios y diseños intervenciones concesión 5G, corredor vial buga buenaventura, 

sacyr.   

- Diseños detallados metro av. 80 Medellín, UT METRO 80.   

- Estudios y diseños fase III pavimentación vía corregimiento manglar con túnel 17, 

consorcio Antioquia al mar.   

     15 de diciembre del 2022 hasta 14 de Julio de 2023.   

  JEFE INMEDIATO: DIEGO FELIPE CASCANTE  – INGENIERO TOPOGRAFICO.    

      

    

   

   



CONSORCIO RGH 2021   

Cadenero primero en el proyecto de la plaza fundacional de la localidad de Usaquén 

en la ciudad de Bogotá, encargado del replanteo, levantamiento y nivelación en las 

vías y el espacio público del proyecto   

04 de Enero del 2022 hasta 30 de Noviembre del 2022.    

 JEFE INMEDIATO: ANDRES ROMERO – TOPOGRAFO.    

      

   

    

   

CONSORCIO OBRAS AMBIENTALES BOGOTA CONTRATO: 1-01-25100- 

1436-2019    

Cadenero primero en el proyecto de la construcción del corredor ambiental del 

humedal córdoba en la ciudad de Bogotá.   

05 de Octubre del 2021 hasta 30 de Diciembre del 2021.    

 JEFE INMEDIATO: MANUEL BAQUERO – TOPOGRAFO.    

    

    

    

 JMS.     

INGENIERÍA S.A.S    

Cadenero primero en el proyecto cuyo objeto es realizar la rehabilitación de la malla 

vial de la localidad de Kennedy en la ciudad de Bogotá.  10de Mayo del 2021 hasta 

30 de septiembre del 2021.    

 JEFE INMEDIATO: ZULAYTH CAMACHO – TOPOGRAFA.    

    

    

 REX   INGENIERÍA   

Cadenero primero en el proyecto cuyo objeto es realizar la ampliación de la vía 

guayacanes en la calle 12 con avenida Boyacá en la ciudad de Bogotá.  01 de 

Diciembre del 2020 hasta 08 de Mayo  del 2021.    

 JEFE INMEDIATO: ANDRES ROMERO - TOPOGRAFO    

      

  

  

  

  

JMS.     

INGENIERÍA S.A.S    

Cadenero primero en el proyecto cuyo objeto es realizar l rehabilitación de la pista y 

calle de rodajes- adecuación de la zona de seguridad y mantenimiento rutinario de las 



áreas lado aire y lado tierra del aeropuerto YARIGUIES, de Barrancabermeja – 

Santander.    

4 de junio del 2020 hasta 10 de noviembre de 2020.    

 JEFE INMEDIATO: MARCO BARRETO – TOPOGRAFO.    

    

    

A&C TOPOGRAFIA.    

HI SUBA    

Cadenero primero encargado de llevar la conformación de vías y espacio público en la 

localidad de suba, del contrato de montos agotables, replanteos y levantamientos para 

dibujo de plano records, llevar las carteras de campo de nivelación, las de localización 

y trazabilidad de materiales, reportes diarios de actividades y desarrollo del 

cronograma de actividades del contrato.    

28 de Julio de 2019 hasta 31 de mayo de 2020.    

JEFE INMEDIATO: JEFERSON AMEZQUITA – TOPOGRAFO.   

   

A&C TOPOGRAFIA.  PROCOPAL    

Cadenero primero encargado de llevar la conformación de vías y espacio público en la 

localidad de suba, del contrato de montos agotables, replanteos y levantamientos para 

dibujo de plano records, llevar las carteras de campo de nivelación, las de localización 

y trazabilidad de materiales, reportes diarios de actividades y desarrollo del 

cronograma de actividades del contrato.    

20 de diciembre de 2018 hasta 12 de Abril de 2019.    

JEFE INMEDIATO: JEFERSON AMEZQUITA – TOPOGRAFO.    

     

   

CONSORCIO PUERTA DEL SOL    

CONTRATO # 1-01-31100-010115-2016.    

Cadenero primero encargado de llevar a cabo la conformación de las vías, espacio 

publico e instalación de la tubería pluvial y alcantarillado en el barrio san francisco 

localidad de suba, llevar nivelación e inspección de las estructuras de la vías y los 

rellenos de las tuberías, del espacio público y de las vías que se conformaron.    

02 de julio de 2017 hasta el 19 de Diciembre 2018.    

JEFE INMEDIATO: JORGE DIAZ – TOPOGRAFO.    

    

CONSORCIO GIZA CONTRATO 2015    

Cadenero primero encargado de llevar a cabo la construcción de las vías en el barrio 

fiscala fortuna localidad de Usme en Bogotá y función de inspector supervisando los 

niveles y estructuras de diseños de las, llevando los formatos de actividades diarias y 

ejecutadas de obras. 01 de abril de 20016 al 30 de junio de 2017.    
JEFE INMEDIATO: WILLIAN CETINA – TOPOGRAFO    

    

   

UNION TEMPORAL VIAS ANTONIO BARIÑO 2015 CONTRATO 098 DE   

2015    



Mantenimiento de la malla vial de la localidad Antonio Nariño de Bogotá, cadenero 

primero encargado de llevar a cabo el mantenimiento de la malla vial y de 

construcción de las misma, de los niveles y estructuras de dichas vías, también en el 

cargo de inspector llevando los formatos de actividades diarias y ejecutadas en la 

obra.    

01 de septiembre de 2015 hasta 30 de marzo de 2016.    

JEFE INMEDIATO: WILLIAN CETINA – TOPOGRAFO    

    

   

IES INGENIEROS CONSORCIO ELIGOR CONTRATO IDU 1269-2014   

CONTRATO: MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL Y ARTERIAL DEL   

SITP ZONA 5.    

Cadenero primero encargado de la nivelación y localización de las vías, llevar las 

cantidades de la conformación de vías, formato de actividades diarias y ejecutadas en 

la obra.    

02 d febrero de 2015 hasta 15 de agosto de 2015.    

JEFE INMEDIATO: JORGE DIAZ – TOPOGRAFO    

    

    

   

   

   

CONSORCIO ALIANZA ONCE    

CONTRATO: AMPLACION DE LA CARRERA ONCE ENTRE CALLE 100 Y 

CALLE 106 E INSTALACION DE TUBERIA DEL SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO PLUVIAL Y SANITARIO.    

Cadenero primero encargado de conformación de vías y espacio público, instalación 

de la tubería del sistema pluvial y sanitario, encargado de los niveles de las capas 

asfálticas de las vías que se conformaron. 02 de octubre de 2013 hasta 30 de octubre 

de 2014.    
JEFE INMEDIATO: GUSTAVO RAMIREZ - TOPÓGRAFO    

    

   

U. T. ALIANZA YDN 567    

CONTRATO: REHABILITACIÓN DE CAPA ASFÁLTICA Y TUBERÍA DEL 

SISTEMA PLUVIAL Y SANITARIA DE LA CALLE 92 COSTADO SUR.    

Cadenero primero en conformación de vías y espacio público de la calzada sur de la 

calle 92 e instalación de tubería del sistema pluvial.    

08 de abril 2013 hasta 28 de septiembre de 2013.    

JEFE INMEDIATO: GUSTAVO RAMIREZ - TOPÓGRAFO    

    

   

U. T. ALIANZA YDN 567    

CONTRATO: REHABILITACIÓN DE CAPA ASFÁLTICA Y TUBERÍA DEL 

SISTEMA PLUVIAL Y SANITARIA DE LA CALLE 92 COSTADO SUR.    



Cadenero primero en conformación de vías y espacio público de la calzada sur de la 

calle 92 e instalación de tubería del sistema pluvial.    

24 de agosto 2012 hasta 15 de enero de 2013.    

JEFE INMEDIATO: GUSTAVO RAMIREZ - TOPÓGRAFO    

    

   

I C M INGENIEROS CONTRATISTA    

CONTRATO: CONSTRUCCIÓN CALZADA SUR, CALLE 153 AVENIDA LA 

SIRENA    
Cadenero primero en conformación de vías y espacio público de la calzada sur de la 

calle 153, avenida la sirena desde la autopista norte hasta la avenida Boyacá.    

02 de enero 2012 hasta 18 de agosto de 2012.    

JEFE INMEDIATO: HENRY ABAUNZA - TOPOGRAFO    

    
   

CONCRESCOL    

CONTRATO: CIUDAD VERDE - SOACHA    
Cadenero primero en conformación de vías y espacio público del proyecto ciudadela 

ciudad verde Soacha.    

01 de noviembre 2011 hasta 31 de diciembre de 2011.    

JEFE INMEDIATO: HENRY ABAUNZA - TOPÓGRAFO    

    

   

CONSORCIO CONEXIONES 2010   

CONTRATO: 1-01-33100-0980-2009    
Cadenero primero encargado de la instalación en sistema pluvial y sanitario del barrio 

Montevideo Bogotá.    

01 de abril 2010 hasta 29 de octubre de 2011.    

JEFE INMEDIATO: JAIME SOLANO - TOPÓGRAFO    

    

   

UNIÓN TEMPORAL CANAL ZONA 3 CONTRATO: 1-01-33100-0857-2009    

Cadenero primero en estabilización de taludes en tierra armada    

04 de enero 2010 hasta 30 de marzo de 2010    

JEFE INMEDIATO: JAIME SOLANO - TOPÓGRAFO    

    

UNIÓN TEMPORAL TIBANICA    

Cadenero Segundo en excavación y nivelación de box coulver 01 de diciembre 

2008 hasta 30 de diciembre 2009.    

JEFE INMEDIATO: JAIME SOLANO - TOPÓGRAFO    

   

   

       

   

   



   

                                                                                                                                                                                       REFERENCIAS     

   

DIEGO FELIPE CASCANTE – INGENIERO TOPOGRAFICO CEL: 317 3746218.   

   

 ANDRES ROMERO -TOPOGRAFO CEL: 312 4643240.   

   

MANUEL BAQUERO -TOPOGRAFO CEL: 314 2426113.   

   

  ANDRES ROMERO -TOPOGRAFO CEL: 312 4643220   

    

ZULAYTH CAMACHO -TOPOGRAFA CEL: 320 8435012    

    

   

MARCOS BARRET- TOPOGRAFO CEL: 317 211 6209    

    

JEFERSON AMEZQUITA -TOPOGRAFO CEL: 300 536 6206    

    

JORGE DIAZ -TOPOGRAFO 
CEL: 311 256 6443     

JAIME JOSE SOLANO CALDERÓN -TOPÓGRAFO CEL. 310 785 0971    

    

    

HENRY ABAUNZA -TOPÓGRAFO CEL. 311 589 3302    

    

WILLIAN CETINA -TOPOGRAFO CEL. 311 526 9214 – 3009855696   

    

GUSTAVO RAMIREZ TOPÓGRAFO.    

CEL. 315 343 7300    

    

    

EMIR MEZA DE CORTES -ENFERMERA Tel: 321 699 8185    

    

     

    

Carlos Rafael Meza Alba    

    

C.C. 1.049.926.170 de María la baja (Bolívar)    



  



   

  
   

   

   

   

EL CONSORCIO OBRAS AMBIENTALES BOGOTA   

   

   

   

CERTIFICA:   

   

   

   

Que el señor CARLOS RAFAEL MEZA ALBA, identificado con cedula de 
ciudadanía No. 1.049.926.170 laboro en esta empresa desde el 05 de Octubre de 
2021 hasta el 30 de Diciembre del 2021, con un Contrato de Prestación de Servicios  
desempeñando el cargo CADENERO PRIMERO según contrato de  Obra 
No. 1-01-25100-1436 DE 2019 GRUPO 2. “CONSTRUCCION DEL   

CORREDOR AMBIENTAL DEL HUMEDAL CORDOBA EN LA CIUDAD DE  
BOGOTA GRUPO DOS “CONSTRUCCION DE CORREDOR AMBIENTAL  
SECTOR 1 Y SECTOR 3 DEL HUMEDAL CORDOBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA  

DC “, desempeñando las siguientes funciones:   

   

• Efectuar mediciones de inmuebles para el levantamiento de planos 
topográficos y arquitectónicos.   

• Elaborar trompos y estacas para establecer puntos específicos de las 

mediciones de inmuebles. • Centrar el equipo topográfico para efectuar la 
medición de inmuebles.   

   
• Inspeccionar el inmueble previo a la medición y despejar el área donde 
se va a realizar la medición.   

   
• Realizar labores de Auxiliar de Mantenimiento, mientras no se realizan 
levantamientos topográficos y arquitectónicos.   

   
• Revisar los procedimientos de trabajo que le competen y hacer 
propuestas de mejora.   

    CONSORCIO OBRAS AMBIENTALES BOGOTÁ   
Calle118 No. 70 G-92   

Teléfono 318-8896044 corpororativocoab@gmail.com  
adtivayfinanciera@gmail.com  Bogotá D.C - Colombia   

   

  



   

   

• Cumplir con lo establecido en los documentos del Sistema de Gestión de 
la Calidad y en los documentos del Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información.   

• Colaborar en todas las tareas o actividades de su sección, aunque no 
sea de la misma naturaleza de su trabajo asignado (como cadenero).   

   

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotá a los Treinta (30) 
díasdel mes de Diciembre del año dos mil veintiuno (2021).   

   

Cordialmente,   

   

   

   

   

  
DIANA ALEXANDRA LOZANO GARCES   

Jefe Administrativa   

Coab   

    CONSORCIO OBRAS AMBIENTALES BOGOTÁ   
Calle118 No. 70 G-92   

Teléfono 318-8896044 corpororativocoab@gmail.com  
adtivayfinanciera@gmail.com   

Bogotá D.C - Colombia   



 



WILLIAN CETINA CASTELLANOS   
C.C. 79537094 de Bogotá   

   

CERTIFICA   

   

Que CARLOS RAFAEL MEZA ALBA Identificado con cedula de ciudadanía No 

1.049.926.170 de María la Baja (Bolívar) desempeño el cargo de Auxiliar de Topografía 

(Cadenero Primero) e Inspector en el Consorcio Giza mediante contrato 256 de 20015, 

encargado de llevar a cabo los formatos de actividades diarias y controlando los niveles 

y estructuras de las vías a intervenir en la localidad de Usme de Bogotá. 

Del 01 de abril de 2016 hasta 15 de diciembre de 2016. 

   

La presente se expide en Bogotá D.C. a solicitud del interesado a los veintisiete (27) 

días del mes de enero del 2017.   
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Cordialmente       

    

    

WILLIAN CETINA CASTELLANOS       

C.C. 79537094 de Bogotá       

    



WILLIAN CETINA CASTELLANOS   
C.C. 79537094 de Bogotá   

   

   

CERTIFICA   

   

   

Que CARLOS RAFAEL MEZA ALBA Identificado con cedula de ciudadanía No   

1.049.926.170 de María la Baja (Bolívar) desempeño el cargo de Auxiliar de Topografía 

(Cadenero Primero) e Inspector en la unión temporal vías Antonio Nariño mediante 

contrato 098 de 20015, encargado de llevar a cabo los formatos de actividades diarias y 

controlando los niveles y estructuras de las vías a intervenir en la localidad Antonio 

Nariño de Bogotá.   

 Del 01 de septiembre de 2015 hasta 30 de marzo de 2016.   

La presente se expide en Bogotá D.C. a solicitud del interesado a los veintisiete (27) 

días del mes de enero del 2017.   

   

 

CALLE 74b No 17m 29 SUR – TELEFONO 3115269214   

   

  

Cordialmente       

    

    

WILLIAN CETINA CASTELLANOS       

C.C. 79537094 de Bogotá       

    



  



HENRY ABAUNZA MARTINEZ   
INGENIERO CONTRATISTA   
_______________________________________________________________________________________________   

  
   
  Bogotá, 16 de Enero de 2015   

   

     

 

   
HENRY ABAUNZA MARTINEZ.   
NIT 900588663-1 INGENIERO CONTRATISTA   
Bogotá D.C.   
   

  _______________________________________________________________________________   

Topotec Ingenieria S.A.S, Cra 113 D  nº 86- 55 casa 126  Teléfono  810020  -  Celular  3115893302   

   

   

   



  

CONSORCIO   

PUERTA DEL SOL   

CERTIFICA   

Que el señor CARLOS RAFAEL MEZA ALBA identificado con cédula de ciudadanía 

número 1.049.926.170, laboró para nuestra compañía desempeñando el cargo de  

AUXILIAR DE TOPOGRAFÍA, en la obra cuyo objeto es “CONSTRUCCIÓN DE LAS  

REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL BARRIO SAN FRANCISCO 

PARTE ALTA II, PLUVIAL BARRIO PUERTA DEL SOL Y OBRAS DE OPTIMIZACIÓN 

DE LAS REDES DE ACUEDUCTO DEL SECTOR HIDRÁULICO 5, EN EL ÁREA DE 

COBERTURA DE LA ZONA 1 DE LA EAB-ESP DE BOGOTÁ D.C”.    

Estuvo vinculado con nosotros desde el 02 de julio de 2017, hasta el 19 de diciembre 

de 2018.   

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 13 días del mes de 

mayo de 2019.  

   

      

   

Cordialmente,   

   

  
/     

Calle 125 No. 60 - 67 piso 2 - Teléfono: 7027027 - Nit.  

901.040.071-2   

Bogotá D.C. – Colombia   
   
    

  

;Ó. 79.958.305 de Bogotá    

Representante Legal Suplente    

CONSORCIO PUERTA DEL SOL       



  

  

EIS INGENIEROS SAS  

  

CERTIFICA  

  

  

  

  

Que CARLOS RAFAEL MEZA ALBA identificado con cedula de ciudadanía   

 1.049.926.170 De Maria La Baja, laboró para nuestra compañía EIS 

INGENIEROS S.A.S. identificada con NIT. 901.708.229-8, desempeñando el 

cargo de CADENERO I para el CONTRATO DE OBRA No. LPNOGIPLG-05-

2023-C1 cuyo objeto es: “ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL DE 

LOS BARRIOS EL CARMEN Y EL CERREJÓN DEL  

MUNICIPIO DE FONSECA, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”. Estuvo 

vinculada con un contrato por Obra y Labor, desde el 10 de octubre de 2023 

hasta el 07 de febrero de 2025.   
  
  
  

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete (07) días del mes 

de febrero de 2025.  
  
  
  
  

Cordialmente;  
   
  
   
   

KAREN DANIELA ORTIZ RAYO 
Coordinadora de Talento Humano 
EIS INGENIEROS SAS.  

CARRERA 70B # 125-03 Teléfono: 4325878 NIT: 901.708.229-8  

Bogotá D.C. – Colombia  



SILENIA CASTELLANOS GALEANO   

 Directora Departamento Personal  c.c.:  

Fólder Personal   

 Consecutivo   
 Faco-   

 Calle 30A N° 6-22 of 601   
 PBX: +57 1 323 8050 - FAX: +57 1 288 4531   NIT. 900.206.480-2  info@ingetec.com.co   
  

COMUNICACIÓN PER-CR-415-23   

 Bogotá D.C., 15 de julio de 2023   

    A    Q U I E N    C O R R E S P O N D A   

 Referencia: CERTIFICADO LABORAL.   

 Asunto: CERTIFICADO LABORAL.   

 Certificamos que el señor CARLOS RAFAEL MEZA ALBA, identificado con cédula de  

ciudadanía  1.049.926.170  de  Maria  la  Baja  (Bolivar) ,  laboró  en  esta  empresa  desde  el  

16  de  diciembre de 2022 hasta el 14 de julio de 2023 , inclusive.   

 Al  momento  de  su  retiro  desempeñaba  el  cargo  de  TÉCNICO  AUXILIAR  CADENERO  I     

Cordialmente,   

INGETEC INGENIERÍA & DISEÑO S.A.S  

  

 SILENIA CASTELLANOS GALEANO  Directora Departamento Personal   

  



 



NO APORTAN DOCUMENTOS 



NO APLICA PARA EL CARGO  



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

0000594269

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  1049926170Doc. Identidad

CADENERO PRIMERO

CARLOS RAFAEL MEZA ALBA

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

30/01/2026 11:35:48Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

38 AñosEdadMSexo

3193272145Teléfono ALQUERIADirección

E.P.S. SANITAS S.A.Eps

NO TIENEArl PORVENIRFondo de pensión

Evaluación médico ocupacional

Visiometría

Audiometría

Espirometría

Exámenes de laboratorio

Col TrigliGlic PL

¿Cuáles?

El suscrito médico hace constar que el (la) señor(a) se presentó a valoración médica el día de hoy expidiendo el siguiente

SI NO

Optometría

Otros

ÉNFASIS

Alturas

Osteomuscular

Cardiovascular

Espacios confinados

Manipulación de alimentos

Otros

EXÁMENES PRACTICADOS

Valortación psicologica

Coord. Motriz

Rx

Psicosensométrico

Electrocardiograma

Radiografías

APTO  PARA  EL  CARGO


RESTRICCION  PARA LABORAR EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS



CONCEPTO

ALTURAS Y ESPACIOS  CCONFINADOS   // ALTERACION VISUAL

RESTRICCIONES

/ VALORACION OFTAMOLOGIA / / CONTROL POR NUTRICION EPS/



RECOMENDACIONES



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  1049926170Doc. Identidad

CADENERO PRIMERO

CARLOS RAFAEL MEZA ALBA

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

30/01/2026 11:35:48Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

38 AñosEdadMSexo

3193272145Teléfono ALQUERIADirección

E.P.S. SANITAS S.A.Eps

NO TIENEArl PORVENIRFondo de pensión

CONTROLES DE SALUD MEDICO EPS /USO DE EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR./REALIZACION DE PAUSAS
ACTIVAS 



RECOMENDACIONES

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Captura Biométrica

FIRMA DEL PACIENTE

E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
Calle 27 Sur Nª 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301



 



 Bogotá DC, 11 de febrero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS RAFAEL MEZA ALBA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1049926170:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 291168269

PIB

22:10:32

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

Formato VERSIÓN:1 

Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
Fecha 

02 02 2026 

Bogotá D.C.  

MEDICO DE INGRESO 

                   X 

MEDICO PERIODICO MEDICO EGRESO 

RECOMENDACIONES: 
 

CONTROLES DE SALUD MEDICO EPS /USO DE EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. / REALIZACION 
DE PAUSAS ACTIVAS 

 

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su 
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto 
médico. 

Agradecemos, notifique al Área SS, los respectivos seguimientos y la actualización de 
su condición de salud. 

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizará un 
seguimiento periódico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones. 

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y 
colaboración. 

  
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST 

NOMBRE: FABIAN CAMILO RODRIGUEZ NOMBRE: MARCELA PINTO 

CARGO: CADENERO 1 
 

CARGO: RESIDENTE SST 

 

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS RAFAEL MEZA ALBA
C.C.: 1.049.926.170
CARGO: CADENERO 1 

 

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y 

seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como 

trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019 es 

procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y completa 

sobre su estado de salud. 

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen 

médico:  

 

 
Realizado el 30/01/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se 
adjuntan a continuación: 
 



INGRESO DE TRABAJADOR 

Radicado Inicio de vigencia Identificación

105205802 2026-2-2 CC 1049926170

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

MEZA ALBA CARLOS  RAFAEL 1986-9-23

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

CLL 1A # 11-42 ESTE SOACHA Urbana

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

BOGOTA, D.C. - Bogota D. C. OFICINABOGOTA@SOFANINGENIERIA.C
OM

3077003

Celular Sexo

3193272145 Masculino

Cargo Salario EPS

CADENERO $2,200,000.00 E.P.S.  Sanitas  S.A.

AFP Centro de Trabajo

Porvenir RIESGO 5                                                    

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2026-2-2 NO DEFINIDA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1207436

RAZON SOCIAL CONSORCIO SOFAN C-031

IDENTIFICACION: NI 901906842

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Carlos  Rafael  Meza  Alba, identificado(a) con CC  número 1049926170, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   1049926170

NOMBRES Y APELLIDOS Carlos  Rafael  Meza  Alba

TIPO DE AFILIADO  Titular

PARENTESCO   Titular

FECHA DE NACIMIENTO 23/09/1986

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/10/2017

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  73 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 15 semanas

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 28/02/2026 

NIVEL SISBEN 1

EMPLEADOR(ES)*

N.I.T. 901906842 CONSORCIO SOFAN  Desde  01/03/2026  - 
Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 1023908848 JEFERSSON 
ENRIQUE AMEZQUITA PICON  Desde  25/07/2025  Hasta  
31/12/2025N.I.T. 901845086 CONSORCIO KAPATIVA  Desde  
03/07/2025  Hasta  28/07/2025N.I.T. 901851633 CONSORCIO SAN 
PROTO  Desde  18/04/2025  Hasta  02/08/2025N.I.T. 901708229 
ES INGENIEROS  Desde  20/10/2023  Hasta  07/02/2025

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

03/03/2026



CARLOS RAFAEL MEZA ALBA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.049.926.170, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

La presente certificación se expide el 10 de febrero del 2026.



CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) MEZA ALBA 
CARLOS RAFAEL, CC - 1049926170, está afiliado(a) desde 02/02/2026, como 
trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Soltero
Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA
Categoría: A
Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-02-02

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificación Parentesco

SHAROLL VIVIANIS MEZA VILLADIEGO 1049928228 Hijo

CARLOS RAUL MEZA VILLADIEGO 1025542945 Hijo

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  09 de febrero de 2026 a 
solicitud del interesado

Cordialmente,

Sandra Milena Mariño Ojeda
Jefe Departamento Subsidio







CONSORCIO SOFAN C -031 
NIT 901.906.842 - 2 

Cra 13 A No. 89 – 38 Oficina 414                                                                                             

Bogotá D.C. - Colombia 

 

1 
CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO 

CELEBRADO ENTRE  

 
EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES 

GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogotá, D.C., e identificado con la 
cédula de ciudadanía número 79.553.192. 
 
EL TRABAJADOR: CARLOS RAFAEL MEZA ALBA, quien es mayor de edad y vecino(a) BOGOTA 
identificado con la cedula de ciudadanía No.1.049.926.170 residenciado(a) en CALLE 38 SUR-72-45 

Teléfono. 3193272145. 
 

 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION 

 
El cargo:  CADENERO PRIMERO 

 
  
Remuneración:  Salario Fijo Mensual de DOS MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MCTE 

($2.200.000) a pagar por quincenas vencidas, los días quince (15) y último 
de cada mes calendario. La suma descrita anteriormente no incluye el valor 
del subsidio legal de transporte el cual se pagará de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

 Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones: 
 
Beneficios 
Adicionales  No se reconocerán beneficios adicionales 
  
 
Vigencia de la  
remuneración  Los montos equivalentes a salario fijo estarán vigentes desde la fecha de la 

firma del presente contrato. 
            
Duración.  TERMINO FIJO (3 MESES) 
   Desde :02 DE FEBRERO DE 2026 
   Hasta :02 DE MAYO DE 2026 
 
Lugar.    PROVINCIA DE GUAVIO 
 
Vigencia.  02 DE FEBRERO 2026 
 
Los deberes y las obligaciones se cumplirán de acuerdo con las siguientes estipulaciones. 
 
CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de 
trabajo, en forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado en las 
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le 



CONSORCIO SOFAN C -031 
NIT 901.906.842 - 2 
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Bogotá D.C. - Colombia 

 

2 
CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 

imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni 
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo 
oficio, durante la vigencia de este contrato;  c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, 
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 
conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las órdenes 
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerárquicos, 
observando siempre en su desempeño, el cuidado y la diligencia necesarios.  
 
El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., República de Colombia. 
Las partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no 
es de carácter definitivo y que el mismo podrá variar si la materia del trabajo así lo exige o si se 
presentan razones objetivas que ameriten un cambio. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha 
obligado a: (a) observar los Reglamentos y políticas de La Empresa y las disposiciones contenidas en 
la ley; (b) prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por La Empresa; 
(c) trabajar en el desempeño de su labor con sujeción a la ley, los reglamentos y políticas de La 
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las órdenes 
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las 
obligaciones relacionadas en los parágrafos de esta Cláusula.  El cumplimiento de todas estas 
obligaciones es indispensable para el buen desempeño del cargo ocupado por El Empleado y el 
incumplimiento de cualquiera de ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugar a la 
terminación inmediata del contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aquí estipulado, todas las 
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier 
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demás políticas laborales, códigos de 
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplar de este 
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las políticas laborales, códigos de ética y 
conducta y reglamentos de La Empresa y que está en todo de acuerdo con los mismos. 
 
La Empresa y El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los artículos 57 y 58 del Código 
Sustantivo del Trabajo y las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato 
y las políticas laborales, códigos de conducta o demás reglamentos de La Empresa. Las partes están 
sujetas a las prohibiciones que enumeran los artículos 59 y 60 del Código Sustantivo del Trabajo y 
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las 
políticas laborales, códigos de ética y conducta o demás reglamentos de La Empresa. 
 
PARÁGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratará en forma estrictamente confidencial toda 
información que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de La Empresa y 
de forma expresa se compromete a guardar en el desempeño de sus funciones y fuera de ellas, la 
discreción, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendrá 
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, información confidencial o secreta que 
llegue a su conocimiento en el desempeño de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los 
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3 
CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 

documentos, datos e información de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no 
limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no 
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en 
consecuencia El Empleado tiene la obligación de mantenerlo en estricta reserva y de guardar la 
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aún después de terminado el 
contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser 
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los 
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El 
Empleado será el único responsable frente a las autoridades. 
 
PARÁGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho 
patrimonial o de explotación derivado de toda obra o en general de cualquier creación intelectual 
realizada u originada en desarrollo de su relación laboral es de propiedad exclusiva de La Empresa, 
y sobre ellas La Empresa solo deberá sujetar su actuación al reconocimiento del nombre del autor 
o inventor conforme con lo establecido en el artículo 10 de la Decisión 344 y el artículo 183 de la 
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligación de hacer la cesión del título a la Empresa, 
siguiendo las formalidades previstas en la legislación de derechos de autor que en su momento sea 
aplicable. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - REMUNERACIÓN: Como retribución directa a la actividad que desarrollará 
el EMPLEADO en ejecución de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagará a aquel una 
remuneración mensual ordinaria de DOS MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000, a 
pagar por quincenas vencidas, los días (5) cinco y quince (15) de cada mes calendario, 
respectivamente. La suma descrita anteriormente incluye la remuneración de los descansos 
dominicales y festivos de que tratan los artículos I y II del título VII del CST. Cualquier modificación 
al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fecha de la firma del presente contrato, 
deberá hacerse por escrito y formará parte de este contrato.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EXCLUSIÓN SALARIAL. El  EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo 
establecido en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 15 de la 
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o beneficios 
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier 
momento futuro, ya sea ocasional o habitual, en dinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de 
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general, 
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales mínimos.  En 
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusión salarial, no se 
computará como parte del salario para efectos de la liquidación de prestaciones sociales legales y/o 
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes 
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y/o cajas de compensación familiar (Artículo 17 de la Ley 344 de 1996).  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO.- La Empresa podrá reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a 
los resultados operacionales y comerciales globales de la Compañía, de conformidad con las 
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condiciones de periodicidad y cuantía que establezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes 
entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco 
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituirán factor salarial para 
ningún efecto. 
 
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR 
proporcionará al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que 
pueda desempeñar a cabalidad sus funciones.  Estas sumas serán destinadas exclusivamente a 
atender tales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el 
artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
CLÁUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo 
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe 
concederse descanso, se remunerará conforme a la ley vigente, así como los correspondientes 
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo 
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la 
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y 
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus 
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o 
en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado 
inmediatamente, como mencionó anteriormente. 
 
CLÁUSULA CUARTA.- JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en 
los turnos y dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente.  
 
Inicialmente el horario contratado y determinado por el EMPLEADOR será de lunes a jueves de 7:00 
am – 12:00 m y de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernes de 7:00 am – 12:00 m y de 1:00 pm a 4.00 pm.  
Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo (modificado por el artículo 23 
de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada 
no se computan dentro de la misma, según el artículo167 ibídem. Igualmente, mediante acuerdo 
escrito entre las partes, podrán implementarse las jornadas flexibles de que trata el artículo 51 de 
la Ley 789 de 2002. 
 
CLÁUSULA QUINTA.- DURACIÓN DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y así se entiende, que el 
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente 
documento. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por 
escrito a la otra su determinación de no prorrogar el contrato, con antelación inferior a treinta (30) 
días, éste se entenderá prorrogado por un período igual al inicialmente pactado. Tratándose de un 
contrato a término fijo inferior a un año únicamente podrá prorrogarse sucesivamente el contrato por 
tres (3) períodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de 
renovación no podrá ser inferior a un año y así sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y 
prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el artículo 46 del C.S.T. 



CONSORCIO SOFAN C -031 
NIT 901.906.842 - 2 

Cra 13 A No. 89 – 38 Oficina 414                                                                                             

Bogotá D.C. - Colombia 

 

5 
CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 

modificado por el artículo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendrá derecho al pago de 
vacaciones y prima de servicios en proporción al tiempo laborado, cualquiera que éste sea. 
 
Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un período de prueba, el cual será equivalente a la 
quinta parte del término pactado en este contrato, contados a partir de su suscripción y sin que dicho 
período de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el 
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho período, sin lugar a pagar 
indemnización alguna.  
 

CLÁUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CONTRATADAS: En 
desarrollo del presente contrato, EL EMPLEADO deberá:  
 
a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el 

desempeño de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro sitio 
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le señale EL 
EMPLEADOR observando en su desempeño el cuidado y la diligencia necesarios y 
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o 
ejecución de sus funciones o labores;  

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores, 
para la organización o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su capacidad y 
actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la producción o mejore la 
calidad de ésta, 

c) Abstenerse de prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores, 
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo 
autorización expresa de EL EMPLEADOR. 

d) Rendir cuentas o informes cada vez que lo exija la Empresa y será responsable de las pérdidas, 
desmejoras o daños que ocurran en los bienes o elementos que están bajo su cuidado siempre 
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido. 

e) Seguir estrictamente las órdenes que le impartan sus superiores. 
f) Ser leal con la empresa. 
 
PARÁGRAFO: Si a juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condiciones y 
obligaciones anteriores, se tendrá como falta grave y será justa causa para dar por terminado el 
presente contrato sin indemnización alguna. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artículos 62 y 63 
del C.S.T., modificados por el artículo 7o. del Decreto 2351/65; y, además, por parte del EMPLEADOR, 
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que 
contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, 
pactos, convenciones colectivas laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar así en 
escritos que formarán parte integrante del presente contrato.  
 
Expresamente se califican en este acto como faltas graves: 
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a) La violación por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o 
reglamentarias;  

b) Cualquier falta de honradez debidamente comprobada, que afecte los intereses de la empresa 
o de sus compañeros de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;  

c) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces 
dentro de un mismo mes de calendario;  

d) La ejecución por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se 
relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio 
de terceros, sin autorización de EL EMPLEADOR; 

e) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa;  
f) Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compañeros de trabajo, siempre y cuando, a 

juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo; 
g) El hecho de que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en 

el sitio de trabajo, aun cuando sea por primera vez;  
h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;   
i) La no asistencia a una sección completa de la jornada del trabajo, o más, sin excusa suficiente 

a juicio del Empleador;  
j) No reportar las actividades efectuadas por cualquier persona dentro de la empresa, que atenten 

contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;  
k) Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la 

empresa, en actividades diferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones 
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado. 

l) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de cómputo asignado directamente a EL 
EMPLEADO, así como en los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente por 
EL EMPLEADOR. 

m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del 
EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para 
tener derecho a pensionarse. En todo caso, el EMPLEADOR podrá dar por terminado el contrato 
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensión por parte de las administradoras del 
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) días después de que el TRABAJADOR 
cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la pensión, si este no la solicita, el 
EMPLEADOR podrá solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. 

 
EL TRABAJADOR podrá dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con 
antelación no inferior a diez (10) días, esto con el fin que trámite internamente su retiro y haga entrega 
de su cargo de la debida manera. 
 
CLÁUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCIÓN DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberán ser 
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogotá D.C en las instalaciones del 
empleador. No obstante, las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del 
inicialmente contratado, siempre que tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de 
remuneración del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el 
traslado serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8º del artículo57 del 
Código Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida 
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales 
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del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los 
derechos mínimos del TRABAJADOR, de conformidad con el artículo 23 del C. S. del T., modificado 
por el artículo 1º de la Ley 50/90.  
 
CLÁUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el 
Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 1º , es lograr la justicia en las 
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y 
equilibrio social. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reserva y 
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la información a la que tenga acceso de SOFAN 
INGENIERIA S.A.S o de cualquiera otra compañía colombiana o extranjera perteneciente al mismo 
grupo, en virtud del desempeño de sus funciones relacionada con resultados financieros de las 
compañías, secretos industriales, planes y programas, información tecnológica, etc. y, en general, la 
información que revista el carácter de secreto empresarial o información sujeta a reserva. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le 
pertenecen, salvo a) en el evento que la invención haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado 
para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la misión específica para la cual ha 
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invención se 
obtiene mediante datos o medios reconocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada. En este 
último evento, el TRABAJADOR, tendrá derecho a una compensación que se fijará por un tribunal de 
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el 
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o 
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las 
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen al 
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permanecerán en cabeza del 
creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo de 
Cartagena. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO 
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga ó compense de sus salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores 
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese 
retirado de la Empresa por cualquier razón antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza 
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener ó compensar del valor de los salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan 
corresponderle en cualquier tiempo y especialmente en el momento de su retiro, por los siguientes 
conceptos: 
 
a)  Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al 

EMPLEADOR, a sus filiales ó vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligación. 
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CERTIFICA 

 

 

 

 

Que el trabajador CRUZ MOLANO LUIS JAIME con CC 3274731, se encuentra 

afiliado(a) a Riesgos Laborales desde el 01 de Abril de 2025, en Riesgo V, bajo la 

empresa CONSORCIO SOFAN C-031, identificada  con Nit. 901906842-2, la cual se 

encuentra afiliada a nuestra administradora de riesgos laborales a partir del 01 de Abril 

de 2025. 

 

 

 

 

 

Dada en Bogotá D.C., a primero (1) día del mes de Abril de 2025. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

ALEXANDRA VERA TAFUR 

Directora Comercial  

Colmena Seguros 

Regional Centro 

 
La información de este documento puede ser verificada a través de nuestra Línea Efectiva, mediante el código de verificación RS que aparece en 

la parte superior derecha, en los siguientes números telefónicos; para Bogotá 401 0447; Medellín 444 1246; Cali 4036400; Barranquilla 353 7559 

o a la línea 018000-9-19667, para el resto del país. 

 



FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

 

A. AFILIACIÓN 
II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional) 

III. DATOS COMPLEMENTARIOS 
   Datos personales 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR 
   Datos básicos de identificación del cónyuge o compañero(a) permanente cotizante 

   Datos básicos de identificación de los beneficiarios y de los afiliados adicionales 

   Datos complementarios del Beneficiario 

   Seleccion de la IPS Primaria 

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO 

 M-PYGA-F001 V 1.0-2018 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           

 
 
 
 

No de Radicacion       Fecha de Radicación

4016338819       1|4|0|2|2|0|2|6

I. DATOS DEL TRÁMITE                                         (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo)   Página 1 de 2
       

1.tipo de tramite 2.Tipo afiliacion
 A. Individual: -Cotizante Cabeza de familia    3.Regimen

4.Contribución
Solidaria

-Beneficiario afiliado adicional    A.Contributivo    Si    
A. Afiliación  B.Reporte de Novedades   B.  Colectiva   C.  Institucional   D.  De oficio    B.Subsidiado     No    
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante  7.Codigo

   
 (a registrar por la
EPS) 1

 A.  Cotizante       B.  Cabeza de Familia       C.  Beneficiario       D.  Afiliado adicional   A.     Dependiente               B.  Independiente           C.  Pensionado 

8.Apellidos y nombres
CRUZ MOLANO LUIS JAIME

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 10.Número del documento de Identidad 11.Sexo biológico 12.Sexo identificación

                CC 3274731    Femenino    Masculino       F  M   T  NB  Otro  Cual   

13. Nacionalidad   14.Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento

  COLOMBIA    Pais:  COLOMBIA Departamento: META Municipio: EL CALVARIO          0|1|1|2|1|9|7|3

16.Etnia  17.Comunidad  18.Discapacidad Si   No  

      6                      Categoria Discapacidad       
19.Tiene encuesta SISBEN  20.Clasificación SISBEN  21.Grupo población especial

    SI       NO    Nivel   Grupo       
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribución Solidaria
  

RIESGOS PROFESIONALES COLMENA
 

  
PORVENIR FPC

   
  

1908000
  

26.Residencia
 

MZ B CA 19 COVISAN
3102407247 LISJAIME310@GMAIL.COM

Dirección Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META VILLAVICENCIO

   zona      Urbana cabecera municipal           Rural dispersa     
   Urbana centro poblado        Resto rural    Departamento Municipio/Distrito Localidad / comuna

27. Apellidos y nombres
   

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 29. Número documento identidad 30. Sexo biológico 31. Sexo identificación

               Femenino         Masculino       F  M   T  NB  Otro  Cual   

32. Nacionalidad   33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento

     Pais:  Departamento: Municipio:          

35. Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

B1
B2
B3
B4
B5

36. Tipo
documento de
identidad

37. Número de
identidad

38. Nacionalidad
39.Sexo
Biológico

40.Sexo Identificación 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
nacimiento

Femenino Masculino F M T NB otro cual Pais Departamento Municipio
B1   
B2   
B3   
B4   
B5   

43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad
46.Grupo poblacional
especial

47.Encuesta
SISBEN

48.Clasificación
SISBEN

49.Discapacidad
50.Incapacidad

Permanente
Si No Nivel Grupo Si No Categoria Si No

B1
B2
B3
B4
B5

51. Datos de residencia

Departamento Municipio/Distrito
Zona

Teléfono Fijo y/o
celular

52.Valor de la UPC del afiliado
adicional (a registrar por la

EPS)
Cabecera
municipal

Centro
poblado

Rural
dispersa

Resto rural

B1
B2
B3
B4
B5

Dirección Localidad/Comuna Correo Electrónico
B1
B2
B3
B4
B5

     53. Nombre de la Institución Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo de la IPS(a registrar por la EPS)
C VS TORRE 33    -    VS TORRE 33 VSTORRE33   -    VSTORRE33

B - -
B - -
B - -

55. Nombre o razón social
56. Tipo de
identificación

57. Numero de documento de
Identificación

58. Tipo de aportante o pagador de
pensiones(a registrar por la EPS)

  
CONSORCIO SOFAN C O          NIT 901906842     01

59.Ubicación
CR 13 A 89 38 OF 414 7037007 OFICINABOGOTA@SOFANINGENIERIA.COM BOGOTA BOGOTA

Dirección Teléfono fijo o celular Correo electrónico Departamento Municipio/distrito



 
 
 

 

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGÚN REPORTE DE LA NOVEDAD 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

VIII. CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA 

IX. FIRMAS 

X.ANEXOS 

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCIÓN RESPONSABLE DE POBLACIÓN ESPECIAL 

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capítulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demás información
registrada. 

 M-PYGA-F001 V 1.0-2018 

                                                                                                                                                                                                                                                                                    
No de Radicacion

4016338819

Página 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad

  1. Modificación datos básicos de identificación                   12. Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

  2. Corrección datos básicos de identificación                   13. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

  3. Actualización documento de identidad                   14.  Movilidad:       A. Régimen Contributivo  

  4. Actualización y/o corrección datos complementarios                                                    B. Régimen Subsidiado  

  5. Terminación de la inscripcion en la EPS.                   15.Traslado:         A. Mismo régimen

       Código:                                                        B. Diferente régimen  

  6. Reporte de pago a través de un tercero;  Código:                   16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

  7. Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales                   17.Reporte del tramite de protección al cesante

  8. Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales                   18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado

  9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar                   19. Reporte de la calidad del pensionado

  10. Terminación de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando                   20. Ingreso a contribución solidaria

  11. Inscripción EPS retorno al país.                   21. Retiro de contribución solidaria

61. Datos básicos de la identificación
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

 Tipo documento
 de Identidad

 Número documento
 de Identidad

62. Sexo biológico  63.Sexo identificación  64.Fecha de nacimiento

        Femenino         Masculino       F  M   T  NB  Otro  Cual   

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad
67.Motivo de traslado
Código:

68.Caja de Compensación Familiar o pagador de pensiones

0|9|0|2|2|0|2|6    

69.   Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70.   Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepción.

71.   Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condición de beneficiarios.

72.   Declaración de no internación del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Salud .

73.   Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74.   Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que poir sus funciones la
requieran

75.   Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76.   Autorización para que la EPS envie información al correo electronico o celular como mensaje de texto

77.   Aceptación de las condiciones para vincularse a la Contribución Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

78.   Aceptación de la actualización del grupo familiar y las tarifas en Contribución Solidaria, según encuesta del Sisbén vigente

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hará cargo del pago de la Contribución Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

 Tipo documento
 de Identidad

 Número documento
 de Identidad

 

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario
81. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva institucional
o de oficio

  82.Anexo Copia del documento de identidad:  CN.     RC.    TI.    CC.    PA.    CE.    CD.    SC.    PT. 

Cantidad:                                                                              Total: 0

  83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

  84. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare la union marital.

   85. Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separación de cuerpos y escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que
declare la terminación de la union marital.

  86. Copia certificado de adopción o acta de entrega del menor  

  87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

  88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.

  89.Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

  90.Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

  91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio.

92. Identificación de la Entidad Territorial
Código del municipio Código del Departamento

   

 93. Nombre de la Institución

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCIÓN RESPONSABLE DE POBLACIÓN ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento de identidad Número documento de identidad
95.Firma del funcionario

 

96. Fecha de Radicación 97. Fecha de Validación

Observaciones



LUIS JAIME CRUZ MOLANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 3.274.731, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 13 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.


