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ACTIVIDADES FUNDAMENTALES DE CONTROL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DEMÁS DOCUMENTACIÓN PARA SOLICITAR INGRESOS

P X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

E X X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X X X

E X  X X X    X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X X X X X X

E  X X X X X X X X X X X X

ACTIVIDADES DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

P X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X x x x x x x x x x

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X

E  X X

P X X X X X

E X

P X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X

P X X X X X X X X

E X X

P X X X X X X X X

E

P X  X X X X X X X X

E

P X X X X X X X X X X X X

E X X X X X

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  DE GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

"INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSEN LAS PROVINCIAS DE MEDINA. GUAVIO. ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA"

S
Generalidades sobre el objeto del comité de convivencia laboral, así como la prevención y 

manejo del acoso laboral.

Integrantes del comité de 

convivencia laboral

C
O

M
IT

É
 

C
O

N
V

IV
E

N
C

IA

Conformación y/o designación del comité de convivencia laboral.
Gestión en SST y 

sustento documental

Reunión mensual convivencia laboral
Gestión en SST y 

sustento documental

I

Participación por parte del representante del copasst, en las inspecciones de sst en los 

sitios de trabajo, verificando las generalidades en sst como pueden ser: recursos, 

elementos para emergencias, epis, herramientas y equipos, protección de caídas, orden 

y aseo, según los formatos que se designen para tal.

Gestión en SST y 

sustento documental

S

Generalidades sobre: funciones y responsabilidades, investigación de accidentes, gestión 

del riesgo “detección del peligro”, elementos de protección individual, promoción de la 

seguridad y salud en el trabajo, y lineamientos legales.

Integrantes del copasst

IN
D

U
C

C
IÓ

N

Directrices de sst, política sst, no alcohol, tabaco, alucinógenos y/o psicoactivos, 

objetivos sst, responsabilidades de los trabajadores en sst, derechos y deberes de los 

trabajadores en el sistema de riesgos laborales, conocimiento y participación en copasst 

y comité de convivencia laboral, identificación de peligros y riesgos, así como de medidas 

de control (notificación de riesgos), elementos de protección individual, qué hacer en 

caso de emergencia, números de contacto, reporte de una emergencia, recursos en sitio 

de trabajo, funciones y participación del trabajador ante las emergencias, generalidades 

de manejo ambiental

Personal asignado al 

contrato

Notificación de riesgos y medidas de control en las actividades productivas.

Solicitud de las certificaciones de pago de salario de parte del revisor fiscal, contador o persona 

natural (según aplique).

Entregar a la interventoría (previa compilación y organización) los insumos necesarios para el 

informe de gestión sst, según las directrices establecidas por la interventoría y/o cliente.

Evidencias ante entes de 

control, supervisión y/o 

cliente.

C
O

P
A

S
S

T

Conformación y/o designación del copasst.
Gestión en SST y 

sustento documental

Participación por parte del representante del comité copasst en las investigaciones de 

incidentes ocurridos (cuando aplique).

Gestión en SST y 

sustento documental

CUANDO APLIQUE

Reunión mensual del copasst.
Gestión en SST y 

sustento documental

Revisión y consolidación de información referente a "afiliación al sistema de seguridad social, 

asi como pago de aportes a dicho sistema,  manteniendo archivo digital de tal.

Evidencias ante entes de 

control, supervisión y/o 

cliente.

Revisión y consolidación de registros de pagos de salarios, demás prestaciones sociales, o 

honorarios a colaboradores, manteniendo archivo digital de tal.

Evidencias ante entes de 

control, supervisión y/o 

cliente.

SEPTIEMBRE OCTUBREJULIO

CONTRATO ICCU-CTO-138- DE 2025

AGOSTOMAYO

Evidencias ante entes de 

control, supervisión y/o 

cliente.

NOVIEMBRE ENERO 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES SST
ACTIVIDADES MES 

FEBRERO-2026

ABRIL JUNIO DICIEMBRE FEBRERO MARZO

Revisión y consolidación de documentación que sustente el vínculo contractual o laboral 

(contratos, otro sí, órdenes de servicio) de los colaboradores del contratista, dicho serán 

insumos para elaboración de informes mensuales para entregar a supervisión y/o cliente.

Evidencias ante entes de 

control, supervisión y/o 

cliente.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  DE GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

"INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSEN LAS PROVINCIAS DE MEDINA. GUAVIO. ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA"

SEPTIEMBRE OCTUBREJULIO

CONTRATO ICCU-CTO-138- DE 2025

AGOSTOMAYO NOVIEMBRE ENERO 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES SST
ACTIVIDADES MES 

FEBRERO-2026

ABRIL JUNIO DICIEMBRE FEBRERO MARZO

P X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

ACTIVIDADES DE GESTIÓN EN HIGIENE LABORAL

P X  X  X  X  X  X  X  X  X  X X X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

E   X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X

E  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P x x

E X X

P X X X X X X x X X  X X X

E X X X X X X X X X X

P X  X X  X X  X X X  X  X X X

E X X X X X X X X X

ACTIVIDADES DE GESTIÓN EN SEGURIDAD LABORAL

P X X X x X X X X

E X X X X X X X X X X

CADA VEZ QUE SEA NECESARIO

Almacenamiento de productos químicos dentro de los parámetros de seguridad (cuando 

aplique)
Recursos SST en sitio

CUANDO APLIQUE

S

• Prácticas seguras de manipulación, almacenamiento, transporte y suministro de 

sustancias químicas, así como interpretación de identificación, entre estas haciendo 

énfasis en las sustancias propias de las actividades de mantenimiento espacio público. / • 

Concienciación al personal sobre el adecuado uso de las baterías sanitarias. / • 

Importancia de mantener los sitios de trabajo (puesto de trabajo y demás instalaciones de 

la empresa) en óptimas condiciones de orden y aseo, y los riesgos que conllevan 

contravenir dichas condiciones. Aplicación de la segregación adecuada de los residuos 

sólidos generados.

Personal trabajando en 

sitio

Revisión y actualización de “Matriz de identificación peligros y riesgos”
Gestión en SST y 

sustento documental

S
U

S
T

A
N

C
IA

S
 

Q
U

ÍM
IC

A
S

Disponibilidad de las hojas de seguridad MSDS (cuando aplique) Recursos SST en sitio
CUANDO APLIQUE

Identificación de las sustancias químicas, sus riesgos y medidas de control (cuando 

aplique)
Recursos SST en sitio

Disponibilidad y aseo regular de unidad sanitaria en sitio de trabajo, una por cada 15 

trabajadores y separados por género
Recursos SST en sitio

Disponibilidad y manejo adecuado de carpa vestier en los sitios de trabajo Recursos SST en sitio

Disponibilidad de agua para hidratación Recursos SST en sitio

Personal asignado al 

contrato

Evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, periódicas, retiro) del personal vinculación 

directa con la organización.

Respecto al personal de subcontratistas, el alcance de esta actividad corresponde a verificación 

del concepto medico ocupacional que su contratante aporte.

Personal vinculación 

directa con la organización

Seguimiento a evaluaciones médicas ocupacionales, actualización del registro línea base de 

condiciones de salud, verificación de recomendaciones y/o restricciones a los trabajadores, así 

como vigencia de la evaluación.

Personal asignado al 

contrato

Adopción de medidas preventivas en caso de evidencia de patologías causadas y/o agravadas 

por la ejecución de las actividades laborales, según las recomendaciones y/o restricciones 

medicas ocupacionales.

ACTIVIDADES DE GESTIÓN EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  DE GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

"INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSEN LAS PROVINCIAS DE MEDINA. GUAVIO. ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA"

SEPTIEMBRE OCTUBREJULIO

CONTRATO ICCU-CTO-138- DE 2025

AGOSTOMAYO NOVIEMBRE ENERO 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES SST
ACTIVIDADES MES 

FEBRERO-2026

ABRIL JUNIO DICIEMBRE FEBRERO MARZO

P

E

P X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X  X   X  x  x  X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X

P X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X

P           X  

E

P

E

P

E

P

E

P      

E

ACTIVIDADES DE GESTIÓN EN EMERGENCIAS Y CONTINGENCIA APLICABLE A LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO

Reporte e investigación de accidentes de trabajo, además de las demás medidas para la 

adoptar las lecciones por aprender

Gestión en SST y 

sustento documental

CUANDO APLIQUE

Seguimiento a estándares de seguridad para la ejecución de actividades en jornadas nocturnas
Gestión en SST y 

sustento documental

CUANDO APLIQUE

Seguimiento a estándares de seguridad en el manejo de elementos que funcionen con energía 

eléctrica, consulta de instructivos y manual de fabricante

Gestión en SST y 

sustento documental

CUANDO APLIQUE

CUANDO APLIQUE

I Inspección de arnés y eslingas y demás elementos de protección de caídas. Recursos SST en sitio
CUANDO APLIQUE

I
Inspecciones preoperacionales a maquinaria y vehículos cuando ejecuten actividades 

para el desarrollo del contrato.
Recursos SST en sitio

I
Inspección a lineamientos en medidas de prevención en actividades de alturas, 

incluyendo la verificación del uso seguro de sistemas de acceso para trabajo en alturas.
Recursos SST en sitio

I
Inspección de disponibilidad y uso de los epis de acuerdo con la matriz establecida para 

esto.
Recursos SST en sitio

I

Inspecciones de seguridad laboral en los sitios de trabajo (documentación sst, pmt, coi, 

botiquín, camilla, extintor, conos, carpa vestier, batería sanitaria, implementación del pmt 

(señalización, barricadas, señal luminosa, cerramientos (colombinas y cinta), condiciones 

generales de herramientas (suficientes y operacionales), acopios de material, fresado, 

rcd, inspecciones pre operacionales de maquinaria y vehículos, adhesivos de 

identificación y otros según la necesidad que se identifique en el sitio de trabajo.

Recursos SST en sitio

Revisión y actualización de información referente a la gestión de los epis: procedimientos, 

matriz, entre otros.

Gestión en SST y 

sustento documental

Seguimiento a la actualización en documentación de las maquinas, vehículos y demás equipos 

del contrato.

Gestión en SST y 

sustento documental

Gestión del riesgo en actividades de mantenimiento espacio público, medidas de prevención 

para trabajo seguro en alturas.

Gestión en SST y 

sustento documental

CUANDO APLIQUE
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  DE GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

"INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSEN LAS PROVINCIAS DE MEDINA. GUAVIO. ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA"

SEPTIEMBRE OCTUBREJULIO

CONTRATO ICCU-CTO-138- DE 2025

AGOSTOMAYO NOVIEMBRE ENERO 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES SST
ACTIVIDADES MES 

FEBRERO-2026

ABRIL JUNIO DICIEMBRE FEBRERO MARZO

P X X X X

E

P X  X   

E

P X X X X X X

E X X X X

P

E

P X

E

P X X X x X X X X X

E X X X X X

P X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

60

91%

91%

ANDRES GABRIEL SOFAN SANCHEZ

FIRMA  REPRESENTANTE LEGAL                                                                                                                                                                                                 FIRMA PROFESIONAL SST

Resumen incluido en la inducción.

89%

41 41 41

0 0

87% 0%87% 100%

70 53

53 53 55

68

Resumen incluido en la inducción.

S
desinfeccion de manos, lavado de manos, desinfeccion de cascos, desinfeccion 

maquinaria y equipos, desinfecciones locativas a diario.

Personal trabajando en 

sitio

87%

53
ACCIONES PROGRAMADAS TOTAL DEL CONTRATO Y MES 

A MES
55 56 60 60 60

R=REPROGRAMADO

P=PROGRAMADO

TABLA DE CONVENCIONES

E= EJECUTADO

S

• Socialización respecto a qué hacer en caso de emergencia, números de contacto y 

protocolo ante el reporte de una emergencia, y mención sobre los recursos en sitio de 

trabajo en caso de emergencia (resumen incluido en la inducción). / • Primeros auxilios 

básicos. / • Prevención del fuego, atención a conatos de incendio y manejo de extintor 

multipropósito de polvo químico seco. / • Generalidades de evacuación y rescate. /• 

Procedimiento para la atención de emergencias y rescate en alturas (cuando aplique).

Personal trabajando en 

sitio

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES 36,36% 88% 87% 87% 87%

0

0%

ACCIONES EJECUTADAS TOTAL DEL CONTRATO Y MES A 

MES
20 49 52 52 52 66

I
Verificación y/o reposición de medidas de prevención para la atención de emergencias y 

rescate en alturas.
Recursos SST en sitio

(Cuando Aplique)

Designación de brigadistas integrales, verificación de la existencia de Brigada Integral, según 

avance de contrato.

Personal asignado al 

contrato

I
Verificación y/o reposición de elementos para atención de emergencias de acuerdo con 

desviaciones que se encuentren.
Recursos SST en sitio

(Cuando Aplique)

Revisión y/o actualización de procedimientos operativos normalizados.
Gestión en SST y 

sustento documental

Revisión y/o actualización de medidas de emergencias, análisis de amenazas y vulnerabilidad, 

actualización según sitios y/ apertura de sitios de trabajo.

Gestión en SST y 

sustento documental

MARCELA PINTO










































































































































