SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2026

Sefior(a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9197031 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocidn Ecoturistica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9197031 de 2026

KRISTH PAOLA CORREA ULLOA identificado con la cédula de ciudadania No. 36.724.733 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE

($28.424.982). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) pagos sucesivos
mensuales por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacioén profesional programada por
el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-SST.

Se impartié formacion a las
fichas 3185970 — 3185971 —
3185972 — 3185973 de
Coordinacion de Procesos
Logisticos Ficha 3070388
Analisis y desarrollo de
Software

Competencia de aprendizaje:
Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del

contexto productivo y social.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las

politicas organizacionales.

Anexo 1. Evidencia
fotografica

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e  instrumentos de
evaluacion).

Se desarrollo

curricular para cada una de las

ejecuto el

formaciones asignadas en el
mes: guias de aprendizaje y
material de apoyo a la
formacién.

Anexo 2.
Desarrollo curricular

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo

con los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Participar en el proceso de induccién de los

Para el periodo del

Para el periodo del

4 Aprendices informe no se ejecutaron informe no se
acciones referentes al ejecutaron acciones
cumplimiento de esta referentes al

obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices en
s etapa productiva en su sitio de trabajoy Para el periodo del Para el periodo del
seguimiento a la bitdcora virtual del|informe no se ejecutaron informe no se
aprendiz cuando le sean asignados. acciones referentes al ejecutaron acciones
cumplimiento de esta referentes al
obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el Anexo 3. Asistencia
6 aplicativo institucional las inasistencias y|Se toma asistencia de
reportar a la coordinacidon académica las |los aprendices.
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo institucional una |informe no se ejecutaron informe no se
7 |vez el aspirante esté en estado matriculado | acciones referentes al ejecutaron acciones
y verificar con el reporte que cumplimiento de esta referentes al
todos aparezcan en formacion. obligacidn. cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir los juicios de evaluacidn con base en
la valoraciéon de las evidencias de

g | aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | Se emitieron los juicios Anexo 4. Evidencia de
institucionales (administrativo y levaluativos pertinentes. la evaluacion
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas |Se utilizan plataforma
tecnoldgicas institucionales de apoyo |institucional con fines de

9 académico y administrativo relacionado con | registro académico. Anexo 5. Capture de
surol, actualizando y registrando de manera Sofia Plus.
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de

10 investigacion aplicada, innovacion Para el periodo del Para el periodo del

pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

Para el periodo del
informe se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

Anexo 6. Asistencia
evento

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al supervisor

Reporte de eventos del
instructor generado por el
aplicativo Sofia plus.

Anexo 7. Resumen de
las actividades
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correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica

No se actualiza

Para el periodo del

14 la guia para desarrollar procesos | portafolio de evidencias |informe no se ejecutaron
formativos. en Drive acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su Para el periodo del Para el periodo del
cargo o puestos bajo su cuidado, que el informe no se informe no se ejecutaron
1s centro o lugar donde se desarrolle la| ejecutaron acciones acciones referentes al
formacioén le facilite para el desarrollo de su referentes al cumplimiento de esta
objeto contractual y hacer entrega formal| cumplimiento de esta obligacion.
de acuerdo con los lineamientos obligacion.
institucionales.
16 Apgyar los procesos d.e Aseguram!ento dela _ Para el periqdo del ‘ Para el periqdo del
calidad cuando la entidad lo requiera. informe no se ejecutaron|informe no se ejecutaron
acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los| Para el periodo del Para el periodo del
materiales de formacidn, propios de su drea informe no se informe no se ejecutaron
y apoyar los procesos de evaluacidn y/o| ejecutaron acciones acciones referentes al
17 parte técnica de la supervision de la referentes al cumplimiento de esta
adquisicién de bienes y/o servicios cuando| cumplimiento de esta obligacion.
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley obligacion.
1474 de 2011 y requerimiento de Ila
institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes
18 estrategias pedagdgicas que la entidad Para el periodo del Para el periodo del
dispone como son: Worldskills, Senasoft, informe no se informe no se ejecutaron
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. ejecutaron acciones acciones referentes al
referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacion.
Participar en procesos de promociény
19 divulgacion de la oferta educativa, servicios Para el periodo del Para el periodo del

y actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos y maquinaria

Para el periodo del

Para el periodo del

20 utilizados en la formacidon profesional informe no se informe no se ejecutaron
integral, cuando ésta sea requerida. ejecutaron acciones acciones referentes al
referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacion.
Rendir oportunamente los informes| se presentainforme GC Anexo 8 Captura de
1 requeridos sobre las acciones Y GF informe de Gestién
encomendadas y los productos resultantes Financiera y Gestion
de procesos de formacién profesional. Contractual.
22 Solicitar oportunamente los elementos| Para el periodo del Para el periodo del
necesarios para desarrollar eficazmente su informe no se informe no se ejecutaron
labor técnico-pedagdgica. ejecutaron acciones acciones referentes al
referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacion.
23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Se realizé una adecuada | Para el periodo del
adecuada utilizacién de los recursos que hay | organizacién y | informe no se
24 en su ambiente laboral. mantenimiento del | ejecutaron acciones
ambiente de | referentes al
aprendizaje  asignado | cumplimiento de esta
para formacion. obligacion.
Presentar agendas e informes de Para el periodo del Para el periodo del
legalizacion correspondientes a las érdenes informe no se informe no se ejecutaron
25 | de desplazamiento, cuando a esto se diere| ejecutaron acciones acciones referentes al
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, referentes al cumplimiento de esta
posteriores a la finalizacion de la comision. | cumplimiento de esta obligacion.
obligacion.
Atender oportunamente los requerimientos | Pago de planilla de
que haga el supervisor del contrato y|aporte para gestiones| Anexo 9 planilla de
26 presentar informes mensuales de Ia correspondientes aportes
ejecucion del contrato.
Desarrollar  actividades formativas de Para el periodo del Para el periodo del
27 | manera presencial cuando sea requerido. |informe no se ejecutaron|informe no se ejecutaron
(Aplica solo para instructores virtuales) acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion
de la Norma de Competencia Laboral parala| Para el periodo del Para el periodo del
28 | funcién de instructor, con plazo méximo informe no se informe no se ejecutaron
. L ejecutaron acciones acciones referentes al
durante la ejecucion del contrato. .
referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (8) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 6017825933 de la planilla de aportes SOI referente
al mes de mayo 2026

Cordialmente,

(lorei Y,

Kristh Paola Correa Ulloa
Contratista
CC No 36724733

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9197031 de 2026
Coo
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ANEXO 1.

o 0
Archivo  Inicio  Insertar  Tri Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con dngamivx Grabar Revisar Vista Ayuda Acrobat @ Presentar en Teams
[a Adtomitio
Desde ol Desde s Presentar  Presentacids
= ] Usar vista Moderad
principio diapositiva actual  en Teams personalizada ¥
g " — MR Kiisth Paola Correa Ulloa
.
2
[
|
4
Proceso Logjstico - Guia de Aprendizaje 5 Sexandel)  Mileth 7
Manual de Misién: SST y Medio Ambiente
Q o
=

i PRESENTACION SST Y MEDIO AMBIENTE-FICHA 3070388 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

PRESENTACION SST Y MEDIO AMBIENTE-FICHA 3070388 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

viemes, 19 junio 2026 5:00 p.m. - 6:30 p.m

Archivos compartidos

Transcripcion

2939 /13155

Agregar notas de la reunion para todos

Cualquier persona puede contribuir a las notas en cualquier
momento.

Anvanar natae

=! Q Buscar
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ANEXO 2
DESARROLLO CURRICULAR

SENMNA

N

PROCESO DE GESTIOM DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del programa de formacion: Coordinacion de proceses logistices.
# Codigo del programa de formacion: 121523,
# Mombre del proyecto: Propuests de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa
colombiana.
# Fase del proyecto: Ejecucidn.
» Actividad de proyecto: APS - Integrar el ciclo de almacenamiento con el sistema de distribucion.
» Competencias:
Técnicas:
- 210303025 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos.
- 210101075 - Coordinar el flujo de mercancia segdn el plan de operacién y procedimientos.
- 210101029 - Controlar los procesos de importacion y exportacion seglin normativa y
acuerdo entre las partes.
- 210101062 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos.
- 210101069 - Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas de
almacenaje.
Transversal:
- 220601501 - Aplicar pricticas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en &l trabajo de
acuerdo con las politicas erganizacionales y la normatividad vigente.
» Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
- 210303025-02 - Establecer el costo del proceso logistico de acuerdo con las peliticas de la
organizacién.
- 210101075-04 - Monitorear del flujo de la operacién logistica de acuerdo con |a politica de
distribucion.
- 210101029-032 - Monitorear la operacicn de impertacion o exportacion de mercancias de

acuerdo con la normatividad y politicas de la empresa.

GFPI-F-135 w02
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ANEXO 3. ASISTENCIA

1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunién
|Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Kristh Paola Correa Ulloa

Andres Roa

Villamil Castellanos, Ilvar Ariel (ext)
edwin tobar (No comprobado)
Alexandra Rodriguez

johnni mora

yeiner quintana

Luisa Fernanda Viloria Ochoa

1. Resumen
Tecnologia en Coorf

6/12/26, 6:29:22 PM
6/12/26, 8:10:57 PM
1h 41 min 35s

47 min 55s

Primera entrada

6/12/26, 6:51:40 PM
6/12/26, 6:54:29 PM
6/12/26, 6:54:35 PM
6/12/26, 6:54:37 PM
6/12/26, 6:54:42 PM
6/12/26, 6:55:12 PM
6/12/26, 6:56:47 PM
6/12/26, 6:57:53 PM

2 Procesos

Ultima salida

6/12/26, 8:08:39 PM
6/12/26, 8:04:43 PM
6/12/26, 8:05:08 PM
6/12/26, 7:17:29 PM
6/12/26, 8:04:39 PM
6/12/26, 8:04:56 PM
6/12/26, 8:04:58 PM
6/12/26, 8:04:48 PM

Duracién de la
1h 14 min 32s
1h 10 min 14s
1h 10 min 32s
22 min 52s

1 h 9 min 56s
1h 9 min 44s
1h 8 min 10s
1h 6 min 54s

[ ]

reunié Correo electrId. de partici Rol
kpcorrea@se kpcorrea@se Organizador
Moderador
ilvar-ariel.villilvar-ariel.vill Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

@ Tecnologia en Coordinaciéon de Procesos Chat Compartido

Detalles

Asistente para progra...

Asistencia +4 (&

viernes, 12 junio 2026 6:29 p.m. - 8:10 p.m. = Mas

1

Asistieron

Th41m 355

Duraci6n de la reunion

Participantes

Nombre Primera unién

@ Andres Roa

Kristh Paola Correa Ulloa 651 pm
kpcorrea@sena.edu.co =1 pm.

6:54 p.m.

Villamil Castellanos, llvar Ariel (...

6:54 p.m.
ilvar-ariel.villamil-castellanos.ext@sie... p

asmeeo

Q Buscar

6:29 p-m. = 8:10 p-m.

Hora de inicio y finalizacion

47m 555

Tiempo medio de asistencia

Ultima salida Duracién de la reunién

8:08 p.m. 1h 14m 32s

8:04 pm. 1h 10m 14s

8:05 p.m. 1h 10m 32s

]
w

[__J
X

GCCON-F-087 V2
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ANEXO0 4

RESULTADOS JUICIOS EVALUATIVOS.

v @ (46) WhatsApp Business X

Se Sofia plus X+

< C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[# Disefic Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asaclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Racanncimisntn de Anrandizaisg

v

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

2077783-COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Ficha de caracterizacion”

Y
: aer  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Competencia db d
OMPELENCE CE APIENCEAE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL v
TRARAIN NF ACIIFRNN CON AR POLITICAR 7
Aprendi” JESUS DANIEL SOLANO
4
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado P

PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVODE ~ PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA
LOS PROGESOS LOGISTICOS EN UNA $SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVOY ~ APROBA!
EMPRESA COLOMBIANA COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Pégina 1 de 1

Guardar . Cancelar

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a187;
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ANEXO 5
SOFIA PLUS

v (55) WhatsApp Business X §@ Sofia plus x @ Mis cursos | Zajuna X G MATRIZDERESGODEU X G adondesepidelacertii X  + = =] x
« = C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?canversationContext=3 & W e D a H
setua
SOﬁa Plus | 78 & KRISTH PAOLA © =pandejadetareas  LMSSENA  @CambiarClave  Salir
Instructor ~ =
@ Diseiio Curricular e Ingresar a la Plataforma Virtual
- Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion <
[ Gestion de Ambientes ¢ 3510788 - EVALUACION SOLICITUDES FINANCIERAS BAJO LA NORMATIVIDAD SARLAFT. 22 de junio de 2026 |
Pagina 1 de 1
(# Gestion de Tiempos S Instructor
74 <
@ Lms 2977304 - ANIMACION 3D. 28 de noviembre de 2026 |
- R . 2977305 - ANIMACION 3D. 28 de noviembre de 2026 &
& Matricula 2977306 - ANIMACION 3D, 28 de noviembre de 2026 @
. . . 2977307 - ANIMACION 3D. 28 de noviembre de 2026 2

& Planeacién de la Formacién 2977308 - ANIMACION 3D. 28 de noviembre de 2026 =

2977783 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 29 de octubre de 2026 )
(£ Reportes ¢ 2977784 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 29 de octubre de 2026 P,

3066802 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 21 de enero de 2027 =
# ses ¢ 3070388 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 15 de diciembre de 2026

3185870 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 30 de Junio de 2027

() Anteriord_[Riel siguieme s ]
> Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a169.

~ S0 Sofia plus x @ Mis cursos | Zajuna x o+ = a X

& = @ % zajunasenaedu.co/zajuna/my/courses.php G Q D A

@ KRISTH PAOLA CORREA ULLOA » v

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, KRISTH PAOLA! [T

PANEL DE NAVEGACION ()| VISTA GENERAL DE CURSO

7 Mis cursos

A Pagina principal del sitio Enprogreso ~ || Buscar | ©rdenar por dtimo

v Secciones
B Mis cursos ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070388) H
E) Anuncios de |a pagina Formacién Titulada Virtual y a Distancia

~ Mis cursos

>

P_121523_V_3185973 R 47 C 9

529 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185973) .
> Formacién Titulada Virtual y a Distancia

P_228118_V_3070388_R_47_C 9
529

>
P 524703 V_2977308_R 47 C 9 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185972) s
529 Formacion Titulada Virtual y a Distancia

€ 79
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Anexo 6
Reunidn con el Equipo lider de la ficha de Coordinacidn de procesos logisticos.

Tecnologia en Coordinacion de Procesos

srcoles, 10 junio 2026 6:00 p.m. - 7:00 p.m.

19:46 / 52:45

SE?\IA
N
REGISTRO DE“BY!HmIDhqDﬁIM(&M am DELANO 202
OREVO(8) | [Dresenccon  Nueva Aincrcor ,A“c_lem-m 2
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ANEXO 7
REGISTRO DE PROGRAMACION.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KRISTH PAOLA CORREA ULLOA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070388 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVEMCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO COMN LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLAMES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 35T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO. COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLD DE LOS FLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO

01 AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
DE ACUERDD COMN LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS FLAMES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y 55T, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPOMER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 35T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIG % COORDINADD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

1. INTERFRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Utilizar hemramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manegjo de informacion

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 40.00

FICHA 3185871 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SCCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDEMNTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDD CON LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIIN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDD CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJSD, COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADD EN EL CONTEXTO PRODUCTING ¥ SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTD ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLD DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ S5T, SEGUM EL
AREA DE DESEMPERD.

01 AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDD COMN LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATECGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDD COM LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTASLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTC ¥ ACCMPARAMIENTD AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y 55T, SEGON
EL AREA DE DESEMPEFC.

04 PROPOMNER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJC AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 35T, DE ACUERDC COM ESTRATEGIAS
DE TRABAJD, COLABORATIVG, COOPERATIVG Y COORDINADC EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROSLEMAS AMBIENTALES Y DE S5T TEMIENDO EN CUENTA LOG PLAMES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIEMTAL ¥ DE SST, TEMIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREADE
DESEMPERC LABORAL.

4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDMO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO COM
LOS UNEAMIENTOE ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIOMAL ¥ SOCIAL
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* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETEHNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segln

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: modelo de gestién

Utilizar hemramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manegjo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3185872 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTQS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES Y EL
ENTORND S0OCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL v EL CONTROL DiE LA 55T, DE ACUERDD CON ESTRATEGIAS DE
TRABASD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADC EN EL CONTEXTC PRODUCTIVNG ¥ SC-CIAL.

18/08/26 18:47 Page 7 of 20
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

Crientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronostico

Raronar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin
modelo de gestion

Utilizar hemamientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

18/06/26 18:47
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seglin

* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3336351 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZALJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PFREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDD COM LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDID COM LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANE.MD AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDD CON ESTRATEGIAS DE
TRABALD, COLABORATIVO, COOPERATIVD ¥ COORDINADD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTD ¥ ACOMPARAMIENTD AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGUNEL
AREA DE DESEMPERD.

01 AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDD COMN LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORND SOCIAL

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDD COM LOS PLAMNES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPAFAMIENTD AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y 55T, SEGIMN
EL AREA DE DESEMPERD.

04 PROPOMER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMEBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 35T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRAEAJC, COLASORATIVG, COOPERATING ¥ COORDINADD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE S3T TEMIENDO EN CUENTA LOS PLAMES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION Y EL ENTORND SOCIAL.

2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE LA PROSLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE S3T, TEMIENDO
EN CUEMTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERC LABORAL.

4 REPORTAR LAS COMDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEM LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 55T, DE ACUERDO COM
LOS UNEAMIENTIOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCLAL.

18/06/26 18:47 Page 14 of 20
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* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3185570 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZA.JE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD ENM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDD COM LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDEMTES ¥ EMFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTAELECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANE.JD AMSIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 52T, DE ACUERDD COM ESTRATEGIAS DE
TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADC EM EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ S5T, SEGUMEL
AREA DE DESEMPERD.

D1 AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENMCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
EMFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DRGANIZACIONALES ¥ EL ENTORMO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
DE ACUERDD COMN LOS PLAMES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

18/06/28 18:47 Page 16 of 20
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Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segln

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: i
modelo de gestion

Utilizar hemramientas infformaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) : .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

18006726 18:47 Page 18 of 20
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: KRISTH PAOLA CORREA ULLOA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pAGDALENA

18006726 18:47 Page 20 of 20
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ANEXO 9

r PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APORTES T
=18 COMPROBANTE DE PAGO & Bancolombia

DATDS GENERALES DEL APDRTANTE

TIFD IDENTIFICACION: CEDULA DE ClUDaanla SOMERD DE IDEMNTIFICACION: 3ET24733
MOMBRE O RAZOMN SOCIAL KRISTH PACLA CORREA UILLOM
LU DADSUINICI P10 SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA
DIRECCHIN COJUNTO MIRADOR DE MINCA TELEFOMO: 4242782
TIFD APORTANTE. QZ-INDEPENDIEMTE CLASE APORTANTE. FINDEFEMDIERTE
TIPO EMPRESA: PRIVADSA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Actividades de consultaria de
FORMA DE PRESENTACKIN; UIMIGE

APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF [REFORMA TRIBUTARIA) ]

DATDS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA BOTTE25933 TIFO DE PLANILLA -INDEPENIMENTES
PERIODO COTIZACION MES mays PERIDDO COTIZACION MES: maya
OTROS SUBSISTEMAS ARG 2026 SALUID: ARD: 2026
Dlas DE MORA: 0

FECHA PAGD [asaammidd) 20260608 NOMEARD AUTORIZACHIN: IEHS25469

DA

NOVEDADES
NG |RET | TDE | TAE | TDP [ TAR [cor| vsP [ wsST [ SN [com| 1GE [LMa [ vac | avP [VET | IRP

LIQUIDACION GENERAL
| TOTALES
[ coTIZANTES [TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA
wt | cooiso | HNOMSHE
anozzavaed | astamt | Z30201- PROTECCHIN 1 £ 303200
SUBTOTAL: [ § 302200
SALUD
ADMINISTRADORA
Wt | comeo | NOMBRE
H:%::ﬂl:-.'ibi_id."l EEST | EPS01T-FAMISANAR 1 £ 236 400
SUBTOTAL: 1 $ 236000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
nT | cooico | NOMBRE
8B00111538 | 1423 | 14-23-POSTIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4 1 3 9,900
SUBTOTAL: 1 § 9,900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.000
FZENIGIE 423 AN USUARIO: 501 - CO3E724733 FAGINA 1 DE 1
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