SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada (X)

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Yopal, junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8929961 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8929961 del 17 de enero de 2026

JUAN CARLOS ESTEPA CHAPARRO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 74080243 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS M/CTE. ($51.275.831)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer y ultimo pago proporcional a
la ejecucion de este, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(55.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) 2026.

OBJETO: 85_9519 112 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
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formacién profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material

curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para la red de conocimiento Institucional de
pedagogia.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, o | Cumplicon laintensidad de | Material de Apoyo,
proporcional a la ejecucion del | (160) horas, segun la | Guia de Aprendizaje,
contrato (segun fecha de inicio y | programacidon establecida | Plantilla de
finalizacion del contrato), segun | del 1 al 30 de junio del | Desarrollo de
programacion de Coordinacion | presente afio. trabajo, Formando
Académica, atendiendo la formaciéon | GRUPO N° 3279267 | competencias y
de aprendices en el drea del programa, | CULTIVOS AGRICOLAS | habilidades para la

1 en las competencias, resultados de | (Villanueva) vida, pactando
o - GRUPO N° 3412197
aprendizaje y actividades de los . nuevas formas de
de f L, d GESTION DE EMPRESAS .  hacia |
proyectos de formacion programados | o \jaRIAS (Yopal) convivencia hacia la
dentro de los tiempos, que para cada | GrupO N° 3336481 | Paz, que les permitird
accion se determine por el centro de | COORDINACION DE | desempefiarse
formacion. PROCESOS LOGISTICOS | asertivamente en su
(Virtual) profesién y su vida
GRUPO  N° 3412200 | i s
GESTION DOCUMENTAL
(Yopal)
La formacién serd de manera | Realicé la formacion | Formacién realizada
presencial y/o a través de medios | presencial de las fichas en | en cada ambiente de
digitales segun lo requiera la | los municipios de Yopal y | manera presencial y
programacidon  asignada por la | Aguazul. virtual cuando es
Coordinacion Académica. GRUPO N° 3279267 | asignada por
(Villanueva) Académica,
GRUPO N° 3412197 -
- utilizando las
2 GESTION DE EMPRESAS \ataf ZAJUNA
PECUARIAS (Yopal) platatormas '
GRUPO N° 3336481 Sena Sofia P|US, Web
COORDINACION DE | WhatsApp.
PROCESOS LOGISTICOS
(Virtual) Reporte de eventos,
GRUPO N° 3412200 | Informe de
GESTION ~ DOCUMENTAL | actividades de apoyo
(Yopal) a la  formacién

generado en el mes
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de junio por Sena
Sofia Plus.

Gestionar la aprobacion del proyecto
de
formacidn titulada asignados en el

formativo de los programas
formato dispuesto para ello, y cargar a
Sofia
Coordinacién académica; el formato
con cédigo del proyecto deberd ser

entregado a Coordinacién Académica

Plus para viabilizar por

dentro de los plazos establecidos por el

Trabajé de manera
articulada la transversal de
ética “Enrrique Low
Murtra”

Segun el proyecto
formativo de cada

programa de formacidn.

La evidencia se
refleja en los juicios
evaluativos de cada

programa de
formacion de Ia
plataforma Sena
Sofia Plus.

Coordinador y/o supervisor del

contrato

Crear la ruta de aprendizaje vy | Informé a los instructores | La  evidencia se
mantenerla actualizada del(os) | titular para crear la ruta de | refleja cuando el
grupo(s) de formacién asignado(s) | aprendizaje de mi | instructor transversal
(ficha  de  caracterizacién)  por | transversal, en caso de | comparte el
Coordinacidon Académica, y asociar a | requerirlo. portafolio al

los aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto para
ello

instructor titular de
cada grupo asociado
y es revisado por
Coordinacion

Académica.

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por coordinacién
académica, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion

con los aprendices), reporte de juicios

evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, Alimentar
permanentemente el portafolio

asignado por coordinacidon académica,
con guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de trabajo (con

soporte de concertaciéon con los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP’s, Guias de

aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por

los aprendices (si aplica), actas de

Alimente el portafolio
asignado por coordinacion
los

académica, con

instrumentos y  guias
necesarias para soporte de
la formacion y compartidos

a cada titular.

La evidencia se
encuentra en el
portafolio asignado
por coordinacién y el
drive que se
comparte a los
aprendices para subir
sus actividades y la
calificacion de juicios
evaluativos en Sofia
Plus de cada ficha
asignada.
Evidencia de cada
grupo con el drive de
la evidencia:

GRUPO N° 3279267

CULTIVOS
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cierre final. Para formacién titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccién con el respectivo soporte de
su evaluacién, Guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica); y los
demads formatos y solicitudes por parte
de Coordinacién Académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por
el SENA vy el
Ejecucion de la Formacion Profesional

Procedimiento de

Integral, en los formatos establecidos
por el SIGA y lineamientos de la
Coordinacion Académica.

AGRICOLAS
(Villanueva)
https://drive.google.
com/drive/folders/1
5CpSVVzz _hsO3fFCA
1 02 bvBOMuKvj0?u

sp=sharing

GRUPO N° 3412197
GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS (Yopal)
https://drive.google.
com/drive/folders/1
u_cOsFHH5MNFjegYF
OsLIXc1IKmRm2UQ02?

usp=sharing

GRUPO N° 3336481
COORDINACION  DE
PROCESOS

LOGISTICOS (Virtual)
https://zajuna.sena.

edu.co/zajuna/my/c
ourses.php

GRUPO N° 3412200
GESTION
DOCUMENTAL
(Yopal)
https://drive.google.
com/drive/folders/1
7rluRmZ8euXtwAfH
MmM8MWLOL8fcH1Yx

L?usp=sharing

Evaluar en Sofia Plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP's a la
Coordinaciéon Académica, una vez
termine el resultado de aprendizaje

impartido.

Evalué las  actividades
planteadas en la guia de

de la
de

“Enriqgue Low Murtra” de

aprendizaje

transversal ética

Las evidencias se
encuentran en los
siguientes enlaces vy
los juicios evaluados

de cada grupo en la
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https://drive.google.com/drive/folders/17r1uRmZ8euXtwAfHmm8mWLOL8fcH1YxL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17r1uRmZ8euXtwAfHmm8mWLOL8fcH1YxL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17r1uRmZ8euXtwAfHmm8mWLOL8fcH1YxL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17r1uRmZ8euXtwAfHmm8mWLOL8fcH1YxL?usp=sharing
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cada grupo asignado por
Coordinacion Académica.

plataforma Sena
Sofia Plus y Zajuna.
GRUPO N° 3279267
CULTIVOS
AGRICOLAS
(Villanueva)
https://drive.google.
com/drive/folders/1
5CpSVVzz hsO3fFCA
1 02 bvBOMuKvj0?u

sp=sharing

GRUPO N° 3412197
GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS (Yopal)
https://drive.google.
com/drive/folders/1
u cOsFHHS5MNFjegYF
OsLIXc1KmRm2UQ2?

usp=sharin

GRUPO N° 3336481
COORDINACION DE
PROCESOS

LOGISTICOS (Virtual)
https://zajuna.sena.

edu.co/zajuna/my/c
ourses.php

GRUPO N° 3412200
GESTION
DOCUMENTAL
(Yopal)
https://drive.google.
com/drive/folders/1
7rluRmZ8euXtwAfH
mMm8mWLOL8fcH1Yx

L?usp=sharing
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Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formacién
del programa asignado.

Desarrollé actividades
planteadas en la guia de
aprendizaje de la
de

planeaciéon pedagdgica en

transversal ética la

la trasversal de ética en los
siguientes grupos:

La evidencia se
en el
asignado
por coordinacién y el

encuentra
portafolio
drive que se
comparte a los

aprendices para subir

GRUPO N° 3279267 | sus actividades y la
CULTIVOS AGRICOLAS | calificacion de juicios
(Villanueva) evaluativos en Sofia
GRUPO N° 3412197
< Plus de cada grupo
GESTION DE EMPRESAS onad
PECUARIAS (Yopal) asignado.
GRUPO N° 3336481 | GRUPO N° 3279267
COORDINACION DE | CULTIVOS
PROCESOS LOGISTICOS | AGRICOLAS
(Virtual) (Villanueva)
GRUPO N° 3412200 | GRUPO N° 3412197
GESTION ~ DOCUMENTAL | GESTION DE
Y | EMPRESAS
(vopal) PECUARIAS (Yopal)
GRUPO N° 3336481
COORDINACION  DE
PROCESOS
LOGISTICOS (Virtual)
GRUPO N° 3412200
GESTION
DOCUMENTAL
(Yopal)
Para instructores lideres de grupo, | Asisti a las reuniones | Evidencia al correo
socializar el reglamento del aprendiz | programadas por | electrénico

vigente durante la etapa lectiva en dos
para el
operario y auxiliar, y en 3 momentos
para del
tecnoldgico,

momentos nivel técnico,

los programas nivel

enfatizando en Ila
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez terminen
la etapa lectiva ya tengan definida la
opcion de etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a

desarrollar, indicando los grupos, hora

Coordinaciéon Académica.

institucional y firma
de de
asistencia.

las listas
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y lugar, asi como novedades que se
presenten.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados, y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion de la

formacidn, participar y asistir a las

Asisti, y participé, de Ia
reunion de reinduccion de
instructores el dia 3 de

marzo de 2026.

Se participd de la reunidn

Evidencia en correo
electrénico

institucional y listado
de asistencia
realizado por

Coordinacion

9
sesiones programadas en los grupos de | con el propdsito de recibir | Académica.
trabajo cuando el equipo de desarrollo | orientaciéon sobre el
curricular del &area del programa | desarrollo de los procesos
asignado o la entidad asi lo requiera | que hacen parte de la labor
entre otras citadas por el supervisor | del instructor, el dia 6 de
del contrato. abril de 2026.
Mantenerse al tanto de los procesos de | Consulté la plataforma | Registros de ingreso
actualizaciéon de la ejecucién de la | institucional (Sofia Plus y | a la plataforma,
10 formacion y demas lineamientos para | Zajuna, para  verificar | capturas de pantalla
el cumplimiento de la formacion. novedades en la ejecucién | o reportes de
de la formacién. actividad.
Impartir la formacidn virtual, haciendo | Imparti formacidnvirtualen | La  evidencia se
uso de las herramientas disponiblesen | el Grupo N° 3336481 | encuentra en el
11 el ambiente virtual de aprendizaje para | COORDINACION , DE | siguiente enlace:
fortalecer la formacion y lograr el | PROCESOS LOGISTICOS | https://zajuna.sena.
cumplimiento de los lineamientos, | (Virtual) edu.co/zajuna/my/c
cobertura y productos indicados. ourses.php
Generar y ejecutar una estrategia que | Atendi indicaciones de | Guia de Aprendizaje,
contribuya a la meta de retencidn de | supervision. SE aplica en las | Material de Apoyo.
los aprendices durante el tiempo total | siguientes fichas: Ademas, se genero el
del programa de formacion y/o curso, | GRUPO N° 3279267 | enlace de Evidencia
reportando oportunamente | CULTIVOS AGRICOLAS | Final en la plataforma
novedades de los aprendices (retiros | (Villanueva) . Sofia Plus.
voluntarios, deserciones). gEnglgN IglE El\jségiz GRUPO N° 3279267
12 PECUARIAS (Yopal) cuLTIVOS
AGRICOLAS
COORDINACION D | Willnuera)
PROCESOS LOGISTICOS GRUPQ N 3412197
GRUPO N° 3412200 PECUARIAS (Yopal)
GESTION DOCUMENTAL | cruPO N° 3336481
(Yopal) COORDINACION DE
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PROCESOS
LOGISTICOS (Virtual)
GRUPO N° 3412200

GESTION
DOCUMENTAL
(Yopal)

Aplicar los lineamientos  sobre

programas, reglamento, guias vy

material pedagdgico adoptado por el

Disefié y utilicé material
pedagdgico
complementario

Presentaciones en
PowerPoint, videos

motivacionales,

SENA y/o elaborar el material | (presentaciones, talleres, | talleres  aplicados,

curricular necesario para ejecutar el | estudios de caso o | documentos de
1 programa asignado con el fin de | actividades practicas) para | apoyo o material
3 adoptarlo y asi garantizar el buen | fortalecer el proceso | didactico utilizado en

desarrollo de los cursos, realizando | formativo. clase.

ajustes razonables a las guias de

aprendizaje y material de apoyo para

los aprendices con alguna condiciéon de

discapacidad.

Planear oportuna y adecuadamente la | Planeé y Ejecuté las | Desarrollé

ejecucion de la formacién consultando | actividades de las guias de | actividades

todo el material de disefio y desarrollo | aprendizaje de Etica: | ejecutadas de

curricular en especial el proyecto | “Promover la interaccidon | acuerdo con las guias

formativo con la  Coordinacidn | idonea consigo mismo, con | de Aprendizaje,

Académica y con el equipo de|los demds y con la | disponibles en el

ejecucion para el programa de | naturaleza en los contextos | Portafolio de cada

formacion asignado cifiéndose a los | laboral y social” y “Enrique | Instructor

procedimientos de ejecucion de la | Low Murtra-Interactuar en | correspondiente, de

formacidn, guias y demas documentos | el contexto productivo vy | la competencia
14 pertinentes y aplicando estrictamente | social de acuerdo con | impartida, subidos a

el modelo pedagdgico del SENA.

principios éticos
para la construccidn de una
cultura de paz.” para las

tituladas:

GRUPO  N° 3279267
CULTIVOS AGRICOLAS
(Villanueva)

GRUPO  N° 3412197
GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS (Yopal)

GRUPO  N° 3336481
COORDINACION DE

la Plataforma
ZAJUNA de las fichas
correspondientes.

Realice Informe de
actividades de apoyo
a la  formacion,
generado por Sena
Sofia Plus y juicios

evaluativos.
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PROCESOS LOGISTICOS
(Virtual)

GRUPO  N° 3412200
GESTION  DOCUMENTAL
(Yopal)

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién y formacién que requiere

para el cumplimiento de las

Consulté material para la
formacion, documentos

técnicos y normativos que

Documentos
revisados, notas de
estudio, registros de

15 obligaciones contractuales. contribuyen al | consulta,  material
fortalecimiento del proceso | descargado de |Ia
de ensefianza para los | biblioteca y de Ia
aprendices. web.

Realizar el seguimiento de cada | Realicé seguimiento a los | Evidencias
aprendiz mediante la orientacion y | aprendices en la transversal | evaluadas,
acompafiamiento a las actividades de | de ética de los programas: | disponibles en
aprendizaje y reportar avances o | GRUPO N° 3279267 | plataforma Sofia Plus
dificultades de manera oportuna a la | CULTIVOS AGRICOLAS | de los siguientes
Coordinacién  Académica en los | (Villanueva) programas:
formatos y tiempos que se dispongan GRUPQ N* 3412197 GRUPO N° 3279267
. GESTION DE EMPRESAS
para ellos y teniendo en cuenta el | oo \jarias (Yopal) CULTIVOS
reglamento del aprendiz. GRUPO N° 3336481 AG_RICOLAS
COORDINACION pe | (Villanueva)

16 PROCESOS  LOGISTICOS | RoPQ N 3412197
(Virtual) GESTION DE
GRUPO N° 3412200 EMPRESAS

PECUARIAS (Yopal)
GESTION ~ DOCUMENTAL | GRUPO N° 3336481
(Yopal) COORDINACION  DE
PROCESOS
LOGISTICOS (Virtual)
GRUPO N° 3412200
GESTION
DOCUMENTAL
(Yopal)
Promover que los procesos | Promovi procesos asertivos | Plataforma Sena
comunicativos donde se da la | de comunicacién, mediante | Sofia Plus, Correo
capacitacién sean asertivos. mensajes y material claro y | Institucional v
objetivo; a través de la | WhatsApp.
17

plataforma Sofia plus,
Suministrando y
proporcionando
informacién oportuna y

veraz a los diferentes
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actores del proceso de

formacidn de los siguientes

grupos:

GRUPO N° 3279267

CULTIVOS AGRICOLAS

(Villanueva)

GRUPO N° 3412197

GESTION DE EMPRESAS

PECUARIAS (Yopal)

GRUPO N° 3336481

COORDINACION DE

PROCESOS LOGISTICOS

(Virtual)

GRUPO N° 3412200

GESTION DOCUMENTAL

(Yopal)
Manejar herramientas informaticas | Manejé herramientas | Plataforma Sofia plus
asociadas al 4drea objeto de la | informaticas como el uso | de los grupos:
formacion. Power Point, Televisor, | GRUPO N° 3279267

computador,  WhatsApp, | CULTIVOS

documentos, formularios Y AGRICOLAS

L (Villanueva)

creacién de carpetas en el .

_ o GRUPO N° 3412197
drive para la evidencia, para GESTION DE
desarrollo de  sesiones | ENMPRESAS

18 presenciales y virtuales. PECUARIAS (Yopal)
GRUPO N° 3336481
COORDINACION  DE
PROCESOS
LOGISTICOS (Virtual)
GRUPO N° 3412200
GESTION
DOCUMENTAL
(Yopal)
Atender oportunamente los | Presenté el informe de | Informe Mensual de
requerimientos que haga el supervisor | ejecucién del contrato del | Ejecucién
del contrato y presentar los informes | mes de junio con las | Contractual del mes
mensuales de la ejecucién del contrato | respectivas evidencias, | de junio y soportes,
19

o los productos que se le requiera,

ademas del informe mensual de

actividades segun la fase en que se

encuentre la formacién (planear,

ejecutar y evaluar) durante el

actualizando las carpetas de
los espacios
correspondientes a la
transversal de Etica.

enviado mediante el
drive:
Reporte de eventos

dirigido a “Yandry

GCCON-F-087 V2
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desarrollo del proceso de aprendizajey
de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

Reportando, relacionando,
actualizando las actividades
desarrolladas en la fase de
ejecucion de formacion de

Sofia Gualdron

Carrasco" al correo:

ygualdron@sena.edu

los grupos: .co
GRUPO N° 3279267
CULTIVOS AGRICOLAS
(Villanueva)
GRUPO N° 3412197
GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS (Yopal)
GRUPO N° 3336481
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(Virtual)
GRUPO N° 3412200
GESTION DOCUMENTAL
(Yopal)

Brindar apoyo al desarrollo de las | Para el periodo del informe | No se ejecuta

actividades de investigacion aplicada

no se ejecutaron acciones

obligacién, no se

que el Centro Agroindustrial vy | referentes al cumplimiento | registra evidencia.
20 Fortalecimiento Empresarial de | de esta obligacion.
Casanare inicie o este desarrollando en
el area del programa en acreditacion
asignado.
Participar en Actividades de | Para el periodo del informe | No se ejecuta
investigacion y desarrollo tecnoldgico, | no se ejecutaron acciones | obligacion, no se
ocupacional y social, que contribuya a | referentes al cumplimiento | registra evidencia.
21 la actualizaciéon y mejoramiento de la | de esta obligacidn.
formacion profesional integral y la
formacidn para el trabajo del area del
programa en acreditacion asignado.
Acatar los lineamientos y disposiciones | Socialicé con los aprendices | Planeacién de clase,
institucionales en materia de politica | sobre la importancia del | actividad realizada
22 editorial establecidos. respeto por la propiedad | con los aprendices o
intelectual 'y el uso | registro fotografico.
adecuado de la
informacion.
El contratista podra prestar apoyo | Para el periodo del informe | No se ejecuta
23 técnico a la supervisién de contratos, | no se ejecutaron acciones | obligacién, no se

asi mismo podrd colaborar con

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

registra evidencia.

GCCON-F-087 V2
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elementos técnicos en los estudios
previos.

El contratista podrd hacer parte de los

Para el periodo del informe

No se ejecuta

24 comités evaluadores seglin | no se ejecutaron acciones | obligacién, no se
designacién del director o subdirector. | referentes al cumplimiento | registra evidencia.
de esta obligacidn.
Programar actividades de ensefianza — | Programé las actividades de | Actividades en la guia
Aprendizaje- Evaluacién de | la Guia de Aprendizaje en | de aprendizaje de las
conformidad con los moddulos de | cuatro tematicas, las cuales | dos temadticas con
formacidn y el calendario institucional | son: sus respectivos
y el manual de procedimientos para la | Tema 1: Identificar la ética | subtemas para cada
ejecucion de acciones de Formacion | en las acciones cotidianas | grupo:
Profesional. del aprendiz, seglin cada | GRUPO N° 3279267
programa de formacion. CULTIVOS
Tema 2: Comunicacion, AGRICOLAS
liderazgo e inteligencia para (Villanueva)

GRUPO N° 3412197
cultura de paz Y | GESTION DE
transformacion de EMPRESAS

) Conflictos. PECUARIAS (Yopal)
Para los programas de | GRUPO N° 3/336481
formacion: COORDINACION DE
GRUPO  N° 3279267 | PROCESOS
CULTIVOS AGRICOLAS | LOGISTICOS (Virtual)
(Villanueva) GRUPO N° 3412200
GRUPO  N° 3412197 | GESTION
GESTION DE EMPRESAS | DOCUMENTAL
PECUARIAS (Yopal) (Yopal)

GRUPO N° 3336481

COORDINACION DE

PROCESOS LOGISTICOS

(Virtual)

GRUPO N° 3412200

GESTION DOCUMENTAL

(Yopal)
Reportar en el Sistema institucional | Registré evaluacidn de RAP | Reporte de juicios
dispuesto para ello, en un maximo de | de los grupos: evaluativos de los
tres dias, todas las actividades que de | GRUPO N° 3279267 | grupos:
acuerdo con los procesos que sean de | CULTIVOS AGRICOLAS | GRUPO N° 3279267

26 su responsabilidad, garantizando la | (Villanueva) CULTIVOS
calidad de la informacion y su GRUPQ N* 3412137 | AGRICOLAS
_ , GESTION DE EMPRESAS | (Villanueva)

coherencia con e.l proceso forn’Tajcn'/o, PECUARIAS (Yopal) GRUPO N° 3412197
tales como Registro de los juicios GESTION DE

GCCON-F-087 V2
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evaluativos, creacién de rutas y | GRUPO N° 3336481 | EMPRESAS
asociacién de aprendices, Registro de | COORDINACION ~ DE | PECUARIAS (Yopal)
juicios evaluativos del reconocimiento PROCESOS LOGISTICOS | GRUPO N 3,336481
. . . (Virtual) COORDINACION DE
de aprendizajes previos, comunicar al .
Coordinad Académi GRUPO N 3412200 | PROCESOS
oordinador cadémico ‘ .
" | GESTION  DOCUMENTAL | LOGISTICOS (Virtual)
oportunamente anomalias, (Yopal) GRUPO N° 3412200
inconsistencias, novedades de GESTION
aprendices, y hallazgos en el Registro DOCUMENTAL
de la informacién. (Yopal)
Realizar el requerimiento oportuno de | Para el periodo del informe | No se ejecuta

materiales de formacion.

no se ejecutaron acciones

obligacion, no se

27
referentes al cumplimiento | registra evidencia.
de esta obligacion.
Realizar seguimiento a las acciones de | Para el periodo del informe | No se ejecuta
formacién en etapa lectiva y | no se ejecutaron acciones | Obligacion, no se
productiva, teniendo en cuenta las | referentes al cumplimiento | "egistra evidencia.
28 directrices de la Coordinacién de | de esta obligacidn.
Formacion, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.
En el caso de apoyar formacién para el | Para el periodo del informe | No se ejecuta
programa de doble titulacién, prestar | no se ejecutaron acciones | obligaciéon, no se
acompafiamiento técnico pedagégico | referentes al cumplimiento | "egistra evidencia.
en las instituciones educativas | de esta obligacion.
articuladas en la educacién media
técnica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA vy
el procedimiento de ejecucion de la
29 FPI, aplicando los formatos

establecidos por SIGA y elaboracion del

portafolio del instructor, previa

programacion del Coordinador
Académico en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
calendario

tendrd en cuenta el

académico institucional.

GCCON-F-087 V2
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30

Cumplir con los lineamientos de

orientacibn del desempeio del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se ejecuta
obligacién, no se
registra evidencia.

31

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacidn, innovacién
y desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la vigencia,
y en el plan de trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
productos

precisas,

registre
concretos en fechas
segun las lineas
programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de las
calidad,

registros calificados de los programas

condiciones de para los
de formacién que estan en ejecucion y
los programas de formacion que tienen
proyectados para la vigencia.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se ejecuta
obligacién, no se

registra evidencia.

32

Para los instructores asignados a
programas de formacidn de educacién
actividades

superior, desarrollar

relacionadas con investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
con su correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los cuales
deben con la

cumplir tipologia

Colciencias.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se ejecuta
obligacion, no se

registra evidencia.

33

Obligacién adicional para Instructores

Virtuales. Para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo establecido en
la Guia Orientacién  Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en la plataforma

Compromiso.

Realicé retroalimentacion

de las actividades
presentadas por los
aprendices en el ambiente

virtual de aprendizaje.

Presentaciones,
documentos o
enlaces compartidos
en la
ZAJUNA.

plataforma

Material de apoyo

utilizado en la sesién

virtual.

GCCON-F-087 V2
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34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento evidenciadas en
actas,

sensibilizacion

desarrollard  charlas  de
destinada a los
aprendices que inician etapa
debe

atencion

productiva; el instructor

establecer horarios de
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion

Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada

aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se ejecuta
obligacion, no se

registra evidencia.

35

informe de actividades
Contractual vy
Financiera) de manera mensual segun

Presentar
(Gestidn Gestion
los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma
de pago del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes
anterior, facultard a la entidad para
imponerla multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el
estado en

que se encuentre vy,

adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e

imponer la cldusula penal pecuniaria.

Presentd la documentacion
de acuerdo con la

obligacion.

Realicé la entrega de los
informes de Gestidn
Contractual (GC) y Gestién
(GF)

correspondientes soportes.

Financiera con los

Informes enviados a
la supervisora de
contrato y cargados
Gestion
(GF) vy
Gestién Contractual
(GCQ).

Informes
Financiera

Y fueron cargados al
Drive de la cuenta del
mes de junio,
https://acortar.link/f
zD7JE y de la misma

manera cargados la
Plataforma Secop Il.

36

El contratista debera informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles,

Cumpli con las obligaciones
contractuales sin

Desarrollo normal de

las actividades de

GCCON-F-087 V2
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sobre la inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar con la
ejecucion del contrato, de tal manera

presentarse situaciones de

caso fortuito o fuerza

mayor que afectaran Ia

continuidad del proceso

formacién asignadas

segun la
programacion
académica y

37

que el Centro de Formacién, adelante | formativo. cumplimiento de las
las acciones necesarias para suplir esa obligaciones
necesidad, evitando la demora o contractuales
reprogramacion del proceso durante el periodo
formativo. El incumplimiento de esta reportado.
obligacion darda lugar a que se

impongan multas al contratista o se

haga efectiva la cldusula penal, las

cuales seran descontadas del pago a

realizar. La férmula sera la establecida

en la cldusula de multas del presente

negocio juridico de acuerdo con la

clausula sexta del anexo del contrato.

El contratista deberd garantizar los | Garanticé los equipos vy | Presentaciones,
equipos y herramientas necesarias | herramientas medios | guias o documentos
para el desarrollo de sus obligaciones | tecnoldgicos para la | elaborados para Ia
contractuales. comunicacion y | formacion.

acompafiamiento a los
aprendices  durante el

proceso formativo.

Instrumentos de
evaluacién y
seguimiento de
actividades.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
47926 Villanueva 11 de junio 2026 13 de junio 2026

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505511476, de la planilla APORTES EN LINEA,
correspondiente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,
’/Z/‘ -W

JUAN CARLOS ESTEPA CHAPARRO
Contratista
C.C. No. 74.080.243

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8929961 del 17 de enero de 2026

17
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Evidencias mes de junio 2026

INFORME EVIDENCIAS DE FORMACION
Enlaces Drive de carpetas evidencias aprendices:

GRUPO N° 3279267 CULTIVOS AGRICOLAS (Villanueva)
https://drive.google.com/drive/folders/15CpSVVzz_hsO3fFCA1_02 bvBOMuKvj0?usp=sharing

GRUPO N° 3412197 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS (Yopal)
https://drive.google.com/drive/folders/1u_cOsFHH5MNFjegYFOsLIXc1KmRmM2UQ02?usp=sharing

GRUPO N° 3336481 COORDINACION DE PROCESOS (Virtual)
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

GRUPO N° 3412200 GESTION DOCUMENTAL (Yopal)
https://drive.google.com/drive/folders/17r1TuRmZ8euXtwAfHMmM8mMWLOL8fcH1YxL?usp=sharing

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO

GRUPO N° 3279267 CULTIVOS AGRICOLAS (Villanueva)



https://drive.google.com/drive/folders/15CpSVVzz_hsO3fFCA1_o2_bvB0MuKvj0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u_c0sFHH5MNFjegYF0sLIXc1KmRm2U02?usp=sharing
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://drive.google.com/drive/folders/17r1uRmZ8euXtwAfHmm8mWLOL8fcH1YxL?usp=sharing

GRUPO N°3412197 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS (Yopal)
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GRUPO N° 3412200 GESTION DOCUMENTAL (Yopal)

& Drive O BuscsrenDrva @8+ w5 @
+ e Miunidsd > 5-JUNIO - v@[n o ©
& X s & 4 @B @

0 v [ f— [ — - e RS -
b Crieeatoms E - : ) OE | DE FORMACION PROFESKONAL I
O IV TGS SRS B 8- - a FORMATO Ul E ARERDRZUE
& bt
o= a0 ESTEN O il 8- sim T —
+ Dty el rogiaa i Fmac:GESTER DOEUNENTAL
. B SHS——— w . -
apanit E] + . i 3413300

P S R SR p————

s st o
. i U0  bne, con Bl s ek peltics




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS ESTEPA CHAPARRO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336481 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

17/06/26 8:26

Page 1 of 12




Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

17/06/26 8:26 Page 2 of 12



PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

17/06/26 8:26 Page 3 of 12



Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3412200 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

17/06/26 8:26 Page 4 of 12



LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

17/06/26 8:26
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03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/06/26 8:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412197 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

17/06/26 8:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/06/26 8:26
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria
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IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3514629 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

17/06/26 8:26
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2026 02/06/2026 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS ESTEPA CHAPARRO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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L J
Serua
w REPORTE DE HORAS MENSUALES
HORARIO DE CLASE (24
FASE DEL ACTIVIDAD DEL FECHA
N° FICHA DE NOMBRE PROGRAMA RESULTADOS DE
LIM{M|J|V]|S LM MIJIV|S LIM{M|J|lV|S LIM[M|J| V]S
DEF FORMATIVO FORMATIVO APRENDIZAJE
INICIO FINALIZA INICIO FIN 1f2)s3|als|s 8| 9f1w0|u|12|s 15 16| 17| 18| 19| 20 2| 23| 2| 25|62
AP3. Determinar | 230207500 = 39BY7-T.
los requerimientos |Promover la Desarrollar
EISES ANA ISABEL do maquinariay |\nferacciOn lddnea proceses
3514629 PRRTEEL S RODRIGUEZ ANALISIS  |equipos de e | 18:00 pm. | 23:00 pm. 66666
ORDUZ labranza, teniendo |CON los Demas y | eficaces y
en cuenta las. con la Naturaleza |asertivos dentro
condiciones del  |€n los Contextos  |de criterios de
AP1. Elaborar el |23V
informe de los | Enrique Low
o ;
COORDINACION | BEATRIZ procesos s prnseds
3336481 DE PROCESOS AMEZQUITA EVALUACION  logisticos. productivo y social |personal y 7:00 am. | 15:00 pm. 8(8|/8|8|8
LoglsTicos SERRANO de acuerdocon  |comunitario a
i éticos  [partir del bien
AP1. Realizar EIPIV R =
acciones de Enrique Low Establecer
s Murtra- renah
GESTION DE P Y e
MARIA DEL en el contexto
ttrol al plan dt - g
34121970 :E:EESAS PILAR CUBIDES EJECUCION  |control al plan de vo y social |personaly 12:00 am. | 18:00 pm. 666|666
agricola de la de acuerdo con  comunitario a
empresa principios éticos  |partir del bien
AP2. Seleccionar |23UZ0T526 - o
las actividades Enrique Low Establecer
e Murtra: ek
GESTION JUSTINO ROJAS en el contexto imic
ra el : u
3412200 DOCUMENTAL CABRERA ANALISIS [BE . o ivoy social |personal y 18:00 pm. | 23:00 pm. 6|6/6|6| 6|6
atencién al cliente |de acuerdocon  |comunitario a
en las MIPYMES | Principios éticos  |partir del bien
OBSERVACION: Para el objeto de cobro un total, horas ejecutadas mes de junio 150, adicionalmente, se anexan 10 horas tomadas de la reunién realizada el dia
- " Amica" 3 ni oo ofoflo|o|o|o|6|6|6|6|6|o0|o0|8|8|8|8]|8]|o0]|12]12]12]12[12]12
6 de abril de 2026, "Procesos de Coordinacion Académica", con el fin de completar las 160 horas cobradas para el mes de junio.
—_—

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




[ 3
SEraa REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

REGIONAL CASANARE CENTRO GENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS ESTEPA CHAPARRO c.C. 74080243
HORARIO JUNIO_ 2026
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA (24 horas) L TTV]SID] L MM I VISl LM M J]VISED] LM M| ] V]sED] t]m| HORASEIECUTADAS
INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA | 1| 2[3|4|5|6| 7| 8|9(10/11|12|13|14|15|16|17|18|19(20|21|22(23|24|25|26|27|28| 29| 30 10

Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacién Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacién y Certificacién de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
S de Aprendi Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagégicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
[Atencion de aprendices Tuera ae 1as Sesiones presencrales para 0
brindarles anovo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Revisién Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0

Se participa en la

reunion de

desarrollo

"Procesos de

Coordinacion
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato Académica" que 10

hacen parte de la

labor del instructor

SENA el dia 6 de

abril de 2026.
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 0

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO






