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TIPO DE PARCIAL: X | FINAL: | No. 04 FECHA: 24 DE JUNIO DE 2026
INFORME:
CONTRATO X DE: PRESTACION DE
— SERVICIOS No. 007 ANO 2026
CONVENIO _ PROFESIONALES
CONTRATANTE: DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA
NOMBRE O
Ay SociAL: | MARIA ESTEFANIA SALAZAR MOSQUERA
CONTRATISTA: NIT O CC: 1.075.274.750 de Neiva — Huila
DIRECCION: CL20C 3505 | TEL | 3208208865
CIUDAD: NEIVA — HUILA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ACOMPANAMIENTO,
ORIENTACION Y APOYO PROFESIONAL EN EL FORTALECIMIENTO A LA
OBJETO: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE

DEPURACION Y SOSTENIBILIDAD CONTABLE DE LA INFORMACION DEL MUNICIPIO

DE SANTA MARIA HUILA.

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO O
CONVENIO: (dd/mm/aa)

24 ENERO DE 2026

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL:
(Acumulado)

En Cifras: $ 48.000.000

En Letras: CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS.

VALOR ADICIONAL:

No. VALOR: $0 FECHA:

VALOR TOTAL

En Letras: CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS.

PLAZO INICIAL:

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE LA PRESENTE VIGENCIA 2026.

PLAZO ADICIONAL:

No. | TIEMPO | FECHA:

PLAZO TOTAL:

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE LA PRESENTE VIGENCIA 2026.

FECHA DE INICIO:
(dd/mm/aa)

24 ENERO DE 2026

FECHA DE SU,SPENSION — ens‘:’éEnl_RMlNO FECHA: (dd/mm/aa)
Y REINICIACION: No. 1 R 'np - "n-
(dd/mm/aa) . elniciacio
FECHA DE )
TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2026
(dd/mm/aa)
GARANTIAS:
POLIZAS
ELABORO REVISO APROBO
Nombre | Catiana Ceron Motta Catiana Ceron Motta Catiana Ceron Motta

Cargo Secretaria de Hacienda

Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda

Direccién: Carrera. 4 No. 10-12: Email:
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< FECHA DE TIPO DE VALOR
No. DE POLIZA APROBACION AMPARO ASEGURADO VIGENCIA
INICIO FINAL

1. SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Que el contratista acredit6 el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del mes de

ABRIL de 2026.

PLANILLA No. 6015993091

Salud: $ 500.000
Fondo de Pension: $ 640.000
ARL: $20.900

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION DE
LOS PAGOS

FECHA

(dd/mm/aa) VALOR

AMORTIZACION

SALDO

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

24/01/2026 $ 48.000.000

$

$
32.000.000

VALOR ADICIONAL
No. 1

VALOR FINAL
CONTRATADO

VALOR ANTICIPO
DEL CONTRATO

VALOR ACTA
PARCIAL No. 1

26/03/2026 $ 4.000.000

$
44.000.000

VALOR ACTA
PARCIAL No. 2

23/06/2026 $ 4.000.000

$
40.000.000

VALOR ACTA
PARCIAL No. 3

23/06/2026 $ 4.000.000

$
36.000.000

VALOR ACTA
PARCIAL No. 4

24/06/2026 $ 4.000.000

$
32.000.000

AMORTIZACION
ANTICIPO ACTA
PARCIAL

VALOR FINAL
EJECUTADO

24/06/2026 $ 16.000.000

$
32.000.000

SALDO A FAVOR
DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR
DEL MUNICIPIO

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

VALOR
REINTEGRADO POR
EL CONTRATISTA O
CONVENIENTE

3. COMPONENTE TECNICO

ELABORO

REVISO

APROBO

Nombre

Catiana Ceron Motta

Catiana Ceron Motta

Catiana Ceron Motta

Cargo

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Hacienda

Direccién: Carrera. 4 No. 10-12: Email:
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Que, para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir
ninguna comunicacién adicional, y se cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el

siguiente cuadro:

Que, para mayor detalle, se describen estos resultados a continuacién.

% DE
DIFICULTADES
ACTIVIDAD ENTREGABLE Y/O ccﬁw?lfu ACTIVIDADES CUE“ﬁE'b'M' U
RESULTADO LOGRADO MIENTO DESARROLLADAS PARCIAL OBSEFIQE\gACION
MENSUAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
La contratista solicito Anexo 1 — Anexo
o informacion 003 cuenta por
1 Apoy?ralos fU“C'O“a"gs documental de los cobrar
Sgpura?:ién procezgmablee saldos de cuentas por Anexo 2 — Ficha
[l 0, A H 0,
permanente y sostenible en 39t_)rarb a d 31 202d5e 33.32% | técnica No. 003 8.33%
las cuentas que componen | @iClembre  de )£0. Anexo 3 -
el activo. Con el fin de revisar Comprobantes
cada uno de los saldos contables.
por terceros
2. Apoyar las reuniones | La contratista informa
que realice el comité | que en el presente 0 . o
técnico de sostenibilidad | periodo no se realizé 33.32% | No aplica 8.33%
contable. comité.
3. Apoyar a los funcionarios | L@ contratista impartio .
en la aplicacion de la | recomendaciones, Anexo 2 - Ficha
resolucion 107 de 2017 | para la aplicacion de la | 33.32% | técnica No. 003 8.33%
emanada por la Contaduria | resolucién 107 de 2017
General de la Nacion. emanada por la CGN
Anexo 1 — Anexo
La  contratista  esta 003 cuenta por
4a _ Apoyar a ""} apoyando a la cobrar
2nm'”l'ztra";%rl‘icacr%‘:]”'c'%ae secretaria de hacienda Anexo 2 — Ficha
. en la aplicacion de .32% | técni .33%
acciones que corresponden aCCIoNes p o 33.32% | técnica No. 003 8.33%
al comité de sostenibilidad ! que Anexo 3 -
contable corresponden al comité Comprobantes
de sostenibilidad contables.
La contratista solicito a
5. Apoyar a los funcionarios | los miembros del grupo
poyarax . . 9 p Anexo 1 — Anexo
de la administracién en la Contab]e |a |nf0rmac|0n 003 t
i . cuenta or
confor_mamon de la pruepa correspondiente a las cobrar p
Zﬁnn:'.iﬁ e incgr(?)rg:;:? cuentas por  cobrar Anexo 2 Ficha
ll ) H 0, - 0,
ajustar, o reclasificar saldos (r;glstr%daz 205’; de | 33.32% técnica No. 003 8.33%
en las cuentas que | diclémorede cuzo, con Anexo 3 _
componente cada uno de | €l fin de reqlfl_zar_ la Comprobantes
iqui - - | respectiva verificacion
los siguientes grupos: pect : contables
Grupo 11 — Efectivo, Grupo | € impartir las
12 — Inversiones, - Grupo | recomendaciones
ELABORO REVISO APROBO
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13 — Cuentas por cobrar, | correspondientes para
Grupo 19 — Otros activos, | |a depuracion,
Grupo 23 — Prestamos por | jncorporacion, ajuste o
pagar, Grupo 24 — CUentas | o asificacion de
por pagar, Grupo 25
Beneficios a los saldos contables.
empleados, Grupo 27
Provisiones, Grupo 29
Otros pasivos.
La contratista esta
6. Realizar el proceso de | realizado el proceso de
Sens'b_'“zac'on_, Y | sensibilizacion y
L‘Z‘:&imggj‘c'on . de Icl>2 retroalimentacion de la
: . normatividad a los .
funcionarios responsables funcionarios 33.32% | No aplica 8.33%
de las actividades | YN !
derivadas del proceso de | fesponsables de las
saneamiento contable en el | actividades derivadas
Municipio. del proceso de
saneamiento
La contratista realizo las
recomendaciones
7-d _ Apoyar a |5} correspondientes para
ministracién  munici e . :
a stracio unicipat |5 reclasificacion, Anexo 2 - Ficha
o e 2cones | io 33.32% | técnica No. 003 8.33%
administrativas para | Incorporacion y :
adelantar el proceso de | depuracion de saldos
depuracion contable. de las cuentas por
cobrar
La contratista ha
cumplido con el objeto
. . ntr n
8. Cumplir con el objeto de gef este Codt ato Ie
este contrato en defensa de _eensa _e . 0s
los intereses juridicos, | INt€reses juridicos,
econémicos o de cualquier | €conomicos o de
otra naturaleza del | cualquier otra
CONTRATANTE y aportar | naturaleza del | 33.32% | No aplica 8.33%
sus capacidades, | CONTRATANTE y
conocimientos y aptitudes | aportar sus
con tIa 'ddedblda diligencia, capacidades,
oportunidad Y| conocimientos y
confidencialidad. . .
aptitudes con la debida
diligencia, oportunidad
y confidencialidad
9. Presentar un informe
mensual de actividades .
ejecutadas, junto con las | La contratista presenta
evidencias  escritas o | el informe del mes de | 33.32% | Informe mes de abril 8.33%
magnéticas que | abril
demuestren el
cumplimiento de las
ELABORO REVISO APROBO
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actividades y metas
pactadas.
10. Las demés anélogas La . contratista ha
que se requieran y que | cumplido con las demas
estén acorde con la | obligaciones impartidas | 24.99% | No aplica 8.33%
naturaleza del Ob]eto por parte del Supewlsor
contractual. del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES
1. El contratista se
compromete a brindar sus
servicios generando un
ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de
la dependenma, . El contratista brindo los .
manteniendo relaciones de servicios generando un Como contratista ha
cordialidad con quienes se . 9 prestado los servicios
relaciona y desempefia amblente adecu_a(_jo y o, | generando un
A h atendiendo las solicitudes | 33.32% . 8.33%
sus funciones, brindando | if adecuado ambiente
una adecuada atencién al de pgrte Qe os diferentes para cumplir las
. funcionarios de la
usuario y entregando al . metas propuestas.
Pt entidad.
méximo de sus
capacidades para el
cumplimiento de las metas
definidas a la
dependencia.
2. Realizar .IOS pagos El contratista paga la
correspondientes a salud, | . i | lanilla d idad
ension y riesgos laborales El contratista realiza e planilla de segurida
b pago de planilla de | 33.32% | social 8.33%
a que se haya lugar en . . .
! seguridad social. correspondiente al
virtud del contrato. .
mes de abril
3. El contratista se obliga a
mantener su hoja de vida | . i | El contratista realiza
actualizada en el SIGEP I E (_:ontratlsta_t realiza 1a la actualizacion de la
. - debida actualizacion de la | 33.32% . . 8.33%
durante toda la ejecucion hoia de vida hoja de vida en el
del contrato. ) ' SIGEP Il
4. Prestar los servicios
contratados de manera
eficaz y oportuna, asi El contratista presta los
como atender los servicios contratados de El contratista presta
requerimientos que le sean manera eficaz y oportuna, 33.32% los servicios de 8.33%
efectuados por el atendiendo los manera eficaz vy
supervisor del contrato en requerimientos oportuna.
desarrollo del objeto efectuados.
contractual.
5. Garantizar el adecuado El contratista con .
. it o La contratista
cuidado, conservacion y responsabilidad les ha .
custodia de los materiales dado el cuidado garantiza el buen
i ' 33.32% | cuidado de los 8.33%
documentos, bienes y adecuado a los
. . elementos puestos a
deméas elementos del materiales, documentos, . >
NN . . su disposicion para la
municipio utilizados o bienes y demés
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actividades contractuales.
En caso de requerir para el
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales
una computadora
personal, tener a su
disposicién el mismo.

actividades  propuestas
en el presente contrato.
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entregados para la elementos facilitados ejecucion del
ejecucion de las para el desarrollo de contrato.

OBSERVACIONES:

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion,

conforme a la

informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecut6 a satisfaccion
las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido desde el 01 de abril hasta el 30 de abiril
de 2026, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago
correspondiente.

Para constancia se firma en Santa Maria - Huila, hoy 24 de junio de 2026.

ATIANA CERON MOTTA

Secretaria de Hacienda

Supervisora
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