Bogota D.C. 29 de mayo de 2026

Sefior

ERIK FABIAN JERENA MONTIEL

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Bogota

Asunto: Informe de actividades realizadas Contrato CO1.PCCNTR.9135467 de 2026 del 01 al 31

de mayo de 2026.

Objeto del Contrato: “Prestacion de servicios profesionales para la articulacion interinstitucional de
la entidad, mediante la elaboracion de insumos e informes técnicos relacionados con el
fortalecimiento organizacional, las dindmicas migratorias y de movilidad humana en el pais, en el
marco del proyecto de inversion optimizacion de las capacidades estratégicas institucionales de
migracion Colombia a nivel nacional.”

N. de Planilla: 37255463

Fecha de Pago Planilla: 26 de mayo de 2026.

Actividades especificas de la contratista:

1.

Analizar, consolidar y sistematizar informacién normativa, institucional y técnica relevante
en materia de gestidn migratoria y fortalecimiento institucional, como insumo para la toma
de decisiones estratégicas de la Oficina Asesora de Planeacion.

Participar, en calidad de asesor estratégico, en mesas técnicas y espacios de articulacién
interinstitucional relacionados con la gestion migratoria, asi como la socializacidn,
articulacién y validacion de los productos asociados al objeto contractual.

Elaborar informes técnicos sobre las dindmicas migratorias y de movilidad humana en el
pais, incorporando los enfoques: territorial, diferencial y de derechos humanos, conforme
a los lineamientos y requerimientos definidos por la Oficina Asesora de Planeacion.
Elaborar presentaciones ejecutivas, fichas técnicas y documentos de soporte que permitan
reportar avances, resultados y analisis asociados al objeto contractual ante instancias
internas y externas de la Entidad.

Acompanfiar técnicamente la articulacidn, revision y ajuste de los documentos asociados al
estudio de redisefo institucional de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
— UAEMC, garantizando coherencia normativa, metodoldgica y estratégica.

Elaborar un documento técnico de apoyo al estudio de redisefio institucional de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia — UAEMC, de conformidad con las directrices



emitidas por el Departamento Administ

proyecto Optimizacion de las capaci

rativo de la Funciéon Publica — DAFP.

Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento y reporte de las metas del

dades estratégicas institucionales de Migracion

Colombia a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Asesora de

Planeacién.

A continuacién, se describen las actividades ade

lantadas en el periodo objeto de cobro:

Actividad Especifica

Actividad Desarrollada

1. Analizar, consolidar y sistematizar informacion
normativa, institucional y técnica relevante en
materia de gestién migratoria y fortalecimiento
institucional, como insumo para la toma de
decisiones estratégicas de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Participé en cuatro espacios de trabajo para la
planificacion  metodoldgica del  Encuentro
Directivo, el cual se desarrollara del 09 al 11 de
junio de 2026.

Se consolidd informacion solicitada por la Oficina
de Control Interno, como parte de la auditoria a
contratos de prestacion de servicios del equipo de
Redisefio Institucional del 2025.

2. Participar, en calidad de asesor estratégico,
en mesas técnicas y espacios de articulacion
interinstitucional relacionados con la gestién
migratoria, asi como la socializacién,
articulacién y validaciéon de los productos
asociados al objeto

contractual.

Durante el mes, participé en un total de diez
espacios de trabajo relacionados con los ciclos
deliberativos, asi como en su respectiva
preparacion, en el marco del proceso
correspondiente.

3.
dindmicas migratorias y de movilidad humana

Elaborar informes técnicos sobre las

en el pais, incorporando los enfoques:
territorial, diferencial y de derechos humanos,
conforme a los lineamientos y requerimientos

definidos por la Oficina Asesora de Planeacion.

Se redactd el capitulo No. 3 titulado: “Gobernanza
migratoria en Colombia: alcances normativos e
intersectoriales de la Politica Integral Migratoria”,
como parte del libro Gestion Migratoria en
Colombia: perspectivas, enfoques y legados, en
calidad de Autora. El cual paso por dos revisiones
editoriales y posteriormente aprobado el pasado
22 de mayo.

4. Elaborar presentaciones ejecutivas, fichas
técnicas y documentos de

soporte que permitan reportar
resultados y anadlisis asociados
contractual ante instancias internas y

avances,

al objeto

Se apoyd al Supervisor del contrato en la
elaboracidn de los siguientes productos:

1. Bullets Points — Exposicidon Especializacion en
Estudios Fronterizos.

2. Presentacidon de los procesos a cargo para el

externas de la Entidad.

Comité Directivo del mes de mayo.




al estudio de redisefio
Unidad Administrativa Especial

normativa, metodoldgica y estratégica.

5. Acompafar técnicamente la articulacién,
revision y ajuste de los documentos asociados
institucional de la
Migracion
Colombia — UAEMC, garantizando coherencia

Se gestionaron tres espacios de trabajo para la
planificacién metodoldgica de los espacios de didlogo
institucional sobre la presentacién y apropiacién de
los ejes estratégicos del proceso de rediseno
institucional, los cuales se desarrollaran en las|
siguientes fechas: jueves 4 de junio, jueves 18 de junio
y jueves 2 de julio.

6. Elaborar un documento técnico de apoyo
al estudio de redisefio institucional de Ila
Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia— UAEMC, de conformidad con las
directrices emitidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

Se elaboraron dos fichas técnicas de resumen
ejecutivo del proceso de redisefo institucional, para
reuniones con donantes: BID y COSUDE.

7. Realizar las demas actividades necesarias
para el cumplimiento y reporte de las metas
del proyecto Optimizacidn de las capacidades
estratégicas institucionales de Migracion
Colombia a nivel nacional, de acuerdo con los
lineamientos de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Se participd en dos reuniones con la Universidad
Militar, con el fin de revisar el avance del plan de
trabajo y las respectivas actividades, asi como la
remision de hojas de vida de los posibles docentes v
los contenidos programaticos.

Asimismo, se sostuvieron seis espacios de trabajo para
la revision de contenidos programaticos con las
dependencias, y se desarrollé el documento con los
perfiles requeridos en el marco de la articulacién con
la Subdireccién de Talento Humano, para la
publicacion de la convocatoria de docentes a nivel
interno.

Finalmente, se consolidaron y remitieron los
contenidos y hojas de vida a la Universidad Militar.

Nota: Los documentos que dan soporte al cumplimiento de las actividades relacionadas

anteriormente se encuentran en el correo electrénico institucional del supervisor del contrato y de

este mismo usuario.

Atentamente,

(/4(" Al L—}é-‘//

Nombre: Viviana Pinzén Cardenas
C.C.52.967.572



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

MIGRQCIOy PROCESO Gestion Financiera cODIGO AGFF.23

FORMATO Certificacion d.e retencic?n enla VERSION 2
fuente para independientes

CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCI(')N EN LA FUENTE PARA
RENTAS DE TRABAJO DEL REGIMEN ORDINARIO

Yo VIVIANA PINZON CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No. 52.967.572
expedida en Bogota, con el fin de acogerme a la aplicacion de la retencién en la fuente por
rentas de trabajo de qué trata el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario,
MANIFIESTO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

No he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a mi actividad
economica por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos.

De la misma manera, quedo comprometido a que en el momento en que contrate o vincule
mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica, informaré tal situacion por escrito.

DEDUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA RETENCION EN LA FUENTE

Para efectos de liquidacion de la base de retencién, se requiere diligenciar la informacion
solicitada a continuacion, la cual hacen parte de las deducciones de acuerdo con el articulo
387 del Estatuto Tributario; en ningun caso estas deducciones podran superar el 40% de
los ingresos del mes.

¢ Intereses o correcciones monetarias en virtud de préstamos para adquisicion de
vivienda.

Entidad:

Valor interés (mensual) mes anterior:

Este beneficio sera utilizado: Unicamente por mi
Por mi conyuge y por mi

Observacion:

e Poseo personas dependientes
No:
Si: X

Nombre: Mélida Cardenas Avila

2de?2

F.A. 16/02/2021



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

MIGRACIOy PROCESO Gestion Financiera cODIGO AGFF.23

Certificacion de retencion en la

FORMATO fuente para independientes

VERSION 2

Parentesco: Madre

¢ Medicina prepagada vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud y pagos
efectuados por seguros de salud, expedidos por compafias de seguros, vigilados
por la Superintendencia Financiera de Colombia que impliquen proteccion al
trabajador, su conyugue, sus hijos y/o dependientes.
Entidad: Valor aporte:

e Aportes voluntarios a cuentas AFC

Entidad: Valor aporte: $

e Aportes voluntarios a fondos de pensiones

Entidad: Valor aporte: $

Adicionalmente certifico que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al
sistema de seguridad social en salud y pension, corresponden al pago realizado por
concepto de los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencion y
que los mismos no son soporte para el pago de otros contratos que poseo con otras
entidades.

Las planillas presentadas tienen un Ingreso Base de Cotizacion (IBC), de minimo el 40%
de los ingresos brutos del mes.

Se expide en Bogot4, a los 29 dias del mes de mayo de 2026

P ]
Firma r.x'wfr.!f?_.k.jf!;‘.#

C.C. 52.967.572

E-mail Notificacion: vpinzon77@hotmail.com

Acepta ser notificado por este medio SiX No —

2de?2

F.A. 16/02/2021



MIGRACI()y
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

PROCESO Gestion Financiera CcODIGO AGFF.23
FORMATO Certificacion d.e retencic?n enla VERSION 2
fuente para independientes

2de?2

F.A. 16/02/2021




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-52967572 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2026-03 230201 800229739 PROTECCION 1 0 480.000 0 480.000
Periodo salud: 2026-03 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 375.000 0 375.000
Planilla Nro.: 36501760 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 15.700 0 15.700
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2026-03-27 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 172228413 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $870.700

Pagina 1 Fecha: 2026-03-27 09:22:34




Péigina 1/ 1

DIRECCION DE IMFUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

FechalTl1ome
GC. B2EETET2 I WTVIANA PINZON CARDENAS j
r N RA g
2 INFORMACION BASICA 3
Direccion: CLG4 AZ08AP 503 Tetefonos: 31854233927
Direceion slectronica:  wpinzon? Ti@hotmad.com Ciudad: BOGOTADC Munizipio: EOGDT.&. D.c.
Facha de Inscripcion: 28/02/201H Sopore Inscripoidn: -
e o
[ PERFIL TRIBUTARIO E
Matursieza Juridicas PERSOMA MATURAL Regmen tributariac - MO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula hiemanﬂ:mn Fecha Initio oe Achwidates: 2EM2201E  Fecha de cess de Actividades: MO Mo, Estabiecimienios;
Actwidad 10 74901 - O actividades profesionales, slenth-Ncas y thSenicas n.ep. como consuitos)-a profesional (insuye actvdases 42 perodistas)
Actwidad 2-
Actwidad 3
Actwidad 4-
Actwidad 5°
e ",
( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS i)
& REFRESENTANTES ACTIVOS &)

Sefjor Conbrbuyente: Esta £ 13 Informacion suminisrada por ustad y registraca eni la
Secretara ge K Disiritas.

Kr 30 25 90 Direcoion Disinital de implaestos Bogota D.G: Colombla
Fuente: RIT-5HD




LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA

LINA FERNANDA LOPEZ BERMUDEZ
CERTIFICA:

Que para los efectos de la norma establecida en el numeral 4 del paragrafo 2 del articulo 387
del Estatuto Tributario, la Sefiora MELIDA CARDENAS AVILA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 51.749.227 de Bogotd, residente en la direccion carrera 95 H bis #9°-
63, de ocupacion ama de casa, es actualmente dependiente de VIVIANA PINZON
CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.967.572 de Bogota, residente
en la direccion Calle 64* #2-09.

Que en la actualidad la sefiora MELIDA CARDENAS AVILA no obtiene ingresos propios
por lo cual se relaciona como dependiente de la sefiora VIVIANA PINZON CARDENAS.

La presente certificacion se expide para que sea presenta por la sefiora VIVIANA PINZON
CARDENAS A QUIEN CORRESPONDA.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogoté a los 25 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

. A L
et (U eIl )
Lina Fernanda Lépez Bermudez
CC 1.049.797.230 de Guateque Boyaca

TP. 285292-T
Celular 3108751958
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unoA0 | JUNTA CENTRAL
“”'"'25'3231? | DE CONTADORES @
285292-T

LINA FERNANDA
LOPEZ BERMUDEZ
C.C. 1049797230

RES. INSCRIPCION 2005 DEL 24/08/2021
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA
—

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
307936 _DIRECTOR GENERAL 327050

, Icentticacion Piasucs S.A 200834/1220 [y ——
Mrataro de Comercio. Indusine 7 Tummo

woso | JUNTA CENTRAL
’ A esreca. IDE CONTADORES o

; Estz tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

| Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogoté D.C.
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