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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DEFENSA No. 0994-04-
JUDICIAL 2024

HOSPITAL SAN ANDRES E.S.E.
NIT. 800.179.870-2

CONTRATANTE Rep. Legal MARYLIN ROSALES ARBOLEDA
C.C. No 1.085.271.858 de Pasto
CONTRATISTA JAVIER ADRIAN RUIZ INTERIAN

C.C. No. 1087187595

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO,
SEGUIMIENTO A PROCESOS CONTRACTUALES JUDICIALES Y
OBJETO APOYO A LA GESTION DE LA GERENCIA EN EL SEGUIMIENTO DE
LOS DIFERENTES PROCESOS LLEVADOS A CABO EN EL HOSPITAL
SAN ANDRES E.S.E.

VALOR DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (16.000.000)
TRES MESES, CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (O1)DE ABRIL

DURACION

HASTA EL TREIINTA (30) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISEIS (202¢)

Entre los suscritos a saber MARYLIN ROSALES ARBOLEDA, mayor de edad y residente en esta ciudad,
identificada con ceédula de ciudadania No. 1.085.271.858 de Pasto actuando en calidad de repre-
sentante legal del Hospital San Andrés E.S.E. cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto
No. 168 del 08 de junio de 2025, emanadas de la Gobernacién de Narifio y Acta de Posesidon No.
056 de 2025 debidamente facultado por el Estatuto de Contratacién Acuerdo para celebrar y sus-
cribir contratos, quien en adelante se denominara el CONTRATANTE de una y de otra parte JAVIER
ADRIAN RUIZ INTERIAN, mayor de edad, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1087187595 ,
quien para los mismos efectos se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el pre-
sente contrato de prestacion de servicios profesionales. CONSIDERACIONES PREVIAS: a) Que el Hos-
pital San Andrés E.S.E., es una entidad pUblica descentralizada del orden departamental creado
por ordenanza No. 078 de 07 de ENERO de 1995, emanada de la Asamblea Departamental de
Narifio, cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud de mediana complejidad. b) Que el HOS-
PITAL, para los efectos de la contratacién se rige por las normas del derecho privado, segin expreso
mandato del articulo 195 numeral é de la Ley 100 de 1993, observando los principios de la funcion
publica y de la contratacion estatal. €) Que, para los efectos pertinentes de esta contratacién di-
recta, EL HOSPITAL ha expedido los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal previos,
estudios de conveniencia y oportunidad, es decir, se cuenta con los documentos que se refiere el
articulo 77 del decreto 2474 de 2.008. d) Que se trata de un contrato sujeto la modalidad de Con-
tratacion Directa segun lo dispone el articulo ¢ literal b, Numeral 11 del Estatuto de Contratacién de
la Entidad (Resolucién 0553 de junio 09 de 2021), foda vez que el Hospital cuenta con una oficina
juridica que requiere contar con el apoyo profesional administrativo de la carrera de derecho con
una hoja de vida ejemplar y conocimientos generales en variados temas del derecho, que sirva
como apoyo de las dependencias juridicas en especiales para el Hospital San Andrés E. S. E. en el
proceso administrafivo y de gestién que concierne al Hospital, de manera auténoma e indepen-
diente, y a ejecutar las demds actividades propias del servicio contratado. e) Que excepcional-
mente se requiere vincular por medio de contrato de prestacién de servicio por el término de TRES
MESES ya que, dentro de la planta de cargos de EL HOSPITAL, no se cuenta con personal suficiente
para la prestacion de servicios de profesionales administrativo, se trata de un fin especifico, nece-
sario para el funcionamiento de la entidad, especialmente en el drea juridica. f) Que, al cumplir EL
CONTRATISTA con el requisito de idoneidad, se procede a la suscripcién del presente contrato, el
cual se regird, en lo general, por las disposiciones contenidas la Ley 80 de 1993, las normas del Co-
digo Civil y Estatuto de Contratacién de la entidad (Resolucién 0553 de junio 09 de 2021), y en lo
particular por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO, SEGUIMIENTO A PROCESOS CONTRACTUALES JUDICIALES Y APOYO A LA GESTION
DE LA GERENCIA EN EL SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS LLEVADOS A CABO EN EL HOSPITAL
SAN ANDRES E.S.E. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1. Son obligaciones del HOSPITAL: a)
Supervisar la ejecucion del contrato a través de un servidor publico de la entidad quien obrara
como supervisor, para todos los efectos del presente contrato. b) Cancelar el valor generado por la
prestacion del servicio, conforme las condiciones establecidas en la cldusula tercera de este con-
trato. €) Suministrar oportunamente toda la informacién y los materiales e insumos necesarios para
el cumplimiento del contrato. d) Establecer los pardmetros técnicos, dentro de los cuales se ejecu-
tard el presente Contrato y facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria, para la debida

ejecucion del contrato. e) Solicitar con la debida oportunidad los informes, conceptos y demdés que
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requiera para la normal ejecucién del contrato. f) Atender las inquietudes y sugerencias que pre-
sente LA CONTRATISTA, previa evaluacién de las mismas. g) Las demds que se desprendan de la
relacion contractual, siempre y cuando se refieran al objeto contratado. 2. Son obligaciones de LA
CONTRATISTA: 2.1. GENERALES: EL CONTRATISTA, en desarrollo del objeto contratado se obliga: a)
Realizar actividades como apoyo a la gestion en defensa judicial. b) Responder por los dafios o
pérdida de los elementos y materiales que le entregue el HOSPITAL para la ejecucién dellcon’rrcfo.
¢) Cumplir con las normas de bioseguridad implementadas por el HOSPITAL. 2.2. ESPECIFICAS: EL
CONTRATISTA cumplird en forma eficiente y oportuna las actividades detalladas a continuacidn, asi:

1. Revisién de toda la documentaciéon expedida desde la gerencia, realizar su revision, ajuste
y correccion si es del caso.

2. Revisar los procesos administrativos, contractuales y demds que se presenten en los que la
gerencia emita conceptos, ordene gastos y realice cualquier tipo de actuacion.

3. Asesorar al Representante Legal en todos los asuntos judiciales y prejudiciales en que esté
involucrado el Hospital San Andrés E.S.E.

4. Proyectar, asumir, framitar vy llevar hasta su culminacion la defensa juridica frente a los
procesos via judicial y extrajudicialmente que se encuentran en curso o se adelante en
contra de la entidad dentro de la ciudad y fuera de ella.

5. Emitir conceptos, plantear estrategias de linea base de defensa para evitar el dafio
antijuridico.

é. Revisary valorar el riesgo para aprovisionamiento de contingencias judiciales.

7. Asistir a las audiencias, conciliaciones, diligencias programadas dentro de los procesos judi-
ciales.

8. Readlizar los desplazamientos de rigor con el fin de asistir y representar los intereses de la enti-
dad en los procesos juridicos que se encuentran en curso o se adelante en contra de la
entidad.

9. Las demdas actividades que, en virtud del objeto contractual, deba cumplir para el logro de
los objetivos de la ESE., y le sean asignadas por este Ultimo.

TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. - El Hospital San Andrés de Tumaco efectuard el pago del
servicio efectivamente prestados en mensualidades vencidas, un primer pago por valor de SEIS M-
LLONES DE PESOS M(CTE (6.000.000) y un segundo y tercer pago por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE (5.000.000) previa presentacién de la cuenta de cobro, informe de actividades, in-
forme y certificacion suscrita por el supervisor del contrato. Pago de seguridad social. La entidad
realizara el pago en pesos colombianos dentro de los sesenta (40) dias siguientes a la radicacién de
la cuenta. El valor del contrato es de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (16.000.000)de acuerdo
con el certificado de disponibilidad presupuestal que para el efecto se expide en el drea de presu-
puesto. La previa presentacion de la cuenta de cobro, la cual debe ser allegada dentro de los 05
primeros dias de cada mes, para lo cual deberd aplicar el formato institucional, informe de activi-
dades, cerfificacion de cumplimiento suscrita por la supervisién del contrato, cerfificacién de pagos
de aportes al sistema de seguridad social. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que exista desacuerdo
con la liquidacion institucional, EL CONTRATISTA podrd solicitar su revision para la busqueda de solu-
cién entre las partes; de lo cual se dejard constancia mediante acta. PARAGRAFO SEGUNDA: De los
pagos a efectuar, se descontard lo concerniente a las multas en el caso de ser impuestas previo
acto administrativo. CUARTA. - TERMINO Y FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO. - El plazo del pre-
sente contrato serd de TRES MESES, CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01)DE ABRIL HASTA EL TREIINTA
(30) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026) y previo cumplimiento de los requisitos de perfecciona-
miento y ejecucion del contrato., PREVIA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. QUINTA. TERMINOS DE
LEGALIZACION DEL CONTRATO. - Si EL CONTRATISTA no allegare dentro de los quince (15) dias hdbiles
a partir de la fecha de suscripcién del Contrato, los documentos para la legalizacién del mismo,
este se dard por terminado, pudiendo EL HOSPITAL suscribir contrato con otra persona. SEXTA. IMPU-
TACION PRESUPUESTAL. - EL HOSPITAL se compromete a reservar la suma arriba mencionada del
presupuesto asignado para la Entidad en la vigencia fiscal 2026, con cargo al rubro REMUNERACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS, segun CDP que se anexa. SEPTIMA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES. - EL CONTRATISTA, bajo la gravedad del juramento, que se entiende pres-
tado con la firma de este contrato, declara que no se encuentra incurso en las causales sefialadas
en los articulos 8y 9 de la Ley 80 de 1993. En el evento de causales sobrevinientes, las informard para
efectos de terminaciéon del contrato o cesién del mismo. OCTAVA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. -
De acuerdo alo previsto en elinciso 3, numeral 2°, del Articulo 14 de la Ley 80/93, EL HOSPITAL, podrd
declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el Articulo 18 de
dicha ley. Asi mismo EL HOSPITAL podré interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente
contrato, si se dan las circunstancias previstas en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93. NOVENA.
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MULTAS. - La mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que asume el CONTRATISTA por
medio del contrato, dard derecho al Hospital a imponer al CONTRATISTA multas diarias del cero
punto cinco por ciento (0.5%) sobre el valor total del contrato, hasta un tope maximo del veinte por
ciento (20%). Su imposicién se hard mediante resolucién motivada expedida por la entidad contra-
tante. DECIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. -En el evento de incumpliendo total del contrato, la
contratante hara efectiva en contra del contratista una clGusula penal pecuniaria que se estipula
en un veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor de la cldusula penal ingresard a la
entidad y podrd ser tomada directamente de los saldos a favor del CONTRATISTA, y si no fuera posi-
ble se cobrard por via ejecutiva. DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA no
podrd ceder total o parciaimente la ejecucién del presente contrato a persona natural o juridica
alguna, sin autorizacién previa y escrita del HOSPITAL. DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE RELACION
LABORAL. - En ningun caso el presente contrato genera relaciéon laboral ni prestaciones sociales, por
lo cual el CONTRATISTA recibird por los servicios prestados, Unicamente el valor determinado en la
clausula tercera. Asi mismo, el contratista deber& acreditar, como condicién para el pago por sus
servicios prestados, que por su propia cuenta y riesgo estd afiliado a los sistemas de seguridad social
integral. DECIMA TERCERA. SUSPENSION, MODIFICACIONES O ADICIONES AL PRESENTE CONTRATO. -
Las partes acuerdan que el presente contrato podrd suspenderse, modificarse o adicionarse por
razén justificada en su contenido total o parcialmente, de acuerdo a los requerimiento y necesida-
des de las partes, en cuyo se dejard constancia expresa y por escrito, de las causas que ocasionan
esta situacién. Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de acuerdo
con la Ley y debidamente comprobadas y aceptadas por el HOSPITAL, se podrd, de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente CONTRATO, me-
diante la suscripcién de un Acta en donde conste el evento causa, la fecha de inicio del mismo y
la fecha de terminacioén de la suspension acordada; sin que para el plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspensidn. El término de la suspension acordada por las partes no da derecho a exigir
indemnizacion, ni pago por otros conceptos. El Acta es un requisito sine qua non para que opere la
suspensién. DECIMA QUINTA. FORMA DE TERMINACION. - El presente Contrato, podrd darse por ter-
minado por mutuo acuerdo entre las partes, por vencimiento del plazo, o por incumplimiento por
parte del CONTRATISTA en la prestacién del servicio objeto de este contrato. DECIMA QUINTA. SU-
PERVISION. - La gerente del Hospital San Andrés ESE cumplird las funciones establecidas en el Esta-
tuto de Contratacién de la Entidad (Resolucién 0553 de junio 09 de 2021), v las siguientes: 1). Verificar
gue el confrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucién. 2). Suscribir junto
con el Contratista el acta de inicio del contrato. 3). Verificar el cumplimiento de los términos de
ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento contractual. 4). Verificar el cumplimiento por
parte del Contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato. 5). Formular al Contra-
fista las observaciones del caso en desarrollo del objeto del contrato con el fin de analizarlas con-
juntamente con el Contratista, para que éste realice las modificaciones o correcciones a que hu-
biere lugar para el adecuado desarrollo del objeto contractual. é). Informar a la oficina juridica
cualquier situacion o iregularidad, que altere el equilibrio econémico o financiero del contrato a fin
de gue se estudie la situacion y se adopten los mecanismos tendientes a regular el desarrollo del
objeto. 7). Informar a la Oficina Juridica cualquier situacion o iregularidad, deficiente cumplimiento
o incumplimiento con la debida fundamentacién a fin de que se impongan los correctivos o san-
ciones a que haya lugar. 8). Emitir concepto y recomendacién a la administracién sobre la conve-
niencia de prorrogas, modificaciones o adiciones al contrato, con anticipacién al vencimiento del
plazo y/o duracién del contrato. 9). Informar y exponer los motivos o causas por las cuales debe
suspenderse o terminarse el contrato, con anticipacién a la suspensién o terminacién a la Oficina
Juridica con el fin de proceder a elaborar y suscribir el acta corespondiente. 10). Rendir los informes
que le sean requeridos por la administracion y aquellos que sean estipulados en el contrato. 11). En
general, vigilar y controlar que el contratista cumpla con todas y cada una de sus obligaciones para
el normal desarrollo del contrato. 12). Cerfificar el cumplimiento oportuno y total del objeto del con-
trato dentro de las condiciones exigidas. 13). Levantary firmar las actas necesarias a que haya lugar.
14). Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean inherentes al mismo. DECIMA
SEXTA. PERFECCIONAMIENTO. - El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes con-
tratantes. DECIMA SEPTIMA. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO. - Son requisitos para la eje-
cucién del contrato los siguientes: A) Expedicién del Registro Presupuestal correspondiente. B) Afilia-
cion y Pago de la Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales). REQUISITOS DE LE-
GALIZACION DEL CONTRATO. - A) Copia de la Cedula de Ciudadania del CONTRATISTA. B) Certifi-
cado de Antecedentes Disciplinarios vigente del CONTRATISTA. C) Certificado de Antecedentes Fis-
cales vigentes del CONTRATISTA. D) Certificado de Antecedentes Judiciales vigente del Contratista.
E) Registro Unico Tributario (RUT) vigente del CONTRATISTA. F) Afiliacién y cotizaciones del CONTRA-
TISTA a Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales). G) Copia del carné inmu-
nizacion de Hepatitis. H) Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de
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Supervisidn e informes sobre la gestidn contractual que se produzcan a lo largo del término del con-
trato. DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION. - El presente contrato, estd sujeto a liquidacién conforme al
Estatuto de Contratacién de la entidad (Resolucién 0553 de junio 09 de 2021). DECIMA NOVENA. -
EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custo-
dia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo del
objeto del contrato, serd mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez
vencido el confrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacién o reposicion
en el caso de dafo o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA. SOLUCION DE CON-
TROVERSIAS CONTRACTUALES. - Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias y discre-
pancias que surjan de la celebracién, ejecucién, terminacion o liquidacién del presente contrato
se solucionardn en primera instancia de manera directa entre las partes, acudiendo a los mecanis-
mos de arreglo directo como la conciliacién, amigable composicién y transaccién. VIGESIMA PRI-
MERA. INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA mantendrd indemne al Hospital, de los reclamos, demandas,
acciones legales y costas que surjan con ocasion de la prestacién del servicio, asi como del uso de
patentes, disefos, invenciones o derechos de autor que sean utilizados para la ejecucién del con-
trato y que sean propiedad de terceros. En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales
contra el Hospital y que sean responsabilidad del CONTRATISTA, conforme a lo pactado en este
contrato, éste serd notificado, obligdndose a mantener indemne al Hospital y a responder por di-
chas reclamaciones y todos los costos que generen. VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRAC-
TUAL. - Para todos los efectos a que haya lugar, las partes acuerdan al Municipio de San Andrés de
Tumaco (Narifio) como domicilio contractual. Una vez leido y en sefial de aceptacién, las partes
proceden a firmarlo

Para constancia se firma en San Andrés de Tumaco, el primero (01) de abril de dos mil veintiséis
(2026).

EL CONTRATISTA

MARYLIN ROSALES ARBOLEDA
Gerente Hospital San Andrés E.S.E.
CC11085.271.858 de Pasto

JAVIER A RUIZ/INTERIAN
C.C. No:10871875%95

CONTROL NOMBRE CARGO FIRMA
ERIKA DEL CARMEN ABOGADA-APOYO
PROYECTO TORRES CASTRO CONTRATACION M
o GERSON ARIEL ABOGADO — APOYO
GONZALEZ CONTRATACIO Y GERENCIA
APROBO DIANA CECILIA ORTIZ JEFE OFICINA JURIDICA
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