cODIGO: | FECHA DE ELABORACION:
V FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA | roracTO?

FECHA ACTUALIZACION:

san ANBREL .s.€. CONTRATOS DE PRESTACION DE s
NIT: 800179870-2 SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION 02  [-22decdosiode 7022
gina e

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - Decreto No. 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9 y el Numeral 11 del Articulo 9 del Estatuto de Contratacién bajo la Resolucién No. 0563 de
09 de julio de 2021.
DEPENDENCIA: (GERENCIA)

Fecha: 01 de abril de 2026.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que, el Hospital San Andrés ES.E. es un establecimiento pUblico descentralizado del orden
Departamental que presta servicios de recuperaciéon de la salud de segundo nivel (mediana
complejidad) y complementariedad en el primer nivel en la regién y atiende los doce (12) municipios
de la Costa Pacifica narifense.

Que, mediante decreto No. 168 de 2025 del dia 08 de junio, emitida por el gobernador departamental
de Narifio, el sefior, LUIS ALFONSO ESCOBAR JARAMILLO, guien nombro a la Doctora, MARYLIN ROSALES
ARBOLEDA, como gerente del hospital san Andrés ESE, del Municipio de Tumaco, con la finalidad de
Garantizar la adecuada prestacion del servicio de conformidad con las normas que rigen el sistema
general de seguridad social en salud y el normal funcionamiento administrativo del mismo, por las
razones expuestas en el Decreto antes mencionado, el cual fomo posesién el dia 08 de junio de esta
anualidad, bajo acta de posesion No. 056 de 2025, en la ciudad de san juan de pasto.

Que, en desarrollo de objeto misional, el Hospital San Andrés E.S.E. cumple bdasicamente dos fipos de
funcién publica: la primera, relativa a la prestaciéon de servicios; y la segunda, atinente a los procesos
que se desarrollan en el drea administrativa, los cuales deben frabajar arménica y sistematicamente
en beneficio de la poblacién objeto de atencién.

Que para el Hospital San Andrés E.S.E., resulta imperioso, necesario e impostergable, fortalecer su
estructura administrativa y asistencial en materia de venta de servicios de salud, por tanto es
responsabilidad de la gerente de la entidad desarrollar una intensa actividad encaminada a
fortalecer la venta de sus servicios, servir a la comunidad, promocionar la prosperidad general y hacer
efectivo el derecho de la poblacién de su érea de influencia a recibir un servicio de salud con calidad,
oportunidad, accesibilidad y eficiencia.

Que en consecucidon de este propdsito se da paso al requerimiento de personal capacitado y con
experiencia, preparado para enfrentar las contingencias en este sector, teniendo en cuenta el
incremento del nUmero de solicitantes de la atencién y los procedimientos administrativos y
gerenciales que se deben realizar en aras de asumir las responsabilidades y brindar la atencién de
nuevas actividades y procedimientos que deben ser ejecutados por personas idéneas y con
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experiencia para ejecutar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA GERENTE DEL HOSPITAL SAN ANDRES E.S.E. Y APOYO JUDICIAL

Que en este sentido, se considera entonces necesario, conveniente y oportuno contratar una persona
idénea gque cumpla con el perfil solicitado, por la necesidad requerida, de manera inmediata,
preparado para enfrentar las contingencias en este sector, toda vez que en la planta de personal del
HOSPITAL SAN ANDRES E.S.E., no cuenta con los profesionales suficientes en el Area Administrativa con
el fin de prestar los servicios de manera eficiente, oportuna; cumpliendo con la misién y objetivos
institucionales, compromisos contractuales adquiridos por la entidad que permitan garantizar el
funcionamiento administrativo y la defensa técnica judicial de los diferentes procesos en contra de la
institucion.

Que en este orden de ideas, soportado en los presupuestos de orden juridico y tedricos expuestos en
lineas anteriores, en el entendido que el fin del Estado representado a través de una categoria
especial de entidad pUblica descentralizada como lo es la E. S. E., es garantizar la materializacion de
los principios constitucionales y legales de buena fe, eficacia, economia y celeridad en la prestacién
de los servicios publicos a su cargo, es conveniente y oportuno iniciar un proceso de confratacion
directa para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA GERENTE DEL HOSPITAL SAN ANDRES E.S.E. Y APOYO JUDICIAL.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
2.1 OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO, SEGUIMIENTO A PROCESOS
CONTRACTUALES JUDICIALES Y APOYO A LA GESTION DE LA GERENCIA EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LLEVADOS A CABO EN EL HOSPITAL SAN ANDRES E.S.E.

2.2 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR (CODIGO UNSPSC)

El servicio objeto de este contrato esta codificado en el Clasificador de bienes y servicios UNSPSC al
nivel de producto, como se indica a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto
SERVICIO DE PERSONAL
80000000 80110000 80111600 TEMPORAL
SERVICIOS LEGALES SORE
80000000 80121700 80121704 CONTRATOS
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2.3 DESCRIPCION TECNICA

2.3.1 Perfil Requerido del Profesional: Profesional en Derecho con especializacion, que deberd
presentar los documentos que demuestren su formacion académica.

2.3.2 Experiencia: veinticuatro meses o mds de experiencia en su profesidn, se contard a partir de
la fecha de obtencién del diploma y deberd ser acreditada con certificaciones laborales.

2.3.3 Documentos Requeridos: Fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia de Rut, Fotocopia
de Titulo Profesional (Diploma), Diligenciar formato de hoja de vida publica, Acreditacion de
dfiliacién a sistema de salud y pensiones, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas
correctivas.

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista deberd ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto pactado:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L I

2

o

Revision de toda la documentacion expedida desde la gerencia, realizar su revision, ajuste y
correccion si es del caso.

Revisar los procesos administrativos, contractuales y demds que se presenten en los que la
gerencia emita conceptos, ordene gastos y realice cualquier tipo de actuacion.

Asesorar al Representante Legal en todos los asuntos judiciales y prejudiciales en que esté
involucrado el Hospital San Andrés E.S.E.

Proyectar, asumir, tramitar vy llevar hasta su culminacion la defensa juridica frente  a los
procesos via judicial y exirgjudicialmente gue se encuentran en curso o se adelante en conira
de la entidad dentro de la ciudad y fuera de  ella.

Emitir conceptos, plantear estrategias de linea base de defensa para evitar el dafio
antijuridico.

Revisary valorar el riesgo para aprovisionamiento de contingencias judiciales.

Asistir a las audiencias, conciliaciones, diligencias programadas dentro de los procesos
judiciales.

Realizar los desplazamientos de riger con el fin de asistir y representar los intereses de la entidad
en los procesos juridicos que se encuentran en curso o se adelante en confra de la entidad.
Las demas actividades que, en virtud del objeto contractual, deba cumplir para el logro de
los objetivos de la ESE., y le sean asignadas por este Ultimo.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. A cancelar los honorarios pactados mensualmente al contratista. 2. Solicitar y verificar el
cumplimiento de los aportes al Sistema General en Seguridad Social del contratista conforme la
normatividad vigente. 3. Cancelar al contratista los gastos, los desplazamientos, alimentacion y
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vidticos que se causen con ocasién a las actuaciones procesales y administrativas del orden
exirajudicial y judicial que imogue la defensa (por pasiva y por activa) de la entidad. 4. Asumir las
costas de las actuaciones de los procesos judiciales en los cuales la entidad se encuentra
demandada la entidad o que hayan sido promovidos por esta. 5. Ejercer la vigilancia y el control
sobre el objefo del presente confrato para el cumplimiento de los fines perseguidos con la
confratacién una vez.

2.6.PLAZO DE EJECUCION

EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE TRES MESES, A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ABRIL HASTA EL
TREINTA Y UNO (31) DE JUNIO DE 2026.

2.7.SUPERVISION

La Supervisidn del Contrato estard a cargo de la gerente de la ESE; el cual ejercerd las obligaciones y
responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Contrataciéon de la Entidad.

2.7.1. Obligaciones del Supervisor

1). Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion. 2).
Suscribir junto con el Contratista el acta de inicio del contrato. 3). Verificar el cumplimiento de los
términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento contractual. 4). Verificar el
cumplimiento por parte del Contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el confrato. 5).
Formular al Confratista las observaciones del caso en desarrollo del objeto del contrato con el fin de
analizarlas conjuntamente con el Contratista, para que éste realice las modificaciones o correcciones
a gue hubiere lugar para el adecuado desarrollo del objeto contractual. 6). Informar a la oficina
juridica cualquier situacion o irregularidad, que altere el equilibrio econdmico o financiero del contrato
a fin de que se estudie la situacion y se adopten los mecanismos tendientes a regular el desarrollo del
objeto. 7). Informar a la Oficina Juridica cualquier situacion o iregularidad, deficiente cumplimiento o
incumplimiento con la debida fundamentacion a fin de que se impongan los correctivos o sanciones
a que haya lugar. 8). Emitir concepto y recomendacién a la administracién sobre la conveniencia de
prorrogas, modificaciones o adiciones al contfrato, con anticipacién al vencimiento del plazo y/o
duracién del contrato. 9). Informar y exponer los motivos o causas por las cuales debe suspenderse o
terminarse el contrato, con anticipacién a la suspensién o terminacion a la Oficina Juridica con el fin
de proceder a elaborar y suscribir el acta comrespondiente. 10). Rendir los informes que le sean
requeridos por la administracién y aquellos que sean estipulados en el contrato. 11). En general, vigilar
y controlar que el contratista cumpla con todas y cada una de sus obligaciones para el normal
desarrollo del contrato. 12). Certificar el cumplimiento oportuno y total del objeto del contrato dentro
de las condiciones exigidas. 13). Levantar y firmar las actas necesarias a que haya lugar. 14). Las
demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean inherentes al mismo.

ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
DIANA CECILIA ORTIZ PEREA. DIANA CECILIA ORTIZ PEREA. MARYLIN ROSALES ARBOLEDA.
CARGO COORDINADOR JURIDICO COORDINADOR JURIDICO Agente Especial Interventor




céDpIGO: | FECHA DE ELABORACION:
v FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA | roracTo2

SAN ANDRES E.S.E. CONTRATOS DE PRESTACION DE VERSION: | FECHA ACTUALIEACION:
NIT: 800179870-2 SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION 02 25 gg c%gos;o ge 29022
gina 5

3. MODALIDAD DEL SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de coniratacién se adelantard bajo la modalidad de contratacién directa, en
razén al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestacién de servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley
80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de ia Ley 1150 de 2007, consagra la prestacion
de servicios de apoyo a la gestién como causal para adelantar la modalidad de seleccién referida,
a su vez el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y ademds el art. 9 del Estatuto de
Contratacion del Hospital San Andrés regulado con la Resolucion No. 0553 del 09 de junio de 2021 y
la Resolucion 0554 del 09 de junio de 2021 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion
y demds normas afines.

4. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DELCONTRATO
4.1 ANALISIS ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2,2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) dreas: A. Andlisis de mercado. B. Andlisis de
Demanda. C. Andiisis de la oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para redlizar estudios
de sector en procesos de confratacién para la modalidad de contratacién directa, establece lo
siguiente: “En un confrato de prestacién de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del
objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juridica que estd en condiciones de desarroliar dicho objeto."

A. Aspectos generales.

Para efecto de andilisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades
profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn, no se producen bienes materiales, sino que comresponde a aquellos de
naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entfidad, los cuales
pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
conirato.

B. Estudio de la oferta.

1. ¢(Quién vende?
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Revisado el mercado laboral el fipo de servicio requerido por la Enfidad es ofrecido por personas
naturales idéneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacidn académica, vy
experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y
preparacion garantizando el éptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que la
caracteristica principal de este servicio es la experiencia profesional y la idoneidad verificable de la
persona para cumplir con las obligaciones contfractuales del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

2. Andlisis Financiero y Organizacional

Para la ejecucién del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningun requisito
financiero y organizacional, toda vez que se trata de la prestacion de servicios profesionales que se
pagardn por mensualidades vencidas.

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para calcular el presupuesto estimado, se tuvo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar,
la complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de la persona natural que acredita
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad; en consecuencia, se considera
pertinente apropiar para el presente proceso de seleccién, la suma de DIECISEIS MILLONES DE

PESOS MCTE (16.000.000) de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal que para
el efecto se expide en el drea de Presupuesto.

4.3 FORMA DE PAGO

El Hospital San Andrés de Tumaco efectuard el pago del servicio efectivamente prestados en tres
meses mensualidades vencidas, la primera por valor de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 6.000.000) y
el mes de mayo y junio por valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 5.000.000) o por fraccion de
mes, previa presentacion de la cuenta de cobro, informe de actividades, informe y Certificacion
suscrita por el supervisor del contrato. Pago de seguridad social. La entidad redlizard el pago en
pesos colombianos dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de la cuenta.

Documentos soportes para el pago: Factura o cuenta de cobro, pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensidn acordes a lo contemplado en la normatividad
vigente, Informe de Actividades expedido por el contratista, Informe y Certificado a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DEPENDIENDO DE LA
MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo
la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto N° 1082 de 2015 - Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion, de acuerdo con la certificacién o constancia expedida por el jefe de Talento Humano del
Hospital San Andrés.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

7.1 GARANTIAS
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, y el Estatuto
de confratacién del Hospital regulado con la Resolucién No.0553 del 09 de junio de 2021 no es
obligatoria la exigencia de garantias en la contratacién directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el
Andlisis de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera
pertinente, ni necesario solicitar Garantia Unica de cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad
establecida en la norma indicada, no se exigirg ningun tipo de garantia al coniratista.
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