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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

VERSIÓN:

DURACIÓN
MÁXIMA 48 horas

1

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD04230004

JUSTIFICACIÓN:

La Constitución Política de Colombia, en sus artículos 38, 58 y 333 señaló que el Estado protegerá
y promoverá ayuda a las comunidades que se organicen de manera asociativa y solidaria, que
conlleve a reactivar los sectores económicos de las diferentes regiones de un país; la economía
solidaria surge entonces, como una estrategia para empoderar a las comunidades en la búsqueda
de su sostenibilidad.

Por su parte, la Ley 79 de 1988, en su artículo 1, estableció como propósito dotar al sector
cooperativo de un marco propicio para su desarrollo como parte fundamental de la economía
nacional.

Y la Ley 454 de 1998 determina el marco conceptual que regula la economía solidaria, y en su
artículo 3 declaró de interés común la protección, promoción y fortalecimiento de las cooperativas y
demás formas asociativas y solidarias de propiedad como un sistema eficaz para contribuir al
desarrollo económico, fortalecimiento de la democracia, equitativa distribución de la propiedad y del
ingreso y racionalización de todas las actividades económicas en favor de la comunidad y en
especial, de las clases populares.

En este contexto, la economía solidaria debe ocupar un lugar privilegiado en el país y el mundo,
comprendida como una de las mejores alternativas de desarrollo económico para el sustento de las
agrupaciones sociales, culturales, étnicas, políticas o medio ambientales. La economía solidaria
surge como un comportamiento organizacional, caracterizado por el trabajo participativo y
autogestionario, que la define en un sistema económico arraigado a lo social y cultural, compuesto
por fuerzas solidarias asociativas.

En consecuencia, es primordial formar a las comunidades urbanas y rurales que requieren
optimizar sus conocimientos para su conformación, formalización y funcionamiento de las
organizaciones de economía solidaria conformadas en cooperativas, asociaciones, corporaciones,
fundaciones, juntas de acción comunal, y cuál es su incidencia para generar desarrollo y fortalecer
la economía nacional.

Para ello, el SENA cuenta con programas de formación orientados a fortalecer conocimientos y
habilidades sobre cultura organizacional y asociatividad, conformación y formalización de la
organización, formulación de proyectos y aspectos financiero-tributarios, y fuentes de
financiamiento y comercialización, que pueden ser impartidos en el territorio colombiano, dirigidos a
comunidades rurales y urbanas, líderes comunitarios, emprendedores, representantes y miembros
de comunidades, y jóvenes.

Según estadísticas 2023 de la Supersolidaria la entidad vigila alrededor de 4.000 cooperativas; sin
embargo, el universo es de 10.500 registradas en Cámara de Comercio.

SECTOR DEL PROGRAMA:

SERVICIOS

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa:

Fecha Fin Programa:

06/12/2023

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMACÓDIGO:

El programa aún se encuentra vigente
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Muchas se crean y desaparecen, por lo que activas pueden estar entre 5.000 y 6.000.
(www.supersolidaria.gov.co)

La administración en las empresas de economía solidaria tiene una gran aplicación, ya que se trata
de una organización en la cual predomina la colaboración y cooperación; por lo tanto, requiere de
una administración moderna, ética y enfocada en los principios de la economía solidaria y
organizacional. (manual para la promoción, creación y gestión de empresas de Economía Solidaria,
Julio Pinzón, 2012)

Por lo tanto, el curso Economía Solidaria Cultura y Asociatividad formará a los aprendices en
naturaleza asociativa y solidaria, identidad, sentido de pertenencia, trabajo colaborativo, cultura
organizacional, principios y valores de los procesos sociales para el desarrollo económico de las
comunidades y las personas que las integran.

La asociatividad se ha convertido en una necesidad y oportunidad para las poblaciones de los
diferentes lugares de Colombia, que permite desarrollar iniciativas socioeconómicas y culturales en
búsqueda de un beneficio social no solo de la persona interesada sino también de sus familias.

REQUISITOS DE
INGRESO: Personas mayores de 14 Años

ESTRATEGIA
METODOLÓGICA:

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de los procesos formativos en
el marco de la formación por competencias, aprendizaje activo y el  uso de  técnicas didácticas
activas que estimulan el pensamiento para la solución de problemas simulados y reales;
soportadas en la utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la re&#64258;exión del
aprendiz, sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculación
activa de las cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento:

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la re&#64258;exión del aprendiz
sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculación activa de las
cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento:
	El Instructor -  Tutor - aprendiz
	El entorno
	Las TIC
	El trabajo colaborativo

El SENA determina para los procesos de formación la estrategia de un 80% de la formación
presencial y un 20% de las actividades que el aprendiz desarrolla de manera autónoma.

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

210001015 Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Caracterizar la organización

Organizar equipos de trabajo

DESCRIPCIÓN

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.

RA 1 SABERES
1. ECONOMÍA SOLIDARIA: CONCEPTO, MODELOS ORGANIZATIVOS, PRINCIPIOS Y VALORES, NORMATIVIDAD,
OPORTUNIDADES Y RIESGOS.
2.CULTURA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, MODELOS DE GESTIÓN, SENTIDO DE PERTENENCIA, ELEMENTOS,
METODOLOGÍAS Y DIAGNÓSTICO, GESTIÓN DEL CAMBIO.
3.TALENTO HUMANO: NECESIDADES, LIDERAZGO.
4. EMPRENDIMIENTO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR, COMPETENCIAS.
5. SECTOR PRODUCTIVO: MAPA DE ACTORES, MAPA DE EMPATÍA

RA 2
1. HERRAMIENTA DE DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL: DEFINICIÓN, DEBILIDADES, FORTALEZAS, AMENAZAS,
OPORTUNIDADES, ANÁLISIS DEL SECTOR, MAPA DE ACTORES.
2. RECURSOS: CONCEPTO Y TIPOS, DISTRIBUCIÓN.
3. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO: DEFINICIÓN, CONCEPTOS, TÉCNICAS, HERRAMIENTAS,
METODOLOGÍAS.

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RA 1 PROCESOS
1.1 IDENTIFICAR NORMATIVA DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA
1.2 IDENTIFICA PRINCIPIOS Y VALORES DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA.
1.3 IDENTIFICAR ACTORES DEL SECTOR PRODUCTIVO.
1.4 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS.
1.5 INDAGAR CASOS DE ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA SOLIDARIA.

RA 2
2.1 APLICAR METODOLOGÍA DE DIAGNÓSTICO.
2.2 PRIORIZAR NECESIDADES DE LAS COMUNIDADES.
2.3 INDAGAR RECURSOS DISPONIBLES DEL CONTEXTO TERRITORIAL.
2.4 IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO.
2.5 EVALUAR ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO.

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Página 3 de 712/04/26 18:12



LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

RA 1 CRITERIOS
1.DEFINE PRINCIPIOS, VALORES Y ACTORES DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y
NORMATIVA.
2.DESCRIBE CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS DE LOS EMPRENDEDORES SEGÚN ECONOMÍA SOLIDARIA

RA 2
2.1.DILIGENCIA MATRIZ DOFA MEDIANTE TRABAJO COLABORATIVO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y
RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.
2.2.ENUNCIA ORGANISMOS Y RECURSOS SEGÚN NECESIDADES DE LOS TERRITORIOS.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

ALTERNATIVA 1
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 3
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:

Requisitos
Académicos

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES:
GENERALES (PEDAGÓGICOS Y DIDÁCTICOS)
1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.
2. FORMACIÓN PROFESIONAL: DEFINICIÓN INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y
CARACTERÍSTICAS.
3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLÓGICO PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL:
CARACTERIZACIÓN DEL SECTOR, ANÁLISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO
NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL
4. SUJETO DE FORMACIÓN: CARACTERÍSTICAS SOCIALES Y ECONÓMICAS, ESTILOS Y
RITMOS DE APRENDIZAJE.
5. INTERACCIÓN CON EL SUJETO DE FORMACIÓN: COMUNICACIÓN, ASESORÍA,
ACOMPAÑAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGÓGICO
6. DISEÑO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERÍSTICAS Y TIPOS SEGÚN NIVELES
DE FORMACIÓN, METODOLOGÍAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA,
COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACIÓN DE PERFILES DE
INGRESO Y EGRESO.
7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS Y ELEMENTOS SEGÚN
NIVELES DE FORMACIÓN, INSTANCIAS, SECUENCIACIÓN DIDÁCTICA, ORDENAMIENTO DE
ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.
8. DIDÁCTICAS DE LA FORMACIÓN: DEFINICIÓN, TIPOS Y CARACTERÍSTICAS SEGÚN
POBLACIÓN SUJETO, NIVELES DE FORMACIÓN Y MODALIDADES DE ATENCIÓN.
9. PLANEACIÓN DIDÁCTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,
PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NÚMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE

Competencias
mínimas
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(DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, CLASES, Y APLICACIONES).
10. PEDAGOGÍA PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.
11. PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERÍSTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE
EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
12. MANUAL DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL.
13. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE: DEFINICIÓN, PRINCIPIOS, PROPÓSITOS, TIPOS
(DIAGNÓSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERÍSTICAS (SEGÚN POBLACIÓN SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCIÓN Y NIVEL DE FORMACIÓN); TÉCNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS,
CARACTERÍSTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN Y
BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACIÓN DE
APRENDIZAJE.
14. EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICIÓN,
PROPÓSITO, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS,
15. INVESTIGACIÓN APLICADA, TÉCNICA Y PEDAGÓGICA: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS,
TIPOS, METODOLOGÍA, MÉTODOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACIÓN Y
PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS. 16. INFORMÁTICA APLICADA AL PROCESO DE
FORMACIÓN PROFESIONAL: FUNDAMENTACIÓN Y OPERACIÓN EN SU DESEMPEÑO
LABORAL. 17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL SENA:
DEFINICIÓN, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.

ESPECÍFICOS (TÉCNICOS)
1. PROCESO ADMINISTRATIVO, DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
2. GESTIÓN DEL PROCESO CONTABLE BÁSICO, TRIBUTARIO Y FINANCIERO, COSTOS Y
PRESUPUESTOS
3. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, CLIMA ORGANIZACIONAL Y SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. MERCADOS, MERCADEO Y ORGANIZACIÓN DE EVENTOS
5. SERVICIO AL CLIENTE: FUNDAMENTOS
6. USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y TELECOMUNICACIONES: BÚSQUEDA,
ORGANIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE INFORMACIÓN DIGITAL.
7. REDACCIÓN Y GRAMÁTICA: NORMAS BÁSICAS DE ESCRITURA Y REDACCIÓN PARA
PRESENTACIÓN DE INFORMES
8. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA SOLIDARIA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA SOLIDARIA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA SOLIDARIA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD

Experiencia laboral
y/o especialización

Página 5 de 712/04/26 18:12



LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA SOLIDARIA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA SOLIDARIA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA SOLIDARIA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

CARGONOMBRE DEPENDENCIA / RED FECHA

JONATHAN DAVID MORALES
VERIFICACIÓN

METODOLÓGICA
Responsable

del diseño

CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISEÑO Y LA
MANUFACTURA.
REGIONAL SANTANDER

16/11/2023

HELKA LILIANA RINCON
ASESORA

METODOLÓGICA DE
DISEÑO CURRICULAR

Responsable
del diseño

CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA
Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL HUILA

16/11/2023

ANA JASMINE SANMIGUEL
JAIMES

APROBAR ANALISISResponsable
del diseño

CENTRO
AGROTURÍSTICO.
REGIONAL SANTANDER

16/11/2023

ORLANDO DIAZ AGUIRRE
EQUIPO DE DISEÑO

CURRICULAR
Responsable

del diseño

CENTRO AGROFORESTAL
Y ACUICOLA ARAPAIMA.
REGIONAL PUTUMAYO

16/11/2023
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FRANCO JESUS GUERRON INSTRUCTOR
TÉCNICO

Responsable
del diseño

CENTRO AGROFORESTAL
Y ACUICOLA ARAPAIMA.
REGIONAL PUTUMAYO

16/11/2023

ELISEO RENDON INSTRUCTOR
TÉCNICO

Responsable
del diseño

CENTRO ATENCION
SECTOR AGROPECUARIO.
REGIONAL SANTANDER

16/11/2023

ANA JASMINE SANMIGUEL
JAIMES

EQUIPO DE DISEÑO
CURRICULAR

Responsable
del diseño

CENTRO
AGROTURÍSTICO.
REGIONAL SANTANDER

16/11/2023

JENNY JOYA INSTRUCTOR
TÉCNICO

Responsable
del diseño

CENTRO ATENCION
SECTOR AGROPECUARIO.
REGIONAL SANTANDER

16/11/2023

SANDRA LUCIA NIETO INSTRUCTOR
TÉCNICO

Responsable
del diseño

CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA
Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL HUILA

16/11/2023

ANA JASMINE SANMIGUEL
JAIMES

ACTIVAR PROGRAMAResponsable
del diseño

CENTRO
AGROTURÍSTICO.
REGIONAL SANTANDER

06/12/2023

ANA JASMINE SANMIGUEL JAIMESAprobación
CENTRO AGROTURÍSTICO.
REGIONAL SANTANDER

16/11/2023
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Número de 

Document

o

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 100713112

7

MARIA CAMILA AVENDAÑO 

GONZALEZ

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 100713112

7

MARIA CAMILA AVENDAÑO 

GONZALEZ

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 100751915

8

YESICA YULIETH RODRIGUEZ 

ESCOBAR

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 100751915

8

YESICA YULIETH RODRIGUEZ 

ESCOBAR

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 101011005

8

MARY ISABEL MONCADA TABORDA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 101011005

8

MARY ISABEL MONCADA TABORDA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 101011096

9

ERIKA PAOLA MONCADA TABORDA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 101011096

9

ERIKA PAOLA MONCADA TABORDA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 101011097

7

DIANA CECILIA IRIS VALDERRAMA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 101011097

7

DIANA CECILIA IRIS VALDERRAMA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 107857602

3

LUZ SARY BERRIO BOHORQUEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 107857602

3

LUZ SARY BERRIO BOHORQUEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 107858096

9

NOREIDIS GRAJALES 

BLANQUICET

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 107858096

9

NOREIDIS GRAJALES 

BLANQUICET

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 110375807

4

ZORAIDA DUARTE TORRES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 110375807

4

ZORAIDA DUARTE TORRES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 26286896 FELICITA LLERENA PERTUZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 26286896 FELICITA LLERENA PERTUZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 26286978 CARMEN SOFIA BELLO CARDALES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 26286978 CARMEN SOFIA BELLO CARDALES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 09/06/2026

Ficha de 

Caracterización:

3515840

Cógigo: 04230004

Versión: 1

Denominación: ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

Estado de la Ficha 

de Caracterización:

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 12/05/2026

Fecha Fin: 08/06/2026

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCÓ

Centro de 

Formación:

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA



CC 26287980 NEYDY JANETH LARA MORELO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 26287980 NEYDY JANETH LARA MORELO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 30091849 LINA MARIA GUTIERREZ PAJARO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 30091849 LINA MARIA GUTIERREZ PAJARO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 30091890 NAVIDA ORTEGA GUERRERO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 30091890 NAVIDA ORTEGA GUERRERO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 43478446 MARIA ALCIRA CASTAÑEDA 

HERNANDEZ

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 43478446 MARIA ALCIRA CASTAÑEDA 

HERNANDEZ

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 82331764 JAMES CORDOBA CORDOBA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 82331764 JAMES CORDOBA CORDOBA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES 

SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.35 a

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA 

MOSQUERA



Tipo de 

Documen

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1001162060 YONEDIS GONZALEZ MIRANDA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1001162060 YONEDIS GONZALEZ MIRANDA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1002087525 ISA KATHERINE PEREIRA LEMOS POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1002087525 ISA KATHERINE PEREIRA LEMOS POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1018345880 DEICY GABRIELA GRANDA AGUDELO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1018345880 DEICY GABRIELA GRANDA AGUDELO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1028003329 NANCY JHOHANA RIVAS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1028003329 NANCY JHOHANA RIVAS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1028006213 MARY YULIETH TORRES GOMEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1028006213 MARY YULIETH TORRES GOMEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1039080033 YISNELLY CASTILLO FUENTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1039080033 YISNELLY CASTILLO FUENTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1047467131 ANGIE LISETH BOTERO HERRERA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1047467131 ANGIE LISETH BOTERO HERRERA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1078576566 HINELSA ORTEGA GUERRERO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1078576566 HINELSA ORTEGA GUERRERO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1078576758 PAOLA ANDREA OSPINA PARRA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1078576758 PAOLA ANDREA OSPINA PARRA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1078577315 YADIR QUIROZ ESCARPETA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1078577315 YADIR QUIROZ ESCARPETA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1078577917 YSORITH YULIETH GUERRERO 

GALEANO

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1078577917 YSORITH YULIETH GUERRERO 

GALEANO

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

Regional: 27 - REGIONAL CHOCÓ

Centro de Formación: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

Fecha Inicio: 12/05/2026

Fecha Fin: 08/06/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 09/06/2026

Ficha de Caracterización: 3515846

Cógigo: 04230004



CC 1078578417 LEDIS PINO CHAVERRA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1078578417 LEDIS PINO CHAVERRA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 1078580512 SHIRLEY MARIA ARGEL ESCARPETTA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 1078580512 SHIRLEY MARIA ARGEL ESCARPETTA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 26286626 NERIS MEJIA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 26286626 NERIS MEJIA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 30091832 ANA CRISTINA JULIO ESTRADA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.36 a

CC 30091832 ANA CRISTINA JULIO ESTRADA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo 

de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.37 a

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1004024593 YISEIDY ANDREA BLANDON ESPINOSA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1004024593 YISEIDY ANDREA BLANDON ESPINOSA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1004024653 MARYURIS VALDEZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1004024653 MARYURIS VALDEZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1045491876 ELIANA MARCELA CORREA PUENTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1045491876 ELIANA MARCELA CORREA PUENTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1045504026 YUDIS MARTINEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1045504026 YUDIS MARTINEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078576578 LIDIS DEL CARMEN RUBIO QUEJADA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078576578 LIDIS DEL CARMEN RUBIO QUEJADA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078576831 MIRLEY DIAZ PADILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078576831 MIRLEY DIAZ PADILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078577694 LIDYS PAOLA CORDOBA TORRES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078577694 LIDYS PAOLA CORDOBA TORRES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078578946 JHENIFFER MARTINEZ MATURANA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078578946 JHENIFFER MARTINEZ MATURANA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078579419 ARACELLY OROZCO CALDERON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078579419 ARACELLY OROZCO CALDERON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

Regional: 27 - REGIONAL CHOCÓ

Centro de 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

Fecha Inicio: 12/05/2026

Fecha Fin: 08/06/2026

Modalidad de PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 09/06/2026

Ficha de 3515847

Cógigo: 04230004



CC 1078580739 LINA YURISSA PALACIOS MOSQUERA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078580739 LINA YURISSA PALACIOS MOSQUERA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078581058 YULIETH PAOLA OROZCO CALDERON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 1078581058 YULIETH PAOLA OROZCO CALDERON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 26285941 LUZ MARY TABAREZ FLOREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 26285941 LUZ MARY TABAREZ FLOREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 26287612 MARIA DEL PILAR GOMEZ CARRILLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 26287612 MARIA DEL PILAR GOMEZ CARRILLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 26287745 MARIA GIRLESA MONCADA TABORDA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 26287745 MARIA GIRLESA MONCADA TABORDA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 45554912 HELLEN MELISSA GUISAO MANCO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 45554912 HELLEN MELISSA GUISAO MANCO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 

según modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.38 a

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA



Tipo de 

Docum

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

EvaluativoCC 1001591191 DANIELA LEON BLANDON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1001591191 DANIELA LEON BLANDON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1038128433 LEYDI SAUDITH RAMOS ALVAREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1038128433 LEYDI SAUDITH RAMOS ALVAREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1045491132 LLIRA JHOANA VALENCIA ARRIETA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1045491132 LLIRA JHOANA VALENCIA ARRIETA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1045502959 KARYME STEFANY PARDO HIGUITA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1045502959 KARYME STEFANY PARDO HIGUITA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1046526745 ESTEFANI YULISSA BELLO ARROYO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1046526745 ESTEFANI YULISSA BELLO ARROYO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1078578048 DENILCE CORDOBA ALVAREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1078578048 DENILCE CORDOBA ALVAREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1078579309 KELIS PATRICIA ECHAVARRIA LOPEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1078579309 KELIS PATRICIA ECHAVARRIA LOPEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1078579550 ELEANA CARRASCAL BURGOS POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1078579550 ELEANA CARRASCAL BURGOS POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1078579657 LEIDYS PATRICIA CHAVERRA FRANCO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1078579657 LEIDYS PATRICIA CHAVERRA FRANCO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1078581027 MARIANA MOSQUERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1078581027 MARIANA MOSQUERA MUÑOZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1118536966 DANIS ROCIO SUAREZ BRAVO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1118536966 DANIS ROCIO SUAREZ BRAVO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1148204751 MARILUZ MARTINEZ CASTAÑO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 1148204751 MARILUZ MARTINEZ CASTAÑO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 32204007 DUNES INES MENDOZA TERAN POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 32204007 DUNES INES MENDOZA TERAN POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 39418737 MELBA ROSA GARRIDO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA
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Regional: 27 - REGIONAL CHOCÓ

Centro de Formación: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

Fecha Inicio: 12/05/2026

Fecha Fin: 08/06/2026

Modalidad de PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 09/06/2026

Ficha de 3515859

Cógigo: 04230004



CC 39418737 MELBA ROSA GARRIDO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 43776842 ALEXANDRA MILENA VALDERRAMA ARANGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL 

SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 43776842 ALEXANDRA MILENA VALDERRAMA ARANGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS 

COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS 

TERRITORIOS.

APROBADO 09/06/2026 14.39 a

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA

CC 35546622 - DERLIN ROMAÑA MOSQUERA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Quibdó, 3 de junio de 2026 
 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ– Director (E) con Funciones de Subdirector 
de Centro del CRNIB. 

ORDEN DE VIAJE  No: 
19426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

26/05/2026 29/05/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipio de Acandí 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro de recursos naturales, 
industria y biodiversidad. 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar y evaluar los procesos de Formación Profesional Integral 
(FPI) de los aprendices, en los programas de formación titulada y complementaria en el marco de la 
estrategia CampeSENA, bajo la ficha No 3515840-3515847-3515846-3515859 e, en el municipio de 
Acandí 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Durante el periodo comprendido entre el 26 y el 29 de mayo de 2026, se desarrollaron acciones 
formativas en el marco de la estrategia CampeSENA en el municipio Acandí, orientadas al 
fortalecimiento de capacidades en economía solidaria y organización comunitaria. 

 
Inicialmente, se realizó la socialización de los objetivos del proceso formativo, así como la concertación 
de horarios y metodologías de trabajo con los participantes y líderes del territorio, promoviendo un 
ambiente participativo e incluyente. Seguidamente, se aplicaron instrumentos diagnósticos que 
permitieron identificar los saberes previos, las dinámicas organizativas existentes y el nivel de 
conocimiento frente a los principios y prácticas de la economía solidaria. 

 
En el desarrollo de la formación, se llevaron a cabo talleres teórico-prácticos enfocados en los 
fundamentos de la economía solidaria, sus principios, valores y formas organizativas (asociaciones, 
cooperativas y grupos solidarios). Se abordaron temáticas relacionadas con la asociatividad, el trabajo 
colaborativo, la autogestión, la toma de decisiones colectivas y la construcción de iniciativas productivas 
solidarias. 

 
También, se implementaron actividades lúdicas y ejercicios grupales orientados al fortalecimiento del 
trabajo en equipo, la confianza, el liderazgo y la resolución de conflictos, facilitando la apropiación de 
los conceptos desde la experiencia práctica. 

 
Finalmente, se realizó una evaluación participativa, donde los aprendices socializaron propuestas de 
iniciativas productivas bajo enfoques solidarios, evidenciando la aplicación de los conocimientos 
adquiridos y su pertinencia en el contexto comunitario. 

RESULTADOS:  

Como resultado del proceso formativo, se logró fortalecer las competencias de los participantes en 
materia de economía solidaria, permitiéndoles comprender su importancia como modelo alternativo 
para el desarrollo económico y social del territorio. 
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Los aprendices identificaron oportunidades para la creación de iniciativas productivas bajo esquemas 
asociativos, destacándose ideas orientadas a la producción, transformación y comercialización de bienes 
y servicios desde un enfoque comunitario. 
 
Se evidenció el fortalecimiento del sentido de pertenencia, la cooperación y la confianza entre los 
participantes, aspectos fundamentales para la consolidación de procesos organizativos sólidos. 
 
Adicionalmente, se promovió el desarrollo de habilidades sociales como el liderazgo participativo, la 
comunicación asertiva y la toma de decisiones colectivas, lo cual contribuye al empoderamiento de la 
comunidad. 
 
Finalmente, se consolidaron evidencias del proceso formativo a través de registros y participación 
activa, reflejando el compromiso de los aprendices con la construcción de alternativas económicas 
sostenibles. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico 
2. Listado de asistencia 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

CONCLUSIÓNES: 
 
La comisión desarrollada permitió cumplir satisfactoriamente con los objetivos planteados, 
evidenciándose una alta participación e interés de la comunidad en fortalecer sus capacidades 
organizativas y productivas desde el enfoque de la economía solidaria. 
 
Se resalta la pertinencia de este tipo de procesos formativos en contextos rurales, donde la asociatividad 
y la cooperación representan herramientas clave para mejorar las condiciones de vida, generar ingresos 
y fortalecer el tejido social. 
 
Así mismo, se reconoce la importancia del acompañamiento institucional para garantizar la continuidad 
de los procesos iniciados, facilitando la consolidación de iniciativas solidarias y su proyección hacia 
escenarios de sostenibilidad y crecimiento. 
 
En conclusión, la formación en economía solidaria se posiciona como un eje estratégico para la 
transformación social, la inclusión productiva y el desarrollo territorial en comunidades rurales del 
departamento del Chocó. 
 
 
 
Evidencias: 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

DERLIN ROMAÑA MOSQUERA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR (A) ACADÉMICO YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de concertación para la formación en 

Economía Solidaria en el corregimiento de San Roque en el Municipio de Medio Atrato. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

9/06/2026 HORA INICIO: 

3:00 PM 

HORA FIN: 

4:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Caseta comunal San 

Roque 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: C.R.N.I.B. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo 

2. Verificación de asistencia de aprendices y presentación de objetivos. 

3. Diagnóstico del desarrollo de los componentes de economía solidaria. 

4. Presentación de la propuesta de formación en economía solidaria. 

5. Concertación de horarios, metodología y compromisos de formación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar la propuesta de formación en economía solidaria con los aprendices. 

2. Establecer acuerdos para la implementación del programa formativo que impulse la 

asociatividad y el trabajo colaborativo. 

3. Concertar compromisos de participación activa de aprendices y comunidad 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Durante el encuentro, los participantes dialogaron sobre la importancia de fortalecer los 

procesos de formación para las comunidades beneficiarias, identificando necesidades de 

capacitación que contribuyan al desarrollo de capacidades productivas, organizativas y de 

emprendimiento en el territorio. 

 

En este espacio, se socializó la oferta de formación complementaria del SENA, explicando las 

características de los cursos, su duración, metodología de aprendizaje y los requisitos básicos 

para la participación de los interesados. Asimismo, se resaltó que estas formaciones buscan 

fortalecer competencias que permitan mejorar las iniciativas productivas de las comunidades. 

 

Posteriormente, los asistentes manifestaron su interés en participar en procesos formativos 

relacionados con economía solidaria, emprendimiento, elaboración de productos de aseo y 

fortalecimiento de unidades productivas, considerando que estas áreas responden a las 

necesidades y dinámicas económicas de la comunidad. 
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De igual manera, se concertaron aspectos logísticos para el desarrollo de la formación, tales 

como la disponibilidad de espacios, el número aproximado de participantes, los horarios más 

adecuados según las actividades productivas de la comunidad y el compromiso de las partes 

para garantizar la participación activa durante el proceso formativo. 

 

Finalmente, se acordó continuar con los trámites correspondientes para la programación de 

los cursos, así como la recolección de la información necesaria para el proceso de inscripción 

de los participantes. 

CONCLUSIONES 

1. Se identificó el interés de la comunidad en participar en procesos de formación 

complementaria del SENA orientados al fortalecimiento de capacidades productivas y 

organizativas. 

 

2. Se concertó la posible implementación de acciones formativas relacionadas con 

economía solidaria, de acuerdo con las necesidades manifestadas por los asistentes. 

 

3. Se definieron compromisos entre las partes para facilitar la organización logística, 

convocatoria de participantes y disposición de espacios para el desarrollo de las 

actividades formativas. 

 

4. El SENA continuará con el proceso de verificación y programación de las formaciones 

concertadas, una vez se cuente con la información necesaria de los posibles 

participantes. 

 

5. Se acordó mantener canales de comunicación entre las partes para hacer seguimiento 

al proceso y garantizar la adecuada ejecución de la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

-Desarrollar las 

sesiones de formación 

con metodologías 

participativas, lúdicas 

y contextualizadas. 

9/06/2026 Derlin Romaña 

Mosquera 

Instructora  
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-Brindar 

acompañamiento 

técnico y pedagógico 

durante el proceso 

formativo. 

-Garantizar una 

comunicación clara 

sobre actividades, 

materiales y entregas. 

-Hacer seguimiento al 

cumplimiento de los 

aprendizajes y al 

desarrollo de las 

actividades 

-Asistir puntualmente 

a las sesiones 

programadas 

miércoles, jueves, y 

viernes de 1:00 p.m. a 

3:00 p.m. 

-Participar 

activamente en las 

actividades, prácticas 

y ejercicios 

colaborativos. 

-Mantener una actitud 

de respeto, escucha y 

trabajo en equipo. 

4/06/2026 hasta 

7/07/2026 

Aprendices  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

MILADYS 

PADILLA 

Aprendiz SI  Se anexa listado de 

asistencia 
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FRANCIA 

PADILLA 

Aprendiz SI  Se anexa listado de 

asistencia 

SONIA QUEJADA  Aprendiz SI  Se anexa listado de 

asistencia 

DERLIN 

ROMAÑA 

MOSQUERA 

INSTRUCTORA  SI   

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Cedula
Lugar de 

Expedicion
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios

Numero Contrato    y 
/ Fecha

No. De Cuenta/          
Tipo/Banco

No. De CDP Objetivo del Desplazamiento
Lugar 

Desplazamiento - 
Departamento

Lugar 
Desplazamiento - 

Municipio
Fecha Salida Fecha Llegada

No. De 
Dias de 

Desplazam
iento

TIPO DE 
TRANSPORTE

Gastos de Transporte 
Aereo/  

Terrestre/Acuatico

Otros Gastos 
Transporte entre 

Terminales

Otros Gastos ( 
Combustible,)

35546622 QUIBDO DERLIN ROMAÑA MOSQUERA INSTRUCTOR  $           5.493.839 CO1.PCCNTR.9120
301-5/03/2026 

91230518853/AH
ORRO/BANCOLO

MBIA 

CDP4426 
VIATICOS 
TITULADA 

CAMPESENA

Desarrollar y evaluar los procesos 
de Formación Profesional Integral 
(FPI) de los aprendices, en los 
programas de formación titulada y 
complementaria en el marco de la 

 CHOCO  B  : ACANDÍ 26/05/2026 29/05/2026 3,50 ACUATICO 700.000$               -$                             

      . . -$                             

      . . -$                             

      . . -$                             

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
AÑO 2026

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso 162.343$                           
Nombre Nombre Nombre Via Aerea - Un Solo Sentido 80.255$                             
Solicitante Solicitante Autoriza Via Terretre - Ida y Regreso 56.813$                             

Via Terretre - Un solo sentido 28.326$                             
Traslado aereo a otra ciudad durante la comisión 108.262$                           

TIPO DE TRANSPORTE

CIRCULAR 078 2026

AEREO

TERRESTRE

ACUATICO

VERSION - JH 1-2026

CONCEPTO

Carmen Strella Arboleda Velasquez
Director  Regional 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

Yilse Aleida Ruiz Carrillo
Coordinador (a) Academico 

Deivis Cecilia Teran Moreno

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCÓ

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución )DATOS COMISIONDATOS COMISIONADO

GRUPO DE APOYO  ADMINISTRATIVO

OBSERVACION:

 CONTRATISTAS
Tabla de liquidación Gastos de viaje    Circular 3-2026-000080 de 2026

 PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01125 de 2026

Gastos de Transporte Acuático- QUIBDO-ACANDI-QUIBDO



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426  de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 74226 Fecha Registro: 2026-05-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.846.219,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.846.219,00 Saldo x Obligar: 1.846.219,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 35546622 Razón Social: DERLIN  ROMAÑA MOSQUERA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 91230518853 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 19426 Número: COM 19426 Tipo: OTROS Fecha: 2026-05-26

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952238  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO -
FORMACIÓN 
PROFESIONAL ECONOMÍA 
CAMPESI

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.846.219,00 0,00

Total: 1.846.219,00 0,00 1.846.219,00 1.846.219,00

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL BAJO LA FICHA NO 3515840-3515847-
3515846-3515859, EN EL MUNICIPIO DE ACANDÍ

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-05-26 1.846.219,00 1.846.219,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 2026-05-26-11:21 a. m.

36-02-00-027-
952210

MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIOReporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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