SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO, JUNIO DEL 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9120301 de 2026
Coordinadora académica

Quibdoé

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9120301de 2026

DERLIN ROMANA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35546622, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. esta suma sera pagada
por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes
de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de

formaciodn titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, modalidad presencial en
el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocd en la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de Se realizd el proceso de Listados de inscripcion y
ensefianza-aprendizaje- convocatoria, inscripcién y matricula de
evaluacion de conformidad con | matricula de aprendices aprendices, registro
las competencias y/o resultados |interesados en el programa de fotografico del proceso.
de aprendizaje segun el formacidon complementaria
calendario institucional y el Economia Solidaria, Cultura 'y
manual de procedimientos para | Asociatividad en el Municipio de

1 la ejecucion de acciones de Medio Atrato en el corregimiento
formacidn profesional, asi como | de San Roque. Asimismo, se
los lineamientos de la estrategia | elabord la planeacidn inicial de las
CampeSENA. actividades pedagdgicas y la
programacion de los resultados de
aprendizaje de acuerdo con los
lineamientos institucionales del
SENAy la estrategia CampeSENA.
Orientar, asesorar y acompafiar | Se desarrollaron procesos Registro fotografico
de forma permanente a los formativos con los aprendices listas de asistencia,
aprendices en el desarrollo de vinculados a las fichas 3537733, guias de aprendizaje
las actividades establecidas en la | 3537749, 3537760, 3537789 en el |desarrolladas
guia de aprendizaje de acuerdo | Municipio de Medio Atrato en el | material pedagdgico
lo establecido en las guias, los corregimiento de San Roque, utilizado.
procedimientos y el Sistema desarrollando actividades
Integrado de Gestiény pedagodgicas relacionadas con los
2 Autoevaluacion “SIGA” del SENA, | contenidos del programa
asi como los lineamientos de la | Economia Solidaria. Durante las
estrategia CampeSENA. sesiones se brindd
acompafiamiento permanente a
los aprendices, resolviendo
inquietudes y fortaleciendo los
conocimientos sobre organizacion
comunitaria, asociatividad y
desarrollo productivo rural.
Orientar a los aprendices en el Se orientd a los aprendices sobre | Registro fotografico
proceso de la ruta de los requisitos y actividades listas de asistencia
3 certificacion. necesarias para obtener la

certificacion de la formacion,
resolviendo inquietudes y
brindando acompafiamiento para
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el adecuado cumplimiento del
proceso formativo

Para los Instructores que
imparten formacion titulada y
complementaria presentar el
Portafolio del Instructor y
evidencias lista de chequeo
Instructor CampeSENA
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO.

Durante el periodo reportado no
se realizaron actividades
relacionadas con la actualizacién o
entrega del portafolio del
instructor en la plataforma
institucional.

No aplica para el
periodo reportado.

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como el proceso
de induccidn de aprendices.

Durante el periodo reportado no
se desarrollaron jornadas de
induccidn ni charlas informativas
relacionadas con nuevos
programas de formacion.

No aplica para el
periodo reportado.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices y se
emitieron los juicios valorativos
correspondientes, utilizando las
herramientas tecnoldgicas de la
entidad dentro del tiempo
establecido.

Documento reporte
juicios evaluativos.

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter
contractual y técnico formulados
por el Supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de ejecucion que
evidencien el cumplimiento del
objeto contractual

Se elaboré y presentd el informe
mensual de ejecucién contractual
correspondiente al periodo
reportado, detallando las
actividades realizadas en el marco
del objeto contractual y
atendiendo los requerimientos del
supervisor del contrato

Informe mensual
presentado, soportes
documentales y
evidencias de las
actividades realizadas.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designacién
del director regional.

Durante el periodo reportado no
se recibio designacion para
participar en evaluaciones
técnicas de procesos de
adquisicion de bienes o servicios
por parte de la Direccion Regional.

No aplica para el
periodo reportado.

Reportar 160 horas mes, de
labores en la formacion Titulada
y/o complementaria.

Se realizd la programacién de
actividades de formacion para el
desarrollo de las acciones
formativas del mes, incluyendo la
creacién de fichas y la

Gestién de tiempo
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organizacion de los contenidos
pedagdgicos a impartir con los
aprendices.

10

Asistir de manera presencial y/o
virtual a reuniones de
informacion.

Durante el periodo reportado se
realizaron reuniones de
informaciodn institucional. No
obstante, la contratista se
encontraba desarrollando
actividades de campo
relacionadas con la ejecucién del
contrato, por lo que no participd
en dichos espacios.

No aplica

11

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se realizaron dos reuniones de
concertacion y articulacion
institucional orientadas a la
identificacién y vinculacidon de
potenciales aprendices para los
programas del area de Formacién
Empresarial. La primera reunién
se desarrollé el 17 de junio de
2026 en el municipio de Istmina
con el Coordinador Académico de
la Universidad Tecnoldgica del
Chocd, con el propésito de
explorar mecanismos de
cooperacion y divulgacién de la
oferta de formacion. La segunda
reunion se llevo a cabo el 18 de
junio de 2026 en el municipio de
Medio San Juan (Andagoya) con la
Secretaria de Desarrollo Social de
la Alcaldia Municipal, con el fin de
establecer estrategias conjuntas
para la promocion y captacion de
aprendices en el territorio. Estas
acciones fortalecen la articulacion
interinstitucional y contribuyen al
cumplimiento de las metas de
cobertura y acceso a la formacidn.

Registro fotografico
listas de asistencia y
cerfificacion de
permanencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 19426 Municipio de Acandi 26 de mayo de |29 de mayo de
2026 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85201058 y el operador Mi planilla referente al mes

de MAYO.

Cordialmente,

'De elw R

DERLIN ROMANA MOSQUERA
Contratista
C.C. N° 35546622 de Quibdé

Fecha:
e A L5 2026.06.19

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 16:53:33-0500
Supervisor del contrato 9120301 del 2026
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Registro fotografico proceso de inscripciones fichas 3537733, 3537749, 3537760, 3537789

o

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha

3637733

Programa de Formacidn

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

GCCON-F-087 V2

Identificacion Nombre Estado
CC - 1128525362 LUZ MARINA MENA CORDOBA Preinscrito
CC - 1077424264 LINA MARIA RENTERIA PARRA Preinscrito

CC - 35601050 JOSEFINA CORDOBA PADILLA Preinscrito

CC -4795316 MANUEL CELS0O MORENO VELENCIA Preinscrito

CC - 12050005 VICENTE MENA CORDOBA Preinscrito
CC - 35892535 PETRONILA VALENCIA VIERA Preinscrito
CC - 35603034 JUANA MANUELA VALENCIA MENA Preinscrito
CC - 1077425149 REINA ESTHER RENTERIA RIOS Preinscrito
CC - 35894808 SUSANA MOSQUERA MOYA Preinscrito
CC - 1077457889 YAMIL ARNOBIO MOSQUERA VALENCIA Preinscrito
CC - 1128524870 ANA CECILIA VALOYES RODRIGUEZ Preinscrito
CC - 1128525053 MANUEL EUSTAQUIO MENA MORENO Preinscrito
CC - 1003928957 YIRLENIS MENA MENA Preinscrito
Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3537749
Programa de Formacién ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD
Identificacion Nombre Estado
CC - 11808447 MARCO FIDEL PALACIOS PEREZ Preinscrito
CC - 1077462071 YOLEIDA IBARGUEN CORDOBA Preinscrito
CC - 11803288 SENEN MOSQUERA MORENO Preinscrito
CC - 1007531773 MILADYS PADILLA VALENCIA Preinscrito
CC - 4795281 MANUEL CORDOBA QUEJADA Preinscrito
CC - 35920005 FRAMCIA ELVIRA PADILLA QUEJADA Preinscrito
CC - 1007056589 SANDRA MILENA MORENQO ORTIZ Preinscrito
CC - 35602416 SARA ADELAIDA MENA CORDOBA Preinscrito
CC - 1128526176 SONIA MARIA QUEJADA MENA Preinscrito
CC - 1193425088 JESUS ALBERTO ORTIZ POTES Preinscrito

CC - 35601883 PETRONA BELEN PEREZ SANTOS Preinscrito

CC - 11803800 JOSE ANTONIO RAMIREZ PALACIOS Preinscrito

CC - 35601018 CARMEN ISAURA MOSQUERA MORENO Preinscrito

CC - 1010026048 LISAURA MENA ORTIZ Preinscrito

CC - 35890134 JUANA BAUTISTA MOSQUERA ORTIZ Preinscrito

CC - 1003931247 ANA SOBEIDA VELASQUEZ PALACIOS Preinscrito
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Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

3537760

Programa de Formacion

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

Identificacion Nombre Estado
CC - 11808959 RICARDINO MENA PADILLA Preinscrito
CC - 26287888 YUDHIS MORENO SEGURA Preinscrito
CC - 35603466 FRANCISCA PALACIOS CORDOBA Preinscrito

CC - 1007056410 MIGUELINA PADILLA MOSQUERA Preinscrito
CC - 35603465 SALUSTIANA ORTIZ VALENCIA Preinscrito
CC - 35899550 ANA VIRGINIA MORENO ORTIZ Preinscrito
CC - 35604679 ANA LIBORIA MURILLO PADILLA Preinscrito
CC - 11793614 DOMINGO MOSQUERA MORENO Preinscrito
CC - 11807270 ELKIN CUESTA BLANDON Preinscrito
CC - 11801670 ELVER VALENCIA MENA Preinscrito
CC - 12021959 FRANKLIN DAVID VALENCIA MENA Preinscrito

CC - 1077445254 JEICER ALEXANDER MORENO CORRALES Preinscrito

CC - 1077436877 JOHAN DAVID ASPRILLA PINO Preinscrito

CC - 1077456437 KLEISER PIZARRO GONZALEZ Preinscrito
CC - 11794936 CARLOS ALEXIS MENA ORTIZ Preinscrito

\ Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3537789
Programa de Formacion ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD
Identificacion Nombre Estado
CC - 1007056485 WINSTON ALBEIRO PALACIOS PEREZ Preinscrito

CC - 35920001 ANA LEONOR MENA MOYA Preinscrito

CC - 12050001 ENOR PADILLA QUEJADA Preinscrito
CC - 1131185746 HAMINTON PADILLA CORDOBA Preinscrito

CC - 4795278 JOSE SANTOS CORDOBA Preinscrito
CC - 1077457296 LUZ YACIRI VELASQUEZ CORDOBA Preinscrito
CC - 1077428871 MANUEL CIRIACO MENA PEREZ Preinscrito
CC - 1128524859 MANUEL SENCION MENA VALENCIA Preinscrito

CC - 35892527 MANUELA MOSQUERA VALENCIA Preinscrito
CC - 1007056424 MARCOS FIDEL PALACIOS MENA Preinscrito

CC - 35910023 MARIA FRANCISCA MOSQUERA PARRA Preinscrito

CC - 35603471 NEILA MOSQUERA CORDOBA Preinscrito

CC -11813749 YUBER BECERRA MOSQUERA Preinscrito
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Registro fotografico proceso de formacién 3537733
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Registro fotografico proceso de formacion 3537749
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Registro fotografico proceso de formacion 3537760
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Registro fotografico proceso de formacion 3537789
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Orientacion a los aprendices en el proceso de la ruta de certificacion

€ ¥ @ @ % certificadossenaedu.co/CentificadoDigital/com.sena.consultacer ®o T x O °

Esta optitn le permite obtener una lista de los certificados que thene dispanibiles para descarga. Utilice el batdn Consultar que se halla en la seccion correspondiente para
obtener el certificado.

Importante! Parg visualizar bz certificodas se requiere lo herromienta Adobe Reader, la cual puede descorgar desde la siquiente URL

Seleccione opcidn de busqueda

En caso de evidenciar algin error o inconsistencia en su certificado de competencia laboral o de formacidn, por Favor dirfjase al Centro de Formacion en el cual realizd ef
Process.

Consultar por: Documento v
Tipo de Documenta: CEDULA DE CIUDADANLL -
Niimero de Documenta:

Ingrese el texto que ve en
la
magen - o b

Registro Titulo Tiper Programa Certificaciin Firma Certificato

22
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reuniones de concertacion y articulacion institucional
1. Universidad Tecnoldgica del Chocd Sede Itsmina
2. Alcaldia del Medio San Juan
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i Procaricn @ Commtiy
Dapartasmass 4 (haeh SECRETARIA DE
(LT A Vot J
;r:"“";:;' Jon DESARROLLO SOCIAL

ADAED WA
MEDIO SAN JUAN

LA SUSCRITA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN

CERTIFICA QUE:

13 instructara DERLIN ROMARA MOSQUERA relacionadala) a continuacidn han desarrollado
y mantiene permanencia en proceso de concertacidn en el municipio de Madio San juan

(Andagoya) y comunidades aledafas, como. instructors en el drea de formacidn emprasarial,

durante el dia 18 de junio del 2026

FE——— S— S RS
Nombre del Instructor el ,de " g ,4* Comonidad | .Pqﬂodode‘
DERLIN ROMARA 35546622 Formacién | MedioSan | 18de junic |

empresarial Juan | de 2025

MOSQUERA
(Andagop) |

£11a certificacién se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en
e Municpio de Medio San Juan a los 18 dias del mes de junio de 2025

Cordizimente,

W&'J Oséléﬁfxﬁaoﬂ’&o

Secretaria de Desarrollo Social
Municipio de Medio San Juan

@ Palacio Municipal/Barrio Porvenir « Diagonal al Parque Central de Andagoya - Choco
- ————————
& www mediesanjuan-checo gov.co = Pﬂ

& contactenos@mediosanjuanchocogoveo & 3147075258
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1Reunion UTCH SEDE ITSMINA

2Reunidn Secretaria Social Alcaldia Medio San Juan
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SEMA

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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del material publicitario promocional, interno y externo, que en la entidad se difunda publicamente
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
04230004 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 06/12/2023

ProgreSggy Fecha Fin Programa: El programa a(n se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

La Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 38, 58 y 333 sefialé que el Estado protegera
y promovera ayuda a las comunidades que se organicen de manera asociativa y solidaria, que
conlleve a reactivar los sectores econémicos de las diferentes regiones de un pais; la economia
solidaria surge entonces, como una estrategia para empoderar a las comunidades en la bisqueda
de su sostenibilidad.

Por su parte, la Ley 79 de 1988, en su articulo 1, establecié como propdsito dotar al sector
cooperativo de un marco propicio para su desarrollo como parte fundamental de la economia
nacional.

Y la Ley 454 de 1998 determina el marco conceptual que regula la economia solidaria, y en su
articulo 3 declar6 de interés comuin la proteccion, promocion y fortalecimiento de las cooperativas y
demas formas asociativas y solidarias de propiedad como un sistema eficaz para contribuir al
desarrollo econémico, fortalecimiento de la democracia, equitativa distribucion de la propiedad y del
ingreso y racionalizacién de todas las actividades econémicas en favor de la comunidad y en
especial, de las clases populares.

En este contexto, la economia solidaria debe ocupar un lugar privilegiado en el pais y el mundo,
comprendida como una de las mejores alternativas de desarrollo econémico para el sustento de las
agrupaciones sociales, culturales, étnicas, politicas o medio ambientales. La economia solidaria
surge como un comportamiento organizacional, caracterizado por el trabajo participativo y
autogestionario, que la define en un sistema econémico arraigado a lo social y cultural, compuesto
por fuerzas solidarias asociativas.

En consecuencia, es primordial formar a las comunidades urbanas y rurales que requieren
optimizar sus conocimientos para su conformacion, formalizacién y funcionamiento de las
organizaciones de economia solidaria conformadas en cooperativas, asociaciones, corporaciones,
fundaciones, juntas de accién comunal, y cual es su incidencia para generar desarrollo y fortalecer
la economia nacional.

Para ello, el SENA cuenta con programas de formacién orientados a fortalecer conocimientos y
habilidades sobre cultura organizacional y asociatividad, conformacién y formalizacién de la
organizacion, formulacion de proyectos y aspectos financiero-tributarios, y fuentes de
financiamiento y comercializacion, que pueden ser impartidos en el territorio colombiano, dirigidos a
comunidades rurales y urbanas, lideres comunitarios, emprendedores, representantes y miembros
de comunidades, y jovenes.

Segun estadisticas 2023 de la Supersolidaria la entidad vigila alrededor de 4.000 cooperativas; sin
embargo, el universo es de 10.500 registradas en Camara de Comercio.
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Muchas se crean y desaparecen, por lo que activas pueden estar entre 5.000 y 6.000.
(www.supersolidaria.gov.co)

La administracién en las empresas de economia solidaria tiene una gran aplicacion, ya que se trata
de una organizacion en la cual predomina la colaboracién y cooperacién; por lo tanto, requiere de
una administracién moderna, ética y enfocada en los principios de la economia solidaria y
organizacional. (manual para la promocién, creacién y gestion de empresas de Economia Solidaria,
Julio Pinzén, 2012)

Por lo tanto, el curso Economia Solidaria Cultura y Asociatividad formara a los aprendices en
naturaleza asociativa y solidaria, identidad, sentido de pertenencia, trabajo colaborativo, cultura
organizacional, principios y valores de los procesos sociales para el desarrollo econémico de las
comunidades y las personas que las integran.

La asociatividad se ha convertido en una necesidad y oportunidad para las poblaciones de los
diferentes lugares de Colombia, que permite desarrollar iniciativas socioeconémicas y culturales en
blusqueda de un beneficio social no solo de la persona interesada sino también de sus familias.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Personas mayores de 14 Afios

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construcciéon de autonomia para garantizar la calidad de los procesos formativos en
el marco de la formacién por competencias, aprendizaje activo y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la solucién de problemas simulados y reales;
soportadas en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la re&#64258;exi6n del
aprendiz, sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion
activa de las cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la re&#64258;exi6n del aprendiz
sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

El Instructor - Tutor - aprendiz

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

El SENA determina para los procesos de formacion la estrategia de un 80% de la formacion
presencial y un 20% de las actividades que el aprendiz desarrolla de manera auténoma.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
210001015 Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion
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Mejora Continua

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Caracterizar la organizacion

Organizar equipos de trabajo

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RA 1 SABERES

1. ECONOMIA SOLIDARIA: CONCEPTO, MODELOS ORGANIZATIVOS, PRINCIPIOS Y VALORES, NORMATIVIDAD,
OPORTUNIDADES Y RIESGOS.

2.CULTURA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, MODELOS DE GESTION, SENTIDO DE PERTENENCIA, ELEMENTOS,
METODOLOGIAS Y DIAGNOSTICO, GESTION DEL CAMBIO.

3.TALENTO HUMANO: NECESIDADES, LIDERAZGO.

4. EMPRENDIMIENTO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR, COMPETENCIAS.

5. SECTOR PRODUCTIVO: MAPA DE ACTORES, MAPA DE EMPATIA

RA 2

1. HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL: DEFINICION, DEBILIDADES, FORTALEZAS, AMENAZAS,
OPORTUNIDADES, ANALISIS DEL SECTOR, MAPA DE ACTORES.

2. RECURSOS: CONCEPTO Y TIPOS, DISTRIBUCION.

3. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO: DEFINICION, CONCEPTOS, TECNICAS, HERRAMIENTAS,
METODOLOGIAS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA 1 PROCESOS

1.1 IDENTIFICAR NORMATIVA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

1.2 IDENTIFICA PRINCIPIOS Y VALORES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

1.3 IDENTIFICAR ACTORES DEL SECTOR PRODUCTIVO.

1.4 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS.
1.5 INDAGAR CASOS DE ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA.

RA 2

2.1 APLICAR METODOLOGIA DE DIAGNOSTICO.

2.2 PRIORIZAR NECESIDADES DE LAS COMUNIDADES.

2.3 INDAGAR RECURSOS DISPONIBLES DEL CONTEXTO TERRITORIAL.
2.4 IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO.

2.5 EVALUAR ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO.
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4, CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1 CRITERIOS

1.DEFINE PRINCIPIOS, VALORES Y ACTORES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y

NORMATIVA.

2.DESCRIBE CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS DE LOS EMPRENDEDORES SEGUN ECONOMIA SOLIDARIA

RA 2

2.1.DILIGENCIA MATRIZ DOFA MEDIANTE TRABAJO COLABORATIVO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y
RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.
2.2.ENUNCIA ORGANISMOS Y RECURSOS SEGUN NECESIDADES DE LOS TERRITORIOS.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

Competencias
minimas

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

GENERALES (PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS)

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y
CARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO
NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL

4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y
RITMOS DE APRENDIZAJE.

5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA,
IACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

6. DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES
DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA,
COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE
INGRESO Y EGRESO.

7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN
NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE
ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN
POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,

PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE
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(DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES).

10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE
EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS
(DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y
BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
IAPRENDIZAJE.

14. EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION,
PROPOSITO, TECNICAS E INSTRUMENTOS,

15. INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS,
TIPOS, METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y
PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS. 16. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE
FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU DESEMPENO
LABORAL. 17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA:
DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.

ESPECIFICOS (TECNICOS)

1. PROCESO ADMINISTRATIVO, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

2. GESTION DEL PROCESO CONTABLE BASICO, TRIBUTARIO Y FINANCIERO, COSTOS Y
PRESUPUESTOS

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO, CLIMA ORGANIZACIONAL Y SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. MERCADOS, MERCADEO Y ORGANIZACION DE EVENTOS

5. SERVICIO AL CLIENTE: FUNDAMENTOS

6. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES: BUSQUEDA,
ORGANIZACION Y EVALUACION DE INFORMACION DIGITAL.

7. REDACCION Y GRAMATICA: NORMAS BASICAS DE ESCRITURA Y REDACCION PARA
PRESENTACION DE INFORMES

8. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Experiencia laboral
ylo especializacion

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
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ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA

Responsable
del disefio

JONATHAN DAVID MORALES

) CENTRO INDUSTRIAL DEL
VERIFICACION DISENO Y LA 16/11/2023

METODOLOGICA |MANUFACTURA.

REGIONAL SANTANDER

Responsable
del disefio

HELKA LILIANA RINCON METODOLOGICA DE

CENTRO DE LA
ASESORA INDUSTRIA, LA EMPRESA |16/11/2023

o Y LOS SERVICIOS.
DISENO CURRICULAR |REGIONAL HUILA

Responsable
del disefio

ANA JASMINE SANMIGUEL APROBAR ANALISIS
JAIMES

CENTRO 16/11/2023
AGROTURISTICO.
REGIONAL SANTANDER

Responsable
del disefio

ORLANDO DIAZ AGUIRRE

EQUIPO DE DISERI0 [FETTRO ACROFORES AL 11611172023
CURRICULAR :

REGIONAL PUTUMAYO
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Pagina 6 de 7




SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

CENTRO AGROFORESTAL

Rgzlpggsei’;'e FRANCO JESUS GUERRON INSTRUCTOR Y ACUICOLA ARAPAIMA,  |16/11/2023
TECNICO REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO ATENCION
Responsable | | ISEO RENDON INSTRUCTOR SECTOR AGROPECUARIO, |16/11/2023
TECNICO REGIONAL SANTANDER
Responsable EQUIPO DE DISENO |CENTRO 16/11/2023
del disefio ?X‘I’:AEQSM'NE SAIIGLIES CURRICULAR  |AGROTURISTICO.
REGIONAL SANTANDER
CENTRO ATENCION
Responsable | JENNY JOYA INSTRUCTOR  |SECTOR AGROPECUARIO. | 16/11/2023
TECNICO REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE LA
Responsable INDUSTRIA, LA EMPRESA |16/11/2023
esponsable. | SANDRA LUCIA NIETO INSTRUCTOR VL
TECNICO REGIONAL HUILA
Responsable CENTRO 06/12/2023
espansabl ?/r:ll/&égsmmE SANMIGUEL ACTIVAR PROGRAMA | /o X0 e -
REGIONAL SANTANDER
Aprobacion ANA JASMINE SANMIGUEL JAIMES CENTRO AGROTURISTICO. 16/11/2023

REGIONAL SANTANDER
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 09/06/2026
Fichade 3515840
Cégigo: 04230004
Versién: 1

Denominacion:
Estado de la Ficha

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 12/05/2026
Fecha Fin: 08/06/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 27 - REGIONAL CHOCO
Centro de 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Tipo de [NUmero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Horadel |Funcionario que registro el juicio
Docum_|Document Evaluacion Juicio Evaluativo_|evaluativo
cc 100713112 |MARIA CAMILA AVENDANO POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segln 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
7 GONZALEZ modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA
cc 100713112 |MARIA CAMILA AVENDANO POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
7 GONZALEZ modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA
cc 100751915 |YESICA YULIETH |RODRIGUEZ POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar |a cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a|CC 35546622 - DERLIN ROMANA
8 ESCOBAR modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA
cc 100751915 |YESICA YULIETH |RODRIGUEZ POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segln 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
8 ESCOBAR modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA
cc 101011005 |MARY ISABEL MONCADA TABORDA |POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a|CC 35546622 - DERLIN ROMANA
8 modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA
ccC 101011005 |MARY ISABEL MONCADA TABORDA |POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
8 modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA
cc 101011096 |ERIKA PAOLA MONCADA TABORDA |POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
9 modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA
cc 101011096 |ERIKA PAOLA MONCADA TABORDA |POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
9 modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA
cc 101011097 |DIANA CECILIA IRIS VALDERRAMA POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
7 modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA
cc 101011097 |DIANA CECILIA IRIS VALDERRAMA POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a|CC 35546622 - DERLIN ROMANA
7 modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA
cc 107857602 |LUZ SARY BERRIO BOHORQUEZ |POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
3 modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA
cc 107857602 |LUZ SARY BERRIO BOHORQUEZ |POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a|CC 35546622 - DERLIN ROMANA
3 modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA
cc 107858096 |NOREIDIS GRAJALES POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segln 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
9 BLANQUICET modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA
cc 107858096 |NOREIDIS GRAJALES POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a|CC 35546622 - DERLIN ROMANA
9 BLANQUICET modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA
cc 110375807 |ZORAIDA DUARTE TORRES POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segln 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
4 modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA
cc 110375807 |ZORAIDA DUARTE TORRES POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
4 modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA
cc 26286896 |FELICITA LLERENA PERTUZ POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segln 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a|CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA
cc 26286896 |FELICITA LLERENA PERTUZ POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA
cc 26286978 |CARMEN SOFIA |BELLO CARDALES POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segln 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a|CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA
ccC 26286978 |CARMEN SOFIA |BELLO CARDALES POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segln 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA




cc 26287980 |NEYDY JANETH |[LARA MORELO POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segln 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA

cc 26287980 |NEYDY JANETH |LARA MORELO POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |APROBADO 09/06/2026 14.35 a|CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA

cc 30091849 |LINA MARIA GUTIERREZ PAJARO |POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA

cc 30091849 |LINA MARIA GUTIERREZ PAJARO |POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |[APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA

cc 30091890 |NAVIDA ORTEGA GUERRERO [POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a|CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA

cc 30091890 |NAVIDA ORTEGA GUERRERO [POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |[APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA

cc 43478446 |MARIA ALCIRA CASTANEDA POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segdn 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a|CC 35546622 - DERLIN ROMANA
HERNANDEZ modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA

cc 43478446 |MARIA ALCIRA CASTANEDA POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |[APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
HERNANDEZ modelo de gestion SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. MOSQUERA

cc 82331764 |JAMES CORDOBA CORDOBA |POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA. MOSQUERA

cc 82331764 |JAMES CORDOBA CORDOBA [POR CERTIFICAR|39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES |[APROBADO 09/06/2026 14.35 a |CC 35546622 - DERLIN ROMANA

modelo de gestién

SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

MOSQUERA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
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Cogigo
Version:

Reporte:

Denominacién:

Estado de

la Ficha de
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09/06/2026
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ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD
TERMINADA POR FECHA

12/05/2026
08/06/2026
PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCO
Centro de Formacién: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Tipo de _|Ntmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario gue registro el juicio evaluativo
cc 1001162060 YONEDIS GONZALEZ MIRANDA |POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1001162060 YONEDIS GONZALEZ MIRANDA |POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1002087525 ISA KATHERINE PEREIRA LEMOS POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1002087525 ISA KATHERINE PEREIRA LEMOS POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1018345880 DEICY GABRIELA GRANDA AGUDELO POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1018345880 DEICY GABRIELA GRANDA AGUDELO POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1028003329 NANCY JHOHANA RIVAS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1028003329 NANCY JHOHANA RIVAS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1028006213 MARY YULIETH TORRES GOMEZ POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1028006213 MARY YULIETH TORRES GOMEZ POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1039080033 YISNELLY CASTILLO FUENTES |POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cC 1039080033 YISNELLY CASTILLO FUENTES |POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo |710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1047467131 ANGIE LISETH BOTERO HERRERA POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1047467131 ANGIE LISETH BOTERO HERRERA POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078576566 HINELSA ORTEGA GUERRERO [POR CERTIFICAR [39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078576566 HINELSA ORTEGA GUERRERO [POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078576758 PAOLA ANDREA OSPINA PARRA POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078576758 PAOLA ANDREA OSPINA PARRA POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078577315 YADIR QUIROZ ESCARPETA |POR CERTIFICAR [39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078577315 YADIR QUIROZ ESCARPETA |POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078577917 YSORITH YULIETH GUERRERO POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
GALEANO de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078577917 YSORITH YULIETH GUERRERO POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
GALEANO de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.




cc 1078578417 LEDIS PINO CHAVERRA POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078578417 LEDIS PINO CHAVERRA POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078580512 SHIRLEY MARIA ARGEL ESCARPETTA |POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078580512 SHIRLEY MARIA ARGEL ESCARPETTA |POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc NERIS MEJIA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc NERIS MEJIA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 30091832 ANA CRISTINA JULIO ESTRADA POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo |710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.36 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 30091832 ANA CRISTINA JULIO ESTRADA POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.37 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA

de gestion

COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

Coégigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha

09/06/2026
3515847
04230004
1

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 12/05/2026
Fecha Fin: 08/06/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 27 - REGIONAL CHOCO
Centro de 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Tipo |NUmero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1004024593 | YISEIDY ANDREA BLANDON ESPINOSA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
segun modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1004024593 |YISEIDY ANDREA BLANDON ESPINOSA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
segin modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1004024653 |MARYURIS VALDEZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1004024653 |MARYURIS VALDEZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1045491876 |ELIANA MARCELA CORREA PUENTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
segun modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1045491876 |ELIANA MARCELA CORREA PUENTES POR CERTIFICAR [39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seglin modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1045504026 |YUDIS MARTINEZ VALENCIA POR CERTIFICAR [39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1045504026 |YUDIS MARTINEZ VALENCIA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078576578 |LIDIS DEL CARMEN |RUBIO QUEJADA POR CERTIFICAR [39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
segin modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078576578 |LIDIS DEL CARMEN |RUBIO QUEJADA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
segin modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078576831 |MIRLEY DIAZ PADILLA POR CERTIFICAR [39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078576831 |MIRLEY DIAZ PADILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078577694 |LIDYS PAOLA CORDOBA TORRES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seglin modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078577694 |LIDYS PAOLA CORDOBA TORRES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seglin modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078578946 |JHENIFFER MARTINEZ MATURANA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078578946 |JHENIFFER MARTINEZ MATURANA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
segun modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078579419 |ARACELLY OROZCO CALDERON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
segin modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078579419 |ARACELLY OROZCO CALDERON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA

seglin modelo de gestion

COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.




cc 1078580739 |LINA YURISSA PALACIOS MOSQUERA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
segin modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078580739 |LINA YURISSA PALACIOS MOSQUERA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seglin modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 1078581058 |YULIETH PAOLA OROZCO CALDERON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 1078581058 |YULIETH PAOLA OROZCO CALDERON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
segin modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 26285941 LUZ MARY TABAREZ FLOREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seglin modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
CC |26285941 LUZ MARY TABAREZ FLOREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
CC |26287612 MARIA DEL PILAR GOMEZ CARRILLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 26287612 MARIA DEL PILAR GOMEZ CARRILLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seglin modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
CC |26287745 MARIA GIRLESA MONCADA TABORDA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seglin modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
CC |26287745 MARIA GIRLESA MONCADA TABORDA POR CERTIFICAR [39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
cc 45554912 HELLEN MELISSA GUISAO MANCO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
seg(in modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 45554912 HELLEN MELISSA GUISAO MANCO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.38 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA

segin modelo de gestion

COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
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1
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 12/05/2026

Fecha Fin: 08/06/2026

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCO

Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Tipo de|Ndmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Juicio | Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1001591191 DANIELA LEON BLANDON POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1001591191 DANIELA LEON BLANDON POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1038128433 LEYDI SAUDITH RAMOS ALVAREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1038128433 LEYDI SAUDITH RAMOS ALVAREZ POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1045491132 LLIRA JHOANA VALENCIA ARRIETA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1045491132 LLIRA JHOANA VALENCIA ARRIETA POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1045502959 KARYME STEFANY PARDO HIGUITA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1045502959 KARYME STEFANY PARDO HIGUITA POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1046526745 ESTEFANI YULISSA BELLO ARROYO POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1046526745 ESTEFANI YULISSA BELLO ARROYO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1078578048 DENILCE CORDOBA ALVAREZ POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1078578048 DENILCE CORDOBA ALVAREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1078579309 KELIS PATRICIA ECHAVARRIA LOPEZ POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1078579309 KELIS PATRICIA ECHAVARRIA LOPEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1078579550 ELEANA CARRASCAL BURGOS POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1078579550 ELEANA CARRASCAL BURGOS POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1078579657 LEIDYS PATRICIA CHAVERRA FRANCO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1078579657 LEIDYS PATRICIA CHAVERRA FRANCO POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1078581027 MARIANA MOSQUERA MUNOZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1078581027 MARIANA MOSQUERA MUNOZ POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1118536966 DANIS ROCIO SUAREZ BRAVO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1118536966 DANIS ROCIO SUAREZ BRAVO POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 1148204751 MARILUZ MARTINEZ CASTANO POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 1148204751 MARILUZ MARTINEZ CASTANO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 32204007 DUNES INES MENDOZA TERAN POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

cc 32204007 DUNES INES MENDOZA TERAN POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS

cc 39418737 MELBA ROSA GARRIDO POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA

modelo de gestion

SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.




cc

39418737

MELBA ROSA

GARRIDO

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segun

710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
cc 43776842 ALEXANDRA MILENA |VALDERRAMA ARANGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin 710645 - RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
cc 43776842 ALEXANDRA MILENA | VALDERRAMA ARANGO POR CERTIFICAR |39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin 710685 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS APROBADO 09/06/2026 14.39 a CC 35546622 - DERLIN ROMANA MOSQUERA
modelo de gestion COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS




Vg SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A cmnmnmmwym

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

1. NOMBRE DEL GRUPO
(Ejemplo: Asociaciéon de Productores de Pldtano o Cacao)

ASOcinc o AnwnC O Jons ROA

2. INTEGRANTES DEL GRUPO

(Ejemplo: Juan, Rosa, Pedro...)
Rtmop il VA qn ,fWAPD((A,/OAqn Q

o Monlho, uphy Moo, ey HonenO

3. ¢AQUE SE VAN A DEDICAR?
(Ejemplo: produccién de plétano / cacao / chocolate)

4. PROBLEMA QUE QUIEREN SOLUCIONAR
(Ejemplo: bajos precios, venta individual, no hay transformacién)

boya prerios: goraayndar con
lo vecesidad de o Comnidad
u_gmcm\_m.mpltm-

8. ¢QUE VAN A HACER DIFERENTE?

(Ejemplo: vender en grupo, mejorar calidad, hacer chocolate)

Tra euerta lo teonomia_dely Compnidad

Instructora: Dertin Romaf\a Mosgquera
dromanam@sena.edu.co

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

\e Centro de Recursos Natursies, industria y Blodiversided

REGIONAL CHOCO
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

6 .COMO VAN A TRABAJAR JUNTOS?
(Ejemplo: reuniones, apoyo, decisiones en grupo)

1nforonoenal dedodoy tomanda
i oo £11

7. LQUE VAN A VENDER O PRODUCIR?

(Ejemplo: plétano en racimo, cacao seco, chocolate)

elétone on vadme, (iferentes formay).

8. .DONDE VAN A TRABAJAR?

(Ejemplo' finca, parcela, comunidad)

cm_d_da,)dmdc_mdmmdod

9. .CUANDO VAN A EMPEZAR?

instructora: Derlin Romaf\a Mosquers
dromanam@sena.edu.co

@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Centro de Recursos Naturalies, industrie y Blodiversidad
REGIONAL CHOCO
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

.7A,€_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MODELO BASICO DE ESTATUTOS
ASOCIACION
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION * bl

CAPfTULO |
NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE

La entidad se dengminaré: _
ASOCIACION 44 VO (CQurex -

ARTICULO 2. NATURALEZA

La asociacién es una entidad sin 4nimo de lucro, de derecho privado, con autonomia
administrativa y patrimonio propio.

ARTICULO 3. DOMICILIO

E! dfmidm principal serd el municipio de {j»J umlk , departamento de

ARTICULO 4. DURACION

La duracién de la asociacién seré de <0: afos, contados a partir de su constitucién.

CAPfTULOINI
OBJETO SOCIAL
ARTICULO 5. OBJETO
La esoclacloyondré como objeto principal:

ﬁ’("'a P'“'f”’ Jc-a-

ARTICULO 6. ACTIVIDADES

Para cumpllr su objeto podré desarrollar las siguientes actividades:

a)ﬁ?ﬂiﬂ fﬂf‘g!" Jt‘) @cu.hl’-’a’
b_raﬂ'a (Qprdrilony  a ALJ—WOCW"'/W"j ¢

c)
d)

Instructora: Derlin Romafia Mosquers
dromanam@sena.edu.co
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CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 7. CALIDAD DE ASOCIADO

Podrén ser asociados las personas que compartan los objetivos de la asociacién y cumplan
los requisitos establecidos.

ARTICULO 8. DERECHOS

Son derechos de los asociados:
Participar con voz y voto.

Elegiry ser elegidos.

Presentar propuestas.

Recibir informacién de la asociacién.
ARTICULO 9. DEBERES

Son deberes de los asociados:
Cumplir los estatutos.

Participar en las actividades.
Contribuir al fortalecimiento de la asociacién.

Cumplir las decisiones de la Asamblea.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 10. ASAMBLEA GENERAL

Es la méxima autoridad de la asociacién y estaré conformada por todos los asociados.
ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Son funciones de la Asamblea:

Elegir Junta Directiva.

Aprobar reformas estatutarias.

Aprobar informes y estados financieros.
Decidir sobre la disolucién de la asociacién.

Instructora: Dertin Romafia Mosquers
dromanam@sens edv €0

@camsea
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CAPfTULO V
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. CONFORMACION

La Junta Directiva estaré integrada por:
Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero
Vocal

ARTICULO 13. FUNCIONES

La Junta Directiva tendré las siguientes funciones:
Dirigir las actividades de la asociacién.

Ejecutar decisiones de la Asamblea.

Aprobar planes y proyectos.
Administrar recursos.

CAPITULO VI
REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 14. REPRESENTANTE LEGAL

El Presidente seré el Representante Legal de la asociacién.
ARTICULO 15. FUNCIONES

Son funciones del Representante Legal:

Representar legalmente la asociacién.

Firmar contratos y documentos.

Convocar reuniones.
Gestionar proyectos y recursos.

instructors: Derlin Romafis Moaquers
dromanamesena.egy Co

@ ComScanner
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CAPITULO VII
PATRIMONIO
ARTICULO 18. PATRIMONIO

El patrimonio de la asociecion estard conformedo por:

Aportes de los asociados.
Donaciones.
Recursos de proyectos.
Bienes adquiridos legalmente.
CAPfTULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 17. DISOLUCION

La asociacion podré disolverse por decisién de la Asamblea General.

ARTICULO 18. LIQUIDACION
En caso de liquidacién, los bienes restantes serédn entregados a otra entidad sin énimo de lucro
con objeto similar.
CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19. REFORMA DE ESTATUTOS
Los presentes estatutos podrén reformarse por decisién de la Asamblea General.
ARTICULO 20. APROBACION

Los presentes estatutos tuer?g aprobados por la Asamblea General reunida el dia !é del
mes ‘égmo del afio :LQL.

FIRMAN:

rou(ln
Presidente Secretario M
C.C. No. C.C. No.

Instr : Dertin R fa Mosqy
gromanam@sena.educo

@ ComScanner
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MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION
ASOCIACION

ACTA No. 001 DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION
e ) 4

En el municipio de v). Vi Erﬂ(l‘: departamento de

c Hpce , siendo las __i | am/p.m. del die 22 del mes de

delaflo | ununloronhsﬂwnnmmcond
propésito de constituir una entidad sin animo de lucro de tipo ASOCIACION.

1. LISTADO DE ASISTENTES

N°_| NOMBRE COMPLETO CEDULA MUNICIPIO FIRMA
1| Arm

2 Ao

3 |l glia

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
Por decision unénime de los asistentes se deeigné como:

Presidents de la reunién: _ 0 A1 ,%( la
Secretario de la reunién: __ \GA ngvn(

Quienes aceptaron los cargos.
3. VERIFICACION DEL QUORUM

El secretario verificé la asistencia de ‘ l asociados fundadores, constituyéndose
quérum suficiente para deliberar y decidir validamente.

4. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
El Presidente someti6 a consideracion el siguiente orden del dia:

Verificacion del quérum

Designacion de Presidente y Secretario

Lectura y aprobacién del orden del dia
Constitucién de la asociacion

Aprobacion de estatutos

Definiciéon del patrimonio inicial y aportes

Eleccién de Junta Directiva y Representante Legal
. Lectura y aprobacién del acta

Clausura

~Iemmoow»

Instructora: Derlin Romaf\a Mosquers
dromanam@sena.edu.co

@ CamScanner
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El orden del dia fue aprobado por unanimidad.
5. CONSTITUCION DE LA ASOCIACION

Los asistentes manifiestan libre y voluntariamente su decision de constituir una entidad sin

animo de lucro denominada:

“ASOCIACION APro c prona *

La tendré domicilio principal en el municipio de
_ﬂ/?a%( , departamento de (tHloco .

El objeto principal de la asoclacién serd:

D ntolnr POyl DEFROr ST 0P AR (v DF /A
AT  LF N A
6. APROBACION DE ESTATUTOS

El Presidente dio lectura al proyecto de estatutos de la asociacién, los cuales fueron
discutidos y aprobados por unanimidad por todos los asociados fundadores.

7. DEFINICION DEL PATRIMONIO INICIAL Y APORTES
Los asociados fundadores acuerdan constituir un patrimonio inicial por valor de

$ , destinado al funcionamiento y cumplimiento del objeto social de la
asociacion.

8. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
La Asamblea procedié a elegir la Junta Directiva de la asociacién, quedando conformada

de la siguiente manera:
CARGO NOMBRE CEDULA
Presidente pp0 M Ukl dm
Vicepresidente 0Ll -
Secretario ( MDD N
Tesorero oy - SN G
Vocal 2 )) ror
Asimismo, se designa como Representante Legal de la asociacion a:
Nombre: SEALOLA VP(QACU\
C.C.No.:
Los designados manifestaron la aceptacion de sus cargos.
Instructora: Derlin Romafa Mosquers

dromanam@sena.edu co

Saamed ith
@ ComScanner
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9. LECTURA Y APROSACION DEL ACTA
Leida ls presents acta, fue aprobeds por unansmidad por 09 ssstentes

Esta acts es flel copie lomada del original

En constancia se firma en el municipio de u/p/:' . .alos - dies
odmoo__&;,n_u_b_‘__um
FIRMAN
\l
Presidente Secretario \
CC.No. C.C.No. U—"‘"’ B

200 A\ K

Instructora: Derlin Romafia Mosquera
dromanam@sena.edu.co

Saamed ith
@ ComScanner
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Quibdd, 3 de junio de 2026

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ- Director (E) con Funciones de Subdirector
de Centro del CRNIB.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19426 26/05/2026 29/05/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Municipio de Acandi Centro de recursos naturales,
industria y biodiversidad.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar y evaluar los procesos de Formacidn Profesional Integral
(FP1) de los aprendices, en los programas de formacidn titulada y complementaria en el marco de la
estrategia CampeSENA, bajo la ficha No 3515840-3515847-3515846-3515859 e, en el municipio de
Acandi

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Durante el periodo comprendido entre el 26 y el 29 de mayo de 2026, se desarrollaron acciones
formativas en el marco de la estrategia CampeSENA en el municipio Acandi, orientadas al
fortalecimiento de capacidades en economia solidaria y organizacién comunitaria.

Inicialmente, se realizé la socializaciéon de los objetivos del proceso formativo, asi como la concertacién
de horarios y metodologias de trabajo con los participantes y lideres del territorio, promoviendo un
ambiente participativo e incluyente. Seguidamente, se aplicaron instrumentos diagndsticos que
permitieron identificar los saberes previos, las dinamicas organizativas existentes y el nivel de
conocimiento frente a los principios y practicas de la economia solidaria.

En el desarrollo de la formacidn, se llevaron a cabo talleres tedrico-practicos enfocados en los
fundamentos de la economia solidaria, sus principios, valores y formas organizativas (asociaciones,
cooperativas y grupos solidarios). Se abordaron tematicas relacionadas con la asociatividad, el trabajo
colaborativo, la autogestion, la toma de decisiones colectivas y la construccidn de iniciativas productivas
solidarias.

También, se implementaron actividades ludicas y ejercicios grupales orientados al fortalecimiento del
trabajo en equipo, la confianza, el liderazgo y la resolucion de conflictos, facilitando la apropiacién de
los conceptos desde la experiencia practica.

Finalmente, se realiz6 una evaluacién participativa, donde los aprendices socializaron propuestas de
iniciativas productivas bajo enfoques solidarios, evidenciando la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y su pertinencia en el contexto comunitario.

RESULTADOS:

Como resultado del proceso formativo, se logré fortalecer las competencias de los participantes en
materia de economia solidaria, permitiéndoles comprender su importancia como modelo alternativo
para el desarrollo econédmico y social del territorio.

GTH-F-087 V.02
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Los aprendices identificaron oportunidades para la creacion de iniciativas productivas bajo esquemas
asociativos, destacandose ideas orientadas a la produccidn, transformacion y comercializacidn de bienes
y servicios desde un enfoque comunitario.

Se evidenci6 el fortalecimiento del sentido de pertenencia, la cooperacién y la confianza entre los
participantes, aspectos fundamentales para la consolidacidn de procesos organizativos sélidos.

Adicionalmente, se promovio el desarrollo de habilidades sociales como el liderazgo participativo, la
comunicacién asertiva y la toma de decisiones colectivas, lo cual contribuye al empoderamiento de la
comunidad.

Finalmente, se consolidaron evidencias del proceso formativo a través de registros y participacion
activa, reflejando el compromiso de los aprendices con la construccidon de alternativas econdémicas
sostenibles.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

La comisidon desarrollada permitié cumplir satisfactoriamente con los objetivos planteados,
evidencidndose una alta participacién e interés de la comunidad en fortalecer sus capacidades
organizativas y productivas desde el enfoque de la economia solidaria.

Se resalta la pertinencia de este tipo de procesos formativos en contextos rurales, donde la asociatividad
y la cooperacion representan herramientas clave para mejorar las condiciones de vida, generar ingresos
y fortalecer el tejido social.

Asi mismo, se reconoce la importancia del acompafiamiento institucional para garantizar la continuidad
de los procesos iniciados, facilitando la consolidacién de iniciativas solidarias y su proyeccién hacia
escenarios de sostenibilidad y crecimiento.

En conclusién, la formacidn en economia solidaria se posiciona como un eje estratégico para la

transformacion social, la inclusidén productiva y el desarrollo territorial en comunidades rurales del
departamento del Chocé.

Evidencias:

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DERLIN ROMANA MOSQUERA
\>é e(w (4
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ‘ A
COORDINADOR (A) ACADEMICO | YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO qf{zz -L%“
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn de concertacién para la formacion en
Economia Solidaria en el corregimiento de San Roque en el Municipio de Medio Atrato.

CIUDAD Y FECHA: 9/06/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00 PM 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Caseta comunal San DIRECCION / REGIONAL /
Roque CENTRO: C.R.N.1.B.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Verificacidon de asistencia de aprendices y presentacion de objetivos.
Diagndstico del desarrollo de los componentes de economia solidaria.
Presentacién de la propuesta de formacién en economia solidaria.

voa W e

. Concertacion de horarios, metodologia y compromisos de formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar la propuesta de formacion en economia solidaria con los aprendices.

2. Establecer acuerdos para la implementacion del programa formativo que impulse la
asociatividad y el trabajo colaborativo.

3. Concertar compromisos de participacion activa de aprendices y comunidad

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante el encuentro, los participantes dialogaron sobre la importancia de fortalecer los
procesos de formacién para las comunidades beneficiarias, identificando necesidades de
capacitacién que contribuyan al desarrollo de capacidades productivas, organizativas y de
emprendimiento en el territorio.

En este espacio, se socializé la oferta de formaciéon complementaria del SENA, explicando las
caracteristicas de los cursos, su duracién, metodologia de aprendizaje y los requisitos basicos
para la participacion de los interesados. Asimismo, se resalté que estas formaciones buscan
fortalecer competencias que permitan mejorar las iniciativas productivas de las comunidades.

Posteriormente, los asistentes manifestaron su interés en participar en procesos formativos
relacionados con economia solidaria, emprendimiento, elaboracion de productos de aseo y
fortalecimiento de unidades productivas, considerando que estas areas responden a las
necesidades y dinamicas econdmicas de la comunidad.

GOR-F-084 V02
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De igual manera, se concertaron aspectos logisticos para el desarrollo de la formacidn, tales

como la disponibilidad de espacios, el nimero aproximado de participantes, los horarios mas

adecuados segun las actividades productivas de la comunidad y el compromiso de las partes

para garantizar la participacion activa durante el proceso formativo.

Finalmente, se acordd continuar con los tramites correspondientes para la programacién de

los cursos, asi como la recoleccién de la informacidn necesaria para el proceso de inscripcion

de los participantes.

CONCLUSIONES

Se identificé el interés de la comunidad en participar en procesos de formacion
complementaria del SENA orientados al fortalecimiento de capacidades productivas y
organizativas.

Se concertd la posible implementacion de acciones formativas relacionadas con
economia solidaria, de acuerdo con las necesidades manifestadas por los asistentes.

Se definieron compromisos entre las partes para facilitar la organizacién logistica,
convocatoria de participantes y disposicion de espacios para el desarrollo de las
actividades formativas.

El SENA continuara con el proceso de verificacion y programacién de las formaciones
concertadas, una vez se cuente con la informacidon necesaria de los posibles
participantes.

Se acordd mantener canales de comunicacion entre las partes para hacer seguimiento
al proceso y garantizar la adecuada ejecucién de la formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

-Desarrollar las

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
9/06/2026 Derlin Romafia
sesiones de formacion Mosquera
Instructora

con metodologias
participativas, ludicas
y contextualizadas.
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-Brindar
acompafamiento
técnico y pedagdgico
durante el proceso
formativo.
-Garantizar una
comunicacién clara
sobre actividades,
materiales y entregas.
-Hacer seguimiento al
cumplimiento de los
aprendizajes y al
desarrollo de las
actividades

-Asistir puntualmente 4/06/2026 hasta
a las sesiones 7/07/2026

programadas
miércoles, jueves, y
viernes de 1:00 p.m. a
3:00 p.m.

-Participar
activamente en las
actividades, practicas
y ejercicios
colaborativos.
-Mantener una actitud
de respeto, escuchay

trabajo en equipo.

Aprendices

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
MILADYS Aprendiz Sl Se anexa listado de
PADILLA asistencia

GOR-F-084 V02
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FRANCIA Aprendiz Sl Se anexa listado de
PADILLA asistencia
SONIA QUEJADA Aprendiz Sl Se anexa listado de

asistencia
DERLIN INSTRUCTORA Sl M
ROMARA /9‘\
MOSQUERA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

°
SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA 7 D1A _ DELMERAG DAROT0IE
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L . _j Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlimedina
A iu Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-027-
HH Nacion Reporte: 952210

Fecha y Hora Generacién Reporte:

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'YY
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-05-26-6:14 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

s i 19426 . 2026-05-25 . Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-26 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4426 Dependencia Solicitante 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACION
P PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESI
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES  |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. A - N P P 6 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. i . b Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -
Rembre Documento Cargc D Comision Comisién Origen Destino Dias lg:)lm?sidél: Remocialiiictalidi== Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar (LD G (B EmREm e EED
Desarrollar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral bajo la
3,5 5.493.839,00 327.491,00 1.146.219,00 700.000,00 1.846.219,00 ficha No 3515840-3515847-3515846-
3515859, en el municipio de Acandi
N INSTRUCTO
DERLIN ROMANA .
CC: 35546622 |R Autorizada
MOSQUERA CAMPESENA
2026-05-26 2026-05-29 CHOCO / QUIBDO CHOGO / ACANDI 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.146.219,00 | 700.000,00 | 1.846.219,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral bajo la ficha No 3515840-3515847-3515846-3515859, en el municipio de Acandi
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: |35896873 Nombre: |CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firmado digitalmente
por Carmen Strella
Arboleda Velasquez

4@@1 v

Firma Responsable

Verificado Por: |INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS |Fecha Verificacion: 25/05/2026 20:01:08
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[) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
A GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

DATOS COMISIONADO DDATOS COMISION 'UQUIDACION COMISION ( Ver Resolucion )
Lugar Lugar No.De Gastos de Transporte | Otros Gastos
co | e | e ol Contrtst | g aor | st Honarios | MOPToEnt0 | NeDecunal |y, op renasaian | rennegaan | DA |1 TRODE | e ene | O Sstos
nee. Departamento Municipio iento. Terrestre/Acuatico. Terminales om! 2
T e

35546622 | QUIBDO | DERLINROMANAMOSQUERA | INSTRUCTOR | §  5.493.839 | COLPCCNTR9120 (FP1) de los aprendices, enlos cHoco B :ACANDI | 26/05/2026 | 29/05/2026 | 350 | AcuaTico |$ 700.000 $ -

ORRO/BANCOLO | TITULADA .
301-5/03/2026 (oo xnceoun [prosramas de formacion tituiada y
nelmarcodela

JOTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y IAGIUDAD |
ConcepTO.

Ul A%

Do T @ ARG 3%
Firma. Firma. Firma. ! e Via Aerea Ida y Regreso. 162.343
[Nombre Deivis Cecilia Teran Moreno [Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo [Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido 80255
Solicitante [solicitante Coordinador (a) Academico [ Autoriza Director Regional Via Tervetre - 1da y Regreso 56813
i Terete - Un slosentido 20526
rrasiado areo ot ciudsd durane o comision 08 252
conTRaTISTAS pumm—

Circular 3.2026.000080 de 2026

OBSERVACION: Gastos de Transporte Acuatico- QUIBDO-ACANDI-QUIBDO

"PERSONAL DE PLANTA

tos de C¢ Resolucién No. 1.01125 de 2026

VERSION - JH 12026
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

2026-05-26-11:21 a. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 74226 Fecha Registro: |2026-05-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.846.219,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.846.219,00 | Saldo x Obligar: 1.846.219,00
TERCERO ORIGINAL
'gi‘;’(‘j‘;z‘:ﬁ:": Cédula de 35546622 |Razon Social:  |DERLIN ROMARA MOSQUERA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 91230518853 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 19,55 |Ngmero: |coMm 19426 Tipo: OTROS Fecha: 2026-05-26

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
952238 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
RECURSOS NATURALES INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
INDUSTRIA'Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION . RECONOCIMIENTO DE SABERES
PROFESIONAL ECONOMIA |PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESI POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.846.219,00 0,00
Total: 1.846.219,00 0,00 1.846.219,00 1.846.219,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FQRMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL BAJO LA FICHA NO 3515840-3515847-
3515846-3515859, EN EL MUNICIPIO DE ACANDI

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-05-26

1.846.219,00

1.846.219,00

NINGUNO

Pagina

1 de 2




Firmado digitalmente
P por Paola Andrea
12010 A Awwdo . Aranda Santiago
Fecha: 2026.05.26
15:58:11-05'00'

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DERLIN ROMANA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3515847 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 3537789 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

19/06/26 11:19 Page 1 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 3515840 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 3537733 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 3515846 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

19/06/26 11:19 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 3537749 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 3515859 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

19/06/26 11:19 Page 3 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 3537760 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
17/06/2026 18/06/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DERLIN ROMANA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

19/06/26 11:19 Page 4 of 5
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