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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONVENIO ESAL / PROCESO COMPETITIVO CON
ENTIDAES SIN ANIMO DE LUCRO
(Decreto 092 DE 2017)

El presente analisis del sector se realizara conforme lo establecido en el Decreto 092 de 2017 “Por el
cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin @nimo de lucro a la que hace referencia
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” y la Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra
Eficiente.

1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
1.1. ASPECTOS GENERALES

La Constitucion Politica de 1991 sefiala en el articulo 113: “Son Ramas del Poder Publico, la legislativa,
la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los dérganos que las integran existen otros, autonomos e
independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los diferentes 6rganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”.

El articulo 288 ibidem indica: “La ley organica de ordenamiento territorial establecera la distribucion
de competencias entre la Nacion y las entidades territoriales. Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la ley. ”, asi mismo el Articulo 44 de la Constitucion
Nacional consagra como derechos fundamentales, de los nifios y nifias, la vida, la integridad fisica, la
salud, la seguridad social y la alimentacion equilibrada entre otros, respecto del cual se ha venido
desarrollando el Programa de Alimentacion escolar para los nifios, nifias y adolescentes jovenes de
educacion basica, secundaria y media u ciclos comentarios.

Con la Constitucion de 1991, Colombia ratifica diferentes compromisos internacionales relacionados
con derechos fundamentales de nifios y nifias a una alimentacién equilibrada, y en este sentido, orienta
acciones hacia el acceso y permanencia de este grupo poblacional a las aulas de clase. También
establece una proteccion especial a la produccion de agroalimentos y defiende los derechos colectivos
y del ambiente, con lo cual busca garantizar las condiciones de inocuidad, de forma transversal, para
los procesos presentes en la cadena alimentaria. Por lo tanto, los compromisos adquiridos por el
Estado colombiano en diferentes conferencias mundiales sobre el desarrollo, la poblacion, el hambre,
la alimentacion, la nutricion y la construccion de los objetivos del milenio, desde 1994 hasta el 2009,
tuvieron en cuenta problemas sociales, nutricionales, econémicos y de desarrollo. En estos se
considerd la necesidad del bienestar a partir de la nutricion humana, la cual retribuiria con mayor
productividad el aprendizaje e implicaria menores gastos en salud para las diferentes poblaciones. En
gran medida, en el disefio e impulso de la politica de seguridad alimentaria y nutricional hay un
compromiso internacional del Estado con estas conferencias, el Estado colombiano desarrollé otras
normas reglamentarias y organiz6 en 1994 el Comité Nacional de Nutricion y Seguridad Alimentaria
(CONSA); ademas, aprobd el Plan Nacional de Alimentacion y Nutricion (PNAN, 1996-2005). Las
lineas de accién de este plan orientan la produccién e importacién de alimentos para satisfacer las
necesidades y alimentar a una poblacién, a la vez que analizan la situaciéon de las familias, las
personas Y los diversos factores que afectan su seguridad alimentaria. En este periodo se promueven
diferentes politicas sociales nacionales a través de algunos documentos CONPES: el 91 del 2005,
sobre las metas y estrategias de Colombia para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
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2015 (ODM); el 3375 del 2005, que trata sobre la Politica Nacional de Sanidad Agropecuaria e
Inocuidad de Alimentos para el Sistema de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias; y el 102 del 2006,
sobre la Red de Proteccion para la Reduccion de la Extrema Pobreza. También se encuentra el
decreto 3039 del 2007, que crea el Plan Nacional de Salud Publica (PNSP), periodo 2007-2010 se
configura una reorganizacion institucional para orientar la politica de SAN. El documento CONPES
113 tiene en cuenta una mayor integralidad para la Politica Nacional de SAN, y a través de la Comision
Intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CISAN) crea una instancia responsable de la
coordinacion de esta politica, con el fin de comprometer a las entidades publicas nacionales desde
una vision sectorial. De acuerdo con los componentes de la cadena alimentaria, las competencias
institucionales se distribuyen asi:  Disponibilidad: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural;
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; Instituto Colombiano de Desarrollo Rural. * Acceso:
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social; Ministerio de Educacion Nacional; Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. « Aprovechamiento: Ministerio de Salud y Proteccion Social;
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio; Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. « Consumo:
Ministerio de Salud y Proteccién Social; Ministerio de Educacion Nacional; Asociaciéon Colombiana de
Facultades de Nutricién. « Calidad e inocuidad: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible;
Departamento Nacional de Planeacion.

A partir de estas multiples situaciones, se considera necesario trabajar el problema alimentario de otra
manera: identificar los puntos que contribuyan a proponer integralmente estrategias nacionales,
departamentales, municipales y distritales que garanticen el derecho a la alimentacion adecuada, la
soberania alimentaria y el desarrollo territorial en el marco de la globalizacion

Con el factor esperanza de vida, se puede constatar, segun los autores, que se corresponde una alta
esperanza de vida con aquellos paises donde hay menor natalidad y mas envejecimiento, en tanto que
las tasas mas bajas de esperanza de vida se encuentran entre aquellos paises que aun mantienen un
alto nivel de natalidad y son mas rejuvenecidos.

Grafico 1. América Latina y el Caribe (pafses seleccionados): Tasas de crecimiento de la

P

El indice Multidimensional de Inclusién Social y Productiva de las personas mayores es una herramienta
que permite comparar qué tanto estan accediendo las personas mayores y el resto de ciudadanos a
servicios como la salud, la educacion, a condiciones de vivienda digna (inclusién social), y a empleo
decente y a generacion de ingresos (inclusién productiva).
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Los resultados del indice se pueden analizar por: temas de interés, zonas geograficas, grupos etareos.
Esta desagregacion es til para el disefio, planeacion e implementacion de una agenda coordinada
entre los diferentes sectores y actores regionales y nacionales, publicos y privados.
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Como el indice se mide periddicamente, sirve para hacer seguimiento a los avances y visualizar los
retos sobre inclusion social e inclusion productiva de las personas mayores.

El indice sirve:

Para ver de manera simultanea e integral, cuantas exclusiones acumulan las personas mayores en
dimensiones como la salud, educacion, condiciones de vivienda, empleo y generacion de ingresos.

Los resultados del indice se pueden analizar por:

Temas de interés

Zonas geograficas

Grupos etareos.

Esta desagregacion es Util para el disefio, planeacion e implementacién de una agenda coordinada,
entre los diferentes sectores y actores regionales y nacionales, publica y privada.

El indice permite hacer seguimiento de manera periddica a los avances que logremos como sociedad
en inclusion social y productiva de las personas mayores. Por ejemplo, permitird que los entes
territoriales de manera conjunta con el sector privado y el sector social puedan disefiar e implementar
estrategias focalizadas y reasignar recursos en las areas donde se presentan los mayores rezagos.

CONCEPTOS BASICOS DEL iNDICE

Bien-estar: Una sociedad aumenta el bien-estar cuando las condiciones de vida de su poblacion
mejoran, cuando la exclusion se reduce y cuando progresivamente es capaz de remover mas barreras
y contar con mas oportunidades para que las personas puedan escoger aquello que quieren ser o
hacer con sus vidas.

Inclusién: La inclusidn de la poblacion se refiere al proceso de reduccion de la exclusion a través de
la remocion de barreras y el acceso a medios y oportunidades sociales y econdmicas para que las
personas puedan ampliar su bien-estar independientemente de sus caracteristicas de origen como el
sexo, identidad de género, pertenencia étnica, condicion fisica, edad, geografia entre otras.
Personas Mayores: Las personas mayores son todas aquellas de 60 afios de edad o mas.
Inclusién social: se define como la remocion de barreras y al acceso efectivo a medios y servicios
sociales en un conjunto comprehensivo de dimensiones que garantizan la ampliacion del bien-estar
de personas y hogares.

Inclusién productiva: se define como el proceso mediante el cual las personas y hogares salen de
la pobreza monetaria al tiempo que acceden a mercados de trabajo y a fuentes de ingresos suficientes
y sostenibles.

Doble inclusion: proceso simultaneo de inclusién social y productiva de la poblacién.
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Grafica 2. Doble inclusion y doble exclusion por zona urbano/
rural: personas mayores y personas de 40 a 60 anos.
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En las zonas urbanas prima la doble inclusion tanto en las personas “mayores de 60 afios como en las
personas de 40 a 60 afios. No obstante, las personas mayores registran niveles de doble inclusion
levemente inferiores. En la zona rural también predomina la doble inclusion. La doble exclusién para
las personas de 40 a 60 afios era mayor antes de 2014 y para las personas mayores de 60 lo era antes
de 2016.

En Colombia existen leyes que establecen medidas de proteccidn al adulto mayor que se encuentra
definida en la Ley 1850 de 2017, que trata sobre la proteccion, atencion y el bienestar de esta poblacion.
Que en el articulo 6 de esta ley habla de la atencion inmediata a través del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con la implementacion de la ruta de atencién, ademas, en el numeral 1 de este articulo
se encuentran los deberes del estado alrededor de la poblacién de adultos mayores, definida en la ley
1251 de 2008, siendo estos deberes los siguientes:

1. Introducir el concepto de educacién en la sociedad fomentando el autocuidado, la participacién y
la productividad en todas las edades para vivir, envejecer y tener una vejez digna.

2. Elaborar politicas y proyectos especificos orientados al empoderamiento del adulto mayor para la
toma de decisiones relacionadas con su calidad de vida y su participacidn activa dentro del entorno
economico y social donde vive.

3. Disefiar estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que contrarresten los
efectos y la discriminacion acerca del envejecimiento y la vejez.

4. Generar acciones para que los programas actuales de gerontologia que se adelantan en las
instituciones se den con un enfoque integral dirigido a todas las edades.

5. Promover la creacién de redes familiares, municipales y departamentales buscando el
fortalecimiento y la participacion activa de los adultos mayores en su entorno. Con el fin de permitir
a los Adultos Mayores y sus familias fortalecer vinculos afectivos, comunitarios y sociales.

6. Promover la Asociacion para la defensa de los programas y derechos de la tercera edad.

7. Desarrollar actividades tendientes a mejorar las condiciones de vida y mitigar las condiciones de
vulnerabilidad de los adultos mayores que estan aislados o marginados.
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1.1.  ANALISIS REGULATORIO
ORGANISMOS DEL SECTOR

Anélisis necesario para conocer el sector DECRETO NUMERO 1082 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario Sector Administrativo de Planeacion Nacional" relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de andlisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia de analisis en los Documentos del Proceso y
Manual - Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, expedido por Colombia Compra Eficiente.
Por medio del presente documento se deja constancia de los factores que constituyen en Estudio del
Sector Econdmico del Contrato, Mediante el proceso competitivo o contratacion especial, de que trata
el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, reglamentario del articulo 355 de la Carta Politica, se pretende
celebrar un Convenio Especial Interinstitucional de Cooperacion y Colaboracion

ORGANISMOS DEL SECTOR SOCIAL (ADULTO MAYOR)

ANIVEL DEPARTAMENTAL eCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA
COMFABOY

«ONG FUNDACION BINESTAR PARA COLOMBIA

eFONDO MIXTO SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE BOYACA

*ESLAVA & DIAZ ASOCIADOS S.AS.

oFUNDACION PARA EL DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL"FUNDESIS"

«FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL F.S.S.

«FUNDACION CREANDO PROGRESO

«FUNDACION FUND@R

TECNICAS DE ANALISIS DE INFORMACION.

Las técnicas a utilizar para el presente estudio del sector, fue investigacion y anélisis documental de
los procesos ya realizados con anterioridad en la entidad territorial, se hizo consulta en la pagina de
SECOP para verificar las entidades que han hecho actividades similares a las del presente estudio,
ademas se articulé con la normativa vigente alrededor de la proteccion y atencién de la poblacion de
adultos mayores y se retomé el plan de desarrollo municipal para demostrar como la actividad se
inscribe en el plan establecido para esta administracion.

1.2.  ASPECTO ECONOMICO COMERCIAL Y/O ECONOMICO.

La Administracién Municipal ha establecido en su presupuesto para la vigencia 2026, la destinacion de
recursos para el desarrollo de las actividades para la poblacion de la tercera edad, como una estrategia
de mejorar la calidad de vida y fortalecimiento y bienestar del anciano de Corrales, tomando como una
oportunidad para bajar los niveles de estrés de la poblacion que al estar sometidos al encierro en sus
casa por la actual cuarentena se ven afectados no solo en su salud fisica, sino mental.

La presente contratacion se rige por el decreto 092 del 23 de enero de 2017; el presente servicio no
esta sujeta a inflacion, devaluacion u otros indices econdémicos.
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EL SECTOR DE LA ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

INDICADORES GENERALES

Respecto a la inflacion el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) informé que
En febrero de 2025 la variacién mensual del IPC fue 1,14%, la variacién afio corrido fue 2,08% y la
anual 5,28%.

En febrero de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,74%.

Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional

2024 - 2025 (febrero)

Febrero

IPC total 1,09 1,14 2,01 2,08 1,74 5,28

Fuente: DANE, IPC.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2025 (1,14%) se explicé principalmente por la
variacidbn mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (5,57%) y Transporte
(1,57%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones

2025 (febrero)
mFabraro 2025
557
1.57
1,16
. 093 097
J 0,60 0.82 081 0,65 0,54 054 .
-0,02
Alojamiento, Alimentosy  Transporte Restaurantes  Blenesy Educacidn Informackény  Muebles, Prendas de Recreacidn y Salud Bebidas
agua, bebldas no y hoteles serviclos comunicacidn articulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad,  aleohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas para la
conservacion
Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq - der).
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En febrero de 2025 la variacion mensual del IPC fue 1,14%, frente a enero de 2025. La divisidn
Educacion registré una variacion mensual de 5,57%, siendo esta la mayor variacion mensual. En
febrero de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: educacion
preescolar y basica primaria (6,45%), educacion secundaria (6,08%) y pagos por asesorias de tareas
y clases dictadas por particulares (5,63%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las
subclases: inscripciones y matriculas en postgrados (especializacion, maestria, doctorado) (3,85%),
cursos de educacion no formal (4,35%) e inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas
y universitarias (4,40%).

2. ;Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la
manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de Desarrollo y/o
de Gobierno de la Entidad estatal?

El municipio de Corrales al realizar la contratacion del objeto: GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR, EN LA MODALIDAD CENTRO VIDAY CENTRO DE PROTECCION,
EN EL MUNICIPIO DE CORRALES, CONFORME LO ESTABLECE LA LEY 1276 DEL 2009.” a través
de una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y reputacién segiin lo establecido en el
Decreto 092 de 2017, garantizan efectividad en la inversién de los recursos publicos.

3. ¢ Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica?

Realizando la revision de procesos a nivel nacional que buscan promocionar las actividades Sociales, se
encuentra que el mecanismo mas eficaz y eficiente es por medio de la ESAL, toda vez que estas son
entidades que se destacan por la promocion, coordinacién de programas con destino a poblacion
vulnerable, para el caso que nos ocupa — adulto mayor.

4. ; Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica? ¢ Cual es el beneficio de
contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad?

El beneficio que logra el municipio de Corrales al contratar con una entidad privada sin animo de lucro de
reconocida idoneidad es que incrementa la eficacia en el cumplimiento de los programas “Sociales” con
destino a poblacién vulnerable como lo es el adulto mayor. Toda vez que al realizar la contratacion del
objeto con una ESAL esta aporta sus conocimientos y experiencia en estos temas permitiran al Municipio
llevar estos programas de una manea adecuada, conforme a las disposiciones legales, normativas y
humanitarias.

5. ¢ Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacion? ¢ Cual
es la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin animo de lucro cuando
hay en el mercado oferta de los bienes y servicios?

Una vez revisado los procesos adelantados por entidades nacionales y departamentales se encuentran
que los programas adulto mayor han sido adelantadas con Entidades sin Animo de Lucro, toda vez que
etas permiten incrementar la eficacia y la eficiencia de las administraciones municipales, departamentales
y nacionales logrando el cumplimiento de lo establecido dentro de sus planes de desarrollo.

A continuacion, se relaciona los procesos adelantados por algunas entidades para adquirir bienes y
servicios con entidades sin animo de lucro.
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#/Detalle | Objeto Tipa Estado

23-4-13830012  ver f

Secop 1

Municipio(s) Cuantia

Reégimen Celebrado | 5 MICIPIO DE Zantander Pinchote | 521208294

AUNAR ESFUERZOS PARA APOY,
ACTIVIDADES CORRE:
Secop 1 NTEGRAL DE LOS ADUL
ATENDIDOS EM E

MICIPIO DE Santander: Finchote | $31.058.742

23413828079 w

AUMNICIPIO DE Santander: Pinchote | $41,2G5.004

23413626343 w

Secop 1

MUMICIPIO DE Santander: Finchote | $53,646918

Secop 1

ATENDICOS EM EL CENTRO
DEL MUNICIPIO DE PINCHOTE SAN

AMARA DE COMERCIC DE Bolivar: Cartagena 51.071.000

Secop 1

Valle del Cauca: Yotoco | 258,668,400

2241235722 w

Secop 1

BASICOS EN ATE
LAMCEADA, ACCMPA)

QGNITIVA, ACTIVIDAD

EXEQUIAL Y FORTALECIMIENTD DE LA RED DE APCYO.

6. En qué forma la contrataciéon con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia 0 manejo del riesgo

La ESAL los permite cumplir en la medida en que la mayor experiencia en actividades similares a las
que se pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacion y
de las actividades que se van a desplegar. De igual manera al contar con el aporte del personal que
se le requiera a la ESAL para la ejecucion el convenio esto representa eficacia, eficiencia y economia
en el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Gobierno y Plan de desarrollo vigente
porque se disminuyen esos costos alcanzando la meta propuesta

7. ANALISIS DE COSTOS

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, la entidad realiz6 la estimacién del
presupuesto oficial con fundamento en un analisis de mercado, considerando los precios vigentes, las
condiciones de ejecucion y las necesidades identificadas para el desarrollo de las actividades
contempladas en el Plan de Desarrollo Territorial “Corrales Somos Todos 2024-2027".

De igual manera, el presupuesto oficial para el presente proceso competitivo fue determinado a partir
de un estudio serio y detallado de las actividades a ejecutar, garantizando que la apropiacién
presupuestal prevista resulta suficiente y acorde con los requerimientos del proyecto.

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso contractual, la Entidad adelanté un
estudio de mercado orientado a identificar las condiciones econdémicas reales del sector y a establecer
un valor acorde con los precios vigentes para la ejecucion del objeto contractual. Para tal efecto, se
solicitaron y analizaron cotizaciones presentadas por fundaciones y demas Entidades Sin Animo de
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Lucro (ESAL) con capacidad juridica, técnica, administrativa y financiera para desarrollar actividades
de naturaleza similar a las requeridas por la Entidad.

Las cotizaciones recibidas fueron objeto de un andlisis comparativo, verificando su correspondencia
con las especificaciones técnicas, el alcance de las actividades, los costos directos e indirectos
asociados a la ejecucion, la disponibilidad de recursos humanos y logisticos, asi como las condiciones
operativas necesarias para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. De igual
manera, se evalud la coherencia de los valores ofertados frente a las condiciones del mercado
regional, descartando aquellas propuestas que presentaban inconsistencias técnicas o econémicas
que pudieran afectar la adecuada estimacion del presupuesto.

Como resultado del estudio realizado, se adopté como referencia el promedio de las cotizaciones que
cumplian integralmente con los requerimientos establecidos por la Entidad, por considerarse una
metodologia objetiva que permite determinar un valor representativo del comportamiento del mercado
y garantiza una adecuada relacion entre costo, calidad y alcance de las actividades a desarrollar.

La estimacion efectuada tuvo en cuenta los principios de planeacion, economia, responsabilidad,
eficiencia y sostenibilidad fiscal, procurando que los recursos publicos asignados resulten suficientes
para la correcta ejecucion del objeto contractual, sin generar sobrecostos ni restricciones que puedan
afectar la participacion de potenciales ejecutores o el cumplimiento de los fines perseguidos por la
contratacion.

En consecuencia, con fundamento en el estudio de mercado, el analisis de las cotizaciones
validamente obtenidas y la disponibilidad presupuestal de la Entidad, se establece el siguiente
presupuesto oficial, el cual corresponde al valor estimado necesario para garantizar la ejecucion
integral del objeto contractual en las condiciones técnicas y operativas requeridas:

CENTRO DE PROTECCION

ITEM | COMPONENTE DESCRIPCION

UNIDAD DIAS VALOR VALOR TOTAL
1 ACTIVIDADES PACTADAS

ECONOMA 1. mantener en buen estado
(de limpieza y desinfeccion) cocina,
despensa de alimentos y seguir los
protocolos de limpieza y desinfeccion.

2. Preparar los alimentos para los adultos
mayores con inocuidad y buenas practicas
de manufactura.

3. Brindar a los adultos mayores una
alimentacion buena y balanceada teniendo
como referencia la minuta patrén.

4. Manejo de epps rotacion de productos y
1.2 materas primas segun fecha de 1 4 2.117.000
vencimiento.

5. Dar cumplimientos a la cadena de frio
para los alimentos que asi lo requieran.

6. Cumplir con las normas higiénicas
sanitariass en el  almacenamiento,
manipulacién y produccion de alimentos.

7. Portar la indumentaria adecuada para la
manipulacion de alimentos segun decreto
3075.

8. Cuidar de los objetos, elementos y
equipos garantizando su funcionamiento y

8.468.000
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vida util.
9. Atender sugerencias u observaciones
emitidas por el supervisor ylo la
coordinadora del centro.
10. Reportar oportunamente las novedades
que se presenten en el centro de proteccion
en el drea asignada.
2 COMPLEMENTOS NUTRICIONALES
COMPLEMENTO NUTRICIONAL DE VALOR
21 ALIMENTACION MODALIDAD CENTRO | ADULTOS DIAS UNITARIO TOTAL
= DE PROTECCION
=
o
S DESAYUNO DE ACUERDO CON LA
211 = FICHA TECNICA 8 123 8.100 7.970.400
2 REFRIGERIO DE LA MANANA DE
=
212 ACUERDO CON LA FICHA TECNICA 8 123 5400 5.313.600
ALMUERZO DE ACUERDO CON LA
213 FICHA TECNICA 8 123 9.200 9.052.800
CENA DE ACUERDO CON LA FICHA
214 TECNICA 8 123 8.100 7.970.400
TOTAL PRESUPUESTO CENTRO PROTECCION
38.775.200
CENTRO VIDA
3 COMPLEMENTOS NUTRICIONALES CENTRO VIDA
COMPLEMENTO NUTRICIONAL DE
31 ALIMENTACION MODALIDAD CENTRO | ADULTOS | ENCUENTROS | VALOR TOTAL
VIDA
ALMUERZOS CENTRO VIDA DE
3.1.1 ACUERDO CON LA FICHA TECNCIA 63 17 17.500 18.742.500
SECTOR CENTRO T
ALMUERZOS CENTRO VIDA DE
312 ACUERDO CON LA FICHA TECNCIA 17 4 17.500 1.190.000
SECTOR BUENA VISTA Y DIDAMON T
3 ALMUERZOS CENTRO VIDA DE
3.1.3 Z ACUERDO CON LA FICHATECNCIA , 20 4 17.500 1.400.000
o SECTOR MODECA e
|n__: ALMUERZOS CENTRO VIDA DE
314 2 ACUERDO CON LA FICHA TECNCIA 32 4 17.500 2940000
o SECTOR BUJIO REYES PATRIA e
= REFRIGERIO CENTRO VIDA BUENA
315 = VISTA Y DIDAMON , JUGO O 17 4 6.500 442 000
& LACTEQS Y/ PANIFICADOS O FRUTAS )
% REFRIGERIO CENTRO VIDA MODECA
3.1.6 © ,JUGO O LACTEOS Y/ PANIFICADOS O 20 4 6.500 520.000
FRUTAS )
REFRIGERIO CENTRO VIDA REYES
317 PATRIA ,JUGO O LACTEOS Y/ 32 4 6.500 832,000
PANIFICADOS O FRUTAS )
3.1.8 ALMUERZO CENTRO VIDA 2 123 17.500 4.305.000
REFRIGERIOS CENTRO VIDA
319 ESCUELA DE DANZA CENTRO Y 30 28 6.500 5.460.000
MODECA 1 NOVIEMBRE s
35.131.500
4 PERSONAL DE APOYO CENTRO VIDA
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DETALLE TALLERES VALOR TOTAL

TALLERISTA DE DANZAY ACTIVIDAD
FISICA : quien realizara talleres de

formacion de danza a los adultos mayores 28 150.000 4.200.000,00
inscritos en el programa

4.2

TALLER DE DANZA

5 SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA Y SUMINSTRO DE ELEMENTOS DE ASEO CENTRO VIDA

DETALLE CANTIDAD DIAS VALOR VALOR TOTAL

ASISTENTE DE SERVICIOS
GENERALES 1. 1. realizar los
procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las diferentes areas. 2. Diligenciar los
registros de limpieza y desinfeccion. 3.
Realizar lavado de ropa y tendidos de
cama. 4. Cuidar los objetos y equipos
garantizando su buen funcionamiento y
vida 0til. 5. Atender las sugerencias y
observaciones recibidas por el supervisor.
6. Reportar oportunamente las novedades
que se presenten en el centro con el fin de
tomar los correctivos necesarios. 7.
Clasificar la basura empacando desechos
organicos, papeles y materiales solidos en
bolsas separadas. 8. Mantener limpios los
muebles, enseres, ventanas, vidrios, 1 4
cortinas, paredes y todo elemento
accesorio. 9. Cuidado y mantenimiento de
jardines. 10. Rendir informe que sobre la
ejecucion y estado del contrato que le
solicite el contratante o supervisor y acatar
las instrucciones o indicaciones que se le
impartan. 11. Informar sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y
afectar el desarrollo del contrato o al
municipio en el menor tiempo posible al
supervisor 0 en su defecto al contratante.
12. Responder por los elementos, bienes,
informacién etc., que se dispongan para la
ejecucion  del  presente  contrato,
propendiendo en todo caso por su
conservacion y uso

5,1 1.700.000 | 6.800.000

ASISTENTE SERVICIOS GENERALES

Contar con los elementos de aseo
necesarios para mantener en dptimas
condiciones los escenarios donde se
realicen las actividades del CENTRO DIA
Y CENTRO DE PROTECCION entre ellos DIAS 183
(escobas,  traperos,  desinfectantes,
elementos de proteccion covid-19, gel anti
bacteria, alcohol, papel higiénico, jabon
liquido)

5,2 65.000 11.895.000

ELENTOS DE ASEO
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TOTAL PRESUPUESTO CENTRO VIDA 58.026.500
6 JORNADA RECREATIVA, DEPORTIVA Y DE ESPARCIMIENTO DIRIGIDA A LOS ADULTO MAYORES VINCULADOS AL
PROGRAMA CELEBRACION DEL DIA DEL ADUNTOP MATOR CORRALENO
COMPLEMENTO NUTRICIONAL CANTIVAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ALMUERZO ESPECIAL EL CUAL DEBE

CONTENER CUCGUCO DE TRIGO DE

450 GRMOS, CARNE ASADA DE

CERDO 20 GRQAMOS, PAPA 220

SALADA90 GRAMOS, EMBUELTO DE 45.000 9.900.000

I0) 110 GRAMOS Y RELLENA DE 90

GRAMOS, BEBIDA HIDRATENTE .
6,2 DEBIDAMENTE EMPACADO

REFRIGERIO ESPECIAL , Pastel de

pollo horneado de 250 gramos, jugo 220
6.4 de 200 ml 12.000 2.640.000

BOTELLA DE AGUA DE 300 ML 220 2,000 440,000

TORTA DE 100 GRAMOS Y VINO 3 220
6,5 ONZAS 5.500 1.210.000

TOTAL PRESUPUESTO ACVIVIDAD CULTURAL 13.750.000
VALOR TOTAL DEL PRESPUESTO CENTRO VIDAY CENTRO DE PROTECCION |  71.776.500
TOTAL PRESUPUESTO CENTRO VIDA'Y CENTRO DE PROTECCION 110.551.700

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL
SETECIENTOS PESOS ($110.551.700 M/CTE). incluidos impuestos, estampillas y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar.

CONCLUSIONES:

e Se pretende contratar la GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR,
EN LA MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION, CONFORME LO
ESTABLECE LA LEY 1276 DEL 2009.

e De acuerdo al analisis del sector y a los datos registrados en el SECOP se evidencia que la
modalidad empleada por las entidades a nivel nacional se ha realizado mediante la modalidad
de régimen especial con oferta, por lo cual el municipio de Corrales realizara la convocatoria.

e Teniendo en cuenta el andlisis del sector se evidencia que con frecuencia los pagos realizados
a en los convenios se han realizado mediante pagos parciales previo informe del desarrollo
de las actividades establecidas y evidencias de ejecucion del convenio; por lo anterior el
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municipio de Corrales considera pertinente cancelar el valor del convenio en un solo pago
previo el cumplimiento de los requisitos del convenio.

e Con base en el analisis del sector, el municipio de Corrales considera que es proporcional al
objeto y cuantia solicitar que se acredite la experiencia mediante la presentacion de contratos
ylo convenios, ejecutados y terminados cuyos objetos sean iguales o similares al objeto del
presente proceso, que sean iguales o superior al presupuesto oficial.

DEISY YOHANA SILVA RINCON
SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
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