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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 6 .
i
NOMBRE: DANIELA GARCIA LOAIZA V'
CEDULA: 1144043072

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0929-2026 del 14 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO:

Del 14 de enero de 2026 a 30/(:/I,e Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Junio de 2026, CUOTAB ~

FECHA PRESENTACION: 9 de Junio de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con ios logros respectivos:

1.

Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en los
diferentes espacios de participacion con el sector empresarial y/o los
actores del mercado laboral del Valle del Cauca.

Asisti al comité mensual de seguimiento liderado por la Subsecretaria de
Competitividad, espacio institucional orientado a la revisién, analisis y evaluacion
de los avances alcanzados por las diferentes estrategias y programas adscritos a
la dependencia. Durante la jornada se realizé la presentacion detallada de los
resultados obtenidos por la estrategia Vallemplea con corte a la fecha,
exponiendo los principales indicadores de gestion, cumplimiento de metas,
impacto generado en la poblacion beneficiaria y articulaciones desarrolladas con
el sector empresarial y las entidades de formacién.

En el desarrollo del comité se socializaron los logros mas representativos
alcanzados por la estrategia, destacando las acciones implementadas para
fortalecer la empleabilidad, la intermediacion laboral y los procesos de formacién
para el trabajo en el departamento. Asimismo, se analizaron los resultados
obtenidos frente a las metas establecidas, identificando oportunidades de mejora,
retos operativos y acciones correctivas orientadas a optimizar la ejecucion de los
procesos y aumentar el alcance de las intervenciones.
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De igual manera, se realizé seguimiento al cumplimiento de los cbmpromisos
adquiridos en sesiones anteriores, verificando el estado de avanmce de las
actividades programadas y estableciendo nuevas lineas de accién para fortalecer
la gestion de |a estrategia durante los proximos periodos. Este espgcio permitié
generar retroalimentacion técnica, promover la toma de decisiones basada en

resultados y consolidar estrategias de mejora continua que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento del impacto de
Vallempiea en el territorio.

Participé en reunién de trabajo y seguimiento con el operador de la estrategia
Vallemplea 3.0, Corpovalle, con el propésito de realizar una revision integral de
los resultados alcanzados a la fecha, analizar el estado de ejecukion de las
actividades programadas y evaluar la viabilidad técnica, erativa y
administrativa para una posible ampliacion del convenio. Este espagio permitié
generar un analisis detallado del comportamiento de los indicadores: de gestion,
el avance en el cumplimiento de las metas establecidas y los resultados
obtenidos en materia de empleabilidad, intermediacién laboral y fortalecimiento
de competencias para ei trabajo.

Durante la reunién se socializaron los avances alcanzados en la implementacion
de la estrategia, revisando aspectos relacionados con el nimero de Beneficiarios
atendidos, procesos de formacién desarrollados, vinculacione$ laborales
logradas y acciones de acompafiamiento realizadas en el marco de la ruta
integral de empleabilidad. Asimismo, se efectuéd un analisis comparativo entre las
metas proyectadas y los resultados ejecutados, identificando los. principales
factores que han incidido en el ritmo de cumplimiento de los objetivos
establecidos para la presente vigencia.

De igual manera, se abordaron diferentes variables externas que ham impactado
el desarrollo de la estrategia y que deben ser consideradas dentro dej andlisis de
viabilidad para la ampliacion del convenio. Entre estas, se evalud la incidencia de
la actual temporada electoral y sus efectos sobre los procesos admihistrativos y
de contratacion de algunas entidades y empresas, asi como el aurmento en los
tiempos requeridos para los procesos de seleccion de personal, la gisminucién
en la velocidad de respuesta de algunos sectores econdémicos y otfos factores
asociados al comportamiento del mercado laborat que han generado ajustes en
fos cronogramas inicialmente proyectados.

En el desarrollo de la jornada también se identificaron oportunidades fle mejora y
acciones de fortalecimiento orientadas a optimizar la ejecucion de Ip estrategia
durante el periodo restante, definiendo alternativas que permitan indrementar el
alcance de las acciones de intermediacién laboral y fortalecer los meganismos de
articulacidbn con el sector empresarial. Adicionalmente, se revisaron los
compromisos institucionales y operativos necesarios para garantizar la
continuidad de las actividades y el cumplimiento de los objetivos planteados en
beneficio de |la poblacidn participante.

La participacion en este espacio permitid realizar un seguimient¢ técnico y
estratégico al desarrollo de Vallemplea 3.0, facilitando la toma de decisiones
informadas respecto a la posible ampliacién del convenio y generando insumos
para la planificacion de acciones que contribuyan a maximizar el impacto de la
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estrategia. Asimismo, se establecieron compromisos de seguimiento vy
evaluacion permanente que permitan monitorear el comportamiento de los
indicadores y fortalecer la implementacion de las actividades durante las
siguientes fases del proyecto.

Participé en reunién técnica de seguimiento junto con el operador de la estrategia
Vallemplea 3.0 y el equipo profesional encargado de la ejecucion del componente
de acompafiamiento laboral, con el propésito de realizar una revisién integral del
avance de las metas establecidas, evaluar los resultados alcanzados a la fecha y
analizar el estado general de implementacién de las actividades orientadas a
fortalecer la empleabilidad de los beneficiarios vinculados al programa.

Durante la jornada se efectué un andlisis detailado de los indicadores de gestion
asociados al componente de acompafiamiento laboral, revisando aspectos
relacionados con la atencidén de beneficiarios, los procesos de orientacion
ocupacional desarrollados, las acciones de intermediacién laboral ejecutadas, las
postulaciones realizadas a vacantes, las entrevistas gestionadas y las
vinculaciones laborales efectivas obtenidas durante el periodo evaluado.
Asimismo, se verificé el nivel de cumplimiento de las metas programadas,
identificando avances significativos, oportunidades de mejora y factores que han
incidido en el comportamiento de los resultados.

De igual manera, se socializaron los informes de gestion presentados por cada
uno de los integrantes del equipo técnico, permitiendo conocer el estado de las
actividades ejecutadas en los diferentes territorios y grupos poblacionales
atendidos por la estrategia. Este ejercicio facilitd fa identificacion de buenas
practicas, lecciones aprendidas y estrategias exitosas que pueden ser replicadas
para fortalecer el alcance y la efectividad de las acciones de acompafiamiento
laboral.

Durante el encuentro también se analizaron los principales retos identificados en
la implementacion de la estrategia, especialmente aquellos relacionados con las
dinamicas actuales del mercado laboral, los tiempos de respuesta en los
procesos de seleccion empresarial, la permanencia de los beneficiarios en las
rutas de acompafiamiento y las barreras que pueden afectar la insercién laboral
de algunos participantes. Con base en este analisis, se formularon acciones de
mejora orientadas a optimizar los procesos de seguimiento, fortalecer la
articulacion con el sector empresarial y aumentar las oportunidades de
colocacién laboral para la poblacion beneficiaria.

Asimismo, se revisaron los compromisos adquiridos en reuniones anteriores y se
establecieron nuevas acciones de seguimiento para garantizar el cumplimiento
de los objetivos planteados dentro de la estrategia. Se definieron
responsabilidades, cronogramas y mecanismos de monitoreo que permitan
realizar un control permanente sobre el avance de las metas y la ejecucién de las
actividades programadas, fortaleciendo la capacidad de respuesta del equipo
frente a los desafios identificados.

La participacion en este espacio permitié fortalecer los procesos de coordinacion
técnica entre el operador y el equipo de trabajo, consolidar estrategias para el
cumplimiento de los indicadores de gestion y garantizar el seguimiento
permanente a los resultados del componente de acompafiamiento laboral.
Asimismo, contribuyé a la toma de decisiones basadas en evidencia y al
fortalecimiento de las acciones encaminadas a mejorar las oportunidades de
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acceso y permanencia en el empleo para los beneficiarios de I$ estrategia
Vallemplea 3.0.

Realicé la recopilacién, actualizaciéon, validacion y consolidagién de la
informacion correspondiente a los indicadores de gestion y resulfados de la
estrategia Vallemplea 3.0, con el propésito de alimentar los informe$ de reporte
de cifras requeridos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Campetitividad
de la Gobernacion del Valle del Cauca. Esta actividad estuvo orientada a
garantizar la disponibilidad de informacién precisa, actualizada y verfficable para
el seguimiento institucional de la estrategia y la evaluacion de los avances
alcanzados en el cumplimiento de sus objetivos.

La realizacion de esta actividad contribuyé al fortalecimiento de los procesos de
monitoreo, evaluacion y control de la estrategia Vallemplea 3.0, permitiendo
consolidar informacion estratégica para la gestion institucional y gargntizando la
disponibilidad de datos confiables que evidencian los resultados alcgnzados por
el programa. Asimismo, facilité la generacion de insumos técnidos para la
elaboracion de informes de gestion, reportes de avance y prepentaciones
institucionales requeridas por la Secretaria de Desarrollo Edonémico vy
Competitividad en el marco del seguimiento a las acciones implementadas para
la promocién del empleo y el desarrollo econémico del departamento.

Elaborar comunicaciones escritas o virtuales, informes o dbcumentos
técnicos que se requieran en el marco de una estrategia tentliente a la
empleabilidad e insercién laboral de poblacién trabajadora.

Realicé |a transcripcidon y elaboracion del acta comrespondiente a la reunién
técnica desarrollada entre la Gobernacion del Valle del Cauca y el operador de la
estrategia Vallemplea 3.0, espacio en el cual se abordd el andlisis de la posible
ampliacién del convenio con el fin de garantizar la continuidad de Ips acciones
orientadas al fortalecimiento de la empleabilidad, la formacion para ektrabajo y la
insercidén laboral de los beneficiarios del programa. '

Como parte de esta actividad, se efectud la recopilacion, org#nizacion vy
sistematizacion de la informacion presentada durante la reunién, do¢umentando
de manera detallada los temas tratados, los andlisis realizados, las
observaciones efectuadas por los participantes y las conclusiones derivadas del
encuentro. Asimismo, se registraron los resultados expuestos por gl operador
respecto al estado actual de ejecucion de la estrategia, incluyendo los avances
alcanzados en el cumplimiento de metas, el comportamiento de los iindicadores
de gestion y el impacto generado a través de los diferentes compbnentes del
programa.

Durante la elaboracion del documento se consignaron los aspectos relacionados
con la evaluacién de la viabilidad de la ampliacién del convenio, incorporando las
diferentes variables técnicas, operativas y administrativas analizadas por las
partes. Entre los temas registrados se incluyeron los factores externos que han
incidido en el desarrolio de la estrategia, tales como las dindmicas actuales del
mercado laboral, los tiempos de respuesta en los procesos dé seleccion
empresarial, las condiciones asociadas al periodo preelectoral y otro$ elementos
que han influido en la ejecucién de las actividades programadas y e ‘; el ritmo de
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cumplimiento de algunas metas establecidas.

De igual manera, se documentaron los compromisos adquiridos por los
participantes, las recomendaciones formuladas para fortalecer la implementacion
de la estrategia y las acciones propuestas para optimizar el desarrollo de los
procesos de acompafiamiento laboral, intermediacion y colocacién de
beneficiarios. E| acta elaborada permitid consolidar de manera estructurada los
acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas durante la reunion,
garantizando la trazabilidad de la informacion y facilitando el seguimiento a los
compromisos establecidos.

La realizacién de esta actividad contribuyd al fortalecimiento de los procesos de
gestion documental y seguimiento institucional de la estrategia Vallemplea 3.0,
asegurando el adecuado registro de los andlisis y decisiones relacionadas con la
posible ampliacion del convenio. Asimismo, permitié disponer de un soporte
formal que respalda las actuaciones adelantadas por las partes involucradas y
facilita la consulta, monitoreo y control de los compromisos definidos para el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Realicé la atencién, revision y gestion permanente del correo institucional de la
estrategia Vallemplea 3.0, canal oficial mediante el cual se reciben diariamente
solicitudes, consultas, requerimientos y comunicaciones por parte de los
beneficiarios vinculados a la convocatoria. Esta actividad tuvo como propésito
garantizar una atencién oportuna, eficiente y adecuada a las necesidades de los
participantes, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de
acompafiamiento y servicio al ciudadano desarrollados en el marco de la
estrategia.

Como parte de esta labor, se efectud ia recepcion, clasificacion y analisis de las
diferentes solicitudes recibidas, identificando su naturaleza y prioridad para brindar
una respuesta adecuada o gestionar su respectiva canalizaciéon hacia las areas o
profesionales responsables. Entre los requerimientos atendidos se incluyeron
consultas relacionadas con procesos de inscripcion, actualizacion de datos,
postulaciones a vacantes, seguimiento a procesos de seleccion, certificaciones,
orientacion sobre la ruta de acompafamiento laboral, acceso a actividades de
formacion y demas inquietudes asociadas a la participaciéon en la convocatoria
Vallemplea 3.0.

Asimismo, se realizé seguimiento a los casos que requerian validaciones
adicionales o articulaciéon con el operador y el equipo técnico de la estrategia,
garantizando que las solicitudes fueran atendidas dentro de los tiempos
establecidos y conforme a los lineamientos institucionales. De igual manera, se
brindd orientacion personalizada a los beneficiarios cuando fue necesario,
suministrando informacion clara y pertinente que facilitara su participacién en las
diferentes acciones y servicios ofrecidos por el programa.

La atencion continua del correo institucional permitié fortalecer los canales de
comunicacion entre la estrategia y los beneficiarios, promoviendo una interaccién
efectiva y una respuesta oportuna a las necesidades de la poblacion atendida.
Asimismo, esta actividad contribuyo al adecuado funcionamiento de la estrategia
Vallemplea 3.0, favoreciendo el acceso a la informacién, la resolucién de




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

inquietudes y el acompafiamiento permanente de los participante$ durante su
proceso dentro de la convocatoria.

Apoyar la articulacidén con actores del ecosistema del mercadojlaboral del
departamento, para identificar necesidades de talento humgno en las
empresas. %

4
Participé en la jornada de capacitacion dirigida a los beneficiarios dé la cohorte
Vallemplea 3.0 que, a través de la ruta de acompariamiento laboral de la
estrategia, han logrado su vinculacién efectiva a diferentes empresas del
departamento. Esta actividad se desarrolld como parte de las @cciones de
fortalecimiento y seguimiento postvinculacién que adelanta el programa, con el
propésito de brindar herramientas complementarias que contribuyan &l desarrollo
profesional de los participantes y favorezcan su permanencia en el emjpleo.

!
Durante la jornada se abordaron conceptos fundamentales relacionkdos con la
Inteligencia Arificial y su aplicacién en los entornos laborales actuaies,
permitiendo a los asistentes conocer las principales tendencias tecnelogicas, las
oportunidades que estas herramientas ofrecen para optimizar procesos y las
competencias que demanda el mercado laboral en el contexto de la
transformacion digital. Asimismo, se promovié el uso responsable y. estratégico
de estas tecnologias como un mecanismo para fortalecer la productividad, la
innovacion y la adaptacion a los cambios que se presentan en log diferentes
sectores econdmicos.

Como parte de las actividades desarrolladas, se realizé acompafiamiento al
proceso de convocatoria, asistencia y seguimiento de los beneficiarios
participantes, verificando su participacién activa en el espacio formativo y
promoviendo la apropiacion de los conocimientos impartidos. De igyal manera,
se brindd apoyo en la coordinacién de la jornada y en la articulacion de las
acciones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de la chpacitacion,
asegurando el cumplimiento de los objetivos planteados dentro de le estrategia
de fortalecimiento de competencias para el empleo.

Esta actividad se enmarca en el componente de acompafamiento integral que
ofrece Vallemplea a las personas que logran una vinculacibn laboral,
reconociendo que la sostenibilidad del empleo requiere no solo ¢l acceso a
oportunidades laborales, sino también el fortalecimiento continuc de habilidades
técnicas y transversales que permitan responder a las exigencias del mercado.
En este sentido, la capacitacion contribuyd a potenciar las capacidhdes de los
participantes, promover su adaptacién a los nuevos escenarios Eborales y
fortalecer las condiciones que favorecen la permanencia y crecimienfo dentro de
las organizaciones donde actualmente se encuentran vinculados.

Finalmente, se realizé seguimiento a la participacién de los beneficiarios y a los
compromisos derivados de la jornada, identificando oportunidades para continuar
implementando espacios de actualizacion y fortalecimiento de competencias que
contribuyan al desarrollo profesional de los participantes y al cumplimiento de los
objetivos de empleabilidad y permanencia laboral establecidos por la estrategia
Vailemplea 3.0.

v
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Coordiné la reunion semanal de seguimiento con el equipo encargado de ejecutar
las acciones de acompanamiento laboral de la estrategia Vallemplea 3.0, con el
propésito de realizar una revisién integral de las actividades desarrolladas
durante el periodo, evaluar el avance de los indicadores de gestion y fortalecer
las acciones orientadas a mejorar los resultados en materia de empleabilidad y
permanencia laboral de los beneficiarios del programa.

Durante este espacio de trabajo se efectud el analisis de los avances alcanzados
por cada uno de los profesionales responsables de la ruta de acompafamiento
laboral, revisando aspectos relacionados con la gestion realizada con los
beneficiarios, el seguimiento a procesos de seleccién en curso, las vinculaciones
laborales efectivas obtenidas, las acciones de orientacion ocupacional
desarrolladas y el estado de las oportunidades laborales gestionadas con el
sector empresarial. Asimismo, se verificé el cumplimiento de las metas
semanales establecidas, identificando los logros alcanzados y los principales
retos presentados durante la ejecucion de las actividades.

De igual manera, se generd un espacio de retroalimentacién técnica que permitio
identificar oportunidades de mejora en los procesos de atencion y seguimiento a
los participantes, fortaleciendo las estrategias implementadas para incrementar
las posibilidades de insercion laboral y garantizar un acompafiamiento oportuno y
efectivo a los beneficiarios de la estrategia. Durante la jornada se analizaron
casos especificos que requerian atencion prioritaria, definiendo acciones
concretas para superar barreras de empleabilidad y mejorar la articulacién entre
los beneficiarios y las oportunidades laborales disponibles.

Como parte de la coordinacion realizada, se efectué seguimiento al
comportamiento de los indicadores asociados a la gestion del equipo, verificando
el avance de los procesos de intermediacion laboral, las postulaciones
realizadas, las entrevistas programadas, las contrataciones efectivas y las
actividades de acompafiamiento postvinculacién. Adicionalmente, se revisé la
calidad de los registros y reportes generados por el equipo, con el fin de
garantizar la confiabilidad de la informacién y facilitar la toma de decisiones
basadas en evidencia.

Durante la reunién también se socializaron lineamientos operativos, ajustes
metodolégicos y estrategias orientadas a optimizar el desemperio del equipo,
fortaleciendo la articulacién interna y promoviendo buenas practicas en la gestion
de los procesos de empleabilidad. Asimismo, se establecieron compromisos
individuales y colectivos para la semana siguiente, definiendo acciones de
seguimiento que permitan mantener el cumplimiento de los objetivos planteados
dentro de [a estrategia.

La realizacion de este espacio de coordinacién y seguimiento permitio fortalecer
la gestion del componente de acompafiamiento laboral de Vallemplea 3.0,
garantizar el monitorec permanente de las actividades desarrolladas por el
equipo de trabajo y generar acciones de mejora continua orientadas al
cumplimiento de las metas establecidas. De igual manera, contribuyé a
consolidar mecanismos de seguimiento efectivo que favorecen la atencidn
integral de los beneficiarios y el fortalecimiento de los resultados de
empleabilidad e insercién laboral promovidos por la estrategia.

Asisti a reunién de articulaciéon con representantes de la empresa Quest, con el



estrategia Vallemplea 3.0, promoviendo espacios de coopefacidn que
contribuyan al fortalecimiento de los procesos de empleabilidad des
beneficio de la poblacion participante. Este encuentro permitié jgenerar un
acercamiento institucional orientado a identificar oportunidades | de trabajo
conjunto y consolidar alianzas estratégicas que faciliten el acc;ﬁso de los
beneficiarios a oportunidades laborales acordes con sus perfiles y competencias.

Durante la jornada se realizé la socializacion de ios componentes de la
estrategia, haciendo énfasis en la ruta de acompafiamiento laboral, los
mecanismos de intermediacién implementados y las acciones desarrplladas para
fortalecer la conexion entre la oferta y la demanda de talento humano en el
departamento. Asimismo, se presentaron los resultados obtenidos ajla fecha en
materia de orientacion ocupacional, formacién para el trabgjo, gestién
empresarial y colocacidn laboral, destacando el impacto genergado en los
beneficiarios vinculados a las diferentes convocatorias de Vallemplea{3.0.

De igual manera, se exploraron oportunidades de articulacion con .la empresa
para fortalecer los procesos de acompafiamiento y colocacibn laboral,
identificando posibles mecanismos de colaboracion que permitan .ampliar ias
alternativas de vinculacion para los participantes de la estrategia. En este
sentido, se analizaron las necesidades de talento humano identificadas por la
organizacion y las posibilidades de conectar dichos requerimienfos con los
perfiles disponibles dentro de la base de beneficiarios del programa.

Un aspecto relevante de fa reunién estuvo enfocado en la revigion de las
iniciativas y oportunidades de contratacién dirigidas a personas con
discapacidad, con el fin de identificar alternativas de inclusién Jaboral que
permitan promover una participacién mas amplia y equitativa de esfa poblacién
en el mercado de trabajo. Durante este espacio se intercambio6 informacion sobre
perfiles ocupacionales, requerimientos empresariales y condiciones: necesarias
para facilitar procesos de vinculacién exitosos, generando insumos para futuras
acciones de articulacién entre la empresa y la estrategia.

Asimismo, se establecieron compromisos orientados a fortalecer el intercambio
de informacién y el trabajo colaborativo entre las partes, definiendo gcciones de
seguimiento para identificar vacantes potenciales, promover pfocesos de
seleccion inclusivos y facilitar la participacion de beneficiarios que cqumplan con
los perfiles requeridos por la organizacion. Estas acciones buscan gontribuir al
cumplimiento de los objetivos de empleabilidad e inclusién laboral promovidos
por Vallemplea 3.0, fortaleciendo la relacién con el sector empresarial y
ampliando las oportunidades de acceso al empleo para poblaciones gon mayores
barreras de insercion laboral. ‘

La participacion en este espacio permitié consolidar nuevas oporttjnidades de
articutaciéon institucional, fortalecer las relaciones con el sector productivo y
generar estrategias orientadas a incrementar las posibilidades de'vinculacion
taboral de los beneficiarios de la convocatoria. Asimismo, se e$tablecieron
mecanismos de seguimiento para dar continuidad a los compromisos adquiridos
y evaluar las oportunidades que puedan materializarse a partir de #sta alianza
estratégica.
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Participé en la planeacion, coordinacion y ejecucion de las actividades logisticas
requeridas para el desarrollo de los encuentros semanales de capacitacion
dirigidos a los beneficiarios de la estrategia Vallemplea que, gracias al
acompafamiento laboral brindado por el programa, han logrado una vinculacién
efectiva al mercado laboral. Estas jornadas hacen parte de las acciones de
seguimiento y fortalecimiento postvinculacion implementadas por |a estrategia, con
el propésito de promover la permanencia laboral, fortalecer competencias para el
desempefio en el puesto de trabajo y acompariar el proceso de adaptacién de los
beneficiarios en las empresas contratantes.

Como parte de las actividades desarrolladas, se realizd la coordinacion de
encuentros con empresas aliadas como Ocupares Temporales y Distribuidora La
80, entre otras organizaciones vinculadas a la estrategia, las cuales participan
activamente en los procesos de fortalecimiento de competencias de los
trabajadores beneficiarios. Para ello, se efectué la articulacién con las areas
responsables de cada empresa, la programacion de las jornadas, la convocatoria
de los participantes y el seguimiento a la asistencia y participacion de los
beneficiarios convecados.

Asimismo, brindé apoyo en la organizacién de los espacios de capacitacion, la
coordinacion de agendas, la gestion de requerimientos logisticos y el
acompafamientoc permanente durante el desarrollo de las actividades
programadas. Estas acciones permitieron garantizar el adecuado desarrollo de las
jornadas y el cumplimiento de los objetivos establecidos dentro de la ruta de
acompafiamiento laboral de la estrategia.

Durante los encuentros se promovié la participacion de los beneficiarios en
espacios formativos orientados al fortalecimiento de habilidades técnicas,
competencias blandas, adaptaciéon a entornos laborales, productividad, trabajo en
equipo y actualizacion en teméticas de interés para el desempeno profesional. De
igual manera, se generaron espacios de retroalimentacion que permitieron
identificar oportunidades de mejora, conocer las experiencias de los participantes
en sus entornos de trabajo y brindar orientacion frente a situaciones que pudieran
afectar su permanencia laboral.

Como parte del seguimiento realizado, se mantuvo comunicacién permanente con
las empresas aliadas para conocer el desempefio de los beneficiarios vinculados,
identificar necesidades de capacitacién adicionales y fortalecer los mecanismos de
acompariamiento que contribuyen a la sostenibilidad de las vinculaciones laborales
alcanzadas. Esta articulacion permitié consolidar acciones conjuntas orientadas al
fortalecimiento del talento humano y a la generacién de condiciones favorables
para el crecimiento profesional de los participantes.

La participacion en estas jornadas semanales contribuyé al fortalecimiento del
componente de acompafamiento postvinculacién de la estrategia Vallemplea,
permitiendo mantener un seguimiento continuo a los beneficiarios que han
accedido a oportunidades laborales y consolidando acciones orientadas a
garantizar la permanencia, estabilidad y proyeccioén laboral de la poblacion
atendida. Asimismo, estas actividades fortalecieron la relacién con las empresas
aliadas y promovieron la construccién de entornos laborales mas favorables para
el desarrollo integral de ios trabajadores beneficiarios del programa.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES |

Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la ipformacién
que produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandol en el sitio
virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. L

Realicé la consolidacion, organizacién y digitalizacion de | soportes
documentales que evidencian la ejecucidon de las actividades desarrgladas en el
marco de la estrategia Vallemplea, incluyendo registros fotograficos, listados de
asistencia, actas de reunién, evidencias de eventos y demas docéimentos de
respaldo. Como parte de esta actividad, se efectué la clasificacién y exportacion
de los archivos en formato PDF, garantizando la adecuada esf¥ucturacion,
conservacién y disponibilidad de la informacién para los pfiocesos de
seguimiento, supervision y control institucional. :

Realicé la actualizacién y verificacion permanente de los soportes e informacion
recopilada, asegurando la coherencia, integridad y trazabilidad de lps registros
utiizados en los procesos de reporte institucional. Asimismo, se efectud la
validacién de documentos y evidencias con el fin de garantizar que la informacion
consolidada reflejara de manera precisa las actividades ejecutadas y los
resultados obtenidos.
!

Participar activamente en actividades incluidas las de forliecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Sedretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, a‘g como las
que otras dependencias de la Gobernacidon Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras ingtancias en
las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o
Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
del Valle.

Participé en la planeacion, coordinacién y ejecucion de las actividades logisticas
requeridas para el desarrolio del encuentro institucional realidado en. ias
instalaciones del PEC de la Gente, evento que contd con la particEacién de la
sefiora Gobernadora del Valle del Cauca y que tuvo como propésito ivisibilizar los
avances e impactos de |a estrategia Vallemplea 2.0 en la modalidad de Formacién
Dual. Esta jornada constituyd un espacio de reconocimiento y acerdamiento con
los 45 joévenes beneficiarios de la cohorte actualmente vinculadd al proceso
formativo en Coordinacion Administrativa, quienes han forfglecido sus
competencias mediante un modelo que integra la formacion ac#démica con
experiencias practicas en entornos reales de trabajo. !

Como parte de las actividades desarrolladas, se brindd apoyo en la oEanizacién Vi
preparacién de los aspectos logisticos necesarios para garantizar el adecuado
desarrollo del evento, incluyendo la coordinacién de espacios, la vérificacion de
asistencia de los participantes, el acompafiamiento a los beneficiarids durante la
jornada y la articulacion con los diferentes actores involucrados en la realizacién
de la actividad. Asimismo, se realizé seguimiento al cumplimiento de la agenda
programada, contribuyendo a que las intervenciones institucionales y los espacios
de interaccién se desarrollaran de manera organizada y conforme a-los objetivos
establecidos.

Durante el encuentro se socializaron los resultados alcanzados porla estrategia
de Formacién Dual, destacando el impacto generado en los jévenesgparticipantes
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a través del fortalecimiento de sus competencias técnicas y laborales, asi como
las oportunidades de insercién al mercado laboral que se derivan de este modelo
de formacion. Igualmente, los beneficiarios tuvieron la oportunidad de compartir
sus experiencias, aprendizajes y expectativas frente al proceso formativo,
evidenciando los avances obtenidos gracias al acompafiamiento brindado por la
Gobernacién del Valle del Cauca y las entidades aliadas.

La participacién en esta actividad permitié fortalecer los procesos de articulacion
interinstitucional, promover el reconocimiento de los resultados alcanzados por la
estrategia Vallemplea 2.0 y contribuir al adecuado desarrollo de un espacio de alto
impacto institucional, orientado a visibilizar las acciones que se vienen
implementando para mejorar las oportunidades de formacion y empleabilidad de
los jovenes del departamento. Asimismo, se realizé seguimiento a los
compromisos derivados del encuentro y a las oportunidades de mejora
identificadas, con el proposito de continuar fortaleciendo la implementacion y
sostenibilidad de los procesos de Formacién Dual en futuras cohortes.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participé en el Foro Conexia sobre Inclusién Laboral, evento liderado por
Comfenalco en articulacién con la Camara de la Diversidad y el Banco de
Occidente, espacio disefiado para promover el intercambio de conocimientos,
experiencias y buenas practicas relacionadas con la generacién de
oportunidades laborales inclusivas para poblaciones que enfrentan mayores
barreras de acceso al empleo. La Gobernacién del Valle del Cauca participd
como aliado estratégico de esta importante iniciativa, reafirmando su compromiso
con la construccion de un mercado laboral mas equitativo, diverso e incluyente en
el departamento.

Durante la jornada se desarroliaron diferentes espacios académicos, paneles de
discusion y presentaciones especializadas orientadas a visibilizar la importancia
de la inclusién laboral como una estrategia clave para el desarrollo econdémico y
social de los territorios. Asimismo, se abordaron temas relacionados con la
diversidad en los entornos organizacionales, la eliminacion de barreras para el
acceso al empleo, la generacién de oportunidades para poblaciones

historicamente excluidas y el fortalecimiento de politicas empresariales que
promuevan la equidad y la igualdad de oportunidades.

Como parte de la participacién institucional, se realizé acompanamiento a las
actividades programadas, fortaleciendo los espacios de articulacién con
representantes del sector empresarial, entidades de apoyo al empleo,
organizaciones sociales y demas actores comprometidos con la promocién de
practicas inclusivas en el ambito laboral. Estos escenarios permitieron
intercambiar experiencias, identificar oportunidades de cooperacion y fortalecer
relaciones estratégicas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de
empleabilidad impulsados desde la Gobernacién del Valle del Cauca a través de
sus diferentes programas y estrategias.

Durante el desarrollo del foro se socializaron experiencias exitosas y casos de



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

referencia en materia de inclusion laboral, evidenciando el impacto positive que
generan las politicas de diversidad dentro de las organizacione$, tanto en
términos de productividad como de bienestar y desarrollo humano. Agimismo, se
presentaron herramientas, metodologias y mecanismos que facilitan la
vinculacion laboral de poblaciones diversas, incluyendo personas con
discapacidad, jévenes, mujeres, poblacion étnica y otros grupos qt;- enfrentan
desafios adicionales para acceder a oportunidades de empleo formal.

La participacion en este espacio permitié fortalecer el conocimlento sobre
tendencias, desafios y oportunidades en materia de inclusién laboralj generando
insumos valiosos para continuar fortaleciendo las acciones desarrolledas desde
la estrategia Vallemplea y otros programas de empleabilidad liderjdos por la
Gobernacion del Valle del Cauca. De igual manera, facilité la idenfificacion de
nuevas oportunidades de articulacion con entidades publicas privadas
interesadas en promover procesos de contratacién inclusiva y en cgntribuir a la
generacion de oportunidades laborales sostenibles para la* poblacion
vallecaucana.

Finalmente, se realizd seguimiento a los contactos y oportutidades de
articulaciéon identificados durante el evento, con el proposito de& consolidar
alianzas estratégicas que permitan ampliar la participacion dei sector pmpresarial
en iniciativas de inclusion laboral y fortalecer las acciones orientadas g mejorar el
acceso al empleo de poblaciones con mayores barreras de insercion boral en el
departamento.

Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales ofigiales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una
publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar
“me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redps sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement inbtitucional.

Contribui al fortalecimiento de la estrategia de comunicacién d‘gital de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento ¢fel Empleo
mediante la difusién de contenidos institucionales publicados en sus redes
sociales oficiales, apoyando su circulacién a través de interacciones desde redes
personales. Para ello, se realizaron acciones como compartir publicaciones,
reaccionar al contenido, comentar y replicar informacion de intefés, con el
propésito de ampliar el aicance de los mensajes institucionales y fayorecer una
mayor visibilidad de las iniciativas, programas y convocatorias lideredas por la
Secretaria.

Asimismo, esta actividad permitid evidenciar la importancia que tiene la
participacion activa de los colaboradores en los procesos de cgmunicacion
institucional, dado que la interaccién constante contribuye a inctementar el
alcance orgénico de las publicaciones y facilita que la informacion Jlegue a un
mayor numero de ciudadanos, beneficiarios potenciales y actores &stratégicos
vinculados a los diferentes programas de la dependencia.

De igual manera, se promovid la utilizacién de diversas herramientas de
interaccién digital, tales como publicaciones compartidas, historias, comentarios y
demas mecanismos disponibles en las plataformas sociales, fortaleciendo la
difusion de contenidos relacionados con las accicnes, resultados,; eventos y
oportunidades generadas por la Secretaria. Estas acciones contfibuyeron a

W/
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dinamizar la presencia institucional en entornos digitales y a generar una mayor
conexién con la comunidad virtual.

Como parte del ejercicio de mejora continua, se identificé la importancia de
incentivar la participacién de mas integrantes del equipo de trabajo en las
estrategias de difusion digital, con el fin de ampliar el alcance de los contenidos
institucionaies, fortalecer la circulacion de la informacion y potenciar el impacto
de las campafias de comunicacion desarrolladas por la entidad.

Finalmente, esta actividad aportd al posicionamiento y fortalecimiento de la
presencia digital de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, apoyando la divulgacion de sus programas, proyectos,
estrategias y acciones institucionales, asi como la promocion de oportunidades
que benefician a la ciudadania y al desarrollo econémico del departamento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1o cuales esten en

Formacion Dua

Dual de la estrategia Vallempiea 2.0
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Participacién y acompafiamiento en capacitacién sobre Inteligencia Artificial para
beneficiarios vinculados laboralmente de la cohorte Vallemplea 3.0
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Participacién en reunién de seguimiento y evaluacion de resultados de la estrategia

Vallemplea 3.0 con el operador Corpovalle
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Participacién en reunion de seguimiento y evaluacion de resultados de la estrategia
Vallemplea 3.0 con el operador Corpovalle

Coordinacién y seguimiento semanal al equipo de acompaiiamiento laboral de la
estrategia Vallemplea 3.0
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Participacion en reunién técnica de seguimiento a metas y avances del omponente
de acompaiiamiento laboral de la estrategia Vallemplea 3.0
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Participacion en reunion técnica de seguimiento a metas y avances del componente
de acompaiiamiento laboral de la estrategia Vallemplea 3.0

Participacion en el Foro Conxia sobre Inclusién Laboral como aliado estratégico
~dela Gobernacion del Valle del Cauca

Participacién en el Foro Conexia sobre Inclusion Laboral como aliado estratégico
de la Gobernacién del Valle del Cauca



Apoyo logistico y coordinacién semanal de encuentros de capacitagion para
beneficiarios vinculados laboralmente a través de la estrategia Vallemplea

Apoyo logistico y coordinacion semanal de encuentros de capacitagiéon para
beneficiarios vinculados laboralmente a través de la estrategia Vallemplea
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Atencion y gestion de solicitudes recibidas a través del correo institucional de la
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Atencion y gestion de solicitudes recibidas a través del correo institucional de la
estrategia Valiemplea 3.0

https://docs.google.com/document/d/15z2SZvVR7t-dX-
OjvaadlUJv9zxkizxOnledit?usp=drive link&ouid=107849720646406963251&rtpof=tru
e&sd=true
Elaboracién y transcripcion de acta de reunién para analisis de ampliacién del
convenio de la estrategia Vallemplea 3.0

https://drive.google.com/drive/folders/1yM4pl k-nfn0QISM-
uLLPKXS5aMelrwmIT ?usp=drive link
Alimentacion y consolidacion de informes de reporte de cifras de la estrategia
Vallemplea 3.0 para la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo
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SVALLEXPORTISTA

ESTAMOS VISITANDO 1A P! INTA DE

EXPORTADOR S
CITRICULTOR®S

Apoyo a la difusion y fortalecimiento de la estrategia de comunicacién digital
institucional

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucién del contrato.

Cordialmente,

C C 11440 3072
Teléfono: 31369591908
Correo:danielagarcialoaiza18@gmail.com
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' DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
' DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL:
‘VALLE DEL CAUCA. '
'MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
-C.C. 30324121

: 'DANIELA GARCIA LOAIZA
. Contratista  C.C. 1144043072

f _ Teléfono. 3136959198

Supervisor:
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Gobernacién

- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento def cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6,“por lo que se goncluye que, las
- obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretana de Desarrollo

. Econémico y Competitividad.

%
1

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividéd en los .
diferentes espacios de participacidn con el sector empresarial y/o W9s actores
del mercado laboral del Valle del Cauca. 2. Elaborar comunicacionss escritas
o virtuales, informes o documentos técnicos que se requieran en el marco de
una estrategia tendiente a la empleabilidad e insercion laboral deipoblacién
trabajadora. 3. Apoyar ia articulacion con actores del ecosistema de] mercado
laboral del departamento, para identificar necesidades de talento hymano en \J/
las empresas. 4. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la
informacion que produzca durante la ejecucién del contrato, incorpofindola en
‘el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretarila de Competiividad. 5.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
. capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
. Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
: dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabe. iguaimente, 100%
- asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en la$ que sea
- designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supenvisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobemacién del Valle. 6. Las
. demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato ¢ c¢gordinador
‘inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con
‘la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes
- sociales oficiales de la Secretaria de Desarrcllo Econdémico cada vez que se
irealice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
 YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
- dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales

Especificaciones,
- actividades u
. obligaciones
 especificas
. contractuales.

: Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades Uu.100% u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo alo programado en el

'Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026..

:cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u-

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del ;100,00
... contratodeconformidad conloacordadoenelmismo. %
. Otras N/A

. consideraciones.
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 Sugerencia = Fechadeentrega  Responsable
Sin novedad I .
_ Fecha suspension, prorroga o adicién  Fechade reinicio.  Responsable

Sin novedad ‘ - 1 --

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0929-2026 del 14 de enero de

2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones

especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
ﬂ a continuacion:

1.

Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios de participacion con el sector empresarial y/o los actores del mercado
laboral del Valle del Cauca.

La contratista asistid al comité mensual de seguimiento liderado por la Subsecretaria de
Competitividad, espacio institucional orientado a la revision, andlisis y evaluacién de los
avances alcanzados por las diferentes estrategias y programas adscritos a la dependencia.
Durante la jornada se realizé la presentacién detallada de los resultados obtenidos por la
estrategia Vallemplea con corte a la fecha, exponiendo los principales indicadores de
gestion, cumplimiento de metas, impacto generado en la poblacion beneficiaria y
articulaciones desarrolladas con el sector empresarial y las entidades de formacion.

En el desarrolio del comité se socializaron los logros mas representativos alcanzados por la
estrategia, destacando las acciones implementadas para fortalecer la empleabilidad, la
intermediacién laboral y los procesos de formacién para el trabajo en el departamento.
Asimismo, se analizaron los resultados obtenidos frente a las metas establecidas,
identificando oportunidades de mejora, retos operativos y acciones correctivas orientadas a
optimizar la ejecucidn de los procesos y aumentar el alcance de las intervenciones.

De igual manera, se realizé seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en
sesiones anteriores, verificando el estado de avance de las actividades programadas y
estableciendo nuevas lineas de accién para fortalecer la gestion de la estrategia durante los
proximos periodos. Este espacio permitid generar retroalimentacion técnica, promover la
toma de decisiones basada en resultados y consolidar estrategias de mejora continua que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento del impacto
de Vallemplea en el territorio.
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* La contratista participé en reunién de trabajo y seguimiento con el operador de la estrategia
Vallemplea 3.0, Corpovalle, con el proposito de realizar una revision integral de los
resultados alcanzados a la fecha, analizar el estado de ejecucion de las actividades
programadas y evaluar la viabilidad técnica, operativa y administrativa para una posible
ampliacion del convenio. Este espacio permitid generar un analisis detallado del
comportamiento de los indicadores de gestion, el avance en el cumplimidnto de las metas
establecidas y los resultados obtenidos en materia de empleabilidad, mterrrbduacnon laboral y
fortalecimiento de competencias para el trabajo.

Durante la reunion se socializaron los avances alcanzados en la implimentacién de la
estrategia, revisando aspectos relacionados con el numero de benefigiarios atendidos,
procesos de formacién desarrollados, vinculaciones laborales logradag y acciones de
acompafiamiento realizadas en el marco de la ruta integral de empleabilidad. Asimismo, se
efectué un analisis comparativo entre las metas proyectadas y los resultados ejecutados,
identificando los principales factores que han incidido en el ritmo de cumplimiento de los
objetivos establecidos para la presente vigencia.

De igual manera, se abordaron diferentes variabies externas que han impagtado el desarrollo
de la estrategia y que deben ser consideradas dentro del andlisis de viabilidad para la
ampliacion del convenio. Entre estas, se evalué la incidencia de la #&ctual temporada
electoral y sus efectos sobre ios procesos administrativos y de contratécién de algunas
entidades y empresas, asi como el aumento en los tiempos requeridos pare los procesos de
seleccién de personal, la disminucidn en la velocidad de respuesta de algunos sectores
econémicos y otros factores asociados al comportamiento del mercado laboral que han
generado gjustes en los cronogramas inicialmente proyectados.

En el desarrollo de la jornada también se identificaron oportunidades de rejora y acciones
de fortalecimiento orientadas a optimizar la ejecucion de la estrategia dirante el periodo
restante, definiendo alternativas que permitan incrementar el alcance dd las acciones de
intermediacién laboral y fortalecer los mecanismos de articulacion con el séctor empresarial.
Adicionaimente, se revisaron los compromisos institucionales y operativo$ necesarios para
garantizar la continuidad de las actividades y el cumplimiento de los objetivos planteados en
beneficio de la poblacién participante.

La participacidn en este espacio permitid realizar un seguimiento técnicg y estratégico al
desarrollo de Vallemplea 3.0, facilitando la toma de decisiones informadas respecto a la
posible ampliaciéon del convenio y generando insumos para la planificacién de acciones que
contribuyan a maximizar el impactc de la estrategia. Asimismo, se establecieron
compromisos de seguimiento y evaluacibn permanente que permitan monitorear el
comportamiento de los indicadores y fortalecer la implementacion de las a¢tividades durante
las siguientes fases del proyecto.

e La contratista participé en reunion técnica de seguimiento junto con & operador de la
estrategia Vallemplea 3.0 y el equipo profesional encargado de la ejecucion del componente
de acompafiamiento laboral, con el propésito de realizar una revisidn integral del avance de
las metas establecidas, evaluar los resultados alcanzados a la fecha y analizar el estado
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general de implementacion de las actividades orientadas a fortalecer la empleabilidad de ios
beneficiarios vinculados al programa.

Durante la jornada se efectud un analisis detallado de los indicadores de gestion asociados
al componente de acompafiamiento laboral, revisando aspectos relacionados con la atencidn
de beneficiarios, los procesos de orientacidn ocupacional desarrollados, las acciones de
intermediacién laboral ejecutadas, las postulaciones realizadas a vacantes, las entrevistas
gestionadas y las vinculaciones laborales efectivas obtenidas durante el periodo evaluado.
Asimismo, se verificé el nivel de cumplimiento de las metas programadas, identificando
avances significativos, oportunidades de mejora y factores que han incidido en el
comportamiento de los resultados.

De igual manera, se socializaron los informes de gestion presentados por cada uno de los
integrantes de! equipo técnico, permitiendo conocer el estado de las actividades ejecutadas
en los diferentes territorios y grupos poblacionales atendidos por la estrategia. Este ejercicio
facilito la identificacion de buenas practicas, lecciones aprendidas y estrategias exitosas que
pueden ser replicadas para fortalecer el alcance y ia efectividad de las acciones de
acompafiamiento laboral.

Durante el encuentro también se analizaron los principales retos identificados en la
implementacion de la estrategia, especialmente aquellos relacionados con las dinamicas
actuales del mercado laboral, los tiempos de respuesta en los procesos de seleccion
empresarial, la permanencia de los beneficiarios en las rutas de acompanamiento y las
barreras que pueden afectar la insercién laboral de algunos participantes. Con base en este
andlisis, se formularon acciones de mejora orientadas a optimizar los procesos de
seguimiento, fortalecer la articulacion con el sector empresarial y aumentar las
oportunidades de colocacion laboral para la poblacién beneficiaria.

Asimismo, se revisaron los compromisos adquiridos en reuniones anteriores y se
establecieron nuevas acciones de seguimiento para garantizar el cumplimiento de los
objetivos planteados dentro de la estrategia. Se definieron responsabilidades, cronogramas y
mecanismos de monitoreo que permitan realizar un control permanente sobre el avance de
las metas y la ejecucion de las actividades programadas, fortaleciendo la capacidad de
respuesta del equipo frente a los desafios identificados.

La participacion en este espacio permiti¢ fortalecer los procesos de coordinacién técnica
entre el operador y el equipo de trabajo, consolidar estrategias para el cumplimiento de los
indicadores de gestién y garantizar el seguimiento permanente a los resultados del
componente de acompafiamiento laboral. Asimismo, contribuyd a la toma de decisiones
basadas en evidencia y al fortalecimiento de las acciones encaminadas a mejorar las
oportunidades de acceso y permanencia en el empleo para los beneficiarios de |a estrategia
Vallemplea 3.0.

La contratista realizd la recopilacién, actualizacién, validaciéon y consolidacion de la
informacién correspondiente a los indicadores de gestion y resultados de la estrategia
Vallemplea 3.0, con el proposito de alimentar los informes de reporte de cifras requeridos por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad de la Gobernacion del Valle del
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i
Cauca. Esta actividad estuvo orientada a garantizar la disponibilidad de informacion precisa,

actualizada y verificable para el seguimiento institucional de la estrategia y la evaluacién de
los avances alcanzados en el cumplimiento de sus objetivos.

La realizaciéon de esta actividad contribuyé al fortalecimiento de los procegos de monitoreo,
evaluaciéon y control de la estrategia Vallemplea 3.0, permitiendo consglidar informacion
estratégica para la gestién institucional y garantizando la disponibilidad dg datos confiables
que evidencian los resultados alcanzados por el programa. Asimismo, facité la generacion
de insumos técnicos para la elaboracién de informes de gestiébn, repoftes de avance y
presentaciones institucionales requeridas por la Secretaria de Desarrgflo Econémico y
Competitividad en el marco del seguimiento a las acciones implementadas para la promocion
del empleo y el desarrolio econémico del departamento.

2. Elaborar comunicaciones escritas o virtuales, informes o documentosj técnicos que se
requieran en el marco de una estrategia tendiente a la empleabilflad e insercion
laboral de poblacién trabajadora. ;

+ La contratista realizé la transcripcién y elaboracion del acta correspondiente a la reunién
técnica desarrollada entre la Gobernacién del Valle del Cauca y el operadgr de la estrategia
Vallemplea 3.0, espacio en el cual se abordé el analisis de la posible ampliacion del convenio
con el fin de garantizar la continuidad de las acciones orientadas al forfalecimiento de la
empleabilidad, la formacién para el trabajo y la inserciéon laboral de los beneficiarios del
programa.

Como parte de esta actividad, se efectué la recopilacién, organizacién y sistematizacioén de la
informacion presentada durante la reunién, documentando de manera defallada los temas
tratados, los analisis realizados, las observaciones efectuadas por los participantes y las
conclusiones derivadas del encuentro. Asimismo, se registraron los resultados expuestos por
el operador respecto al estado actual de gjecucién de la estrategia, incluygndo los avances
alcanzados en el cumplimiento de metas, el comportamiento de los indicadores de gestién y
el impacto generado a través de los diferentes componentes del programa.

Durante la elaboracion del documento se consignaron los aspectos rel:cionados con la
evaluacién de la viabilidad de la ampliacion del convenio, incorporanglo las diferentes
variables técnicas, operativas y administrativas analizadas por las partesi Entre los temas
registrados se incluyeron los factores externos que han incidido en el; desarrollo de la
estrategia, tales como las dinamicas actuales del mercado laboral, los tiempos de respuesta
en los procesos de seleccién empresarial, las condiciones asociadas al periodo preelectoral
y otros elementos que han influido en la ejecucion de las actividades programadas y en el
ritmo de cumplimiento de algunas metas establecidas.

De igual manera, se documentaron los compromisos adquiridos por los participantes, las
recomendaciones formuladas para fortalecer la implementacion de la estrategia y las
acciones propuestas para optimizar el desarrollo de ios procesos de acompafamiento
laboral, intermediacion y colocacién de beneficiarios. El acta elaborada permitié consolidar
de manera estructurada los acuerdos alcanzados y las decisiones adogtadas durante Ila
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reunioén, garantizando la trazabilidad de la informacién y facilitando el seguimiento a los
compromisos establecidos.

La realizacion de esta actividad contribuyd al fortalecimiento de los procesos de gestion
documental y seguimiento institucional de la estrategia Vallemplea 3.0, asegurando el
adecuado registro de los andlisis y decisiones relacionadas con la posible ampliacion del
convenio. Asimismo, permitié disponer de un soporte formal que respalda las actuaciones
adelantadas por las partes involucradas y facilita la consulta, monitoreo y control de los
compromisos definidos para el cumplimiento de los objetivos del programa.

» La contratista realizo la atencion, revisiéon y gestion permanente del correo institucional de la
estrategia Vallemplea 3.0, canal oficial mediante el cual se reciben diariamente solicitudes,
consultas, requerimientos y comunicaciones por parte de los beneficiarios vinculados a la
convocatoria. Esta actividad tuvo como propdsito garantizar una atencidn oportuna, eficiente y
adecuada a las necesidades de los participantes, contribuyendo al fortalecimiento de los
procesos de acompafiamiento y servicio al ciudadano desarrollados en el marco de la
estrategia.

Como parte de esta labor, se efectud la recepcién, clasificacion y analisis de las diferentes
solicitudes recibidas, identificando su naturaleza y prioridad para brindar una respuesta
adecuada o gestionar su respectiva canalizacion hacia las areas o profesionales
responsables. Entre los requerimientos atendidos se incluyeron consultas relacionadas con
procesos de inscripcion, actualizacion de datos, postulaciones a vacantes, seguimiento a
procesos de seleccion, certificaciones, orientacién sobre la ruta de acompafiamiento laboral,
acceso a actividades de formacién y demas inquietudes asociadas a la participacién en la
convocatoria Vallemplea 3.0.

Asimismo, se realizd seguimiento a los casos que requerian validaciones adicionales o
articulacién con el operador y el equipo técnico de la estrategia, garantizando que las
solicitudes fueran atendidas dentro de los tiempos establecidos y conforme a los lineamientos
institucionales. De igual manera, se brindé orientacion personalizada a los beneficiarios
cuando fue necesario, suministrando informacién clara y pertinente que facilitara su
participacién en las diferentes acciones y servicios ofrecidos por el programa.

La atencion continua del correo institucional permitié fortalecer los canales de comunicacion
entre la estrategia y los beneficiarios, promoviendo una interaccion efectiva y una respuesta
oportuna a las necesidades de |la poblacion atendida. Asimismo, esta actividad contribuyé al
adecuado funcionamiento de la estrategia Vallemplea 3.0, favoreciendo el acceso a la
informacion, la resolucion de inquietudes y el acompafamiento permanente de los
participantes durante su proceso dentro de la convocatoria.
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3. Apoyar la articulacion con actores del ecosistema del mercado laboral del
departamento, para identificar necesidades de talento humano en las ¢gmpresas.

» La contratista participd en la jornada de capacitacion dirigida a los beneficidrios de la cohorte
Vallemplea 3.0 que, a través de la ruta de acompafamiento laboral de I estrategia, han
logrado su vinculacién efectiva a diferentes empresas del departamento. Esta actividad se
desarrollé como parte de las acciones de fortalecimiento y seguimiento pdstvincuiacion que
adelanta el programa, con el propdsito de brindar herramientas compiementarias que
contribuyan al desarrollo profesional de los participantes y favorezcan su permanencia en el
empleo. ;

Durante la jornada se abordaron conceptos fundamentales relacionados gon la Inteligencia
Artificial y su aplicacién en los entornos laborales actuales, permitiendo a los asistentes
conocer las principales tendencias tecnoldgicas, las oportunidades que estas herramientas
ofrecen para optimizar procesos y las competencias que demanda el mergado laboral en el
contexto de la transformacidn digital. Asimismo, se promovid el usp responsable y
estratégico de estas tecnologias como un mecanismo para fortalecer la productividad, la
innovaciéon y la adaptacién a los cambios que se presentan en los diferentes sectores
economicos.

Como parte de las actividades desarrolladas, se realizé acompafiamiento al proceso de
convocatoria, asistencia y seguimiento de los beneficiarios participantes, verificando su
participacion activa en el espacio formativo y promoviendo la apropiacién de los
conocimientos impartidos. De igual manera, se brindd apoyo en la coordinagién de la jornada
y en la articulacidén de las acciones necesarias para garantizar et adecuado desarrolio de la
capacitacion, asegurando el cumplimiento de los objetivos planteados dentto de la estrategia
de fortalecimiento de competencias para el empleo.

Esta actividad se enmarca en el componente de acompafamiento integral que ofrece
Vallemplea a las personas que logran una vinculacién laboral, reconociendo que la
sostenibilidad del empleo requiere no solo el acceso a oportunidades laborales, sino también
el fortalecimiento continuo de habilidades técnicas y transversales que permitan responder a
las exigencias del mercado. En este sentido, la capacitacion contribuyd a potenciar las
capacidades de los participantes, promover su adaptacién a los nuevos eséenarios laborales
y fortalecer las condiciones que favorecen la permanencia y crecimierko dentro de las
organizaciones donde actualmente se encuentran vinculados.

Finalmente, se realizd seguimiento a la participaciéon de los beneficiarios y a los
compromisos derivados de la jornada, identificando oportunidades. para continuar
implementando espacios de actualizacién y fortalecimiento de competenciae que contribuyan
al desarrollo profesional de los participantes y al cumplimiento de los objetivos de
empleabilidad y permanencia laboral establecidos por la estrategia Valiemplea 3.0.
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e La contratista coordind ia reunién semanal de seguimiento con el equipo encargado de
ejecutar las acciones de acompafiamiento laboral de la estrategia Vallemplea 3.0, con el
. propésito de realizar una revision integral de las actividades desarrolladas durante el periodo,
evaluar el avance de los indicadores de gestion y fortalecer las acciones orientadas a
mejorar los resultados en materia de empleabilidad y permanencia laboral de los
beneficiarios del programa.

Durante este espacio de trabajo se efectud el analisis de los avances alcanzados por cada
uno de los profesionales responsables de la ruta de acompafamiento laboral, revisando
aspectos relacionados con la gestion realizada con los beneficiarios, el seguimiento a
procesos de seleccion en curso, las vinculaciones laborales efectivas obtenidas, las acciones
de orientacién ocupacional desarrolladas y el estado de las oportunidades laborales
gestionadas con el sector empresarial. Asimismo, se verificé el cumplimiento de las metas
semanales establecidas, identificando los logros alcanzados y los principales retos
presentados durante la ejecucién de las actividades.

De igual manera, se generd un espacio de retroalimentacién técnica que permitié identificar
oportunidades de mejora en los procesos de atencion y seguimiento a los participantes,
fortaleciendo las estrategias implementadas para incrementar las posibilidades de insercién
laboral y garantizar un acompafiamiento oportuno y efectivo a los beneficiarios de la
estrategia. Durante la jornada se analizaron casos especificos que requerian atencion
prioritaria, definiendo acciones concretas para superar barreras de empleabilidad y mejorar
la articulacién entre los beneficiarios y las oportunidades faborales disponibles.

Como parte de |la coordinacion realizada, se efectud seguimiento al comportamiento de los
indicadores asociados a la gestion del equipo, verificando el avance de los procesos de
intermediacién laboral, las postulaciones realizadas, las entrevistas programadas, las
contrataciones efectivas y las actividades de acompafiamiento postvinculacion.
Adicionalmente, se reviso la calidad de los registros y reportes generados por el equipo, con
el fin de garantizar |la confiabilidad de la informacion y facilitar la toma de decisiones basadas
en evidencia.

Durante ia reunién también se socializaron lineamientos operativos, ajustes metodolégicos y
estrategias orientadas a optimizar el desempefio del equipo, fortaleciendo ia articulacion
interna y promoviendo buenas practicas en la gestion de los procesos de empleabilidad.
Asimismo, se establecieron compromisos individuales y colectivos para la semana siguiente,
definiendo acciones de seguimiento que permitan mantener el cumplimiento de los objetivos
planteados dentro de |a estrategia.

La realizacion de este espacio de coordinacion y seguimiento permitié fortalecer la gestién
del componente de acompafiamiento laboral de Vallemplea 3.0, garantizar el monitoreo
permanente de las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo y generar acciones de
mejora continua orientadas al cumplimiento de las metas establecidas. De igual manera,
contribuyd a consolidar mecanismos de seguimiento efectivo que favorecen la atencion
integral de los beneficiarios y el fortalecimiento de los resultados de empleabilidad e
insercion laboral promovidos por la estrategia.
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» La contratista asistié a reunién de articulacién con representantes de la empresa Quest, con
el propésito de presentar y visibilizar los objetivos, alcances y resultado$ de la estrategia
Vallemplea 3.0, promoviendo espacios de cooperacidon que contribuyan al Jortalecimiento de
los procesos de empleabilidad desarrollados en beneficio de la poblacion participante. Este
encuentro permitié generar un acercamiento institucional orientado a identificar
oportunidades de trabajo conjunto y consolidar alianzas estratégicas que faciliten el acceso
de los beneficiarios a oportunidades laborales acordes con sus perfiles y competencias.

Durante la jornada se realiz la socializacién de los componentes de la esfrategia, haciendo
énfasis en la ruta de acompanamienic laboral, los mecanismos cb intermediacién
implementados y las acciones desarrolladas para fortalecer la conexién entre la oferta y la
demanda de talento humano en el departamento. Asimismo, se presentafon los resultados
obtenidos a la fecha en materia de orientacion ocupacional, formacién para el trabajo,
gestion empresarial y colocacion laboral, destacando el impacto generado en los
beneficiarios vinculados a las diferentes convocatorias de Vallempiea 3.0.

De igual manera, se exploraron oportunidades de articulacién con la empresa para fortalecer
los procescs de acomparnamiento y colocacién laboral, identificando posibles mecanismos
de colaboracién que permitan ampliar las alternativas de vincuiacién para los participantes
de la estrategia. En este sentido, se analizaron las necesidades de talento humano
identificadas por la organizacion y las posibilidades de conectar dichos raquerimientos con
los perfiles disponibles dentro de la base de beneficiarios del programa.

Un aspecto relevante de la reunion estuvo enfocado en la revision da las iniciativas y
oportunidades de contratacion dirigidas a personas con discapacidad, con ¢l fin de identificar
alternativas de inclusién laboral que permitan promover una participaci(:n mas amplia y
equitativa de esta poblacién en el mercado de trabajo. Durante este espagio se intercambio
informacién sobre perfiles ocupacionales, requerimientos empresarialgs y condiciones
necesarias para facilitar procesos de vinculacion exitosos, generando insumos para futuras
acciones de articulaciéon entre la empresa y la estrategia.

Asimismo, se establecieron compromisos orientados a fortalecer el intercambio de
informacién y el trabajo colaborativo entre las partes, definiendo acciones de seguimiento
para identificar vacantes potenciales, promover procesos de seleccion inclysivos y facilitar la
participaciéon de beneficiarios que cumplan con los perfiles requeridos por la organizacién.
Estas acciones buscan contribuir al cumplimiento de los objetivos de empleabilidad e
inclusién laboral promovidos por Vallemplea 3.0, fortaleciendo la relacibn con el sector
empresarial y ampliando las oportunidades de acceso al empleo para poblaciones con
mayores barreras de insercién laboral.

La participacion en este espacio permitid consolidar nuevas oportunidades de articulacion
institucional, fortalecer las relaciones con el sector productivo y geherar estrategias
orientadas a incrementar ias posibilidades de vinculacién laboral de los beneficiarios de la
convocatoria. Asimismo, se establecieron mecanismos de seguimiento pata dar continuidad
a los compromisos adquiridos y evaluar las oportunidades que puedan materializarse a partir
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de esta alianza estratégica.

o La contratista participé en la planeacién, coordinacién y ejecuciéon de las actividades
logisticas requeridas para el desarrollo de los encuentros semanales de capacitacion dirigidos
a los beneficiarios de la estrategia Vallemplea que, gracias al acompafamiento laboral
brindado por el programa, han logrado una vinculacién efectiva al mercado laboral. Estas
jornadas hacen parte de las acciones de seguimiento y fortalecimiento postvinculacién
implementadas por la estrategia, con el propésito de promover la permanencia laboral,
fortalecer competencias para el desempefio en el puesto de trabajo y acompafiar el proceso
de adaptacion de los beneficiarios en las empresas contratantes.

Como parte de las actividades desarrolladas, se realizé |la coordinacién de encuentros con
empresas aliadas como Ocupares Temporales y Distribuidora La 80, entre otras
organizaciones vinculadas a la estrategia, las cuales participan activamente en los procesos
de fortalecimiento de competencias de los trabajadores beneficiarios. Para ello, se efectué la
articulacion con las areas responsables de cada empresa, la programacion de las jornadas, la
convocatoria de los participantes y el seguimiento a la asistencia y participacién de los
beneficiarios convocados.

Asimismo, brindé apoyo en la organizacién de los espacios de capacitacion, la coordinacioén
de agendas, la gestidn de requerimientos logisticos y el acompafiamiento permanente durante
el desarrollo de las actividades programadas. Estas acciones permitieron garantizar ei
adecuado desarrollo de las jornadas y el cumplimiento de los objetivos establecidos dentro de
la ruta de acompafiamiento laboral de la estrategia.

Durante los encuentros se promovid la participacién de los beneficiarios en espacios
formativos orientados al fortalecimiento de habilidades técnicas, competencias blandas,
adaptacién a entornos laborales, productividad, trabajo en equipo y actualizacion en tematicas
de interés para el desempefic profesional. De igual manera, se generaron espacios de
retroalimentacion que permitieron identificar oportunidades de mejora, conocer las
experiencias de los participantes en sus entornos de trabajo y brindar crientacion frente a
situaciones que pudieran afectar su permanencia laboral.

Como parte del seguimiento realizado, se mantuvo comunicacidn permanente con las
empresas aliadas para conocer el desempefic de los beneficiarios vinculados, identificar
necesidades de capacitacién adicionales y fortalecer los mecanismos de acompafiamiento
que contribuyen a la sostenibilidad de las vinculaciones laborales alcanzadas. Esta
articulacién permitié consolidar acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento del talento
humano y a la generacion de condiciones favorables para el crecimiento profesional de los
participantes.

La participacion en estas jornadas semanales contribuy6 al fortalecimiento del componente de
acompafnamiento postvinculacién de la estrategia Vallemplea, permitiendo mantener un
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seguimiento continuo a los beneficiarios que han accedido a oportunitlades laborales y
consolidando acciones orientadas a garantizar la permanencia, estabilidad y proyeccion
laboral de la poblacion atendida. Asimismo, estas actividades fortalecieron la relacion con las
empresas aliadas y promovieron la construccién de entornos laborales mas favorables para el
desarrollo integral de los trabajadores beneficiarios del programa.

4. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la ihformacién que
produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitjo virtual que ha
dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

e La contratista realizé6 la consolidacién, organizacién y digitalizacion ‘de los soportes
documentales que evidencian la ejecucidn de las actividades desarrolladas en el marco de la
estrategia Vallemplea, incluyendo registros fotograficos, listados de asistencia, actas de
reunion, evidencias de eventos y demas documentos de respaldo. Como parte de esta
actividad, se efectué la clasificacion y exportacic')n de los archivos en formato PDF,
garantizando la adecuada estructuracién, conservacion y disponibilidad de la informacion
para los procesos de seguimiento, supervision y control institucional.

« La contratista realizo la actualizacién y verificacidon permanente de los sopottes e informacién
recopilada, asegurando la coherencia, integridad y trazabilidad de los registros utilizados en
los procesos de reporte institucional. Asimismo, se efectud la validacion de documentos y
evidencias con el fin de garantizar que la informacién consolidada reflejara de manera
precisa las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalegimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarmollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instrucciéon impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de oftras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

s La contratista particip6 en la planeacién, coordinacion y ejecucion de las adtividades logisticas
requeridas para el desarrollo del encuentro institucional realizado en las instalaciones del PEC
de la Gente, evento que conté con la participaciéon de la sefiora Gobernadora del Valle del
Cauca y que tuvo como propésito visibilizar los avances e impactos de la estrategia
Vallemplea 2.0 en la modalidad de Formacién Dual. Esta jornada constituyé un espacio de
reconocimiento y acercamiento con los 45 jévenes beneficiarios de la céhorte actualmente
vinculada al proceso formativo en Coordinacién Administrativa, quienes han fortalecido sus
competencias mediante un modelo que integra la formacion académica con experiencias
practicas en entornos reales de trabajo.

Como parte de las actividades desarrolladas, se brindé apoyo en la organizacion vy
preparacion de los aspectos logisticos necesarios para garantizar el adectiado desarrollo del
evento, incluyendo la coordinacidén de espacios, la verificacion de asistencia de los



Departamento del Valle del Codigo; FO-M9-P2-02

Cauca
R Version:02

INFORME DE SEGUIIyIIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 13 de 17

Gobernacion

participantes, el acompafiamiento a los beneficiarios durante la jornada y la articulacién con
los diferentes actores involucrados en la realizacién de la actividad. Asimismo, se realizoé
seguimiento al cumplimiento de la agenda programada, contribuyendo a que las
intervenciones institucionales y los espacios de interacciéon se desarrollaran de manera
organizada y conforme a los objetivos establecidos.

Durante el encuentro se socializaron los resultados alcanzados por la estrategia de Formacion
Dual, destacando el impacto generado en los jovenes participantes a fravés del
fortalecimiento de sus competencias técnicas y laborales, asi como las oportunidades de
insercién al mercado laboral que se derivan de este modelo de formacién. Iguaimente, los
beneficiarios tuvieron la oportunidad de compartir sus experiencias, aprendizajes y
expectativas frente al proceso formativo, evidenciando los avances obtenidos gracias al
acompafamiento brindado por la Gobernacién del Valle del Cauca y las entidades aliadas.

La participacion en esta actividad permitid fortalecer los procesos de articuiacion
interinstitucional, promover el reconocimiento de los resultados alcanzados por la estrategia
Vallemplea 2.0 y contribuir al adecuado desarrollo de un espacio de alto impacto institucional,
orientado a visibilizar ilas acciones que se vienen implementando para mejorar las
oportunidades de formacién y empleabilidad de los jévenes del departamento. Asimismo, se
realizé seguimiento a los compromisos derivados del encuentro y a las oportunidades de
mejora identificadas, con el propésito de continuar fortaleciendo la implementacion y
sostenibilidad de los procesos de Formaciéon Dual en futuras cohortes.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza dei contrato.

La contratista participé en el Foro Conexia sobre Inclusién Laboral, evento liderado por
Comfenalco en articulacién con la Cdmara de la Diversidad y el Banco de Occidente, espacio
disefiado para promover el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas
relacionadas con la generacién de oportunidades laborales inclusivas para poblaciones que
enfrentan mayores barreras de acceso al empleo. La Gobernacién del Valle del Cauca
participé como aliado estratégico de esta importante iniciativa, reafirmando su compromiso
con la construccion de un mercado laboral mas equitativo, diverso e incluyente en el
departamento.

Durante la jornada se desarrollaron diferentes espacios académicos, paneles de discusion y
presentaciones especializadas orientadas a visibilizar la importancia de la inclusién laboral
como una estrategia clave para el desarrolio econémico y social de los territorios. Asimismo,
se abordaron temas relacionados con la diversidad en los entornos organizacionales, la
eliminacion de barreras para el acceso al empleo, la generacién de oportunidades para
poblaciones

histéricamente excluidas y el fortalecimiento de politicas empresariales que promuevan la
equidad y la igualdad de oportunidades.
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Como parte de la participacién institucional, se realizd acompafiamiento ‘a las actividades
programadas, fortaleciendo los espacios de articulacidn con represemtantes del sector
empresarial, entidades de apoyo al empleo, organizaciones sociales ¥ demas actores
comprometidos con la promocién de practicas inclusivas en el émbi!o laboral. Estos
escenarios permitieron intercambiar experiencias, identificar oportunidadeside cooperacién y
fortalecer relaciones estratégicas que contribuyan al cumplimiento de ilos objetivos de
empleabilidad impulsados desde la Gobernacién del Valle del Cauca 'a través de sus
diferentes programas y estrategias.
]

Durante el desarrollo del foro se socializaron experiencias exitosas y caso$ de referencia en
materia de inclusion laboral, evidenciando el impacto positive que generan las politicas de
diversidad dentro de las organizaciones, tanto en términos de producgtividad como de
bienestar y desarrollo humano. Asimismo, se presentaron herramientas, metodologias y
mecanismos que facilitan la vinculacién laboral de pobiaciones divarsas, incluyendo
personas con discapacidad, jovenes, mujeres, poblacién étnica y otros grupos que enfrentan
desafios adicionales para acceder a oportunidades de empleo formal.

La participacion en este espacio permitid fortalecer el conocimiento gobre tendencias,
desafios y oportunidades en materia de inclusion faboral, generando insumos valiosos para
continuar fortaleciendo las acciones desarrolladas desde la estrategia Vpllemplea y otros
programas de empleabilidad liderados por la Gobernacion del Valle del’ Cauca. De igual
manera, facilité la identificacion de nuevas oportunidades de articulacidn con entidades
publicas y privadas interesadas en promover procesos de contratacidn inclusiva y en
contribuir a la generacidn de oportunidades laborales sostenibles para la poblacién
vallecaucana.

Finalmente, se realiz6 seguimiento a los contactos y oportunidades de articulacion
identificados durante el evento, con el propdsito de consolidar alianzas’ estratégicas que
permitan ampliar la participacidén del sector empresarial en iniciativas de inclusién laboral y
fortalecer las acciones orientadas a mejorar el acceso al emplec de poblaciones con
mayores barreras de insercién laboral en el departamento.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales d¢ la Secretaria de
Desarrolio Economico cada vez que se realice una publicacion, eni las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicackbn acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los céntenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

s La contratista contribuyd al fortalecimiento de la estrategia de comunicacién digital de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec mediante [a
difusion de contenidos institucionales publicados en sus redes sociales oficiales, apoyando
su circulacion a través de interacciones desde redes personales. Para @lio, se realizaron
acciones como compartir publicaciones, reaccionar al contenido, comentar y replicar
informacion de interés, con el propésito de ampliar el alcance de los mensgjes institucionales
y favorecer una mayor visibilidad de las iniciativas, programas y convocatarias lideradas por
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la Secretaria.

Asimismo, esta actividad permitié evidenciar la importancia que tiene la participacion activa
de los colaboradores en los procesos de comunicacion institucional, dado que la interaccion
constante contribuye a incrementar el alcance arganico de las publicaciones y facilita que la
informacion llegue a un mayor numero de ciudadanos, beneficiarios potenciales y actores
estratégicos vinculados a los diferentes programas de la dependencia.

De igual manera, se promovié la utilizacion de diversas herramientas de interaccion digital,
tales como publicaciones compartidas, historias, comentarios y demas mecanismos
disponibles en las plataformas sociales, fortaleciendo la difusion de contenidos relacionados
con las acciones, resultados, eventos y oportunidades generadas por la Secretaria. Estas
acciones contribuyeron a dinamizar la presencia institucional en entornos digitales y a
generar una mayor conexién con la comunidad virtuai.

Como parte del ejercicio de mejora continua, se identificé la importancia de incentivar la
participacién de mas integrantes del equipo de trabajo en las estrategias de difusion digital,
con el fin de ampliar el alcance de los contenidos institucionales, fortalecer ia circulacion de
la informacion y potenciar el impacto de las campaiias de comunicacién desarrolladas por la
entidad.

Finalmente, esta actividad aportd al posicionamiento y fortalecimiento de la presencia digital
de la Secretaria de Desarrolic Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, apoyando
la divulgacion de sus programas, proyectos, estrategias y acciones institucionales, asi como
la promocion de oportunidades que benefician a la ciudadania y al desarroilo econémico del
departamento.

 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO .~~~ o0 we

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Ad,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro, 87140705 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 345659549 con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurse en ninguna de las causales ce inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera refacion laboral
alguna con el Departamento segun el numerai 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOCS AL CONTRATISTA
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; Concepto
Concepto | Valor  (Anticipo, | £o0ha de pago Valor | Observacio
; avances, papgo nes
| pagos) ‘
Valor inizial del
confrato $30.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 5.00{).000 Cancelada
Valor Adiciones 3 CUOTA 2| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajus_f_es $ CUOTA 3 Abrilf2026 5.000.000| Cancelada
Aclualizacion de '
precios $ CUOTA 4 Abril/2026 5.000.000 | Cancelada
Valor Total def
Contrato $30.000.000 CUOTA S Mayo/2026 5.000.000 | Cancelada
Valor p2gado $25.000.000
Valor causado que )
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $30.000.000
Valor saldo por
ejec.dar $
Intereses
moratorios j $

: EI objeto se ha desarroﬂado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreio # 1082 de 2015 segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se a@ncuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32delaiey8n

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

v
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Sin novedad

Fecha del préximo informe - - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
' s _ diasdelmesde Junio i de 202

Subsecretaria de Competitividad
C.C.30324121
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-0929  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca. '

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DANIELA GARCIA LOAIZA

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099894 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
DANIELA GARCIA LOAIZA portador de la cédula de ciudadania 1.144.043.072, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADQ ACTAS 1,2 ETC: $25.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma cpl SECOP Il (Si
corresponde) '

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Elaboré

Revisé

Aprobd

Antonio Cristancho

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Comiteé  Coordinador
del Sistema Integrado

de Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacién, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:

i
]
!

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fetha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-0929 FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DANIELA GARCIA LOAIZA

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE (3$30.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099894 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cédula de
ciudadania ndmero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANIELA
GARCIA LOAIZA portador de la cédula de ciudadania 1.144.043.072, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir el acta

final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista

ios cuales se determinaron en:
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1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes espacios de
participacion con el sector empresarial y/o los actores del mercado labgral del Valle del
Cauca. '

2. Elaborar comunicaciones escritas o virtuales, informes o documentos itecnlcos que se
requieran en el marco de una estrategia tendiente a la empleabilidad e méercmn laboral de
poblacidn trabajadora. |

3. Apoyar la articulacion con actores del ecosistema del mercado iaboral del départamento, para
identificar necesidades de talento humano en las empresas.

4. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucidon del contrato, incorporandola en el sitio virtual quei ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad. :

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de |a Gobearnaciéon Valle del
Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instrucciéon impartida por el Jefe y/o
Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con ka naturaleza del
contrato.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez gue se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sogiales personales,
con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad emn los diferentes
espacios de participacion con el sector empresarial y/o los actores del mercado laboral
del Valle del Cauca.

¢ La contratista asistié de manera presencial a reunién de trabajo con la Camara de Comercio
de Cali, con el propésito de establecer y fortalecer alianzas estratégicas para el desarrollo
de la estrategia Vallemplea 2026. Durante el espacio se socializaron los objetivos, alcances
y metas del programa, y se analizaron oportunidades de articulacion con el sector
empresarial, gremios y actores estratégicos vinculados a la Cémara. Asimismo, se

2
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exploraron posibles lineas de cooperacion orientadas a la intermediacion laboral, la
promocion del talento humano y el fortalecimiento de las acciones de empleabilidad en el
departamento del Valie del Cauca.

La contratista realizé reunién de trabajo con el equipo base de Vallemplea de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en la cual se revisaron de
manera detallada los entregables establecidos en el convenio Vallemplea. Esta revisién tuvo
como propdsito analizar el estado de avance, identificar oportunidades de mejora y definir
estrategias orientadas al fortalecimiento de la ejecucion del convenio y al cumplimiento de
los objetivos propuestos

La contratista adelanté revision técnica, metodolégica y operativa de la convocatoria
Vallemplea 3.0, con el objetivo de verificar la claridad de la informacién, el cumplimiento de
los lineamientos institucionales y la coherencia con los objetivos estratégicos del programa.
Durante la actividad se analizan los requisitos de participacién, criterios de seleccion,
perfiles de formacién, cobertura territorial, cronograma, mecanismos de inscripcién y roles
de los actores involucrados. Adicionalmente, se identifican oportunidades de mejora y se
formulan ajustes orientados a fortalecer el alcance, la transparencia y el impacto de la
convocatoria, previo a su validacion y publicacidén en los canales oficiales.

La contratista asistid a reunién con el operador de la estrategia Vallemplea, con el objetivo
de realizar la supervision y seguimiento a las actividades desarrolladas en el marco de la
ejecucion del programa. Durante el encuentro se revisaron los avances operativos, el
cumplimiento de los compromisos establecidos, la articulacién con los actores involucrados
y las acciones implementadas para garantizar el adecuado desarrollo de la estrategia, en
concordancia con los lineamientos definidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista realizé Ia revision detailada de los términos y condiciones de la convocatoria
Vallemplea 3.0 junto con la Subsecretaria de Competitividad, lanzada en el mes de febrero,
con el proposito de verificar su coherencia con los lineamientos del programa, la normativa
vigente y los objetivos estratégicos de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo. Esta revision permitio validar los criterios de
participacién, requisitos, alcance de la convocatoria y aspectos operativos, garantizando
claridad, transparencia y correcta implementacion del proceso de inscripcién y seleccion.

La contratista participé en reunién con el operador Corpovalle, en la cual se llevd a cabo la
presentacion oficial de la estrategia Vallemplea 3.0 ante el Secretario de Desarrollo
Econémico Competitividad y Fomento del Empleo. Durante el encuentro, el operador
expuso de manera detallada los objetivos generales y especificos de la estrategia, su
alcance territorial, los componentes de formacién, acompafiamiento y gestion laboral, asi
como la metodologia de implementacion prevista para la vigencia correspondiente.
Asimismo, se socializaron los roles y responsabilidades del operador, los mecanismos de
articulacion interinstitucional, los indicadores de seguimiento y los resultados esperados en
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terminos de fortalecimiento del perfil laboral de los beneficiarios y suiinsercién en el
mercado laboral formal. El espacio permitid resolver inquietudes, realiz& observaciones
técnicas y fortalecer los lineamientos de la Secretaria de Desarrdlioc Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, con el fin de garantizar una ejecucion eficiente,
transparente y orientada al cumplimiento de las metas establecidas.

La contratista participé en el primer Comité Técnico Mensual de la Subsecretaria de
Competitividad, el cual constituyé un espacio de articulacion, coordinacion y seguimiento de
las acciones estratégicas adelantadas por ta dependencia. Durante la jornada se revisaron
los avances de los programas y proyecios en ejecucion, se socializaron lineamientos
técnicos y administrativos, y se analizaron los principales retos y oportunidades para el
fortalecimiento de la competitividad del departamento. Adicionaimente, se;llevé a cabo un
encuentro de integracion, en el cual los integrantes de los diferentes eqbipos de trabajo
tuvieron la oportunidad de presentarse y conocerse, favoreciendo el re¢onocimiento de
roles, el fortalecimiento del trabajo colaborativo y la consolidacion de un ambiente de
coordinacién institucional,

La contratista realizd el seguimiento al desarrollo de los cursos cortps del programa
VALLEmplea 3.0, implementados en los municipios de Tulua, Ansermanuevo y Ulloa,
iniciativa liderada por la Gobernacién del Valle del Cauca. Este proceso cofsistié en verificar
el avance de las jornadas formativas en los cursos de barberia, soldadura y electricidad,
revisando aspectos como asistencia de los participantes, desarrollo de contenidos,
cumpiimiento del cronograma y condiciones del proceso formativo. Asimismo, se mantuvo
comunicacion con los formadores y beneficiarios para identificar necesidades, resolver
inquietudes y garantizar el adecuado desarrollo de las actividades.

El seguimiento permitid evidenciar una participacion activa por parte de fos beneficiarios,
quienes manifestaron interés en adquirir habilidades técnicas que faciliten su insercién laboral
o el fortalecimiento de iniciativas productivas. De igual manera, se identificd'que estos cursos
responden a oficios con alta demanda en los territorios, lo cual contribuye a mejorar las
oportunidades de generacion de ingresos para los participantes.

También se observd la importancia de reforzar el acompafiamiento continud vy la articulacién
con actores locales para asegurar la permanencia y finalizacién de los procesos formativos.

A partir del seguimiento realizado, se propone fortalecer los mecanismos de monitoreo y
acompanamiento a los cursos cortos mediante estrategias de seguimiento mas sistematicas,
incluyendo reportes perigdicos de avance, espacios de retroalimentacion ¢on formadores y
beneficiarios, y la articulacion con empresas o emprendimientos locales para facilitar
procesos de practica o vinculacién laboral. Estas acciones permitirdn mejarar la calidad del
proceso formativo y potenciar el impacto del programa VALLEmplea 3.0 en los municipios del
departamento.

v
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La contratista coordind la realizacién de una feria de empleo en articulacidon con aliados
estratégicos del sector de intermediacion laboral como Listos, Summar y Al Talent, contando
con el apoyo institucional de la Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Subsecretaria
de Competitividad. Esta actividad tuvo como propdsito generar un espacio de encuentro entre
empresas y buscadores de empleo, facilitando procesos de postulacién, orientacién laboral y
socializacion de vacantes disponibles. Durante la jornada se promovié la participacion de
beneficiarios brindandoles la oportunidad de interactuar directamente con las empresas
aliadas y presentar sus perfiles laborales.

El desarrollo de la feria evidencié la importancia de fortalecer la articulaciéon entre el sector
publico y privado para dinamizar el acceso a oportunidades laborales en el territorio. La
participacion de las empresas aliadas permitié ampliar la oferta de vacantes y acercar a los
beneficiarios a procesos reales de seleccion, lo cual contribuye a reducir las brechas entre la
formacion y las demandas del mercado laboral. Asimismo, se identificd que estos espacios
generan mayor motivacion en los participantes al permitirles establecer contacto directo con
empleadores y conocer de primera mano los perfiles y competencias mas solicitados.

Como oportunidad de mejora, se plantea fortalecer la planificacion de futuras ferias de
empleo mediante la ampliacién de la red de aliados estratégicos, la identificacién previa de
perfiles ocupacionales requeridos por las empresas y la preparacion anticipada de los
participantes en temas como presentacion de hoja de vida y entrevistas laborales. De esta
manera, se busca optimizar el impacto de estas jornadas, aumentando las posibilidades de
vinculacion laboral efectiva y consolidando estos espacios como una estrategia clave dentro
de las acciones de empleabilidad en el departamento.

La contratista participd en la ceremonia de grado de los beneficiarios del programa
VALLEmplea, correspondiente a la cohorte 2025, quienes culminaron satisfactoriamente los
cursos cortos de soldadura y conexiones eléctricas. Este evento fue desarrollado en
articulacién con la institucién CEIM y estuvo dirigido a participantes provenientes de los
municipios de Ansermanuevo y Ulloa, en el marco de las estrategias de empleabilidad
promovidas por la Gobernacién del Valle del Cauca. Durante la jornada se reconocid el
esfuerzo y compromiso de los beneficiarios que culminaron su proceso de formacion,
resaltando la importancia de fortalecer competencias técnicas que contribuyan a mejorar sus
oportunidades de insercién laboral y generacién de ingresos.

La participacién en este espacio permitid evidenciar el impacto positivo de los procesos de
formacién técnica en los territorios, especialmente en oficios que cuentan con demanda en el
mercado laboral. Asimismo, se identificé que la formacién en areas como soldadura y
conexiones eléctricas representa una oportunidad para que los beneficiarios accedan a
empleos formales o fortalezcan iniciativas productivas propias. Este tipo de procesos también
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fortalece la articulacion entre las instituciones de formacion, las entidades publicas y las
comunidades beneficiarias.

acompafiamiento posteriores a la formacién, mediante estrategias que facilgen ia vinculacién
laboral de los egresados, la articulacién con empresas del sector y el cceso a nuevas
oportunidades de capacitacion especializada. De esta manera, se busga consolidar ios
procesos formativos como una ruta efectiva hacia la empleabilidad y el desarrollo econémico
de los beneficiarios del programa VALLEmpiea.

A partir de esta experiencia, se proyecta fortalecer la continuidad de {os procesos de

La contratista apoy6 la realizacidén de la toma del municipio de GINEBRA a fravés de |la oferta
de servicios de la subsecretaria de competitividad, participando en la feria.de empleo como
un espacio orientado a promover oportunidades de insercién laboral para la comunidad,
liderado por el equipo de Politica Publica de Trabajo Decente.

Durante la jornada desarrollé un taller de elaboraciéon y fortalecimiento :de hoja de vida
dirigido a los asistentes, brindando herramientas practicas para estructurar adecuadamente
su perfil laboral, resaltar sus habilidades y mejorar su presentacion en procesos de seleccion.
Asimismo, se realizd la orientacién a los participantes sobre el proceso de inscripcion a la
convocatoria del programa VALLEmplea 3.0, iniciativa liderada por la Gobarnacion del Valle
del Cauca, explicando los requisitos, beneficios y el procedimiento para postularse.

La actividad permitié evidenciar el interés de la comunidad en acceder a oportunidades de
formacién y empleo, asi como la necesidad de fortalecer conocimientos relecionados con la
preparacién para procesos de seleccion laboral.

El taller de hoja de vida facilitd que los asistentes identificaran y orgamizaran mejor su
informacién profesional, mientras que la socializacidn de la convocatoria VALLEmplea 3.0
contribuyé a ampliar el alcance del programa y motivar a mas personas a participar en las
rutas de empleabilidad ofrecidas por el departamento.

A partir de esta experiencia, se propone fortalecer |la participacion institucipnal en ferias de
emplec mediante la implementacion de espacios formativos complemnentarios, como
simulaciones de entrevistas laborales y asesorias personalizadas en |la construccién del perfil
ocupacional. Asimismo, se plantea continuar ampliando las estrategias de difusion de las
convocatorias de programas de empleabilidad, con el fin de lograr una mayor cobertura
territorial y facilitar el acceso de mas ciudadanos a oportunidades de formacion y empleo.

La contratista realizd seguimiento al equipo de colocacidon del cperader encargado de
implementar las acciones de intermediacion laboral dentro de la estrategia VALLEmplea 3.0,
iniciativa liderada por la Gobernacion del Valle del Cauca.

\J
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El seguimiento consistié en revisar el avance de las estrategias definidas para la vinculacién
laboral de los beneficiarios, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas
en el marco del programa. Durante este seguimiento se verificd las acciones desarrolladas
por el equipo, los resultados alcanzados en términos de colocacién laboral, las gestiones
realizadas con empresas aliadas y el estado general de las actividades programadas.

El ejercicio de seguimiento permitié identificar los avances logrados en la implementacion de
las estrategias de colocacion laboral, asi como los retos asociados al cumplimiento de las
metas establecidas. Asimismo, se evidencio la importancia de mantener una comunicacion
constante con el operador para monitorear los resultados, identificar posibles dificultades y
fortalecer las acciones orientadas a conectar a los beneficiarios con oportunidades laborales
reales. Este tipo de espacios también facilita la toma de decisiones informadas para mejorar
la ejecucién de! programa.

A partir del seguimiento realizado, se propone fortalecer los mecanismos de monitoreo
mediante la implementacién de indicadores de gestion mas precisos, reportes periodicos de
resultados y espacios de retroalimentacion con el equipo de colocacion. Estas acciones
permitiran optimizar el cumplimiento de las estrategias trazadas, mejorar los procesos de
intermediacion laboral y contribuir al aumento de las oportunidades de empleo para los
beneficiarios del programa VALLEmplea 3.0.

La contratista brindé apoyo profesional en |la reunién de seguimiento semanal que se realiza
con el operador de la estrategia Vallemplea (iniciativa que promueve la empleabilidad de la
fuerza laboral del departamento), CORPOVALLE en la cual se realizdé una revision detallada
y uno a uno del estado de ejecucion del convenio. Durante el espacio, se analizaron los
avances frente a los compromisos adquiridos, el cumplimiento de los entregables
establecidos y los tiempos definidos en el cronograma, con el fin de asegurar la correcta
impiementacion de las actividades.

Durante la sesion se evidencid el estado actual de cada componente del convenio,
identificando fortalezas en el cumplimiento de algunos entregables y oportunidades de mejora
en aquellos procesos que presentan retrasos o requieren mayor gestion. Asimismo, se
revisaron posibles dificultades operativas y se generaron alertas tempranas para evitar
incumplimientos futuros.

A partir del anélisis realizado, se plantearon acciones de mejora orientadas a optimizar los
tiempos de entrega y fortalecer la articulaciéon entre las partes involucradas. Se propuso
ajustar ciertos procesos internos, priorizar actividades criticas y establecer mecanismos de
seguimiento mas frecuentes para garantizar mayor control y eficiencia en la ejecucion del
convenio.
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Como resultado de la reunién, se logro tener claridad sobre el estado real del convenio, se
definieron compromisos puntuales para dar cumplimiento a los entregables pendientes y se
fortalecid la comunicacion con el operador. Esto permitira avanzar de manera mas
organizada y efectiva en la ejecucidén de la estrategia, asegurando el cumplimiento de los
objetivos establecidos. ‘

}
La contratista asistié al encuentro departamental de Secretarios de Desarrolio Econdmico del
Valle del Cauca, un espacio de articulacién en el cual cada uno de los municipios socializd
las actividades, programas y estrategias que vienen desarroilando en sus territorios. Durante
la jornada, se generd un intercambio de experiencias y se identificaron pportunidades de
trabajo conjunto con la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Gobernacion del Valle del
Cauca, con el propésito de fortalecer la articulacion institucional a nivel departamental.
Adicionalmente, el SENA presentd su oferta institucional, destacando éspecialmente las
oportunidades del Fondo Emprender como herramienta para el fortalecimiento del
emprendimiento en la region.

El encuentro permitié evidenciar la diversidad de iniciativas que se ejecutan en los diferentes
municipios, asi como los distintos niveles de avance en materia de desarrollo econdomico. Se
identificaron oportunidades clave para generar sinergias, evitar la duplicidad de esfuerzos y
potenciar el impacto de los programas mediante la articulacion con la Gobernacion.
Asimismo, la socializacién del Fondo Emprender evidencié una oportunidagl importante para
impulsar el emprendimiento local mediante el acceso a recursos y acompafiamiento técnico.

Se plantea fortalecer los canales de comunicacién interinstitucional entre 1¢s municipios y la
Gobernacién, asi como establecer mesas de trabajo tematicas que permitan dar continuidad
a las iniciativas identificadas. De igual manera, se sugiere promover la difusién de la oferta
del SENA, en especial del Fondo Emprender, para ampliar su alcance en los territorios y
facilitar el acceso de emprendedores a estos beneficios.

Como resultado de la participacion en el encuentro, se logré un mayor cohocimiento de las
estrategias territoriales en desarrollo econdmico, se identificaron oportunidades concretas de
articulacién y se fortalecieron los lazos institucionales entre los diferantes actores del
departamento. Asimismo, se genero¢ interés en la implementacion de programas conjuntos y
en el aprovechamiento de la oferta del SENA, lo que contribuird al fertalecimiento del
ecosistema de emprendimiento y desarrollo econdmico en el Valle del Cauca.

La contratista asistio y participé de las Master Class ofrecidas en el marco de ta convocatoria
Vallemplea 3.0, donde se brindé un saludo de bienvenida a todos los participantes. Durante
este espacio, se realizd una explicacion detallada sobre la estrategia Vallemplea de la
Gobernacion del Valle del Cauca, sus objetivos, beneficios y el proceso que deberan seguir
los beneficiarios a lo largo del programa.
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La jornada permitié evidenciar un alto interés y participacion por parte de los beneficiarios, asi
como la importancia de generar espacios iniciales de orientacién que faciliten la comprensidn
del programa. Se identificd que una adecuada socializacién contribuye a mejorar el
compromiso de los participantes y a alinear expectativas frente a los resultados esperados.

Es importante complementar estas sesiones con materiales de apoyo y guias practicas que
refuercen la informacién brindada. Asimismo, se sugiere implementar espacios de resolucién
de dudas posteriores y mecanismos de seguimiento que permitan verificar ia comprensién de
los contenidos por parte de los participantes.

Como resultado de la actividad, se logré una adecuada induccién de los beneficiarios a la
estrategia Vallemplea 3.0, fortaleciendo su conocimiento sobre el programa y promoviendo su
participacion activa en las Master Class. Esto contribuye a generar mayor apropiacion del
proceso y a mejorar los niveles de permanencia y aprovechamiento de la formacion.

La contratista coordind reunién de seguimiento con el equipo designado por CORPOVALLE
para revisar el estado de las actividades en curso orientadas al cumplimiento de la meta de
colocacion laboral y los entregables establecidos en el marco del convenio. Durante el
espacio, se evaluaron avances, dificultades y el nivel de cumplimiento frente a lo planificado.

La reunién permitid identificar el progreso de cada integrante del equipo, evidenciando
avances en algunos frentes y retrasos en otros. Se destacaron factores que estan incidiendo
en el cumplimiento de las metas, como la disponibilidad de vacantes, |la respuesta de las
empresas aliadas y la pertinencia de los perfiles de los beneficiarios.

Como acciéon de mejora, se propone fortalecer el seguimiento individual a los procesos de
colocacion, establecer metas semanales claras y priorizar la gestién con empresas que
cuenten con vacantes activas. Asimismo, se sugiere mejorar la articulacién interna del equipo
y optimizar los canales de comunicacion para agilizar la gestién.

Se logré consolidar un panorama claro del estado de las actividades del equipo de
colocacion, se definieron acciones concretas para el cumplimiento de las metas y se
fortalecid la coordinacion del equipo, lo que contribuira al avance en la ejecucién del
convenio.

La contratista coordind el desarrollo de dos talleres de empleabilidad dirigidos a los
beneficiarios de la convocatoria Vallemplea 3.0, con el objetivo de fortalecer sus
competencias para la insercién laboral. Durante los espacios, se abordaron temas
relacionados con la elaboraciéon de hoja de vida, preparacion para entrevistas y habilidades
blandas necesarias para el entorno laborai.
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Los talleres permitieron evidenciar la necesidad de fortalecer las competencias de los
beneficiarios en aspectos clave del proceso de busqueda de empleo. Sa identificé que, si
bien algunos participantes cuentan con experiencia previa, requieren prientacion en la
presentacion de su perfil y en el desarrollo de habilidades comunicativas. Se propone
complementar estos talleres con sesiones practicas y simulaciones de entfevistas, asi como
brindar acompafiamiento personalizado a los beneficiarios. Igualmente, se sugiere generar
material de apoyo que permita reforzar los aprendizajes adquiridos.

Como resultado de las actividades, se fortalecieron las habilidades de empleabilidad de los
beneficiarios, mejorando su preparacién para enfrentar procesos de seleccion. Esto
contribuye directamente al aumento de sus posibilidades de vinculacién laboral en el marco
de |a estrategia Vallemplea 3.0.

o La contratista realizd seguimiento a la estrategia Vallemplea desde el equipo base de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, con el objetivo de revisar el avance general de las
actividades, el cumplimiento de los compromisos establecidos y el estado de los
entregables en el marco del convenio. Durante el espacio, se analizaron los diferentes
componentes de la estrategia y su ejecucion.

El seguimiento permitié evidenciar el estado actual de |a estrategia, identificando avances
significativos en algunos frentes, asi como oportunidades de mejora en procesos gue
requieren mayor articulacion y seguimiento. Se resalté la importancia del trabajo
coordinado entre los equipos para el cumplimiento de las metas propuestas.

Fortalecer los mecanismos de seguimiento mediante reuniones peripdicas, asi como
optimizar la distribucion de responsabilidades y priorizacion de actividades se propone
como accién de mejora. Adicionalmente, se sugiere implementar herramientas de control
que permitan hacer monitoreo en tiempo real del avance de la estrategia.

Como resultado del seguimiento, se logré consolidar un panorama claro del estado de la
estrategia Vallemplea, se definieron acciones para mejorar la ejecucion y se fortalecio la
articulacion del equipo base, contribuyendo al cumplimiento de los objetlvos planteados.

* La contratista coordind seguimiento al desarrollo de las Master Class en el marco de la
estrategia Vallemplea, con el objetivo de verificar la correcta ejecucion de los contenidos,
la asistencia de los beneficiarios y el cumplimiento del cronograma establecido. Durante
este proceso, se revisaron los avances de cada sesion y la participacion activa de los
asistentes.

El seguimiento permitié evidenciar un adecuado desarrolio de las jornadas formativas, asi
como niveles de participacidon variables entre los beneficiarios. Se identificaron
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oportunidades de mejora en la permanencia y compromiso de algunos participantes, asi
como en la dinamizacidn de las sesiones.

Con el propdsito de mejorar se propone fortalecer los mecanismos de seguimiento a la
asistencia, implementar estrategias de motivacion para los beneficiarios y complementar
las sesiones con actividades mas dinamicas e interactivas. Asimismo, se sugiere realizar
retroalimentaciones periddicas para mejorar continuamente la calidad de las Master
Class.

Como resultado del seguimiento, se logré tener un control mas detallado sobre el
desarrollo de las Master Class, identificar oportunidades de mejora en su ejecucion y
fortalecer las acciones orientadas a garantizar la participacién y el aprovechamiento de
los beneficiarios.

La contratista participd y expuso en el comité mensual de la Subsecretaria de
Competitividad, los avances, resultados y el estado de ejecucidon de la estrategia
Vallemplea. Durante el espacio se socializaron las acciones desarrolladas en el periodo,
asi como los principales hitos alcanzados en materia de empleabilidad y articulacién
institucional.

Se realizé un andlisis de la informacién presentada, identificando el cumplimiento de
metas, el impacto de las acciones implementadas y los principales retos en la ejecucién
de la estrategia. Asimismo, se evaluaron aspectos clave como la cobertura, la
participacion de beneficiarios y la efectividad de las actividades desarrolladas,
permitiendo reconocer oportunidades de mejora.

Se consolido la informacion expuesta durante el comité, organizando los datos relevantes
en relacién con avances, indicadores de gestion y compromisos adquiridos. Esta
sistematizacion permitié dejar trazabilidad del proceso y facilitar el seguimiento a las
acciones definidas de manera conjunta.

Como resultado del comité, se definieron acciones de mejora crientadas a fortalecer la
implementacién de la estrategia Vallemplea, se establecieron compromisos de
seguimiento entre las partes involucradas y se reafirmé la articulacién institucional para
continuar impulsando el cumplimiento de los objetivos propuestos.

La contratista realizé seguimiento semanal con el operador encargado de liderar la
estrategia Vallemplea, con el propésito de revisar el avance de los entregables
establecidos, asi como el porcentaje de cumplimiento alcanzado en cada uno de los
componentes del programa.

11
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En el marco del diagndstico estratégico, revisé el comportamiento de e convocatoria de
participantes, el impacto y asistencia a las masterclass desarrolladas, ed estado actual de
la ruta de acompafiamiento laboral y las cifras de colocacion alcantadas a la fecha.
Asimismo, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas cdn la participacion
activa de los beneficiarios, el fortalecimiento de alianzas empresarialgs y la efectividad
de los procesos de remision a vacantes. ‘

Posteriormente, se realizé una intervencion especializada orientada a definir estrategias
que permitan fortalecer la ejecucién de la estrategia Vallemplea, entre ellas la
optimizacion de los procesos de convocatoria, el incremento de acciones de seguimiento
a los candidatos, la articulacién con empresas aliadas, el fortalecimiento de espacios
formativos como las masterclass y la generacion de acciones focalizadas para perfiles
con menor indice de colocacion.

Finalmente, se establecid un plan de seguimiento y aceleracion con el fin de dinamizar la
colocacion faboral de manera efectiva, mediante la definicion de compromisos, metas
semanales, control de indicadores y estrategias de contacto y acompafiamiento que
permitan aumentar el nimero de personas colocadas y garantizar el cumplimiento de los
objetivos trazados dentro de la estrategia.

» La contratista coordiné reunién de seguimiento con el equipo de colocacién del operador
encargado de liderar la estrategia Vallemplea, con el objetivo de reviser el desarrollo de
las masterclass orientadas al fortalecimiento de competencias para la empleabilidad y la
entrega de certificaciones a los participantes de manera virtual.

Durante la jornada se analizaron los indicadores de asistencia, participacion y
permanencia de los beneficiarios en las diferentes sesiones desarrolladas, evidenciando
una baja participacion en la modalidad virtual, situacidon que impdcta el alcance y
efectividad de los procesos formativos planteados dentro de la estrategia.

A partir del andlisis realizado, se definieron acciones de mejora enfocallas en fortalecer
la participacion y el compromiso de los beneficiarios, concluyendo ja necesidad de
migrar las préximas masterclass a modalidad presencial, con el fin dé generar mayor
cercania, interaccién, acompafamiento y aprovechamiento de lés espacios de
formacion para la empleabilidad.

De igual manera, durante ia reunion se organizé toda la logistica requerida para la
implementacién de las jornadas presenciales, incluyendo definicidn de espacios,
programacion de fechas, convocatoria de participantes, distribucion de
responsabilidades, estrategias de comunicacion y seguimiento, asi como la articulacion
operativa necesaria para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades.

12
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Asimismo, se establecieron estrategias orientadas a fortalecer el impacto de las
masterclass en los procescs de colocacion laboral, buscando que los participantes
adquieran herramientas practicas en temas como habilidades blandas, preparacion
para entrevistas, construccién de hoja de vida, servicio al cliente y competencias
requeridas por el sector empresarial.

Finalmente, se definieron compromisos y mecanismos de seguimiento que permitan
monitorear la participacion de los beneficiarios, mejorar los indicadores de asistencia y
garantizar el fortalecimiento de los procesos de formacion para la empleabilidad dentro
de la estrategia Vallemplea.

e La contratista realizd acompafiamiento a las masterclass virtuales desarroliadas en el
marco de la convocatoria Vallemplea 3.0, brindandc un saludo institucional en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca y destacando la importancia de
estos espacios de formacién para el fortalecimiento de la empleabilidad y el acceso a
oportunidades laborales de los beneficiarios del programa.

Durante la jornada se brindd orientacién a los asistentes frente a inquietudes
relacionadas con la convocatoria, procesos de participacion, ruta de acomparnamiento
laboral, beneficios del programa y oportunidades de articulacidn con empresas y
aliados estratégicos, garantizando una atencién cercana y resolutiva a los participantes.

Asimismo, ios beneficiarios participaron en un proceso formativo compuesto por 8
masterclass enfocadas en temas clave para la empleabilidad, fortaleciendo
competencias y habilidades relacionadas con preparacién para entrevistas,
construcciéon de hoja de vida, habilidades blandas, comunicacién efectiva, servicio al
cliente, manejo de herramientas para la busqueda de empleo y fortalecimiento del perfil
laboral.

De igual manera, se promovié la participacion activa de los asistentes mediante
espacios de interaccién y resolucion de dudas, buscando fortalecer el compromiso de
los participantes con |a ruta de empleabilidad y potenciar sus capacidades para afrontar
procescs de seleccién de manera efectiva.

Finalmente, se realizé seguimiento a la participacién y cumplimiento de las sesiones
programadas, permitiendo que los asistentes que culminaron satisfactoriamente el
proceso obtuvieran su certificacién, como reconocimiento al fortalecimiento de sus
competencias para el empleo dentro de la estrategia Vallemplea 3.0.

+ La contratista coordind y participd de las sesiones de masterclass desarrolladas de
manera presencial en el marco de la estrategia Vallemplea, realizando dos jornadas por
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semana con el objetivo de brindar una alternativa de participacién a los beneficiarios
que no lograron conectarse a las sesiones virtuales, permitiéndoies continuar su
proceso formativo y acceder a la certificacién correspondiente.

}
Durante las jornadas se realizé acompafiamiento logistico y operativo gara garantizar el
adecuado desarrollo de las actividades, incluyendo organizacion de edpacios, control y
verificacion de asistencia, orientacion a los participantes y seguimiento al cumpiimiento
de los contenidos programados dentro de la ruta de formacién para la empleabilidad.

Asimismo, se promovio la participacion activa de los asistentes en las diferentes
tematicas abordadas, relacionadas con habilidades para el empleo, preparacion para
entrevistas, fortalecimiento del perfil laboral, construccion de hoja de vida y
competencias blandas requeridas por el sector empresarial.

De igual manera, estas jornadas presenciales permitieron fortalecer lg permanencia y
continuidad de los beneficiarios dentro de la estrategia, facilitando quelos participantes
pudieran completar el porcentaje minimo requerido de asistencia y formacion,
correspondiente al 80%, requisito necesario para avanzar a la siguiente fase de
acompafiamiento laboral y procesos de colocacion.

Finalmente, se realizd seguimiento al cumplimiento de las sesiones y participacion de
los beneficiarios, contribuyendo al fortalecimiento de los indicadores de permanencia,
certificacion y preparacion para la empleabilidad dentro de la estrategia Vallemplea.

e La contratista realizdé en feria de empleo realizada en articulacion cop Comfenalco, un
espacio abierto al publico orientado a promover oportunidades labosales, fortalecer la
conexién entre empresas y buscadores de empleo, y facilitar procedos de vinculacion
laboral en diferentes sectores econdémicos.

En el marco de esta actividad, se realizd convocatoria y acompafiamiento a los
beneficiarios de la convocatoria Valiemplea 3.0 que culminaron saf§sfactoriamente la
fase de formacién y avanzaron a la etapa de acompafiamiento a la golocacion faboral,
con el fin de acercarlos a oportunidades reales de empleo y fortalec sus procesos de
insercion al mercado laboral. :

Durante Ia jornada se brindé orientacién y acompafiamiento a los participantes frente a
los procesos de postulacion, presentacién a vacantes y relacionamiepto con empresas
participantes, promoviendo el aprovechamiento efectivo de las oport‘ifwidades ofertadas
durante la feria.

Asimismo, se fortaleci6 la articulacion con aliados estratégicos y empresas participantes,
identificando oportunidades de remisién de perfiles, generacion de contactos y posibles
procesos de seleccidn para los beneficiarios de la estrategia Vallemplea 3.0.

14
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Finalmente, la participacion en este espacio permitié continuar fortaleciendo las acciones
de empleabilidad y colocacién laboral, facilitando escenarios de conexidén directa entre
los beneficiarios y el sector empresarial, en cumplimiento de los objetivos trazados
dentro de la estrategia Vallemplea.

La contratista asistié al comité mensual de seguimiento liderado por la Subsecretaria de
Competitividad, espacio institucional orientado a la revisién, andlisis y evaluacién de los
avances alcanzados por las diferentes estrategias y programas adscritos a la dependencia.
Durante la jornada se realizé la presentacion detallada de los resultados obtenidos por fa
estrategia Vallemplea con corte a la fecha, exponiendo los principales indicadores de
gestion, cumplimiento de metas, impacto generado en la poblacidn beneficiaria y
articulaciones desarrolladas con el sector empresarial y las entidades de formacion.

En el desarrollo del comité se socializaron los logros mas representativos alcanzados por la
estrategia, destacando las acciones implementadas para fortalecer la empleabilidad, la
intermediacién laboral y los procesos de formacion para el trabajo en el departamento.
Asimismo, se analizaron los resultados obtenidos frente a las metas establecidas,
identificando oportunidades de mejora, retos operativos y acciones correctivas orientadas a
optimizar |la ejecucién de los procesos y aumentar el alcance de las intervenciones.

De igual manera, se realizé seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en
sesiones anteriores, verificando el estado de avance de las actividades programadas y
estableciendo nuevas lineas de accion para fortalecer la gestion de la estrategia durante los
préximos periodos. Este espacio permitié generar retroalimentacién técnica, promover la
toma de decisiones basada en resultados y consolidar estrategias de mejora continua que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento del impacto
de Vallemplea en el territorio.

La contratista participé en reunién de trabajo y seguimiento con el operador de la estrategia
Vallemplea 3.0, Corpovalle, con el propésito de realizar una revision integral de los
resultados ailcanzados a la fecha, analizar el estado de ejecucién de las actividades
programadas y evaluar la viabilidad técnica, operativa y administrativa para una posible
ampliaciébn del convenio. Este espacio permitié generar un analisis detallado del
comportamiento de los indicadores de gestion, el avance en el cumplimiento de las metas
establecidas y los resultados obtenidos en materia de empleabilidad, intermediacion laboral
y fortalecimiento de competencias para el trabajo.

Durante la reunién se socializaron los avances alcanzados en la implementacién de la
estrategia, revisando aspectos relacionados con el nimero de beneficiarios atendidos,
procesos de formacidn desarrollados, vinculaciones laborales logradas y acciones de
acompafiamiento realizadas en el marco de la ruta integral de empleabilidad. Asimismo, se
efectud un analisis comparativo entre las metas proyectadas y los resultados ejecutados,
identificando los principales factores que han incidido en el ritmo de cumplimiento de los
objetivos establecidos para la presente vigencia.
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De igual manera, se abordaron diferentes variables externas que han impactado el
desarrollo de la estrategia y que deben ser consideradas dentro del anallsis de viabilidad
para la ampliacién del convenio. Entre estas, se evalué la incidencia de la gctual temporada
electoral y sus efectos sobre los procesos administrativos y de contrataciéon de algunas
entidades y empresas, asi como el aumento en los tiempos requeridos para los procesos de
seleccion de personal, la disminucion en la velocidad de respuesta de algunos sectores
econdmicos y otros factores asociados al comportamiento del mercado laboral que han
generado ajustes en los cronogramas inicialmente proyectados.

En el desarrollo de la jornada también se identificaron oportunidades de mejora y acciones
de fortalecimiento orientadas a optimizar ia ejecucion de la estrategia durante el periodo
restante, definiendo alternativas que permitan incrementar el alcance de las acciones de
intermediacion laboral y fortalecer los mecanismos de articulaciéon con el sector empresarial.
Adicionalmente, se revisaron los compromisos institucionales y operativos necesarios para
garantizar la continuidad de las actividades y el cumplimiento de los objetivos planteados en
beneficio de la poblacién participante.

La participacion en este espacio permitié realizar un seguimiento técnico y estrategico al
desarrollo de Vallemplea 3.0, facilitando la toma de decisiones informadés respecto a la
posible ampliacién del convenio y generando insumoes para la planificacion de acciones que
contribuyan a maximizar el impacto de la estrategia. Asimismo, e establecieron
compromisos de seguimiento y evaluacion permanente que permitan monitorear el
comportamiento de los indicadores y fortalecer la implementacion de las actividades
durante las siguientes fases del proyecto.

La contratista participé en reunidén técnica de seguimiento junto con elj operador de la
estrategia Vallemplea 3.0 y el equipo profesional encargado de la ejecuciorfdel componente
de acomparfiamiento laboral, con el propésito de realizar una revision integdal del avance de
las metas establecidas, evaluar los resultados alcanzados a la fecha y apalizar el estado
general de implementacion de las actividades orientadas a fortalecer la empgleabilidad de los
beneficiarios vinculados al programa.

Durante la jornada se efectué un andlisis detallado de los indicadores de gestion asociados
al componente de acompafamiento laboral, revisando aspectos reladionados con la
atencidon de beneficiarios, los procesos de orientacion ocupacional desarrollados, las
acciones de intermediacion laboral ejecutadas, las postulaciones realizadag a vacantes, las
entrevistas gestionadas y las vinculaciones laborales efectivas obtenidas durante el periodo
evaluado. Asimismo, se verifico el nivel de cumplimiento de las metas programadas,
identificando avances significativos, oportunidades de mejora y factores que han incidido en
el comportamiento de los resultados.

De igual manera, se socializaron los informes de gestién presentados por cada uno de los
integrantes del equipo técnico, permitiendo conocer el estado de las actividades ejecutadas
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en los diferentes territorios y grupos poblacionales atendidos por la estrategia. Este ejercicio
facilitd la identificacion de buenas practicas, lecciones aprendidas y estrategias exitosas
que pueden ser replicadas para fortalecer el alcance y la efectividad de las acciones de
acompafiamiento laboral.

Durante el encuentro también se analizaron los principales retos identificados en la
implementacién de la estrategia, especialmente aquellos relacionados con las dinamicas
actuales del mercado laboral, los tiempos de respuesta en los procesos de seleccion
empresarial, la permanencia de los beneficiarios en las rutas de acompafamiento y las
barreras que pueden afectar la insercién laboral de algunos participantes. Con base en este
andlisis, se formularon acciones de mejora orientadas a optimizar los procesos de
seguimiento, fortalecer la articulacibon con el sector empresarial y aumentar las
oportunidades de colocacién laboral para la poblacién beneficiaria.

Asimismo, se revisaron los compromisos adquiridos en reuniones anteriores y se
establecieron nuevas acciones de seguimiento para garantizar el cumplimiento de los
objetivos planteados dentro de la estrategia. Se definieron responsabilidades, cronogramas
y mecanismos de monitoreo que permitan realizar un control permanente sobre el avance
de las metas y la ejecucion de las actividades programadas, fortaleciendo la capacidad de
respuesta del equipo frente a los desafios identificados.

La participacion en este espacio permitidé fortalecer los procesos de coordinacién técnica
entre el operador y el equipo de trabajo, consoclidar estrategias para el cumplimiento de los
indicadores de gestion y garantizar el seguimiento permanente a los resultados del
componente de acompafiamiento laboral. Asimismo, contribuy6é a la toma de decisiones
basadas en evidencia y al fortalecimiento de las acciones encaminadas a mejorar las
oportunidades de acceso y permanencia en el empleo para los beneficiarios de la estrategia
Vallemplea 3.0.

La contratista realizd la recopilacion, actualizacién, validacidén y consolidacion de la
informacién correspondiente a los indicadores de gestidon y resultados de la estrategia
Vallemplea 3.0, con el propdsito de alimentar los informes de reporte de cifras requeridos
por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad de la Gobernacién del Valle del
Cauca. Esta actividad estuvo orientada a garantizar la disponibilidad de informacién precisa,
actualizada y verificable para el seguimiento institucional de la estrategia y la evaluacién de
los avances alcanzados en el cumplimiento de sus objetivos.

La realizacién de esta actividad contribuyé al fortalecimiento de los procesos de monitoreo,
evaluacion y control de la estrategia Vallemplea 3.0, permitiendo consolidar informacion
estratégica para la gestion institucional y garantizando la disponibilidad de datos confiables
que evidencian los resultados alcanzados por el programa. Asimismo, facilité la generacién
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de insumos técnicos para la elaboracion de informes de gestion, reportes de avance y
presentaciones institucionales requeridas por la Secretaria de Desarrc;T; Econémico y
Competltlwdad en el marco del segmmlento a las acciones implemgntadas para la
promocion del empleo y el desarrollo econdmico del departamento. !

. Elaborar comunicaciones escritas o virtuales, informes o documentos técnicos que se
requieran en el marco de una estrategia tendiente a la empleabilidad e Insercién laboral
de poblacién trabajadora.

La contratista elaboré el discurso, la agenda y la invitacion para la realitacion del Grupo
Focal, con el objetivo de orientar y estructurar el desarrollo del espacio. Estos insumos
permitieron contextualizar a los participantes sobre el propésito del encuentro, definir los
temas y tiempos de trabajo, y asegurar una convocatoria clara y oportuna, en
coherencia con los objetivos y lineamientos de la estrategia Vallemplea.

La contratista realizé un aporte técnico y metodoldgico en la construccidh de los Términos
de Referencia de la convocatoria Vallemplea 3.0, participando agtivamente en la
definicion, revisidn y ajuste de los lineamientos que rigen el proceso} de convocatoria.
Este aporte incluyo la estructuracion de los criterios de participacion,j requisitos de los
beneficiarios, condiciones de acceso, alcance de la estrategia, asi cémo los aspectos
operativos, técnicos y administrativos necesarios para su correcta implementacion.
Asimismo, se contribuyé a garantizar que los Términos de Referencia estuvieran
alineados con los objetivos estratégicos del programa, la normativa vigente y las
directrices de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo promoviendo principios de transparencia, claridad y equidad. Este proceso
permitié fortalecer la solidez técnica de la convocatoria y asegurar un de@sarrollo ordenado
y efectivo de las etapas de inscripcion, seleccion y ejecucion de Vallemplea 3.0.

La contratista respondié de manera escrita a derechos de peticion presentados por la
ciudadania, relacionados con solicitudes de informacidn sobre las préximas convocatorias
a lanzar por la Gobernacién del Valle del Cauca, asi como consultas dé caracter general
sobre programas, estrategias y servicios institucionales. Esta labor incluyé la revisién,
andlisis y consolidacién de la informacion requerida, garantizando nrespuestas claras,
completas y oportunas, en cumplimiento de los plazos y disposiciones establecidos en la
normativa vigente.

La contratista realizo la gestion y respuesta a las PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos
y Solicitudes) interpuestas por ciudadanos relacionadas con el programa VALLEmplea.
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Este proceso incluyd la revision de las solicitudes recibidas a través de los canales
institucionales, el analisis de cada caso y la elaboracion de respuestas claras y
oportunas orientadas a brindar informacién sobre el funcionamiento del programa,
requisitos de participacion, proceso de inscripcion y aspectos relacionados con la
convocatoria vigente.

La gestion de las PQRS permitio identificar las principales inquietudes de la ciudadania
respecto al programa VALLEmplea, especialmente en temas relacionados con el
proceso de inscripcién, los requisitos de participacién y el alcance de los beneficios
ofrecidos. Este ejercicio evidencié la importancia de mantener canales de comunicacion
efectivos con los ciudadanos, ya que la atencién oportuna de sus solicitudes contribuye
a fortalecer la confianza en los programas institucionales y a mejorar la comprension de
las oportunidades disponibles.

Con base a la revisiéon de las solicitudes recibidas, se plantea fortalecer las estrategias
de comunicacién y divulgacién del programa mediante la generacion de informacién mas
clara y accesible para la ciudadania, como guias de inscripcién, preguntas frecuentes y
piezas informativas sobre la convocatoria. Estas acciones permitiran reducir el ndmero
de consultas recurrentes, optimizar los tiempos de respuesta y mejorar la experiencia de
los ciudadanos interesados en participar en el programa VALLEmplea..

La contratista realizé de manera escrita la atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS) presentadas por la ciudadania en relacidn con la estrategia
Vallemplea 3.0. Durante este proceso, se brindd respuesta oportuna a las inquietudes,
solicitudes de informacién y observaciones de los usuarios, garantizando claridad y
orientacién adecuada sobre el programa.

La atencién de las PQRS permitio identificar los principales temas de interés y dudas
recurrentes de la ciudadania, especialmente en aspectos relacionados con requisitos,
etapas del proceso y beneficios de la estrategia. Esto evidencid la necesidad de
fortalecer los canales de comunicacién y la claridad de la informacién difundida.

Como accion de mejora, se propone consolidar un banco de preguntas frecuentes y
respuestas estandarizadas que permita agilizar la atencién de las PQRS. Asimismo, se
sugiere reforzar Ja difusion de informacion clara y detallada en los canales oficiales para
reducir la recurrencia de solicitudes similares.

Por ultimo, se logré brindar atencién efectiva a las solicitudes de la ciudadania,

mejorando la percepcion del servicio y fortaleciendo la comunicacion entre la estrategia
Vallemplea 3.0 y sus beneficiarios potenciales y actuales.
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La contratista realizdé en la organizacién y estructuracion de la presentacion
correspondiente a la estrategia Vallemplea, con el objetivo de consiidar de manera
clara, organizada y visual la informacién relacionada con los avances, resultados e
indicadores del programa.

Durante el desarrollo de la actividad se apoyé la recopilacion, validacidn y organizacién
de informacién relacionada con el comportamiento de la convocatoria, participaciéon en
masterclass, cifras de colocacién laboral, procesos de acompafiamienté a beneficiarios,
articulacion con aliados estratégicos y demas acciones desarrollades dentro de la
estrategia.

Asimismo, se contribuyd a la construccion y distribucién del contenido dentro de las
diapositivas, incluyendo gréficas, indicadores, estrategias implementgdas y proximas
actividades proyectadas, permitiendo presentar la informacion de manera estructurada
y comprensible.

La contratista realizdé la transcripcién y elaboracion del acta correspondiente a la
reunién técnica desarrollada entre la Gobernacién del Valle del Caucay el operador de
la estrategia Vallemplea 3.0, espacio en el cual se abordd el analidis de la posible
ampliacion del convenio con el fin de garantizar la continuidad de las acciones
orientadas al fortalecimiento de la empleabilidad, la formacion parg el trabajo y la
insercion laboral de los beneficiarios del programa.

Como parte de esta actividad, se efectud la recopilacién, organizacion ¥ sistematizacion
de la informacién presentada durante la reunién, documentando de rhanera detallada
los temas tratados, los analisis realizados, las observaciones efeftuadas por los
participantes y las conclusiones derivadas del encuentro. Asimismo, registraron los
resultados expuestos por el operador respecto a! estado actual de’ejecucion de la
estrategia, incluyendo los avances alcanzados en el cumplimiento de metas, el
comportamiento de los indicadores de gestion y el impacto generado a través de los
diferentes componentes del programa.

Durante la elaboracién del documento se consignaron los aspectos relecionados con la
evaluacion de la viabilidad de la ampliacidén del convenio, incorporando las diferentes
variables técnicas, operativas y administrativas analizadas por las partes. Entre los
temas registrados se incluyeron los factores externos que han incidide en el desarrollo
de la estrategia, tales como las dinamicas actuales del mercado laboral, los tiempos de
respuesta en los procesos de seleccion empresarial, las condiciones asociadas al
periodo preelectoral y ofros elementos que han influido en la éjecucion de las
actividades programadas y en el ritmo de cumplimiento de algunas metas establecidas.

De igual manera, se documentaron los compromisos adquiridos por los participantes,
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las recomendaciones formuladas para fortalecer la implementacion de la estrategia y
las acciones propuestas para optimizar el desarrolic de los procesos de
acompafiamiento laboral, intermediacion y colocaciéon de beneficiarios. El acta
elaborada permitié consolidar de manera estructurada los acuerdos alcanzados y las
decisiones adoptadas durante la reunién, garantizando la trazabilidad de la informacion
y facilitando el seguimiento a los compromisos establecidos.

La realizacién de esta actividad contribuyé al fortalecimiento de los procesos de gestién
documental y seguimiento institucional de la estrategia Vallemplea 3.0, asegurando el
adecuado registro de los analisis y decisiones relacionadas con la posible ampliacion
del convenio. Asimismo, permitié disponer de un soporte formal que respalda las
actuaciones adelantadas por las partes involucradas y facilita la consulta, monitoreo y
control de los compromisos definidos para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

La contratista realizo la atencion, revisién y gestién permanente del correo institucional
de la estrategia Vallemplea 3.0, canal oficial mediante el cual se reciben diariamente
solicitudes, consultas, requerimientos y comunicaciones por parte de los beneficiarios
vinculados a la convocatoria. Esta actividad tuvo como propésito garantizar una
atencién oportuna, eficiente y adecuada a las necesidades de los participantes,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento y servicio al
ciudadano desarrollados en el marco de la estrategia.

Como parte de esta labor, se efectud la recepcion, clasificacion y analisis de las
diferentes solicitudes recibidas, identificando su naturaleza y prioridad para brindar una
respuesta adecuada o gestionar su respectiva canalizacion hacia las areas o
profesionales responsables. Entre los requerimientos atendidos se incluyeron consultas
relacionadas con procesos de inscripcion, actualizacion de datos, postulaciones a
vacantes, seguimiento a procesos de seleccion, certificaciones, orientacion sobre la
ruta de acompafamiento laboral, acceso a actividades de formacién y demas
inquietudes asociadas a la participacion en la convocatoria Vallemplea 3.0.

Asimismo, se realizé seguimiento a los casos gue requerian validaciones adicionales o
articulacién con el operador y el equipo técnico de la estrategia, garantizando que las
solicitudes fueran atendidas dentro de los tiempos establecidos y conforme a los
lineamientos institucionales. De igual manera, se brindé orientacién personalizada a los
beneficiarios cuando fue necesario, suministrando informacién clara y pertinente que
facilitara su participacién en las diferentes acciones y servicios ofrecidos por el
programa.

La atencién continua del correo institucional permitié fortalecer los canales de
comunicacién entre la estrategia y los beneficiarios, promoviendo una interaccion
efectiva y una respuesta oportuna a las necesidades de la poblacién atendida.
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Asimismo, esta actividad contribuyé al adecuado funcionamiento ¢e la estrategia
Vallemplea 3.0, favoreciendo el acceso a la informacion, la resolucién de inquietudes y
el acompafiamiento permanente de los participantes durante su procgso dentro de la
convocatoria. !

. Apoyar la articulacién con actores del ecosistema del mercado laboral del
departamento, para identificar necesidades de talento humano en las empresas.

» La contratista realizé reunion de trabajo con el operador de la estrategia Vallemplea, con
el propésito de revisar ias estrategias planteadas y definir acciones concretas para
avanzar en la consecucién de la meta de vinculacidn laboral de 1.000 p#rsonas. Durante
el espacio se evaluaron los avances obtenidos, se identificaron retos #n el proceso de
intermediacién laboral y se acordaron ajustes orientados a fortalecer la articulacién con
el sector empresarial y el seguimiento a los resultados de empleabilidad, en coherencia
con los objetivos del programa.

o La contratista participé de reunién de trabajo con el equipo de colocacion laboral del
operador y el equipo Vallemplea de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el objetivo
de coordinar y organizar la logistica de los desayunos a desarrollaf con gremios y
empresas temporales del departamento. Durante el encuentro se definieron aspectos
como fechas, lugares, convocatoria, agenda y requerimientos operativos, con el fin de
asegurar el adecuado desarrollo de estos espacios de articulacion y fertalecimiento de
alianzas estratégicas en el marco de la estrategia Vallemplea.

e La contratista lideré Grupo Focal Virtual con Agencias Temporales, liderado por la
Gobernacion del Valle del Cauca a través de la estrategia Valiemplea, con el proposito
de generar un espacio de didlogo y analisis sobre los procesos de intermediacion
laboral. Durante el encuentro se exploraron posibles esquemas de articulacion e
incentivos por resultados de empieabilidad, y se recogieron las experiencias,
percepciones y disposicion de las agencias participantes, con el fin de fortalecer de
manera conjunta las estrategias de vinculacion laboral en el departamanto del Valle del
Cauca.

¢ La contratista llevo a cabo reunién de seguimiento con el equipo administrativo y de
colocacion del operador, en articulacion con el equipo de la estrategia Vallemplea de la
Gobernacion del Valle del Cauca, con el propésitc de analizar y estrudturar las fases a
ejecutar para el cumplimiento del objetivo macro del convenio 2028. Durante el
encuentro se revisaron los avances del convenio, se analizaron las responsabilidades de
cada actor y se definieron acciones y lineamientos estratégicos, orientados a fortalecer
la planeacion, la coordinacién interinstitucional y el cumplimiento de las metas
establecidas.
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La contratista realizé comités de seguimiento de manera periédica cada lunes con el
operador y el equipo de la estrategia Vallemplea, con el objetivo de revisar las
actividades programadas para su gjecucion, analizar el avance de las acciones en curso
y realizar el seguimiento a los compromisos establecidos. Estos espacios permiten
identificar alertas, proponer ajustes operativos, fortalecer la articulacién entre los
equipos y garantizar el cumplimiento oportuno de las metas definidas, contribuyendo a
una ejecucion eficiente y alineada con los lineamientos técnicos y administrativos del
programa.

La contratista realizé acercamientos y reuniones de articulacion con diferentes agencias
temporales como Al Talent , con el fin de establecer alianzas estratégicas orientadas a
la consecucion de oportunidades de empleo para los beneficiarios del programa. Estas
acciones estan encaminadas a aportar al cumplimiento de la meta de 1.000 personas
colocadas laboralmente, mediante la identificacion de vacantes, la intermediacion laboral
y la articulacién con el sector productive. Durante los encuentros se socializé la
estrategia Vallemplea, el perfii de los beneficiarios y los mecanismos de
acompafiamiento institucional, asi como las condiciones para la vinculacién laboral.
Estos espacios permitieron fortalecer las relaciones con actores clave del mercado
laboral y avanzar en la consolidacién de una red de aliados estratégicos que contribuyan
al impacto y sostenibilidad del programa.

La contratista asistid al acto de certificacion del segundo grupo de beneficiarios que
culminaron satisfactoriamente el curso de Normas de Transito, en el marco de la
estrategia Vallemplea 3.0, a quienes se les otorgod la Licencia de Conduccién categoria
C2. Durante la jornada se reconocié¢ el compromiso de los participantes y la importancia
de esta formacién para el fortalecimiento de sus competencias técnicas y su insercion
laboral en sectores que demandan conductores calificados. Este espacio permitid
destacar el impacto de Vallemplea 3.0 en la generacion de oportunidades reales de
empleabilidad, asi como reafirmar el compromiso institucional con la formacién integral y
la mejora de las condiciones de acceso al mercado laboral formal para los beneficiarios
del programa.

La contratista asistio a reunion donde se dio la revision, analisis y validacién de las
vacantes disponibles junto con el equipo de colocacién del operador, con el propdsito de
verificar su pertinencia, viabilidad y alineacién con los perfiles de los beneficiarios del
programa Vallemplea. Durante este ejercicio se evaluaron aspectos como los requisitos
de formacion y experiencia, condiciones de vinculacién, ubicacién, nimero de cupos y
sectores productivos priorizados. Asimismo, se efectué seguimiento al estado de las
vacantes gestionadas, identificando avances, alertas y oportunidades de mejora en los
procesos de intermediacion laboral. Esta actividad permitié fortalecer la articulacién
entre los equipos técnicos, optimizar la asignacion de los beneficiarios a las
oportunidades disponibles y contribuir al cumplimiento de las metas de colocacién
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laboral, garantizando procesos mas eficientes y orientados a resultados.

e La contratista desarrolid acciones de relacionamiento empresarial; orientadas a la
divulgacion de la estrategia VALLEmplea 3.0, con el propdsito de foltalecer la red de
aliados estratégicos del programa. Durante este proceso se socializa¥ron los objetivos,
beneficios y alcances de la estrategia con diferentes actores del sector empresarial,
promoviendo su vinculacion como aliados en los procesos de intermediacion laboral.
Estas gestiones estuvieron enfocadas en generar oportunidades para gue las empresas
conozcan el perfil de los beneficiarios y puedan participar en proces¢s de selecciéon y
vinculacion laboral.

El relacionamiento con el sector empresarial permiti¢ identificar el interés de diversas
organizaciones en participar en iniciativas que promuevan el acceso al empleo y el
fortalecimiento del talento humano en el departamento. Asimismo, se evidencié gue la
articulacion con empresas es un componente clave para garantizar la efectividad de las
estrategias de empleabilidad, ya que facilita la conexion directa entre 1§ formacién de los
beneficiarios y las necesidades reales del mercado laboral. A partir defesta experiencia,
se propone fortalecer las estrategias de articulacién empresatial mediante la
consolidaciéon de una base de datos de aliados estratégicos, la generdcién de espacios
de encuentro entre empresas y beneficiarios, y la implementacion dé mecanismos de
seguimiento a los procesos de vinculacién laboral.

Estas acciones permitiran ampliar las oportunidades de empleo para Ids participantes de
VALLEmplea 3.0 y consolidar una red empresarial comprometida gon el desarrollo
econdémico y social del departamento.

¢ En el marco de la articulacion con actores del ecosistema del mércado laboral, la
contratista participd en la capacitacion titulada “Mujeres, Equidad y Emgleo”, desarrollada
por la Fundacion Colombia Incluyente. Este espacio formativo estuvo orientado a
fortalecer conocimientos sobre equidad de género en el ambito labordl, promoviendo la
comprension de las brechas existentes en el acceso, permanencia y erecimiento de las
mujeres en el mercado de trabajo.

Durante la jornada se abordaron enfoques de inclusion, Bbuenas practicas
organizacionales y estrategias para fomentar entornos laborales mas equitativos,
brindando herramientas conceptuales y metodoldgicas aplicables a programas vy
proyectos de empleabilidad.

Este espacio permitié reflexionar sobre los desafios estructurales que enfrentan las
mujeres para acceder a oportunidades laborales en condiciones de igualdad, asi como la
importancia de incorporar el enfoque de género en las estrategias de empleabilidad y
desarrollo econémico. A partir de los contenidos abordados, se identifigo la necesidad de
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fortalecer acciones que promuevan la participacidon de las mujeres en procesos de
formacién, insercién laboral y emprendimiento, reconociendo que la equidad no solo
contribuye al bienestar social, sino que también potencia el desarrollo productivo de los
territorios.

Como resultado, se proyecta la incorporacién de buenas practicas y enfoques de equidad
en las acciones de acompafiamiento y orientacién laboral que se desarrollan en los
programas de empleabilidad. Esto implica promover espacios de sensibilizacién,
fortalecer estrategias de inclusion y propiciar oportunidades que permitan reducir brechas
de género, garantizando que mas mujeres accedan a procesos de formacién, empleo
digno y crecimiento profesional dentro de las iniciativas institucionales.

La contratista convocé y desarrollé una reunién con la empresa SEE USSA TOURS, con
el objetivo de fortalecer la articulacion de alianzas estratégicas en el marco de la
estrategia Vallemplea 3.0. Durante el encuentro, se socializé el alcance del programa, el
perfil de los beneficiarios y las oportunidades de vinculacién laboral, buscando facilitar la
insercién laboral de los participantes beneficiados por la convocatoria. La reunién permitié
identificar el interés de la empresa en participar en procesos de empleabilidad, asi como
sus necesidades especificas de talento humano. Se evidencid la importancia de alinear
los perfiles de los beneficiarios con los requerimientos de la empresa para lograr una
vinculacion efectiva.

Se propone realizar un seguimiento continuo con la empresa SEE USSA TOURS, asi
como fortalecer la caracterizacién de los perfiles de los beneficiarios para responder de
manera mas precisa a sus necesidades. Asimismo, se sugiere mantener canales de
comunicacion directa para agilizar procesos de seleccion.

Como resultado, se generé un acercamiento estratégico con la empresa SEE USSA
TOURS, identificando oportunidades concretas de vinculacion laboral para los
beneficiarios de Vallemplea 3.0 y fortaleciendo la articulacion con el sector empresarial.

La contratista realizo seguimiento a los aliados estratégicos, especificamente a las
empresas de servicios temporales, con el objetivo de revisar el avance de las actividades
orientadas al cumplimiento del memorando de entendimiento en materia de colocacién
laboral. Durante este proceso, se evalué el estado de las gestiones adelantadas y el nivel
de vinculacién de beneficiarios de la convocatoria Vallemplea 3.0.

El seguimiento permitié evidenciar avances en la articulacion con las empresas
temporales, asi como identificar diferencias en el ritmo de gestién y colocacién entre los
aliados. Se reconocieron oportunidades de mejora en la comunicacioén y en la alineacion
de los perfiles requeridos con la oferta disponible de beneficiarios.
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Como accién de mejora, se propone fortalecer los mecanismos de segwimiento periodico
con cada aliado, asi como establecer metas claras de colocacion y lempos definidos.
Adicionalmente, se sugiere mejorar la caracterizacion de los perfiles de Jos beneficiarios y
consolidar canales de comunicacion mas efectivos para agilizar los procesos de
seleccion.

Como resultado del seguimiento, se obtuvo un panorama claro del estado de
cumplimiento dei memorando de entendimiento, se identificaron oportunidades de mejora
en la gestién con los aliados y se fortalecié la articulacién con las empresas temporales,
contribuyendo al avance en la colocacion laboral de los beneficiarios de Vallemplea 3.0.

La contratista llevo a cabo reunion con la Universidad Bolivariana de Palmira, con el
objetivo de coordinar de manera articulada con la Gobernacién del Valle del Cauca la
realizacién de una feria de empleo programada para el mes de :abril. Durante el
encuentro, se definieron aspectos logisticos, roles institucionales y alcances del evento,
orientados a facilitar espacios de conexidén entre empresas y buscadores de empleo.

La reunion permitié identificar el potencial de articulacién entre la academia y el sector
publico para promover oportunidades de empleabilidad. Se evidencio 1a importancia de
una adecuada planificacion para garantizar la participacién de empresas, la convocatoria
de beneficiarios y la pertinencia de las vacantes ofertadas.

En aras de fortalecer el proceso, se propone establecer un cronograma detallado de
actividades, asi como definir responsables por cada componente de la feria.
Adicionalmente, se sugiere fortalecer la estrategia de convocatoria y difusién, asegurando
una amplia participacién tanto de empresas como de buscadores de empleo.

Como conclusién se logré avanzar en la planeacién de la feria de empleo, definiendo
lineamientos iniciales para su ejecucion y fortaleciendo la articulacion entre la Universidad
Bolivariana de Palmira y la Gobernacion del Valle del Cauca. Esto permitira generar un
espacio efectivo para ta promocion de oportunidades laborales en el teritorio.

La contratista realizé seguimiento diario al equipo de colocacion encargado de liderar la
estrategia Vallemplea, con el objetivo de revisar las acciones implementadas para
continuar fortaleciendo y aumentando las cifras de colocacién laboral de los
beneficiarios del programa.

Durante la jornada se revisd el comportamiento de las cifras de colocados, el avance en
la gestion realizada con aliados empresariales, temporales y empresas vinculadas, asi
como el estado de los procesos de remision y envio de hojas de vida de los
participantes a las diferentes oportunidades laborales activas. De igual manera, se
realizé6 seguimiento a la estrategia de formacién dual, validando e avance de los
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aprendices vinculados, las oportunidades de articulacién con el sector empresarial y las
acciones requeridas para fortalecer la transicién efectiva de los beneficiarios hacia
escenarios de practica y empleabilidad.

Asimismo, se analizaron las estrategias de contacto, seguimiento y acompafiamiento
realizadas por el equipc de colocacién, identificando oportunidades de mejora
relacionadas con la gestion comercial con aliados, fortalecimiento de relaciones
empresariales, ampliacién de vacantes disponibles y optimizacién de tiempos de
respuesta en los procesos de seleccion.

Finalmente, se definieron acciones de aceleracion orientadas a fortalecer la colocacion
efectiva de los participantes, mediante el establecimiento de metas diarias, seguimiento
a indicadores, estrategias de reactivacion de candidatos, fortalecimiento de alianzas y
generacién de nuevas oportunidades laborales que permitan garantizar el cumplimiento
de los objetivos trazados dentro de la estrategia Vallemplea.

La contratista participd en la jornada de capacitacion dirigida a los beneficiarios de la
cohorte Vallemplea 3.0 que, a través de la ruta de acompariamiento laboral de la estrategia,
han lograde su vinculacion efectiva a diferentes empresas del departamento. Esta actividad
se desarrollé como parte de las acciones de fortalecimiento y seguimiento postvinculacion
que adelanta el programa, con el propésito de brindar herramientas complementarias que
contribuyan al desarrollo profesional de los participantes y favorezcan su permanencia en el
empleo.

Durante la jornada se abordaron conceptos fundamentales relacionados con la Inteligencia
Artificial y su aplicacién en los entornos laborales actuales, permitiendo a los asistentes
conocer las principales tendencias tecnoldgicas, las oportunidades que estas herramientas
ofrecen para optimizar procesos y las competencias que demanda el mercado laboral en el
contexto de la transformacion digital. Asimismo, se promovié el uso responsable y
estratégico de estas tecnologias como un mecanismo para fortalecer la productividad, la
innovacién y la adaptacién a los cambios que se presentan en los diferentes sectores
econoémicos.

Como parte de las actividades desarrolladas, se realizé acompafiamiento al proceso de
convocatoria, asistencia y seguimiento de los beneficiarios participantes, verificando su
participacion activa en el espacio formativo y promoviendo la apropiacién de los
conocimientos impartidos. De igual manera, se brindé apoyo en la coordinacion de la
jornada y en la articulacion de las acciones necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo de la capacitacién, asegurando el cumplimiento de los objetivos planteados
dentro de la estrategia de fortalecimiento de competencias para el empleo.

Esta actividad se enmarca en el componente de acompafiamiento integral que ofrece
Vallemplea a las personas que logran una vinculacion laboral, reconociendo que la
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sostenibilidad del empleo requiere no solo el acceso a oportunidades: laborales, sino
también el fortalecimiento continuc de habilidades técnicas y transvers:acigs que permitan
responder a las exigencias del mercado. En este sentido, la capacitackbn contribuyo a
potenciar las capacidades de los participantes, promover su adaptacidn a los nuevos
escenarios laborales y fortalecer ias condiciones que favorecen la:permanencia y
crecimiento dentro de las organizaciones donde actualmente se encuentran vinculados.

Finaimente, se realizé seguimiento a la participaciéon de los benefigiarios y a los
compromisos derivados de la jornada, identificando oportunidades para continuar
implementando espacios de actualizacion y fortalecimiento de competencias que
contribuyan al desarrollo profesional de los participantes y al cumplimienta de los objetivos
de empleabilidad y permanencia laboral establecidos por la estrategia Vallemplea 3.0.

lLa contratista coordind la reunién semanal de seguimiento con el equipo encargado de
ejecutar las acciones de acomparnamiento laboral de la estrategia Vallemplea 3.0, con el
proposito de realizar una revision integral de las actividades desarroliadas durante el
periodo, evaluar el avance de los indicadores de gestion y fortalecer las acdiones orientadas
a mejorar los resultados en materia de empleabilidad y permanencid laboral de los
beneficiarios del programa. :

Durante este espacio de trabajo se efectué el anélisis de ios avances alcapzados por cada
uno de los profesionales responsables de la ruta de acomparnamiento |
aspectos relacionados con la gestion realizada con los beneficiarios,
procesos de seleccidbn en curso, las vinculaciones laborales efectivag obtenidas, las
acciones de orientacién ocupacional desarrolladas y el estado de lap oportunidades
laborales gestionadas con el sector empresarial. Asimismo, se verificd el xumplimiento de
las metas semanales establecidas, identificando los logros aicanzados ¥ los principales
retos presentados durante la ejecucion de las actividades.

De igual manera, se generd un espacio de retroalimentacion técnica que
oportunidades de mejora en los procesos de atencién y seguimiento a
fortaleciendo las estrategias implementadas para incrementar las posibilidgdes de insercion
laboral y garantizar un acompafiamiento oportunc y efectivo a los bepeficiarios de la
estrategia. Durante la jornada se analizaron casos especificos que requerian atencion
prioritaria, definiendo acciones concretas para superar barreras de empleabilidad y mejorar
la articulacién entre los beneficiarios y las oportunidades laborales disponibles.

Como parte de 1a coordinacion realizada, se efectué seguimiento al compgrtamiento de los
indicadores asociados a la gestion del equipo, verificando el avance de los procesos de
intermediacion laboral, las postulaciones realizadas, las entrevistas programadas, las
contrataciones efectivas y las actividades de acompafiamiento : postvinculacion.
Adicionalmente, se revisé la calidad de los registros y reportes generados gor el equipo, con
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el fin de garantizar la confiabilidad de la informacién y facilitar ia toma de decisiones
basadas en evidencia.

Durante la reunién también se socializaron lineamientos operativos, ajustes metodolégicos
y estrategias orientadas a optimizar el desempefio del equipo, fortaleciendo la articulacion
interna y promoviendo buenas practicas en ila gestion de los procesos de empleabilidad.
Asimismo, se establecieron compromisos individuales y colectivos para la semana
siguiente, definiendo acciones de seguimiento que permitan mantener el cumplimiento de
los objetivos planteados dentro de la estrategia.

La realizacién de este espacio de coordinacion y seguimiento permitié fortalecer la gestion
del componente de acompafiamiento laboral de Vallemplea 3.0, garantizar el monitoreo
permanente de las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo y generar acciones de
mejora continua orientadas al cumplimiento de las metas establecidas. De igual manera,
contribuyé a consolidar mecanismos de seguimiento efective que favorecen la atencion
integral de los beneficiarios y el fortalecimiento de los resultados de empleabilidad e
insercion laboral promovidos por la estrategia.

La contratista asistid a reunion de articulacion con representantes de la empresa Quest, con
el propodsito de presentar y visibilizar los objetivos, alcances y resultados de la estrategia
Vallemplea 3.0, promoviendo espacios de cooperacién que contribuyan al fortalecimiento de
los procesos de empleabilidad desarrollados en beneficio de la poblacién participante. Este
encuentro permitid6 generar un acercamiento institucional orientado a identificar
oportunidades de trabajo conjunto y consolidar alianzas estratégicas que faciliten el acceso
de los beneficiarios a oportunidades laborales acordes con sus perfiles y competencias.

Durante la jornada se realiz6 la socializacién de los componentes de |a estrategia, haciendo
enfasis en la ruta de acompafiamiento laboral, los mecanismos de intermediacién
implementados y las acciones desarrolladas para fortalecer la conexién entre la oferta y la
demanda de talento humano en el departamento. Asimismo, se presentaron los resultados
obtenidos a la fecha en materia de orientacion ocupacional, formacién para el trabajo,
gestion empresarial y colocacién laboral, destacando el impacto generado en los
beneficiarios vinculados a las diferentes convocatorias de Vallemplea 3.0.

De igual manera, se exploraron oportunidades de articulacién con la empresa para
fortalecer los procesos de acompafiamiento y colocacion laboral, identificando posibles
mecanismos de colaboracion que permitan ampliar las alternativas de vinculacién para los
participantes de la estrategia. En este sentido, se analizaron las necesidades de talento
humano identificadas por la organizacion y las posibilidades de conectar dichos
requerimientos con los perfiles disponibles dentro de fa base de beneficiarios del programa.

Un aspecto relevante de la reunién estuvo enfocado en la revisién de las iniciativas y
oportunidades de contratacidn dirigidas a personas con discapacidad, con el fin de
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identificar alternativas de inclusién laboral que permitan promover una participacion mas
amplia y equitativa de esta poblacion en el mercado de trabajo. Durante este espacio se
intercambié informacion sobre perfiles ocupacionales, requerimientos empresariales y
condiciones necesarias para facilitar procesos de vinculacién exitosos, generando insumos
para futuras acciones de articulacién entre la empresa y la estrategia.

Asimismo, se establecieron compromisos orientados a fortalecer el intercambio de
informacion y el trabajo colaborativo entre las partes, definiendo acciones de seguimiento
para identificar vacantes potenciales, promover procesos de seleccion inclusivos y facilitar
la participacion de beneficiarios que cumplan con los perfiles requeridos por la organizacion.
Estas acciones buscan contribuir al cumplimiento de los objetivos de empleabilidad e
inclusién laboral promovidos por Vallemplea 3.0, fortaleciendo la relacidn con el sector
empresarial y ampliando las oportunidades de acceso al empleo para poblaciones con
mayores barreras de insercion laboral.

La participacién en este espacio permitid consolidar nuevas oportunidades de articulacion
institucional, fortalecer las relaciones con el sector productivo y generar estrategias
orientadas a incrementar las posibilidades de vinculacion laboral de los beneficiarios de la
convocatoria. Asimismo, se establecieron mecanismos de seguimiento para dar continuidad
a los compromisos adquiridos y evaluar las oportunidades que puedan materializarse a
partir de esta alianza estratégica.

La contratista participé en la planeacién, coordinacién y ejecucion de las actividades
logisticas requeridas para el desarrollo de los encuentros semanales de capacitacion
dirigidos a los beneficiarios de la estrategia Vallemplea que, gracias al acompafiamiento
laboral brindado por el programa, han logrado una vinculacién efectiva al mercado laboral.
Estas jornadas hacen parte de las acciones de seguimiento y fortalecimiento postvinculacion
implementadas por la estrategia, con el propdsito de promover la permanencia laboral,
fortalecer competencias para el desempefio en el puesto de trabajo y acompafiar el proceso
de adaptacion de los beneficiarios en las empresas contratantes.

Como parte de las actividades desarrolladas, se realizé la coordinacion de encuentros con
empresas aliadas como Ocupares Temporales y Distribuidora La 80, entre otras
organizaciones vinculadas a la estrategia, las cuales participan activamente en los procesos
de fortalecimiento de competencias de los trabajadores beneficiarios. Para‘ello, se efectud la
articulacion con las areas responsables de cada empresa, la programacion de las jornadas, la
convocatoria de los participantes y el seguimiento a la asistencia y participacion de los
beneficiarios convocados.

Asimismo, brindé apoyo en la organizacién de los espacios de capacitacidn, la coordinacion
de agendas, la gestibn de reguerimientos logisticos y el acompafiamiento permanente
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durante el desarrollo de las actividades programadas. Estas acciones permitieron garantizar
el adecuado desarrollo de las jornadas y el cumplimiento de los objetivos establecidos dentro
de fa ruta de acompafamiento laboral de |a estrategia.

Durante los encuentros se promovié la participacion de los beneficiarios en espacios
formativos orientados al fortalecimiento de habilidades técnicas, competencias blandas,
adaptacion a entornos laborales, productividad, trabajo en equipc y actualizacién en
tematicas de interés para el desempefio profesional. De igual manera, se generaron espacios
de retroalimentacién que permitieron identificar oportunidades de mejora, conocer las
experiencias de los participantes en sus entornos de trabajo y brindar orientacién frente a
situaciones que pudieran afectar su permanencia laboral.

Como parte del seguimiento realizado, se mantuvoe comunicacién permanente con las
empresas aliadas para conocer el desempefio de los beneficiarios vinculados, identificar
necesidades de capacitacién adicionales y fortalecer los mecanismos de acompafiamiento
que contribuyen a ia sostenibilidad de las vinculaciones laborales alcanzadas. Esta
articulacidén permitié consolidar acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento del talento
humano y a la generacidén de condiciones favorables para el crecimiento profesional de los
participantes.

La participacién en estas jornadas semanales contribuyd al fortalecimiento del componente
de acompafiamiento postvinculaciéon de la estrategia Vallemplea, permitiendo mantener un
seguimiento continuo a los beneficiarios que han accedido a oportunidades laborales y
consolidando acciones orientadas a garantizar la permanencia, estabilidad y proyeccion
laboral de |a poblacién atendida. Asimismo, estas actividades fortalecieron la relacion con las
empresas aliadas y promovieron la construccién de entornos laborales mas favorables para
el desarrollo integral de los trabajadores beneficiarios del programa.

. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad.

La contratista realizé la consolidacion, organizacion y digitalizacion de los soportes
documentales que evidencian la ejecucion de las actividades desarrolladas en el marco de
la estrategia Vallemplea, incluyendo registros fotogréficos, listados de asistencia, actas de
reunion, evidencias de eventos y demas documentos de respaldo. Como parte de esta
actividad, se efectué la clasificaciébn y exportacién de los archivos en formato PDF,
garantizando la adecuada estructuracion, conservacién y disponibilidad de la informacion
para los procesos de seguimiento, supervision y control institucional.
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La contratista realizé la actualizacion y verificacion permanente de -los soportes e
informacion recopilada, asegurando la coherencia, integridad y trazabilidad de los registros
utilizados en los procesos de reporte institucional. Asimismo, se efectud Ja validacién de
documentos y evidencias con el fin de garantizar que la informacion consolitlada reflejara de
manera precisa las actividades gjecutadas y los resultados obtenidos.

Participar activamente en actividades

incluidas

las de fortalecimiento,

como

capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

La contratista llevo a cabo una reunién de trabajo con la Subsecretaria de Gompetitividad y el
equipo técnico de la estrategia Vallemplea, con el propésito de socializar los avances
alcanzados en la ejecucion del proyecto a la fecha. Durante el encuentro, se presenté el
estado actual de las diferentes lineas de accién, incluyendo los procesos de formacion,
acompafiamiento a los beneficiarios y articulaciéon con actores estratégicos del sector
productive. Asimismo, se realizé un andlisis de los principales logros, retos identificados y
acciones en curso, lo que permitid generar un espacio de retroalimentacion y alineacion
estratégica. La reunion tuvo como objetivo fortalecer la toma de decisiones, garantizar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos y definir orientaciones para la continuidad y
optimizacion de las actividades del programa, en coherencia con los objetivos de
empleabilidad y competitividad del departamento.

El contratista coordiné desayuno de encuentro y didlogo con el Secretafio de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y los beneficiarios del programa
Vallemplea de |la cohorte 2024, con el propdsito de generar un espacio cercano de escucha
y acompafiamiento, orientado a conocer como ha sido su proceso dentro del programa y el
impacto que Vallemplea ha tenido en su vida personal, formativa y laboral. Durante la
jornada se propicié un ambiente de confianza que permitié a los jovenes compartir sus
experiencias, avances, retos y expectativas, fortaleciendo el vinculo entre 1a institucionalidad
y los beneficiarios. Este espacio contribuyé a reafirmar el compromiso de la Secretaria con
el bienestar, la permanencia y la proyeccién de los participantes, asi como a recoger
insumos cualitativos para el fortalecimiento continuo de la estrategia.
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La contratista articuid interinstitucionalmente la logistica para el desarrollo del encuentro
entre la sefiora Gobernadora y beneficiarios de los programas VALLEmplea, Digicampus y
Programadores, actividad liderada por la Gobernaciéon del Valle del Cauca a través de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, ia Secretaria
de las TIC y la Secretaria de Desarrollo Social.

La articulacidon incluyé la planificacion del evento, coordinacién con los equipos
organizadores, confirmacion de asistencia de los beneficiarios, organizacién del espacio,
apoyo en la agenda del encuentro y acompafiamiento durante el desarrollo de la jornada.
Este espacio tuvo como objetivo generar un didlogo cercano entre la administracion
departamental y los participantes de los programas, permitiendo visibilizar experiencias,
avances y el impacto de estas estrategias en la vida de los beneficiarios.

El desarrolio del encuentro permitié evidenciar la importancia de generar espacios de
interaccién directa entre los beneficiarios y la institucionalidad, fortaleciendo la confianza en
los programas publicos orientados al empleo, la formaciéon y la transformacion digital.
Asimismo, se destacd el valor de la articulacién interinstitucional entre las diferentes
secretarias, lo que facilita la implementacién de acciones integrales que contribuyen al
desarrolio de capacidades en la poblacién beneficiaria y a la generacién de oportunidades
en el territorio.

Como oportunidad de mejora, se propone fortalecer la implementacién de cronogramas
logisticos mas detallados, la sistematizacidn de la informacién de los participantes y la
incorporacién de espacios estructurados de retroalimentacién. Estas acciones permitiran
optimizar la organizacién de futuros eventos, mejorar la experiencia de los asistentes y
potenciar el impacto institucional de los programas que promueven la empleabilidad, la
innovacion y el desarrollo social en el departamento.

La contratista participd en una reunién preparatoria en el marco del control politico
programado para el préximo 11 de abril, con el objetivo de consoclidar y estructurar las
respuestas a las preguntas formuladas por la Asamblea Departamental al Secretario de
Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, relacionadas con la estrategia
Vallemplea. Durante la jornada, se brind6 apoyo en la recopilacion, organizacion y redaccién
de la informacién requerida, asegurando coherencia, claridad y pertinencia en los
contenidos a presentar.

La reunidén permitié identificar los principales temas de interés y preocupacién por parte de
la Asamblea, asi como los aspectos clave de la estrategia Vallemplea que requieren mayor
claridad y sustento técnico. Se evidencié la importancia de contar con informacién precisa,
actualizada y bien estructurada para responder de manera efectiva, garantizando
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transparencia y respaldo institucional

Con el objetivo de optimizar, se propone fortalecer los procesos de gistematizacion y
actualizacion de la informacién de la estrategia Vallemplea, con el fin de facilitar la
respuesta oportuna a requerimientos externos. Asimismo, se recomiénda establecer
repositorios organizados de informacion y formatos estandar para la  elaboracion de
respuestas, lo que permitird mayor agilidad y consistencia en futuros ejercicios de control
politico.

Como resultado de la reunién, se logré consolidar un insumo técnico claro y estructurado
para la atencidon del control politico, con respuestas alineadas a los requerimientos de la
Asamblea. Se fortalecio la articulacién del equipo de trabajo y se avanzé % la preparacién
institucional para atender de manera adecuada este espacio, contribuyendo a una
presentacion organizada y sustentada de la estrategia Vallemplea.

La contratista asisti6 a la jornada de control politico realizada en la Asamblea Departamental
del Valle del Cauca, en la cual fue citado e! Secretario de Desatrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento def Empleo, con el fin de presentar avances, reskltados y acciones
desarrolladas desde la dependencia en materia de empleabilidad, fortalecimiento empresarial
y desarrollo econdémico del departamento.

Durante la sesién se realizd escucha activa y seguimiento detalladoi a la exposicion
presentada por el Dr. Jerson Valencia analizando los principales indicadares, estrategias y
resultados expuestos ante los diputados de la corporacion, asi como las diferentes
inquietudes y observaciones planteadas durante el debate de control politice

Asimismo, se brindé apoyo técnico y estratégico en la construccidéni y redaccion de
respuestas en tiempo real frente a las preguntas formuladas por los diputados al sefior
Secretario, garantizando claridad, coherencia y soporte en la informatién suministrada
durante el desarrolio de la sesién.

De igual manera, se realizé acompafiamiento en la organizacién y validacidon de la
informacién requerida para sustentar las respuestas entregadas, permitiendo fortalecer la
articulacién institucional y el adecuado desarrollo del ejercicio de control politico.

Finalmente, la participacién en este espacio permitié fortalecer el conogimiento sobre las
acciones adelantadas desde la Secretaria, identificar oportunidades de mejora y contribuir al
adecuado manejo técnico y estratégico de la informaciéon presentada ante la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca.

La contratista participé en evento liderado por el Ministerio del Trabajo, desarroilado en la
Universidad Icesi, orientado a generar espacios de articulacion, aprendizaje e intercambio de

34



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle def Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Versién: 02
ACTA FINAL DE
_ Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 35 de 42

experiencias relacionadas con estrategias de inclusion laboral para poblacién migrante y
personas con discapacidad.

Durante la jornada se abordaron diferentes iniciativas y buenas practicas enfocadas en
promover la empleabilidad inclusiva, el acceso equitativo a oportunidades laborales y el
fortalecimiento de procesos de vinculacién para poblaciones con mayores barreras de acceso
al mercado laboral.

Asimismo, el espacio permiti6 escuchar experiencias, metodologias y estrategias
implementadas por diferentes entidades, empresas y actores institucionales, orientadas al
fortalecimiento de politicas de inclusion, adaptacion de procesos de selecciéon y generacién
de entornos laborales mas accesibles e incluyentes.

De igual manera, se promovié la articulacion interinstitucional mediante el intercambio de
conocimientos y oportunidades de trabajo conjunto que permitan fortalecer las acciones
desarrolladas desde la estrategia Vallemplea y demas iniciativas relacionadas con
empleabilidad y cierre de brechas laborales.

Finalmente, la participacion en este evento permitié adquirir herramientas y conocimientos
relevantes para continuar fortaleciendo estrategias de inclusién laboral, ampliar
oportunidades para poblaciones priorizadas y generar acciones mas integrales en materia de
empleabilidad dentro del territorio.

La contratista participé en la planeacion, coordinacidon y ejecucién de las actividades
togisticas requeridas para el desarrollo del encuentro institucional realizado en las
instalaciones del PEC de la Gente, evento que contd con la participacion de la sefiora
Gobernadora del Valle del Cauca y que tuvo como propdsito visibilizar los avances e
impactos de la estrategia Vallemplea 2.0 en la modalidad de Formacién Dual. Esta jornada
constituyé un espacio de reconocimiento y acercamiento con los 45 jovenes beneficiarios de
la cohorte actualmente vinculada al proceso formativo en Coordinacién Administrativa,
quienes han fortalecido sus competencias mediante un modelo que integra la formacién
académica con experiencias practicas en entornos reales de trabajo.

Como parte de las actividades desarrolladas, se brindé apoyo en la organizacién y
preparacioén de |los aspectos logisticos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo del
evento, incluyendo la coordinacion de espacios, la verificacion de asistencia de los
participantes, el acomparnamiento a los beneficiarios durante la jornada y la articulacién con
los diferentes actores involucrados en la realizacién de la actividad. Asimismo, se realizdé
seguimiento al cumplimiento de la agenda programada, contribuyendo a que las
intervenciones institucionales y los espacios de interaccidon se desarrollaran de manera
organizada y conforme a ios objetivos establecidos.
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Durante el encuentro se socializaron los resultados alcanzados por la estrategia de
Formacion Dual, destacando el impacto generado en los jévenes participgntes a través del
fortalecimiento de sus competencias técnicas y laborales, asi como las pportunidades de
inserciéon al mercado laboral que se derivan de este modelo de formacson Igualmente, los
beneficiarios tuvieron la oportunidad de compartir sus experiencias, aprendizajes y
expectativas frente al proceso formativo, evidenciando los avances obtenidos gracias al
acompafiamiento brindado por la Gobernacion del Valie del Cauca y las entidades aliadas.

La participaciéon en esta actividad permitié fortalecer los procesos de articulacion
interinstitucional, promover el reconocimiento de los resultados alcanzados por la estrategia
Vallemplea 2.0 y contribuir al adecuado desarrollo de un espacio de alto impacto
institucional, orientado a visibilizar las acciones que se vienen implementando para mejorar
las oportunidades de formacién y empleabilidad de los jévenes del departamento. Asimismo,
se realizdé seguimiento a los compromisos derivados del encuentro y a las oportunidades de
mejora identificadas, con el propdsito de continuar fortaleciendo la implementacion y
sostenibilidad de los procesos de Formacion Dual en futuras cohortes.

. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contratée o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

La contratista gestioné y acompafié la articulacién interinstitucional para el desarrollo dei
taller de elaboracion y fortalecimiento de hoja de vida dirigido a los beneficiarios del programa
VALLEmplea, iniciativa impulsada por la Gobernacién del Valle del Cauca.

El objetivo del espacio formativo fue orientar a los participantes en.la estructuracion
adecuada de su perfil laboral, brindando herramientas practicas para la drganizacion de la
informacién personal, académica y de experiencia laboral. Durante el tailer se abordaron
aspectos clave como la identificacion de habilidades, |la redaccion clara de logros y funciones,
y la adaptacion de la hoja de vida segun el tipo de vacante o sector productivo

El desarrollo del taller evidenci6 que muchos beneficiarios cuentan con experiencia y
habilidades valiosas, pero presentan dificultades para estructurar y comunicar
adecuadamente su perfil profesional en una hoja de vida. Asimismo, se identifico la
necesidad de fortalecer competencias relacionadas con la presentacion de informacion
laboral y la identificaciéon de fortalezas personales, aspectos fundamentales para mejorar sus
oportunidades de insercion en el mercado laboral.
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A partir de esta experiencia, se plantea fortalecer este tipo de espacios formativos mediante
metodologias mas practicas y personalizadas, incluyendo ejercicios de revision individual de
hojas de vida, simulaciones de procesos de seleccion y asesorias especificas segun el perfil
ocupacional de los beneficiarios. Estas acciones permitirdan mejorar la calidad de las
postulaciones laborales de los participantes y aumentar sus posibilidades de acceder a
oportunidades de empleo dentro de ia ruta de empleabilidad del programa VALLEmplea.

La contratista asistié a la jornada de rendicion de cuentas de la Gobernacién del Valle del
Cauca, liderada por |la doctora Dilian Francisca Toro, en la cual se presentaron los principales
resultados, avances y logros correspondientes a la ejecucion del afio 2025. En este espacio,
se socializaron las acciones desarrolladas en diferentes sectores, incluyendo las iniciativas
relacionadas con el desarrollo econémico y la empleabilidad. Adicionalmente, se conté con la
participaciéon de beneficiarios de la estrategia Vallemplea, quienes fueron invitados con el
proposito de visibilizar los impactos y logros alcanzados a través del programa.

La jornada permitié evidenciar el alcance de las acciones implementadas por la Gobernacién,
destacando el impacto positivo de programas como Vallemplea en la generaciéon de
oportunidades laborales y el fortalecimiento de capacidades en la poblacién beneficiaria.
Asimismo, la participacion de los beneficiarios aportd un valor significativo al evento, al
reflejar de manera directa los resuitados del programa y fortalecer la credibilidad institucional.
En funcidon del mejoramiento continuo, se sugiere continuar fortaleciendo los espacios de
visibilizacion de beneficiarios en este tipo de escenarios, asi como sistematizar de manera
mas estructurada los casos de éxito para su difusién. Igualmente, se recomienda consolidar
indicadores de impacto que permitan presentar resuitados de forma méas cuantificable y
comparativa en futuras rendiciones de cuentas.

Como resultado de la participacion en la rendicién de cuentas, se logro visibilizar el impacto
de la estrategia Vallemplea dentro de los logros institucionales del afio 2025, fortaleciendo su
posicionamiento a nivel departamental. Asimismo, se gener6 reconocimiento del programa a
través de la participacion activa de sus beneficiarios, lo que contribuye a consolidar su
relevancia y continuidad dentro de la agenda de desarrollo econémico del departamento.

El contratista asisti6 a reunién con ASENOF, con el objetivo de escuchar las propuestas
planteadas por la agremiacién en materia de empleabilidad, fortalecimiento de competencias
y generacion de oportunidades laborales para los estudiantes y egresados de las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. '
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Durante la jornada se socializaron diferentes iniciativas orientadas al forfalecimiento de la
articulacion entre el sector educativo y empresarial, identificando oportunidades de trabajo
conjunto que permitan responder a las necesidades actuales del mercado laboral y mejorar
los procesos de insercién laboral de los beneficiarios. '

Asimismo, se revisaron posibles estrategias de articulacién con la estrategia Vallemplea,
enfocadas en fortalecer los procesos de formacion para la empleabilidad, remision de
candidatos, acceso a vacantes, desarrollo de habilidades blandas y construccion de alianzas
con empresas y aliados estratégicos que favorezcan la colocacion laboral efectiva.

De igual manera, se analizaron oportunidades para generar espacios conjuntos de
capacitacion, participacién en ferias de empleo, masterclass, procesos de formacion dual y
acompafiamiento a estudiantes y egresados en su ruta de empleabilidad, buscando ampliar
el impacto de las acciones desarrolladas desde ambas partes.

Se establecieron compromisos y lineas de trabajo orientadas a continuar fortaleciendo la
articulacion institucional entre ASENOF y la estrategia Vallemplea, con el propésito de
promover mayores oportunidades de empleabilidad y fortalecimiento del talento humano en el
departamento.

El contratista realizé el cargue en la plataforma SECOP de las evidenclas y documentos
correspondientes al mes de abril de 2026, dejando constancia del cumplimiento de las
obligaciones documentales requeridas dentro de los tiempos establecidos.”

La contratista participé en el Foro Conexia sobre Inclusion Laboral, evento liderado por
Comfenalco en articulacién con la Camara de la Diversidad y el Banco de Qccidente, espacio
disefiado para promover el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas
relacionadas con la generacion de oportunidades laborales inclusivas para poblaciones que
enfrentan mayores barreras de acceso al empleo. La Gobernacién det Valle del Cauca
participé como aliado estratégico de esta importante iniciativa, reafirmando su compromiso
con la construccion de un mercado laboral mas equitativo, diverso e incluyente en el
departamento.

Durante la jornada se desarrollaron diferentes espacios académicos, paneles de discusion y
presentaciones especializadas orientadas a visibilizar la importancia de la inclusion laboral
como una estrategia clave para el desarrollo econémico y social de los territorios. Asimismo,
se abordaron temas relacionados con la diversidad en los entornos organizacionales, la
eliminacién de barreras para el acceso al empleo, la generacion de oportunidades para
poblaciones ‘
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histéricamente excluidas y el fortalecimiento de politicas empresariales que promuevan la
equidad y fa igualdad de oportunidades.

Como parte de la participacion institucional, se realizé acompafamiento a las actividades
programadas, fortaleciendo los espacios de articulacidn con representantes del sector
empresarial, entidades de apoyo al empleo, organizaciones sociales y demas actores
comprometidos con la promocion de practicas inclusivas en el ambito laboral. Estos
escenarios permitieron intercambiar experiencias, identificar oportunidades de cooperacion
y fortalecer relaciones estratégicas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de
empleabilidad impulsados desde la Gobernacidon del Valle del Cauca a través de sus
diferentes programas y estrategias.

Durante el desarrollo del foro se socializaron experiencias exitosas y casos de referencia en
materia de inclusién laboral, evidenciando el impacto positivo que generan las politicas de
diversidad dentro de las organizaciones, tantoc en términos de productividad como de
bienestar y desarrollo humano. Asimismo, se presentaron herramientas, metodologias y
mecanismos que facilitan la vinculacion laboral de poblaciones diversas, incluyendo
personas con discapacidad, jdbvenes, mujeres, poblacién étnica y otros grupos que enfrentan
desafios adicionales para acceder a oportunidades de empleo formal.

La participacion en este espacio permitié fortalecer el conocimiento sobre tendencias,
desafios y oportunidades en materia de inclusién laboral, generando insumos valiosos para
continuar fortaleciendo las acciones desarrolladas desde |la estrategia Vallemplea y otros
programas de empleabilidad liderados por la Gobernacion del Valle del Cauca. De igual
manera, facilitd la identificacién de nuevas oportunidades de articulacion con entidades
publicas y privadas interesadas en promover procesos de contratacion inclusiva y en
contribuir a la generacién de oportunidades laborales sostenibles para la poblacidon
vallecaucana.

Finalmente, se realiz6 seguimiento a los contactos y oportunidades de articulacion
identificados durante el evento, con el proposito de consolidar alianzas estratégicas que
permitan ampliar la participacion del sector empresarial en iniciativas de inclusién laboral y
fortalecer las acciones orientadas a mejorar el acceso al empleo de poblaciones con
mayores barreras de insercién laboral en el departamento.

Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrolio Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
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redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

e La contratista contribuyé al fortalecimiento de la estrategia de comunicadion digital de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo mediante la
difusién de contenidos institucionales publicados en sus redes sociales ofitiales, apoyando
su circulacién a través de interacciones desde redes personales. Para ello, se realizaron
acciones como compartir publicaciones, reaccionar al contenido, comentar y replicar
informacion de interés, con el propdsito de ampliar el alcance de los mensajes
institucionales y favorecer una mayor visibilidad de las iniciativas, programas vy
convocatorias lideradas por la Secretaria.

Asimismo, esta actividad permitié evidenciar la importancia que tiene la participacion activa
de los colaboradores en ios procesos de comunicacion institucional, dado que la interaccion
constante contribuye a incrementar el alcance organico de las publicaciones y facilita que la
informacién llegue a un mayor numero de ciudadanos, beneficiarios potenciales y actores
estratégicos vinculados a los diferentes programas de la dependencia.

De igual manera, se promovid la utilizacion de diversas herramientas de ifteraccion digital,
tales como publicaciones compartidas, historias, comentarios y demgés mecanismos
disponibles en las plataformas sociales, fortaleciendo la difusion de contenitlos relacionados
con las acciones, resultados, eventos y oportunidades generadas por la $ecretaria. Estas
acciones contribuyeron a dinamizar la presencia institucional en entornbs digitales y a
generar una mayor conexion con la comunidad virtual. :

Como parte del ejercicio de mejora continua, se identificé la importancial de incentivar la
participacién de mas integrantes del equipo de trabajo en las estrategias de difusion digital,
con el fin de ampliar el alcance de los contenidos institucionales, fortalecer la circulacién de
la informacién y potenciar el impacto de las campafas de comunicacién desarrolladas por la
entidad.

Finalmente, esta actividad aporté al posicionamiento y fortalecimiento de la presencia digital
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, apoyando
la divulgacion de sus programas, proyectos, estrategias y acciones institucibnales, asi como
la promocion de oportunidades que benefician a la ciudadania y al desarrollo econoémico del
departamento.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 30.000.000
Valor ejecutado $ 30.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucién: 100%
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:

Anticipo:

Amortizacion anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:
Saldo a favor de El Departamento:

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscri
Cali, a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de la

$ 30.000.000
$0

$0

$0
$25.000.000
$0
$25.000.000
$ 5.000.000
$0

cargarla en la Plataforma del SECOP i (Si corresponde).

en ta ciudad de
sente el confratista se obliga a

| ) -
aga _\
MARIR ~ CLEMENCIA ‘E@EROS IELA GARCIA LOAIZA
ECHEVERRY . & n CONTRATISTA
Subsecretaria de Competitividad
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Elabord Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zutima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Geslién y Desemperio

Cristancho Martinez, Angeia Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profasional Universitario,
Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Acta No. 002
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Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/062019
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA Carrera 113 # 28-71 3136959198 | danielagarcial891@gmail.com PARAFISCALES Y 87140705 29/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $2,000,000 $620.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 320.000 0 0 0 0 0 0 320.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.500 10.500 0 0 10.500 105 10.500 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF57 Comfamiliar Andi 890303208-5 40.000 0 0 40.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 250.000 250.000
Pensién 1 320.000 320.000
Riesgos Laborales 1 10.500 10.500
CCF 1 40.000 40.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 620.500 620.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
- - - EXONERADO PAGO 1 o
cc 1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA Carrera 113 #28-71 | 3136959198 | danielagarcial891@gmail.com PARAFISCALES Y 87140705 29/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $2,000,000 $620.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z 5
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
a A EHE B z 2 b 8 | c 6 6 k] E 6 8
No. Numgrc de: Apellidos y Nombres E|E|8 2%z HEHEHEEEEEHEEEE AFP IBC AFP 5 Cotizacion Afiliado Aportante e pens\lonal de | Cod. EPS IBC EPS 3 [Valor upc ARL IBC ARL 2 2 | Cotizacion CCF IBC CCF 3 CCF parafiscales | SENA ICBF ESAP MEN
Identificacion HEAHHE & subsistencia s
2 8 solidaridad 2
3 &
1 1144%33072 GARCIA LOAIZA DANIELA! 5910 N 25-14 2.000.000 | 30 320.000 0 0 0 0 EPS010 2.000.000.{-30 250.000 14-23 2.000.000 | 30 1 10.500 CCF57 | 2.000.000 30 40.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




jHola, Daniela Garcia Loaiza!

Estado de la Transaccion: | i\l ELER )

guientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 620.500,00

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccién: 29/05/2026

CUS: 345659549

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

Usa dispositives personales o de confianza para realizar tus pagos.

|

-

No abras enlaces sospechosos.
Cambia tus contrasefias con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

-

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.



