SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de Junio de 2.026

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9103412 - 2026
Coordinador Académico

Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9103412 del afio 2026

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania nro.
79.568.402 de Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MI/CTE.
($28.740.815). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago en el mes de enero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos iguales en los meses de febrero
a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA' Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de Julio de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento logistica y

gestion de la produccion y al area tematica logistica y transporte, en modalidad presencial y/o
virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacién
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Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de apoyo en la | Desarrollo actividades de
planeacion y ejecucion de los|validacion y verificacion de
procesos del programa de formacion | los ambientes de
asignado por la supervisién, segun la | formacion. Enlace de
modalidad en la que se oriente el SharePoint
programa, de acuerdo con las|e Anuncios de las fichas
1 necesidades del servicio, las cuales|e Preparacion evidencias |EVIDENCIAS
contemplan las jornadas académicas JUNIO
y sedes adscritas que maneje el|De las fichas
centro de formacion, en la red de
conocimiento y area tematica citada |« Ficha 3069245
en el objeto contractual. « Ficha 3069258
* Ficha 3069259
* Ficha 3069260
Apoyar y acompafar en los procesos | Para el periodo del informe |Para el periodo
de induccién de los aprendices y|no se ejecutaron acciones |objeto de este pago,
colaborar en su integracion al|referentes al cumplimiento|la necesidad del
2 | programa formativo. de esta obligacion servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Realizar el seguimiento y evaluacion | Para el periodo del informe |[Para el periodo
de la etapa productiva de acuerdo con |no se ejecutaron acciones | objeto de este pago,
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa |referentes al cumplimiento|la necesidad del
productiva proceso formativo”, | de esta obligacion servicio no requirié
GFPI_G 014 “Guia orientacion ejecutar actividades
3 |formaciébn ambientes Vvirtuales de correspondientes a
aprendizaje”, Reglamentos del esta obligacion.
aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen
el seguimiento, en caso de que sea
asignado segun la su version vigente.
Guiar de manera integral y continua a | Se realizo las sesiones en | Enlace de
los aprendices en su formacion por |linea, la grabacién | SharePoint
proyectos durante la vigencia del|Resumen de las evidencias
4 contrato. de las fichas: EVIDENCIAS
JUNIO
* Ficha 3069245
* Ficha 3069258
* Ficha 3069259
2
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* Ficha 3069260

Realizar la evaluacibn de los|Se realizo la evaluacion de | Enlace de
aprendices acorde a la normatividad y | las evidencias de las fichas | SharePoint
registrarlos oportunamente en los|en Zajunay de los juicios de
aplicativos dispuestos por la entidad. |evaluacion en Sofia: EVIDENCIAS
JUNIO

* Ficha 3069245 (33)

* Ficha 3069258 (19)

* Ficha 3069259 (11)

* Ficha 3069260 (23)
Reportar las novedades académicas | Se realizaron los planes de | Enlace de
y/o disciplinarias de los aprendices | mejora. SharePoint
asignados a la coordinacion.

e Ficha 3069245 (2) EVIDENCIAS

e Ficha 3069258 (2) JUNIO

citacion a comité

académico

e Ficha 3069245 (3)

¢ Ficha 3069258 (3)
Apoyar el proceso de depuracion de | Para el periodo del informe |Para el periodo

aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Participar en las reuniones del equipo | Se realizaron reuniones del | Enlace de
ejecutor de la formacion, con el fin de | equipo ejecutor para las | SharePoint
analizar casos de orden académico, | fichas:
disciplinario, deserciones, novedades
y otros aspectos, segun lo establecido EVIDENCIAS
en el Acuerdo 009 de 2024, para el |+ Ficha 3069245 (2) JUNIO
seguimiento a los aprendices y la|+ Ficha 3069258 (2)
aplicacion del debido proceso. |+ Ficha 3069259 (2)
Asimismo, se realizara la citacion a |+ Ficha 3069260 (2)
comités de evaluacion y seguimiento
cuando sea requerido. Implementar
las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el
3
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aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos por
la entidad.

Apoyar las actividades relacionadas
con el desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del

9 |con la linea medular que imparte el |de esta obligacién. servicio no requirié
centro, de acuerdo con la necesidad y ejecutar actividades
las tendencias del sector. correspondientes a
esta obligacion.
Documentar las actividades | Para el periodo del informe [Para el periodo
derivadas del registro calificado de los | no se ejecutaron acciones | objeto de este pago,
programas de formacién y participar | referentes al cumplimiento |la necesidad del
de los procesos de autoevaluacion en | de esta obligacion servicio no requirié
los tiempos establecidos por el centro ejecutar actividades
10 |de formacion, la Direccion General y correspondientes a
el Ministerio de Educacion Nacional, esta obligacion.
para la actualizacion de planes y
programas de formacion, en sintonia
con las necesidades del entorno y su
especialidad
Participar cuando sea requerido en|Para el periodo del informe|Para el periodo
proyectos del Sistema de|no se ejecutaron acciones |objeto de este pago,
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico | referentes al cumplimiento [la necesidad del
11 |e Innovacién - SENNOVA, siguiendo | de esta obligacion servicio no requirid
las directrices académicas de la ejecutar actividades
institucion. correspondientes a
esta obligacion.
Aplicar y hacer cumplir lo establecido | Se generaron los planes de | Enlace de
en el reglamento del aprendiz. mejora de los Aprendices | SharePoint
de las fichas
12 EVIDENCIAS
* Ficha 3069245 (2) JUNIO
* Ficha 3069258 (2)
Apoyar la promocién y eventos de los | Para el periodo del informe |Para el periodo
programas de Formacion Profesional |no se ejecutaron acciones |objeto de este pago,
Integral y participar en actividades de | referentes al cumplimiento [la necesidad del
13 |divulgacion tecnoldgica. de esta obligacion servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Presentar los informes y reportes|Se elaboro el informe|Enlace de
cuando sean requeridos sobre las|mensual de la SharePoint
14 actividades formativas, usando los|ejecucién de la formacién y
formatos y plataformas indicadas por | asistencia a
el Centro de Formacion y por el|las diversas reuniones de
SENA. alistamiento con
4
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15

las evidencias requeridas | EVIDENCIAS

en las fichas: JUNIO

* Ficha 3069245

* Ficha 3069258

* Ficha 3069259

* Ficha 3069260
Participar en las actividades|Para el periodo del informe |Para el periodo
convocadas por la supervision|no se ejecutaron acciones |objeto de este pago,

relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

16

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

17

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados en el
lugar donde se preste el servicio.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacién.

18

Garantizar la participacién  de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacién.

Aplicar los procesos y procedimientos | Se crearon las carpetas y|Enlace de
establecidos por la entidad, para la|documentos para adelantar | SharePoint
gestion documental relacionada con|el debido proceso de los
el objeto contractual. aprendices de las fichas
19 EVIDENCIAS
* Ficha 3069245 (3) JUNIO
* Ficha 3069258 (3)
Las demas que sean necesarias para | Para el periodo del informe |Para el periodo

20

el cumplimiento del
contrato.

objeto del

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
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ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la

presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPII';‘:E?ATENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

1

2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 83928031 de miplanilla referente

al mes de Mayo.

Cordialmente,

G-

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 79.568.402

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9103412 del afio 2026
Cargo: Coordinador Académico
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Control de Cambios
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FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
2 Abril 2026 se sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para

el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 30 JUNIO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

OBLIGACION N°. 1 desarrollar actividades de apoyo en la planeacion y ejecucion de los procesos del programa
de formacidn asignado por la supervisidn, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el
centro de formacion, en la red de conocimiento y &rea tematica citada en el objeto contractual.:

Se realizaron los Anuncios y preparacidn de evidencias

ANUNCIOS FICHAS

3069245
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 30 JUNIO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS
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PREPARACION EVIDENCIAS
3069245

RAP13_25_GA6_AA1_EV01_ITC_Informe Aplicacion Al Proyecto Formativo.
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OBLIGACION N°. 4 Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Sesion en Linea y Grabacion y resumen sesion en linea Fichas 3069245 — 3069258 -

RAP13_25_GA6_AA1_EV01_ITC_Informe Aplicacion Al Proyecto Formativo.
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OBLIGACION N° 5 Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

CALIFICACIONES ZAJUNA - SOFIAPLUS
3069245

RAP27_GA7_AA1_EV01_IVO. Informe final de costos logisticos.
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3069258
RAP27_GA7_AA1_EVO01_IVO. Informe final de costos logisticos.
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OBLIGACION N° 6 Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

3069245

Planes de Mejoramiento

Citacion a Comité
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OBLIGACION N° 8 Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacién, con el fin de analizar casos
de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, segun lo establecido en el Acuerdo
009 de 2024, para el seguimiento a los aprendices y la aplicacion del debido proceso. Asimismo, se realizara
la citacion a comités de evaluacidn y seguimiento cuando sea requerido. Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la

entidad..

REUNIONES EFF

3069245

s B ——

s B w—
e pa— =
Py — |
== =
[ Y —— —2
e =
r B ———

[ Y ——

;O ——

Y —

s @D s——

r B w——

0 —

P —
P —

<
snanaanaane -



3069258

3069259

INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 30 JUNIO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

\ \
sl

\\
000,

il

S



INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 30 JUNIO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

3069260

(2]

@ -

CR

A |
L L L



INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
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ACT REUNION EEF

ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion Equipo Ejecutor Fichas - 3069245, 3069258, 3069259, 3069260

CIUDAD Y Bogota D. C. HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: JUNIO 10 de 2026 07:30a.m. 8:30 m.
LUGAR Reunidn EEF Sistemas teleinformaticos DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Y/O ENLACE: |(3335636-647) | Reunion- Unirse | Cl. 52 #13-65 / DISTRITO CAPITAL /
IMicrosoft Teams Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de las
Informacion - CGMLTI

IAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida

Estado actual de las fichas de formacion

Aplicaciéon del debido proceso académico

Charla y orientacion sobre presentacion de proyectos
. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Coordinar y articular acciones académicas y administrativas del equipo|
ejecutor, garantizando el adecuado desarrollo del proceso formativo del cierre de fase lectiva en lag
fichas asignada. sAsimismo, se definieron estrategias para optimizar la gestiéon de evidencias,
mejorar los tiempos de evaluacion y organizar el trabajo colaborativo. Finalmente, se promovié un
espacio de didlogo participativo que permitié compartir experiencias, fortalecer la comunicacion
interna y orientar acciones hacia la mejora continua del proceso formativo.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura de la reunion y bienvenida

wswN R

La reunion fue liderada por el instructor Victor Acelas, quien dio apertura al encuentro del equipo ejecutor)
contextualizando la importancia del espacio y destacando la necesidad de articular esfuerzos entre los
instructores para fortalecer el proceso de cierre y entrega de las fichas a etapa productiva

La instructora Yanis inicié su intervencion saludando cordialmente a todos los integrantes del equipo))
manifestando su agrado por hacer parte del grupo y su disposicion para trabajar de manera articulada.

2". Reporte del estado de la ficha 3069245:
El instructor Victor inicia contando que el fin de semana pasado contacto telefonicamente a los aprendices|
que faltan por enviar evidencias hola igualmente nos cuenta que ellos le manifestaron que iban a ponerse a

dia durante el inicio de esta semana..

Estado actual de las ficha
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El instructor Victor comenta que La situacion de la ficha es |a siguiente: De hay 3 aprendices angel
omar y Grisales. Hoy las evidencias que ellos deben son técnicas y se espera que las entreguen el di
de hoy 11 de junio. Igualmente también se les envié un llamado de atencion para segundo comité
reportarlo para desercion. Hoy los otros son 31 aprendices que estan al dia de esos 31 aprendice
hay un cuadro de honor por 18 aprendices ., 20 aprendices que estan al dia y esperamos que los otrog
12 se pongan al dia para entregar a etapa productiva el niumero de 32 aprendices.

Maria Fernanda Granja debe 2 evaluaciones técnicas y una evidencia transversal. Todas las evidenciag
son de la guia uno. Los aprendices que deben evidencia son los siguientes 12:

Los aprendices que estan en amarillo son los que deben el producto de |a evidencia final de las

sustentaciones del proyecto formativo. Cuando estos aprendices envien las evidencias cerramos la ficha y
se la enviamos a etapa productiva. El resumen es muy positivo y se le extiende las felicitaciones al instructor|
\Victor por la constancia y por entregar 32 aprendices a etapa productiva lo cual es un gran logro.

Reporte del estado de la ficha 3069258

En estas fichas tenemos 21 aprendices hd de estos 21 se reportan 3 aprendices que se reportan por
desercion. el proceso se inicio el afio pasado, pero estaba mal hecho y tocé iniciar el proceso este afo.
Igualmente tenemos 3 aprendices en comité Maria Fernanda, Yuly Smith, y Wilmer. A estos aprendices se
les dio plazo hasta hoy junio 11 a mediodia. Si no envian ninguna evidencia se cierra la ficha y se envian al
comité de excepcidn. Por otro lado, tenemos 16 aprendices que estan al dia.

LLL EE=EEEE T
rr : f::;'-,[;: 7=;=
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Por otro lado, el del aprendiz Carlos Julio Valencia esta debiendo evidencias y Lady Angarita. Los dos estan
debiendo entre las 8 evidencias. Se recuerda que la fecha maxima para enviar estas evidencias es hoy 11 de
ljunio.

Se informa que el instructor Faber Chaparro esta en la clinica y no se pudo conectar a |a reunion del dia de
hoy.

Programacion de proxima reunion

En el cierre del encuentro, el instructor Victor Acelas propuseo programar |a siguiente reunién en un plazo de|
15 dias, con el fin de dar seguimiento a los compromisos establecidos. Tras una breve concertacion con log
participantes, se definid que la proxima reunion se realizara el: Martes 23 de junio a las 11:00 a.m. Estg
decision se tomo considerando la disponibilidad del equipo y la necesidad de evitar el inicio de semana, que|
suele ser mas cargado laboralmente.

8. Cierre de la reunién

Finalmente, el instructor agradecid la participacion de todos los asistentes, resaltando la importancia del
trabajo en equipo y la comunicacion constante. Los participantes manifestaron su disposicién para continuar
articulando esfuerzos y se despidieron en un ambiente cordial y colaborativo.

CONCLUSIONES GENERALES

e La Sustentacion de proyectos formativos fue una actividad muy fructifera y bien realizada por |3
mayoria de los aprendices.

+ Se evidencio |a necesidad de mejorar los procesos de seguimiento académico en algunas fichas.

* El debido proceso es fundamental, pero requiere organizacion, tiempo y soporte documental
riguroso.

+ Es clave optimizar la gestion de evidencias y cumplir con los tiempos de evaluacion establecidos.

COMPROMISOS

1. Equipo ejecutor:
o Reunion el 23 de julio a las 8:00 a.m.
o Revisar las ultimas evidencias enviadas por los aprendices
o revisar las guias anteriores y verificar entregas tardias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESP yONSAB LE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Victor Acelas Coordinacion de Sl NINGUNA Firma digital
Formacion
Virtual
Yanis Ester Perez Coordinacion de Sl NINGUNA Firma digital
Formacion
Virtual
Jairo Antonio Rincén Coordinacion de Si NINGUNA Firma digital
Becerra Formacion
Virtual
Faber Chaparro Coordinacion de Si NINGUNA Firma digital
Formacion
Virtual
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento. y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS

=t
=
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OBLIGACION N° 12 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz

Se hicieron los respectivos Planes de mejoramiento a los aprendices que deben evidencias

3069245 (2)
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3069258 (2)
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OBLIGACION N° 14. Presentar los informes y reportes cuando sean requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el Centro de Formacion y por el SENA.

INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 30 JUNIO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

OBLIGACION N° 19 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual.

Se crearon las carpetas y documentos para adelantar el debido proceso de los aprendices de las fichas

Citacion a Comité

3069258

Planes de Mejoramiento



INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 30 JUNIO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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