Cdodigo: PC-ADM-FO-46

ES.E Hosaital Departamental GESTION DE CONTRATACION JATEISH: O

J‘ San Simon

—Victoria Coldose— FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Actualizacién: 16/04/2026

Paginas: 1 de 1

ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS A FIN DE CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
ART. 13 DE LA RESOLUCION NUMERO 705 DE 2014 POR EL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, ESTATUTO ADAPTADO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. BAJO EL ACUERDO 037 DE 2014.

En desarrollo de lo sefialado en los articulo 28 y 29 de la resolucién nimero 705 de 2014
por el cual se expide el estatuto general de contratacion de las empresas sociales del estado
del departamento de caldas, estatuto adaptado por la junta directiva de la ESE bajo el
Acuerdo 037 de 2014, nos permitimos presentar los estudios y documentos previos
requeridos para adelaniar proceso de contratacion directa para PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LOS
SERVICIOS DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION, TRASLADO ASISTENCIAL DE
PACIENTES Y SALIDAS EXTRAMURALES DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN SIMON DE VICTORIA-CALDAS, servicios que serviran de soporte para la elaboracién
de la disponibilidad presupuestal, y el respectivo contrato, de manera que los proponentes
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad asi como el de
distribucién de riesgos que la entidad propone.

1.- Nim. 1 Art. 29 de [a Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE HOSPITAL SAN SIMON DE
VICTORIA-CALDAS, PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Constitucién y la Ley le han otorgado a algunas entidades del Estado, la responsabilidad
de la prestacién del servicio de salud y respeto a los derechos fundamentales,
estableciendo las condiciones y mecanismos, para qgue dichas entidades puedan ejercer la
proteccién de estos derechos, en ese orden de ideas, a la ESE Hospital Departamental San
Simon de Victoria-Caldas, se le designa por mandato legal la obligacién de prestar servicios
de salud para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, para lo cual podra celebrar
contratos permitidos por la legislacién colombiana, que puedan ser ejecutadas y
desarrolladas por personas naturales y juridicas de derecho privado y publico.

Que el legislador mediante la Ley 100 de 1993 en su articulo 194 consagré la naturaleza
de las Empresas Sociales del Estado asi:

«ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacién de servicios de salud en forma
directa por la nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través
de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segtn
el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.»
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Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-171 de 2012 determiné el régimen y
naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado asi:

«EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO
PUBLICO DE SALUD-Régimen y naturaleza juridica

La jurisprudencia de esta Corte ha explicado respecto del régimen y naturaleza de
las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 cred el sistema de
seguridad social y definio en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales
del Estado; (ii) que el objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de
salud, como servicio publico a cargo del Estado, o como parte del servicio publico
de seguridad social; (iii) que estas Empresas constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada creada por el Legisiador en virtud de las facultades
que le confiere el articulo 150, numeral 7; (iv) que son entes que no pueden
confundirse y se diferencian claramente de los establecimientos puablicos, ya que la
Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 la integracién de la rama ejecutiva del
poder publico, incluyé dentro de ésta a las Empresas Sociales del Estado,
reconociéndoles una categoria diferente a la de los establecimientos publicos; (v)
gue estas Empresas como nueva categoria de entidades descentralizadas y
concebidas con un objeto especifico definido por la propia ley, de conformidad con
los propositos constitucionales que mediante su existencia persigue el Legislador,
se rigen por unas reglas y una normatividad especial; (vi) que la Ley sefiala que
estas entidades descentralizadas son creadas por la Nacion o por las entidades
territoriales para la prestacion de servicios de salud, en forma directa; y (vii) que es
al Legislador a quien corresponde su creacion, por la propia naturaleza de creacién
legal de estas entidades, y que igualmente se encuentra facultado ampliamente para
determinar su estructura organica. Sobre la naturaleza de las Empresas Sociales
del Estado, la jurisprudencia constitucional ha sintetizado que éstas “son una nueva

categoria dentro del

catalogo de enfidades administrativas del orden

descentralizado, que tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, lo
cual impide confundirlas con otro tipo de entidades publicas”. Asi mismo, ha
explicado la naturaleza juridica particular, la regulacion especial y la competencia
en cabeza del Legislador para determinar la estructura orgénica de estas entidades,
en razon a que ‘las empresas sociales del Estado tienen una naturaleza juridica
diversa de la que corresponde a los establecimientos publicos, y su funcién
primordial, a diferencia de éstos, no consiste en el cumplimiento de tareas
administrativas en un sentido general, sino que radica ante todo en la atencién de
salud. Por ello, Ias disposiciones que las rigen son también distintas y, en el caso de
las empresas sociales, que por su naturaleza de entidades descentralizadas
publicas debian ser creadas por ley, como en efecto lo fueron, el legisiador estaba
facultado para establecer su estructura organica”.»

El servicio de salud es de caracter publico que no puede suspenderse en su ejecucién por
razones administrativas, siendo por lo tanto necesario satisfacer el desarrollo de todos los

ELABORO

REVISO

APROBQO

NOMBRE: Jhon F. Anacona QOrduy
Abogado-Contratista
AREA: Contratacion

NOMBRE: Grace Viviana Ocampo Triana
Bacteridloga-Contratista

AREA: Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud -SOGCS-

NOMBRE: Marili Hernandez Méndez
CARGO: Gerente




Cédigo: PC-ADM-FO-46

‘J §E Hospit J\SI“ sparamen Lal GEST'ON DE CONTRATACION \ersion: 02
on Imon
‘,‘ FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Actualizacion; 16/04/2026

Péaginas: 1 de 1

macro procesos, procesos y subprocesos de todo orden dentro de la institucién en
cumplimiento de su objeto social, en aras de garantizar la prestacién de los servicios de
salud a la poblacién usuaria y sus derechos fundamentales a la salud por conexidad y a la
vida.

Que el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en su numeral 6° establece el régimen privado
como aquel aplicable a las Empresas Sociales del Estado en materia contractual, a su vez
el Decreto 1876 de 1994, en su articulo 16, reafirma el régimen juridico de los contratos
afirmado que se aplicaran las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccién
ordinaria conforme a las normas sobre |la materia en el estatuto general de contratacién de
la administracién publica.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica consagra:

«Articulo 209. La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién piblica, en todos sus
6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley»

Mas aln cuando su eje fundamental es |a prestacién del servicio de salud eficaz y adecuado
para la poblacién en donde esta focalizado la Empresa Social del Estado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, al estar exceptuada la ESE Hospital Departamental San
Simén de Victoria-Calda., de la aplicacién del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, deberd regirse por las disposiciones de derecho privado,
consagradas dentro de la tipologia contractual a la que haga referencia dentro de las
normas civiles y mercantiles de contratos, y que para efectos del ejercicio de su gestién
administrativa en algunos casos aplicard normas de la Ley 80 de 1993.

Que la ESE Hospital Departamental San Simén de Victoria-Caldas, actuara en todos sus
procedimientos contractuales con plena sujecién a los principios de la funcién administrativa
y de la gestion fiscal contemplados en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y
aplicando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas para la contratacion
estatal, con base en los articulos 8° 9° Y 10° de la Ley 80 de 1993, Adicionado por el
Articulo 13y 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2012, la Ley 734 del 2002 y el decreto
399 del 13 de abril del 2021.

La ESE Hospital Departamental San Simén de Victoria-Caldas, debe tener en cuenta
diversos aspectos de orden legal que se veran reflejados en los actos administrativos que
emita, en los procesos, proyectos y programas que desarrolle los cuales deben estar
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sometidos a la Constitucion y la Ley, ello en clara aplicacion al principio de legalidad
contemplado en el articulo 6 de la Constitucion Nacional, que establece que los particulares
solo son responsables ante la autoridad por infringir la Constitucién y la Ley, los servidores
publicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacion en el gjercicio de sus
funciones.

En cumplimiento de lo anterior, la E.S.E. Hospital Departamental San Simén de Victoria-
Caldas, en cumplimiento de su objeto misional y del mandato legal de garantizar la
prestacion de servicios publicos esenciales de salud de baja complejidad, requiere asegurar
la continuidad, oportunidad y calidad en sus areas criticas de atencion. Los servicios de
urgencias y hospitalizacion operan bajo un esquema de demanda impredecible y constante
de las veinticuatro (24) horas del dia, lo gue exige contar con un talento humano en salud
idoneo y suficiente para dar soporte a los procedimientos médicos, el cuidado basico de
enfermeria y la estabilizacidn de los usuarios. Asimismo, la dinamica del hospital de primer
nivel exige la ejecucion de traslados asistenciales terrestres de pacientes que presenten
cuadros clinicos de alta complejidad hacia centros hospitalarios de referencia, requiriendo
el acompafiamiento tecnico de un auxiliar a bordo de la ambulancia. Sumado a esta carga
operativa interna, la institucion debe dar cumplimiento a las metas de salud publica a traves
de brigadas y salidas extramurales que descentralicen los servicios hacia [a poblacion rural
dispersa. Actualmente, la planta de personal global y permanente de la E.S.E. resulta
insuficiente para cubrir la totalidad de la malla de turnos asistenciales y las demandas del
servicio de campo, lo que genera la imperiosa necesidad de contratar apoyos externos para
suplir estas actividades netamente operativas y evitar el colapso de la atencion.

La no contratacion de estos servicios de apoyo a la gestion generaria un impacto negativo
inmediato en la capacidad instalada y en los indicadores de habilitacién de la E.S.E.,
provocando demoras criticas en el Triage, sobrecarga laboral en el personal disponible y la
imposibilidad de cumplir con los estandares de oportunidad en la atencién de urgencias y
hospitalizacion. De igual manera, |a falta de personal calificado inhabilitaria temporalmente
la disposicion de las ambulancias para remisiones de emergencia, poniendo en riesgo la
vida de los pacientes criticos por demoras en su traslado, y obligaria a la suspension de las
jornadas de salud en las veredas, desatendiendo los compromisos contractuales con las
Entidades Responsables del Pago (ERP) y los lineamientos del Ministerio de Salud. Desde
la perspectiva legal y financiera, operar con un déficit de auxiliares de enfermeria expondria
al hospital a investigaciones y sanciones gravosas por parte de la Superintendencia
Nacional de Salud y la Direccion Territorial de Salud de Caldas por fallas en la seguridad
del paciente y en la continuidad del servicio publico esencial.

Por lo anterior, se hace estrictamente indispensable contratar los servicios de apoyo a la
gestion como Auxiliar de Enfermeria en los servicios de urgencias, hospitalizacion, traslado
asistencial de pacientes y salidas extramurales. Con esta contratacién, la E.S.E. Hospital
Departamental San Simon optimiza su capacidad operativa mediante un perfil polivalente
que flexibiliza la cobertura interna y externa, mitiga los riesgos de responsabilidad médica
por demoras en la atencion, y garantiza la prestacién ininterrumpida y eficiente de los
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servicios de salud en favor de los usuarios de la zona urbana y rural del municipio de
Victoria.

IDONEIDAD: Titulo de Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria; contar con la inscripcion
vigente en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) o
Resolucion de autorizacion para el ejercicio de la profesion expedida por la autoridad
competente; tarjeta profesional (si aplica), y certificado del curso de Soporte Vital Basico
(BLS) vigente.

EXPERIENCIA: No requiere.

2.- Ndm. 2 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION, TRASLADO
ASISTENCIAL DE PACIENTES Y SALIDAS EXTRAMURALES DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN SIMON DE VICTORIA-CALDAS.

CLASIFICACION UNITED NATIONS STANDARD PRODUCTS AND SERVICES CODE -
UNSPSC-

El servicio para brindar apoyo a la gestién en el desarrollo de capacidades al talento
humano de las instituciones en temas de interés en salud, esta codificado en el clasificador
de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Clasificacion i
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80111501 80 8011 801115 80111501
Senvici Servicios de | Desarrollo de | Perfeccionamiento
o ervicios ik
Servicios < recursos recursos de la funcion de
de gestidn i
humanos humanos gestién

OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y CONDICIONES TECNICAS

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: E| contratista en desarrollo del
objeto contractual antes mencionado deberé realizar las siguientes actividades: actividades:
1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en las condiciones para
contratar y en la oferta presentada por el contratista. 2. Realizar oportunamente los pagos
al sistema de seguridad social y parafiscal de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del
2007. 3. Velar y responder por la conservacién ordenada y organizada de todos los
documentos que se expidan en observancia de los tramites a su actividad. 4. Conservar en
buen estado y asumir total responsabilidad por la informacién que sea entregada por la
Gerencia del Hospital en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 5. Entregar informes
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mensuales sobre las actividades asignadas, incluyendo la cuenta de cobro con los soportes
necesarios. 6. Dar estricto cumplimiento al objeto del presente Contrato de prestacion de
servicios y guardar la prudencia y la cadena de custodia necesaria dentro de los tramites
llevados en la entidad y los procesos asignados. 7. Las demas obligaciones que le sean
afines al objeto con ocasion a la naturaleza del negocio contractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las obligaciones son alternativas o
supletorias, es decir con que se cumplan las requeridas por el Gerente y/o Supervisor del
confrato, se entiende cumplido el objeto del contrato, las mismas se deben ejecutar sin
violar la confidencialidad de la informacidon obtenida mediante la ejecucion de sus servicios
prestados: 1. Brindar atencion integral de enfermeria a los usuarios en los servicios de
urgencias y hospitalizacién, asegurando un trato humanizado, el respeto por su privacidad
y un entorno fisico y emocional adecuado conforme a los manuales de calidad de la
institucion. 2. Ejecutar la administracion, control y vigilancia de medicamentos, fluidoterapia
y tratamientos médicos instaurados, siguiendo estrictamente la orden medica, los
protocolos institucionales de seguridad del paciente y los correctos de enfermeria. 3.
Realizar la toma de signos vitales, curaciones, canalizacion de vias periféricas, preparacion
de material de curacion (gasas, torundas, compresas) y demas intervenciones menores
autorizadas para su perfil en salas de procedimientos, urgencias o consulta externa. 4.
Cubrir las disponibilidades concertadas en la malla de turnos para garantizar la continuidad
del servicio las veinticuatro (24) horas, realizando el acompafiamiento, monitoreo y cuidado
de enfermeria a los usuarios durante los traslados intrahospitalarios y extramurales
(remisiones en ambulancia) segun indicacion médica. 5. Diligenciar de forma simultanea,
clara y fidedigna las notas de enfermeria, la hoja de flujos, el control de liquidos, los libros
de asignacion y el software institucional, garantizando el soporte del proceso de facturacion
y la calidad del dato estadistico. 6. Dar estricto cumplimiento a las normas de bioseguridad,
teécnicas de asepsia, desinfeccién concurrente de las unidades de los pacientes, manejo de
residuos hospitalarios y preparacion de instrumental para el proceso de esterilizacion. 7.
Identificar, registrar y reportar de manera oportuna a través del aplicativo institucional la
ocurrencia de incidentes o posibles eventos adversos presentados durante la atencion,
promoviendo la cultura de seguridad. 8. Realizar el proceso formal de entrega y recibo de
turno de manera detallada, verbal y escrita, reportando de forma completa la evolucién de
cada paciente, los tratamientos pendientes, los insumos asignados y las novedades
presentadas. 9. Gestionar oportunamente ante la farmacia o el almacén el pedido de
materiales, insumos y medicamentos requeridos para el normal funcionamiento de su
servicio, velando por el uso racional, custodia y control de inventarios de los equipos
biomédicos a su cargo. 10. Participar en las capacitaciones, mesas de trabajo y comités
institucionales del area de su competencia, y demas actividades asistenciales conexas a su

perfil que surjan de la naturaleza del servicio, coordinadas de mutuo acuerdo con la
supervision.

El incumplimiento de una cualquiera de estas obligaciones asignadas al CONTRATISTA,
podra considerarse como causal suficiente de terminacion unilateral del contrato por el

HOSPITAL.
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El CONTRATISTA se abstendra de divulgar los hechos o acontecimientos ocurridos en
cualquier area de la entidad y de los cuales tenga conocimiento por su quehacer o por
comunicacion de terceros y en especial sobre los procedimientos que se siguen en la
institucion y de hacerlo, ello constituird causal de incumplimiento del contrato. Lo anterior,
no sera obice para que en el evento de ser necesario y teniendo conocimiento de ello,
proceda a denunciar ante las autoridades competentes la comisién de posibles delitos o
faltas, cuya investigacién sea de competencia de érganos de control.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Vigilar y supervisar el contrato a través de un
funcionario de la Entidad. 2. Cancelar al CONTRATISTA el valor en la oportunidad y forma
aqui establecida. 3. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
contrato que se celebre. 4. Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos para el
cumplimiento del objeto del contrato. 5. Coordinar con el CONTRATISTA segln la
autonomia de éste, los horarios que pondréa a disposicion del Hospital para el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el objeto contractual.

3.- Nam. 3 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segln el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en el capitulo lil, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales
del Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran,
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, determina que las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de |la Constitucién
Politica, respectivamente, segin sea el caso y estardn sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legaimente para la contratacién estatal.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 preceptla que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Salud y Proteccién Social.
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El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la resolucién 5185 de 2013, fija los
lineamientos generales para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus
respectivos estatutos de contratacion, los cuales desarrolla alrededor de asuntos tales
como Plan Anual de Adquisiciones; Estudios y Documentos Previos y Principio de
Planeacion en general; Modalidades de Contratacion y Principio de Seleccion Objetiva;
Garantias en la Contratacion; Supervisién, Liquidacion de Contratos; Publicacion en el
SECOP de la actividad contractual; entre otros.

LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS MEDIANTE LA RESOLL}CI()N
NUMERO 705 DE 2014 EXPIDIO EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS,
ESTATUTO ADAPTADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ES.E. BAJO EL
ACUERDOQ 037 DE 2014.

«TITULO II: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION

Articulo 12°. -De las modalidades de seleccion. La escogencia def contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion que siguen:

1. Conlratacion directa. (...)

(...) Articulo 13°. -De la contratacion directa. La escogencia del coniratista se
realizara mediante confratacion directa en los siguientes casos:

6. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Empresas Sociales del Estado pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando se verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Empresa Social del Estado haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intefectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de las Empresas Sociales del Estado, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.»

4.- Num. 4 Art. 29 de [a Res. 705 de 2014 DTSC.
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ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ANALISIS DEL
SECTOR:

Se tiene como precios de referencia las contrataciones gue por estos servicios en

oportunidades anteriores ha pactado el Hospital, para bienes y servicios con caracteristicas
similares.

-1 < - <
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Para establecer el valor del contrato, se tomaron en cuenta diferentes aspectos, tales como
las condiciones econémicas de la entidad contratante (que se puede comprar) y de igual
forma se analizé la facilidad y existencia en el medio del insumo o del recurso humano en
el municipio de Victoria-Caldas o municipios aledarios.

Pero ademas de ello, se analizé un histérico de contratacién de esta entidad para el objeto
contractual actual, con el fin de establecer una linea histérica de precios para su
convalidacion y ratificacién del valor promedio de ejecucién de este tipo de contratos, con
la finalidad de que el valor consolidado es el normal en este tipo de actividad.

Asi las cosas, se determind que para la vigencia fiscal 2025 el valor del contrato se fijaria
en: TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS COP ($3.944.750).

VALOR TOTAL: TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS COP ($3.944.750).

FORMA Y REQUISITOS DE PAGO: La ESE Hospital Departamental San Simén de
Victoria-Caldas, efectuara el pago, dentro de los quince (15) dias siguientes al cumplimiento
de los requisitos, asi: 1. COMPONENTE FIJO (Honorarios): Dos (02) pagos mensuales,
cada uno por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS COP ($2.100.000), previa
ejecucidn de las actividades contractuales. 2. COMPONENTE VARIABLE (Traslado
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Asistencial de Pacientes): Se reconoceréd un valor adicional por cada remision
efectivamente realizada y soportada, de acuerdo con la categorizacion de las rutas y hasta
agotar el presupuesto asignado para este componente, asi: Rutas Cortas / Zonas
Aledafias (Ej: La Dorada - Caldas, Honda - Tolima, y demas municipios del drea de
influencia inmediata): TREINTA MIL PESOS COP ($30.000) por cada traslado finalizado.
Rutas Largas / Zonas Alejadas (Ej: Manizales - Caldas, Ibagué - Tolima, Bogoté D.C., y
demas ciudades de la red de referencia de alta complejidad): CINCUENTA MIL PESOS
COP ($50.000) por cada traslado finalizado. Requisitos: Dichos pagos estan supeditados
a la entrega de los siguientes documentos: 1. Informe expedido por el Supervisor en el cual
certificard que el Contratista cumplié con las obligaciones designadas en la ejecucién del
Contrato. 2. Informe de actividades ejecutadas, adjuntando la planilla o soportes de los
traslados asistenciales efectivamente realizados (para el cobro del componente variable).
3. Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista. 4. Certificacién
bancaria de la Cuenta y Numero de Cuenta a |a cual deba consignarse el valor pagado. 5.
Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales si aplicasen,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de
2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, conforme a lo establecido por el Articulo 2.2.1.1.1.7
del Decreto 780 de 2016, Modificado por el Decreto 1273 de 2018, emitido por el Ministerio
de Salud y de la Proteccion Social.

Las demoras que se presenten por la cancelacion del pago por |a falta de estos requisitos
seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

El valor del contrato comprende todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter
nacional, departamental y/o municipales legales vigentes a la fecha en que se efectle dicha
contratacion, costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacion
de la oferta hasta la suscripcién del contrato.

PLAZQ: El plazo para la ejecucién del objeto contractual seré desde la suscripcion del Acta
de Inicio y hasta el quince (15) de agosto de dos mil veintiséis (2026), o hasta agotar la

partida presupuestal asignada en el Registro Presupuestal correspondiente, lo que ocurra
primero.

LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA: ESE Hospital Departamental San Simén de
Victoria-Caldas, carrera 4 N.° 8 - 23, municipio de Victoria-Caldas.

5.- Nam. 5 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE — NO APLICA TENIENDO EN CUENTA QUE NO ES
NECESARIO RECIBIR VARIAS OFERTAS
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ETAPA DE TIPO DE PROBABILIDAD IMPACTO EN MEDIDAS PARA ASIGNACION
PROCESO RIESGO DE CASO DE MINIMIZAR O EVITAR DEL RIESGO
CONTRACTUAL PROBABLE OCURRENCIA OCURRENCIA EL RIESGO
Incumplimiento Ejercer una supervision
del objeto del adecuada del contrato y
EJECUCION DEL contrato por | BAJO MEDIO establecer en el contrato | Contratista
CONTRATO
parte del multas por
contratista. incumplimiento.

En este estudio, queda plasmada |la existencia de un requerimiento, para satisfacer una
necesidad de la entidad, |z cual resulta imprescindible a fin de cumplir con los propdsitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad,
por consiguiente, se aconseja adelantar el contrato respectivo.

Para todos los efectos legales, a fin de dar tramite, segun las consideraciones antes
expuestas se hara la suscripcion de los siguientes estudios previos con |a firma de los abajo
mencionagos a los veinte (20) dias de junio de dos mil veintiséis (2026).

ESE Hospital Departamental San Simén de Victoria-Caldas.
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«Articulo 13°. - De la contratacion directa. La escogencia del contratista se realizara
mediante contratacion directa en los siguientes casos:

6. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

Las Empresas Sociales del Estado pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Empresa Social del Estado haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de las Empresas Sociales del Estado, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.»

De conformidad con el Art. 32 de la Res. 705 de 2014 de la DTSC y el ACUERDO 037 DE
2014 no se hace necesaria justificacidn para esta contratacién directa, por lo cual asi debe
proceder el ordenador de gasto.

«Articulo 32°. - De los actos administrativos de justificacién para contratar bajo la
modalidad de contratacion directa y de apertura del proceso de seleccion. La
Empresa Social del Estado no estd en la obligacién de sefalar en un acto
administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, asi como tampoco debe ordenar la apertura del proceso de seleccién
mediante acto administrativo de caracter general. Los estudios previos y la
invitacion pablica, respectivamente, haran sus veces.»

6.- Num. 6y 7 del Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

Tal y como lo estipula la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 por remisién directa
del Art. 33 de la Resolucién 705 de la DTSC adoptada por el Acuerdo 037 de 2014 de la
Junta Directiva de la ESE, sin duda alguna los riesgos en la presente contratacién son
minimos, pues claramente el pago es vencido a la prestacién del servicio por parte del
contratista, asi las como también en ningtin momento existird pago anticipado, por lo
anterior y con sustento en el articulo 33 del acuerdo 037 de 2014 , se exime de constituir
garantia alguna al contratista a favor del hospital.

Que dentro del proceso se estiman la existencia de los siguientes riesgos:
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