MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE INSTRUCCION ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO

UNIDAD APOYADA: DITER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X . TOTAL T

No. 05

Bogota D.C., Junio de 2026.

1. CONTRATISTA

Nombre completo; ADRIANA MARCELA MUNETON MEDINA
Identificacion: 1022357460 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CRA 57 # 5 B 85 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3102308658

E-mail de contacto: adri427@gmail.com

2, SUPERVISOR

Nombre compieto: MY. PEDRO MORENO PADILLA

Cargo: Oficial Certificacién Militar

Resolucién de nombramiento No. 00000479 fechada el 20 de Enero de
2026

3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

CONTRATC No. CD-085 CENACEDUCACION-2026

R e W o L%

‘| Fecha de suscripcion: 28 de enero de 2026

4. POLIZA DE GARANTIA

No. De pdliza; 600 - 47 - 94000079101
Aseguradora: Seguros del Estado S.A
Fecha oficio aprobacion: 29 de enero de 2026

LNICA Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP: 4426 CRP: 5026
Fecha expedicion: CDP; 14/01/2026 CRP: 03/02/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
| Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
s crp  ESPECIALIZADA EDUCACION

| Posicion  catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios

profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacién,  urbanismo, juridicos y de  contabilidad).
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: § 43'291.500

6. FECHAINICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

03 de febrero de 2026

7. PLAZO DE EJECUCION

Diez meses y medio (10,5) meses

2 OR.JIETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DISENADOR(A) GRAFICO(A) EN LA DIRECCION DE INSTRUCCION,
ENTRENAMINTO Y REENTRENAMIENTO DEL COMANDO DE
EDUCACICN Y DOCTRINA.

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedac@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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9. OBLIGACIONES 9.
CONTRACTUALES

£

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Disefiar piezas graficas como infografias, Flyers, gque permitan la
integracién y divulgacion de las estadisticas bésicas y derivadas de
la DITER.

Editar audiovisuales que permitan brindar informacion de los
proceses internos de la direccion de instruccion y entrenamiento.
Diagramar presentaciones ejecufivas con datos estadisticos en
cifras, que brinden informacién comparativa y oportuna relacionadas
con el proceso. _
Disefiar ceriificados, actas, diplomas para los procesos de la
direccion de instruccion entrenamiento y reentrenamiento.

Revisar, ordenar y tabular datos para uso estadistico del proceso de
la DITER.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oporiunidad y eficiencia.
Ei contratista debe cusiodiar y, ai término dei presente conirato,
devolver los insumos, suiministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
dispesicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
El contratista autoriza al MDF — Ejército Nacional a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia v pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas actividades conexas y complementarias al objeto
contractual y alcance del contrato, que sean necesarias para su
adecuada ejecucion, sin que ello implique subordinacién o
dependencia alguna previa coordinacién con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a io sefialado en la ley 100 de 1883, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales
de gue trata el articuloc 282 de la citada ley, anexande a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la
seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disclver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberéd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el coniratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, lil.
De conformidad con el articulo 3 def Decreto 2609 de 2012 y la ley
584 de 2000, ei coniraiista sera responsabie por ia gesiion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formaio

Gnico de inventario documental (FUID).

www.ejercito.mil.co

Direccion calle 102 No. 7-80 Canton Norte Eogotad D.C.
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10.

11.

Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
Bajo =i amparo de ia ley 1621 de 2013, debera guardar y maniensr
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecio de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrafo, reserva que se hara exiensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente conitrato y que
contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o copfidenciaiidad se hace exiensibie a ia informacion
que se escuche o conozcan sin que esie medie en documentos
escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesicnalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
Presentar al informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo ceon el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
de impartir lineamientos para la celebracién de coniratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

No cumplira en ningdn caso con el control de los horarios de liegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejército Nacionai. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con Ia firma del contrato a
nc presentaric como prueba futura, dada su incbservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningln caso
como registro de conirol de horarics de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
El cumplimienio de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision v capacidades
de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregades y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales
gue sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
obieto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del

Direccién calle 102 No. 7-80 Canion Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.cc

www.ejercito.mil.co




Pag. 4 de 20

13.

14.

16.

517

18.

19

.

20.

21.

servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

r
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estudios de seguridad, comprobacién de leaitad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
confratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
confractuales en cualquier tiempo se dard aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrolio del contrato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

. Enire las paries coniraianies se debe inciuir en ei coniraio una

clausula resolutaria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios,
en los cusles se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacién resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién
de servicios y contendrd la medicion en alcance e impacto del
producto que desarroliara el objetivo esiratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades.

Observar duranie el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafiercs y miembros del Ejército Macional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcidn.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asunfos fratados y conocidos dentro del desarrolic y
ejecucion del presente conirato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
ciasificacion con el iin de eviiar ia fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades v en su informe de

Direccién calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercitc.mil.co
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forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento def Orfeo hasta el archivo de los documentos
22. Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo,
documento que el contratista declara conocer, y gue hace parie dal
presente contrato.
23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuenira en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encueniren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro dei marco del respeto, decoro y buen frato hacia €l personai gue
labora en la institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012,

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacidn administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, 0 a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En ia diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
-auténtica y gratuita

del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las auforidades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1.Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podréa establecer este tipo de notificacién para
determinados acios administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la
convocaioria impariira a ios inieresados ias insirucciones pertinenies, y
estableceréd modalidades alternativas de notificacién personal para
guienes no cuenten con acceso al medio elecirdnico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia piblica serd
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas v de la circunstancia de que

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantoén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercite.mil.co
www.ejercito.mil.co
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dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicién de recursos.
PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
&s inaspendiente dsi Ministaric de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

Junio de 2026

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS |
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Disefiar piezas graficas como infografias, Flyers, que
permitan la integracion y divulgacion de las estadisticas basicas vy
derivadas de la DITER.

No TIPO DE No. DE ASUNTO

DOCUMENTC | RADICADC

Disefio de infografia
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Obligacién No. 2. Editar audiovisuales que permitan brindar informacién
de los procesos internos de la direccion de instruccion y entrenamiento.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

Se edita videos para
1 VIDEO N/A conferencia de
derechos humanos

Obligacidén No. 3. Diagramar presentaciones ejecutivas con datos
| estadisticos en cifras, que brinden informacién comparativa y oportuna
relacionadas con el proceso

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Se diagrama
presentacion
semilleros

1 POWER POINT N/A colegios
militares y
escuelas de
formacién

Se realiza
presentacion
con provectos
ESFES

2 POWER POINT N/A

Direccidn calle 102 No. 7-80 Cantdén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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POWER POINT

Se realiza slide
explicaciéon
proyecto au

N/A

rovra
RS-

POWER POINT

Se disefia
presentacion
lineamientos
prucha
acondicionamie
nto fisico

N/A

POWER POINT

Se actualiza
presentacian
de candidatos
profesor militar

N/A
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No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICA

Se realiza propuesta de
distintivo instructor batallén
1 PDF N/A de instruccion
entrenamiento y
reentrenamiento

Se realiza Duplicado de
2 PDF N/A distintivo comando especial
terrestre

- Se realiza distintivo
3 PDF N/A comando especial terrestre
Resolucion 05-06-2026
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBLY
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MY. CRISTIAN JAVIER ANAYA CENTENO
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Obligacién No. 5. Revisar, ordenar y tabular datos para uso estadistico
del proceso de la DITER.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

Disefio y creacion
de formulario para
1 FORMS N/A recoleccion de
datos certificacion
militar.

Creacion de drive
para recoleccion
2 DRIVE N/A evidencias de
informes de
certificacion.

Se realiza

SHEETS estadistica
3 DRIVE N/A directoria de
colegios militares
Se realiza formato
SHEETS ) :
4 DRIVE N/A SIL directorio para

actualizar en linea

Direccitn calle 102 Neo. 7-80 Canton Norte Bogoia D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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las necesidades juridicas, presentadas por la oficina de coordinacién
juridica del comando de educacion y doctrina.

No TiFGC DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

Disefio de 3

1 INDESIGN N/A propuestas portada
PICO.
Se diagrama 2da

2 INDESIGN N/A parte de cartill
PICO
Se actualiza

3 PDF N/A organigrama de
CEDOC

4 PDF N/A Se envia a pléter de

- corte frase

Se realiza slide con

5 gg}:ﬁﬂ N/A actividades
semanales DITER
Disefio de 4
propuestas de

6 MG N/S retablo para la
CEDOC.
Se edita videos para

. VIDEO N/A conferencia de
derechos humangs

PISTA INTEGRAL DE
— CERTIFICACION.OPERACIONAL.

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantén Nerte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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F/ éxito operacional

Y ol fmégjg en eqm}@o.

aépem/e de és pre/mmcia’n

¥ ACTIVIDADES DEL 01 JUNIO

—IEh 05 DE JUNIO(CEDOC)

PROXIMA SEMANA [NO ESTABA PROYECTADO |

- Popmamaciin de vista dels  01-06-2026: Proceso da repjuile ala fise
i afos BITER: enfranamients operacionsal par perle da las

{2378,10,11,12,16,17,18,22, |  Dwvisiones y Comandos funcionalas y de apeyo

23.26.27.28.20.30). glazo de entrega 15 funio.

I~ Entega de 36 carpelas|+ 02-06-2026:Se asisie a capaciacidn virtual con
: distintivo Comanda|  CENAC UF EDUCACION teria planes de
. Eupecial Terrestre & DINEG. invetsidn vigencia 2026-2027

It

i 4 03-052028: Se asiste a reunidn con CEDET
DITER | ﬁﬁmhnmﬂ—pimfvrwmmguhmma
¥ D
2027

- | 04-05-2026:56 asiste a reunidn para olers
CEMAE

+  04-06-2026:Expasicion de viaticos y pasajes
wigencia 2026 antes CEDE? an las instalstiones
de forialeza.

’

DERENDENCIA QUE SE PROYECTA PARALA QUE SEHIZO DURANTE LA SEMANA QUE SEDEJO DE

HACER

OMITIDD

V=

BATRIA, HONOR, LEALTAD
<
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor totai $43.291.500
Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.123.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL ___Obligacion Entidad Ver. Pago
: PENSION PROTECCION $280.200
SALUD SANITAS $218.900
ARL POSITIVA $9.200

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los frabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

O O s G5 N

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestién.

informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte dal 18% en pensiones y &l
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la AR.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paqueie de pago).

cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Direccién calle 102 No. 7-80 Canidén Norte Bogota D.C.
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8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con ias obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
conirato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han coniigurado ios presupuesios legaies gue reguian ei contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA'Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de JUNIO, CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE $4.123.000, se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una
vez se cuenie con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de Junio de 2026.

2 PADILLA
Wilitar DITER

&/
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