SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2026

Sefior(a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

Supervisor Contrato nro. CO1.PCCNTR.9111345 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9111345 de 2026

NATALI VANESSA SUAREZ PENA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1004380498, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(533.162.479). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Siete (7)
pagos iguales, por valor de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
SE IMPARTE
FORMACION.
FICHA
3173614-
DESARROLLO
DE PROCESOS
Orientar la formacion de DE
aprendices en el area, en las MERCADEO.
competencias, los resultados de SEDE SANTA
aprendizaje y las actl.vlldades de los | MARTA, Anexo 1 Evidencias
1 | proyectos de formacién 3317648- fotograficas
programados, dentro de los NOMINA'Y '
tiempos que, para cada accion, se PRESTACIONES
determine por parte del centro de | SOCIALES,
formacion. SEDE
FUNDACION
3394998-
OPERACIONES
COMERCIALES
SEDE
FUNDACION.
Planear y ejecutar el Se disefid y utilizé
desarrollo curricular del material de apoyo visual
programa(s) que se le para la explicacion de los
asignen durante la contenidos, asi como
ejecucién de su contrato guias de aprendizaje Anexo 2 Evidencias
(Proyecto de formacion, como recurso didactico fotograficas del
2 |Planeacion pedagégica y los para el desarrollo de las material de apoyo
recursos didacticos que actividades formativas. pedagdgico desde el
incluyen guia de portafolio del instructor.
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, | Se aplicd un diagndstico | Anexo 3
3 |estilos y ritmos de aprendizaje del |pedagdgico inicial Taller diagndsticoy

aprendiz que ingresa al proceso

mediante taller y

evidencias fotograficas
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formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

actividades de
indagacion para
identificar los
aprendizajes previos de
los aprendices frente a
los temas

del programa.

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa

productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean
asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Se realiz6 el control de
asistencia de los
aprendices durante las
sesiones presenciales,
registrando las
inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA

Plus.

Anexo 4
Registro de
inasistencias en SOFIA
Plus.
(Listas fisicas de
asistencias en drive-
portafolio del
instructor).

Asociar los aprendices ala
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los

Se realizo la valoracion
de las evidencias de
aprendizaje y se
emitieron los juicios de
evaluacion en el

Anexo 5

Capturas deregistro de
evaluacién en SOFIA
Plus.
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aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

aplicativo institucional
SOFIA
Plus.

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy

administrativo

Se utilizé la plataforma
institucional SOFIA Plus
para el registro y
actualizacion de la

Anexo 6

Capturas de usoy
registros en aplicativo
institucional SOFIA Plus.

9 relacionado con su rol, . .,
. . informaciény la
actualizando y registrando
de manera veraz y plataforma CompromISO
ara el descargue de
oportuna cada una de las P g
. . formatos.
acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la Se desarrollé un proyecto
formulacién de proyectos de investigacion orientado
de investigacion aplicada, al disefio de una ruta de Anexo 7
: ‘ £ actuacion frente a casos de .
10 innovacion pedagogicay acoso laboral, con el Capturas propias del
desarrollo tecnolégico, de e ’ rovecto
. L e ropdsito de fortalecer el proy :
interés institucional Pr .
SENNOVA clima organizacional y
: promover entornos
laborales saludables.
Participar en los equipos, Se asistio a las reuniones y
grupos, comités, Zitacidqnes.c,onxoc(jclias' por la Anexo 8
5 oordinacion Académica
proyectos y demas tanto en modalidad ! Capturas de pantallay
que lo requieran presencial como virtual, ) cividad
dando cumplimiento a los reur.nones y actividades
requerimientos realizadas.
institucionales.
Desplazarse a otras
ciudades o municipios . . Para el periodo del
di L Para el periodo del informe |. .
iferentes al domicilio \ , informe no se ejecutaron
no se ejecutaron acciones .
12 | contractual para el . acciones referentes al
limi del referentes al cumplimiento cumplimiento de esta
cumplimiento de de esta obligacion. . P L
contrato, en caso de que obligacion.
se requiera.
Presentar el reporte de eventos Se cumplié con la
13 Anexo 9

en SOFIA PLUS (Programacion

asignacién requerida por
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con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demads soportes

requeridos para la

legalizacion del pago.

parte de coordinacién
académica para el apoyo
a la formacion.

Informe de apoyo a la
formacion.

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del

Se organizé y mantuvo
actualizado el portafolio

Anexo 10
Capturasy link del

1 instructor segun loindica digital de evidencias del | portafolio digital del
la guia para desarrollar procesos instructor. instructor (Drive).
formativos.
Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, Se garantizé la custodia y
qgue el centro o lugar el buen uso de los Anexo 11
15 donde se desarrolle la ambientes y recursos Evidencias fotograficas
formacion le facilite para asignados para el de los ambientes de
el desarrollo de su objeto desarrollo de la formacién.
contractual y hacer formacion.
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
Apoyar Ios'procesos de Para el periodo del informe !Dara el periodo 'del
16 Asgguramlento de Ia' no se ejecutaron acciones ;ncfg;r:ssnrzfzereeﬁ::t;ron
calidad cuando la entidad referentes al cumplimiento o
lo requiera. de esta obligacién. cun'wpllr.nllento de esta
obligacidn.
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y )
apoyar los procesos de Para el periodo del informe !Dara el periodo .dE|
.. - . . informe no se ejecutaron
17 evaluacion y/o parte técnica de no se ejecutaron acciones acciones referentes al

la supervisidon de la adquisicidon
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

cumplimiento de esta
obligacidn.
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Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

18 . . o acciones referentes al
dispone como son: Worldskills, referentes al cumplimiento .
; ) de esta obligacion cumplimiento de esta
Senasoft, Bootcamp, cocina g . obligacion.
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de I do del
L, . L, . . Para el periodo de
promocion y divulgacion Para el periodo del informe | . P .
: . . informe no se ejecutaron
de la oferta educativa, no se ejecutaron acciones .
19 .. . o acciones referentes al
servicios y actividades de referentes al cumplimiento limi q
i i 5] de esta obligacion cumplimiento de esta
divulgacidn tecnoldgica . obligacién.
programada por el Centro.
Participar en las labores
de montaje y puesta en Para el periodo del informe Para el periodo del
marcha de equipos y P . informe no se ejecutaron
o no se ejecutaron acciones .
20 | maquinaria utilizados en o acciones referentes al
Ia f ., fesi | referentes al cumplimiento cumplimiento de esta
'a ormacion pro IES'ona de esta obligacion. . P .
integral, cuando ésta sea obligacion.
requerida.
Rendir oportunamente los Se elaborarony
informes requeridos sobre presentaron
las acciones oportunamente los Anexo 12
encomendadas y los informes requeridos por | El presente informey
91 productos resultantes de la coordinacién actas entregadas en el
procesos de formacién académica (GCy GF), asi | mes de junio sobre los
profesional. como las actas de los juicios de evaluacion de
aprendices evaluados los aprendices.
(con sus respectivas
justificaciones).
Solicitar oportunamente los . . Para el periodo del
] Para el periodo del informe informe no se eiecutaron
22 elementos ngcesarlos bare no se ejecutaron acciones acciones refere;tes al
desarrollar eficazmente su referentes al cumplimiento limiento de est
labor técnico-pedagdgica. de esta obligacion. C‘"T’p |r.nI|en ©deesta
obligacion.
Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas I do del
i 4 . . Para el periodo de
y de gestion a las Para el periodo del informe | . P .
. . . informe no se ejecutaron
estructuras curriculares no se ejecutaron acciones .
23 acciones referentes al

por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

cumplimiento de esta
obligacion.
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Asegurar la organizacién, Se asegurd la Anexo 13
mantenimiento y organizacién y adecuada |Evidencias

24 | adecuada utilizacion de los utilizacion fotograficas del
recursos que hay en su de los recursos del ambiente laboral
ambiente laboral. ambiente laboral. organizado.
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las b | veriodo del inf Para el periodo del
. ara el periodo del informe |. .
6rdenes de .p ) informe no se ejecutaron

i no se ejecutaron acciones .
25 | desplazamiento, cuando a . acciones referentes al
di | referentes al cumplimiento cumplimiento de esta
esto se ,le"re ugar, eln un de esta obligacion. neum
plazo méaximo de 5 dias, obligacion.
posteriores a la
finalizacion de la comisién.
Atender oportunamente Se elaborarony
los requerimientos que presentaron
haga el supervisor del oportunamente los .

26 ) . El presente informe.
contrato y presentar informes requeridos por
informes mensuales de la la coordinacién
ejecucion del contrato. académica GCy GF.

Desarrollar actividades . . Para el periodo del
. Para el periodo del informe | . .
formativas de manera . . informe no se ejecutaron
. no se eJecutaron acciones .
27 | presencial cuando sea o acciones referentes al
. . referentes al cumplimiento .
requerido. (Aplica solo para o, cumplimiento de esta
. . de esta obligacion. L
instructores virtuales). obligacion.
Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de ) ) Para el periodo del
. Para el periodo del informe | . .
la Norma de Competencia . . informe no se ejecutaron
. no se eJecutaron acciones .

28 | Laboral paralafuncién de o acciones referentes al
. | referentes al cumplimiento cumplimiento de esta
msitr.uctor, con plazo de esta obligacion. bli P .
maximo durante la obligacion.
ejecucién del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505602078 de Aportes en linea referente al mes

de mayo.

Cordialmente,

7\

() )

{4
b= =

)

NATALI VANESSA SUAREZ PENA
Contratista

C.C. No. 1004380498

JOHAN

RES CAICEDO CARMONA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9111345 de 2026
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Anexo 1
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Anexo 2
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¥¢r Destacados < ﬂ /
© s y?*\wfw/ /ﬂ/’ DERECHOS HUMANOS
o [rtonyr Y FUNDAMENTALES
ENELTRARAJO
© Almacenamiento ; Rkl
4 . N

v

[

&

@
]

PE o %!k

[0 SEMANA2-ENCUENTR.. i ) SEMANA2ENCUENTRO.. [ SEMANA 2 ENCUENTRO ...
AANANA EN SUTRABAJOLESBA ;| MANANA EN SU TRABAJO LE
SALARIO O LOS DESPIDEN SINJU  JAN EL SALARIO O LOS DESPII
i USTEDES S0L0S PODRIAN
y é
;USTEDES SOLOS PODRIAN DEFENDERSE?
DEFFNDERSE?

~cioae

EJ SEMANA 2- ENCUENTR...

hd

B SEMANA 2- ENCUENTR...

o EBP 955a.m.
Sl N R P & 23/06/2026&

(128) Whatshpp X Propuestasde i X £ GUIASDEAPRE X  Sp Sofia plus X | @ informe Apoyo. X | @ Elementosenvic X | M Aportesenline X | + = a x

> C 2% drive.google.com/drive/folders/1Fh1ZxSiQqZKJU0oOmO8th1ATgwDhF1U8

Drive Q Buscar en Drive I
Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DELINST... > GUIAS DE APRENDIZAJE ~ =
Pagina principal 4 Pidesalo a Gemini Resume, analiza y ponta al dia con los archivas de esta carpeta.
Proyectos
Mi unidad [ Tipo - J[ Personas ~ J[ Modificado ][ Fuente ~ ]
Ordenadares
Nombre 4 Propietaria

Compartido conmigo R

Guia 1. Trabajo y Dignidad.pdf 2 ' yo
Reciente @ . 9 "
Destacados [ Guia 2 Ciudadania laboral.pdf & -
Spam B Guia 8 Cambios del mundo.pdf 24 ‘ yo
Papelera
P B Informe Programa de Formacién Complementaria.pdf 2 ‘ yo

5,22 GB de 15 GB usado

Obtener m:

almacer

GCCON-F-087 V2

Fecha de modificacion

11febyo

11febyo

T febyo

13febyo

o a &

X
(]
.
-
Tamafiodea = Ordenar
19M8
o
37248
365 kB & & £
37 kB
>
~ OESP 1007a.m .
AT ET @) & 23/(:5,/2021=.£A

12



Anexo 3

@ _‘@

Les Ix;ejfd '/ur.fa bello t’vf"’
7165 devechos ¢ dal»m.l de/ GP"’""”‘ dm

lurantrza de end y'd
zﬁ;&:ﬁm‘ﬁdm@ duaﬂmm-l
admindimfaaary | | 1 11T LDt ‘
2. Recibr goqmadan frof

Con calidad. bR R EE T A

¥ 8er esw«.t\adu
oportu

00 a4 SU

q.-w'(‘z’ = P 2 e
T ‘gb{e[’1ﬂl ~ mﬁ)t m,, b b
SV 25 f2ar. condicaes (aéonu/e.x dlgn«l

Z 5 ﬂmé;é,wp Jertdﬂ-Lﬂ/nddnenm/eJ delos

7 A (?J"S'dem ve 25 gmperlante mm:: IZJ derdns
i e e pum i v b

P /”dmg; deberes, prev:mrszlmaw.lde |
Hdere 7 ' Celaltor es lab

Mﬂ;{’”,':,;’g,g la 0'4'/ J it la abndad hUMﬂM_

\‘-\

?‘“W /“?f”ff”“f“‘""’”

He. H ot dor (2). diveles cl e

EW&MW

4
SENA

N

Kevin Hier Polo
s . Broc. Horcadeo
A R

MemoNo. —
Mo Tu/We Th| Fr | Sa|su oate 02,/ 06 ' 26

Actividadt
: W”Mﬁm%
2 Lo&w%ﬁ&m 4

3ﬂm do () dikes Al
Mn’ﬁfl W&MW% y

i Fen - B - mMemomnu.
RHCONS oMt es
¥arde: DRnac vedea .
\UNZ& 27 & oo W CRUDLN Qumet e o\es Weydy 1, 4

Rundecion  tnepeiona.

1oones & ¢ o Mundo \Qwdied . Usted o8
\a cnded &N(?;pcmm‘azx DeNA . i il

u:}\edm«me Qe Oceidu £ Huen \te deledhos

del  akendiz v PR Com\dee
e s .m?o(«cme conocm\o ¢
o ® WHuG Medame A GLlco 07 del 204

ot N s nlocime O
CROACS ol >

NeH  doeieot Y
Al Nundo  \Cleoian
1 wencone Oos (2) deeces del aRendiz
Retio\zOidce QN QU tegeanento  welimeoned

e (QClod CAMACION o

Wi (esPere nes e NS

R\ W I T«

® 0 ek con teslero v Maad

3oencone dos (2) deRies del cend . Oenig
0Q Qo®so b CoMCaon

o BosTl O & oCTHeiales oe bt

o el O CTWGENR ME

4 oo Rietyos funcoinentcles cel Moy, Mo
AN MO NG CIRCON  AUBUG, o6 Coomad
NEXTO U ARPnnclion deaconal &
c'%‘&?\\“ﬁo% o cefeckes P Ceel B& s S0 IdGd
Gaeoed?
*q

ACORX

= \

.\.i&fli(fm?“m \’s‘g u(vm me l{‘u %O Gy
R0 aun &uf\ CElAS  Cndt
P T \) Qoncy  Cowrns. Meireies o

Ls mes

td s, ‘mediane W acigdo s
Afead N RO Ml congid

de tnqrsac ol munde temal . ¢

1ol osteata |\
an.

a caldad
€ egulan \os de

deiq Gue o

APOS Tome e

APEREN
ANernmenta S\ade fam Boaaloer w o 0
IV Ao

P

2 Ramewacon democana N \,\ ,\N,r._,‘(\,‘\ Arn

€ Awedo oony de zery s
“Mencione dos e
Tt gl

* 22 Arevodos oo (e
*Xeaukyy

ahon- del cgeadit ematleaidos en o o
)

Peto . dignded
amocdn wnsge) y de colded

R
\ﬁ'\uam& Aoz ddbees_del apmadit demo
~Asune oclas acnudades A fovacion
= Complic aon loe acngidades Qsgnadas

Quecin de i

e \os Qecochas fundanemales del Avakaf

0.0 SNgLeon Seeng (|
Slosg % 2

de cnloedia 20 Qud conyess o s\t\)w\\mum e

ngu\mm es1es_clereehol bl fue a9 ineldad puacgal”
< 9%C Ongnana en \a Ot Corgantacssn ateoconal del

.aoelided fue \ es Ruoegee Loy deseenos fundamenteles o

SRR \oreenente. Qo G tonadica wRoITonte. eoN0eE
fondamemoles ad fxanajo. avn aoando e ARt st
‘{ NS esRecifica Aeau ROGama Ae (»ow\oum\

/-5 \sngasvone. onscer \of_degeohos (uadamenrales Aelasanoy
NeSonocer o Proveger \a dgmded, \a \o\\x%&ﬂd 3 - \aene sty
dores, axdemds, aywa a wdanneas savanines de abuso

GCCON-F-087 V2

13



SENA

Anexo 4
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(# Ejecucion de la Formacion v y
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fig
Consultar Ruta del Aprendiz
Cc
Generar Excel de Planeacion P IDatos de la Busqueda l
Pedagdgica
Ar Debe seleccionar almenos un filtro.
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Logistica v Promocion Ecoturistica del Mazdalena
o Sistema de Investizacion, Desarrollo Tecnoldsico
S ERLL & Innovacion - SENNOVA SEMNMNEN &

7AT Semilleros de Investizacitn

IFORMATO PARA EL DE BARROLLD DEL FROYVECTOE DE INVE 3TIBACIGN

PROGARAMA DE FORMACION: | Teonico en Asisiencia Admini=irative

AEDE: Ceniro de Logisfica v Promocicn Ecoluristica del Magdalena

HOMERE DEL EEMILLERC DE
BVESTIZACION:

FICHA: 31T

5 - . - i % T e i = -
M ETEUCTOR QUE ORIENTA: Geman Mavarro Caslaneda, Matali Sudrez Pefa y Shidey Silvera

Ferez
E-MAIL INETRUCTOR: peanavarrsenaeduco
TELEFOMT METRUCTOR: S1 0004208301 ETERTI0

Oplimizar Procesos Adminisirativos y Procedimienios

TITULD DEL FROVECTD: Orpganizacionales en o depariamento del Magdalena.

Auarnies) Geman Mavarro Caslaneda, Matali Sudrez Pena y Shidey Silvera
Ferez
Idenbifcaciie CC 1004380408 CCR4455805
E-MAIL DE CONTACTTO: i arm rniEe ey mudi) e g gl mry po
TELEFOMO 3 DE CONTACTO: J10Eg4 408 ADTETERTO0-3 174829005
CATEQDRILA: PROPUEETADE | X BVEETISACION EN INVEITIGA LD
ialacrionar Lnal INVEATIGACIO CURED TERMINADS
) H
AREA DE LA INVE 3TIGACION: | Adminisirativa SUBAREA: Gestion del Talenio
Humana

1. TITULO: Disefio de una rula de achsacion frenie al acoso lzboral y la disciminacidan para ef

lorialecimienio del dima organizacional en eniomos adminisralivos.

2. INTRODUCCION: El enlorma laboral e=, anie iodo. un e=paco de consivencia humana. En al
dia a dia de las orpganizaciones, las oficnes y &reas administrativas no solo albergan procesas,
dfras y cumplimienio de metas; albengan personas cuyas interacciones directas consinoyen o
tejido de la cullura empresarial. Cuando esie igjido se ve vulnerado por conductas de aco=a
laboral o discriminacién, no sale se afecta la prodeciividad o la legalidad die | empresa, sino gue
= frachura b dignidad, el bienestar emocional y la seguridad de los colaboadore=. Uin dima
organizacional deleriorado por & miedo o la exclesion slenciosa e incompatible con [a

=aslenibilidad y la innowacion.

Tradiconalmente, las respuesia=s nsiluconales apie esias problenalicas = han Imilado &
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Anexo 9

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MNATALI VANESSA SUAREZ PENA

CENTRODE  cENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pAGDALENA

FECHA INKCIAL: O1/06820268 00:00:00
FECHA FINAL: I0/0E2026 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3384808 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS OE SEGURIDAD A LAS PERSOMNAS,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ACTIVOS, INSTALACIONES DE L& COMPAFLA SEGUMN
POLITICAS, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN EL PLINTO

COMPRENDER TEXTOS EN IMGLES EN FORMA ESCRITA Y

« TOMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONTROLAR LOS PRODUCTOS EM LA CADEMA EN FRIO DE
" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 )FRDO A LOS CRITERICS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOSE RECIBOSE ¥ DESPACHOS DE LOS OBJETOS
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: SEGIUN REQUISICIONES ¥ DOCUMENTOS QUE SOPORTAM
LA ACTINIDAD.

Ejercar derechos fundameniales g2l rmbaj en & marco de |a
« OMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: constiucidn politica vy los convenlos internacionales.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

o - Hecornooer @l b comnc acior de roelided soosl § ersfcrmecSe wial oon releesscs 8 8 ssomencicpie ¥ 8 los desechos
‘urderrentsias - sl Febame
o - Hecornooer @l b comnc acior de roelided soosl § ersfcrmecSe wial oon releesscs 8 8 ssomencicpie ¥ 8 los desechos
ur-derenisias o w el

Z2MEZS 18:39 FPage 1 of 8
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 08,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

m.mm_mm—m

15/MsZ028 192026 FROYECTCE DE INVEZTIGACIZN

TOTAL ACTIWIDADES ADICIONALES: 55,00

INSTRUCTOR: MATALI VANESSA SUAREZ PENA

CENTRO DE

A CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACIOM: pAGDALEMA

GCCON-F-087 V2
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+ Nuewo Miunidad > PORTAFOLIO DELINSTR... ~ =2 (=|vae) 0 a
() Pagina principal 4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X

@ Proyectos ®
@ Miunidsd Tipo - | [ B <[ Modificage - |[ F -

B i unida [ po ][ ersonas ][ odificado ][ uente ] .
+[§ Ordenadores —

Nombre
&, Compartida conmigo
) ASISTENCIAS : EVIDENGIA... : EXCUSAS : FORMULARIOS TALLERE... | GUIAS DEAPRENDIZAJE |
@ Reciente +
Y¥r Destacados
MATERIAL DE APOYO... TALLER FINAL VIDEOS POR PROYECTAR

© spam

[ Papelera

¢ Almacenamiento

522 GB de 15 GE usado

Obtener mas
almacenamiento

>

1046a.m. oo
23/06/2026

-
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e
&
®
¥
>
;D
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https://drive.google.com/drive/folders/1BtY5DKWCAw-Q9GKwXStIISrPereQSMdp
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ACTA Mo. 003- 2026

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de resultzdos de aprendizaje — Derechos fundamentales del trabajo en e marco de la
constitution politica y los convenios internacionales- Ficha 3173614-DESARROLLO DE
PROCESDS DE MERCADED

CIUDAD 'Y FECHA: Santa Marta, Junio HORA INICID: | HORA FIN:
2026. 12400 pum. 02:00 pom.
26-Mayo 18- Junio
LIMGAR ¥ EMLACE: Cantro de logisticay DIRECCION [ REGIONAL /

promocion ecoturistica | CENTRO: Regional Magdalena-
del Magtdalena, Subsede | Centro de logistica y promocion
Cienaga. ecoturistica del Magdalena.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Verificacion de resultados de aprendizzje.
2. Registro de aprendices aprobados.

3. Registro de aprendices no evaluados.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Registrar los resultados de aprendizaje de la competenda Derechos Fundamentzles del
Trabajo.

2. Consolidar listado de aprendices aprobados y no evalusdos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1 5erealiza Iz revision de los resultzdos de aprendizaje cormespondientes a la competencia
Derechos Fundamentzles del Trabajo de la ficha Ficha 3173614-DESARROLLO DE
PROCESDS DE MERCADED.

2. S verifiron las evidencias de aprendizaje registradas en el portafolio del instructor,
listzes de asistends y actividades desarrollzdzs por los aprendices.

3. Seidentificarcn los aprendices que cumplieron satisfactoriamente con los resultados de
aprendizzje y aquellos que no pudieron ser evzluados debido 2 inasistencia injustificada.

4 Lss evidendas reposan en | portafolio del instructor, &n el repositorio digital Drive y en
&l aplicativo institucional Soffa Plus donde se realizo la evaluzcion comespondients 2
s aprendiz de stuerdo con las evidencias presentadas.

5. Bsi mismo, se efectud el registro de las inasistendas injustificadas que impidieron la
evaluacion de algunos aprendices.

6. Los soportes de evaluacion reposan en el portafolio del instructory en el repositorio
digital correspondiente.

CONCLUSIONES
GOR-F-084 W02
B Propuestasdeir % | £ PORTAFOLIODI X @R Comeo:NataliVv X S Sofia plus % | @ Informe Apoyo % | M Aportes en Line
% outlook-office.com/mail/sentitems/id/ AAQKAGFhNDRINj jLWMyYWEtNDhIMC1hY2MALWE2ZD! HDIi0J¥tBdKml: No%3D

Outlook Q_ Buscar

Archivo  Inicio  Vista  Ayuda

x

a 5 0 s @

w S} Eav © € > v  [¥Ppasosrdpidos v [ Lleido/Noleido (O v [ v > -
~ Favoritos Elementose.. ®# O { = Tl Remisién Acta de cierre 09- Comp ia basica Derechos d. les @ publica

© Bandeja dee.. 442 ~ Hoy :

@ Natali Vanessa Suarez Pefia @« « ~ P~ “ 3
Elementos enviad .

b> Rmmnismiztn O CcESTmERaEEs e M 2 Para: kabegaru3000@gmail.com; ® Johan Andrés Caicedo Carmona Mar 23/06/2026 717

_ Remision Acta de cierre 09-C...  7:17

Z Borradores B Cordial saludo. Por medio del prese...

GOR-F-084 Ficha 3173614-D... .,

v nvsuarezp@sena.e... v Mopek e

© Bandeja dee.. 442 N Deybi Alonso Niebles Mora: geca-2.

_ ASIGNACION DEFICHA  Jue28/05 Cordial saludo.

7 Borradores Bl Cordial Saludo, estimado Coordinad..

B> Elementos enviados

Por medio del presenta remito el Acta de Cierre No. 09 del presente afio, correspondiente a la

Yafraidys Karina Bruges Varela: Dey.

ficha 3173614 - Desarrollo de Procesos de Mercadeo, cuya instructora lider es Karyna Gimez.

W Elementos efi.. 117 ASIGNACION DE FICHA  16/05/2026 La formacién se desarrollé en Minimarket = Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Muchas gracias por su colaboracién... Magdalena. En el acta encontrara el registro de los aprendices evaluados y, de ser el caso, de
£3 Correo no deseado aquellos no evaluados, asi como las inasistencias y demés i
Deybi Alonso Niebles Mora; Mi... 7 en el aplicativo institucional.
(@ Notas Remision Acta de Cierre. 11/05/2026
Cordial saludo, Por medio del prese... Quedo atenta a cualquier observacién o requerimiento adicional.
3 Archivo 6

B3 Historial de conver...

Deybi Alonso Niebles Mora; Ge...
Acta de Reporte- Transv... 04/05/2026
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