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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORMESUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9129771 - 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

CONTRATO NRO. COT.PCCNTR.9129771 — 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 2 de febrero del 2026

OBJETO 5 9203 231 Prestar los servicios personales para apoyar el

desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de
habilidades socio emocionales de los aprendices del centro de
formacidn en el marco del plan nacional integral de bienestar de
los aprendices.

CONTRATISTA Monica Cecilia Gdmez Gonzalez
FECHA DE INICIO 2 de febrero del 2026

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre del 2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $42.917.177

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado

NRO. DE POLIZA 65-46-101068123

CERTIFICADO O ANEXO No aplica

FECHA EXPEDICION 25-01-2026

FECHA APROBACION 02-02-2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02-02-2026 05-05-2027 |$4,291,717.00
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE
FECHA FAN((;'[IJJI:A VALOR A CANCELAR VALOR EJECUTADO zghﬁi::; DE EJECUCION
FINANCIERA
28/02/2026 > >
1 S 3.532.815 3.532.815 39.384.362 8%
s $
30/03/2025 2 S 3.925.352 7.458.167 35.459.010 17%
$ $
30/04/2025 3 S 3.925.352 11.383.519 31.533.658 27%
$ $
30/05/2025 4 S 3.925.352 15.308.871 27.608.306 36%
s $
30/06/2025 5 S 3.925.352 19.234.223 23.682.954 45%
$ $
30/07/2025 6 S 3.925.352 23.159.575 19.757.602 54%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucidn del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, .
. . Certificado salud de la prestadora de salud
PENSIONY Periodo reportado mes de Febrero de
SURA del mes febrero
ARL 2026
SALUD, , .
PENSIGNY ) nuimero: 1080005273 de la planilla de pago
L Periodo reportado mes de Marzo de 2026 simple del 11 de Marzo del 2026
SALUD, . . .
. Planilla nimero 1080393850 de la planilla
PENSIONY |periodo reportado mes de Abril de 2026 . .

ARL de pago simple 2 de abril del 2026
SALUD, . . .
PENSION Y Planilla nimero 1082637656 de la planilla
ARL Periodo reportado mes de Mayo de 2026 de pago simple 7 de junio del 2026

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacion reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica

6. OBSERVACIONES
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estrategias
orientadas ala
retencion de los
aprendices
dentro del
alcance del
objeto
contractual,
articulando con
el equipo que
adelanta
acciones del plan
de bienestary
grupos internos
del centro de
formacion, el
desarrollo de
mecanismos
gue mejoren la
retencion de
aprendices.

la gestion emocional y la
motivacion para la permanencia
las fichas intervenidas fueron de
programas de formacién
presencial y virtual, ademas de
aprendices que ya estdn en etapa
practica.

Se activaron rutas de apoyo
psicoldgico, tanto familiar como
clinico (via EPS), para 2 aprendices
gue manifestaron condiciones
emocionales fluctuantes,
pensamientos suicidas, quien
manifestd también sintomas de
cuadros de ansiedad, ataques de
panico; se envio el formato de
remisién a EPS que demuestran la
activacion de rutas de atencion
especializada.

NO OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS

1 Presentar para Para este mes se presentd plan de Pantallazo de base datos del plan
aprobacion por trabajo el cual contiene acciones de trabajo mensual que reposa
parte previstas para impactar los en el DRIVE de Bienestar al
del supervisor del aprendices durante el mes en curso. Aprendiz
contrato, un plan Pantallazo de base datos del plan
de trabajo que de trabajo mensual que reposa en
incluya el DRIVE de Bienestar al Aprendiz
cronogramay
entregables.

2 Identificar, Se llevaron a cabo 23 Registro fotografico de sesiones
generary intervenciones psicosociales individuales y grupales que
evaluar, individuales dirigidas a fortalecer evidencia el acompafamiento

directo; formatos de remision a EPS
gue demuestran la activacién de
rutas de atencion especializada.
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Desarrollar las
actividades del
objeto
contractual en

las

diferentes
modalidades de
formacion,
(presencial, virtual
y/o a distancia)
que aplique para
el centro de
formacion, al igual
que apoyar las
actividades
extramurales que
bienestar tiene
programadasen su
plan estratégico
anual.

Se realizaron inducciones de
programas de formacién de la
jornada de la noche de forma
virtual, dirigidas a el programa de
virtualidad en gestién del
desarrollo administrativo e
innovacion, programa de formacion
tecndlogo numero de ficha:
3415887 — 3490610 -3415887

Evidencias fotograficas de
inducciones presenciales y
virtuales que muestran la
cobertura en diferentes
modalidades; listas de asistencia
a comités que validan la
participacién y seguimiento
sistematico a los aprendices.
Red social WhatsApp a los
aprendices.

Participar en la
ejecucién de
actividades que
permitan el
desarrollo de
actitudes y
habilidades sociales
como
responsabilidad,
cumplimiento,
tolerancia,
comunicacion
asertiva,
liderazgo,
resolucion de
conflictos,
solidaridad entre
otras, de acuerdo
con las debilidades
identificadas en
los grupos de
aprendices.

El 21 de junio se

desarrollé un taller

presencial en el auditorio

con el tema de nuevas
masculinidades, nos visitd en alianza
secretaria inclusion social, Ficha
3279757 Promotoria en Manejo
Ambiental.

Evidencias fotograficas de
inducciones presenciales y
virtuales que muestran el
acompafiamiento en diferentes
modalidades; listas de asistencia a
comités que validan la
participacién y seguimiento por
correo y red social WhatsApp a
los aprendices.

Generar espacios
de trabajo
articulados con los

Se realizaron intervenciones a las
fichas articuladas con los
profesionales de Bienestar al

Registros fotograficos de
inducciones conjuntas
que evidencian el trabajo
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demas
profesionales del
grupo de bienestar
a aprendicesy la
comunidad
educativa que
permitan el
fortalecimiento de
los valores
ambientales, la
conciencia del
desarrollo
sostenible de
acuerdo

con el desarrollo
local, la promocion
de entornos
saludables y el
aprovechamiento
del tiempo libre.

Aprendiz, en la que se trabajaron
temas de potenciacidn cognitiva,
ademas de pausas activas con el
profesor de deporte, con las otras
psicosociales se trabajaron temas de
jornada de alistamiento con los

Se realizd encuentro con la ficha de
los aprendices adscritos al técnico en
hidrosanitarias, el cual se trabajé
temas como: relacidn vincular con la
familia, autocuidado, amor propio
estos temas fueron abordados en
alianza con la secretaria de la mujer,
temadticas hombres con
oportunidades de cambio, se
realizaron actividades de
fortalecimiento del amor propio en
las fichas de construccidn.

colaborativo interareas.

Realizar
acercamientoy
promover

la consecucion de
alianzas con los
diferentes entes
territoriales,
gubernamentales
y/o privados que
posibiliten la
prestacion de
servicios

en cada uno de los
objetivos
estratégicos del
plan nacional de

Se establecioé una alianza
estratégica con el Metro de Medellin,
en coordinacion

con la Alcaldia de Medellin,

bajo el beneficio del perfil
estudiantil Metro, logrando
impactar a un total de 250 con la
segunda convocatoria del afio, para
aprendices de formacion
presencial pertenecientes alas tres
jornadas del centro.

Evidencia de alianza con perfil
Metro, base de datos de
aprendices

susceptibles a ser
beneficiados que
comprueba el impacto
cuantificable de la alianza
estratégica.

bienestar.

Apoyar la Se brindé acompafnamiento a Fotografias de reuniones
planeacion, y las familias de 3 aprendices familiares que

ejecutar con condiciones neuro documentan los

actividades para el
fortalecimiento

de las relaciones
familiares de los
aprendices a través

diversas, pertenecientes a

los programas de control ambiental
aprendizaje en practicas, dibujo y
modelado arquitectdnico, recursos
humanos, control ambiental,

compromisos adquiridos;
formatos de remisidn a servicios
de salud que

acreditan la gestion para
atencion especializada;
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de la utilizacién

del didlogo y
herramientas de
construccion, como
medio parael
desarrollo personal
de los

aprendices.

logistica, gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Este proceso quedd

registrado en actas, donde se
establecieron compromisos

de seguimiento familiar y se
activan rutas de remision a
psicologia clinica a través de las EPS
correspondientes. En

el dmbito de la asesoria
psicoldgica educativa, se
realizaron 1 remisiones a
atencion clinica para

aprendices que presentaron
alteraciones emocionales
severas, incluyendo crisis de
ansiedad, panico y estados
depresivos, aplicandose en

varias ocasiones primeras

auxilios psicoldgicos

registros de seguimiento.

Desarrollar
acciones para el
autocuidado y el
cuidado del otro,
desde la practica de
acciones, de los
aprendices del
centro de
formacion,
adicionalmente,
identificar y
divulgar las rutas de
atencion

psicosocial
institucional y
orientar a

los aprendices para
su acceso,
identificando
factores de riesgo
de

salud mental con
mayor incidencia en
los aprendices que
puedan afectar la

Se realizaron talleres

basados en metodologias de
potenciacion de habilidades
blandas.

Se realizaron intervenciones

en diversas fichas como la de
electricidad, construccion, recursos
humanos, seguridad y salud en el
trabajo. debido a

dificultades de convivenciay
respeto por el otro, ademads

Se realizd campafia del rol de los
voceros en dos fichas de la jornada
de la noche, fichas de los programas
en construccién de vias y propiedad
horizontal.

Fotografias de
actividades vivenciales
gue muestran la
metodologia
participativa; actas de
eleccién que validan los
procesos democraticos
institucionales;
materiales didacticos
utilizados que evidencian
el enfoque pedagadgico.
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permanencia del
aprendiz

en su proceso
formativo y
adelantar acciones
articuladas parala
prevencion de
problemas
psicosociales.

9 Desarrollar talleres Se realizaron intervenciones, Evidencias fotograficas
virtuales y/o enfocadas en técnicas de de talleres que
presenciales comunicaciony de manera documentan la
orientados al complementaria, participacion activa;
desarrollo de se desarrollé un taller ejemplos de hojas de vida
habilidades en la dirigido a aprendices de elaboradas que
presentacién de Recursos Humanos de la demuestran la
entrevistas de jornada de la tarde donde se explicé adquisicion de
trabajo, técnicas de laimportancia del trabajo en grupo, competencias laborales
comunicacién sana convivencia, centrado en especificas por parte de
asertiva y habilidades blandas desde el marco los aprendices.
presentacion de de género, con la secretaria de la
curriculum vitae. mujer, las fichas intervenidas.

Ademads se conmemoro el dia del
trabajo haciendo un carrusel.
10 Apoyar la Se llevd a cabo una induccion virtual Presentaciones utilizadas

planeacion, y
ejecutar acciones
que permitan
fortalecer la
apropiacion del
reglamento del
aprendiz de los
aprendices y
participar en los
comités de
evaluacidny
seguimiento.

y socializacién del

reglamento del aprendiz,
articulada con la cultura

centro, en la que se destacd

la importancia del sentido de
pertenencia, la puntualidad en la
recepcion de clase, y otros temas
abordados desde el sentido de
pertenencia, ficha impactada:
gestion del desarrollo administrativo
e innovacioén ficha: 337309

Se participd activamente en 3
comité de evaluaciény
seguimiento en
representacion del area de
bienestar al aprendiz.

en inducciones que
acreditan la socializacién
normativa; actas de
comités que validan la
participacién en
espacios de evaluacion
institucional.
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11 Implementar Durante el mes en curso, se gestiond Base de datos de
acciones de alianza con la secretaria de la mujer, informacidn frente a las
bienestar secretaria de seguridad con el tema invitaciones que se enviaron.
al aprendiz dirigidas de HOMOC hombres con Registro fotografico.
alos oportunidades.
beneficiarios de
apoyos
socioecondmicos,
para promover su
uso adecuado, asi
como su propdsito
de permanenciay
certificacidn del
aprendiz.

12 Apoyar la Se realizaron 2 procesos de eleccidn Listados de firmas de
implementacion de de voceros: dos de la jornada de la aprendices que respaldan la
lineamientos para tarde y de la noche, de los transparencia de la
adelantar las Programas en control ambiental, y eleccion debidamente
elecciones de GSST. Se realizaron de grupos focal firmadas que validan los procesos
representantesy sobre la tematica en manejo democraticos;
voceros de emocional y opciones de registro fotografico de reuniones
aprendices en el aprovechamiento del tiempo de voceros mes en curso que
marco libre. evidencia la participacion
de la normatividad representativa de las jornadas.
vigente.

13 Realizar registro de Se diligencio el formato de si registros fotograficos de sesiones

actividades
realizadas en el
aplicativo de Sofia
Plusy enlas demas
plataformas
dispuestas. Realizar
informes,

reportes y otros
documentos
asociados a las
actividades
relacionadas con el
objeto
contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el
aplicativo

contratistas, ademas de la realizacién
de cursos

solicitados, enfocadaenla
socializacién del plan

operativo.

También se

elaboraron los informes de pagos
mensuales de

supervisién y gestion
contractual.

con el equipo de
bienestar al aprendiz,
imagenes de
diligenciamiento de
formatos para pago
mensual.
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CompromlSO.

14 Apoyar la seleccion Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
de aprendices ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
inscritos a los cumplimiento de esta obligacidn. cumplimiento de esta obligacion.
programas
ofertados
por el Centro,
aquellos que
cumplen
el perfil de ingreso
definido en el
mismo.

15 Apoyar los procesos En el mes en curso, se Registros fotograficos de sesiones
de induccidon en proporciond apoyo en la ficha de de inducciéon
cada una de las induccién virtual, a un tecnélogo en | que evidencian la
ofertas del gestion del desarrollo administrativo | integracion de nuevos
calendario e innovacidn, se apoyd la reunién aprendices;
académico. mensual de voceros en compafiiade | presentaciones

la compafiera trabajadora social. institucionales que
demuestran el
cubrimiento de
contenidos esenciales del area de
bienestar al aprendiz.

16 Realizar minimo un Durante el mes se ejecutaron Evidencias fotograficas
taller por cada 3 talleres con las siguientes de talleres que muestran
ficha de formacion tematicas: habilidades blandas para la metodologia
en los diferentes las fichas de y prevenciény Gestién participativa; encuestas
nivelesy de la seguridad y salud en el trabajo de satisfaccion que
modalidades, jornada noche, y resolucién de documentan el impacto
orientados al conflictos con la ficha de logistica percibido por los
desarrollo de jornada tarde, aprendices en el
habilidades ficha de construccion desarrollo de competencias
blandas, la vias de la jornada de la noche. socioemocionales.
promocién de la
salud mental y los
estilos de vida
saludables
relacionadas con su
objeto
contractual.

17 Registrarenel Se realizé el cargue de Capturas de sistemas que

aplicativo
designado

evidenciasen el correoy en el Drive
del area de

comprueban la gestion
documental en multiples
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las actas, evidencias
fotograficas,
listados de
asistencia y demas
documentos, que
evidencien la
realizaciéon de las
actividades para el
cumplimiento del
contrato,

adicional a la
organizacién de la
informacioén fisica o
digital de la
documentacion
generada por el
area, segun los
lineamientos de la
entidad; y las
demas actividades
descritas en las
obligaciones
contractuales

Bienestar al Aprendiz, junto con el
reporte de actividades en Sofia Plus.

plataformas; estructura
de archivos en Drive que
evidencia la organizacion
metddica de la
informacion.

18

Apoyar la creacion,
clasificacion,
depuracion,
organizacion,
digitalizacién,
preservaciony
control mensual de
los archivos
resultantes de la
ejecucién del Plan
de Bienestar al
Aprendiz,
cumpliendo con la
normativa y los
procedimientos
vigentesy las tablas
de retencion
documental
aplicables.

Se implementaron la

elaboracion de actas de
compromisos con 5 los cuales fueron
impactados por temas

de convivencia, y respeto

por el otro, las cuales

reposan en el correo y DRIVE

de bienestar.

Se realizan actas de seguimiento a
los aprendices acompafiados en
potenciacidn cognitiva y
recomendaciones para dos que estan
en practicas, se realizé encuentro en
con las conformadoras de las
empresas a las que pertenecen, los
aprendices son de control ambiental,
dibujo y modelado arquitecténico y
recursos humanos.

Formatos diligenciados y
firmados que validan la gestidn
administrativa;

actas de compromiso con

los aprendices que

presentan dificultades en

sus campos de practicas.
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6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos) a cada una de las obligaciones contractuales

ANEXO EVIDENCIAS A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Evidencia
contractual

2 Evidencia
contractual
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llegaron los

“resultados
de la

“convoc

/. ESTUDIANTIL

5(95/2026, 11:09:55 a.m.

4/05/2026, 4:13:07 p.m.
Med
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Evidencia £
SENA

contractual 7AV

Respetado aprendiz SENA — CDHC,

« si tu memoria no es muy buena,
« situ nivel de atencitn esta deficitario,

+ si pierdes con facilidad las llaves y no encuentras a
veces el celular

+ ¥ quicres potendializar tus habilidades cognitivas,
esta invitacion es para i,
iste al semillero de

A

: el cual se realiza en los dias
Jueves en
dos jornadas,

11:00 amy 2:00 PM

Antioquia
Colombia
Sena De Pedregal

Evidencia
contractual
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Susana

Evidencia
contractual

6/05/2026, 7:48:05 p.m.
Calle 106 67-100-67-12
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Evidencia
contractual

6, 10:01:10a.m
Copacabana
Antioquia
Golombia

El Noral
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Evidencia = R
contractual =

L —————
Fean v 15705208 057

Corcil s respetada sprendis,

) SESuA00802COMOTATOR)

0000

® o- 0

wurta del ik del metro s
bl e dotumenda s 1033430882
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Evidencia
contractual

@& Outlook

RV: SOLICITUD DE APRENDIZ PARA ORGULLD SENA - DESEMPERIOD TECNICO- 2026,

Facha Jua 14/05/2026 1635
Para Juan Carios Montoya Londona sjemamoyadisena sducas

[T

Inscnpiiones Oryso SENA 200 s

Cordial sakudo compaiters Juan Carlos,

Por favor n0s apovas ene
tiempa para

Emviado: marivs, 28 o abei de 026 15:28
Para: Juan Carios Mantorya Landond <Jcmontoya@sena, e c6>

; Franco educa
‘Asunta: SOLICITUD OE APRENDIZ PARA ORGUALD SENA - DESEMPENG TECHICO- 2026
Buenos diss respetado campadiend del drea de etapa prictica Juan Carlas Montaya,
cardial saluso, se acerca la celebracion del dia

el aprendiz SENA - CDHC y deseamos exaitar bajo Ia premisa de Orgullo SENA un aprendiz que se
haya destacado en la categoria de Desempedio Téenico. es impartante explicar que este aprendi
debe estar reaizando su etapa practica y debe ser un caso e 6 cion e reskzard ol
vienes 26 de junio, pero requerimos que envie la informacin e 15 de mays, toda el con el fin de
sdelantar teras de logaticay frma de diploma par parte del subdirecter.

Soliciar sigui
de el aprendz que usted proponga, muchas gracias por su valiosa atencién, quedames stentas
Quadamos atentas

Gracios
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:33 p.m.

20525, 18:10 Bandejads erirada: Worica Ceils Gomez Gonzals - Oulok.

.
Evidencia

@ Outlook
co nt ra Ct u a I RE: Agradecimeinto por la apertura para impactar ficha de 3279757 Promotoria en Manejo

Ambiental

Desde Nancy Carolina Restrepo Arismendy <restrepoa@sena.ecu.co>
Fecha Mié 20/05/2026 15:59
Para Monica Cecilia Gomez Gonzalez < mcgomezg@sena.edu co>

Hola Moni
Espero qué estés muy bien.
Gracias por la invitaci6n, ciaro que si, all estaremos.

Nangy C,

Enviado: miércales, 20 de maya de 2026 1:47 p. m.
Para: Nancy Carolina Rest: au

Ce: Valentina Callejas Franco <veallejas@sena.edu.cos
Asunto: Agradecimeinto por la apertura para impactar ficha de 3279757 Promotoria en Manejo Ambiental

Cordial ctora Nacy C: 3
Mediante el unsincero imiento por i laficha
3279757 Promotoria en Manejo Ambiental, recordamos que esta actividas eldiade

d
mafiana 20 de mayo del 2026, hora 10:00 am, punto encuentro auditorio COHC.
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| e | Centrapara el Desarollo det
7AT Habitat y la Construccién

Regional Antioquia

Se debe a que los nombres y apellidos
de los estudiantes relacionados en el
archivo no coincide 100% con la base
de datos de Civica (Calidad de la
informacion).

No tienen tarjeta Civica o cambiaron
de tipo de documento de identificacién
y no han actualizado la informacion en
el PAC para la base de datos de Civica.

* No actualizd el perfil Estudiante Alcaldia
desde |a fecha de la asignacion.

* Tiene dos registros con dos tipos de
documento de identidad, por lo tanto,
debe acercarse a un PAC para la
actualizacion de datos.

* No ha realizado usos en el sistema del
perfil Estudiante Alcaldia.

Perfil Tiene beneficio tarifario adicional
CVEICICHY  desde el Metro

Tienen el perfil activo
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10 Evidencia
contractual
11 Evidencia : - 20/05/202828:31:40 a m.
2 e, Medeallin
contractual
12 Evidencia
contractual
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13

Evidencia
contractual

14

Evidencia
contractual

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacidn.

15

Evidencia
contractual

e it i Mo Cack Geepas Gonsaas - ook

@ outiook

RV: SOLICITUD DE. ION, INNOVACIGN ¥
EMPRENDIMIENTO - 2026

Gonsale:
Fecha Jug 1471572026 1607
Para Eglen Eelith Aguine Pugarin «eepulgarinisena ed.cax

1 achiva adjunto 133 K8}
escrigcianes Orgulo SENA 2026 sk

Reerwic para su eonocimiento.

D M0 Diarwy limenss Raenirey <ijimanar Bsens adu. oo
Ewiado: viernes, § de mayo de 2076 200

Para: o

Asunta: RE: SOUCITUD DE INNOACION Y

2026
Cordial saluda, estimads compafiera Monica Cecilla Gomez te comparto la infarmacidn solicitada.

Cordialmente,

De: Monica Ceclla Gomes Gunzale: emegomeng@sens.ed cos
Eraiado: martes, 2% de abrilde 2026 338 . m.

Paca: 176 Drwyn Iimenes Ramire) <jimenez send. e co>

Asunta: SOCITUD DE APRENDAZ PARA ORGULLO SENA - INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.
2026

Buenios dias respetadlo compahiern del drea de etapa prictica JHON DARWYN AMENEZ RAMIREZ,

GCCON-F-031 Vo4
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Centro para el Desarrollo del

[ ]
%NA Habitat y la Construccian
A§ Resgional Antioquia

~ e
- ~ '

SOBRE

NUEVAS
MASCULINIDADES

ACOMPARA

@ PSICOLOGO
Dani Rivera Giralde

FECHA:
21DE MAYO

DEL 2026

HORA;

10:00

MAS CONSCIENTES
HAS EMPATICOS
MEIORES ALADOS
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205728, 1637

@ outlook

Proyeccién de cartas tanto para las emisoras como para las orquestas

Desde Monica Cecilia Gomez Gonzalez <megomezg@sena.edu.co>
Fecha Mi 6/05/2026 1317
Para Faber Londofio Moreno <culturateatrodanza@gmail com >

ASUNTO:

Solicitud de alianza entre orquesta de la p
del dia del aprendiz 2026.

Cuerpo del correo:

Cordial saludo sefiores policia metropolitana del Valle del Aburra,

solicitamos encarecidamente puedan dar lectura a la carta anexa la cual refiere alianza entre ustedes
seftores Policia Nacional y el SENA CDHC sede pedregal en el evento denominade Navidad

‘comunitaria, a realizarse en el mes de junio.

Agradecemos su atencidn estaremos atentos a su valiosa respuesta.

Correos de las emisoras y a quien va dirigida:
'OXIGENO: servicioaloyente@caracol.com.co
ALFA ESTEREO: info@alfaestereo.com

LA MEGA: contacto@renradio.com

icia Nacional y el centro de formacion CDHC, celebracidn

GCCON-F-031 Vo4
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52026, 7:48:15 p.m.
106 67-10 2
edellin

Antioguia

Co\qrr_!‘kﬁa'
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@ Outiook
RE: INFORMACION REFERENTE A SU CITACION DEL MES DE MAYO AL TALLER DE FIC EN
HABILIDADES BLANDAS

Fecha Mié 6/08/2026 831

e —— Monich Cacili
megomezgan sd 0
@ valen Franco - duan Do
D Cadans <xducoesans sducor
Buenos dias Algjandro,
Espere te encuent bien, te cuento que con esta ficha huba ¥
o Enel ala espe v
\ para poder v

marzo.
Quedamos stentos 3 cuslquier solicitud

Mischas gracias.

Emiado: martes, § de mayo de 2026 955
Para: Monica Cecila Gomes Gonzale: cmcgamess @send. sy o>
e vatenmina € <0,
o s Juan
GO3UQuEB S8 £ 00
Asunto: Re: (NFORMACION REFERENTE A 5L CITACION DIL MES DE MAYD AL TALLER DE FIC EN HABILIDADES

BLANDAS
ok e " BT S —

Buenos ah pasado con | nas desce el mes de

dicierbee esta la fecha actual

€1 mid, 29 abr 2026, 333, m. Monica C aduco» escrbio:
Cordial sabudo,

fad choacionsd Aduvirida a0t wsted ol " ™

Desde Hatitat y DHC] el SENA,

cordial imatacién a los aprendices del programa FIC para participar en uno de o talleres planeadas
para el mes de abril, un espacio pensado pars promover |as habiidades blandss de los aprendices.

F12a.m.
‘Medellin
Antioquia
Colombi;

GCCON-F-031 Vo4
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SENA

N

FERIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL MARCODEL
DIA DEL APRENDIZ 2026°

Para constancia se firma Medellin, 31 de mayo del 2026

Wilson Ja\iier Ar anegas

Supervisor del contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9129771
Coordinador del Grupo de Formacién Integral, Gestidon Educativa, Promociény Relaciones
Corporativas del Centro.

GCCON-F-031 Vo4
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