SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Medellin, 30/06/2026

Sefior (a)
Wilson Javier Arango Vanegas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.9129771-2026
Cargo del supervisor profesional G2
Coordinador del Grupo de Formacidn Integral, Gestién Educativa, Promocién y Relaciones
Corporativas
Ciudad: Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Junio 2026

Referencia: No CO1.PCCNT.9129771 del afio 2026

Monica Cecilia Gomez Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No. 43911039 de Bello —
Antioquia en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y
LA CONSTRUCCION en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Que el 25 de Enero de 2026, con fecha de inicio el 02 de Febrero de 2026,
las partes suscribieron el contrato electrénico de prestacién de servicios N° CO1.PCCNT.9129771,
cuyo objeto es: "5 9203 276 Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices en el marco del plan
nacional integral de bienestar al aprendiz en el Centro para el Desarrollo del Habitat y Ia
Construccion." 2. Que, el plazo se pactd hasta el 30 de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato. 3. Que,
segun lo estipulado en el contrato inicial, el valor total del mismo asciende a la suma de $42.917.177.
4. Que, del 02 al 28 de febrero de 2026, se cuentan calendario 27 dias de honorarios, quedando un
excedente por valor de $130.845, los cuales seran desapropiados. 5. Que, de acuerdo con esto, se
requiere realizar un ajuste a los valores a cancelar, en razén a que se debera desapropiar el $130.845.
6. Que, de acuerdo con esto, se requiere modificar el presente contrato, de donde el valor del
contrato real $42.786.332.

Plazo: Serd hasta el (30) de diciembre de 2026).
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Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices en el marco del plan nacional integral
de bienestar al aprendiz en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Ejecucidon mensual de actividades

evaluar, estrategias
orientadas a la
retencion de los
aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual,
articulando con el
equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos
internos del centro
de

formacion, el
desarrollo de
mecanismos que
mejoren la
retencién de
aprendices.

intervenciones psicosociales
individuales  dirigidas a
fortalecer la gestion
emocional y la motivacién
para la permanencia las
fichas intervenidas fueron de
programas de formacién
presencial y virtual, ademas
de aprendices que ya estan
en etapa practica.

Se activaron rutas de apoyo
psicolégico, tanto familiar
como clinico (via EPS), para 2
aprendices que manifestaron
condiciones emocionales
fluctuantes,  pensamientos
suicidas, quien manifestd
también sintomas de cuadros

de ansiedad, ataques de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para Para este mes se presentd Pantallazo de base datos
aprobacion por parte plan de trabajo el cual del plan de trabajo
del supervisor del contiene acciones previstas mensual que reposa en el
contrato, un plan para impactar los aprendices DRIVE de Bienestar al
de trabajo que incluya durante el mes en curso. Aprendiz
cronogramay Pantallazo de base datos del
entregables. plan de trabajo mensual que
reposa en el DRIVE de
Bienestar al Aprendiz
2 Identificar, generar vy Se llevaron a cabo 15 Registro fotografico de

sesiones individuales y
grupales que evidencia el
acompafiamiento directo;
formatos de remisién a EPS
gue demuestran la activacion
de rutas de atencién
especializada.
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panico; se envié el formato
EPS que
demuestran la activacidon de

de remision a

rutas de atencion

especializada.

Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes modalidades
de formacion,
(presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique
para el centro de
formacidn, al igual que
apoyar las actividades
extramurales que
bienestar tiene
programadas en su plan
estratégico anual.

Se realizaron inducciones de
programas de formacion de la
jornada de la noche de forma
virtual, dirigidas a el programa
de virtualidad en gestion del
desarrollo administrativo e
innovacion, y en fichas de
magquinaria pesada y eleccién
de vocero, en construccion de
edificaciones jornada noche.

Evidencias fotograficas de
inducciones presenciales y
virtuales que muestran la
cobertura en diferentes
modalidades; listas de
asistencia a comités que
validan la participacién y
seguimiento sistematico a
los aprendices.

Red social WhatsApp a los
aprendices.

Participar en la ejecucion
de
actividades
permitan el
desarrollo de actitudes y
habilidades sociales
como

responsabilidad,
cumplimiento,
tolerancia,
comunicacion asertiva,
liderazgo, resolucion de
conflictos,

solidaridad entre otras,
de acuerdo

con las debilidades
identificadas en

los grupos de
aprendices.

que

El 27 de junio se alianzd con el
ejército nacional donde traen
para la celebracién dia del
aprendiz la orquesta y el circo,
ademas se hace alianza con la
misma entidad y traen locutor
gue hizo ameno el espacio en la
jornada de la tarde con el
mismo circo que estuvo en la

noche.

Evidencias fotograficas de
inducciones presenciales y
virtuales que muestran el
acompafiamiento en
diferentes modalidades;
listas de asistencia a
comités que validan la
participacién y seguimiento
por correo y red social
WhatsApp a los aprendices.
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Generar espacios de
trabajo
articulados con los
demas

profesionales del grupo
de bienestar

a aprendices y |la
comunidad

educativa que permitan
el

fortalecimiento de los
valores

ambientales, la
conciencia del

desarrollo sostenible de
acuerdo

con el desarrollo local, Ia
promocién

de entornos saludables y
el

aprovechamiento del
tiempo libre.

Se realizaron intervenciones a
las fichas articuladas con los
profesionales de Bienestar al

Aprendiz, en la que se

trabajaron temas de

potenciacidn cognitiva, ademas

de pausas activas con el

profesor de deporte, con las

otras psicosociales se

trabajaron temas de jornada de
alistamiento con los

Se realizd encuentro con la
ficha de los aprendices
adscritos al técnico en
hidrosanitarias, el cual se
trabajo temas como: relacion
vincular con la familia,
autocuidado, amor propio
estos temas fueron abordados
en alianza con la secretaria de
la mujer, tematicas hombres
con oportunidades de cambio,
se realizaron actividades de
fortalecimiento del amor
propio en las fichas de
construccion.

Registros fotograficos de
inducciones conjuntas
que evidencian el trabajo
colaborativo interdreas.

Realizar acercamiento y
promover

la consecucion de
alianzas con los

diferentes entes
territoriales,
gubernamentales  y/o

privados que
posibiliten la prestacion
de servicios

en cada uno de los
objetivos
estratégicos del
nacional de
bienestar.

plan

Se establecio una alianza
estratégica con el Metro de
Medellin, en coordinacién

con la Alcaldia de Medellin,
bajo el beneficio del perfil
estudiantil Metro, logrando
impactar a un total de 300
aprendices, y se hizo
seguimiento a los aprendices
gue presentaron anomalia en su

postulacion.

Evidencia de alianza con
perfil Metro, base de datos
de aprendices

susceptibles a ser
beneficiados que
comprueba el impacto

cuantificable de la alianza
estratégica.
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Apoyar la planeacion, y

ejecutar

actividades para el
fortalecimiento

de las relaciones

familiares de los
aprendices a través de la
utilizacién

del dialogo y
herramientas de
construccion, como
medio para el

desarrollo personal de
los

aprendices.

Se brindé acompafiamiento a
las familias de 3 aprendices
con condiciones neuro
diversas, pertenecientes a
los programas de control
ambiental aprendizaje en
practicas, dibujo y modelado
arquitectoénico, recursos

humanos, control ambiental,
logistica, gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

Este proceso quedd

registrado en actas, donde se
establecieron compromisos

de seguimiento familiar y se
activan rutas de remisién a
psicologia clinica a través de las
EPS correspondientes. En

el ambito de la asesoria
psicoldgica educativa, se
realizaron 1 remisiones a
atencion clinica para
aprendices que presentaron
alteraciones emocionales
severas, incluyendo crisis de
ansiedad, panico y estados
depresivos, aplicandose en
varias ocasiones primeras

auxilios psicoldgicos

Fotografias de reuniones
familiares que
documentan los
compromisos adquiridos;
formatos de
servicios de salud que
acreditan la gestidn para
atencion especializada;
registros de seguimiento.

Desarrollar acciones
para el

autocuidado y el cuidado
del otro,

desde la practica de
acciones, de los
aprendices del centro de

formacion,

Se creo alianza con secretaria de
salud, donde en una actividad
de duraciéon de 10:00 am a 3:00
pm una enfermera profesidn
realizo campanas de
sensibilizacion del cuidado de
un embarazo, y manejo de los

métodos de  planificacién

Fotografias de
actividades vivenciales
gue muestran la
metodologia
participativa; actas de
eleccién que validan los
procesos democraticos
institucionales;
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adicionalmente, ademas regalaron métodos | materiales didacticos
identificar y inyectables. Pastillas  de | utilizados que evidencian
dlvulg.alr las rutas de | pjanificar y condones a los | el enfoque pedagogico.
atencion .

) . asistentes.
psicosocial institucional ’ '
y orientar a Se realizaron talleres
los aprendices para su basados en metOdOIOgllaS de
acceso, potenciacion de habilidades
identificando factores de | plandas.
riesgo de Se realizaron intervenciones
salud mental con mayor . .
. . en diversas fichas como la de
incidencia en los

aprendices que puedan
afectar la permanencia
del aprendiz

en su proceso formativo
y adelantar acciones
articuladas para la
prevencion de
problemas
psicosociales.

electricidad, construccion,

recursos humanos, seguridad y
salud en el trabajo. debido a
dificultades de convivencia y
respeto por el otro, con las
fichas de gestién de la seguridad
salud en el trabajo 3315704.

Se activd ruta de atencidn

psicoldgica desde la entrega de
remisiéon para dos aprendices
una de SGST y la otra para un
aprendiz de la jornada de la
noche.

Se a realizd un correo
solicitando a los compafieros
de etapa practica, coordinacion
académica, Sennova, liderazgo,
arte y cultura, deporte nos
compartieran un aprendiz
destacado debido a que el 27
de junio se hizo la exaltacidn de
los aprendices orgullo SENA y
en el marco de este espacio se
llamaron a tarimay se exalto a
los aprendices que cumplieron
con dichas cualidades, esta
actividad se realiza en
compainiia de la compafiera
lider de liderazgo de Bienestar
al Aprendiz.
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9 Desarrollar talleres | Se realizaron intervenciones, Evidencias fotograficas
virtuales ¥/0 | enfocadas en técnicas de de talleres que
presenciales orientados comunicacién y de manera | documentan la
al desarrollo de . L .
habilidades on Ia complementaria, p?rtICIPECION ac‘t|va; ‘
presentacion de | sedesarrolld un taller ejemplos de hojas de vida
entrevistas de dirigido a aprendices de elaboradas que
trabajo, técnicas de | Recursos Humanos de la demuestran la
comunica;i}én asertiva y jornada de la tarde donde se adquisicion de
presentacion de explicé la importancia del | competencias laborales
curriculum vitae. trabajo en grupo, sana especificas por parte de

convivencia, centrado  en | [0s aprendices.
habilidades blandas desde el
marco de género, con la
secretaria de la mujer, las fichas
intervenidas.
Ademas, se conmemord el dia
del trabajo haciendo un
carrusel desde el en la ficha de
logistica de la noche, en
compainiia con la lider del drea
11 de junio 2026, que se repitid
en la jornada de la tarde con la
ficha del profesor Alfredo
Jiménez.
10 Apoyar la planeacion, y | Se llevd a cabo una induccién | Presentaciones utilizadas

ejecutar acciones que
permitan fortalecer la
apropiacién del
reglamento del aprendiz
de los aprendices y
participar en los comités
de

evaluacion y
seguimiento.

virtual

y socializacién del

reglamento del aprendiz,
articulada con la cultura

centro, en la que se destacd

la importancia del sentido de
pertenencia, la puntualidad en
la recepcién de clase, y otros
desde el

temas abordados

sentido de pertenencia, ficha

impactada: gestion del
desarrollo administrativo e
innovacion.

en inducciones que
acreditan la socializacion
normativa; actas de
comités que validan Ia
participacién en

espacios de evaluacion
institucional.
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Se particip6 activamente en 2
comité de evaluaciény
seguimiento en
representacién del area de

bienestar al aprendiz, apoyaron
2 apoyos psicoldgicos y
seguimientos a los aprendices
que fueron llamados al comité
por diversos temas.

11 Implementar acciones | Durante el mes en curso, se | Base de datos de
de bienestar gestiond alianza con la entidad | informacién frente a las
al apr(.er?dl'z dirigidasalos |  ppopAMILIA gue nos acompaiid | invitaciones que se
beneficiarios de apoyos L, .

. L. en una toma promocion de la | enviaron.
socioeconémicos, para ud 50 de Ia | Registro fotoarafi
egistro fotografico.
promover su salud y prevenciéon de Ia g g
uso adecuado, asi como | enfermedad con una enfermera
su proposito profesional adscrita a la
de permanencia Yy | entidad, la cual estuvo haciendo
certificacion del las compafias mencionadas en
aprendiz.
P nuestro centro desde las 10:00
am hasta las 3:00 pm del dia 17
de junio del presente afio, en
esta toma de promocién de
salud regalaron metros de
planificacion como:
inyecciones, pastillas y
condones.

12 Apoyar la| Se realizaron 2 procesos de | Listados de firmas de
implementacion de eleccién de voceros: dos de la | aprendices que respaldan la
lineamientos Para | jornada de la tarde y de la | transparencia de la
adelantar las ., .

. noche, de los eleccién debidamente
elecciones de

representantes y
voceros de aprendices
en el marco

de la  normatividad
vigente.

Programas en control
ambiental, y GSST. Se realizaron
de grupos focal

sobre la tematica en manejo
emocional y opciones de
aprovechamiento del tiempo

libre.

firmadas que validan los
procesos democraticos;

registro  fotografico de
reuniones de voceros mes
en curso que evidencia la

participacién
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representativa de

las jornadas.

13 Realizar registro de| Se diligencio el formato de si | registros fotograficos de
actividades contratistas, ademds de la [ sesiones con el equipo de
realizadas en el realizacién de cursos bienestar al aprendiz,
aplicativo de Sofia .. .

Plus y en las demds solicitados, enfocada en la |rT1fa1gen(?s df?
plataformas socializacién del plan diligenciamiento de
dispuestas. Realizar | operativo. formatos para pago
informes, mensual.
reportes y otros | También se
documentos .
. elaboraron los informes de
asociados a las
actividades pagos mensuales de
relacionadas con el | supervisiony gestion
objeto contractual.
contractual,  haciendo
uso de las Se apoyé en la realizacién de la
plataformas programacion de los horarios
institucionales de de entrada a laborar de los
acuerdo con el aplicativo | compafieros para las 4 semanas
CompromlSO. del mes de junio.

14 Apoyar la seleccion de | Parael periodo del informe no | Para el periodo del informe
aprendices se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
inscritos a los programas | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
ofertados esta obligacion. de esta obligacion.
por el Centro, aquellos
que cumplen
el perfil de ingreso
definido en el
mismo.

15 Apoyar los procesos de | En el mesen curso, se Registros fotograficos de

induccion en

cada una de las ofertas
del

calendario académico.

proporcioné apoyo en la
ficha de induccidn virtual, a un
tecndlogo en gestion del
desarrollo administrativo e
innovacion, se apoyd la reunién
mensual de voceros en
compaiia de la compafiera

trabajadora social.

sesiones de induccion
que evidencian la
integracién de nuevos
aprendices;
presentaciones
institucionales que
demuestran el
cubrimiento de
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contenidos esenciales del
area de bienestar al

aprendiz.

16 Realizar minimo un taller | Durante el mes se ejecutaron Evidencias fotograficas
por cada 4 talleres con las siguientes | de talleres que muestran
ficha de formacion en los tematicas: habilidades blandas | la metodologia
diferentes ) ., S
niveles y modalidades, para las fichas de y prevenciéon y part|C|'pat|v:f\,’ encuestas
orientados al Gestion de la seguridad y salud | de satisfaccion que
desarrollo de habilidades | en el trabajo jornada noche, y | documentan el impacto
blandas, la resolucion de percibido por los
promocién de la salud | conflictos con la ficha de | aprendicesen el
me.ntal y |°§ logistica jornada tarde, desarrollo de competencias
:r:gz::;;:a Saclct)]:abljj ficha de construccion socioemocionales.
objeto vias de la jornada de la noche.
contractual.

17 Registrar en el aplicativo | Se realizé el cargue de Capturas de sistemas que
designado evidencias en el correo y en el | comprueban la gestién
las actas, evidencias | . o yel drea de documental en multiples
fotograficas, . o .
listados de asistencia y Bienestar al Aprendiz, junto con pIatafor'mas, estrl.Jctura
deméds documentos, que | €l reporte de actividades en de archivos en Drive que
evidencien la Sofia Plus. evidencia la organizacion
realizacion  de las metddica de la
actividades para el informacion.
cumplimiento del
contrato,
adicional a la
organizacion de Ia
informacién  fisica o
digital de la
documentacion
generada por el darea,
segln los lineamientos
de la
entidad; y las demas
actividades descritas en
las obligaciones
contractuales

18 Apoyar la  creacién, | Seimplementaron la Formatos diligenciados y

clasificacion,

elaboracion de actas de
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depuracion,
organizacion,
digitalizacion,
preservaciony

control mensual de los
archivos

resultantes de la
ejecucién del Plan

de Bienestar al Aprendiz,
cumpliendo con Ia
normativa y los
procedimientos vigentes
y las tablas

de retencion
documental aplicables.

compromisos con 4 aprendices
los cuales fueron impactados
por temas de convivencia, Yy
respeto

por el otro, las cuales

reposan en el correo y DRIVE
de bienestar.
Se realizan actas de
seguimiento a los aprendices
acompafiados en potenciacion
cognitiva y recomendaciones
para 4 aprendices que tiene un
informe que enuncia que tiene
una neurodiversidad.

Se realizd cargue de evidencias
en el drive de Bienestar al
Aprendiz para su respectiva

revision.

firmados que validan Ia
gestién administrativa;
actas de compromiso con
los aprendices que
presentan dificultades en
sus campos de practicas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080886240 pagada por intermedio del operador
de PAGO-SIMPLE referente al mes de mayo.

ANEXO EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

o
sEnA

1 Evidencia o e
contractual —
i @owe s uCoiosady ~EeE ewe
2 Evidencia
contractual
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Evidencia
contractual

SENA

w

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

A Qs Gt o foumss Do sl ghaoi

CIUDAD Y FECHA:

406

HORA INICIO:

HORAFIN:
2 440

&

o

LUGAR Y/O ENLACE:

\\{ﬁﬂn 06

P ol Npodi

CENTRO:

DIRECCION / REGIONAL /

Qe .

16ntuents

Pﬂm m ;ﬁ:n&'

AGENDA O PUNTOS PARA DESAIRDLI.HR
G epele g J’M “
= aledss

oaIEn ots] DE nzuma
Lo qznvn de Ocdn e

@ fosm Y Poyesess o

ﬂMPQM Henad

DESARROLLO DE EA REU’NIﬂN

renoos Cn ol Dpsrulz Aol Jome A
Lﬁgaswﬂum QWUC[L Ntuch J

L k2bl, doy
EGNELI.*I—‘%E? '?a"ﬁf q * e

ek Fineshe Cn $s cdodol do

%&Lﬁ% & JPW freaadd no W Aflraiv el powns Tl
ABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

1

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

BLJU Arittiba

',4&14?(”‘14

£y
32

s s B oot 206
e &

[
LYPERY

M G- 06-2:26

SEGG

[
ll)v(ag

LR YRV

Evidencia
contractual
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Evid e n ci a Anexamos certificados de aprendices a resaltar en el evento ORGULLO SENA @ Publica Resumir este correo electrénico
contractual Monica Cecilia Gomez Gonzalez © 4 Responder €, Responderatodos - Reenviar . &
Para: ® Valentina Callgjas Franco; ®Ehylen Edith Aguirre Pulgarin Vie 12/06/2026 1454
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 9/06/2036 14:34
) Certificado ORGULLO SENA CDHC...
ses ke
Cordial saludo Valentina,
Mediante el presente correo hacemos llegar los certificados con los datos de aprendices a resaltar en las diferentes categorias para el evento a
realizarse el 26 de junio, en el marco de la celebracién dia del aprendiz CDHC.
Estaremos atentas a resolver cualquier inquietud que surja de estos certificados.
SENA o il Dt 3
| e Ial:nnmn(:mn Profamilia
/\ g ante e CAICLOS"
a3 s
uNIMos EsFuErzos PoRTU (2 .
BIENESTAR |
4,
Y TU PROYECTO e
DE VIDA —
Alianza SENA - Profamilia - CAICLOS ’
Educacion sexual, p i6n de |a salud Dia
¥ prevencion de la enfermedad - 7 i
DE JUNIO
DEL 2026
UGATONSDUML  PRONGCKN  PREVEACKINGE HORA
o . el b e 10:30 a.m. a
i 3:00 p.m.
SE BRINDARAN METOD!
5
e
DE BARRERA
INVECTABLES PASTILLAS conones) ()
P
INVITADA: 4 QD T satud, tu bienestar,
PROFESIONAL EN ENFERMERIA ta mejor deciién.
WP e Pofamila y Calto,allados por binestar y projectodoiss, /7
. . L . . P .
EV'denC|a Invitacion a una jornada de cuidado de si mismo para aprendices y personal
que hace parte del COHC @ Publica
Contractua| [} Resumir este correo electrénico

Monica Cecilia Gomez Gonzalez @

Para: @Valentina Callejas Franco; y 3 mas Mar 16/06/2026 15:38

CC: @Ehylen Edith Aguirre Pulgarin; @Mateo Caro Correa; y 4 més

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 15:38

EI66% de destinatarios ha abierto este correo
Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo respetados coordinadores y lider de bienestar al
Aprendiz Valentina Callejas,

En el marco de las acciones para impactar a nuestros aprendices y
personal que hace parte del CDHC desde el drea de Bienestar al
Aprendiz les invitamos a una jornada de cuidado de si mismo, esta
actividad se hace en alianza con la reconocida entidad de
PROFAMILIA, nos visitard la enfermera profesional Jennifer Chantal
Valencia, quien estara ubicada continuo a la puerta del auditorio
CDHC, el dia de manana 17 de junio del 2028, |a jornada estara
desde las 10:30 am hasta las 3:00 pm, la entidad trae como obsequio
métodos de planificacién inyectables, pastillas y de barrera como
condones.

Por la justificacion anterior solicitamos a la comunidad académica
nos apoyen motivando a las personas que visiten el stand.

Gracias por su valiosa atencion.
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Solicitud en la medida de lo posible de 2 contrato de aprendizaje para aprendiz en condicion neurodiversa @ Publica
@7 Resumir este correo electrénico

Monica Cecilia Gomez Gonzalez (©) € Responder & Responderatodos > Reenviar ~ ~ & [
Para: © Valentina Callejas Franco; ® John Fredy Martinez Gallego Vie 12/08/2026 13:54
€C: andresviana323@gmailcom

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 9/06/2036 13:54
Cordial saludo John Fredy,

Solicitamos el favor nos apoyes analizando el recorrido en caprendizaje del aprendiz NELSON ANDRES VIANA - identificado con el nimero
cédula 1.128.473.933 de Medellin, el aprendiz esta cursando en nuestro centro CDHC, primer trimestre de Tecnologia en coordinacién en
procesos logisticos, él refiere que en el 2023 o 2024 habfa realizo una técnica en operaciones procesos logisticos, en el 2019 inicio la tecnologia
en Gestién logistica, donde recibié por un tiempo el patrocinio en procesos logisticos pero le suspendieron el apoyo por no pasar la
competencia, por otro lado estamos apoyando su situacion y con el envio de la informacién porque el aprendiz también cuenta con un
diagnéstico de Retardo mental leve y ansiedad Generalizada, abstraemos esta informacion debido a que el aprendiz trajo una evaluacién
neuropsicologica que evidencia dicha condicién, ademas cuenta con certificado de discapacidad. Quedamos muy atentos a que nos apoyes
con este aprendiz.

Bendecido dia.

Evidencia
contractual

ENCUENTRO REUNION DE FIC MES DE JUNIO @ Publica E* Resumir este correo electrénico

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 2/06/2036 15111

Mas del 75% de los destinatarios ha abierio este comeo (]
“ Vermis conclusiones  Comentarios

Cordial saludo respetados aprendices PARA ESTE MES DE JUNIO TENEMOS EL ENCUENTRO PROGRAMADO EL 10
JUNIO DEL 2026.

Dando imi alas

8

participar en el siguiente evento:

adquirida por usted al ser beneficiario del apoyo FIC, lo invitamos a

Desde el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién (CDHC) del SENA, extendemos una cordial
invitacion a los aprendices BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FIC para participar en uno de los talleres planeados
para el mes en curso, un espacio pensado para promover las habilidades blandas.

9 Lugar: AUDITORIO CDHC
"7 Fecha: MIERCOLES 10 DE JUNIO DEL 2026

(@ Horarios de participacién:
* 2:50 PM
Contamos con su valiosa asistencia y [FMMGIGEE para el desarrollo exitoso de esta actividad.

iii Los esperamos para compartir juntos esta celebracién cultural !!!
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Informe apoyo psicolégico aprendiz DIEGO RICARDO RENDON @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Vg Vaentina Calejas Franco

Cordial saludo. profe. Gracias por compartr fa

tar 3l Aprendi se viene realizando un proceso de acompafiamiento

kg, Kary Luz Cure Frias
(=]

<o lainfo

Cortiatsaludo, Agra omparida y & acompafamiento que e

on ! aprendiz DIEGO RICARDO RENDON st el drea d 3poyo p

Dsda el ssgquimiento en

Menica Cecilia Gomez Gonzalez (©) € Responder & Responderatodos /7 Reenviar
®
Para: @ Kary Luz Cure Frias; @ Valentina Callejas Franco;

Maria Isabel Alzate Pamplena g3
€C: drendonpuentes@gmail.com

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 31/05/2036 17:34

Cordial saludo respetadas instructoras Maria Isabel Alzate, Kary Cure, Valentina,

Mediante el presente correo dejo trazabilidad que el dia de hoy se realizé un nuevo encuentro programado con el aprendiz DIEGO RICARDO RENDON en el
marco de asesoria psicolégica de tipo educativa y iacion cognitiva de acuerdo a diagnéstico del aprendiz, se adelantan los temas de manejo
emocional, dificultades de concentracion y atencién, manejo del tiempo y procrastinacién, ademas de actividades de potenciacion cognitiva.

Gracias por su atenmein.

11
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Eqrfsado que requiere estan en base de datos para optar por ofertas de empleo su nombre es Eduin Montoya @ Publica
Resumir este correo electrénico

Monica Cecilia Gomez Gonzalez © € Responder & Responderatodos > Reenviar e
®

Para: © Yenny Marcela Buitrago Gallego

Jus 11/0672026 16:16
€C: eduinmontoyadiseno@gmail.com
® Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 8/06/2036 16:16

Cordial saludo companera Yenny Marcela,

Envio informacion referente a un egresado que esta requiriendo postularse a vacantes del SENA su nombre es: Eduin Montoya
eduinmontoyadiseno@gmail.com
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7:3343 p.m.
Medellin
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solicitud de taller de elaboracion hoia de vida para la ficha de formacion en instalaciones de sistemas eléctricos residenciales @ Publica
2+ Resumir este correo electrénico

Monica Cecilia Gomez Gonzalez © € Responder % Responderatodos > Reenviar v e @
Para: @ Valentina Callejas Franco Wi 3/06/2026 1423

D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 1423
Cordial saludo respetados Valentina e instructor William Sosa,

Mediante el presente correo anexo solicitud de algunos aprendices de la ficha 3376894 del programa de formacion en instalaciones de sistemas eléctricos
residenciales, la solicitud consiste en acompafiar a la ficha el dia martes 9 de 2:00 pm.

Esta solicitud se escala de acuerdo al reguerimiento que expone los aprendices del programa antes mencionado.

2/06/2026

ntioquia
Colombia
Sena De Pedregal

14
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

17
GCCON-F-087 V2




SENA

15 Evidencia
ContraCtual i Antioguia
Caolembia
16 Evidencia 2/06/2026, 12:53:04 p.m.
Medellin
contractual Antioquia

Colombia
Sena De =j'f.T

GCCON-F-087 V2

18




SENA

17

Evidencia
contractual

Anexo acta compromisos por parte de aprendiz Abdel Aristizabal identificado cc: 1040737172 @ Publica @} Resumir este correo electrénico

Monica Cecilia Gomez Gonzalez © 4 Responder & Responderatodos > Reenviar ~ 3 v

Para: ® Edgar Vergara Avila; aristizabalj624@gmail.com
CC: ® Valentina Callejas Franco

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 17:23

w Acta compromisos Abdul Aristizab...
1MB

Cordial saludo respetado intructor ,

Abdel Aristizabal identificado con nimero de cédula 1040737172, se acerco el dia de hoy al area de Bienestar al Aprendiz con el
fin de recibir apoyo psicolégico, en este se escucho y se deja la trazabilidad que esta atravesando situaciones vivenciales que le
obligaron a asistir intermitente hace unos dias, pero el aprendiz se comprometié que aunque sigue atravesando dichas
situaciones desea continuar su proceso formativo por ello anexamos un acta de compromisos firmada por el mismo, ademas
es posible que de no tener solucidn definitiva a su situacion el aprendiz Abdel estaria realizando aplazamiento paran ek otro
trimestre de formacion.

Gracias por su atenci6n, anexo formato acta con Compromisos.

&, Responder &, Responder a todos > Reenviar
‘ »
Anexo acta compromisos p... /2 (Sin asunto) X
- ESP 6:08a.m.
(SR L T | @ i ~ & L RO®
—
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Memorias y recomenda
formacién. @ Publica

Resumir este correo electronico

Monica Cecilia Gomez Gonzalez (© 4 Responder & Responderatodos (- Reenviar

®

Para: @ Leonardo Villada Pérez; ® Martha Cecilia Lopez Pino; ®Carolina Montoya Cuervo; @Astrid Carolina Pava Quintero; ®Omar Leon Martinez Garcia; y 13 més

CC: @ Valenting Callgjas Franco

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 31/05/2036 14:23

) NEURO-PEDAGOGIApPEX o & Recomendaciones inclusion pobl.. ., & Decreto_2171_de_2008.pdf o
sme 4K8 9ike
# Mostrar los 4 datos adjuntos (8 ME) © Guardar todo an OneDrive - Sarvicio Na

Cordial saludo respetados instructores,

Compartoinformacién referente a la transferencia del conocimiento que se realizé en el mes de abril con el apoyo de la coordinadora Mary Luz Ocampo, el
tema fue: recomendaciones para trabajar el tema de Neurodiversidad en: Neur iay Neuro-aprendizaje en el ambiente de formacion.
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Cordialmente,

m@(@‘a«ﬁ(‘g.

Firma
Monica Cecilia GOmez Gonzalez

Contratista

43.911.039
Wilso i rﬁAraBngo Vanegas
CC:

SENA

N

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9129771
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