PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL __
No. 08

Begota (Cundinamarea), JUNIO 2026

Nombre completo: CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO
Identificacion 79.619.055
Nacionalidad Colombiano
1. CONTRATISTA Direccién: CARRERA 53 C # 134-70 INT 5 APTO 401 CONJUNTO LA SULTANA
Teléfono de contacto 3104135624
E-mail de contacto: car.salce@hotmail.com

Nombre completo: MY. CAMIL.O ANTONIO CRUZ OVIEDO

Cargo: Oficial de planeacion

2. SUPERVISCR Resolucién de nombramiento (00000781 del 27 de ENERO de 2026}
Teléfono de contacio 3204828668

E-mail de sontacto: camilocruzov@ejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO 3 B
— FECHA DE No. del contrato 554-CENACPERSONAL-2028

SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 30/01/2026
) No. De la Péliza: 18-46-101034753 ;
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 06/FEBRERQ/2026

Aprobado por; TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No, 52126

Fecha expedicién 09 DE FEBRERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMENISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL

5. CRP Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

Posicion catdlogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recursp 10

Valor: § 49.061.250

8. FECHA _  INICIO S
EJECUCION 09/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL _
7. PLAZO DE ;
EJECUCION 15/DICIEMBRE/2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PLANEACION
PRESUPUESTAL, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTION INTEGRAL DEL SUBSISTEMA
8. OBJETO DE EDUCACION DEL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, MEDIANTE LA
: CONTRACTUAL IDENTIFECACION INTEGRACION Y ARTICULACION DE LAS DISTINTAS FUENTES DE
FINANCIACION (RECURSO 10, FONDO INTERNO, RECURSOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL, LOAS Y OTRAS QUE SE ESTABLEZCAN) CONTRIBUYENDO A LA
PLANEACION Y PROYECCION DE LA EDUCACGION MILITAR.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesorar mensualmente la proyeccién presupuestal del sistema de educacion,
considerando las necesidades institucionales del Ejército Nacional v la oferta académica de
9. OBLIGACIONES los centros, escuelas y demés unidades de formacién, capacitacidn, instruccion,
' CONTRACTUALES entrenamiento, reentrenamiento, ciencia y tecnologia, para la elaboracion del anteproyecto

de presupuesto.

2. Hacer entrega de los formatos (azul de fondo interno y recurso 10, libro estructural, acta
validacién de rubros y validacion bases de célculo) del Plan Anual de Adquisicicnes 2026
{PAA) de acuerdo al cronograma establecido por el Departamento de Planeacion del Ejército
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Nacional.

3. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan anual de adquisiciones de la vigencia a fravés
de las diferentes fuentes de financiacién {plan anual de adquisiciones), con el fin de asegurar
el cumpiimiento de los lineamientos establecidos por el comando superior, de acuerdo con fa
normatividad vigente. (de acuerdc con ias instrucciones de CEDES)

4. Elaporar informes mensuales de seguimiento y analisis scbre |a ejecucién presupusstal de
los recursos destinados a la educacién, discriminados por fuente de financiacion, con el fin
de verificar su usc adecuado y eficiente conforme a las metas institucionales.

5. Brindar asesoria técnica permanente al proceso de planeacion estratégica presupuestal
del Departamento de Educacin Militar, teniendo en cuenta fa demanda y oferta del sistema
educativo militar, asi como los planes, iineamientos, politicas y directivas emitidas por el
Comando del Ejéreite Nacional.

6. Orientar técnicamente al sistema de educacién mititar en la identificacion de necesidades
para el funcionamiento de todo el sistema de educaciér, de acuerdo con la demanda
institucional y los procesos estratégicos del Ejército Nacional.

7. Apoyar la planeacién y priorizacion de los recursos provenientes de cooperacion
internacional y de la Ley 418, garantizando su adecuada incorporacién a la proyeccién
presupuestal del sistema de educacién.

8. Proporcionar mensual, bimestral, trimestral y semestral, la informacion técnica y
consolidada sobre los riesgos presupuestales del sistema de educacion, asociades a la
planeacion estratégica y ejecucion de los recursoes, con el fin de apoyar la torma de decisiones
y fa mitigacién de riesgos financieros.

9. Efaborar y sustentar presentaciones técnicas ante el mando superior, relacionadas con el
anteproyecto de presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones del sistema de educacién, en
cumpiimiento de los requermientos del Departamento de Plangacion (CEDES) v la Direccion
de Plangacion Presupuestal (DIPAP),

10. Presentar bimestralmente (o cuando se requiera) informes al Jefe del Departamento de
Educacion Militar y a los directores de areg, schre el estado actual def proceso asesorado,
incluyende avances, dificultades y propuestas de mejora.

11. Apeyar la coordinacion y participar en las actividades inherentes al proceso de pianeacién
presupuestal, tales comoe mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones técnicas, talleres y
demas espacios institucionales que se convogquen, sin gjercer funcicnes administrativas ni
de direccion.

12. Presentar mensualmente un informe detaliado de las actividades y productos realizados,
acompafiade de los respectivos soportes y evidencias, ante el supervisor y el director del
area designada, para efectos de seguimiento y verificacion contractuai.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTARORES DE SERVICIOS

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros v miembros del Ejército
Nacicnal, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de
la institucidn militar.

2. Dar estrictc cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco nermativo

- “"correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrclio y ejecucién del presente contratg,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de [os mismos se
derive.

4.  Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacidn
con el fin de evitar ta fuga de informacion de acuerdo con fa normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
respensable por la gestidon documental de las actividades realizadas durante [a
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensuat el barrido de los documentos en fisico y ef término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de jos documentos.
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6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacién, inventarics y/o
materiales que sean puestes a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este conirate.

7. Entregar ai final de |a prestacién def servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato. -

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de Jealtad, realizacién de los exadmenes de poligrafia vy
pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.

9. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia dei Contratista. EI Confratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Coniratista no es su
representante, agente o mandataric. El Confratista no tiene fa facultad de hacer
declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
Ejercito Nacional, ni de fomar decisiones o iniciar acciones que generen obligacionss a su
cargo.

10. PERIODO DEL

INEORME JUNIO 2026

1. Asesorar mensualmente [a proyeccién prestpuestal del sistema de educacion,
censideranda |as necesidades instifucionales del Ejército Nacional y la oferta académica de
los centros, escuelas y demds wunidades de formacién, capacitacien, instruccion,
entrenamiento, reentrenamiento, ciencia y tecnologia, para la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto,

OBLIGACGION N* RADICADC DESCRIPCICN ‘ FECHA RADICADC

o1 2026230015456003 | Citacién Grupo de Trabajo - | 19-05-2026
Cobros Qferta Académica
DAVAA -~ BETRA: E

Departamento de Educacién
Militar  (CEDE?7), convoca
grupo de trabajo con las partes
interesadas, con el propdsito
de establecer 1z ruta de cobros
parala venta de servicios dela
cferta académica dei "BETRA™
de acuerde a la ofera
académica de {a vigencia

2027,
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL [ 2026230015088362 | Proyeccién vigencias 15.05.2026
futuras 2027: Se envia al
CUMPLIMIENTG DE Departamento de Planeacidn
LAS OBLIGACIONES (CEDES), la proyeccién de las
CONTRACTUALES ; . vigencias futuras pars el 2027
N relaclenadas con el

subsistama de educacion en
cuante @ las fuentes de
financlacion recurso 10 y 16,

] 2026230016023673 |Levantamiento previo 21-05-202¢
concepto 2026-2 gratuidad
en la matricula académica:
Se envia al Comando
Financlers y Presupuestal
{COFiP), ia  informacién
relacionada can el
levantamiento de la leyenda
de previo concepto de los
YacUrsos que 59 encueéntran
en 2 cuanta “otras
transferencias” cuyo  valor
cerrasponde a
$6.833.000.000 de la ESMIC v
a EMBUB, ajustando las
chservaciones emitidas por el
Ministerio de Defensa.

01 2026230016939783 | Solicitud acreditacidn 28-05-2026
SISBENIV ESMIC 2026-2; Se
solicita  al  Departamento
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Conjunto de Educacién Militar
del Comando (eneral de |as
Fuerzas Militaras, la
acreditacién de los
estudiantes  activos de la
ESMIC para el segundo
pericdo académico, lo
anterior, con st fin de avanzar
en el framite del levantamiento
de [a& leyenda del previo
concepto de [os recursos dela
poliica de gratidad en la
matricula académica.

2. Hacer enirega de tos formatos (azul de fonde interne v recurso 1C, libro estructural, acta
validacién de rubros vy validacion bases de calculo) del Plan Anual de Adquisiciones 2026
(PAA) de acuerdo con el croncgrama establecido por el Departamente de Planeacion cel

Ejército Nacional.

OBLIGACION N® RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RADICADO

az 2026433015488563

Traslado presupuestal CEHEJ: Se
envia al Comande Finandiero y
Presupuestal (COFIP) el traslado
presupuestal de los recursos dei
plan anual de adquisiciones recursa
10 (funcionariente) del Centre de
Estudios Histdricos {CEHEJ), que
por error de rubro conlievan al
gjuste, para la  adguisicidn de
servicios para los procesos de
investigacion, editorial del Ejército
entre otros.

18-06-2026

3. Realizar seguimiente a la ejecucién del plan anual de adguisicienes de fa vigencia a través
de las diferentes fuentes de financiacién (ptan anual de adquisiciones), con el fin de asegurar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el comando supericr, de acuerdo conla
nermatividad vigente. {de acuerdo con las instrucciones de CEDES)

DESCRIPCION

FECHA RADICADCG

Solicitud de informe de ejecucién
de recursos de ogratuidad en
matricula ~ vigencias 2024, 2025
¥ 2025: Se solicita al Comandante
del BASPC N° 18 el informe
detallado de la ejecudidn de los
recursos de la politica de gratuldad
en ia matricula académica de la
ESMIC, correspondiente a tos anos
2024, 2025 ¥ 2006
respectivamente, con el fin de
adjuntar a los anexos del
levantamiento de 2 leyenda del
previo concepta,

26-05-2026

Solicitud de informe de ejecucién
de recursos de gratuidad en
matricula — vigencias 2024 y
2025: Se solicita Director de la
Central Contable y Administrativa
especializada en Educacién, el
informe detallade de la efecucidn de
los recurses de la politica de
gratuidad  en  la  maticula
académica de fa EMSUB,
carrespondiente a los afos 2024 y
2025 respectivamente, con ef fin de
adiuntar 2 los  anexos  del
jevantamiente de la teyenda del
previo conceptoa,

26.05-2026

GBLIGACION N° RADICADO
03 2026230016638833
<) 2026230016638583
03 2026230016640283

Solicitud de informe de ejecucion
de recursos de gratuidad en
matricula - vigencias 2024, 2025
y 2026: Se solicita Director de Ja
Central Contable y Administrativa
de Tolemaida, el informe detallado
de la ejecucitn de los recursos de
la politica de gratuidad en fa
matricula acadamica de la EMSUB,
corespondiente a2 la  presenie
vigericia, con ol fii de adiuntar alos

26-05-2026
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anexos def levantamiente de s
leyenda del previc concepto.

[ 2026230017348233 | Informe  ejecucién  recursos 01-06-2026
gratuidad matricula académica
2024, 2025 y 2025: Se envia al
Comande Financiero ¥
Presupuestal (COFIP}, & informe
de ejecucion de los recursos de la
politica de gratuidad enia matricula
académica correspondiente a las
vigencias 2024, 2025 y 2026
respectivamente. Lo anteror, con el
fin de avanzar en el tramite del
fevantamiente de 1a leyenda del
pravie concepto de estos recursos
para la ESMIC y EMSUB.

4. Elaborar informes mensuales de seguimienta y analisis sobre [a ejecucion presupuestal de
los recursos destinadoes a la educacion, discriminades por fuente de financiacidn, con el fin
de verificar su uso adecuado y eficiente conforme a las'metas institucionales.

OBLIGACION N° RADICADC DESCRIPCION FECHA RADICADRC

04 2026230016638833 | Solicitud de Informe de ejecucién 26-05-2026
de recursos de gratuidad en
matricula — vigencias 2024, 2625
¥ 2026 Se solicitz at Comandante
del BASPC N° 18, ¢ informe
defallado de la ejecucién de los
recursos de la poiftica de gratuidad
en la matricula académica de ia
ESMIC, comespondiente a los afios
2024, 2025 y 2026
respectivamente, con ef: fin de
adjuntar a ios anexos dei
|tevantamiento de la leyenda de
previo concepta,

04 2026230016639583 | Solicitud de informe de ejecucién 26-05-2028
de recursos de gratuidad en
matricula — vigencias 2024 y
2025: Se solicita Director de la
Central Contable y Administrativa
espacializada (en Educacion, ef
informe detallado de fa gjecucién de
ios recursos -de ia politica de
oo lgratuidad . en - ja matricula

“jacadémica 'de la  EMSUB,
- jeorrespondients a los afos 2024 y
2025 respectivamente, conel fin de
adiuntar a los anexos del
levartamientc de la leyenda def
previo concepto,

04 . 2026230016640283 | Solicitud de informe de ejecucién 26-05.2026
de recursos de gratyidad en
matricula — vigencias 2024, 2025
y 2026: Se solicta Diractor de fa
Central Contable y Administrativa
de Tolemaida, «f informe detallado
de la ejecucion de los recurscs de
ia politica de gratuidad: en ia
matricula académica de la EMSUS,
correspondiente a la  presente
vigencia, con el fin de adjuntar a tos
anexos del levantamiento de ia
leyenda deaf previc concepto.

o4 2026230017348233 |Informe  gjecucién  recursos 01-08-2026
gratuidad matricula académica
2024, 2025 y 2026: Se envia &
Comando Financiero y
Presupuestal (COFIP), e :informe
de ejecucién de fos recursos de [a
poliica de gratuldad en {a matricula
académica comespondiente a las
vigencias 2024, 2025 y 2026
respectivamenta. Lo anteriar, cenh al
fin de avanzar en ¢l trémite del
levantamiento de la leyenda del
previo concepto ue estos recursaos
para la ESMIC y EMSUB,
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5. Brindar asesoria técnica permanente al proceso de planeacion estratégica presupuestal
del Departamento de Educacion Militar, tenfendo en cuenta ia demanda y oferta del sistema
educativo militar, asi como los planes, lineamientos, politicas y directivas emitidas por el
Comando dei Ejército Nacional.

QBLIGACION N* RADICADO DESCRIPCION FECHA RADICADG
05 2026230016668693  |Participacién mesa de trabajo 26-06-2026
No 3 ‘“lineamientos cobros

persuasivas y coactives”: Se
solicita al Comando de Educacion
y Docdina (CEDCC), Ia
participacion en el grupo de trabajo
a realizarse con e Departamento
de Educacién Miitar {CEDE?), con
ef objetivo de verificar y revisar fos
puntos pendientes por subsanar
dentro de la versién No, 1 de |a
"Propuesta de linesamientos sobre
acverdos o pago.,  cobros
persuasivos y coactivos”, toda vez
gque  existen  aspectos  que
reguierert una  revisibn mas
detallada por parte de Iz Direccidn
de Educacidn Miltar (DIEDU) v los
Centros y Escuelas de Formacién
y Capacitacion, .

05 2026230018986533 | Aval téenlco solicitud ESINF: Se 28-05-2026
envia a Comando Financiero y
Presupuestal {COFIF), el aval dela
Escuela de Infanterla para o
alquiler de togas y birretes, asf
como la impresidn de diplomas
para jos cursos de |la Escuela de
Infanterla, per un valor total de
$45.000.000. Lo anterior, teniendo
. |en cuenta gue citada escuela no
cumplié con el BO% del CUN, la
cual conlleve a que o contard con
| apropiacian para el plan anual de
adquisiciones de fondo intamo.

g, Orientartécnicamenté al sistema de educacion militar en la identificacion de necesidades
para el funcionamiento de todo el sistema de educacién, de acuerde con la demanda
institucional y los procesos estratégicos del Ejérciio Nacional.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RADICADC

08 2026230016986533 | Aval técnico solicitud ESINF: Se 28-05-2026
envia al Comanda Financiero y
Presupuestal (COFIP), el avaldela
Escuela de Infanteria para
alguiler de togas y birretes, asi
como la impresion de diplomas
para los cursos de la Escuela de
infanterfa, por un wvalor total de
§45.000.000. Lo anterior, tenfendo
en clenta que citada escuela ne
cumplié con el 80% del CUN, fo
cual conilevo a que no cortard con
ta apropiacién para el plan anual de
adquisiciones de fonde Interns,

7. Apoyar la planeacién y priorizacion de los recursos provenientes de cooperacion
internacional y de la Ley 418, garantizando su adecuada incerporacién a la proyeccion
presupuestal del sistema de educagion.

OBLIGACION N° RADICADOQ CESCRIPCION FECHA RADICADO

o7 2026223017291358 |Visita Direccibn de Finanzas -~ 02-06-2028
verificacion  programa FMS: Se
recibe |3 vista de la Direccldn de
Finanzas del Ministeric de
Defensa, cuyo abjetivo es revisar el
cumplimiento  de la Directiva
Parmanente N® 0001/2024
“lineamientos para fa planeacién,
seguimiento, ejecucion y cierre def
proceso  de adguisiciones de
biengs y servicios destinados_al
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use y beneficic de [as Fuerzes
Militares v entidades adscritas al
Minigterio de Defensa Nacional, a
través del programa de asistencia
y seguridad del Gobiemo de los
Estados Unidos de -América”,
Citada vista se recibe en cabeza
del Gerente de ta LOA CO-B-OEN
y CO-B-0OEZ, o Comande de
Educacién y Doctrina {stpervisor),
y la unidad ejecutora’ {CENAC
Educacién), la vista ia acompaiia la
oficina FMS dei Ejéreite.

Se presentan las - carpetas
maestras y toda la trazablidad que
se tiene hasta el momento con ias
LOAs de entrenamiento,

8. Proporcionar mensual, bimestral, trimestral y semestral, la informacién técnica y
consolidada sobre los rlesgos presupuestales del sistema de 'educacion, asociados a la
planeacion estratégica y ejecusion de los recursos, con eI fin de apoyar la toma de decisiones
y la mitigacién de riesgos financieros:

*> No fue requerida esta obligacion durante ef presente mes por parte def Departamento de
Educacién Militar.

9. Elaborar y sustentar presentaciones técnicas ante el mando superiof, relacionadas con 2
anteproyecto de presupuesto y el Pian Anual de Adquisiciones del sistema de educacion, en
cumplimiento de los requerimientos def Departamento de Planeacién (CEDES) y |1z Direccién
de Planeacion Presupuestal (DIPAP).

» No fue requerida esta obligacion durafite ef presente mes por parte dei Departamento de
Educacion Militar,

10. Presentar bimestralmente (o cuando se requiera) informes al Jefe del Departamento de
Educacion Militar y a los directores de drea, sobre el estado actual del proceso asesorado,
mchyendo avances, dificultades y propuestas de mejora, . -

» No fue requerlda esta obligacion durante el presente mes por parie del Departamento de
Educacion Mititar.

1. Apoyar la coordinacién y participar en Ias actividades inherentes al proceso de
planeacion presupuestal, tales come mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones técnicas,
talleres y demds espacios insfitucionales que se convoguen, sin ejercer funclones
administrativas ni de direccion.

OELEGACIQN W RADIGADO DESCRIPCION FECHA RADICADO
o 2076230076868503 | Participacion mesa de Habaje SE06.2026
No 3 “lineamientos cobros

persuasivos y coactivos”: Se
soficita al Comando de Edugacion
y Doctina  {CEDQC), la
participacion en ¢l grupo de trabajo
2 realizarse con e Departaments
de Educacién Milltar {CEDE?), con
el objetive de verificar v revisar los
puntos pendientes por ‘subsanar
dentra de la versitn No. 1 de la
“Propuesta de fineamientos sobre
acuerdos de pago, cobros
persuasivos y coaclivos”; toda veg
gue existen aspectos que
requieren  una  revisidén  més
detallada por parte de |a Direccidn
de Educacion Militar (DIECU} y los
Centros y Escuelas de Formacion
y Capacitacion.

12. Presentar mensualmente un informe detallado de fas actividades y productes realizados,
acompafiado de los respectivos soportes y evidencias, ante ef supervisor y €l director del
area designada, para efectos de seguimiento y verificacién contractual,

¥ No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del Departamento de
Educacion Militar, se presentara para el mes de marzo una vez culminen las actividades
corespondientes al mes de febrero del 2026.
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12.VALOR DEL Valor total: Valor: $ 49.061.250

GONTRATO Valor autorizado & pagar: $ 4.672.500

‘ Obligacién Entidad Valor Paga

; iggﬂgzléﬁ:;g;g PENSION COLPENSIONES $ 299.100

SOGIAL SALUD FOSYGA $233.700
ARL POSITIVA $9.800

1. Cuenta de cobro

2. informe de gestidn sobre el cumplimiento del objete centractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social. copia discriminada de los sopories de pago de los
aportes mensuales cbligatorios al sistema general de seguridad soclal en salud
¥ pensién, sobre un ingreso base de cotizacidén det 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdc con la afiliacion efectuada a la

ARL.
14. DOCUMENTOS

QUE HACEN PARTE

DEL INFORME 4. Comprobante de pago de ia planilla de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP (1 —= Numerai 7 actualizado

8. Contraloria.

7. Procuraduria.

8. Poiicia.

9. Medidas correctivas.

10. Delitos sexuales.

11. REDAM.

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplid con ias obligacicnes

contractuales vy iegales reguiadas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
15.CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que duranie la ejecucidn del contrato no se han configurade
los presupuestos legales gue regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES .
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