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Florencia Caquete, 22/06/2026

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

CD-116-DIGSA-CENAC REGIONAL FLORENCIA-2026.FECHA 28 DE ENERO DEL 2026

4. P6LIZA DE GARANTIA UNICA

5. N° CDP-CRP

EJECUCltiN 11/02/2026

31/12/20267.

8. OBJETO CONTRACTUAL

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO 
NIT. 901.540.902-3
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

UNIDAD APOYADA: ESM BAS12
INFORME DE SUPERVISION YRECIBO A SATISFACCION No. 005

SV. VELASQUEZ RAMOS LIZARDO
Jefe Talento Humano- ESM BAS12
Nombrado Resolucidn de nombramiento 00000133 del 13 de enero de 2026.

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE 
SUSCRIPCION

9.OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

NOMBRE COMPLETO: FABIO EDUARDO ESPINOZA ZUNIGA
IDENTIFICACION: 79.397.610 DE BOGOTA D.C
NACIONALIDAD: COLOMBIANO
DIRECCION: Calle 2 N° 190-24 B/ALCOSURE
TELEFONO DE CONTACTO: 3118536122
E-MAIL DE CONTACTO: favixi42@hotmail.com

1

POLIZA. No. CH-100071873 Anexo 0
ASEGURADORA: COMPANlA NACIONAL DE SEGUROS
CERTIFICADO: 533135151
FECHA EXPEDICION: 0102/2026
APROBADO: TC EDGAR NICOLAS PASTOR TORRES
Directory Ordenador del gasto CENAC Florencia

CDP No. 1526 - 07/01/2026
CRP No. 12626 - 29/01/2026

Calle 16 No 16- 00 - Centro - Florencia Caqueta
cenacflo@buzoneiercito.mil.co
Mensaieriacenacflore@eiercito.mil.co

UNIDAS/SUB-UNIDAD EJECUTORA: 15-01-11-089 CENAC FLORENCIA
POSICldN CATALOGO DE GASTO: A-02-02-02-008-003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
FUENTE: Nacidn
REC URSO: 16
VALOR CONTRATO INICIAL: $ 37.752.000
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MPA /CTE.

EL CONTRATISTA se compromete expresamente en forma directa, autdnoma y con 
independencia a prestar sus servicios profesionales como OPTOMETRA para el ESM BAS 
12 o donde la unidad Io requiera para la vigencia 2026, servicio que se desarrollara en 
forma independiente y con total autonomla t^cnica, administrativa y financiera.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y 
presentarse al ESMBAS12 —DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en el 
momento que sea requerido por el mismo para la suscripcidn de la 
correspondiente del cierre del expediente.

2. Acreditar la profesidn con los diplomas y su respectiva acta e inscripcidn en la 
plataforma RETHUS actualizado (cuando aplique), documentos que serSn 
verificados por parte de la oficina de Talento Humano del ESTABLECIMIENTO DE 
SANIDAD MILITAR DONDE SE VAN A DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES.

3. Dar aplicacidn a la Ley 2013 de 2019, por medio de la cual se busca garantizar el 
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la 
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de 
intereses, en el Sistema de Informacion de gestion del Empleo Publico - SIGEP.

6. FECHA INICIO 
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUClbN
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4.

7.

8.

9.

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO 
NIT. 901.540.902-3
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

17. Acudir y estar presente en el tiempo que se ordenen y ejecuten las reuniones 
realizadas por parte del Jefe del Area y/o Supervisor correspondiente de la 
Direccion de Sanidad Ejercito y/o Dispensarios Medicos, establecimientos de sanidad 
militar y unidades de apoyo a la salud operacional centralizados por la regional de 
sanidad militar No. 6 salvo por fuerza mayor o caso fortuito debidamente

5.
6.

<s
1

Realizar en el Establecimiento de Sanidad Militar BAS12 las pruebas 
psicoldgicas.
Suscribir el pacto de integridad.
Diligenciar el Formato de Autorizacidn o No Autorizacidn, del pago de los 
Aportes a la Seguridad Social, donde se autoriza o no al CONTRATANTE para realizar 
los pages en mencidn a nombre del contratista.
El contratista deberS completar el esquema de vacunacidn de acuerdo con los 
lineamientos de la DISAN.
Suscribir previo al inicio del contrato, el "Compromiso de Confidencialidad", el cual 
debe leerlo, conocerlo y darle cumplimiento; as! mismo cumplir con las pollticas de 
seguridad de la informacion de la Regional 6.
Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la 
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del 
objeto del contrato, salvo autorizacidn escrita por la DIRECCION DE SANIDAD 
EJERCITO, establecimiento de sanidad militar BAS12 - REGIONAL DE SANIDAD 
MILITAR No. 6 la totalidad de los documents o informacidn que por cualquier medio 
sean obtenidos en desarrollo del objeto del contrato.

10. Realizar los ex^menes medicos pre ocupacionales y allegar a la entidad el 
certificado respective dentro del mes siguiente a la suscripcibn del acta de inicio, 
en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, Decreto No. 723 de 2013 
y dembs normas que apliquen, modifiquen, adicionen o remplacen.

11. Constituir a mbs tardar dentro de los tres (03) dias hbbiles siguientes a la firma 
electronica del contrato las garantias establecidas y subirlas a la plataforma 
electrdnica del SECOP II para su aprobacion.

12. El contratista autoriza al ESMBAS12 - EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacibn de lealtad, realizacibn de los exbmenes de 
poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacibn.

13. Estar afiliado a los sistemas de pensibn y salud de conformidad con lo dispuesto 
en el artlculo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y cumplir con las 
obligaciones establecidas en el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 
de 2002 y artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007 para lo cual debera aportar al supervisor 
del contrato copia del documento soporte que acredite el pago de los aportes a los 
sistemas mencionados, dentro de los cinco (05) primeros dias calendario de cada 
mes o en su efecto de conformidad a las disposiciones que modifiquen tai 
requerimiento.

14. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad en lo que le 
corresponda (salud, pensiones, riesgos Laborales (ARL), y realizar el pago de los 
aportes al sistema, mes vencido, de acuerdo con lo dispuesto en el Artlculo. 
3.2.7.1 del el Decreto No. 1273 de 2018 y las demas normas que la modifiquen.

15. Afiliarse a ARL el mismo dia de la firma del contrato, lo cual se hace a travbs de 
SST de la oficina de personal de Regional de Sanidad Militar No. 6.

16. Responder, cuidar, hacer buen uso de la informacibn y devolver oportunamente 
al responsable del archive correspondiente, los documentos que sean prestados al 
contratista en desarrollo de sus actividades, conforme
con las directrices fijadas por la Regional No. 6.
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demostrable.
18. Guardar la debida reserva y confidencialidad de los asuntos que conozca con 

ocasidn de la ejecucidn del objeto contractual, as! como de todos aquellos 
relacionados con el mismo.

19. Conocer, acoger, aplicar y dar estricto cumplimiento a las pollticas, 
procedimientos, formates y/o lineamientos implementados por el Sistema de 
Gestion de los Dispensaries Medicos, Establecimientos de Sanidad Militar y 
Unidades de Apoyo a la Salud Operacional centralizados por la Regional de 
Sanidad Militar No. 6.

20. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en el manejo de la informacion o 
documentos bajo su cargo, en desarrollo del contrato.

21. Cumplir con las politicas de seguridad informatica, con el fin de evitar la fuga de 
informacidn y proteger la integracion de la red nacional de datos; as! mismo cumplir 
con las politicas de uso aceptable de los activos inform^ticos, diligenciando los 
formates correspondientes para su adecuado uso.

22. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardary mantener la debida reserva 
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. 
Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos 
o informacidn publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos 
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que 
se har£ extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante Io 
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion 
conocida con ocasion al contrato. Esta reserva o confidencialidad se hace 
extensible a la informacion que se escuche o conozca sin que esta medie en 
documentos escritos.

23. Responder y hacer buen uso de los bienes, equipos y elementos que le sean 
asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los 
mismos en el estado en que los recibib al supervisor del contrato (salvo su deterioro 
natural, o dahos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la terminacibn de 
este. Los bienes que entregue los Dispensarios Mbdicos, Establecimientos de 
Sanidad Militar y Unidades de Apoyo a la Salud Operacional centralizados por 
la Regional de Sanidad Militar No. 6 al Contratista para el desarrollo de las 
obligaciones contratadas, se hara mediante inventario, el cual tendra como defecha 
de suscripcibn, la misma en que se inicie el contrato.

24. Cumplir con las normas sobre integridad, transparencia y prevencibn de 
corrupcibn.

25. Obrar con lealtad y buena fe evitando dilaciones y obstrucciones que puedan 
presentarse.

26. Expedir y entregar factura electronica con validacibn previa (cuando aplique), de 
acuerdo con el articulo 615 del Estatuto Tributario y los articulos 6 "Sujetos obligados a 
expedir factura de venta y/o documento equivalente" y 8 "Sujetos obligados a expedir 
factura electronica de venta con validacibn previa a su expedicibn" de la 
Resolucibn 000042 de 2020 que describe los. De
conformidad con el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016, Unico

Reglamentario en Materia Tributaria se encuentran obligados a expedir factura de venta 
y/o documento equivalente por todas y cada una de las operaciones que realicen, 
los siguientes sujetos:

1. Los responsables del impuesto sobre las ventas (IVA);
2. Los responsables del impuesto nacional al consumo;
3. Todas las personas o entidades que tengan la calidad de comerciantes,
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ejerzan profesiones liberates o presten servicios inherentes a estas, o 
enajenen bienes producto de la actividad agricola o ganadera, 
independientemente de su calidad de contribuyentes o no 
contribuyentes de los impuestos administrados por la Unidad 
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales 
(DIAN), con excepcibn de los sujetos no obligados a expedir factura de venta 
y/o documento equivalente previstos en los articulos 616-2, inciso 4 del 
parbgrafo 2 y paragrafo 3 del articulo 437 y 512-13 del Estatuto y en el 
articulo 1.6.1.4.3., del presente Decreto;

4. Los comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las
ventas a consumidores finales;

5. Los tipografos y litbgrafos que no sean responsables del impuesto sobre las
ventas (IVA), de acuerdo con Io previsto en el paragrafo 3 del articulo 
437 del Estatuto Tributario, por el servicio prestado de conformidad con 
Io previsto en el articulo 618-2 del Estatuto Tributario.

6. Los contribuyentes inscritos en el impuesto unificado bajo el r&gimen simple
de tributacidn -SIMPLE."

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios, como a las dembs 
personas con que tenga relacidn con ocasidn a la prestacidn del servicio; 
observando la moral y las buenas costumbres.
Conocer que, en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, en cualquier 
tiempo, se dara aplicacidn al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 
de 2011.
Conocer que el incumplimiento contractual de las obligaciones podria causar la 
imposicion de multas en virtud del acuerdo de voluntades previsto en la 
clausula penal pecuniaria, cuya exigibilidad y pago en caso de su causacibn debera 
sujetarse a Io previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
EL CONTRATISTA no podrb cobrar al CONTRATANTE ninguna suma adicional por la 
prestacibn de los servicios que no estbn contenidos dentro del plan de pagos del 
contrato.
Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, 
la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucibn del contrato.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen porfuera de la Ley, con el 
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar 
inmediatamente al Supervisor.
Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO, indemne de cualquier reclamacibn proveniente de 
terceros que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.
Para la realizacibn de cada uno de los pagos acordados para el presente 
contrato, el contratista debera entregar al Supervisor delegado por la Regional de 
Sanidad Militar No. 9 y cargar en la plataforma transaccional SECOP II de manera 
individualizada, los siguientes documentos:

de manera clara el valor a cancelar por concepto de honorarios del mes a cobrar. 
Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto contractual, donde detalle 
las obligaciones ejecutadas, firmado por el contratista y el recibido a satisfaccibn 
del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.
Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, bajo 
el tipo de aportante No. 59 -
Independiente con contrato de prestacibn de servicios superior a 1 mes", sobre 
un ingreso base de cotizacibn del 40% del valor mensual del contrato, con
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aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
5. Soporte de page de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de 

seguridad social en salud, pensidn bajo tiempo de aportante No. 59 - 
"Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes" Soporte 
de parafiscales.

En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres (3) dias 
calendario) medica o de cualquier otra indole que impida el desarrollo del objeto 
contractual deber£ informar por escrito a su supervisor de contrato, quien a su 
vez deberS informar de manera inmediata al Director del Establecimiento de 
Sanidad Militar BAS12.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracibn del 
contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con Io establecido en la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Toda produccion intelectual disehada dentro de la ejecucion del contrato serS de 
propiedad del M.D.N.- Ejercito Nacional-Direccion de Sanidad Ejdrcito y sobre ellas 
no se podran presentar algun tipo de reclamacibn por parte de su creador ya que 
fueron desarrolladas dentro del contrato y en cumplimiento de las funciones para las 
que fue contratado el profesional.
No presentarse a desarrollar el objeto contractual bajo el efecto de bebidas 
alcoholicas o sustancias psicoactivas, ni ingerirlas en el lugar de ejecucion del 
contrato.
Entregar la gestidn documental en fisico al archive, en t&rminos prudenciales con 
un informe escrito.
EL CONTRATISTA en caso de presentar solicitud de terminacidn de contrato 
debera asegurar su permanencia minima de veinticinco (25) dias calendario, con el 
fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion 
de un nuevo profesional y o TGcnico en el area de la necesidad, de dar 
cumplimiento a la agenda abierta en la herramienta tecnolbgica establecida 
por la DIGSA y a la atencibn de los pacientes y evitando traumatismos en la 
prestacibn del servicio para la cual fue contratado. Esta solicitud debe ir en oficio 
sin el logo de la institucibn dirigido al Supervisor del contrato, al NO darse 
cumplimiento con este literal, se harbn efectivas las respectivas sanciones y 
garantias estipuladas en el contrato; de Io cual se deduce el cobro de la Clausula 
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en sus honorarios.
Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel 
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no esten 
especificamente sehaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas 
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

Prestar servicios como Profesional en Optometria en el Establecimiento de 
Sanidad Militar BAS 12 - Regional N°6.
Prestar atencibn profesional en optometria a usuarios y beneficiarios del 
SSFM.
Aplicar y practicar de manera oportuna y conforme a la normatividad vigente los 
examenes y procedimientos propios de su especialidad en optometria a los 
usuarios que le sean asignados. Asi mismo, debera diligenciar de forma 
completa, veraz y legible la ficha medica correspondiente, dejando registro 
claro de los resultados de los examenes realizados, conceptos emitidos y 
demas informacibn clinica requerida, garantizando la confidencialidad y
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custodia de la historia clinica, de acuerdo con las disposiciones legales 
aplicables.

4. Efectuar la prestacion del servicio como PROFESIONAL EN OPTOMETRlA 
cumpliendo con 160 horas mensuales asistencial y/o administrativas a 
necesidad de los servicios y disponibilidad que requiere el Establecimiento de 
Sanidad Militar, presentar los ultimos 15 dlas del mes la macro agenda o 
promocion del cumplimiento de las horas ofertadas, la cual sera aprobada por el 
supervisor del contrato, con base a la necesidad del ESM BAS 12.

5. Realizar la atencion presencial de pacientes conforme a los lineamientos de 
estandarizacion de tiempos de consulta y manejo de agendas para la red 
propia del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, segun la Directiva 
Permanente No. 05 del 20 de diciembre de 2019, emitida por la Direccion 
General de Sanidad Militar.

6. No modificar la oferta de actividades (cancelaciones, reprogramaciones, 
cambios en tiempos) sin autorizacion previa del coordinador del area de 
consulta externa y/o subdireccion cientlfica, con concertacion simultanea con el 
supervisor del contrato. Cambios por razones personales o academicas deben 
ser informados con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion y no superar el 
10% de las actividades mensuales programadas. En caso de cancelaciones 
sin aviso justificado, el contratista asumira incumplimiento y solo se pagara por las 
actividades realizadas.

7. Garantizar atencion oportuna, personalizada, humanizada, respetuosa, 
continua, eficiente y competente, cumpliendo con el decalogo del buen trato 
usuario-funcionario y promoviendo una actitud cordial, amable y proactiva para la 
satisfaccion del usuario y su familia, respetando principios constitucionales de 
igualdad y dignidad

8. Realizar anamnesis, examen fisico y analisis de sintomatologia, signos y 
examenes para emitir diagnosticos medicos precisos y prescribir planes de 
tratamiento integrales, aplicando los derechos del usuario.

9. Mantener vigentes los cursos requeridos para el proceso de contratacion (BLS- 
ACLS, Humanizacion del Servicio, Atencion a victimas de violencia sexual) y 
otros exigidos por normatividad vigente nacional o institucional.

10. Realizar induccidn o reinduccion previa al inicio de actividades contractuales.
11. Asistir a capacitaciones programadas, participar en socializaciones y adherirse a 

guias de manejo, presentando evaluaciones en tiempo estipulado.
12. Completar correctamente los formatos establecidos (historia clinica en 

SALUD.SIS o manual, RIPS, consentimientos informados, formularies de 
medicamentos, remisiones, paraclinicos), asegurando letra legible y datos 
precisos segun indicaciones de auditoria y calidad.

13. Ejercer la profesion respetando los principios y normas del codigo etico de su 
especialidad.

14. Brindar atencion digna y humanizada, cumpliendo el decalogo del buen trato 
usuario-funcionario.

15. Registrar la informacidn de los usuarios atendidos en el sistema de informacion 
del ESM BAS 12.

16. Garantizar registros en formato manual y en RIPS Excel en caso de fallas del 
sistema.

17. Diligenciar y reportar oportunamente bases de datos nominales e indicadores de 
la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud (RPMS), RIAS de riesgo y
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f
programas de DIGSA y DISAN, asegurando eficiencia, precision y 
cumplimiento normative.

18. Conocer y aplicar normatividad vigente, incluyendo resoluciones 4505 de 
2012, 3100 de 2019, 1995 de 1999 y guias clinicas institucionales, 
actualizandose ante cambios legislatives que impacten su practica.

19. Integrarse a comites de vigilancia epidemiologica, actividades educativas y 
campanas, participando activamente en la planeacion, ejecucion y evaluacion de 
procesos de salud.

20. Al finalizar el contrato, entregar informe consolidado con respaldos de bases de 
datos, actas, informes de gestion, indicadores y demas documentacion 
requerida.

21. Mantener estricta reserva sobre la informacion de usuarios, conforme a la Ley 
1581 de 2012, Ley 23 de 1981 y normatividad vigente en proteccion de datos, 
asumiendo responsabilidades por incumplimiento.

22. Identificar, notificar y gestionar riesgos asociados a la poblacion atendida, 
promoviendo seguridad del paciente y reportando eventos adversos para 
planes de mejora continua.

23. Mantener trato respetuoso, cordial y amable hacia los usuarios, respetando 
principios constitucionales y normativas del Subsistema de Salud de las 
Fuerzas Militares.

24. Promover la demanda inducida hacia las Rutas Integrates de Atencion en 
Salud (RIAS), conforme a la Resolution 3280 de 2018, para mejorar cobertura, 
promotion y detection temprana.

25. Entregar hoja de evolution a pacientes con prescripciones que requieran 
El PSA para tramites posteriores, siguiendo parametros normativos vigentes.

26. Las citas extras seran autorizadas unicamente para casos especiales por la 
Direction o supervisores, y no forman parte del agendamiento mensual 
pactado.

27. Si no se Henan agendas, coordinar con el supervisor la realization de otras 
labores como guias de manejo y capacitacion al personal asistencial.

28. Responder oportunamente y de fondo las peticiones, quejas y reclamos 
conforme a la Constitution National y el Codigo Contencioso Administrativo.

29. Diligenciar las fichas de notification obligatoria segun Decreto 3518 de 2006, 
cumpliendo su obligatoriedad.

30. Atender disposiciones, directivas, circulares, protocolos e instrucciones 
emitidas por la Direction General de Sanidad Militar.

31. Reporter incidentes o eventos adversos relacionados con la seguridad del 
paciente.

32. Diligenciar consentimientos segun lineamientos emitidos por DISAN Ejercito.

33. Completar formato del INVIMA para reacciones adversas por medicamentos en 
pacientes

34. Implementar guias del Ministerio de Protection Social y las establecidas por 
DIGSA-DISAN-REG6.

35. Cumplir normas de bioseguridad conforme al Manual "Bioseguridad en el 
Profesional de la Salud" y Subprograma de Bioseguridad 2011.

36. Mantener una conducta profesional, ordenada y respetuosa dentro de las 
instalaciones, contribuyendo a un entorno laboral seguro y libre de riesgos.

37. Asistir de manera obligatoria a las capacitaciones, inducciones, reinducciones y
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10. PERIODO DEL IN FORME

No ASUNTO FECHA

005 OFICIO JUNIO 2026■ 0255

PAGO

SALUD SANITAS $219,100

ARL POSITIVA $42,800

QUE HACEN

CONCERTO Y FECHA VALOR
LA

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT. 901.540.902-3
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

Oalle 16 No ■'6- 00 - Centro - Florencia Caquet^
cenacflo@buzoneiercito.mil.co
Mensaieriacenacflore@eiercito.mil.co

EFECTUADOS

TiPO DE 
DOCUMENTO

No DE 
RADICADO

VALOR AUTORIZADO PAGAR: $ 3.432.000
TRES MILL ONES CUATROCIENTCS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.

ObligaciGn
PENSION

________ Entidad

COLPENSIONES

11.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

entrenamientos programados porel area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
38. Participar en las pausas activas institucionales y demas actividades de 

promocion y prevencion de la salud laboral.
39. Reportar de forma inmediata cualquier incidente, accidente o condicion 

insegura observada en el entorno laboral.
40. Colaborar con las inspecciones, evaluaciones y auditorias internas del SG- 

SST: brindando la informacion requerida de manera oportuna.
41. Formular medicamentos conforme al Acuerdo 080 del 27 de mayo de 2022 del 

Consejo Superior de Saiud de las Fuerzas Militares.
42. Cumplir con las politicas institucionales de calidad, seguridad del paciente, 

medioambiental, talento humano, humanizacion del servicio, salud y seguridad en 
el trabajo, y maneio de muestras de medicamentos.

43. Registrar en la historia clinica digital conforme a Resolucion 1995 de 1999, 
garantizando confidencialidad y custodia de la informacion.

44. Entregar estadisticas a la Seccion de Bioestadistica en los tiempos 
estabiecidos: retrasos implican reportes de cumplimiento en 0% por parte del 
supervisor.

o o
»Mrr*lA HOfMOW LMAL-m

01/06/2026 HASTA 30/06/2026

370 PACIENTES POR VALORACION DE OPTOMETRIA POR 
PRIMERA VEZ.
40 PACIENTES DE TAMIZAJE DE FICHAS MEDICAS DE ASCENSO Y 
JUNTAS MEDICAS.

14 DOCUMENTOS
PARTE DEL INFORME

INFORME
________________________________________ACTIVIDADES
VALOR CONTRATO INICIAL: $37.752.000
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECiENTO CINCUENTA Y DOS PESOS MPA /CTE.

Valor. Pago

$280,400

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 
establecido.
2 Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El 
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, 
conforme Io establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la 
A.R.L.
3. formato anexo "3. Datos Generales"
4. Acta de compromiso de confidencialidad
5. Nota de contabilidad

15. PAGOS EFECTUADOS A 
FECHA

12. VALOR DEL CONTRATO

mailto:cenacflo@buzoneiercito.mil.co
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SERVICIOS $3,432,000001

$3,432,000002

$3,432,000003

$3,432,000004

$13,728,000

BALANCE DEL CONTRATO

Valor contrato inicial $37.752.000

$13.728.000 $0

$24.024.000 $0

$37.752.000

36% 45% 45%

17. CONSTANCIAS

18. RECOMENDACIONES

Se ha cumplido satisfactoriamente el objeto del contrato para el presente periodo.19. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Florencia Caqueta, 22/06/2026

IOS LIZARDO

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 
DIRECClbN DE SANIDAD EJERCITO 
NIT. 901.540.902-3
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

% SERVICIO 
AMORTIZADO

fev. VELA^\l
SUPERVISOR Gp

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las obligaciones 
contractuales y legates reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a 
satisfaccion de forma:
PARCIAL X
TOTAL
As! mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado los 
presupuestos legates que regulan el contrato laboral.

Calle 16 No 16- 00 - Centro - Florencia Caqueta
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PRESTADOR DE
OPTOMETRIA FEBRERO_______

PRESTADOR DE SERVICIOS
_______ OPTOMETRIA MARZO

PRESTADOR DE SERVICIOS
_______ OPTOMETRIA ABRIL

PRESTADOR DE SERVICIOS
OPTOMETRIA MAYO

TOTAL

$37.752.000

% EJECUClON / ENTREG A DE 
SERVICIOS

Valor cancelado
Valor Total Pendiente
por Cancelar

VALOR CONTRATO F"
% DE EJECUClON 

FINANCIERA 
CANCELADO
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• — s,'*eh linea
IRESUMEN DE PAGO

$0 $0 $280,200$280,2001AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

$280,200$280,200 $0 $0COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1

$42,700$42,700 $0 $01ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

$42,700POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $42,700 $0 $06 114-23 860,011,153

$218,900$218,900 $0 $01EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

$0 $0 $218,900$218,900EPS005 800,251,440 6 1SANITAS

Panina 9 da 9

VALOR A PAGARAFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORACODIGO NIT DVRIESGO

$541,800 $0 $0 $541,8001TOTAL

SALDOS E 
INCAPACIDADES



enh'nea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Ciudad-Departamento TelefonoClase Aportante Sucursal Principal Direcciondv Razon SocialIdentificacion

ESPINOSA ZUfilGA FABIO EDUARDO calle 7 8a 08 FLORENCIA-CAQUETA 4351407 NoINDEPEN DIEKTE PRINCIPALCC 79397610

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
Clave Tipo Fecha PagoPeriodo

ValorBanco Dias MoraPlanilla Planilla Limite PagoPension Pago

S541,80002026/06/03 2026/06/02 BANCOLOMBIA357812574 95048659882026-05

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES

R1ESGOS PARAFISCALESSALUD CCFPENSIONEMPLEADO
DiasDias Codigo IBC IBCDias Codigo IBC Codigo IBC Aporte Aporte AporteIdentificacion Nombres Codigo IBC Aporte AporteNo.

$1,750,905 $42,700 $0$218,900 $0 $0 $0$1,750,905 0 14-23 30 0$1,750,905 $280,200 EPS005 3025-14 30CC 79397610

$0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0$280,200 $1,750,905 $218,900$1,750,905Total Afiliados( 1)

Paaina 1 ria ~)

Exonerado SENA e 
ICBF

ESPINOSA ZUNIGA
FABIO EDUARDO

Salud

2026-05


