SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2026

Sefior (a)

LUZ STELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9127076
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9127076 del aiio 2026

Luis Alfonso Velasquez Pérez con la cédula de ciudadania nro. 1.128. 444.258 identificado en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 47.690.803). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de (54.737.497) y el equivalente por fraccién
de mes. Los pagos seran de la siguiente manera: 9 pagos iguales por valor de ($4.737.497), un primer pago
por ($4.579.580) y un dltimo pago por valor ($473.750)

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9301 175 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para
planear, ejecutar y evaluar la formacién profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
administrativa y financiera, para proveer informacidn del talento humano.
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Ejecucidon mensual de actividades

proceso de formaciéon del drea tematica
objeto del contrato

y/o
para

de investigacién
pedagdgico

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacidn de los procesos Participo en la Reuniones de
formativos de acuerdo con los planeacién de los concertacién con
lineamientos institucionales, para el drea procesos formativos equipo de instructores
tematica del objeto contractual. para impartir en la etapa practica

1 formacidn titulada en
los programas
asignados y de acuerdo
con el objeto
contractual
Participar cuando el centro de formacion lo | Participo de las Se realizaron los
requiera, en jornadas de disefio y reuniones y demads encuentros y reuniones
desarrollo curricular de programas de encuentros académicos |del equipo ejecutor
2 Formacion Profesional Integral, conforme a | para la cual fue pertinentes al periodo.
las necesidades nacionales y a los solicitada
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato
Evaluar los aprendizajes previos Evalud los aprendizajes | Talleres y actividades
correspondientes a las fichas asignadas, de | previos, para cada una |virtualesy presenciales
acuerdo con los procedimientos, plazos 'y de las fichas que tengo
3 herramientas tecnoldgicas que la entidad | programadas, de
defina. acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
institucion.
Ejecutar la formacion profesional integral | Ejecuto la formacion Formatos de los
de acuerdo con el curriculo, desarrollo conforme con la procesos ejecucién de
4 curricular y proyecto formativo de los programacion. la formacidn dispuestos
programas del area tematica objeto del en Sofia Plus, reporte
contrato estadistico que reposa
en SECOP II.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Utiliso diversas Reuniones de apoyo y
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y estratégicas didacticas | concertacién con
s evaluacidn de acuerdo con los lineamientos | activas para ejecutar la | aprendices en etapa
pedagdgicos y metodoldgicos de la formacidén que apunta | practica
entidad. al desarrollo del
proyecto formativo
Participar cuando el centro de formacién lo | Durante este mes no fui|No Se requirid la
requiera, en proyectos de investigacién | requerido para | actividad
6 |técnica y/o pedagdgica para fortalecer el |participar en proyectos
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fortalecer el proceso de

formacion del drea
temadtica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

Emiti juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los

Juicios valorativos
ubicados en el sistema
definido por la

7 programa, adquiridos por los aprendices en | resultados de institucidn. (Sofia Plus)
el desarrollo de su formacion, aplicando los | aprendizajes de la
procedimientos, plazos y herramientas competencia, durante
tecnoldgicas que la entidad defina este periodo.
Entregar los soportes del procedimiento de | No tengo asignadas No Se requirié la
Ingreso de aprendices al programa de fichas de formacion actividad
formacidn tales como: Ficha de matricula; | complementaria.
8 fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento Ejecuto la formacién Formatos del proceso
oportuno en el sistema de informacién que | conforme con ejecucién de la
la entidad defina para la Gestion de la programacion asignada |formacién en Sofia Plus
Formacion Profesional Integral mediante de fichas.
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
9 evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién
Participar cuando el centro lo requiera en No fui requerido para | No Se requirid la
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | participar en proceso de | actividad
e instrumentos que alimenten los bancos seleccién, disefio de
" de pruebas para la seleccion de aprendices | talleres o instrumentos
para alimentar los
bancos de pruebas para
la seleccién de
aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Constantemente Listados de asistencias
11 | aprendiz, asi como el manual de participo de esta de momentos

convivencia del Centro de Formacion.

actividad y realizo

realizados
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divulgacién a los
aprendices.

Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndélogo del drea
tematica objeto del presente contrato,

No fui requerido para
apoyar los procesos de
Registro Calificado para

No Se requiri6 la
actividad

12 | cuando el centro lo requiera. los programas de nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
contrato
Acatar los lineamientos del Sistema Se llevaron a cabo los Seguimiento de las
Integrado de Gestidn y el Sistema de lineamientos del normas de bioseguridad
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira | Sistema Integrado de establecidas por la
las convocatorias que el centro programa. | Gestidény el Sistema de |institucién. Certificado
13 . . .
Seguridad de Salud en | del curso de integridad
el Trabajo. salud y seguridad en el
trabajo dispuesto en Si
contratista
Apoyar al centro de formacidn cuando este | No fui requerido para No Se requirio la
1 lo requiera, en la promocién del portafolio |apoyar al centro en la actividad
de servicios. promocién de
portafolio de servicios
Realizar seguimiento en la etapa Realizo seguimiento en | Formatos de
1s productiva a los aprendices que le sean etapa productivaa los |seguimiento de
asignados, cuando el centro de formacién | aprendices asignados concertacién y de
lo requiera. evaluacion.
Responder por los bienes y elementos No he recibido bienes a | No Se requirid la
puestos a su disposicidn para el mi cargo actividad
16 | cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la Me encuentro La documentacion
norma de competencia “ORIENTAR certificado en la norma |reposa en el archivo
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN "ORIENTAR central del Centro de
LOS PLANES DE FORMACION FORMACION Comercioy en la
CONCERTADOS, PRESENCIAL DE plataforma SENA SOFIA
o la actualizacion. "ORIENTAR ACUERDO CON Plus.
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO PROCEDIMIENTO
17 | CON PROCEDIMIENT O TECNICO Y TECNICO Y
NORMATIVO" o NORMATIVQO"

en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de
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2025.
Acompaniar a los aprendices a las No fui requerido para No Se requirid la
1g | actividades que se encuentren planeadas |apoyaral centroenla | actividad
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. promocion de N
portafolio de servicios.
Apoyar y acompafiar los procesos de No fui requerido para No Se requirié la
autoevaluacién de programas de apoyar los procesos de | actividad
formacion en nivel tecnélogo del Centro | @utoevaluacion de
19 ., programas de
de Formacion ., .
formacion a nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion
Participar, cuando el centro de formaciéon | No fui requerido para No Se requirié la
lo requiera, en las actividades de Disefio | Participar en las actividad
Curricular segtin programacion de la actl\/.ldades de Plseno
20 . ., ., . Curricular, segun
Direccion de Formacion Profesional. T,
programacion de la
Direccién de Formacion
Profesional.
Participar y apoyar la implementacién del | No fui requerido para No Se requirio la
plan tecnolégico 2024-2034, en las participar y apoyar la actividad
actividades y el plan de trabajo |mplementaIC|.on del
. . plan tecnolégico 2024-
propuesto por el equipo de previos del -
21 de f 5n d 4 | 2034, en las actividades
cer?t.ro e formacidn de acuerdo con lo y el plan de trabajo
solicitado propuesto por el equipo
de previos del centro de
formacidn de acuerdo
con lo solicitado
Las demads necesarias para el cabal No fui requerido para No Se requirié la actividad
cumplimiento del objeto contractual otras actividades del
22 centro para el
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
(i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal

nro. 9505404297 Aportes en linea referente al mes de mayo.

. s . . . . e .
(i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
=i M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico E
¢ Redactar € @ o @ = o=
- EVALUACION #2 - LUNA TEJADA - 3142155 Recibidos =
& Recibidos 36
¥ Destacados ' Sofia Echeverri & jue, 4 jun, 914 a.m. (hace 4 dias)
para luisvelasquezperez1986, mi
(@© Pospuestos
B> Enviados B Parece que este mensaje esta en inglés X
[ Borradores - Traducir al espaiiol
0y compras Buenos dias
B Viajes .
Adjunto archivo evaluacion #2
v Mas
Muchas gracias
Etiquetas +
2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ & &} Agregar todo a Drive
] EVALUACIONZ . g (] EVALUACION1 . g
[’ « Responder | [' « Responder a todos V] | ~ Reenviar | \:'@‘I
@ Actualizar > \. 4N AN AN,

GCCON-F-087 V1

@ & 4+
e B
w @ &
6



c =

™M Gmail

Redactar

A Y

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Compras

T >O VY @ % @0

Viajes

v Mas

Etiquetas

@

Actualizar

SENA
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NO INICIO DE ETAPA PRACTICA CC: 1063274936 WENDY JOHANA TEHERAN RANGEL FICHA:

@
3

2874061 Recbises

LUIS VELASQUEZ

Wendy Johana Teheran Rangel

LUIS VELASQUEZ <luisvelasaquezperez1930@gmail coms
para Oscar, Luz, Wendy »

Cordial saludo,Wendy Jehana Teheran Rangel

Recomendacion de Entrega de documentos para inicio de etapa practica

Le recordamos gue para iniciar su proceso de etapa practica se requiere |a on de la C

verificacion y aval

Cordial saludo, WENDY JOHANA TEHERAN RANGEL Se informa que, a la fecha, no registramos la eleccion de su alternativa para el inicio de la etapa practica Le rec

Estimado instructor, Espero se encuentre muy bien. Per medio de este correo Ie informo qgue di inicio a8 mi etapa practica el dia 28 de mayo de 2026, comenzando a

Qa % @ :

ez + =@

44 de 883 < > m
e B
(]
mar, 12 may, 10:55p.m. ¥y
.
-
vie, 29 may, 541pm. (hace 10 dias)
+

sab, 30 may, B:43am. (hace 9 dias)

T @ &

Ala fecha, no hemos recibido su decumentacion para la respectiva

Actualmente, su estado en |a plataforma del SENA regisira como "Sin iniciar etapa practica”. Por esie motivo, la invite a enviar los documentos correspondientes, ya sea para la modalidad de

pasantia, vinculo laboral o contrato de aprendizaje.
Quedo atento a cualguier duda o requerimiento adicional

Cordialmente,

'd N ™ Y
[+ Responder ) ( < Responderatodos )| ~ Reenviar )
- AN J/

Evidencia 2: Verificacidn y evaluacidn de evidencias de Etapa Productiva

F1

4884
4885
4886
4887
4888
4889
4890
4891
4892
4893
4894
4895
4896
4897
4898
4899
4900

- fir FICHA
A 8 c D 3 F (]

DOCUMENTO | = (NOMBRE DEL APREN = | APELLIDOS DEL APRE! = TELEFONO DEL APRENDIZ ~ {CORREO ELECTRONICO DEL APRENDIZ = |FICHA PROGRAMAS DE FORMACION
1015188879 DAYANA PEREZ ORTIZ 3016436272 perezortizdayana3110@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1018238712

1020108655 MICHELL MUNOZ GONZALEZ 3046554661 michellmunozgonzalez3@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1020430853 MARIA CAMILA MORALES RIOS 3215799494 moralesriosmariacamila@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1023592400 JULIANA GAVIRIA HERNANDEZ | 3012112245 julianagh0809@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1025646894 JHEIMI ALEJANDRA  |PANESSO AGUDELOC | 3245242662 Japanesso742019@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1025887757 MANUELA GONZALEZ HURTADO | 3008080246 manuelagonzalezhurtado04 @gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1026136297

1026137667 JUAN FELIPE CANO MONTOYA 3023943766 canomontoyajuanfelipe@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1032012159 SAMUEL ALVAREZ 3003035054 samuu.al0l@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1032012822 WILMAN ANDRES ROBLEDO DORIA 3234938664 robledow368@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1033183752 ANGIE ALEJANDRA  |VAHOS ARTEAGA 3214265939 arteagaangie120@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1033184706

1033490451 LINA MARCELA FLOREZ JIMENEZ 3122130561 linaflorez2212@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1034918777 DANIELA HERNANDEZ CESPEDH 3013269482 danielahernandezcespedes7@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1034991066 ANGELA VANESA RODRIGUEZ BAUTISTA| 3117617535 angela.vanesa350@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO
1035421419 YURITZA VARGAS SEPULVEDA | 3045436272 sepulvedayuritza04@gmail.com 3142140 GESTION DEL TALENTO HUMANO

+ = 4 @ GAdministrativa ~ 2 f BancaContabilidad ~ 2 f Virtualidad ~ 26 g MdeoVtas ~ 6 > Y Se muestran 25 de 5.415 filas ¢

Evidencia 3: Gestion de la informacion libros UNEP
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[@ Filtro temporal 1 Rango: A1:AL2030 x

A B c D E F G H 1 J K
FECHA DE VIGENCIA DE LA VIGENCIA DE LA
NIVEL DE FECHA_INICIO INICIO Limite para
1 | FACHA = ESTADO - =| JORNADA = = = =| FINDE =| FICHAACUERDO = | FICHA ACUERDO = .
FORMACION FICHA PRODUCTIVA | o 6N ~ ~— Iniciar EP

295 (2924439 | EN EJECUCION TECNOLOGO NOCHE 15/04/2024 15/12/2025 14/07/2026 5/12/2027 0 8/6/2027 15/5/2024
316 2973591 | EN EJECUCION TECNOLOGO  |TARDE-NOCHE |06/05/2024 17/12/2025 05/08/2026 07/12/2027 @ 10/6/2027 5/6/2024
330 |3071100 | ENEJECUCION TECNOLOGO  |NOCHE 01/10/2024 30/06/2026 31/12/2026 19/06/2028 @ 22/12/2027 31/10/2024
402 |3064379 | EN EJECUCION TECNOLOGO TARDE 15/10/2024 14/4/2026 14/10/2026 3/4/2028 0 6/10/2027 14/11/2024
433 3143830 | EN EJECUCION TECNOLOGO  [MARNANA 13/12/2024 15/6/2026 12/03/2027 n 10/6/2027 12/12/2026 12/1/2025
440 3144036 | EN EJECUCION TECNOLOGO  |MARNANA 13/12/2024 15/6/2026 12/03/2027 o 10/6/2027 12/12/2026 12/1/2025
441 3142140 | EN EJECUCION TECNOLOGO  |TARDE 13/12/2024 13/12/2025 12/6/2026 n 8/12/2026 11/6/2026 12/1/2025
442 3142155 | EN EJECUCION TECNOLOGO  |TARDE 13/12/2024 13/12/2025 12/6/2026 o 8/12/2026 11/6/2026 12/1/2025

+ = 99+ Programacién - 2 CoddeProg. ~ Y Se muestran 13 de 2.029 filas <

(iii)el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502200826 Aportes en linea referente
al mes de abril.

aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1128444258 VELASQUEZ PEREZ LUIS ALFONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 82 10458 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2173644 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco I Dias Mora | Vvalor
605 |2006-05 [ 361267011 | ssess04237 | 2006106116 | 2026/06/03 | BANCOLONBIA [ o $550.300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD ocF RIESGOS | PARAFISCALES
¥o. | Identificackin Nombre Codign | D1as | Cocrgo| s | codign [oas | codtgn [ ofas | otas | Exonerado
1ng [ ret [ee] wip|cor [ vaz | st | 130 |ima vac |avp| vez [ 1 [ vio oA e
23
LN < 112840420 VELASQUEZ PEREZ 231001 | 30 |EPSOT0| 30 o 1423 30 o No
LIS 4 FONSO
Total Afiliados( 1)

Cordialmente,

Luis ﬂzﬁ‘o/m Ve/aﬁfyaez Firez

LUIS ALFONSO VELASQUEZ PEREZ
Contratista
C.C. No. 1.128.444.258

Recibi a satisfaccion:

Luz Estella Chica Arango

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9127076 del afio 2026
Coordinador Académico
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