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ANALISIS DEL SECTOR
(Decreto 1082 de 2015 )
FECHA 10/06/2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
TIPO O NATURALEZA DEL CONTRATO COMPRAVENTA
MODALIDAD DE SELECCION SELECCION ABREVIDAD DE MENOR CUANTIA
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
OBJETO A CONTRATAR PERSONAL Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
PARAEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE
LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA

INTRODUCCION DE LA NECESIDAD

De conform[dad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe adelantar,
durante la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de rigsgos. En cumplimiento de
esta obligacion normativa, el presente documento tiene como objetivo realizar el analisis del sector asociado al proceso
de contratacién que se pretende adelantar, con el fin de recopilar y evaluar la informacion necesaria que permita al
Municipio de Fusagasugé adoptar decisiones informadas, eficientes y ajustadas a los principios que rigen la contratacion
estatal.

Lo anterior, en virtud de lo establecido en la Ley de contratacion estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
especificamente en el Decreto 1082 de 2015, segun sus articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2 que establecen lo
siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

“Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion .de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta; (a) el Riesgo del Proceso de
Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo;
y {d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad estatal no debe
limitarse a la aplicacion mecénica férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes”

En este contexto normativo, el presente Estudio del Sector tiene como finalidad efectuar una evaluacion general del
mercado colombiano y, de manera particular, analizar el sector relacionado con la ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y OPERATIVO DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Lo anterior cobra especial relevancia si se tiene en cuenta que la legislacion colombiana vigente ha definido de manera
expresa la importancia de proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales, de seguridad y demas factores asociados al desarrollo de las actividades laborales.

En este sentido, todo empleador esta obligado a implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.24. Dicha normativa contempla,
entre las medidas de prevencion y control que deben ser adoptadas por el empleador, el suministro, mantenimiento y
uso adecuado de los elementos de proteccion personal, con el fin de salvaguardar la salud, Ia integridad y la seguridad
de los trabajadores frente a las posibles afectaciones derivadas de las [abores que desempefian.

De igual manera, la importancia del anélisis del sector ha sido reiterada en las recomendaciones formuladas por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) al Gobierno Nacional, orientadas a promover
buenas préacticas en la contratacion publica, fortalecer fa transparencia y fomentar la competencia leal. En concordancia
con lo anterior, el presente documento busca generar herramientas técnicas y financieras que permitan comprender el
comportamiento del mercado del bien y servicios a contratar, contribuyendo al cumplimiento de los principios de
eficiencia, economia, eficacia, promocion de la competencia y adecuada gestion del riesgo en la contratacion estatal

Para el desarrollo del presente estudio se sigue |a estructura del Andlisis Econdémico de Sector del documento Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02, publicado por Colombia Compra Eficiente para establecer Ia situacion
actualizada del sector, desde el analisis del mercado, de la demanda y de la oferta.

Dado lo anterior, el presente Estudio del Sector se estructura teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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Contratacién .Tluridica‘
' |
|
i i
Aspectos gener}ales 1
Analisis del mercado |
Estudio de la oferta
Estudio de la demanda
Estudio ﬁnancig‘ro
i ;
A continuacion, se preseﬁ a el desarrollo del Estudio del Sector correspondiente al proceso de coritratacion objeto del

presente documento.

1w

1. ASPECTOS GE‘}JERALES ‘;

1.1. DESCRIPCION|DE LA NECESIDAD

. ‘ 3
La Alcaldia de Fusagasuga, a través de la Direccion de Gestion del Talento Humano, cuenta con un Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud er{; el Trabajo (SG-S8T), Aentro del cual se encuentran establecidos nueve (9) programas de
gestion y seis (6) progrémas de vigilancia epidgmiol()gica, orientados a promover I‘a salud y la seguridad de los
trabajadores mediante el ﬂesarrollo de actividades|de capacitacion, prevencion y promo‘cién de la salud, encaminadas a
disminuir la accidentalidad: faboral y la ocur;rencia ‘e enfermedades de origen ocupacion‘al.

En cumplimiento de la PoI:i ica de Seguridad y Salul(‘j en el Trabajo adoptada por la Entidad, mediante la cual se evidencia
el compromiso de la alta direccion, representada p‘gr el Alcalde Municipal, con la identiﬁéacién de peligros, la evaluacion
y valoracion de riesgos y |a implementacion de meHjidas de intervencion y control, la Adn;qinistracién Municipal desarrolla
acciones permanentes ofientadas a mejorar las condiciones de frabajo y de salud de sus servidores publicos,
promoviendo ambientes I;a"borales sequros }y saludﬁables. | |

‘ ‘ |
De conformidad.con la I%agislacién colombiana v#\;ente, todo empleador esta obligado a implementar el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG—%ST), conforme a lo establecido en el‘ Decreto 1072 de 2015, articulo

2.2.4.6.24, con el fin de prftteger alos trabajjadores frente a los riesgos derivados de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, de seguridéd y demas factores asoci‘ados al desarrollo de las actividades I‘aborales. Dentro de las medidas
de prevencién y control gnevistas por dicha norm%ntividad se encuentra el suministro y :uso adecuado de elementos de
proteccién personal, clesti“nados a preservajr la saltid, integridad y seguridad de los trabajadores.

Se entiende por Elemenlos de Proteccion Personal (EPP) cualquier equipo, dispositivo, accesorio o complemento
destinado a ser utilizado por el trabajador para pr}%Jtegerse ‘de uno o varios riesgos que: puedan afectar su seguridad o
salud durante el desarrollo de sus labores. En ﬁzste sentido, los EPP constituyen uTa barrera fundamental para la
prevencion de ac;cidentesi‘ de trabajoy enfe;rmedadHes laborales cuando no es posible eliminar o controlar completamente
los riesgos mediante ofras medidas de inte;rvencié;‘n. ‘

En atencion ala obligacion legal de suministrar a los trabajadores, sin costo alguno, los elementos de proteccion personal

requeridos, en cantidad Y| alidad acordes q011 los riesgos existentes en los lugares de trabajo, la Alcaldia de Fusagasuga

cuenta con una, matriz q§ identificacion qe peligros, evaluacion y valoracion de ries‘gos que permite determinar las

condiciones de exposicion de los funcionarios en €] ejercicio de sus funciones. Como resultado de dicho andlisis, se hace

necesario fortale:cer las n}wdidas de confro| media ‘te la adquisicién y envtrega de elementos de proteccion individual que

contribuyan a minimizar;i a materializaciéh de los riesgos identificados y a prevenir |afectaciones a la salud de los
\

trabajadores.

De igual manera, en cumplimiento de las disposi ‘iones legales relacionadas con el su pinistro de calzado y vestido de

labor para los empleados|que devengan hasta dos ‘(2) salarios minimos legales mensual?s vigentes yque hayan laborado

por mas de tres (3) meses al servicio de'la entilad, la Alcaldia de Fusagasuga debe garantizariel reconocimiento y

. | . . | o Lo . | . .y

entrega de dicha prestacion a los funcionarios qu?; acrediten los requisitos establecidos en la ley. Esta obligacién busca
asegurar condiciones adgacuadas para €l desemp?ﬁo de las funciones, contribuir al bienestar de los servidores publicos
y garantizar el respeto p(? los principios de dignidad humana y trabajo decente.
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Dentro de la planta de personal de la Entidad se ha identificado un nimero significativo de funcionarios que cumplen con
los requisitos legales para acceder al suministro de calzado y vestido de labor, por cuanto desempefian sus funciones
de manera permanente al servicio de la Administracién Municipal, han superado el tiempo minimo exigido y perciben
una asignacion salarial dentro de los limites previstos por la normatividad vigente.

En consecuencia, la Administracion Municipal debe adoptar las medidas administrativas, técnicas y operativas
necesarias para garantizar tanto el suministro adecuado de los elementos de proteccion personal como la entrega
oportuna de calzado y vestido de labor, asegurando su correcta utilizacion y destinacion. Lo anterior permitira atender
las necesidades institucionales, fortalecer las acciones de prevencion de riesgos laborales, proteger la salud y seguridad
de los funcionarios y dar cumplimiento a las obligaciones legales derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Para tal efecto, resultd indispensable contar con el acompafiamiento técnico de ia Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), particularmente en la elaboracion y validacién de la matriz de elementos de proteccion personal requerida para
cada uno de los grupos funcionales de la Alcaldia de Fusagasugd, garantizando que los elementos a suministrar
correspondan a los riesgos efectivamente identificados y a las necesidades especificas de cada cargo y proceso
institucional.

1.2, CARACTERISTICAS TECNICAS

Para realizar ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO'Y OPERATIVO DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA se debe
cumplir con los siguientes ltems y especificaciones técnicas relacionado en el siguiente:

PANTALON EN JEAN AZUL INDIGO ( 12 2 14 onzas)

Composicion de la tela 100% algodon - Hombre

98% algodon 2% elastano.

5 bolsillos. Cierre bragueta en cremallera y boton superior, triple costura.

Con cinta en material reflectivo que puede ser de microesferas o micro prismas que cumpla con un minimo de 330 candelas / lux x m2,
color plata de 2" {pulgadas), clase 3, ubicada en la parte inferior de la bota; disefio clasico elaborado en dos delanteros y dos posteriores,
bota recta con pretina elaborada en tela doble, en el frente debe tener un ojal y botdn pléstico, su contorno minimo cinco pasadores
distribuidos uniformemente. El tiro del pantalon debe ir cerrado a dos costuras y la encajada debe ir cerrada con doble puntada de
cadeneta. Los costados y la entrepierna pueden ir cerrados con fileteadora y/o con puntada de seguridad o doble costura. La bota manga
debe terminar con un dobladillo en puntada sencilla de 18mm +/- 5Smm cumple con ta norma ANSIISEA 107-2010. Todas las tallas.
*Pantalon en Jean Azul Indigo ( 12 a 14 onzas)

1 Composicion de la tela 100% algoddn - Hombre UNIDAD
98% algoddn 2% elastano.

5 bolsillos. Cierre bragueta en cremallera y boton superior, triple costura.

Con doble cinta en material reflectivo que puede ser de microesferas o micro prismas que cumpla con un minimo de 330 candelas / lux x
m2, color plata de 2" (pulgadas), clase 3, ubicada en la parte inferior de la bota; disefio clasico elaborado en dos delanteros y dos
posteriores, bota recta con pretina elaborada en tela doble, en ¢! frente debe tener un ojal y botdn plastico, su contorno minimo cinco
pasadores distribuidos uniformemente. El tiro del pantalon debe ir cerrado a dos costuras y la encajada debe ir cerrada con doble puntada
de cadeneta. Los costados y la entrepierna pueden ir cerrados con fileteadora y/o con puntada de seguridad o doble costura. La bota
manga debe terminar con un dobladillo en puntada sencilla de 18mm +/- 5mm cumple con 1a norma ANSIISEA 107-2010. Todas las
tallas."

La prenda debe tener la marca del Proveedor o def fabricante. La marquilla de composicion y origen debe estar insertada en la costura de
confeccion y no debe tener empates o sobrepuestos )

LR
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« Resistencia inherente a la flama y al calor: No se darrite ni

Contratacion Juridical
CHALECO REFLECTIVO‘ EN POLIESTER ~ ALTA VISIBILIDAD
1. Materiales .y construcmép ‘
+ Material principal: 1ej|do:j100% poliéster de alta durablhdad y resistencia al desgaste.
« Disefio: Chaleco tipo abrigo sin mangas, con ajuste frontal Mediante cierre en velcro o cremallera (segun referencia del fabricante).
« Color base: Disponible en verde neon y verde neon combinado con rojo nedn, para méxima visibitidad diurna.
« Bandas reflectivas: .
« Dos bandas horizontales alrededor del torso.
» Una banda vertical en cada costado del frente.
+ Fabricadas en material reflectivo color plata de 2 pulgadas (5 cm) de ancho.
» Costuras: Reforzadas, elaboradas con hilo de poligster de alta resistencia.
» Talla: Unica para adulto/ de ajuste universal.
+ Peso: Liviano, disefiado|para uso prolongado sin generar incomodidad. UNIDAD
2. Propiedades técnicas | : :
+ Alta visibilidad: Garantizavisibilidad tanto en condiciones dilirnas como nocturnas.
+ Reflexion de luz: Cumple con requisitos de material reflecti (:J clase 2, visible en condiciones de baja iluminacion:
+ Comodidad: Corte ergonomico que permite libertad de movimiento.
« Durabifidad: Resistente ajla exposicion solar y al uso contin 10 en exteriores.
» Trans pirabilidad: Tejido fiviano que permite circulacion del aire, evitando el sobrecalentamiento del usuario.
3. Normatividad de referencia ' M
+ ENISO 20471 (anterior EN471): Ropa de sefializacion de al‘ta visibilidad para uso profesional - requisitos de rendimiento y disefio.
» Certificacion CE: Cumplejcon estandares europeos de seguridad para prendas de alta visibilidad.
5, Presentacion del producto M
+ Colores disponibles: Verdle ne6n / Verde neén con rojo neon
» Talla: Umcq ajustable para adulto. ‘ I
+ Empagque: Unidad |nd|V|duaI con etigueta de identificacién y‘ recomendacnones de uso.
L i
| N ; H
CHAQUETA ACOLC HADA CON REFLECTIVO. Lhaqueta irfpermeable con forro interno, cierre con cremallera ce‘ntral cubierta. Cuello
tipo alpinista con capota, Con cinta en material reflectivo que| puede ser de microesferas o micro prismas que cumpla con un minimo de UNIDAD
330 candelas / lux x m2, color plata de 2" (puigadas), ubicade en espalda y antebrazo. Dos bolsillos externos laterales, logo institucional
bordado en la parte de Ia‘e'spalda Proteccion contra el frio, t‘e‘Jldo interno micro polar, espesor promedio de la tela 4 milimetro, peso 200
gramos, con alto nivel de lmpermeablhdad extenor 100% nyl‘on Imagen [nstitucional bordada a todo color.
i |
' | H
OVEROL EN DRILL. GRIS OSCURO CON CREMALI ERA: |i
Corte y confeccion: Overql tipo piloto, con cierre frontal en crﬁmallera de doble sentido, sin conductores de energia.
Material: Tela Dril Vulcangy 100% algodon, peso minimo 7.5 0z.
Color: Gris oscuro {tipo pll‘ to). H i
Cintas reflectivas: Cinta reflectiva de 2" {plata), con tecnologla de microesferas o microprismas, luminancia minima de 330
candelasfiux;m?, ubicada en la espalda. i ‘
Bolsillos: : , i UNIDAD
+ Bolsillos laterales guardg herramientas en el pantalon. l
Identificacion institucional: ‘ ‘
+ Logo bordado a todo cofar en parte superior izquierda (dimension 9x7cm).
Tallas: Todas las tallas. | ‘ I
Requisito adicional: Apor ‘ar muestras. 1
\
! Il
! | i
|
|
|
i
IMPERMEABLE 2 PIEZAS CALIBRE 18 AMARILLO CON RlﬁFLECTIVO
Corte y confeccion: lmperneable en dos piezas (chaqueta y ‘pantalon) con cierre frontal mediante cremallera y velcro central.
Material: PVC calibre 16,‘costuras termoselladas para mayorHreslstenCIa al agua,
Color: Amarillo.
Cintas reflectivas: Materlal reflectivo de 50 mm de ancho ublcado en chaquetay pantalon. UNIDAD
Chaqueta: Incluye capucha integrada. 1
Pantalon: Sistema de resorte en la pretina, que permne libertad y comodidad en el movimiento.
Tallas: Todas las tallas dlsponlbles } '
Requisito adicional: Aportefr muestras. |
\ | |
V
i I
1 |
| ROPA RETARDANTE DE|LLAMAS NOMEX COM]’ORT }
1. Materiales y canstruceion |
+ Tipo de prenda: Overol e'ntenzo de proteccion contua arco eléctrico, flama, radiacion ultravioletg y galor.
* Material principal: Tela T\lomex Comiort de 4.5 0z, con propiedades inherentes de resistencia térmica.
Composmon i |
+93% Nomex® (fibra aramida con resistencia inherente a la liamay).
« 5% Kevlar® (alta resistencia mecanica y térmica). ‘
« 2% Fibra antiestatica (prevencion de acumulacion de cargas eléctricas).
Propiedades del tejido:
+ Liviano, respirable y de!secado rapido.
* No pierde sus propiedatles ignifugas con los lavados o el uso prolongado. UNIDAD
Disefio: ' |
+ Cuello tipo militar.
+ Pufios con ‘ajuste elastl‘co o en velcro segln disefic. ‘1
+ Cierre frontal con crem@llera resistente (tipo YKK o equivalente).
« Costuras realizadas con hilo ignifugo de alta tenacidad. ‘
Cinta reflectiva; Color plata, de 2 pulgadas, ubicada en brazgs y pieras para visibilidad en baja iluminacion. ' ‘
» Logo institucional: Bordado en balsillo superior izquierdo, dimensiones 9 x 7 cm, a todo color segin lineamientos graficos de la entidad.
2. Propiedades técnicas | '
» Atenuacion al arco eléct rico (ATPV): Minimo 4 1.all( me.
gotea al exponerse al fuego.
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+ Proteccion UV: Alta resistencia a la radiacion ultravioleta,

* Transpirabilidad y confort térmico: Facilita la disipacion del calor corporal durante la jornada laboral.
+ Durabilidad: Mantiene sus propiedades ignifugas durante toda la vida Util de la prenda.

* Peso del tejido: 4.5 oz (liviano para uso prolongado).

3. Normatividad de referencia

+ ASTM F1506 - Requisitos de desempeiio para prendas de proteccion contra arco eléctrico y flama.
+ NFPA 2112 - Norma para prendas resistentes a la llama para proteccion del trabajador contra fuego repentino.
+ CGSB 155.20 - Norma canadiense de proteccion frente a fuego repentino.

+180 11612 - Ropa de proteccion contra el calor y la llama.

+ IEC 61482-2 — Ropa de proteccion contra riesgos térmicos de un arco eléctrico.

+ NFPA 70E - Requisitos de seguridad eléctrica en el lugar de trabajo.

4. Presentacion del producto

+ Color: Azul institucional o tono definido por la entidad.

« Tallas: S, M, L, XL, XXL y medidas especiales bajo solicitud.

+ Logo: Bordado institucional de 9 x 7 ¢m.

+ Empague: Unidad individual con etiqueta técnica y recomendaciones de lavado.

BATA ARCHIVO:

Corte y confeccion: Bata unisex, manga larga o %, cuello tipo sport, largo de 88 cm (medido desde la espalda). Costura sencilla, fibre de

pliegues, burbujas o defectos. cinturén posterior elaborado en el mismo material de a bata.

Material: Dril, acritico, crepé, dacrén, mezclilla, algodon, poliéster, popelina o vellén,

Color: Blanco 100%.

7 Cierre: Frontal con minimo 5 botones de 4 orificios, resistentes. Ojales reforzados en los extremos.
Bolsiflos:

+ 2 boisillos inferiores tipo parche de 17 cm x 14 cm.

+ 1 bolsillo superior tipo parche de 15 cm x 14 cm con logo institucional.

Imagen institucional: Bordada a todo color en la parte superior izquierda, dimensién 9 x 7 cm.

Tallas: Todas las tallas disponibles.

Requisito adicional: Aportar muestras.

UNIDAD

PAVA TIPO SAFARI PARA CASCO:
Material: Tela Dril (60% algodén, 40% poliéster).
Color: Azul o beige.
Caracteristicas: .
8 1. Protector de cuello desmontable. UNIDAD
« Circunferencia total: 50 cm.
+ Ala de proteccion solar: 15 cm.
» Abertura para casco: 20 cm.

BOTA DE SEGURIDAD CANA ALTA PARA TRABAJO EN CAMPO - RESISTENTE A CONDICIONES TERMICAS Y OPERATIVAS
EXIGENTES
1. Materiales y componentes
+Capellada: Cuero graso hidrofugado, resistente al agua (calibre 2.0-2.2 mm), conforme a NTC 1077.
+Puntera: No metalica en material composite, dieléctrica, con resistencia a impacto y compresion conforme a EN 12568 o equivalente.
*Forro interno: Textil de alta transpirabilidad, con rapida dispersion de la humedad y secado répido, resistente a olores y moho.
+Contrafuerte: Lamina termoplastica de alta rigidez (calibre 1.5-2.0 mm) para proteccion del talon.
+Plantilla: Material polimérico, flexible y de alta resistencia mecéanica.
*Disefio: Cafia alta, que brinda proteccion adicional en tobillo y pierna frente a condiciones operativas exigentes, contacto con material
caliente y proyeccion de particulas.
2. Suela
*Caucho industrial de alta densidad.
% | ‘Antdeslizante. PAR
*Resistente a aceites e hidrocarburos.
*Cumplimiento de dureza conforme a NTC 467.
3. Sistema de ajuste
+Hilos en nylon multifilamento de alta resistencia a la humedad y abrasion.
+QOjaletes de alta resistencia.
+Cordones en algodén trenzado o nylon, segln disefio.
4. Normatividad de referencia
«Cumplimiento de requisitos para calzado de seguridad de uso industrial {ISO 20345 o equivalente).
5. Tallas
+Disponibles de la 35 a la 46.

BOTA SEGURIDAD TRIDENSIDAD

Botas con capelladas en cuero y tela textil, puntera en policarbonato y suela en poliuretano, tridensidad confortable y liviano.
Caracteristicas

*Puntera en policarbonato, no metafica

+Dieléctrica con alta resistencia a la abrasion y flexible con recubrimiento en la puntera para menor desgaste.

+Suela en poliuretano PU PU-bicolor - tridensidad

10 -Re§istente hidrocarburos, grasa, aceite, gasolina efc. PAR
sLiviana

*Plantilla interna microporosa (EVA) transpirable 3mm

ssemi-impermeables

*Lengueta: Lona forrada y acolchada

Abrasion de Suela: ISO 4649:2017 Método A

Flexion de Suela: UNE-EN 1SO 20344:2022 Numeral 8.6

Adherencia Total en Suela: UNE-EN ISO 20344:2022 Numeral 5.2

Resistencia Dieléctrica: ASTM F 2412 de 2018a Numeral 9 & ASTM F 2413 de 2018 8

Resistencia Mecanica de la Puntera : UNE -EN 1SO 22568-2- IMPACTO Num.5.3 COMPRESION Num.5.4
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BOTA SIN PUNTERA TRIDENSIDAD

sectores logisticos. |
Botas con capelladas lona; looper, sin puntera en policarbonat‘o y suela en poliuretano, tridensidad, confortable y liviano.
|

|
Bota de seguridad unisex para uso donde hay riesgos de impaTto o compresion. Recomendado en labores industriales, mensajeria y

Caracteristicas

|

. i i PAR
3in Puntera ¥ I

Dieléctrica I '

Suela en poiiuretano tridensidad

Resistente a h|drocarburos‘ |grasa, aceite, gasolin efc. i
Liviana Ji
Plantilla interna microporosa I
Semi-impermeables |

i |
MOCASIN DAMA - HOMBRE: ;
Color: Negro y/o azul. ’ i
Construccion:inyecteda. | I
Capellada: Malla textil 100% poliéster. |
Lengieta: Malla texii 100% pofiéster. ‘ !
Cuello: Espumado con ribete para mayor comodidad. I
12| Plantilla: EVA microporoso franspirable de 3 mm. M PAR
Contrafuerte: Tela no teudc? de poliéster con resinas acrilicas (para mayor firmeza en ef talon).
Suela: Poliuretano bidensidad, resistente a h|drocarburos dlelectnca flexible y de alta resistencia a la abrasion.
Propiedades técnicas: | | ‘ |
+ Abrasidn de suela: UNE- EN 1SO 20345:2022. ii
+ Flexion de suela: UNE- EN 1SO 20345:2011. ' i
+ Adherencia total en suela IUNE EN ISO 20345:2011.
« Resistencia dieléctrica: AQTM F-2413:2018. I

| \

I |

| ‘ |

ZAPATON lMPERMFBAQLE SERVICIOS GENERALES: ‘

Bota de trabajo y proteccuo: de cafa corta, disefiada para peqsonal de laboratorios, servicios generales y hospitalarios.
Construccion; i I
Fabricada en PVC i |mperme able. H
Forro interno: |
100% poliéster tejido rlzo,}c ue proporciona conforty absorcion de humedad.
Plantilla interna: \
Anatomica y removible, en !matenal confort (PU o EV/\) con disefio higienico que facilita limpieza y ventilacion.
Suela:

13 | Delabrado profundo que f facilita la remocion de r;mduos y mcUJora el agarre en distintas superficies de trabajo. PAR
Disefio:
Cafia corta (altura aproxim : mada: 15 - 20 cm) para mayor com0d|dad y facil colocacion.
Peso promedio: 1 ‘ H

1.5- 2.0 kg/par (talla 41). | H

Tallas disponibles: ‘ '

De la 35 ala 40 (o en todas las tallas segun requerimiento).
Normatividad técnica: | ‘
Cumple con ASTM F2892-

@

TRAJE ANTIFLUIDO SER_V ICIOS GENERALES |
1. Estilo y conformacion
» Conjunto de dos piezas!blusa y pantalon para rmujer.
2. Blusa mujer
« Cuello: Escote o cuello segun disefio propuesto. i
» Manga: Corta. . i
« Cuerpo: Con entalle en costados, cremallera invisible lateral y bolsillos funcionales. UNIDAD
"o Logo institucional: Bordado de 3 x 3 cm en la parte superioffizquierda.
3. Pantalén mujer
+ Bota: Recta. i
+ Bolsillos; Dos delanterosfuncionales. |
+ Cintura: Con elastico y cordon o tiras para a;uste ergonomic
4, Disefio
+ Presentar minimo cinco (5) propuestas diferentes de tendepcia

. Presentar carta de materiales y colores para seleccxon final
5. Material

.°
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* Tela: Microfibra lisa antifiuido de alta resistencia, ligera, transpirable y de facil lavado.
+ Color: A escoger segun carta de materiales y colores.

8. Costuras y confeccion

+ Realizadas en méagquina plana y fileteadora o cerradora.

+ Sin fruncidos, torcidos o pliegues.

« Tensién adecuada para evitar que se agrieten o abran.

« Largos de costuras uniformes.

+ Acabados limpios, sin hilos sueltos, con buenos remates.

+ Hilos: Del mismo color del material principal.

+ Refuerzo: En areas de mayor tension (entrepierna, bolsillos, costados).

7. Calidad del disefio

+» Horma y aplome adecuados, garantizando un excelente patronaje y ergonomia.

« Maximos estandares de calidad en materiales, disefio y confeccion.

8. Tallaje

« El proveedor debe contar con toda la curva de tallas, incluidas talfas no comerciales si se requieren.
+ Debe garantizar ajustes por antropometria de cada servidor publico usuario.

9. Limitaciones de uso

+ El patronaje debe garantizar comodidad y buena presentacion en actividades de servicios generales.
+ Debe ser duradero y funcional para uso operativo diario.

10. Presentacion del producto

» Prendas bien presentadas, pulidas y limpias desde muestra hasta entrega final.

+ Cada conjunto debe entregarse en empaque individual dentro de bolsa de la marca.

+ Caracteristicas adicionales recomendadas: Secado rapido, resistencia a fluidos y estabilidad dimensiona! tras Iavados frecuentes.

GUANTES DIELECTRICOS, UTILIZACION MAXIMA 1000 V CLASE 0 0 00 (1.000 VOLTIOS)
Composicion (kit obligatorio):
El suministro debe incluir los siguientes tres (3) componentes, de uso conjunto obligatorio:
+ Guante dieléctrico clase 0: Fabricado en latex natural o material aislante, disefiado para proteccion eléctrica.
« Guante protector (sobreguante): Elaborado en cuero tipo vaqueta, para proteccion mecanica del guante dieléctrico.
+ Guantin interno: Elaborado en material textil {algodon), para absorcion de humedad y confort.
Guante dieléctrico — caracteristicas técnicas:
+Clase: 0000
« Nivel de proteccion: Hasta 1.000V CAy 1.500 V CC
5 1" Voltaje de prueba: 5.000 V CA PAR
+ Material: Latex natural o equivalente
+ Disefio: Anatomico, flexible
« Longitud minima: 360 mm
+ Tallas: Varias tallas disponibles
Normatividad:
+« Cumplimiento de ASTM D120 y/o IEC 60903
+ Deben contar con ensayo de laboratorio vigente
Uso:
Proteccion de manos en trabajos con riesgo eléctrico en actividades de mantenimiento, instalacion y operacion.
Presentacion:
Kit completo (1 par de guantes dieléctricos + 1 par de guantes protectores + 1 par de guantlnes)
GUANTE DE NITRILO REFORZADO
1. Materiales y construccion
+ Material espalda: Tejido sin costuras en poliéster, que brinda comodidad y flexibilidad.
» Material palma: Recubrimiento en nitrilo en palma y dedos, que proporciona agarre y resistencia al desgaste.
» Disefio: Ajuste anatdmico, liviano, con pufio tejido elastico para mejor sujecion.
« Dorso: Ventilado para favorecer la transpiracion.
2. Propiedades técnicas
» Sensibilidad tactil adecuada para trabajos de precision {manipulacion de herramientas y tornilleria).
» Buen agarre en seco y superficies ligeramente hiimedas o aceitosas.
16 | + Flexibles y comodos para uso prolongado. PAR
3. Color
* Palma: negro.
» Espalda: rojo.
4. Tallas disponibles
sLyXL
» Ajuste cefiido que permite movilidad y destreza manual.
5. Presentacion del producto
+ Suministro en pares.
» Identificacion de talla y material.
GUANTES DE NITRILO - COLOR AMARILLO (USO EN CAFETERIAS):
1. Materiales y construccion
+ Material principal: Latex natural de alta resistencia.
« Acabado interior: Flocado (algodon textil) que absorbe la transpiracion y facilita colocacion y retiro.
+ Acabado exterior: Textura grabada para mejorar el agarre en superficies himedas o resbaladizas.
+ Disefio anatomico, flexible y comodo para uso prolongado.
2. Propiedades técnicas
+ Longitud: 30 cm (proteccion extendida hasta el antebrazo).
17 | » Espesor: 0.5 mm, adecuado para manipulacion de utensilios con agua caliente y detergentes. PAR
» Resistencia quimica basica frente a jabones, detergentes, grasas y aceites.
+ Impermeables y de alta flexibilidad para maniobrar vajilla y utensilios delicados.
3. Normatividad de referencia
+ EN 420:2003+A1:2009 — Requisitos generales de guantes de proteccion (ergonomia, tallaje, inocuidad).
+ EN 374-1:2016 — Proteccion contra riesgos quimicos (nivel basico).
4, Tallas disponibles
+Tallas 7,8, 9y 10.
5. Presentacion del producto

ad
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+ Empacue en pares, con talla visible en el empacue.
+ Colore disponible: generalmente amarillo.

GUANTES DE NITRILO- C|OLOR VERDE (LIMPIEE 7A LOCAT
1. Materiales y construcciorn !
+ Material principal: Latex natural de alta resistencia,
+ Acabado interior: Flocado {algodon textil) para absorcmn de
+ Acabado exterior: Texturaigrabada que mejora el agarre en
+ Disefio anatomico, flexible y de ajuste seguro para uso prolor

udor y mayor confort.
uperficies himedas o resbaladizas.
gado.

2. Propiedades técnicas

+ Longitud: 30 cm {proteccion extendida hasta el antebrazo). ‘
« Espesor: 0.35 mm (adecg,ado para labores de limpieza sin al
+ Impermeables, con resistencia a detergentes, Jabone-s solugiones de limpieza comunes y contacto con agua.

a exposicion a quimicos concentrados).

+ Alta flexibilidad y destrezaimanual para manipular
3. Normatividad de referencia

+ EN 374-1:2016 — ProteC'
4, Tallas disponibles
*Tallas 7, 8, 9y 10.

5. Presentacidn del product
» Color: Verde (identificacio

o

« EN 420:2003+A1:2009 - Requisitos generales de guantes de proteccion.
ion contra riesgos quimicos de bajo nivel (detergentes y productos de limpieza).

para labores de limpisza).
+ Empaque en pares, con talla marcada en el producto 0 emp:

lelementos|de aseo.

PAR

1. Materiales y construcci()}n

* Material principal: Liatex d

caucho natural.

2. Propiedades técnicas

+ Acabado: Uniforme, Ilbre‘ce poros o perforaciones.
» Hipoalergénico, libre de talco, con olor caracteristico a caucho natural.

, |
GUANTE INDUSTRIAL CALIBRE 35 ~ COLOR NEGRO:

» Disefio ergonomico, anatémico al contorno natural de ta mano, para confort en usos prolongados.
» Dimensiones: Longitud 30icm, calibre 35 (espesor) diametro aproxmado de boca 15 cm.

+ Superficie antideslizante:

abrado en palma y dedos para mejor agarre en condiciones himedas o con sustancias

quimicas.

+ Alta resistencia mecénica; frente a abrasion, traccion y desgqrro

» Resistencia quimica: AdF‘rlmdnc para mampulacnqn de dete#gentes, &cidos y bases inorganicas.

» Aislamiento térmico: Proparciona proteccion basica frente a pmperaturas moderadas, propias de labores industriales.

» Durabilidad: Larga vida il en labores exigentes.

3. Normatividad de referenaa ‘
» EN 420:2003+A1:2009 —‘» Requisitos generales de guantes de proteccion.

PAR

* EN 388:2016 — Riesgos 't

» Color: negro’

* EN 374-1:2016 — Protec
4, Presentacion del producta

necanicos.

>ion contra riesgos quimicos.

» Longitud: 35:cm (protecqcn extendida hasta pané del antebrazo).

» Tallas: M, L, XL (segiin disponibilidad).

» Empaque: En pares, con}t‘alla visible en el empaque. |
\
i
GUANTES MOSQUETERQ:
1. Materiales y construccion :
» Composicion: Guante mosquetero 100% latex natural, recubjerto en PVC.
» Color; Negro. :
+ Calibre: 35 (espesor refofzado).
+ Longitud: 50,cm (proteccion extendida hasta més arriba del antebrazo).
+ Disefio en una sola pieza;jque evita quiebres o fisuras en el paterial.
+ Terminacion en orillo, lo gue aumenta la resistencia al desgero y ayuda a desviar liquidos.
+ Acabado interno: Suave ﬂ' flexible para mayor confort.
2. Propiedades técnicas | i ‘;
20 + Anfideslizantes: Labrado especial en palma y dedos para un mejor agarre, incluso en superficies humedas. PAR
+ Alta resistencia mecanica; Disefiados para un uso‘ exigente en labores industriales.
« Flexibilidad: Mantienen suavidad y facilidad de mavimiento, pesar del espesor.
+ Disefio anatdmico: Formalcurva en fos dedos para un a;uste‘ mas comodo y natural.
» Durabilidad: Mayor vida ll||| frente a desgarros y desgaste.
3. Normatividad de refererm i
+ — Requisitos de guante: e NTC 1726 proteccxon para uso lndustrial.

4. Presentacion del producto
+ Color: Negro. 1
« Longitud: 50 cm. I

+ Tallas: Todas las tallas dlspombles (S, M, L, XL).

+ Empaque: En pares; conhjenufcamon visible de talla
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GUANTES MANEJO DE BASURA:

Materiales y construccion

+ Composicion: Guante tejido en algodon con recubrimiento en nitrilo y/o neopreno.

» Color: Blanco con recubrimiento azul y/o verde.

» Puiio: Cerrado con soporte elastico en mufieca para mejor ajuste.

» Acabado: Estandar.

» Tallas: Todas las tallas disponibles (S, M, L, XL).

2. Propiedades técnicas

« Resistencia mecanica: Aptos para manipulacion de materiales &speros y abrasivos.

7 |* Resistencia quimica: Ofrecen proteccion frente a medios aceitosos y grasientos. PAR
+ Antideslizantes: El recubrimiento mejora el agarre en condiciones secas y himedas.

+ Durabilidad: Recubrimiento de alta resistencia que prolonga la vida til.

» Confort: Interior textil que favorece |a transpirabilidad y comodidad durante el uso prolongado.

3. Normatividad de referencia

+ EN 388:2016 - Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos.

+ EN 420 - Requisitos generales de guantes de proteccion.

4. Presentacion del producto

+ Colores: Blanco con recubrimiento azul y/o verde.

«Tallas: S, M, L, XL.

» Empaque: En pares, con identificacion visible de talla.

GUANTES MULTIFEX:

1. Materiales y construccion

+ Composicion: Tejido de punto en HDPE (polietileno de alta densidad) con fibra de vidrio, nylon y material eléstico.

* Recubrimiento: Palma y falanges distales recubiertas en PU {poliuretano) gris, que ofrece mayor resistencia a la abrasion y mejor agarre.
* Grosor: 2,06 - 2,10 mm.

+ Confeccion: Tejido sin costuras internas para mayor comodidad.

+ Pufio: Cetrado con resorte en color para identificacion de tallaje.

+ Lavables y reutilizables.

2. Propiedades técnicas

* Resistencia mecéanica: Alta resistencia frente a abrasion, cortes, desgarros y perforaciones.

« Proteccion anticorte: Tejido HDPE con fibra de vidrio que mejora la seguridad en trabajos de manipulacién de materiales cortantes.

» Flexibilidad y destreza: Disefio delgado y ergondmico que permite manipular piezas pequefias sin perder sensibilidad.

« Confort: Tejido transpirable, ligero y sin costuras internas que evita molestias durante el uso prolongado.

22 | » Durabilidad: Recubrimiento de PU que prolonga la vida (til frente a desgaste y friccion. PAR
3. Normatividad de referencia

» EN 420:2003 + A1:2009 - Requisitos generales para guantes de proteccion.
+ EN 388:2016 - Resultado 4543DX:

- Resistencia a la abrasion: 4 (méxima).

- Resistencia al corte (coup test): § (maxima).

- Resistencia al desgarro: 4 (méxima).

- Resistencia a la perforacion: 3.

- Resistencia al corte por TDM (ISO 13997): D.

- Proteccion contra impactos: X {no aplica).

4, Presentacion del producto

» Color: Tejido gris con recubrimiento en PU gris.

« Tallas: S, M, L, XL (identificacion mediante color en el resorte del pufio).

+ Empagque: En pares, con efiqueta de certificacion visible.
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| i
GUANTES DE NITRILO AZUL - DESECHABLES: i
1. Materiales y construcciép i
» Material: 100% Nitrilo de alta resistencia. :
» Presentacion: Caja x 100lunidades. }
» Color: Azul. ‘ \
» Disefio: Ambidiestro, se adapta tanto a mano deracha como {zquierda.
» Libre de latex: Reduce el riesgo de reacciones alérgicas. :
» Libre de polvo: Evita contaminacion cruzada en superficies ylalimentos.
« Calibre: 8 mils {espesor reforzado). !
2. Propiedades técnicas
« Alta resistencia a la perforacion, tension y desgaste.
« Elasticidad y flexibilidad que permiten un ajuste anatomico comodo. .
23 | » Excelente sensibilidad té(%tl para manipulacion precisa. 1 CAJA
+ Impermeables a liquidos y acsites. k i
» Compatibles con alimentas (grado alimenticio). |
+ Resistencia quimica basica frente a grasas, detergentes y algunos solventes ligeros.
3. Normatividad de referenﬁ:'a i i
+ENISO 374-1:2016 - Pro‘tucci()n contra riesgos quimicos (segin fabricante).
» EN 455-1/2/3 - Requisitos jpara guantes médicos de un solo ‘:ISO.
» ASTM D6319 - Guantes de examen de nitrilo. ' i
4. Presentacion del product ‘ ;
+ Color: Azul. ! :
«Tallas: M, L, XL {segtn sé} citud de la entidad). ‘ ‘
«Empaque: Cajax 100 uni{!gdes, con identificacion ge talla y lote de fabricacion.
‘ i ; [
i I
H |
I ‘ 1
|
|

(GUANTES DE PROTECCItN DE CUERO PARA M;OTOCICL STAS:

1. Materiales v construccion |

+ Material principel: Cu¢ 0 natural de cordero, fiéxible y adﬁaptable ala mano.

. Palma: Quero de cab;r reforzado, altamente resistente q‘la abrasion.

' Refuerzos adicionales; Elementos en TPU (Poliuretano Termopléstico) en palma y dedos para mayor resistencia a impactos y

friccion. ! Il

' Disefio ergonémico: Iguelle de expansion lateral para mayor confort y movilidad.

. Cierre en mufieca: Ajuste mediante velcro para seguridad.

. Puiio cofto: Cerrado y ajustable. | ‘

+ Boton de fijacion: Permite mantener unidos ambos guantes cuando no estan en uso.

24 | 2. Propiedades técnicas ! H .
Proteccion en nudillo ;y falanges; Carcasa rigidaen TPU“de alta resistencia. s

Resistencia a fa abrasion y desgaste gracias al refuerzo te cuero en zonas criticas.

* Altaflexibilidad por el disefio anatomico y materiales suayes.

PAR

Confort mejorado: Fu‘ellle lateral que facilita |z movilidad rHaturaI de la mano.

Durabilidad: Construccion en cuero de alta calidzd que prolonga su vida util.
3. Normatividad de referen¢i|a ‘ I
+  Cumplimiento con EN :13594:2015 {Guanfes de proteccidp para motociclistas - requisitos de seguridad).
+ Cumple con principios;de proteccion mecénica de la norma EN 388 (resistencia a la abrasion, corte, desgarro y perforacion).
4. Presentacion del producto
+ Color: Negro (u otros disponibles segun dotacion). I
. Tallas: S, M L XL ! ‘ [
+  Empaque: En pares, p‘?n identificacion visible de talla y lote de fabricacion.

i Ii

| ; ] Ii
CASCO CON BARBUQUEfJo DIELECTRICO - TIPOII - VARI@S COLORES
1. Materiales y construccion | : I
+ Material principal: Fabricado en polimero de alta resistencia, dieléctrico (no conductor de electricidad).
« Tipo: Casco de seguridad Tipo Il {proteccion contra impactosl‘ erticales y laterales).
+ Sistema de ajuste: Arnés mterior tipo arafia de 4 puntos con p‘arbuquejo de 3 puntos para mayor estabilidad y seguridad.
+ Acolchado interno: Espuma interior que mejora el confort y absorcion de impactos.
* Colores disponibles: Varios (segun la necesidad institucional):.}
+ Tallas: Ajuste universal {talla Gnica regulable). | '
2. Propiedades técnicas | . it
+ Proteccion dieléctrica: Resistencia contra riesgos eléctricos (o conductor),
25 | » Alta resistencia mecanica; Material disefiado para $oportar irrrpactos verticales y laterales. UNIDAD
+ Confort prolongado: Sistema de suspension ergondmico que pistribuye la presion.
+ Estabilidad reforzada: Barbuquejo de 3 puntos quejevita desp"endimiento accidental del casco.
» Durabilidad: Resistente a tondiciones de intemperie y enveje"’imiemo por exposicion solar,
3. Normatividad de referencia I I
+ ANSI 289.1-2014, Tipo II,} lase E (dieléctrico) - Proteccion contra impactos y descargas eléctricas.
+ Cumple con NTC 1523 {Norma Técnica Colombiana) para cascos de seguridad industrial.
4. Presentacion del producto I
» Colores: Varios disponible“s (a definir por la entidad). 1
* Talla: Ajuste universal. | i |
+ Empaque: Unidad individyal con manual de uso, mantenimiento y vida atil.
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CASCO DE OBRA CON DOBLE CARCASA ABS Y VISERA RETRACTIL:
1. Materiales y construccién

+  Visera: Retractil en Policarbonato (PC) con tratamientos:

- Antivaho {N}.

- Antirayadura (K).

- Proteccion contra arcos eléctricos y proyecciones de metales fundidos o liquidos calientes.
+  Arnés interior: 3 bandas textiles con 6 puntos de fijacion.

+  Ajuste: Circunferencia de cabeza 53-63 cm con sisterna Rotor One-D.

+ Opciones de altura: 2 posiciones (alto/bajo) para mejorar confort.

¢+ Sudadera interna: Espuma de absorcion de sudor.

. Etiquetas: Autoadhesivas retroreflectantes para alta visibilidad.

+  Color estandar: Blanco.

+  Talla: Ajustable {Unica).

2. Propiedades técnicas

+  Resistencia dieléctrica: Hasta 1000 VAC / 1500 VCC (Clase 0 - EN 50365:2002).
+  Proteccion contra arco eléctrico: Clase 1 (GS-ET 29).

+  Rango de temperaturas de uso: -20 °C a +50 °C.

+  Resistencia mecanica:

- Impactos verticales y laterales.

- Deformacion lateral {LD).

- Proyecciones de metal en fusion (MM).

3. Normatividad de referencia

. Reglamento (UE) 2016/425 - Equipos de Proteccion Individual.
+ EN397:2012 + A1:2012 - Cascos de proteccion para la industria.

. EN 50365:2002, Clase 0 - Cascos eléctricamente aislantes para baja tension.
¢+ GS-ET 29, Clase 1 — Proteccion contra arco eléctrico.

« EN 166:2001 - Proteccion ocutar (visera).

. EN 170:2002, 2C-1.2 - Filtros ultravioleta.

4. Presentacion del producto

+ Color: Blanco {otros colores segun disponibilidad).

+  Talla: Ajustable (53-63 cm).

+  Empagque: Unidad individual con manual de uso, ajuste y mantenimiento.

»+  Carcasa externa: Doble carcasa en ABS de alta resistencia (absorcion de impactos, deformacién controlada).

+ Visera: Proteccion ocular integrada conforme a normas EN (impactos, rayos UV, arco eléctrico).

UNIDAD
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KIT RODILLERAS Y CODERAS DE PROTECCION PARA MOTOCICLISTA:
1. Materiales y construccion

+ Rodilleras articuladas para mayor comodidad y libertad de movimiento.

« Coderas con disefio ergonémico asimétrico

+ Carcasa externa: Anti Shock Shell en PE (polietileno de alta resistencia).
+ Interior: Acolchado en EVA de alta densidad, amortiguador de impacto.

+ Refuerzo: Espuma ventilada de alta calidad para mayor confort.

+ Recubrimiento: Tejido en malla transpirable 100% poliéster.

+ Ajuste: Correas elasticas ajustables con puntas en velcro.

* Portatiles y de uso durable.

+ Talla: Unica adultos.

+ Color estandar: Negro (con detalles variables segin fabricante).

2. Propiedades técnicas
+ Proteccion integral frente a impactos y fricciones en pavimento o superficies rigidas.

+ Absorcion de impactos mediante acolchado interno.

* Resistencia a la abrasion y a las abolladuras.

« Disefio ergondmico para adaptarse al movimiento natural de! usuario.

« Transpirabilidad que permite uso prolongado sin incomodidad.

+ Alta durabilidad en condiciones de uso exigente.

3. Normatividad de referencia

« Certificacion del fabricante que garantice resistencia al alto impacto.

+ Cumplimiento de requisitos de seguridad aplicables a equipos de proteccion de motociclistas.
4. Presentacion del producto

+ Kit: Incluye rodilleras + coderas.

+ Color: Negro (detalles segin fabricante).

* Talla: Unica adultos.

+ Empaque: Set completo con identificacion visible del fabricante y certificacion de resistencia.

PAR
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PAR DE RODILLERAS PROFESIONALES DE PVO i
1. Materiales y construccmn

» Cubierta externa: PVC de alta resistencia, dxsenclda para pro eccion frente a clavos, piedras y superficies irregular
+ Estructura intemna: Acolchado en EVA para absom\on de impactos.
» Refuerzo: Tejido en polies er resistente al desgaste ‘1

» Forro: Transpirable para r‘r ayor comodidad en uso prolongado

+ Ajuste: Banda elastica con fijacion de velcro (Ionqnud 53 cm)

» Dimensiones por pieza: Alfo 22 cm, Ancho 10 cm,}L'xrgo 18 ¢m.

 Presentacion: Juego de 2 piezas (rodilleras). ; \‘

2. Propiedades técnicas - !
+ Proteccion frente a lmpac 0s y superficies puntmgudas (clavos piedras, escombros}.

» Absorcion de impactos gr: cias al acolchado EVA.| ”

« Ergonomia: Ajuste seguro con bandas elasticas v :dmeno comodo para el trabajo prolongado.
 Resistencia: Materiales réforzados para uso profssional y duradero.

« Transpirabilidad: Forro |n‘t rno que reduce ac! umulamon de c‘z‘alor

3. Normatividad de referencia I

» Certificacion del fabncante sobre resistencia y durabilidad. I

+ Aplicable a normativas de equipos de proteccion |hd|V|dual para rodillas.

4. Usos recomendados

« Trabajos en construccton mantenimiento y oﬁcms que reqweran arrodiltarse sobre superficies duras o irregulares.

» Proteccion frente a riesgo |
» Actividades de instalacion

mecanicos de 1mpacto y abrasion.
carpinteria, plomeria y! lelecti lCIdad

B!

@

PAR

5. Presentacion del producto I

+ Kit: Par de rodilleras. | : 1\

+ Color: Negro con cubierta|PVC reforzada. | I
- Dimensiones: 22 x 10 % 18 cm (cada pieza). |

+ Empaque: Umdad (par) ccTn identificacion visible del fabricante.
|

29

1. Materiales y construccton |

+ Color de lentes: Oscuro (gns apto para uso en =£<ter|ores
+ Estructura: Disefio ergoqomlco tipo deportivo, liviano,

« Tratamiento superficial: Antlrayadura y antlempan‘ante

2, Propiedades técnicas || ‘

+ Proteccion contra radlamon ultravioleta (UV), |

« Disminucion del deslumbramlento por exposicion solar
« Resistencia'a impactos da particulas.

« Disefio liviano que permﬁé uso prolongado sin fclﬂga

+ Adecuadas para actividates operativas en exteriores.
3. Normatividad de referenma ‘

+ ANSI Z87.1- Proteccnon‘ beular y facial. |

4. Presentacion del producto
» Lente oscuro (gris). ‘; |
» Talla unica (disefio ergonomlco universal). |

I
GAFAS DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CONTRA MDIACION UV.

« Lentes: Policarbonato de‘alta resistencia al impacto, con corfeccion dptica.

+ Patillas: Ajustables 0 ﬂembles con terminal antideslizante para mejor su;ecuon
+ Cubrimiento'lateral: Integrado para proteccion contra particulas,

UNIDAD
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« Suministro unitario, con cordén de seguridad.
i ‘ !

GAFAS DE SEGURIDAD | w

1. Materiales y construccmn i I

+ Lentes: Policarbonato trqpsparente de alta resnstqnma con torreccion optica.

» Color de lentes: Transparente {usoen |nter|ores)‘ I

» Estructura: Disefio ergonomwo tipo deportivo, liviano. i

+ Patillas: Flexibles, con tetminal antideslizante para mejor a;uste

« Cubrimiento lateral: Integ[ado para proteccion contra pamcHIas

« Tratamiento superficial: Antlrayadura y antnempanante I

2. Propiedades técnicas t "

+ Proteccion ocular frente' a impactos de pamculas. i

+ Vision clara sin dlstormon adecuada para actwndgdes internas.

« Tratamiento antlempanante que mejora la wsnblm‘iad en amblentes con cambios de temperatura.
! ‘ I

» Disefio liviano que permlte us0 prolongado sin fatlga. I

+ Proteccion contra rad|ac‘|‘m uv. ‘ N

3. Normatividad de referencia ! I

» ANS! 287.1 - Proteccton ocular y facial. ‘ t

4, Presentacion del producto ! K

+ Lente transparente.

« Talla tnica (disefio ergonémico universal).

« Suministro unitario, conigordon de seguridad.

UNIDAD




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Cédigo: FO-GJC-039

Version: 1

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

Fecha de aprobacion:
15/01/2025

Pagina: 13 de 42

Elaboré: Director de

Contratacion Juridica

Revisé: Secretaria Aprobé: Comité técnico de calidad

kil

GORRA TiPO CACHUCHA:

1. Materiales y construccion

+ Composicion textil: 100% algodon o mezcta 65% algodon — 35% poliéster.

* Tejido: Plano.

+ Tafilete: Entretela fusionada, estable dimensionaimente, no tefiida, libre de burbujas.
+ Visera:

+  Base en material plastico rigido.

+  Superior: Forrada en el mismo material principal de la gorra,

. Inferior; Forrada en una sola pieza de material uniforme.

+  Doble pespunte para mayor resistencia.

+ Sistema de gjuste: Correa en el mismo material principal con hebilla tipo caiman metalica (color plateado).

+  Piezas frontales: Abullonadas, disefiadas para permitir el bordado institucional.
2. Propiedades técnicas

+ Alta resistencia al uso frecuente.

+ Visera semirrigida que protege contra radiacion solar moderada y mejora la visibilidad.
+ Confortable y ergonémica, disefiada para uso prolongado.

+ Estabilidad dimensional de las piezas gracias a la entretela fusionada.

3. Presentacion del producto

« Talla: Circunferencia estandar adulto (ajustable).

+ Color: Segun definicion institucional (carta de colores).

» Logo: Bordado institucional 32-34 mm, en colores institucionales.

+ Empaque: Unidad individual, limpia y planchada, lista para entrega.

Botén superior: Forrado en el material principal, ubicado en el vértice de union de los cascos, remachado en la parte interna.

UNIDAD
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CAMISETA TIPO POLO:

1. Materiales y construccion

+ Composicion: 100% algodén, o mezcla minima 65% algodon ~ 35% poliéster.

* Tejido: Punto tipo piqué o jersey (segin disefio).

+ Cuello: Tipo camisero en rib o confeccionado en la misma tela.

+ Mangas: Cortas, terminadas en dobladillo de la misma tela o en rib (segun disefio}.

minima de 6 mm.

+ Marquitla:

+ Con marca del proveedor o fabricante.

» Incluye composicidn y origen.

+ Insertada en costura de confeccion (no sobrepuesta ni con empates).

2. Propiedades técnicas

+ Prenda fresca, ligera y transpirable.

+ Alta resistencia al uso continuo y mltiples lavadas.

+ Acabados resistentes, sin hilos sueltos ni torsiones.

» Tejido piqué/jersey con buena caida, ajuste y comodidad.

3. Normatividad de referencia

+ Norma interna de confeccion y calidad textil.

{No aplica norma internacional de EPP, por tratarse de dotacion institucional de identificacion y uniforme).
4. Presentacion del producto

+ Tallas: Segun necesidades de la entidad (toda la curva de tallaje disponible).
+ Color: Segtin carta de colores institucionales definida por la entidad.

+ Logo institucional: Bordado en costado izquierdo, punto corazon.

+ Dimensiones: 6 cm de ancho x 5.85 cm de alto.

+ Colores: Colores institucionales definidos.

* Leyenda inferior;

+ Texto: “BRIGADISTAS".

+ Dimensiones: 7 ¢cm de ancho x 1.5 cm de alto.

+ Tipografia: Zurich Ublk EXBT, maytscula sostenida.

+ Empaque: Unidad individual, limpia, planchada y en bolsa plastica transparente.

* Ruedo: Dobladillo minimo de 15 mm = 5 mm en el mismo material, con costura en maquina recubridora de dos agujas, separacion

UNIDAD
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DELANTAL PORTA HERRAMIENTAS:

1. Materiales y construccion

+ Tela: Denier 600 x 600, de alta resistencia, fuerte y duradera.

+ Refuerzo: Costuras reforzadas en puntos de mayor tension.

+ Parte interna: Acolchonada, con disefio ergondmico para mayor comodidad y seguridad.

+ Dimensiones: 60 x 7.5 x 25.5 cm (equivalente a 55 x 10.25 pulgadas).

2. Propiedades técnicas

+ Multiples bolsillos de diferentes tamaiios, para organizacion de herramientas y piezas pequefias.

+ Disefio de bolsillos que permite acceso rapido y facil a los implementos.

+ Gancho integrado para martillo, comodo para accesar durante la fabor.

+ Bolsillo especial para cinta métrica, ubicado para facilitar su uso inmediato.

« Estructura acolchada que protege al usuario del contacto directo con herramientas pesadas o con aristas.
3. Normatividad de referencia

+ No aplica norma de EPP directa, corresponde a dotacion de apoyo para labores operativas.

» Referencia en calidad de telas industriales y resistencia de accesorios para uso en construccion y mantenimiento.
4. Presentacion del producto

» Color: Negro o segun disponibilidad del proveedor.

« Acabado: Material impermeable de facil limpieza.

+ Empaque: Unidad individual en bolsa plastica transparente.

« Ajuste: Tiras regulables que permiten adaptarlo a [a contextura del usuario.

UNIDAD
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BARBUQUEJOS PARA CASCO DE 4 PUNTOS DE APOYO POR UNIDADES:

1. Materiales y construccion

« Cinta: Nylon de alta resistencia, flexible y comoda.

» Herrajes: Plastico resistente de uso industrial.

+ Mentonera: Plastico suave y elastico, disefiado para disminuir la presién sobre el mentén.

UNIDAD
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+ Hebilla: De plastico re51stenle permite gradum,lon de ajuste
« Broche: Para aperiura y(merre seguro. ! i
2. Propiedades técnicas, | | !
» Sistema de sujecion dq 4 puntos (2 ganchos letérales y2 gostenores)
« Brinda méaxima establlldad del casco en condiciones de viento, movimiento o trabajos en altura.
» Compatible con casco§ 'dlelectncos y cascos universales d‘e seguridad que tengan sistema de colocacion de barbuquejo.
+ Permite ajuste personal zado para mayor comodidad del dsuano
3. Normatividad de referenc&a
» ANSI Z89.1 - Cascos q= proteccion industrial.
* NTC 1731 - Cascos dejseguridad industrial, | p
+ Compatibilidad con cas; 0s que cumplen normaANSINSEA ylo EN 397.
4. Presentacion del producto i
» Unidad individual. *: i
+ Color: Negro con herra;es plésticos en color estandar (neg‘rolgns)

» Sistema de ajuste adagltable a diferentes tallas de casco universal.
» Empaque: Bolsa plastica individual. | Il
‘ =

! 1

CAMIBUZO TIPO POLO MANGA LARGA: |

1. Materiales y construccion ‘ i

+ Composicion: 100% filamento de poliéster. 1

+ Base textil con certlfcaclon Norma OEKO- TEX® STD 100‘

+ Cumplimiento de normas de desempefio textil: © I

- AATCC 183, AATCC 197 2022, AATCC 198, AATCC 199,

~ AATCC TM79- 201OE2 (2018)E2 OPC, JIS L1902 JIS 22801,

— AATCC 15-2021E, AATCC 16.3-2020 OPC.3, AATCC 6112013E (2020)E2.
+ Color: Gris nube. I | i

* Mangas: Largas. \i ‘
+ Pufios: En rib, reswtentes y ajustados.

\
|
+ Costura: Doble, para rqayor resistencia. |
|
|

+ Cuello; Tipo polo camisero.
2. Propiedades técnicas!
» Tejido transpirable y de secado rapido.
+ Alta resistencia al desg aste y a la deformacior. | I

+ Certificaciones que gar ntizan seguridad qmrrnca solldez‘del color, resistencia al sudor, lavado y abrasion.
+ Comodidad en jornadas largas gracias a su disefio ergonomlco y liviano.

3. Normatividad de referenma |

+ Norma OEKO-TEX® Standard 100 - Certificacion international de moculdad textil.

+Normas AATCC y JIS mencmnadas que garanhzan calidad en resistencia, transplrabllldad seguridad y durabilidad del tejido.
4. Presentacion del prod cto ! !
» Color: Gris nube. 1 ‘
+ Logo: Institucional bord ado en el costado izqui erdo {punto lcorazon).
- Dimension: 9 cm (alto) 7 cm (ancho). ! I

+ Tallas: Todas las tallas, de acuerdo con las nedesidades de la entidad.

+ Unidad de entrega: Prénda individual. |

» Marquilla’ De compo: n‘ on y origen, insertada en costura {sin empates o sobrepuestos).

+ Muestras: E proveedor debe aportar muestra dF la prenda.
! I
\: |

[

35 UNIDAD
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I ; Il
REATA (CINTA) DE AMARRE DE CARGA CON RATCHET - 20.000 Ib {2 x 12 m)

[ li
1. Materiales y construccmn |

+ Cinta de amarre en po[tester de 2 pulgadas (5 cm) de ancho
» Longitud: 12 metros. “,
* Ratchet {mecanismo de tension) en acero de .alta resnstencxa
+ Ganchos tipo doble J UJ) en acero.
2. Propiedades tecnlcas‘;
+ Capacidad de trabajo (WLL) 10.000 Ib. I
36 | +Resistencia maxima: 20,000 fb. | ; UNIDAD
« Alta resistencia a cargas pesadas y prolongadas. X
+ Disefiada para amarrely sujecion de cargaen vehlculos '
3. Normatividad de refer‘enma
» Cumple con estandares de seguridad para 5|stemas de amarre de carga.
4. Presentacion det producto ‘
« Ancho: 2 pulgadas (5 cm ‘ !
» Longitud: 12 metros. | g , i
« Capacidad: 20.0001b./| ! i
+ Suministro unitario. i ; , ‘
i
REATA (CINTA) DE AM/I\RRE DE CARGA CON RATCHEW"‘ (2" x 8,23 m)
(M I
1. Materiales y construccion L
« Cinta de amarre en paliéster de 2 pulgadas (5 cm) de ancho.
» Longitud: 8,23 metros |
« Ratchet {mecanismo dE tension) en acerc de alta resistericia.
» Ganchos tipo doble J en acero. 1 !
2. Propiedades tecnlcas ‘
37 | » Capacidad de trabajo (WLL) 1.666 Ib (760 kg) I :‘ UNIDAD
+ Resistencia ala rotura I2 500 kg.
« Cinta flexible, de facil mampulacnon j
« Disefiada para amarre y sujecion de carga. |
3. Normatividad de refeféncia !
« Curnple con requisitos\ de seguridad para sist emas de amarre de carga.
4. Presentacion del prodJcto |
» Ancho: 2 pulgadas (5 cm).
= Longitud: 8,23 metros‘
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CASCO PARA MOTOCICLETA:

1. Materiales y construccion

+ Material principal: Termoplastico de alta resistencia (ABS).

+ Tipo de casco: Integral, con dos tamafios de coraza para mejor ajuste.

« Interior; Desmontable y lavable.

+ Acolchado: Tapizado de lujo en tela 100 % poliéster con propiedades antibacteriales.

+ Sistema de retencion: Cierre micrométrico de facil ajuste.

+ Peso; 1400 g + 50.

« Ventilacion: Camaras frontales {superiores e inferiores) y cdmara trasera para salida de aire.
+ Colores disponibles: Negro y otros.

s Tallas: Todas las tallas disponibles segtin necesidad institucional.

2. Propiedades técnicas

« Seguridad certificada; Cumple con al menos una de las normas internacionales vigentes (DOT, ECE 2205 o NTC 4533).
* Tecnologia anti-empafiante: Preparado para Pinlock 30.

» Comodidad y ajuste: Interior ergonémico con acolchado antibacterial.

» Alta resistencia: Disefiado para proteger contra impactos de alta energia en conduccion de motocicletas.
3. Normatividad de referencia

+ DOT (Department of Transportation - Estados Unidos).

+ ECE 2205 (Comision Econdmica para Europa de las Naciones Unidas).

+ NTC 4533 (Norma Técnica Colombiana para cascos de motociclistas).

4. Presentacion del producto

+ Colores: Negro u otros disponibles.

* Tallas: M-L-XL.

+ Empague: Unidad individual con manual de uso, mantenimiento y vida 0til.

UNIDAD
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PROTECTOR AUDITIVO TIPO COPA PARA INSERTAR A CASCO - MODELO CM-501:

1. Materiales y construccion

+  Copas: Fabricadas en ABS y policarbonato de alta resistencia al impacto y choques contra materiales fijos.

+. Almohadillas: Espumas suaves con materiales antialérgicos para mayor confort y seguridad.

«  GSistema de acople: Universal, disefiado para insertarse y adosarse a cualquier casco de seguridad compatible.
+  Peso: 230 gramos, disefio liviano para uso prolongado.

+ - Partes metalicas: No conductor, sin elementos metalicos expuestos.

2. Propiedades técnicas

d Nivel de reduccion de ruido (NRR): 22-23 dB, seglin condiciones de uso.

+ Ajuste ergondmico: Copas con espacio suficiente para adaptarse a orejas de diferentes tamaiios.

+ Comodidad y estabilidad: Disefiados para mantener su posicion en el casco y reducir fa pérdida de atenuacion por movimientos.
«  Durabilidad: Resistencia mecanica a impactos y choques propios del entorno laboral.

3. Normatividad de referencia

+  Cumple con la norma ANSI §3.19-1974 (Requisitos de atenuacion para protectores auditivos).

« Cumple con la NTC 2272:1998 (Actistica - Método para la medicion de la proteccion real del oido brindada por protectores auditivos
y de ia atenuacion fisica de las orejeras).

4. Presentacion del producto

¢ Color: Copas en disefio estandar (negro con detalles segin fabricante).

Compatibifidad: Adaptable a cascos de seguridad industrial con ranuras para insercion de protectores auditivos.

Empaque: Unidad individual con manual de instalacion, uso y mantenimiento.

UNIDAD
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GORRA DE PROTECGION SOLAR TIPO CHAVO
1. Materiales y construccion ‘

» Tejido principal: 100"/?| algodon o mezcla 65% ‘algodon y‘35% poliéster.
» Tejido plano: transpirable, liviano y de répido secado.
+ Tafilete: entretela fuswnada estable dimensiopaimente, no tefiida y libre de burbujas.
+ Visera: elaborada en plastlco rigido de afta rf'§|slen0|a don doble pespunte;
- Superior: recubierta con el mismo material principal.
- Inferior: recubierta en} una sola pieza. }

+ Cubierta adicional: solapa trasera protectora pﬁra cuello’ y orejas.
« Piezas frontales: disefio abullonado para mayor comodldad

+ Logo: institucional borc:iado 0 estampado, medldas 32—34 mm.
+ Sistema de ajuste: tal‘lla Gnica con corddn o broche graduable para adaptarse comodamente a cualquier usua
2. Propiedades tecnlcas \
« Proteccion UV: remste‘elnma comprobada r‘ontna‘ radiacion; solar directa.
+» Comodidad: matenale§ ligeros y frescos que p‘ermlten transplramon en climas calidos.
» Durabilidad: costuraswreforzadas y resistencia mecanica al uso prolongado.
+ Rapido secado: tejldo que evita acumulacion de humedqd por sudoracion,
+ Disefio ergondmico: amplla visera frontal ysolapa posleror para mayor cobertura.
3. Normatividad de referencia
+ Cumple con laISO 13688 2013 - Ropa de protecmon Reqmsntos generales
4. Presentacion del producto \
+ Color: institucional o variaciones aprobacas (Ej azul, negro)
+ Talla: {inica con aJusle:graduabIe |
+ Empaque: unidad |nd|‘v1dual en bolsa plastica protectora con manual de uso y recomendaciones de lavado.

i "
i

0.
UNIDAD
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RINONERA TIPO CANGURO (BOTIQUIN): i [
1. Materiales y construccion I
. Material pnnmpal“lona tipo morral, de aitd resistencig al desgaste y desgarros.
» Color: negro institucional. |
. Bolsillos externos: 3 en total, con cierre e cremallera Yidi #6.
- 2 bolsillos frontates \‘I | I
- 1 bolsillo central ubicado en el falso del canguro. I
+  Sistema de SUjeCIOH correa en reata (cinta nylon) ajustable segun necesidad del usuario.
+  Hebillas: tipo Lam or de 19 mm marca Jojdao. !
«  Trabillas: marca Jordao reforzadas para garantlzardurablhdad
+  Logo institucionat: |bordado en costado izquierdo (pupto corazon).
- Medidas; 6 cm ancho\>’< 5,85 cm alto. \
leyenda “BRIGADISTAS" en tipografia ZyrichUblk EXBT‘ may(scula sostenida, debajo del logo.
- Medidas'de la Ieyenda 7 cmancho x 1,5¢m alto I
«  Tallas: adulto, ajdstable mediante correa graduable I
2. Propiedades tecmcas: \
. Durabilidad: lona‘de alto rendimiento, resistente a cargas y friccion.

Comodidad: dlsepo ergonémico que perm‘lte el ajusté firme a la cintura.

. Seguridad: cremglleras de alta calidad qué evitan apHerturas acmdentales
. Practicidad: permne el acceso rapido y ordenado al contenido en situaciones de emergencia.
3. Presentacion del producto [
. Color: negro com‘logo institucional bordado y leyenda “BRIGADISTAS".
+ Medidas: t7 cm ¥{10 cm x 23 cm. \
+ Talla: ajustable para adulfo.
. Empaque: unldad individual en bolsa plastica protectora, con manual de uso, limpieza y mantenimiento.
' [ i
I

Capacidad de almacenamlento malliples compartimientos para distribucion eficiente de insumos de primeros auxilios.

UNIDAD
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I
RESPIRADOR REUTILIZABLE MEDIA CARA~ SERIE 7000:
1. Materiales y construccmn : "
«  Piezafacial: Fabncada en elastomero ter r1oplast|co (TPE), material suave, flexible e hipoalergénico, que
cémodo y seguro. } T
+  Disefio: Media car’a reutilizable, liviana y ergonémica con doble cartucho para proteccion respiratoria fren

vapores. “ [ ii

de filtros o cartuchos. !;

seguro y confortable. :\5 |
' Valvulas: ‘;t |
- Valvula de inhalacion; ‘en goma natural.
- Vélvula de exhalacion n silicona, de fécil mantenlmtento Y reemplazo.
. Peso aproxnmado 100 gramos. i
Color: Segin fabrlcante
. Tallas dlsponlbles $,7001, M, 7002y L, /OO'%
2. Propiedades tecnlcas
. Proteccion: Frente a particulas, gases y vapores depbndlendo de tipo de filtro o cartucho acoplado.

. Seguridad: “! | :
- Libre de PVCy de componentes metalicos que puedan g?nerarchispas o igniciones.

- Altaresistencia ala mﬂamablhdad las piezas faciales soportan exposicion breve a llama directa (800 °C + 50
. Fuga interna maxma No debe exceder &ll5 % del aire inhalado en pruebas de ajuste facial.

. Mantenimiento: Dlseﬁo modular que permite facil Iimpieza y reemplazo de componentes.

3. Normatividad de referenma
+  Cumpleconla norma EN 140:1998 (Equipos de protecmon respiratoria -~ Semimascaras y cuartos de mést
ensayos y marcado). i

«  Fabricacion bajo sistema de gestion de calidad 1SO 9001 2000 o equivalente.

4. Presentacion del probucto }

J Contenido: 1 resp[rador media cara (pieza facial).

+  Sistemade coneX|on De acople rapido Upo EasyLock" o equivalente, que no requiere adaptadores adicionales para la instalacion

¢« Correade sulecmn Fabricada en pollproplleno (PP) y ficra, ajustable con hebillas de liberacion rapida que permiten un ajuste

. Confort: Cuerpo facial disefado para miritnizar la presxon y permitir respiracion natural, incluso en uso prolongado.

arantiza un sellado facial

e a particulas, gases y

UNIDAD

PC) y se autoextinguen.

cara — Requisitos,
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+  Empaque: Unidad individual con manual de uso, mantenimiento y almacenamiento.
+  Compatibilidad: Debe permitir acople con diferentes tipos de filtros y cartuchos para particulas, gases y vapores (segin
contaminante).

CARTUCHO PARA VAPORES ORGANICOS 7100 (par)- COMPATIBLE CON RESPIRADOR SERIE 7000;

1. Materiales y construccion

+ Cuerpo del cartucho: Fabricado en material termoplastico de alta resistencia al impacto y a la deformacion.

«  Sistema de acople: Tipo EasylLock o equivalente, compatible con el respirador reutilizable media cara serie 7000, sin necesidad de
adaptadores adicionales. )

+  Elemento filtrante: Contiene carbon activado de alta eficiencia, tratado quimicamente para adsorber vapores organicos.

+  Sellado: Junta perimetral de seguridad que garantiza estanqueidad y evita fugas.

+  Disefio: Compacto, liviano y balanceado para reducir la fatiga durante el uso prolongado.

+  Color del cuerpo: Segin codificacion del fabricante (identificacion del tipo de gas o vapor conforme a ngrma).

+  Peso aproximado: 70 - 100 gramos por cartucho.

2. Propiedades técnicas

+  Proteccion: Contra vapores organicos con punto de ebullicion superior a 65 °C (tales como solventes, pinturas, adhesivos,
disolventes industriales, entre otros).

43 |+  Eficiencia: Alta capacidad de retencion de vapores organicos sin alteracion del flujo resp:ratono UNIDAD
+  Resistencia a la inhalacion: Debe cumplir con los limites establecidos por la norma EN 14387 2004 + A1:2008 o equivalente para
filtros contra gases y vapores.

+  Durabilidad: Su vida ttil depende de la concentracion del contaminante, humedad amblental y tiempo de exposicion.
¢+ Compatibilidad: Puede utilizarse junto con prefiltros para particulas, mediante el mismo sistema de acople directo.
3. Normatividad de referencia
. norma EN 14387:2004 + A1:2008 - Filtros para gases y vapores y combinaciones con filtros de particulas.
+ Cumple con la Certificacion CE conforme al Reglamento (UE) 2016/425 sobre equipos de proteccion personal,
4. Presentacion del producto
+  Contenido: 1 par de cartuchos para vapores organicos.
«  Compatibilidad: Exclusiva con respiradores reutilizables de la serie 7000 o equivalentes con sistema de conexion tipo EasyLock,
’ Empaque: Par individual sellado, con fecha de fabricacion y vencimiento visible.
+  Identificacion: Debe contar con cédigo o marcado que indique el tipo de proteccion (por ejemplo, A1 0 A", segun norma
aplicable).
Disco de Filtro para Particulas P100 (Par} ~ Compatible con Respiradores Serie 7000:
1. Materiales y construccion
+  Tipo de elemento: Filtro para particulas finas, nieblas, humos metdlicos y aerosoles solidos y liquidos, clase P100.
+  Medio filtrante: Material de microfibra sintética de alta eficiencia (HEPA), libre de fibra de vidrio, disefiado para capturar al menos el
99.97 % de particulas 20.3 micras.
+ Cuerpo y estructura: Disco liviano con borde sellado térmicamente para evitar fugas y mantener la integridad del fiftro durante su
uso.
+  Sistema de acople: Tipo EasyLock o equivalente, compatible con los respiradores reutilizables media cara serie 7000, sin necesidad
de adaptadores.
+  Color delfiltro: Segun codificacion det fabricante (usualmente magenta, conforme a norma para filtros P100).
+  Peso aproximado: 10 - 20 gramos por disco.
2. Propiedades técnicas
+  Clase de eficiencia: P100 (eficiencia minima del 99.97 % contra particulas sdlidas y liquidas, incluyendo aceites).
44 |+  Resistencia ala respiracion: Cumple con los limites establecidos por la norma EN 143:2000 + A1:2006 o equivalente. UNIDAD

+  Compatibilidad: Puede utilizarse de forma independiente o combinado con cartuchos para vapores organicos mediante adaptador o
sistema de conexion directa.

»  Durabilidad: Dependera de la concentracion de contaminantes, humedad y condiciones de trabajo.
+  Reemplazo: Cuando se perciba aumento de resistencia respiratoria o suciedad visible.

3. Normatividad de referencia

+ Cumple con norma EN 143:2000 + A1:2006 ~ Filtros para particulas.

+  Cumple con norma EN 140:1998 cuando se usa con respiradores serie 7000 o equivalentes.

+  Certificacion CE conforme al Reglamento (UE) 2016/425 sobre equipos de proteccion personal.

4. Presentacion del producto

+  Contenido: 1 par de discos filtrantes clase P100.

«  Compatibilidad: Exclusiva con respiradores reutilizables de la serie 7000 o equivalentes.

+  Empaque: Par individual sellado, con fecha de fabricacion y vencimiento visible.

+  Identificacion: Debe contar con marcado o codigo visible que indique la clase del filtro {"P100").

-
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PROTECTOR SOLAR PS 50+
1. Materiales y composmlon !
+ Tipo de producto: Eml‘ﬂSIOﬂ o crema dermatologica de uso topico para proteccion sofar.
« Principios activos: Filtrs solares quimicos y fisicos con amplio espectro de proteccion contra radiacion UVA y
+ Presentacion: Envase ‘plastlco o tipo tubo con tapa dispensadora.

« Contenido: Presentam;n minima de 118 mi.
« Textura: No grasosa, q= facil absorcién y con poco efecto‘;"mimo" {blancuzco).
«Fragancia y color: L|bre de perfume y coloran:es, apto para pieles sensibles.

+ Compatibilidad: Apto p ara todo tipo de piel (seca, grasa, mixta o sensible).

2, Propiedades técnicas ;
« Factor de Proteccion Solar (FPS): Superior a 50+, ofreciendo alta proteccion frente a la radiacion solar.

+ Proteccion UVAy UVB Filtros que ayudan a p‘evenir el gnvejecimiento prematuro, quemaduras solares y daf
el sol.

+ Hipoalergénico: Formu ado para minimizar et n‘esgo de reaccwnes alérgicas.

+ No comedogénico: Nd obstruye los poros. ‘

+ Facil aplicacion: Textu‘ra ligera, rapida absorcidn y ¥ acabado SECO.

» Resistencia: Formulado para ofrecer durabilidad ante sudor 0 €Xposicion moderada al agua (segun fabricante),

3. Normatividad de refer=nC|a ‘

(INVIMA) para producto‘ cosméticos y de cuidado personal en Colombia,

. El producto debe Fontar con numero de n=glstro INVIMA vigente visible en su etiqueta.
4. Presentacion del producto \

+ Envase; Plastico tipo tybo o dispensador. | i
» Contenido; 120 ml o supenor {segln proveedo‘r) i
+ Etiqueta: Debe incluir numero de registro INVIMA, factor de proteccion solar, fecha de vencimiento y modo de

+ Empaque: Unidad mdlwdual con hoja mformatlva sobre recomendamones de uso y almacenamiento.

\ \
il It
\

UVB.

s cutaneos causados por

* Registro Sanitario INVIMA: Cumple con los reqmsstos eX|g|dos por el Instntuto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos

aplicacion.

UNIDAD
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PETO EN CARNAZA: 1‘| ‘ I

1. Materiales y construccion ! I

* Material principal: Carnaza tateral de cuero curtido de alta resistencia, gruesa y garantizada.

+ Grosor del cuero: Mmlmo de 1.3mmy maxima de 1.8 mr‘t‘\ conforme a estandares internacionales de seguridal
mecanica y térmica. “l | L

+ Costuras: Reforzadas
+ Correas de ajuste: Dos correas en reata de carnaza 0 lona resistente, con longitud minima de 60 cm y ancho d
+ Hebillas: Metdlicas, resu;tentes alatraccidny a la oxidacin.

+ Sistema de sujecion: antas ajustables en cuel I[‘o y espalda para mayor comodidad y firmeza durante el uso.

+ Color. Natural del cuero (beige o gris claro, segun lote de;curtido).

2. Propiedades tecmcasi |

+ Resistencia mecanicaj Alta resistencia al rasggdo, puncnon y abrasion.

+ Proteccion térmica: Als!Iante contra chispas, proyecmones‘de pamculas calientes y calor por contacto.

» Durabilidad: Elevada rbmstencna al desgaste y bluso prolongado en ambientes industriales.

« Confort: Permite movilidad adecuada sin comp‘rometer la proteccion. i
» Flexibilidad: Ef cuero gurtido mantiene una textura firme 6=ro flexible que facilita el trabajo manual.

3. Normatividad de referencia | Il

» Cumple con los parametros generales de prolecmon mecanica y térmica establecidos en estandares intemnacio

proteccion individual (E‘F 1) para labores de soldadura, man‘yemmlento e industria pesada.

4. Presentacion del producto | I

» Color: Natural del cuer‘o {gris o beige). I

» Talla: Unica, con coreas ajustables para dlfelentes contexturas.
+ Empague: Unidad mdnwdual ‘

» Etiqueta: Debe incluir! datos del fabricante, Iotmde production y recomendaciones de uso y mantenimiento.

d para proteccion

Gon hilo de algodon trenzado ded cabos calibre 40; con una densidad de 4 a § puntadas por centimetro.

e1.5cm.

nales de equiposi de

(No posee norma espeg fica nacional obligatoria, pero debe cumplir con requisitos de calidad del fabricante y ficha técnica del proveedor)

UNIDAD
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i \ I
POLAINAS PARA GUADANAR ! L
1. Materiales y construccmn
+ Material principal: Pohetlleno de alta resistencia montado'sobre base de tela en nylon acolchado, que brinda pr
usuario. |

proyecciones. | | ‘
» Correas de sujecion; Fabricadas en reata o cinja de nylori de alta tenacidad, con hebillas plasticas o metalicas
piernay al pie. !
» Sistema de ajuste: Corl
» Costuras; Reforzadas‘ on hilo de poliéster de alta resistencia, garantizando durabilidad ante el uso continuo.
+ Color: Negro o comblq acion con verde (segur jisponibilidad del fabricante)

2, Propiedades técnicas

H)

» Comodidad: Disefio er‘éonommo que se ajusta :a la forma‘ge la pierna sin limitar la movilidad.

» Durabilidad: Matenales resistentes al desgaste, fa humedHad y la abrasién. .

» Peso liviano: Facilita I@ movilidad del trabajadoy durante Jornadas prolongadas.

3. Normatividad de referencia

+ Cumple con los criterip's generales de proteccion mecanlga para extremidades inferiores establecidos en estan

EPP para labores agricolas y de mantenimiento! ‘:

{No existe norma NTC especn‘” ica para este tipo de elemento, se ajusta a los requisitos de calidad del fabricante

de seguridad y salud en ‘el trabajo - $G-SST). K

4, Presentacion del producto

» Tallas: Variadas (a]uslables para diferentes contexturas)
\ |

» Color: Negro o verde s‘;?gun disponibilidad. !
« Empagque: Par individual. !

« Identificacion: Debe incluir etiqueta con datos del fabncante y recomendaciones de uso y mantenimiento.

oteccion y confort al

» Refuerzos: Estructura; emirrigida que cubre desde el em;beine hasta la parte inferior de la rodilla, protegiendo contra impactos y
1

para ajuste seguro ala

rmeas regulables que periiten adaptar la polaina a diferentes tallas de pierna y tipos de calzado.

» Proteccion mecanica: ‘Alta resistencia al impasto de p|edras ramas u objetos proyectados durante labores de guadafiado.
» Impermeabilidad parmal El recubrimiento en polietileno ayuda arepeler salpicaduras de agua, tierra y residuos vegetales.

dares internacionales de

y del sistema de gestion

UNIDAD
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VISOR DE POLICARB NATO PARA CARETA DE ESMERILAR (8" x 16") CON RIBETE
1. Materiales y construccmn
« Material: Lamina de pollcarbonato transparenle de alta reSIStenCIa con correccion optica.

+ Espesor: Aproxmadarhente 1mm. 1

« Refuerzo: Ribete metéiico en aluminio, que mejora la ngldez estructural y reduce el riesgo de fractura en bordes.

UNIDAD
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+ Disefio: Curvatura ergonomica para proteccion facial completa.

+ Compatibitidad: Sistema universal, adaptable a casquetes portavisor tipo ratchet.
2. Propiedades técnicas

+ Proteccion facial contra proyeccion de particulas solidas, chispas y salpicaduras.
+ Alta resistencia a impactos de alta velocidad.

+ Buena transmisién de luz visible, sin distorsion.

« Proteccion contra radiacion UV.

* Tratamiento antiempafante.

* Resistencia a salpicaduras de liquidos no corrosivos.

3. Normatividad de referencia

« ANSI Z87.1 - Proteccion ocular y facial.

4. Presentacion del producto

» Tipo: Visor transparente con ribete en aluminio.

+ Dimensiones: 8" x 16" (aprox. 20,5 cm x 39,5 cm).

+ Compatibilidad: Universal para casquetes portavisor.

+ Suministro unitario.

49

CINTA ANTIDESLIZANTE FOTOLUMINISCENTE:

1. Materiales y construccion

+ Composicion: Cinta antideslizante fabricada en material texturizado y eléstico de alta densidad, con superficie abrasiva de grano fino que
mejora la friccién y evita deslizamientos.

+ Base adhesiva: Adhesivo acrilico de alta adherencia y larga durabilidad, resistente a la humedad y a la intemperie.

+ Banda fotoluminiscente: Incluye una franja central fotoluminiscente con autocarga luminica hasta por 8 horas, visible en la oscuridad
después de exposicion a una fuente de luz.

+ Soporte: Pelicula flexible de PVC industrial o material similar, resistente al desgaste y deformacion.

+ Dimensiones:

+  longitud: 18 metros (rollo estandar).

+  Ancho: Seglin requerimiento (habitualmente entre 25 mmy 50 mm).

+  Espesor: Aprox. 1 mm.

+ Color: Negro con franja central fotoluminiscente (verde claro).

2. Propiedades técnicas

« Alta resistencia al deslizamiento, incluso en condiciones himedas o aceitosas. .

+ Durabilidad prolongada, adecuada para tréfico peatonat frecuente. UNIDAD
+ Resistencia al agua, humedad y agentes de limpieza comunes. :

+ Facil instalacion: Retira el protector del adhesivo y aplica sobre superficie limpia y seca.

+ Fotoluminiscencia prolongada: Brillo visible durante cortes de energia o baja iluminacion, mejorando la sefializacion de rutas de
evacuacion y zonas de paso.

+ Elasticidad y flexibilidad: Permite adaptarse a superficies planas o ligeramente curvas.

3. Normatividad de referencia

+ Cumple con requisitos técnicos de seguridad antideslizante establecidos en normas de desempefio como ASTM D2047 (coeficiente de
friccion estatica en superficies himedas) y lineamientos de sefializacion y demarcacion de rutas de evacuacion segin NTC 1461
{aplicable a sefializacion fotoluminiscente).

{Se incluyen solo normas directamente relacionadas con las propiedades del material y su funcién de seguridad).

4. Presentacion del producto

* Presentacion: Rollo de 18 metros lineales.

+ Color estandar: Negro con franja fotoluminiscente verde.

+ Empaque: Caja o bolsa protectora con etiqueta de identificacion.

« Indicaciones de almacenamiento: Conservar en lugar seco, protegido del sol directo y de temperaturas extremas.

50

CINTA DE POLIPROPILENO “PELIGRO" 10 cm x 350 m:

1. Materiales y construccion :

« Material base: Polipropileno (PP) de alta resistencia, 100% virgen o reciclado de primera calidad.

» Espesor: 35 micrones (um), lo que proporciona resistencia y flexibilidad a la vez que facilita un rollo mas compacto y facil de almacenar.
« Ancho: 10 cm.

« Longitud del roflo: 350 metros lineales.

+ Color: Rojo con estampado en negro de la leyenda “PELIGRO" para maxima visibilidad.

+ Acabado: Superficie lisa y brillante, resistente al desgarro.

+ Presentacion: En rollos con nucleo de carton o plastico para su fécil desenrollado.

2. Propiedades técnicas

+ Alta resistencia mecanica frente a traccion y rasgado.

* Flexibilidad: Permite estirar y realizar nudos sin romperse, adaptandose a diversas condiciones de uso.

« Resistencia ambiental: Soporta exposicion prolongada a rayos UV, humedad y temperaturas extremas sin pérdida significativa de color o { - UNIDAD
integridad.

+ Liviana y reutilizable en tareas de corta o mediana duracion.

+ Alta visibilidad: Contraste de color rojo/negro que permite identificar areas restringidas o peligrosas a larga distancia.

3. Normatividad de referencia

+ Cumple con lineamientos de sealizacion de seguridad segun el Codigo de Colores de Seguridad (NTC 1461) y GTC 45enlo
relacionado con la identificacion de peligros y delimitacion de areas de riesgo.

{No aplica norma técnica de fabricacion especifica para este tipo de cinta, solo referencia de color y uso en seguridad industrial.)
4. Presentacion del producto

» Color estandar: Rojo con impresion negra “PELIGRO".

« Medidas: 10 cm de ancho x 350 m de largo.
+ Empague: Rollo individual en bolsa protectora o caja de carton.
+ Almacenamiento: Mantener en lugar fresco, seco y sin exposicion directa al sol para prolongar su vida itil.

=O
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CONO DE SENALIZACi ON 70 cm EN PVC CCN BASE'Y FRANJAS REFLECTIVAS
1. Materiales y construcmon

+ Cuerpo: Fabricado en’ f VC flexible de alta resistencia, con aditivos que le otorgan durabilidad y elasticidad ante impactos.
+ Altura total: 70 centim‘étros. ! :
» Base: Cuadrada, elaborada en PVC de alta dt=r‘15|dad que proporciona gran estabilidad y resistencia al vuelco.
+ Color: Naranja mtenso‘ para alta visibilidad diurna.
« Refiectivos: Dos (2) fre} njas reflectivas de mator‘lal retrorreﬂectlvo tipo alta intensidad, adheridas al cuerpo del cono para mejorar la
visibilidad nocturna o en condiciones de baja iluminacion. i
» Proteccion UV: Incluye aditivos contra rayos ultravioleta (V) que previenen el decoloramiento y degradacion del material por exposicion
prolongada alsol. i

» Disefio: Monobloque, ligero y facil de transport ar, apilable“para optimizar el almacenamiento y el transpone.
2. Propiedades técnicas

|
s Resistencia a la mtempene Mantiene su forma y color en cond|0|ones de lluvia, sol 0 temperaturas extremas.

51 | «Flexibilidad controlada Permite deformacion por impacto ;:sm fracturarse. UNIDAD
» Alta visibilidad: Color n aranja con franjas reﬂectwas que garantizan la identificacion visual a distancia.
» Estabilidad: Base ancha que evita despla7amrqntos por wénto o contacto leve.

» Reutilizable y de Iarga‘ ida atil. ‘ \‘

3. Normatividad de referéncia . .
+ Cumple con los Iineam ientos del Manual de Sefializacion ‘Vlal Dispositivos Uniformes para la Regulacion del rrénsito en Calles y
Carreteras.(Ministerio de Transporte de Colombia). |
- Curnple con los requisitos de visibilidad y retrorreﬂexuon estab[ecidos en la NTC 5808 (dispositivos de control del transito).
4. Presentacion del producto i
+ Color: Naranja con dos\franjas reflectivas plate}adas
» Altura: 70 cm. ‘ [
« Base: Cuadrada, de a!tlza estabilidad. I
* Material: PVC flexible con proteccion UV. I I

« Empague: Unidad |nd1v'|dual apilable.

| N i
\ [

\ \ ) H
VENTILADOR DE PARED ULTRA SILENCE COLOR NEGRO 0 BLANCO
Dimensiones: alto 50 cm, ancho 50 cm. ! I
antidad de aspas: 6. | |
Material plastico. . !
Modelo: ultra silence force pared. ‘ i
Numero de velocidades;j4.
Potencia: 90. ! ‘ ; UNIDAD
Tipo panel de control: manual !
Voltaje: 120V \‘i l
Tipo de ventilador: mural
Cuenta con oscilacion: Si ! i
Alimentacion; Electrical ; I

52

\ Ii
COJIN ERGONOMICO‘ORTOPEDICO PARA ¢ ILLA (COJlN COXIS):
1. Materiales y construcgion H
« Nicleo: Fabricado en gspuma inyectada de poliuretano {memory foam) de alta densidad y alta resiliencia, que conserva su forma incluso
tras uso prolongado. ! i I
« Funda exterior: En nylon y malla transpirable, con forro rémovible y lavable mediante cremallera, permitiendo una limpieza sencitla y
mayor higiene. i ‘ I
+ Superficie inferior: Re¢ubierta con lextil antideslizante, que evita el desplazamiento del cojin sobre la silla.
» Disefio ergondmico: Ccn cavidad central para liberar pres‘on en el coxis y contorno anatomico que favorece la correcta distribucion del
peso corporal. : |
« Dimensiones aprcmmajas Largo 45 cm x Ancho 39 cm x‘Alto 12.cm.
 Peso: 705 g. ) i

» Color: Negro. ‘ ‘ H
2. Propiedades ternlcas

= Soporie anatomico: Facmta la alineacion natur; aI dela columna vertebral, reduciendo la presion en la zona lumbar y el coxis.

53 | UNIDAD
» Prevencion de Iesmnes musculoesqueléticas: D|sm|nuye el riesgo de dolor lumbar, escoliosis y entumecimiento derivados de la postura
prolongada en sedestaclon i ! \
» Efecto de memoria: La espuma se adapta al cdntorno corporal y recupera su forma original, ofreciendo soporte uniforme sin deformarse.
« Transpirabilidad: Su tej do superiof permite la circulacion :qel aire, evitando acumulacion de calor y humedad.
« Estabilidad: Base antld=sl|zante que mantiene &l cojin en\posmlon estable durante ef uso.
» Durabilidad: Fabrlcado con materiales de alta resistencia y larga vida (til, ideal para jornadas laborales extendidas.
» Portabilidad: Ligero, ﬂeixnble y fécil de transportar. };
3. Presentacion del producto !
» Tipo: Cojin ergonomlco ortopédico para a5|enlo da silla. u
» Material principal: Espuma memory foam de cnlta densidad.
+ Funda: Removible, Iav ble, transpirable y antldesllzante i‘
» Dimensiones: 45 x 39‘x 12cm. i
« Color; Negro. !
+ Peso: 705 g.
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BALACLAVA IGNIFUGA CATEGORIA 2 - 14 caliem?
1. Materiales y construccion

Proban FRy 3 % spandex, de 240 g/m? (7 oz/yd?).
+ Colori Azul navy o gris con azul turqui.

exposicion a fuego repentino o arco eléctrico.

+  Costuras: Hilo ignifugo de alta tenacidad, resistente a la traccion y ala llama.

+  Efiqueta: Fabricada en resina retardante a la flama, con informacién de identificacion y categoria de proteccion,
. Disefio:

ocular.

- Disefio ergondmico que permite ajuste universal y comodidad al usuario.

- Cae sobre los hombros para mayor cobertura y proteccién térmica.

¢+ Talla: Unica, adaptable a diferentes contornos de cabeza.

2. Propiedades técnicas

+ Nivel de proteccion térmica:

- Categoria de riesgo: CAT 2.

- Energia de ruptura térmica (ATPV): 14 calicm?.

+  Resistencia térmica: Retardante a la llama, no se derrite ni gotea bajo exposicion al fuego de corta duracion.

fresco y seco.

+  Material principal: Tejido de punto tipo RIB elaborado con fibras inherentemente ignifugas, compuestas por 97 % algodon tratado

+  Composicion del tejido: Material retardante a la fiama, libre de agentes quimicos afiadidos, con propiedades de autoextincion ante

- Confeccion anatomica tipo pasamontaiias que cubre cabeza, cuello y parte superior de los hombros, con abertura ampliada en la zona

+ Comodidad y transpirabilidad: Tejido suave y elastico que permite la disipacion del calor y la humedad, manteniendo al usuario

o0 Resistencia al rasgado y a la traccion: Alta durabilidad en labores operativas de mantenimiento y campo. UNIDAD
+ Peso: Aprox. 240 g/m?.
+  Compatibilidad: Utilizable bajo casco o careta facial, sin comprometer la movilidad ni la visibilidad.
+  Usos recomendados: Proteccion del rostro y cuello contra arco eléctrico y fuego repentino en sectores eléctrico, minero, petrolero e
industrial.
3. Normatividad de referencia
NFPA 2112: Norma para prendas resistentes al fuego utilizadas en proteccion frente a fuego repentino.
+  ASTM F1506: Desempefio textil para ropa utilizada por trabajadores expuestos a arco eléctrico.
+  NFPA 70E: Requisitos para ropa de proteccion y clasificacion de categorias de arco eléctrico.
+ ASTM F1959: Determinacion del valor de desempefio térmico (ATPV) para exposicion al arco eléctrico.
+  OEKO-TEX Standard 100: Certificacion de ausencia de sustancias nocivas en textiles.
+  Resolucion 5018 de 2019 (Ministerio del Trabajo — Colombia): Requisitos para ropa de proteccion contra el riesgo eléctrico y fuego
de corta duracion. R
4. Presentacion del producto
«  Tipo: Balaclava o pasamontafias ignifuga de proteccion térmica categoria 2.
+  Material: Tejido Proban FR 97 % algodén / 3 % spandex.
¢ ATPV: 14 caliom?
' Color: Azul navy o grisfazul turqui.
¢« Talla: Unica.
+  Peso del tefido: 240 gim?.
+  Categoria de riesgo: CAT 2 — Proteccion arco eléctrico y fuego repentino.
+  Empagque: Unidad individual con identificacion visible de la categoria y cuidados de lavado.
MONJA O BALACLAVA PARA PROTECCION SOLAR
1. Materiales y construccion
+ Material principal: Tejido liviano y transpirable elaborado en mezcla de 95 % algodén y 5 % spandex, disefiado para brindar frescura,
suavidad y comodidad durante el uso prolongado.
+ Color: Gris 0 azul (otros colores disponibles segin requerimiento del usuario).
+  Composicion del! tejido: Material con proteccion UV integrada, que ayuda a bloquear la radiacion ultravioleta (UVA y UVB) y reduce
el riesgo de irritaciones o quemaduras solares.
+  Costuras: Sistematizadas tipo overlock, confeccionadas con hilos de alta tenacidad, resistentes al uso continuo y a la traccion.
«  FEtiqueta: Fabricada en material textil con informacion de identificacion, instrucciones de cuidado y uso.
+  Disefio:
i Confeccion anatémica tipo pasamontafias que cubre cabeza, cuello, orejas y parte superior del pecho, ofreciendo proteccion
integral frente a la exposicion solar.
0 Abertura ampliada en la zona ocular, que permite buena visibilidad y compatibilidad con otros EPP {gafas, casco, tapabocas).
i} Disefio ergondmico y eléstico que facilita el ajuste universal, evitando desplazamientos durante el movimiento.
i Material transpirable que favorece la ventilacion y la evaporacion del sudor, manteniendo la pie! fresca.
+  Talla: Unica, adaptable a diferentes contornos de cabeza.
2. Propiedades técnicas ,
+  Proteccion solar: Tejido con factor de proteccion ultravioleta (UPF 50+), que bloquea hasta el 98 % de los rayos UV.
55 Transpirabilidad: Alta capacidad de ventilacion natural que evita la acumulacion de humedad o calor. UNIDAD

Resistencia al rasgado y traccion: Garantiza durabilidad frente a la manipulacion frecuente y lavado continuo.

interferir con la funcién de los demas EPP.
+  Peso aproximado del tejido: 180 ~ 200 g/m?,

(obras civiles, mantenimiento vial, jardineria, servicios pablicos, vigitancia, entre otros).

3. Normatividad de referencia

+  AATCC 183-2020 - Método de prueba para la resistencia de los textiles a la radiacion UV.
¢ OEKO-TEX® Standard 100 - Certificacion que garantiza la ausencia de sustancias nocivas en textiles.
4. Presentacion del producto

+  Tipo: Monja o balaclava de proteccion solar para uso laboral y actividades a la intemperie.
Material: 95 % algodén / 5 % spandex.

Proteccion UV: UPF 50+.

Color: Gris o azul.

Talla: Unica.

Peso del tejido: 180 — 200 g/m*.

Uso: Proteccion solar y confort térmico en ambientes calidos.

+ _ Empaque: Unidad individual con etiqueta de identificacién y cuidados de lavado.

.
+  Comodidad térmica: Material suave y liviano que mantiene una temperatura corporal estable, ideal para jornadas al aire libre.
.

Compatibilidad: Puede usarse conjuntamente con casco, gafas de seguridad, caretas o tapabocas, sin generar incomodidad ni

+  Usos recomendados: Proteccion de la cabeza, cuello y rostro contra radiacion solar directa, polvo y viento en labores a la intemperie

N
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CARETA PARA SOLDAR INTELIGENTE AUTO+OSCURE ‘DIBLE (REGULACION DIN 9-13)
1. Materiales y construc}c‘én : 1
+ Material del cuerpo: P9 imero de alta resistencia al impac! 0, ligero y de gran durabilidad.
* Visor: Filtro electrénict‘J auto-oscurecible con 1ecnologia dT cristal liquido (LCD) de alta claridad 6ptica, con area de vision de 89 mm x 39
mm.

+ Proteccion ocular: Slslema de oscurecimiento automatlco activado por sensores fotoeléctricos, que se ajusta en milisegundos al inicio
del arco eléctrico. | ‘

+ Ajuste de cabeza: Arnéls interno ergonémico con sistema ‘(‘19 suspension regulable para mayor comodidad y estabilidad durante el uso
prolongado. ! x

» Fuente de energia: AI|mentaC|on mixta solar y bateria de ‘tIO recargable, que garantiza funcionamiento COﬂlInU(‘J y larga vida Gtil:

+ Color: Negro o gris oscuro {segin disponibilid ad del proveedor)

2. Propiedades técnicas ’ H

» Rango de oscurecimiento: DIN 9 a 13, aJustable seglin ol |po de proceso de soldadura.

« Modo claro {reposo): D N4.

» Tiempo de respuesta:|< 1/30.000 segundos, garannzando\una transicion inmediata al iniciar el arco.
+ Nimero de sensores: ‘2 sensores fotosléctricos. |ndepend|entes

» Regulacion de sensibilitad: Tipo dimer a;ustable adaptab‘e a diferentes intensidades de luz.

* Regulacion de retardd (delay) Ajustable entre 0.1y 1.0 segundos para controlar la duracion del oscurecimiento después del arco.
« Calidad optica: 1/1/1/2 conforme a los estandares de clasnf icacion optica CE.
» Peso aproximado; 0. 73‘kg I UNIDAD

% |, Dimensiones aprox1madas 33cm (alto) x 23 ¢ m {ancho) x 27 cm (largo).
« Procesos compaub[es MIG / TIG / MMA / Plasma. H
« Resistencia mecamca‘ Cumple con pruebas de impacto Y] ‘reSIStencia térmica conforme a normativa EN.
+ Vision a color: Permite una visualizacion reallsta del arcoy del material, mejorando la precision en el frabajo.
» Ergonomia: Disefio equilibrado y liviano que rn=dw,e |a fatiga cervical dirante ef uso continuo.
3. Normatividad de refer‘enma |
* EN 379:2003 + At: 2009 Filtros automaticos de soldadu apara proteccion ocular.
- EN 166:2001 — Proteccion personal de los ojos: Requisitos generales.
+1SO 16321-1:2021 - Rroteccion ocular y facial para soldadura y técnicas conexas.
4. Presentacion del producto ) \i
« Tipo: Careta auto—osclirecible pard soldadura. : |
» Rango de oscurecimignto: DIN 9-13. : I
+ Area de vision: 89 x 38(mm. ‘ i
+ Tiempo de respuesta:|<1/30.000 s. ! I
+ Alimentacion: Solar + pateria. I X
* Nurmero de sensores: 2. ! !
« Peso: 0.73 kg aprox. || \ } I
» Color; Negro o gris oscuro. I
+ Usos recomendados: P’rocesos de soldadura MMA, MIG, ‘TIG y corte plasma.
. Empaque Unidad individual con manual de ajuste y man{enlmlento
Iy 0
N ‘ l
MASCARILLA PARA MATERIAL PARTICULADO CON VALVULA
Fabricadas bajo espemf caciones de la norma NIOSH 42CﬁR84 con aprobacion N85 para material particulado libre de neblinas aceitosas.
Disefio antropométrico para fécil ajuste a la cara del trabajador. '
Estructura escalonada qlie evita la deformacion del resplra‘(‘ior en condiciones de alta humedad y temperatura.
57 Ajuste preciso medianté |bandas de ajuste graduable. H UNIDAD

Membrana interna que e adapta a la forma de la nariz que mantiene la hermeticidad y facilita su colocacion.
Bordes sellados para mayor resistencia al maltrato. ”

Suave capainterna para mayor comodidad de uso. H

Mayor vida til grecias ailos desarrollos de materiales y dls‘gno

Vélvula de exhalacion q e mantiene mas fresco el interior ﬂel respirador e incrementa la comodidad de uso.

|

[ I

| . ‘

Tapabocas quirdrgico qssechable de pollplop|l<=no rectang‘\‘llar de tres pliegues para mejor acople anatomico. Con lamina recubierta que

58 | actua como adaptador \nasal ajustable. Eléstico ‘de ajuste Para sujelar por detras de las orejas . Caja por 50 unidades, empacados CAJA
individualmente. Reglstﬁ: Invima

¥
Ll

FAALUMBAR. |

Faja para el uso de carga pesada
Proporciona un scporieen la parte baja de la espalday en el abdomen, permitiendo libertad de movimientos y la méxima comodidad
gracias a su forma anatc mica. I

Color: Negro \‘ ! U

Ancho: 220 mm \‘ !

Elastico: Reforzado con dos corridas de goma dobles en Ias orillas, impidiendo la deformacion de la faja.
Flejes: PVC con memop (22 cms de largo). !

59 | Costura:Hilo nylon de alta resistencia que garantiza durabllldad en todas ellas. UNIDAD
Velero: Maxima adhererc'a. I
Incorpora cierre con velc 10 asi como tensor de djuste tamb{én con velcro. De esta forma, se ofrece mayor sujecion
y movilidad. i |

Con tirantes para mayor comodidad y evitar pérqidas. I
Lavable y franspirable. | ‘ I
Sujecion dindmica y ﬂe;j( ble que no impide el mqvimiento. i

Sin partes mecanicas que puedan estropearse o haya que cambiar.

Talla: M, L XL, XXL | ! |
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TRAJE DE APICULTURA - OVEROL DE PROTECCION

Corte y confeccién: Overol enterizo de cuerpo completo, con cierre frontal central de doble deslizador y costura doble reforzada. Ajuste

mediante resortes en cintura, puiios y tobillos para evitar el ingreso de abejas.

Material: Drill Super Ocho, 100% algoddn, de gramaje grueso.

Color: Beige o caqui (tono claro).

50 Pr?teccién facial: Méscara de proteccion facial integrada con angeo plastico fibra de vidrio, con sistema de ajuste mediante cremallera y UNIDAD
velcro,

Guantes: Guantes incorporados tipo manga farga, con ajuste elastico.

Bolsillos: Seis {6) bolsillos tipo parche (dos en pecho, dos frontales y dos traseros).

Cierres: Cremallera central frontal de doble deslizador y cremalleras plasticas en bolsillos y proteccion facial.

Cuello y mangas: Cuello tipo militar, mangas largas con pufio resortado.

Tallas: Todas las tallas.

ROLLO DE PELICULA DE CONTROL SOLAR ~ POLARIZADO NANOCARBONO 35%

Tipo de material: Pelicula de control solar nanocarbono, libre de metales, fabricada con nanoparticulas de carbon de alta eficiencia
térmica.

61 Aplicacion: Instalacion en ventanas y superficies acristaladas de edificaciones administrativas y oficinas. ROLLO
Transmision de luz visible (VLT): Aproximadamente 35 % (tono medio).

Color / tonalidad: Ahumado 35 %, sin efecto espejo.

Presentacion: Rollo de 1,52 m x 30 metros lineales

Uso: Control solar, reduccion de carga térmica, proteccion UV y mejora del confort visual en espacios administrativos.

1.3, CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el numeral
tercero, establece que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel,

Por tanto, la clasificacion de los bienes y servicios segtin Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
- UNSPSC, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

‘Segment _Fal ,
46000000 46180000 46181500 Ropa de seguridad
46000000 46180000 46181600 Calzado de Proteccion
46000000 46180000 46182000 Protecci(')n de la respiracion
42000000 42130000 42132200 Guantes y accesorios médicos
46000000 46180000 46181700 Protectores de cara y cabeza
46000000 46180000 46181800 P'rc.JFeccic’)n accesorios para la
vision
53000000 53100000 53103000 Camisetas
2400000 24110000 24112400 Cinturén de Herramienta
53000000 53100000 53102500 Accesorios de Vestir
25000000 25170000 25174000 Ventilador
31000000 31200000 31201500 Cintas antideslizantes de seguridad

S
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46000000 ! 46170000 | I 46171500 Cerraduras, elementos de seguridad y

! ; ! accesorios
1‘ ;w

14.  REFERENTES LEGAL “

144  LOS REFERENTES CONSTT I'Ut,I()NALES

La Constitucion Politica de
prosperidad general y garam‘;zar la efectlwdad dellos principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar fa partICIpaCIon d?

cultural de la nacion”.

Enigua
ley correspondiente tendi
oportunidades para los tra
estabilidad en el empleo; |
transigir y conci
aplicacion e mferpretaczon

por los sujetos de las refaci
necesario; proteccion pspemal ala mujer, a\ la rnatermdad Y al trabajador menor de edad (..)

El Articulo 55. Indlca: “Se

excepciones que sefiale b ley. Es deber de/ Fstado promover la concertacion y los demés medios para la solucién

pacifica de los conflictos :
\
|
\

Adicionalmente, est/pula el Art. 209 ibidem, \que la

desarrolla con fundamenl
publicidad.”

1.4.2.LOS REFI.'RENTEo LEGALES.

El Articulo 2, del Decr eto‘
Riesgos Laborales y se d|

del Sistema de Riesgos Pr

El Codigo Sustantivo del ‘r
empresa estan obhgados a suministrar y
de los trabajadores; a hacer practicar los examened médicos a su
indispensables para la protecmon de la V|da las

conla |eglamentaC|on que
\

La ley 1562 de 2012 “por“
de salud ocupacional” mo

definida como “aquella d/s‘c/plma que trata de la prevenczon de las lesiones y enfermedad
de trabajo y de I a protecc:on y promocion de la salud de los trabajadores

El Decreto 1072 de 2015 por el cual se explde el Decreto Unico Reglamentario del Sector

definio el Sistema de Gest

El articulo 2.2.4.6.1 del D
cumplimiento para xmplem

aplicadas por todos los em

comercial 0 admlnlstratlvo
temporales y tener CObC
trabajadores en mision. |

El articulo 2.2.4.6.3 del Dc
que trata de la prevenmon

[ sentido, el Art|culo 53 de la citada Constitucion, establece: “(...) El Congreso expediré el estatuto del trabajo. La

jliar sobre cereohos mc:ertos y discutibles; situacion més favorable al trabajador en caso de duda en la

rir a la comunidad, promover la

Colombia preve= en el art|culo 2 como fines del Estado: “Se ‘

fodos en las d%‘/szones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y

1| |
4 en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de

bajadores remuneraczon minima vital y mévil, proporcional a l‘a cantidad y calidad de trabajo;
itrenunciabilidad a los béneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para

§obre formalidades establecidas

el adiestramiento y el descanso

de las fuentes formales'd

\
ones laborales, garantla‘l

e delecho pr/maCIa de la real/dad

Igarantiza el derecho de\ negociacién colectiva para regular las relaciones laborales, con las

lectivos de trabajo

I
l

“funmon administrativa esta al serwc:q de los intereses generales y se
0 en los prmc;plos de /gualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

U
i M
! I
1295 de 1994, modmcado por la Ley 1562 de 2012 “Por la n,ual se modifica el Sistema de
ctan otras drsposmmnes en materia, de Salud Ocupacional” | a cual cambia la denominacion
ofesxonales a Rigsgos Laborales
|

rabajo en su Art I‘CU|O 348 Medidas de higiene y seguridad, e

acondicio Hnar Iocales y equipos de trabajo que
personal y adoptar las
a‘lud yla moralidad de los trabajadore
|
sobre el parncular establezca el Ministerio del Trabajo.
‘ H
a cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dicta

\
difico el nombre; del Pro‘grama

stablece que “todo empleador o
garanticen la seguridad y salud
medidas de higiene y seguridad
s a su servicio; de conformidad

r‘ otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional por Se guridad y Salud en el Trabajo,
es causadas por las condiciones

[Trabajo, en su articulo 2.2.4.6.4,

ion de la Sequrldad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en los sn‘guientes terminos:

H :
ecreto 1072 delw26 de mayo de 2015, tiene por objeto defi r‘u las directrices de obligatorio
entar el Sistemalde Ge§t|on de la Seguridad y Salud en &l Tr(flba]o SG-88T, que deben ser
pleadores publlc‘:os y pnvados los contratantes de personal t‘>ajo modalidad de conirato civil,
las organizaciones de economia: solidaria y del sector cooper

FlllVO las empresas de servicios
rtura sobre Io\.‘tlabaﬁdores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los

creto 1072 del 26 de me‘nyo de 2015, la Seguridad y Salud en
de las lesiones y enferhwedades caus

Fl Trabajo (SST) es la disciplina
adas por las condiciones de trabajo y de la proteccion

i
\

r
i
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y promocion de ta salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. *

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en el trabajo.

Dentro de esta misma norma, en el numeral 8 del articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, se establecio
como deber por parte de los empleadores el implementar y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud desde el Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), siendo necesario el continuo monitoreo, identificacion, evaluacion de riesgos por parte de éste,
para efectos de su intervencién y prevencién

Asi mismo, el precitado decreto.en su articulo 2.2.4.6.15, “identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos define en el paragrafo 1, que La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por
el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada
y actualizada como minimo de manera anual”; y en el Paragrafo 2, “De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la
priorizacion realizada y la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante utilizar4 metodologias
adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen
fisicos, ergondmicos o biomecénicos, biologicos, quimicos, de seguridad, publico, psicosociales, entre otros”

El SG-SST debe ser liderado e implemesntado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores
y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Sequridad y Salud en el Trabajo,
el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar). ‘

El articulo 2.2.4.6.23 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o
contratante debe adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacién, valoracion y controf de los peligros y
riesgos en la empresa.

El articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base
en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: 1. Eliminacién del
peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo; 2. Sustitucion: Medida que se
toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo; 3. Controles de Ingenieria:
Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio o en el trabajador. 4. Controles
Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro y 5. Equipos y Elementos de
Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad.

El paragrafo 1 de este mismo articulo, se establece que el empleador debe suministrar los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ningln costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias
para que sean utilizados por los frabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para
que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y
recambio segUn vida Util para la proteccion de los trabajadores.

El Gobierno Nacional expide el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual
contempla en su Capitulo 4 - Calzado y Overoles para trabajadores, Art. 2.2.1.4.1. “Calzado y vestido de labor. Para
efectos de la obligacion consagrada en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y
vestido de labor el que se requiere para desempefiar una funcién o actividad determinada. El overol ¢ vestido de trabajo
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de que trata el artlculo 230 del Cédigm ustarﬁt/vo de Trabajo debe ser apropiado| para la c/ase de labores que
desempefien los tri abajado res y de acuerdo‘ con el nedio ambiente donde ejercen sus funciones”

\
Que en laley 9 de 1979 por la cual se dlvtan medwdas sanitarias en sus articulos 122 a‘ 124, establece normativa

para el uso de elementos| de proteccion persona‘l‘ y se dictan medidas Sanitarias par‘a la proteccion del medio
ambiente, estableciendo normas generales que serv1ran de base a las disposiciones y reglamentamones necesarias

para preservar, restaurar y mejorar las condlc]ones‘ sanitarias en lo que se relaciona a la salud humana.

Resolucién 2400 DE 1979 |“exped|da por el \mesteno de Trabajo y Seguridad Social, a t‘raves de la cual se establecen
algunas disposiciones sobre vivienda, hlgl(‘p@ y sequndad en los establecimientos de trabajo’

Ley 70 de 1988, Establece el derecho al sumlnlstro de calzado y vestido de labor para Iqs empleados del sector
publico que devenguen h'bta dos (2) salanou mlnlﬂnos legales mensuales vigentes y cumplan los requisitos de tiempo
de servicio. ! I

i ! ‘
1.5. PERSPECT[VALORGANIZACIONAL f

15.1.  Plande desarroIlL ylo plan de goblerno i

‘ M

\‘| ; I
Dentro de los Pnnmplos del Plan de Desarrollo, sé encuentra;la atencion con eficacia y eficiencia los servicios que se
prestan como entldad pubhca direccionadajala coﬁwunldad Fusagasuguefia que los requiere; de igual manera es nuestra
mision y responsabmdad bnndar las hc-erramlentaH ‘

s necesarias para que los funcionarios que laboran en esta entidad
puedan atender los requer imientos de la comumdqd en el cumplimiento de sus funciones y en beneficio de la misma.

El Pian de Desarrollo ‘Mummpal 2024 ‘2028 FUSAGASU‘.:A FLORECE: UN Ifl.AN INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO SOSTEN‘IBLE Y EQUITA‘TlVO”,\adoptado mediante Acuerdo Mumclpal No. 100:02.01-04 del 14 de

Junio de 2024, desde La\Secretarla Admmnstratwa se propendera por que la gestion pubhca Municipal se constituya

€OMO UN Proceso dlnamlco integral, sistematico, pﬁrtlmpatlvo e incluyente, lo cual al fi na‘l del mandato, se veré reflejado
|
en el uso eficiente de los\recursos la optlml amon de las capacidades institucionales Y la generacion de valor publico.

Actividades que se alcanzelaran por medio de programas de formacion, capacitacion y sens sibilizacion bajo estandares de
calidad y humanizacion, gsi como tamblen‘el mantemmlento adecuacion, equamlento‘ y aseguramiento de los bienes
a cargo del municipio de Fusagasuga con eI p|op03|to de salvaguardar el patrimonio de los Fusagasuguefios.

Si bien la presente adqmsmon no se asoc‘;la d|re(‘tamente a una meta de producto especifica del Plan de Desarrollo
Municipal, si contribuye aI fortalecimiento de la gestion institucional, al cumphmento‘de las obligaciones legales en

materia de Seguridad y Salud en el rrﬂﬂajo y a‘ la garantia de condiciones adecuadas para el desempefio de los

servidores Qubhcos dela Admpmstramon Munici aI \
ANALISISDELMERCADO . |

\I }

21. Aspectos qenorales del mercado i

El mercado de EIementos de Proteccion qusonal (I—PP) esta conformado por fabncantqs importadores, distribuidores y
comercializadores espemahzados en productos ‘destmados a proteger a los. trabajadores frente a riesgos fisicos,

quimicos, biologicos, mec'anlcos electnco‘s y L,rgonomlcos ‘presentes en los entornos I‘aborales Este sector tiene una
demanda permanente depxdo alas obllga‘mones }egaleo de los empleadores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como a la necl:eSIdad de prevepir aco|’dentes y enfermedades laborales. |

En Colombia, el mercado‘ de EPP presenta una ampha oferta de proveedores con oobe‘riura nacional y regional, lo que

favorece la competencia y |a disponibilidad| de productos para diferentes sectores econdmicos, tales como construccion,

industria manufacturera, servicios publicos, s, salud uagncultura ‘transporte y actividades :flclmlmstratwas La existencia de

multiples marcas y referencias permite a Ias unﬂdeﬁdes y empresas seleccionar productos que se ajusten alos niveles de

riesgo identificados y a sus necesidades operatlvas
\‘

i
Los productos més demar dados dentro dmeste mercado incluyen cascos de seguridad, (gafas de protecmon protectores

auditivos, respiradores, rqascarlllas guantes de pr?tecmon botas de sequridad, ameses|para trabajo en alturas, chalecos
reflectivos y ropa de proteccion especializada. Mi_a comercializacion de estos elem§r|tos esta ‘condicionada por el

cumplimiento de estandal es técnicos y certlﬂcamones de calrdad que garanticen su eficacia y seguridad para el usuario.

. \ I

(. o H ‘ : .
Desde el punto de vista économ|co los precios dF los EPP pueden variar de acuerdo con factores como la calidad de
los materiales, las certlhamones tecnicas, la tecnologia incorporada, la marca, el pais de origen, los volimenes de

i
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compra y las condiciones logisticas de suministro. No obstante, la amplia concurrencia de oferentes contribuye a
mantener condiciones competitivas en el mercado y facilita la obtencion de diferentes alternativas de adquisicion.

Adicionalmente, el mercado de EPP ha mostrado una evolucion constante impulsada por el fortalecimiento de las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la mayor conciencia sobre la prevencion de riesgos laborales y la incorporacién de
nuevas tecnologias orientadas a mejorar la comodidad, resistencia y desempefio de los equipos de proteccion.

En consecuencia, se evidencia que el mercado de Elementos de Proteccion Personal cuenta con suficientes
proveedores, diversidad de productos, disponibilidad permanente y condiciones de competencia que permiten satisfacer
oportunamente las necesidades de las entidades publicas y privadas, garantizando el acceso a bienes que contribuyen
a la proteccion de la integridad y salud de los trabajadores en el desarrollo de sus actividades laborales.

2.21.  Aspecto economico
Participacion en el PIB y relacién con el sector

EI' PIB es el total de bienes y servicios producidos en un pais durante un periodo de tiempo determinado. Incluye la
produccion generada por nacionales residentes en el pais y por extranjeros residentes en el pals, y excluye la produccion
de nacionales residentes en el exterior. PIB = Consumo + Inversién + Gasto del Gobierno + (Exportaciones -
Importaciones).

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1/ 2025°-1Y

40 -

Variacién porcentuat (%)

20285pr

Fuente: DANE, PIB_T

Fuente:https:/iwww.dane.gov.colindex.phplestadisticas-por-temalcuentasnacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

El grafico presenta la evolucion de la tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia en volumen entre
el primer trimestre de 2023 y el cuarto trimestre de 2025 (preliminar), segun informacién del DANE. Durante el afio 2023
se evidencia una desaceleracion significativa de la actividad econémica, iniciando con un crecimiento cercano al 3 % en
el primer trimestre y reduciéndose progresivamente a lo largo del afio, hasta registrar una contraccion en el tercer
trimestre. Aunque en el cuarto frimestre se observa una leve recuperacion con un crecimiento aproximado de 0,7 %, el
comportamiento general del afio refleja una pérdida de dinamismo en la economia nacional.

Para el afio 2024 se observa un proceso de recuperacion gradual del crecimiento econdmico, con tasas positivas en
todos los trimestres. El crecimiento se mantiene en niveles moderados durante la primera mitad del afio y comienza a
fortalecerse hacia el cierre del mismo, alcanzando una variacion cercana al 2,4 % en el cuarto trimestre. Este
comportamiento evidencia una mejora progresiva en la actividad econdmica, asociada a la reactivacion de algunos
sectores productivos y a una recuperacion paulatina de la demanda interna.

En 2025 la economia muestra un mayor nivel de estabilidad y dinamismo en comparacion con los afios anteriores, con
tasas de crecimiento superiores al 2 % durante la mayor parte del afio y un pico cercano al 3,5 % en el tercer trimestre.
Aunque el cuarto trimestre registra un crecimiento preliminar de 2,3 %, el comportamiento general refleja una tendencia
de consolidacion de la recuperacion econémica. En conjunto, el periodo analizado muestra una transicion desde una
fase de desaceleracion en 2023 hacia un escenario de recuperacion y crecimiento moderado durante 2024 y 2025,

PIB desde el enfoque de la produccion

=4
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Tabla 1. Valor ag
Tasas de cre:cmm
Cuairto tnmestrr_-

regado por =tctn‘ndad economxca
ento en volumen? “
2025¢er |

Tasas de crecimie]

nto (%)

Serie original

| |Actividad econsmica

Serie ajustada por
efacto estacional y
calendario

i i ARo total Anual Trimestral
j i 2025%/ 2025% -1V / 20257 -1V /
| B I 2024° 2024"-1v 2025 -1
Agricultura, ganaderi%‘x caza, silvicultura y pt:s}ca I 3,1 -0,4 -2.6
Explotacion de minas‘ canteras ; }: -6,2 -2.9 1.2
industrias manufactur eras I }; 1.9 1.0 -1.6
Suministro de eleclm‘:t dad, gas, vapor y aire acond-cnonado 11 2,8 0.8 '
Construccién ! 1 I -2,8 -2.6 -1.5
Comercio al por mayar y al por menor® 1 ! 4.6 34 1.6
Informacién y comur‘\jlcaciones : 1‘ 1.0 -1.2 -2.0
Actividades financiergl‘r y de seguros | “ 2.8 0.7 -2.4 “
Actividades inmobilidrias ‘ i 2.0 1.8 0.4
Actividades profesior‘\ales cientificas y \écnlc‘as { 1.3 1,5 0.4
Adrninistracion pxﬁbh:a defensa, educacion )‘/ salud® “ 4.5 4.8 0.2
::;::;!::::;::;:al:cd; entretenimiento y recr eacnén‘)‘/ otras 9.9 11.5 46
Valor agregado bruto ! H 2,7 23 -0,1
Impuestos menos sul: venciones sobre Jos nroduaos 2,5 2,5 o6
Lto \‘ 2,6 2,3 0,1

Producte Intemo BI"!
|
Fuente:https:/lwww. d

s

tr|m|=straleslp|b mformac:on -tecnica
|

|
El comportamiento del vc[lor agregado por aotlv‘l‘dad econdmica en Colombia duran
(preliminar), evidenciando|que e Producto! Interno Bruto (PIB) registro un crecimiento

trimestre de 2024, mlentrds que el crecmnento del afio total se ubicd en 2,6 %. Este

\
il
;
i
|

!

moderada de la- economia colombiana, corn aportes diferenciados entre los distintos! ¢

il \
agregado bruto presento\ un crecimiento anual de 2,3 %, lo ‘cual confirma una recup

gconomica tras el perlodo 'de desaceleramon observado en afios anteriores.

) | \
El sector de Industrias ma‘nufaotureras presento un desempefio positivo durante el cuart
sefiales mixtas dependlendo del indicador anahzaclo

[
Segun |a serie original, el valor agregado d‘e la manufactura registro un crecimiento de {
a 2024, lo que indica una recupera(:lon mod<=radaHde la actividad industrial y una mayor
al afio anterior. Este comportamlento contnbuyo p dsitivamente al crecimiento econdmic
\ |
Al analizar la variacion anual del cuarto mme treude 2025 respecto al mismo pericdo
reflejando una expansmn m :
una tendencia de cremmlento el ritmo fueinferio
artisticas y recreativas (1 h, %). 1 |
| I
Por otra parte, la serie aJ Jstada por efecto ) gstacional y calendarlo muestra una variac
trimestre inmediatamente|anterior. Este rt%ultado”ewdenma una desaceleracion de la
el titimo trimestre del afio posiblemente asociada a factores como:
Menor demandc interna o externa I
Incremento en I‘ s costos de producmom
Reduccion de |pive|1tarlos ! u
Menor dinamishho de algunos subsector@s industriales.
Incertidumbre econdmica que pudo afec tar las decisiones de inversion y prod
i | :
M
nomia nacionaﬂ I
| I
no Bruto (PIB) crecio 2,@% en el afio total y 2,3% en la variag

Mientras el Producto Inter
1,9% vy 1,0%, respectlvamente Esto |ndl<,§ que e| sector manufacturero tuvo un desen
s fueron los principales impulsores del creci

economia, lo que suglereT que ofros sectores
u
i | .
En términos generales\ el sector manu‘facturero mostré una recuperacion moder;
grecimiento anual posmvo Sin embargo la caida trimestral ajustada por estaciona
dinamismo al CIerre del afo. Esto sug|er@ la necesidad de fortalecer factores como |8

rHal observado en otros sectores com

“
Comparacion con la eco
|

ane.gov. colmdmx phplestadl sticas-por-temalcuentasnacio

as moderada hacia el cierre del afio. Este resultado sugiere q

ac

nales/cuentas-nacionales-

‘te el cuarto trimestre de 2025
§r1ua| de 2,3 % frente al mismo
resultado refleja una expansion
sectores productivos. El valor

eracion gradual de la actividad

0 trimestre de 2025, aunque con

,9% en el afio total 2025 frente
produccion de bienes respecto
0 nacional.

de 2024, el sector crecié 1,0%,
ue, aunquella industria mantuvo
o comercio (3,4%) o actividades

ion trimestral de -1,6% frente al

‘ tividad manufacturera durante

uccion.

i6n anual, la manufactura crecio
mpefio inferior al promedio de la
miento economico en 2025.

ada durante 2025, registrando
lidad evidencia una pérdida de
productividad, la innovacion, la
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inversion tecnologica y la competitividad para consolidar una senda de crecimiento mas robusta y sostenible en los
proximos periodos.

Principales indicadores del mercado laboral Enero de 2026

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacioén (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Fuente :https:/fwww.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026.pdf

Total nacional trimestre moévil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026 fue 8,6%, lo que representd
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 (9,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,1%. Finaimente, la
tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
noviembre 2024 - enero 2025 (57,9%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
quiembre - enero (2017 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Fuente :https://www.dane.gov.co/ﬂles/operaciones/GElH/bol-GEIH-ene2026.pdf

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de enero de 2026, ef nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.227 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

servicios administrativos (0,7 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) S\
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Tabla 1. Distribucién porcentual, \vanam‘:‘n absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad :

Total nacional “
Enero {2025 - 2026)

Come(oc y reparacmn 'de veh«culos

Fuente: DANE, GEIH

‘ Fuente hitps:/hwww. dcme gov. co/f Ies/operamones/GElH/bol -GEIH-ene2026 pdf '

La distribucion porcentual‘[vanamon absoluta y coH ntribucion ala variacion de la poblam‘on ocupada en Colombia entre
enero de 2025 y enero dc 2026, segun rdmas deHactlwdad economica. En términos generales, la:poblacion ocupada

paso de 22,9 millones a 23 2 millones de ;)Frsonas lo que representa un incremento de 324 mil empleos en el periodo
analizado. Este cremmlento refleja una mejora moderada en el mercado laboral, impulsada principalmente por algunos

sectores de servicios, actlwd"ndes profesmn‘ale s e industria.

I I
I |
Entre las actividades economlcas que mas contnbdyeron al aumento del empleo; se des‘tflcan la administracién plblica,
educacion y salud, que reqlstro un mcremeqto de 1‘7 2 mil personas ocupadas, seguida por las actividades profesionales,
cientificas, técnicas y serwcnos administrativos, co n 155 mil nuevos ocupados, y las industrias manufactureras, con 134

mil empleos adicionales. ‘\T ambién pre'sentaron alimentos importantes sectores como ‘mformamon y comunicaciones,
construccion y transporte ‘y almacenamiento, los cuales contribuyeron positivamente a la expansion:del empleo durante

el periodo. ‘f } u

No obstante, algunos sectores reglstraron 1eclucmoPes en el nimero de personas ocupadas particularmente el comercio
y reparacion de vehlculos que presento Ia mayor,disminucion con 149 mil empleos menos seguido por alojamiento y
servicios de comida (- 109’m|l) y sumlmstlo de electnmdad gas, aguay gestion de desechos (-69 mil). En términos de
participacion.dentro del total del empleo, el oomer ¢io y reparacion de vehiculos contmu‘a siendo la actividad con mayor
peso, representando 17, 2|% de la poblacion ocupada seguido por la agricultura (13,9 %) y la administracion publica,
educacion y salud (11,7 %,) En conjunto, estos resultados reflejan una recomposicion del empleo entre sectores, donde
algunas actividades de servmos y del uecior publlco han ganado dinamismo mientras ofras han presentado ajustes.

i [ i

1}% Variacion del lndlce de precios del consumindor IPC

' |
\‘i 1‘
Grafico 1. IPC Variaciones ‘ I
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf

La variaciones del indice de Precios al Consumidor (IPC) para febrero de 2026, comparando el comportamiento frente
al mismo periodo del afio 2025, En términos generales, la informacion evidencia que la inflacién mantiene una tendencia
de estabilidad relativa, con variaciones moderadas tanto en el comportamiento mensual como en el acumulado del afio.

En primer lugar, la variacion mensual del IPC en febrero de 2026 fue de 1,08 %, ligeramente inferior a la registrada en el
mismo mes de 2025, que fue de 1,14 %, lo que indica una leve desaceleracion en el incremento de los precios durante
el periodo analizado. En cuanto a la variacion acumulada en el afio corrido, se observa que para 2026 esta se ubica en
2,27 %, cifra ligeramente superior al 2,08 % registrado en 2025, lo que refleja que, aunque el crecimiento mensual fue
menor, el acumulado anual mantiene una tendencia ligeramente mas alta.

Por su parte, la variacion anual del IPC se mantiene practicamente estable, registrando 5,29 % en 2026 frente a 5,28 %
en 2025, lo que evidencia un comportamiento de inflacion relativamente controlado en comparacion con los niveles mas
elevados observados en afios anteriores. En conjunto, estos resultados indican que la inflacién en Colombia continta en
un proceso de estabilizacion, manteniendo variaciones moderadas que inciden directamente en los costos de bienes y
servicios, asi como en la planeacion financiera de los distintos sectores econémicos.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacion de
1,08% en comparacion con enero de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%):
Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no alcohalicas (1,30%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,23%) y por tltimo, Bebidas alcohtlicas y tabaco (1,14%). Por
debajo se ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado
(0,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por dltimo,
Informacion y comunicacién (0,01%). :

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2028
Divisiones de Gasto Peso (%) Variaién (%) Cortibuciin Puntos Variacin (%) Contribucién Puntos

Educacién 441 5,57 022 5.64 0.23
Restaurantes y hoteles 943 0.82 0,08 1,38 0,16
Alimentos y bebidas no alcchélicas 15,05 0,60 0.1 1,30 0,24
;mo;:'les. articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria de) 419 065 0.03 1,23 0.05
Bebidas alcohélicas y tabaco 170 0,97 0,02 1.14 0,02
TOTAL 100,00 114 1,14 1.08 1.08
Transporte 12,93 1.57 0.21 107 0,15
Bienes y servicios diversos 5.36 0.81 0,04 1.02 0,05
Salud 1,71 0,54 0,01 0,94 0.02
Prendas de vestir y calzado 3.98 0,54 0.02 0.70 0,02

agua, gas y otros i 33,12 1,16 0,36 045 0,14
Recreacion y cuttura 3.79 0.83 0,03 0,08 0.00
Informacién y comunicackn 4,33 -0,02 0,00 0,01 0,00

Fuente: DANE, IPC
Fuente: https:/lwww.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf

Los mayores aportes a la variacion mensual del [PC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Educacion, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
[as cuales aportaron 0,92 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(2.27%): Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (4,36%), Transporte (3,24%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(2,98%), Bebidas alcohélicas y tabaco (2,95%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,75%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,16%), Bienes y
servicios diversos (1,82%), Prendas de vestir y calzado (0,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,68%), Recreacion y cultura (0,58%) y por Gltimo, Informacion y comunicacion (0,07%).
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Cuadro 3. IPC V‘:jariacién y contribucién afio|corrido
Segiin divisiones de gasto
Febrero 2025 - 4:!026

! :
i Ii

: : i 225 2026
q siones de Gaslo i ;‘Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Conlribucién Puntos
i i Porcentuales F
Educacion ! I 441 551 02 564 023
Restauranies y hoteles | j [y 274 030 4% 0.50
Transporte ; i ! 120 331 044 32 043
Alimentos y bebidas o a!ctméhcas | il 1505 224 042 298 056
Bebidas alcohdlicas y labac ! ;‘ 1,70 162 .03 298 0,05
. i i
hN:ge::es articulos para el hogar y para fa conservacidn ordmr‘a del : ; 119 135 005 275 )
TOTAL ; ‘ I 100,00 208 208 221 221
Salud | [ 1 158 003 216 004
Bienes y servicios dmersog ‘ | 536 136 007 82 010
Prendas de vestiry calzad‘&:) 1 | 308 039 001 87 003
jamiento, agua, icidad, gas y otros | I 33,12 ) 1,56 049 .68 02
Recreacin y cultura ‘\ 4 | 379 075 002 .56 0,02
nformacién y conunicacié‘n | I 433 021 00 .07 0,08
|

Fuente: DANE, IP(F [ ; :
Fuente: https://www.dane.;gov.co/ﬁles/operaciones/lPC/feb2026/bol-lP C-feb2026.pdf
\ | . ’
Los mayores aportes a la, varlamon en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las divisiones de Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles ]ransporte Educacién y Alojamiento, |agua, electricidad, gas y otros
combustibles, las cuales en conjunto contnbuyeromcon 1,93 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacidén y’ t,ontnbumon ianual por divis l‘ones de gasto .

‘ i .
En el mes de febrero de 2026 el IPC reglst‘ro una variacién de'5,29% en comparacion con febrero de 2025. En el Gitimo
afio, las divisiones Restaurantes y hotele\,‘(‘a 61%), Salud (7, 8)%) Bebidas alcohollca‘s y tabaco:(7,76%), Educacion
(7,44%), Alimentos y beb|gas no alcohollca‘s (5, 84Po) y por ultimo, Bienes y servicios dl‘versos (5,45%) se ubicaron por
encima del promedio namonal (5,29%). Ent‘re tanto, las divisiones Transporte (5,27%), I\(Iuebles articulos para el hogar
y para la conservacion orcmana del hogar (4, 73%) Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,85%),

Prendas de vestir y calzado 0 (2,61%), Recreauon ‘}cultura (1,68%) y por dltimo, Informacién y comunicacion (1,51%) se
ubicaron por debgjo del p[ omedio nacional | i
|

1l
Cuadro &. IP( Variacién y contriblicién anﬂal
Segin dmsm nes de gasto h
Febrero 202.{. - 2026

| 1 I 2025 226

!

“ Ciisiones dg Gasto | || peso (%) Variackn (%) C"";:gi&:‘“ Varlackn (%) “";;":‘:m;e‘:_‘“d
Réstaurantes y hoteids!  * I 043 7.13 0,84 9.6 1,07
Sakid “ i ‘ o 542 009 782 013
Bebidas alcohsicas y'labaco | 170 . 492 008 776 013
Educacion H ‘ ‘ 441 7.38 030 744 031"
Aliwentos ¥ bebilas r‘»jc alechékcas : I 1505 456 08 584 109
Dlenos y seivicios lﬂ‘t‘ 508 | I 5,36 343 018 5,45 0.28
TOTAL L | Il 10000 528 528 529 529
Transporte ‘\ | [Py . 564 o7 527 o |
Mubles, ariculos payd el hogar y para ka conservacion ordiaris ded I e 245 00 N o1
hogar ; ] ‘ i |

farianto, agua, ekicukicad, gas  otros i iomaz 658 202 a8 120

Prendas de vesti y catzado | (LYY R 005 281 008
Recreacin y cuxural‘ || s 081 003 160 005
formacitn y comunichcien ! ] 124 008 153 0.04

Fuente: DANE, IPC. [ ‘ \
Fuente: whttps Iwww. dane gov. co/ﬁles/operaciones/lPC/feb2026/boI-IPC-feb2026.pdf

‘l . ‘ H

Los mayores aportes a Ia vanamon anual 5 reglstraron en las divisiones de: AIOJam|ent9 agua, electnmdad gasy otros
combustibles, Allmentos\y bebidas no algohohms Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en
s porcentuales al acumulado anual de dicha variacion

on junto contnbuyeron con 4,38 guntos Hrcen

De conformldad con la mformamon con‘sultada n el Modelo de Abasteoimlento Estrategylco' de Colombia Compra

Eficiente y en las plataf0| mas oficiales de Pontratacton estatal, y atendiendo al objeto d‘el presente proceso contractual,
se procede a realizar el ana!nsls de la oferta de prcﬂveedores con el fin de identificar la Rarbmpamon .de las empresas del
sector en términos de numero de contratos cadjudlo ados y su comportamiento a nivel territorial.

I An:ﬁall 3] de la oferta por familia UNSPSC

|
|
b
i
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El analisis de la contratacion publica de suministros de manufactura registrada en SECOP evidencia una dinamica de
mercado caracterizada por variaciones importantes tanto en el valor contratado como en la cantidad de contratos
adjudicados durante el periodo 2018-2026. El valor total contratado asciende a_aproximadamente $1,02 billones,
concentrandose una proporcion significativa en el afio 2018, cuando se registré el mayor nivel de gasto del periodo
analizado. Posteriormente, el mercado presenta una reduccion considerable del valor contratado y una estabilizacion en
niveles inferiores, con una recuperacion parcial observada durante 2025,

Desde la perspectiva de la oferta, fa evolucion de la cantidad de contratos resulta especialmente relevante. Los datos
muestran una disminucion progresiva en el nimero de contratos adjudicados a partir de 2021. Mientras que entre 2018
y 2021 se registraron niveles superiores a los 4.000 contratos anuales, en los afios posteriores la cifra disminuye de
manera significativa, ubicandose entre 1.700 y 2.000 contratos anuales. Esta tendencia sugiere una posible
concentracion de la contratacion en procesos de mayor valor econémico, reduciendo el nimero de adjudicaciones
individuales.

La relacion entre el gasto total y la cantidad de contratos permite inferir que, aunque el mercado contintia movilizando
recursos importantes, estos se distribuyen en un menor nimero de procesos contractuales. Este comportamiento puede
favorecer la participacion de proveedores con mayor capacidad financiera, operativa y logistica, al tiempo que podria
representar mayores barreras de acceso para micro, pequefias y medianas empresas manufactureras que
tradicionalmente participan en contratos de menor cuantia.

Anivel mensual se observa una concentracion del gasto hacia el segundo semestre del afio, especialmente entre octubre
y diciembre, periodo en el que se presentan los mayores picos de contratacion. Este patron es consistente con los ciclos
presupuestales de las entidades publicas y constituye una sefial importante para los oferentes, quienes pueden planificar
sus capacidades productivas, logisticas y comerciales para responder a la mayor demanda institucional durante esos
meses.

Asimismo, se evidencia una creciente participacion de los procesos gestionados a través de SECOP I, lo que reflgja la
consolidacion de esta plataforma como principal mecanismo de contratacion plblica. La transicion hacia procesos
electronicos favorece una mayor visibilidad de las oportunidades de negocio, amplia el acceso de proveedores de
distintas regiones y contribuye a fortalecer las condiciones de competencia en el mercado.

En términos generales, los resultados sugieren que el mercado de suministros de manufactura en la contratacion publica
colombiana presenta una tendencia hacia una menor cantidad de contratos, pero con mayores montos promedio por
adjudicacion. Esta situacion podria estar asociada a procesos de agregacion de demanda, centralizacion de compras o
consolidacién de proveedores. Por lo tanto, resulta recomendable complementar este analisis con indicadores
especificos de oferta, tales como el nimero de oferentes por proceso, la cantidad de proponentes Unicos, la participacion
de las mipymes, los niveles de concentracion por proveedor y la proporcion de procesos adjudicados con un Gnico
oferente, con el fin de evaluar de manera mas precisa el nivel de competencia y apertura del mercado.

Estructura y participacion de proveedores en la oferta del mercado de suministro de manufactura

SX
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De acuerdo con el analisis/de la informacion! presentada en los graficos relacionados con|la estructura y participacion de

‘\l [ . . . . . e v i
proveedores en la oferta del mercado de suministro de manufactura, se evidencia que existe una distribucion diferenciada

| c s L , g
entre los proveedores con'mayor partmpac@n econdmica y aquellos con mayor ntimero de contratos adjudicados.
I ‘ i

I, | ISR .
En cuanto al valor total estimado contratqdo, selobserva una concentracion S|gn1ﬂca‘tlva en un grupo reducido de

, | ~ i ‘s .
proveedores, destacandosJe empresas como Cristaleria Peldar S.A., Union Temporal Sepa Innova 2025 y Consorcio La

| . | f .o . .y . ! .
Esmeralda 2023, las cuales registran los maycﬁres montos adjudicados. Esta situacion permite identificar que
determinados proveedores;cuentan con una mayof capacidad técnica, financiera y operativa para asumir contratos de

alto valor econémico dentrg del mercado. | I
| |
. H ‘ I .
Por otra parte, al analizan}’el numero de contratos; por proveedor, se evidencia una mayor distribucion entre distintos

oferentes, sobresaliendo proveedores oomolTrapichﬁito S.A.S., Guevara Henry de Jests y Fli Bernardo Calderén Caicedo,
quienes presentan la mayor cantidad de contratos celebrados. Lo anterior refleja la participacion activa de mltiples

| . ] ! . ; . . .
proveedores en procesos\l_recurrentes 0 de menor cuantia, lo cual favorece la pluralidad de oferentes y dinamiza el

mercado. MI ‘ [ ‘ g
: I :
|

S il 1 i - . .
En términos generales, laigstructura del mercado de suministro de manufactura presenta un comportamiento mixto, en

el que el valor economico de la contratacio 1 se coficentra en pocos proveedores estraté‘gicos, mientras que la cantidad

de contratos se encuentré]distribuida entre| varios Hactores del mercado. Esta condicion ‘puede representar ventajas en

términos de especializacion y capacidad de resp“uesta; sin embargo, también evideqcia la necesidad de continuar

fortaleciendo estrategias \}que promuevari| una mayor pluralidad de oferentes, reduzcan riesgos de dependencia

contractual y optimicen la gestion administr?tiva y contractual de las adquisiciones.
" I X

Finalmente, el analisis ree}tlizado permite cofncluir q;;ue el mercado cuenta con una participacion diversa de proveedores,

aunque con niveles de c¢pcentraoién gconomica en determinados actores, aspecto q;ue debe ser considerado en la

planeacion y estructuracié:h de futuros proc;esos contractuales relacionados con el sumirystro de manufactura.
En conjunto, la informacién permite identjﬂgar quelel mercado presenta una oferta diver‘siﬁcada de proveedores, donde
algunos actores concentran el mayor valor ieconénjico de los contratos, mientras otros participan con mayor nimero de

procesos. Este comportanj;ento evidencia Iq existencia de un mercado competitivo con distintos tipos de oferentes, desde
operadores de gran escalﬁ hasta proveedores con:}participacié‘n recurrente en contratos|de menor cuantia.
W | i
Caracterizacion gev‘];eral del mercatlo de pﬂ'bveedores y volumen de contratacién en el sistema SECOP
f Il
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El analisis de la contratacion publica registrada en SECOP para el sector manufactura evidencia un mercado de amplia
participacion y alta dinamica contractual. Durante el periodo analizado, se registro un valor total estimado de contratacion
cercano a los $1,02 billones, distribuidos en aproximadamente 16.100 contratos adjudicados a 7.161 proveedores.

La estructura del mercado muestra una importante diversidad de oferentes, lo que refleja una amplia capacidad
empresarial para atender la demanda publica de bienes manufacturados. Sin embargo, el comportamiento de los montos -
contratados evidencia una concentracion moderada en un grupo reducido de proveedores que acumulan los mayores
valores de contratacién, mientras que la mayoria de empresas participan con montos significativamente menores.

Los proveedores con mayor participacion concentran valores contractuales superiores a los observados en el resto del
mercado, lo que sugiere una mayor capacidad productiva, experiencia en contratacion estatal y posibilidad de atender
contratos de gran escala. En contraste, un nimero considerable de proveedores registra menores volimenes de
contratacion, lo que indica la presencia de pequefias y medianas empresas que participan en segmentos especificos del
mercado 0 mediante contratos de menor cuantia.

Al analizar ia relacion entre el valor contratado y el nimero de contratos, se observa que algunos proveedores alcanzan
altos montos mediante un nimero reducido de contratos, lo que puede estar asociado al suministro de bienes
especializados o adquisiciones de gran volumen. Por otra parte, existen proveedores que registran una mayor cantidad
de contratos, aunque con valores individuales méas bajos, evidenciando una participacion recurrente en procesos de
contratacion de menor escala.

En términos generales, los resultados permiten concluir que el mercado de manufactura en el sistema SECOP presenta
una estructura competitiva, caracterizada por una amplia base de proveedores y una distribucion de recursos donde
coexisten empresas lideres con una importante participacion en el valor contratado y un amplio conjunto de proveedores
gue contribuyen a la diversificacion de la oferta. Esta configuracion favorece la disponibilidad de alternativas para las
entidades publicas, aunque también evidencia la relevancia de ciertos actores estratégicos dentro de la cadena de
suministro de! sector manufacturero.

De conformidad con la informacién consultada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente y en las plataformas oficiales de confratacion estatal, y atendiendo al objeto del presente proceso contractual,
se procede a realizar el analisis de la demanda.

Analisis de la demanda por familia UNSPSC
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El analisis de la contrdtampn registrada en el sistéma SECOP para el sector manufactura evidencia una dindmica de

demanda variable a lo Iargo de los afios, con un va'or total contratado de aproximadamente $1,02 billones y un total de

16.078 contratos celebrado:s durante el per |oclo anaihzado
I \

Desde la perspectiva temporal el comportam|ento (‘1‘el gasto anual muestra una alta cono?rrtracién de recursos en el afio
2018, periodo en el cual se registro el mayor volymen de contratacion en términos mpnetanos A partir de 2019 se
observa una reduccion 31gn|f|oat|va del valor contratado seguida de una establhzacmn relativa durante los afios

posteriores. Este comportamlento sugiere q‘ue> clurante 2018 se ejecutaron procesos de ?ontrataC|on de gran magnitud,
mientras que en los afios sxgulentes predorqmo una contratacidn mas distribuida y de menor cuantia:

El anéll sis del gasto mensual evidencia que, la ejecucmn presupuestal presenta patrones estacionales, con incrementos
notorios durante el segundo semestre de varios afis, especialmente entre los meses de jLI|iO y noviémbre. Se destacan
picos de contratacion que superan los $40 mil mlllc:):nes y alcanzan valores cercanos a los $50 mil millones en algunos
periodos, lo que refleja und concentracion de la demanda haC|a el cierre de las vigencias fiscales.

En cuanto al ndmero de‘,ontratos se obsarva que los afios 2018 y 2019 reglstrarc‘m los maydres volimenes de
contratacion, superando Iof 4.000 contratos ‘anualeﬂ Posteriormente se presenta una dlsmlnumon gradual en fa cantidad
de contratos celebrados, al‘c anzando niveles anenones a 2.000 contratos en los afios més r‘ecientes. Este comportamiento
puede interpretarse como‘una tendencia ha‘ma procesos contractuales de mayor valor promedio o una racionalizacion
de la contratacion publica den tro del sector., N b

A nivel mensual, la cantlddd de contratos presentauﬂuctuamones importantes a lo largo de cada wgenma Los mayores
vollmenes se concentran\‘ generaimente E'Htle junlo y diciembre, coincidiendo con Ios} periodos de mayor ejecucion
presupuestal. Esta relamon evidencia que la demapda de bienes manufacturados por parte de las:entidades piblicas
tiende a mtensmcarse durmte la segunda mitad del afic.

\
H I

En términos generales los resultados mur-\‘stran qie la demanda del sector manufactu‘ra dentro del sistema SECOP
mantiene una actividad coq’lstante aunque con d|fereno|as significativas entre periodos. La‘ combinacién de una reduccion
progresiva en el nimero de contratos y una n,latlvcl estabilidad en los valores contratad9 sugiere una evolucion hacia
procesos de adqmsmlon mas consolidados y de mayor alcance econémico. Este comportamiento constituye un elemento
relevante para la planeamon comercial de‘los proveedores del sector, quienes pueden identificar oportunidades de
participacion espemalmente durante los meses Hde mayor ‘ejecucion presupuestal y en las familias de bienes

manufacturados con demanda recurrente por partewde las entidades estatales.

Distribucion del valor cortratado y numMo de contratos por proveedor

\
it
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El analisis de la distribucion del valor contratado y del numero de contratos por proveedor permite identificar la estructura
de atencién de la demanda publica dentro del sector manufactura y el grado de participacidon de los principales
proveedores en el mercado.

En términos de valor contratado, se observa una concentracion importante en un grupo reducido de proveedores que
registran los mayores montos adjudicados. Entre ellos se destacan empresas como Cristaleria Peldar S.A., Unidn
Temporal Sena Innova 2025 y Consorcio La Esmeralda 2023, cuyos valores estimados superan los $17.000 millones y
alcanzan cifras cercanas a los $26.000 millones. Esta situacién evidencia que una.parte significativa de los recursos
destinados a la adquisicién de bienes manufacturados es atendida por proveedores con alta capacidad técnica, operativa
y financiera, capaces de responder a requerimientos de gran escala por parte de las entidades estatales.

Por ofra parte, el analisis del numero de contratos muestra una dinamica diferente, donde algunos proveedores
concentran una alta frecuencia de contratacion sin que necesariamente correspondan a los mayores montos adjudicados.
Se destacan proveedores como Trapichito S.A.S., Guevara Henry de JesUs y Eli Bernardo Calderon Caicedo, quienes
registran entre 100 y 130 contratos aproximadamente. Este comportamiento refleja la existencia de proveedores que
atienden de manera recurrente necesidades de abastecimiento mediante multiples contratos de menor cuantia,
consolidando una presencia constante dentro del mercado publico.

La comparacion entre ambas variables permite identificar que el valor contratado no siempre guarda una relacion directa
con la cantidad de contratos suscritos. Mientras algunos proveedores participan mediante pocos contratos de alto valor
econdmico, ofros concentran un mayor nimero de contratos de menor cuantia. Este comportamiento evidencia la
coexistencia de diferentes modelos de suministro dentro del sector manufactura, asociados tanto a adquisiciones
estratégicas de gran volumen como a compras recurrentes para la operacion cotidiana de las entidades publicas.

Respecto al origen geografico de los proveedores, se observa una marcada concentracion en departamentos con mayor
desarrollo empresarial e industrial. Bogota D.C. representa la mayor participacién tanto en valor contratado como en
niimero de proveedores, seguida por Antioquia y otros departamentos como Cundinamarca, Valle del Cauca, Boyaca y
Narifio. Esta distribucion sugiere que la demanda plblica del sector manufactura es atendida principalmente por
empresas ubicadas en los principales centros econoémicos del pais, donde existe una mayor capacidad productiva y
logistica para responder a los requerimientos institucionales.

En términos generales, los resultados evidencian gue la demanda publica del sector manufactura se caracteriza por una
estructura de mercado diversificada, con participacion de numerosos proveedores distribuidos en diferentes regiones del
pais. No obstante, una parte relevante de los recursos contratados se concentra en un grupo reducido de empresas
lideres, mientras que un namero considerable de proveedores participa mediante contratos de menor valor,

contribuyendo a la competitividad y diversidad de la oferta disponible para las entidades estatales.

S
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Los indicadores presentadoo evidencian una marcada dependencia de proveedores
contratado como en el n'umero de contratos s uscritos. Para una organizacion del sector manufacturero, este
trategla orientada a fortalecer las cadenas de suministro locales, reducir
tiempos de entrega, disminuir costos logisticos y mitimizar riesgos asociados a lmportamones quctuaclones cambiarias

o restricciones comerolaleu!mternamonale°

|

|
En el grafico de Ongen de Proveedores - Nivel Internamonal se observa que practluamente la:totalidad del valor
contratado corresponde a proveedores nacionales, mientras que la participacion de prov
favorece la continuidad operativa al contar con abasteC|m|ento mas
derimientos de produccion. Sin embargo también puede representar
S espemallzadas materias primas especificas o proveedores con

Por ofra parte, el g}éf ico de Valor! TotalH Estxmado por Modalidad de
modalidad Competitiva comcentra el mayor lvolum
comportamiento es posmvc desde el enfoque de gestlon de compras industriales, ya que fomenta |2 libre concurrencia

en de recursos, alcanzando aproxmaclamente $0,66 billones. Este

de oferentes, incrementa las posibilidades de obtener mejores condiciones de calidad, precio y oportunidad, y contribuye

$0,27 billones, representa una participacion significativa dentro del
total contratado. Esto puede indicar la existencia de adquisiciones que, por su naturaleza
particulares, requieren mecamsmos de sele
este tipo de contratauon‘ suele asociarse a cornpras de repuestos criticos, servicios especializados o insumos
estratégicos cuya disponibilidad es limitada en el mercado
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ANO No. CONTRATO OBJETO MODLIDAD VALOR DEL CONTRATO
| .
| COMPRA DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD SELECCION
2021-0512 INDUSTRIAL DESTINADOS AL PERSONAL ABREVIADA - SUBASTA $180.822.871
2021 | ADMIN!STRATIVO ¥ OPERATIVO DE LA INVERSA
ALCALDIA Y‘RECUPERADORES DE OFIGIO DEL
MIJNILIPIO DE FUSAGASUGA
‘ H
; ADQUIS ICION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD SELECCION
2022 2022-0724 INDUSTRIALY SANEAMIENTO BASICOPARAEL | ABREVIADA - SUBASTA $181.000.000
| PERSONAL ADMINISTBATIVO Y OPERATIVO DE INVERSA
/ LAJAL CALDIA FUSAGASUGA
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2023-0871 ADQUISICION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD SELECCION
2023 INDUSTRIAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO | ABREVIADA — SUBASTA $187.125.000
Y OPERATIVO DE LA ALCALDIA FUSAGASUGA INVERSA
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD SELECCION ABREVIADA -
2024 2024-0750 INDUSTRIAL PARA EL PERSONAL MENOR CUANTIA §106.992.352
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA
ALCALDIA FUSAGASUGA
b. Histérico de compray adquisiciones de otras entidades estatales y otros consumidores del bien

Con el fin de conocer la forma como otras entidades estatales han contratado la dquisiscion de elementos de proteccion
personal, se procedio a buscar ¢rdenes de compra y se encontré que existen procesos similares a la modalidad de

contratacion que va a utilizar la entidad. La informacién obtenida es la siguiente

NUMERO DE ENTIDADES PUBLICAS VALOR
PROCESO O CONTRATO
CV036-2024 REGISTRADURIA NACIONAL DEL $ 109.975.853
ESTADO CIVIL

SASI-06-2025 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA $588.255.874

021 DE 2026 METRO DE BOGOTA $99.986.731
SASI-0002-DRNR 2026 MEDICINA LEGAL $199.993.708

0025-DRNT-2024 MEDICINA LEGAL $499.995.747,12

Los datos registrados en el cuadro anterior reflejan una diferencia de valores presentados en los contratos ya adjudicados
de cada una de estas entidades, esto debido a que las caracteristicas de los servicios solicitados son diferentes de
acuerdo con las necesidades de cada entidad.

De conformidad con el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, es deber de las entidades publica
establecer requisitos financieros para los procesos de contratacion. Los indicadores de capacidad financiera buscan
establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato:

Indicadores de Capacidad Financiera para evaluar:

- indice de Liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo. ‘ .

- indice de Endeudamiento: el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos.

- indice Cobertura Intereses: el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras

Indicadores de Capacidad Organizacional para evaluar:

- Rentabilidad del Patrimonio. (Utilidad Operacional / Patrimonio) el cual determina la rentabilidad del
_patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

- Rentabilidad dei Activo. (Utilidad Operacional / Activo Total) el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor

rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

cO
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similar, con e

| propésito de obtener una vision pa

a) En primer Iugar se realizara una oompa‘acic')n entre las empresas identificadas en la muestra representativa
del sector, con el fin de contrastar su capgudad organizacional y los principales indicadores financieros disponibles,
permitiendo identificar ranqos y COI’]dICIOﬂE‘S (,omur s del mercado.
‘ NIUECir‘RA DE\EMPRESAS DEL SUBSECTOR
|
| .
No | EMPRESAS DEL NIT LIQUIDEZ || ENDEUDAMIENTO | COBERTUR | RENT/PATRIMONIO | RENT/ACTIVO
SECTOR ! 1 ADE
] ; INTERES
1| FUNDACION | 83200849 | 35.84 0,01 216,38 0,35 035
CENTRO DE i 4 i
. |
DESARROLLO i |
HUMANO Y i ‘
EMPRESARIAL VILLA“ |
OLIMPICA | 1 ‘
2 | MAKINAS GROUP 1| 90050034 38,5?5 | 0,02 5346 0,38 0,37
SAS. LI 4-9 1
3 | MILITARY 11| 90097547 | 3,32 0,48 133,44 0,30 0,15
INDUSTRIES SAS. || 9-2 ‘
4 | GRUPO 1| 90025113 | 558 0,35 6,39 0.19 0,12
INVERSIONESY ~ /i| 9-6 !
SOLUCIONES S.ASS. | |
5 | COMERCIALIZADOR ||| 80040549 | 35 1035 4,06 028 0,18
ALAGEMASAS. |l 6-3 ‘ i
6 | COLSERVICESE & VI|| 90063270 | 17,39 10,05 86,50 0,63 0,59
SAS. 1| 04 | |
7 | INGENIERIA 1| 86005122 | 2,89 | 0.56 034 0.03 0
CONTRA INCENDIO | 73 T o
Y SEGURIDAD | !
INDUSTRIAL I | |
8 | INGENIERIADE  |}| 90098463 | 2,24 1043 3,94 0,32 018
PROCESOSHC | 46 | !
SAS. ) ‘ |
MEDIA ARITMETICA | 1572 0,28 63,06 0,31 0,24
MEDIANA I 455 0.35 29,93 0,31 0,18
| ‘ [
I |
b) De manera coMpIementaria 38 Pfectuaq el analisis de los procesos de contrat‘amon adelantados por la Entidad

I}/IIU[:STRA PROGESOS HADEN]’ADOS POR ENTIDADES PUBLICAS

noramica de los indicadores

0

il .
No | ENTIDAD PROCESO IND/LIQUIDEZ | IND/ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | RENT/PATRIMONIO | RENT/ACTIVO
. i ! ! o DE INTERES
1 | ALCALDIADE PROCESO DE 29 0,69 1,00 0,02 0,01
PUERTO ASIS SELECCION ; I
ABREVIADA POR i I
SUBASTAINVERSA | | I
NO. SASH021-2025 | . !
2 | ALCALDIA PROCESO DE 180 ° 0,70 4,00 0.16 0,11
MUNICIPAL DEL SELECCION | !
SOCORRO, ABREVIADA POR ‘ I
‘ SUBASTA INVERSA | | I
I\l% SASI-SOC- ‘ I
‘ 2025-06 i ;
3 | MINISTERIODE PROCESO DE 200 | 0,54 1,50 0,10 0,08
DEFENSA SELECCION | "
NACIONAL - ABREVIADA DE | '
INSTITUTO DE MENOR CUANTIA i i
CASAS FISCALES No SAMC 014 - " p
DEL EJERCITO ICFE 2025 1 i :
4 | DEPARTAMENTO | FROCESODE Tda 0,72 0,89 0,05 0,0205
ADMINISTRATIVO SELECCION \ :
DE GESTION DEL ABREVIADA POR i ;
MEDIO AMBIENTE SUBASTA INVERSA | | 1
- DAGMA No \ \
4‘133 0103212041 | | i
2025 | I
|
|
|
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5 | ARMADADE SELECCION 2,00 0,60 2,00 0,10 0,06
COLOMBIA ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA
No. SA-011-2024 :
6 | ALCALDIADE SELECCION 1,50 0,50 2,00 0,10 0,10

FUSAGASUGA ABREVIADA POR
SUBASTA INVERSA
] No. 2023-0873

7 ALCALDIA DE SELECCION 1,50 0,50 2,00 0,10 0,10
FUSAGASUGA ABREVIADA POR
SUBASTA INVERSA
No. 2022-0666

8 ALCALDIA DE SELECCION 1,50 0,50 2,00 0,10 0,10
FUSAGASUGA ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA
No. 2024-0645
9 INSTITUTO SELECCION 1,00 0,65 0,00 0.13 0,10
NACIONAL DE ABREVIADA POR
MEDICINA LEGAL | SUBASTA INVERSA
No. SASI-0002-
DRNE-2026
10 | MINISTERIO DE SELECCION 278 0,53 0,00 0,24 0,17
MINAS Y ABREVIADA POR
ENERGIA SUBASTA INVERSA
No. SAS!-06-2025
MEDIA 1,75 0,59 1,54 on 0,09
ARITMETICA
MEDIANA 1,50 0,57 1,75 0,10 0,10

Una vez efectuado el analisis cuantitativo de la informacién recopilada, se procedié a evaluar de manera integral los
indicadores financieros y organizacionales asociados al presente proceso de contratacion, a partir de la revision de
procesos contractuales comparables publicados en SECOP Il y de la verificacion complementaria de empresas del
sector. Para la construccidn de la muestra se identificaron antecedentes contractuales con objetos y condiciones
similares, revisando indicadores como liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo, con ¢l propdsito de contar con un referente técnico que permitiera establecer pardmetros acordes
con las condiciones reales del mercado.

Para la definicion final de los indicadores habilitantes se tomd como referencia principal la media aritmética de los
procesos contractuales comparables publicados en SECOP I, por tratarse de antecedentes de contratacion publica con
necesidades similares a las del presente proceso. Lo anterior se realizé sin perjuicio de la revisién complementaria
efectuada sobre empresas del sector, la cual permiti6 contrastar la razonabilidad de los indicadores. frente al
comportamiento general del mercado.

Durante el analisis estadistico de la informacién se adopté la media aritmética o promedio, en la medida en que esta
permite consolidar el comportamiento general de los datos observados dentro de la muestra seleccionada. Dicho criterio
resulta adecuado para obtener un valor de referencia objetivo del conjunto de procesos comparables revisados,
permitiendo establecer una base técnica para la definicién de los indicadores financieros y organizacionales exigidos en
el presente proceso de contratacion.

El contraste realizado entre los indicadores identificados en los procesos contractuales publicados en SECOP II, la
informacion complementaria de las empresas del sector y los pardmetros definidos por la Entidad permitio evidenciar
que los valores establecidos guardan correspondencia con el comportamiento observado en el mercado. En este sentido,
los requisitos definidos no resultan restrictivos ni desproporcionados, sino coherentes con las condiciones de
participacion adverfidas en procesos de contratacion de objeto similar.

En consecuencia, y con fundamento en el analisis del sector, la revision de procesos contractuales comparables, la
consulta complementaria de empresas del mercado y el comportamiento estadistico de la muestra analizada mediante
la media aritmética, la Alcaldia Municipal de Fusagasuga establece para el presente proceso los siguientes indicadores
financieros y organizacionales, los cuales resultan proporcionales, razonables y adecuados para garantizar la capacidad
economica y organizacional requerida para la correcta ejecucion del contrato.

- Determinacion del promedio de los indicadores financieros

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
iNDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL 1,75
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 59%

2N
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RAZON DE COBERTURAIDE INTERESES | !1 MAYOR O IGUAL | 1.54
i CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO - ROE ii MAYOR O IGUAL 0:11
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