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OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADQUISICION - DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE
LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA

OBJETO A CONTRATAR

ASPECTOS LEGALES . -

El presente documento corresponde a Ios Estudios Previos, requeridos conforme a lo establemdo en el Estatuto General de la

Contratacién, reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015.
« : 1. MARCO LEGAL

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Golombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a fa comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de fa nacién”.

En igual sentido, el Articulo 53 de la citada Constitucion, esteblece: ..} & Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendréa en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales. lgualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al frabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de
la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a fa mujer, a la matemidad y al trabajador menor de edad {(...).

El Articulo 55. Indica; “Se garantiza e/ derecho de negociacion colectiva para regular fas relaciones laborales, con las excepciones que
sefiale la ley. Es deber del Estado promover la concen‘ac;on y los deméas medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de
trabajo

Adicionalmente, estipula el Art. 209 ibidem, que “a funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
| fundamento en los principlos de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y publicidad.”

1.2. Los Referentes Legales:

En desarrollo de lo sefialado en'los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2.015, se hace necesario la elaboracion y suscripcion de un estudio
previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion y ejecucion de la contratacion.

El Articulo 2, del Decreto 1295 de 1984, madificado por la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” la cual cambia la deﬂommaolon del Sistema de Riesgos Profesionales a
Riesgos Labarales.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 348. Medidas de higiene y seguridad, establece que "todo empleador o empresa estan
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer
practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida,
la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de oonformldad con la reglamentacion que sobre el particular establezca el
Ministerio del Trabajo.

La ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional’ modificé el nombre del Programa de Salud Ocupacional por Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como “aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores”.

El Decreto 1072 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en su articulo 2.2.4.6.4, definio el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en los siguientes términos:

implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores

El articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
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publicos y privados, los confratantes de personal bajo mod?lidad de contrato civil, comercial o administrativo; las organizaciones de
econoimia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,

. . I
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

El articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 10(2 del 26 de mayg de 20?5, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tizne por objeto mejo rar las condiciones y el n‘edio ambiente de trabajo, asi como lal salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del b‘lenestar fisico, menial y social de los trabajadores en todas las ocupaciones:

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de g | estion de la seguridad|y salud en el trabajo (SG-SST). El S‘stema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST) cons}: ste en el desarrollo de un‘ proceso fogico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planiﬁcr%:cién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y fas acciones de‘ mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los rifasgos que puedan afectar
| |
1
Dentro de esta misma norma, en el numeral 8 del articulo 2,2.‘/‘1.6.8. Obllgac‘/ones de los empleadores, se establecio como deber por parte
de los empleadares el implementar y desarrollar actividades de prevenmon de accidentes de trabajoy enfermedades laborales, asi como
‘ -58T), siendo necesario el continuo

de promocion de la salud desde el Slstema de Gestion de Ia seguridad y Salud en el Trabajo (SG
monitoreo, identificacion, evaluacion' de riesgos por parie de este para efectos de su intervencién y prevencion

‘ ‘ \
Asi mismo, el precitado decreto en; S articulo 2.2.4. 6 15, “ldernt;ﬁcacmn de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos define en el
paragrafo 1, que La identificacién de peligros y evaluac;on de los r/esgos debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la

.. .r o ! ‘ o,
participacion y compromiso de todos los niveles de la empres‘a Debe ser documentada y actuallzaqa como mm/mo de manera anual”; y

‘ |
en el Paragrafo 2, “De acuerdo COI‘?I la naturaleza de los pel‘ gros, la pnonzac:on realizada y la am‘(wdad econqmlca de la empresa, el
empleador o contratante utilizara metodologias adtc:onales para complementar la evaluacion de /os‘ riesgos en.seguridad y salud en ef
frabajo ante peligros de origen fi S/COS ergonomicos o b/omecan/cos biolbgicos, quimicos, de seguridad, publico, psicosociales, entre

otros” ! ‘ \ ”

‘ Il
El SG-SST debe ser liderado e implementado por el ?emplea%y'or o contratante, con la participacion|de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho s{stema la apl IcaC/on de fas medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del

comportamiento de los trabajadores las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo. | ; \

Para el efecto, e empleador o coﬁ"ratante debe abordar la ‘prevencién de los accidentes v las e errmedades laborales y también la
profeccion y promocion dej fa salud de los trabajadores y/o co:ntratisi'as,j através de la implementacion, mantenimiento y mejora continua

de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
|

|
|
El articulo 2.2.4.6.23 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Gestion de los peligros y riesgos. Ef empleador o contratante debe

|
adoptar métodos para la |dent|f|(,aC|‘oEn prevencion, evaluacion ‘ , valoracién y control de los peligros y fiesgos en la empresa.

El articulo 2.2.4.5.24. Medldas de prevencion y control Las mHedldas de prevencion y control deben adoptarse coh base en el anélisis de

pertinencia, teniendo en cuenta el S|gu1ente esquema de jer ‘arqwzamon 1. Eliminacion del pehgrc‘/nesgo: Medida que se toma para
suprimir (hacer desaparecer) el pehgro/rlesgo 2. Suatitumon ‘Medlda que se toma a fin de remplazqr un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo; ’3 Controles de Ingenlerla; Medidas'técnicas para el control del ppllgro/nesgo en su origen (fuente) o
en el medio o en el trabajador 4. Controles Administrativos: Med[das que tienen como fin reducir el t|e=mpo de exposmlon al peligroy 5.
Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medldas basadas en el uso de dispositivos| ¢

de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posbles dafios a su salud o su integridad.

El paragrafo 1 de este mlsmo altlcqlo se establece que el empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal
{EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, de e desarrollar las acciones necesarla§ para que sean utilizados por los
trabajadores, para que estos conozc§n el debery la forma corecta de utlizarlos y para que el mantemmlento o réemplazo de los mismos
se haga de forma tal, que se asegure su buen funolonamlent

‘ Hy recambio segun vida util para la prot‘erolon de los trabajadores.
El Gobierno Nacional expide el Decreto 1072 del 26 de mayo ‘de 2015, Unlco Reglamentario del Seotor Trabajo, el cual contempla en su
Capitulo 4 - Calzado y Overoles para trabajadores, Art. 2.2.1 ‘4 1. “Calzado y vestido de /abor. Para efectos de la obligacion consagrada

en el articulo 230 del Codigo Sustantivo de! Trabajo, se consq(‘jera como calzado y vestido de labor el que se requiere para desempefiar

una funcién o actividad determlnada, El overol o vestldo de trabajo de que trata el articulo 230 del|Codigo Sustantivo de Trabajo debe
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ser apropiado para la clase de labores que desempefien los trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde efercen sus
funciones” ‘

Que en la ley 9 de 1978 por la cual se dictan medidas sanitarias en sus articulos 122 a 124, establece normativa para el uso de
elementos de proteccion personal y se dictan medidas Sanitarias para la proteccion del medio ambiente, estableciendo normas
generales que serviran de base a las disposiciones y reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones
sanitarias en lo que se relaciona a la salud humana.

Resolucion 2400 DE 1979 “expedida por el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, a través de la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo’

Ley 70 de 1988, Establece el derecho al suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector plblico que devenguen
hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes y cumplan los requisitos de tiempo de servicio.

1.3 Plan de desarrollo:

Dentro de los Principios del Plan de Desarrollo, se encuentra la atencion con eficacia y eficiencia los servicios que se prestan como entidad
publica, direccionada a la comunidad Fusagasuguefia que los requiere; de igual manera es nuestra mision y responsabilidad brindar las
herramientas necesarias para que los funcionarios que laboran en esta entidad puedan atender los requerimientos de la comunidad en el
cumplimiento de sus funciones y en beneficio de la misma.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Y EQUITATIVO”, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de Junio de 2024, desde La Secretaria Administrativa,
se propendera por que la gestion publica Municipal se constituya como un proceso dinamico, integral, sistematico, participativo e
incluyente, lo cual al final del mandato, se vera reflejado en el uso eficiente de los recursos, la optimizacion de las capacidades
institucionales y la generacion de valor pablico. Actividades que se alcanzaran por medio de programas de formacion, capacitacion y
sensibilizacion bajo estandares de calidad y humanizacion, asi como también el mantenimiento, adecuacion, equipamiento y
aseguramiento de los bienes a cargo del municipio de Fusagasugé, con el propdsito de salvaguardar el patrimonio de [os Fusagasuguefios.

Adicionalmente contiene la proyeccion de recursos econdmicos en su priorizacion plurianual de inversiones y le apuesta & la transparencia,
el fortalecimiento institucional, el desarrollo sostenible, y la generacion de liderazgos ciudadanos fundamentando sus principios y
estructura de gestion.

Asi mismo, se refacionan los indicadores y metas por medio de los que se realizara seguimiento al desempefio de la administracion
municipal en la consecucion de logros contemplados y la apuesta en la gestion transparente y eficiente.

e  DIRECCIONDE GESTIONDELTALENTOHUMANO = = ]
Sector N/A
Linea estratégica N/A
Programa N/A
Nombre del proyecto N/A
Objetivo N/A
Producto N/A
Meta cuatrienio ~_ NIA
Indicador N/A

La presente adquisicion no tiene refacion directa con los indicadores ni con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, dado que
corresponde a una necesidad institucional.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Gl SR ‘ e

El Fusagasugé, a través de la Direccion de Gestion del Talento Humano, cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dentro del cual se encuentran establecidos nueve (9) programas de gestion y seis (6) programas de vigilancia epidemiolégica,
orientados a promover la salud y seguridad de todos los trabajadores mediante el desarrollo de actividades de capacitacion, prevencidn y
promocion de la salud, encaminadas a disminuir la accidentalidad y la ocurrencia de enfermedades laborales.

En cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptada por la Entidad, mediante la cual se evidencia el compromiso
de la alta direccion, en cabeza del Alcalde Municipal, frente a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, asi como la
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Fusagasugd, a través de su Sistertia de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, busca mejorar las condiciones laborales y de salud

. ) . I .
de sus funcionarios mediante acciones coordinadas de promomon de la salud, prevencion y control|de riesgos.

De conformidad con la legislacion; colombiana vigente, y coh el proposito de proteger a los trabajadores frente a riesgos derivados de

agentes fisicos, quimicos, biolégices, psicosociales, de seguHMad y demés factores asociados a las :achwdades laborales, todo empleador

debe implementar el Sistema de Cestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,

articulo 2.2.4.6.24. Dicha normat|V| Jad contempla, entre las lmed[das de control que deben ser adop‘ tadas por ol empleador, el suministro
y uso de elementos de proteccion jpersonal, con el fin de pLoteger al trabajador frente a posibles afectaciones a su salud e integridad

. \
derivadas de las labores desempefiadas. “

Se entiende por Elementos de Proteccion Personali(lzPP) cua[qwer equipo destinado a ser utilizado o sujetado por el frabajador para

o | \
protegerio de uno o varios riesgos que puedan amenazar su ‘segundad o salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio

. . | .
destinado a tal fin. Estos elementos constituyen una medlda‘fundamental para minimizar lesiones y|prevenir enfermedades laborales.

En atencion a la obligacion legal que le asiste a los empleadores de suministrar a sus frabajadores, sin costo alguno, elementos de

proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los nesgos e><|stentes en los lugares de trabajo, la Alcaldia de Fusagasugé cuenta
con una matriz de peligrds mediante la cual se iderdtifican loHs riesgos a los que se encuentran exphestos los funcionarios en el ejercicio
de sus funciones. En consecue n0|a se hace necesano fortalecer las medidas de control mediante Ia‘ dotacion de elementos de proteccion
individual que permitan mmrmuar el impacto de las act|v1dades desarrolladas y prevenir afectamonels ala salud de los trabajadores.

Asi mismo, y teniendo en cuenta |a normatividad wgente re‘lamonada con el suministro de dotaCIo‘n para los empleados que devengan
hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vngentes 3‘/ que hayan laborado por mas de tres (3) meses al servicio de la entidad, la
|

|
Alcaldia de Fusagasugé tlene fa obligaciéon de efectuar el reonocimiento y entrega de calzado y vestido de labor a los funcionarios que
cumplan con los requISItos legales establecidos, garantizando

H oondlolones adecuadas para el deser‘npeno de sus funciones, la proteccion
del trabajador y el oumphmlento derlos principios de bte=nestql laboral y dignidad en el trabajo. i
|
|

Li
En este sentide, dentro de fa planta de personal de la f ntldaﬁi se ha |dent1f|oado personal que cump‘Ie con las condiciones exigidas por la
normatividad, toda vez que des empenan sus funmones de manera permanente al servicio de la ad‘mmlstracmn imunicipal, han superado
el tismpo minimo requerido y devengan una a3|gna(‘|on salajfial dentro de los limites legalmente prewstos

! \ l [
En consecuencia, la Administracion Municipal debe adoptar| Ios procedimientos y controles necesarlos para la adecuada utilizacion de los

\
elementos de protecaion personal,‘|a3| como de los elementos correspondientes al reconocimiento de calzado y vestido de labor, con el

proposito de atender las necesndad es operativas, preyenir lod riesgos presentes en el entorno laboral y dar cumplimiento a las obligaciones

legales en materia de segundad )‘! salud en el trabaje, garz!nnzando el cuidado de la salud y seg‘uudad de los funcionarios durante el

desarrolio de sus actividades Iabm‘ales ‘ H

| I
Para tal fin, resultd mdlspensa ble contar con la asesoria de Ia Administradora de Riesgos Laborales (ARL), especialmente para el disefio

de la matriz de elementos de proteccion personal requerld s de acuerdo con las necesidades especificas de cada uno de los grupos

funcionales del Municipio de Fusagasuga. H
‘ ) ‘ I

Conclusion 1 1
\ ‘ H

Por lo anteriormente expuesto para la Alcaldia de Fusclgasu Ja resulta evidente la necesidad de adquirir elementos de proteccion personal
destinados a los servidores y empleados publicos' del Munm|p|o de Fusagasugé, con el prop?sno de mitigar riesgos, disminuir la
probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y |>revemr enfermedades de origen laboral, garantizando asi condiciones adecuadas
durante el ejercicio de sus funoiones. 1
\

En concordancia con lo anterior, y !en cumplimiento de lo disp) uesto en el Decreto Municipal No. 050 ﬁie 2024, “por ¢l cual se crea el Comité
de Contratacion®, modificado por ¢}|Decreto 058 de 2024, el estudlo prewo cuenta con la recomendacion que fue efectuada por el Comité

de Contratacion el dia 30,de mjarztj? dé 2026. 1 H ‘ }
! ‘ \ ‘ |
3. EL OBJETQ A CONTRATAR, CON SUS ESF’EC:!F[ICAC ONES Y LA IDENTIFICACION DEL. CONTRATO A CELEBRAR.

3.1. TIPO DE CONTRATO COMPRA VENTA

ADQUISICION  DE  ELEMENTOS  DE
PROTECCION PERSONAL Y ELEMENTOS DE
3.2. OBJETO SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EL PERSONAL

| | ADMINISTRATIVO | Y OPERATIVO DE LA
“ ‘ ALCALDIA DE FUSAGASUGA.
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ENTREGA

3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O SITIO DE

Los elementos deben ser entregados en la Direccion de
Gestion del Talento Humano, previo ingreso a Almacén -
Direccidn de Recursos Fisicos, de la Alcaldia Municipal de
Fusagasugé. calle 6 No. 6-24

3.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de DOS (2) MESES,
término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio
entre el contratista y el supervisor.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las
garantias si a elio hubiere lugar y la expedicion del registro
presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y
cuatro (4) meses mas, los cuales se destinarén a la aplicacion
de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del contrato.

La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal
2026.

3.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion sera hasta
la suma de DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($227.085.649,00) incluido VA y demés impuestos de Ley,
el cual esta respaldado por ¢l Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por
la Direccion de Presupuesto del Municipio de Fusagasuga.

3.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente
manera:

El valor del contrato sera cancelado UN (1) UNICO PAGO,
previa entrega de los elementos objeto del contrato, y previo
recibido a satisfaccion de los Supervisores del confrato, previo
ingreso al aimacén ubicado en la Direccién Recursos Fisicos
Secretaria Administrativa, ubicada en la calle 6 No. 6-24; y la
presentacion de los documentos idoneos que acrediten el
cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en
salud y pension y de los demas documentos correspondientes
El pago se realizaran previa presentacion de informe de
actividades correspondiente, para lo cual deberéan adjuntar las
evidencias correspondientes seglin se le requiera y previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato acompafiada,
de la certificacion suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal seglin aplique del pago de aportes parafiscales.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites
administrativos y presupuestales a que haya lugar por parte
de la Municipio para lo cual deberan adjuntarse por defecto los
siguientes documentos ademés de las evidencias de
cumplimiento exigidas, asi:

—  Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor

del contrato.

— Informes de actividades del confratista, relacionado Ias
obligacicnes y evidencias de acuerdo al cumplimiento de
las obligaciones pactadas con fotografias.

Informe de supervision de ejecucion.
Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

Péagina 5 de 93
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— Acreditar encontrarse a paz y salvo en los tltimos seis (6)
meses por concepto de aportes Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273 de

2018 y demés normas que las adicionen, complementen
o modifiquen. Cuando es persona juridica. O las planillas

de pago al sistema <‘1e seguridad social en caso de ser
contratista persona natural.

~ Pantallazo de SECO}‘3 Il donde pusda ser evidenciado el

cargue de los inf?rmes mensuales y respectivos
soportes, asf como e‘l cargue de cada factura de cobro.
Aprobado por el supervisor.

El Municipio de Fusagasug1 efectuara las deducciones a que
haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de
Hacienda, por el sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares
que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad
con la Ley Colombiana.

Entre ellos:
REGIMEN REGIMEN
RETENCION COMUN | SIMPLIFICADO
Estampilla 2% 2%
Procultura
Tasz}aqPro DeBorte y 21% 21%
ecreacion :
Reteica 10 por mil 10 por mil
Justicia Familiar 2% 2%
Rete fuente . 2.5% 3.5%
Adulto Mayor 3% 3%

PARAGRAFO PRIMERO: ‘E/ municipio, no reconocera, ningtn
reajuste realizado por el co‘ntratista en relacion con los costos,
gastos o actividades adic(ona/es que éste requiera para la
gjecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de
la presentacion de la propuesta,

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la ;factura no ha sido
correctamente elaborada‘:o no se acompafan los soportes
requeridos para el pago, y/o se presenten de manera

incorrecta, el término para
desde la fecha en que se

- | presente en debida forma.
estos conceptos seran responsabl/ldad del CONTRATISTA y
no tendran por ellos derecho al pago de intereses o

compensacion de ninguna

PARAGRAFO TERCERO:

el pago sblo empezara a contarse
aporte el (ltimo documento y/o se

‘Las demoras que se presenten por

|
naturaleza. .

‘l_os pagos se realizaran a fravés de

la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la

entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIP/O DE FUSAGASUGA
no_reconocera pagos sobre fa entrega de elementos y/o
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prestacion de servicios que no hubieren sido previamente
requeridos o autorizados por la Supervision.

3.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo de la Directora Gestion del
Talento Humano MARIA PAULA ARANGO ORTIZ y/o quien
haga sus veces, quien tendran las siguientes obligacicnes:

1.
2.

3.

8.
9.

10. Y las demés establecidas por la ley.

Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.
Verificar el cumplimiento del objeto confractual y de las
obligaciones contraidas por las partes.

Elaborar informe de sjecucidn remitiéndolo de manera
oportuna a las instancias correspondientes.

Elaborar- la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder
al pago correspondiente.

Verificar al momento de certificar el cumplimiento del
objeto contractual, el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud
y pensicnes en los porcentajes de Ley.

Impulsar el tramite de los pagos a faver del contratista en
los términos establecidos para tales efectos.

Informat oportunamente sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento que se presente en la sjecucion del
contrato. -

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
contrato, cuando sea procedente.

Realizar las correspondientes aprobaciones de Plan de
Pagos en la plataforma SECOP Ii.

requeridas.

CARACTERISTICAS TECNICAS

46180000 46181500

3.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA TECNICA)

El proponente debe firmar el Anexo de Carta de Cumplimiento de los Requisitos Técnicos, aceptando las especificaciones técnicas

Para realizar la ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA,
se debe cumplir con los siguientes ltems y especificaciones técnicas relacionado en el siguiente;

46000000 Ropa de seguridad

46000000 46180000 46181600 Calzado de Proteccién

46000000 46180000 46182000 Proteccion de la respiracion

42000000 42130000 42132200 Guantes y accesorios médicos

46000000 46180000 46181700 Protectores de caray cabeza

46000000 46180000 46181800 P‘rc.>’feccic’>n accesorios para la
visién

53000000 53100000 53103000 Camisetas

2400000 24110000 24112400 Cinturén de Herramienta
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humano del municipio dg
que se pretenden adquirl

' ]
PANTALON EN JEAN A“Z
Composicidn de la teld
98% algoddn 2% elasta
5 bolsillos. Cierre brag
Con cinta en material 1
luxx m2, color plata de
delanteros ydos poste
su contornio minimo cf

ESPECIFICACIONES TECNICAS De conformidad con la necesidad, la Direccion Gestion de Talento

Fusagasugg, da;a conocer las especificaciones, los requerimi

\
los cuales son requ13|to‘obllgator|o que debera cumplir el prop

UL INDIGO ( 12 a 14 ohzas)
100% algoddn - Hombre
no. i

Ueta en cremallera y o‘oton supe‘[xor triple costura.
eflectivo que puede ser de mncroesferas o micro prismas que cumpla con un minin

2" (pulgadas), clase 31 ublcada}‘en la parte inferlor de la bota; disefio cldsico elabo
riores, bota recta con pretina ela‘borada en tela doble, en el frente debe tener un
co pasadores distribuidos unifo ‘rmemente El tiro del pantaldn debe ir cerrado a d

encajada debe ir cerrada con doble puntada de cadeneta. Los costados y la entrepierna pueden ir cerrados con fileteadora

y/o con puntada de segundad o doble costura. la bota‘ anga debe terminar con un dobladillo en puntada sencilla de 18mm

no de 330 candelas /
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53000000 53100000 | 53102500 Accesorios de Vestir
25000000 25170000 25174000 Ventilador
31000000 31200000 31201500 Cintas antideslizantes de seguridad
46000000 | 46170000 46171500 Cerraduras, elementos de
! : seguridad y|accesorios:

ientos técnicos minimos de los bienes
onente, asi:

rado endos
jal y botdn plastico,
los costuras y la

+/- 5mm cumple con 14 norma ANSI/ISEA 107-2010. Todas las tallas. "Pantalon en Jean Azul indigo { 12 a 14 onzas)
1 Composicién de fa tela [100% algodon Hombyre I UNIDAD
98% algodon 2% elastano M
5 bolsillos. Cierre bragueta en cremallera y botén supe“'lor triple costura.
Con doble cinta en matenal reflectivo que puede ser dﬁ microesferas o micro prismas que cumpla con un minimo de 330
Landelas/ lux x m2, co%or plata de 2" {pulgadas), clase 3, ubicada en la parte inferlor de la bota; disefio cléqco elaborado en
dos delanteros y dos posterlores bota recta con pretm% elaborada en tela doble, en el frente debe tener|un ojal y boton
pléstico, su contorno minimo cinco pasadore=s d|str|bu1 os uniformemente. El tiro del pantaldn debe ir cerrado a dos costuras
v la encajada debe ir cerrada con doble puntada de cadeneta Los costados v la entrepierna pueden ir cer‘rados con
fileteadora y/o con pun tada de seguridad o doble costLHra La bota manga debe terminar con un dobladlll‘o en puntada
sencilla de 18mm +/—5'nm cumple con la nerma ANSI/I“SEA 107-2010. Todas las tallas."
ta prenda ‘debe tener | marca del Proveedor.o del fabrlcante La marquilla de composicion y origen debe estar insertada en
la costura de confeccmn y no debe tener empates o sol:‘)repuestos
H

1 I

| 1
CHALECO I‘REFLECTIVO‘\!:N POLIESTER — ALTA VISIBILIDAHD
1. Materiales y construccnon i
o hMaterial principal: Te ido 100% poliéster de alta durabmdad y resistencia al desgaste.
v Disefio: Chaleco tipo abrigo sin mangas, ccn ajuste fr dntal mediante cierre en velero o cremallera {segun referencia del
fabricante). ‘ : ;
o Color base: Disponible en verde nedn v verqe neon cgmbinado con rojo nedn, para maxima vmblhdad diurna.
o Bandas reflectivas: \ H
@ Dos bandas horizoniales alrededor del torso. I
o Una banda vertical er cada costado del frante. I ,
o Fabricadas en maten i reflectivo color platd de 2 puigadas (5 cm) de ancho.
o Costuras: Reforzadas) elaboradas con hllo de poh’éste‘ de alta resistencia.
o Talda: fJnjca para adulto, de ajuste universal, }

2 @ Peso: Li\.r‘iano, disefiado para uso prolongaio sin generar fncomodfdad. UNIDAD

2. Propiedades técnicas ‘ | o
o« Alta visibilidad: Garantiza visibilidad tanto en condicidnes diurnas'como nocturnas.
* Reflexion de fuz: Cur&‘xple con requisitos de v‘natenai r%flectlvo clase 2, vislble en condlclones de baja fuminacién.
o Comnodidad: Corte ergondmico que permitellibertad de mowmlento
o Durabilidad: Resistente a la exposicion solarn y al uso t%:ontmuo en éxteriores.

« Transpirabilidad: Tef

disefio. ‘
« Certificacion CE: Cul

o Colores disponibles:|
o Talta: Unica ajustable)
o Empaque: Unidad ind

3. Normatividad de referencna
o EN 1S0 20471 anter clv! EN471): Ropa de sefalizacidn d

5. Presentacion del prod )
Verde nedn / Verde n2dn con ro|

o tiviano que permlte circulacion del aire, evitando el sobrecalentamiento def usu
Il !
Il

Ir
l

seguridad pé!a prendas de alta visibitidad.

de alta visibllidad para use profesional — requisitos
|

le con esténdares europeos de

ucto

neon.

para adulto.

vidual con etiqueta de identific

— G,

cion y recomendaciones de uso.

ario.

s cde rendimiento y
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Aprobo:

CHAQUETA ACOLCHADA CON REFLECTIVO. Chaqueta impermeable con forro interno, cierre con cremallera central cubierta.
Cuello tipo alpinista con capota, Con cinta en material reflectivo que puede ser de microesferas o micro prismas que cumpla
con un minimo de 330 candelas / lux x m2, color plata de 2” (pulgadas), ubicada en espalda y antebrazo. Dos bolsifios
externos laterales, logo institucional bordado en la parte de la espalda, Proteccion contra el frio, tejido interno micro polar,
espesor promedio de la tela 1 milimetro, peso 200 gramos, con alto nivel de impermeabilidad, exterior 100% nylon. Imagen
Institucional bordada a todo color.

UNIDAD

OVEROL EN DRILL GRIS OSCURO CON CREMALLERA:

Corte y confeccidn: Overol tipo piloto, con cierre frontal en cremallera de doble sentido, sin conductores de energia.
Material: Tela Dril Vulcano, 100% algoddn, peso minimo 7.5 oz.

Color: Gris oscuro {tipo piloto).

Cintas reflectivas: Cinta reflectiva de 2“ {plata), con tecnologia de microesferas o microprismas, luminancia minima de 330
candelas/lux-m?, ubicada en la espalda.

Bolsillos:

* Bolsitlos laterales guarda-herramientas en el pantalon.

Identificacion institucional:

» Loge bordado a tado color en parte superior izquierda (dimensién 9x 7 cm).

Tallas: Todas las tallas.

Requisito adicional: Aportar muestras.

UNIDAD

IMPERMEABLE 2 PIEZAS CALIBRE 18 AMARILLO CON REFLECTIVO.

Corte y confeccidn: Impermeable en dos piezas {chaqueta y pantalon) con cierre frontal mediante cremallera y velcro central.
Material: PVC calibre 16, costuras termoselladas para mayor resistencia al agua.

Color: Amarillo.

Cintas reflectivas: Material reflectivo de 50 mm de ancho, ubicado en chaqueta y pantaldn.

Chaqueta: Incluye capucha integrada. _

Pantaldn: Sistema de resorte en la pretina, que permite libertad y comodidad en el movimiento.

Tallas: Todas las tallas disponibles.

Requisito adicional: Aportar muestras.

UNIDAD

ROPA RETARDANTE DE LLAMAS - NOMEX COMFORT

1. Materiales y construccion

 Tipo de prenda: Overol enterize de proteccldn contra arco eléetrico, flams, radiacion ultravioleta y calor.
¢ Material principal: Tela Nomex Comfort de 4.5 oz, con propiedades inherentes de resistencia térmica.
Composicion:

* 93% Nomex* {fibra aramida con resistencia inherente a ia llama).

* 5% Keviar® (alta reslstencla mecanica y térmica).

» 2% Fibra antiestatica (prevencidn de acumulacidn de cargas eléctricas).

Propiedades del tejido:

* Liviano, respirable y de secado répido.

* No pierde sus propiedades ignifugas con los lavados o el uso prolongado.

Disefio:

¢ Cuello tipo militar.

* Pufios con ajuste eldstico o en velcro segin disefio,

« Cierre frontal con cremallera resistente {tipo YKK o equivalente}.

« Costuras realizadas con hilo ignffugo de alta tenacidad.

Cinta reflectiva: Color plata, de 2 pulgadas, ubicada en brazos y piernas para visibilidad en baja iluminacion.
« Logo institucional: Bordado en bolsillo superior izquierdo, dimensiones 9 x 7 cm, a todo color segin lineamientos graficos
de la entidad.

2. Propiedades técnicas

» Atenuacion al arco sléctrico (ATPV): Minimo 4 cal/cm?,

« Resistencla inherente a la flama v al calor: No se derrite ni gotea al exponerse al fuego.

* Proteccion UV: Alta resistencia a la radiacion uitravioleta,

« Transpirabilidad y confort térmico: Facilita la disipacién del calor corporal durante la jornada laboral.

« Durabilidad: Mantiene sus propiedades ignifugas durante toda |a vida util de la prenda.

« Paso de! tejido: 4.5 oz {livianc para uso prolongada).

3. Normatividad de referencia

« ASTM F1506 — Requisitos de desempefio para prendas de proteccion contra arco eléctrico y flama.

» NFPA 2112 — Norma para prendas resistentes a la llama para proteccion del trabajador contra fuego repentino.
¢ CGSB 155.20 — Norma canadiense de proteccion frente a fuego repentino.

¢ 150 11612 ~ Ropa de proteccidn contra el calor y la llama.

s |EC 61482-2 - Ropa de proteccion contra riesgos térmicos de un arco eléctrico.

» NFPA 70E — Requisitos de seguridad eléctrica en el lugar de trabajo.

4, Presentacion del producto

* Color: Azul instltucional o tono definido por |2 entidad.

» Tallas: S, M, L, XL, XXL y medidas especiales bajo solicitud.

 Logo: Bordado Instituclonal de 8x 7 cm.

» Empaque: Unidad individual con etiqueta técnica y recomendaciones de favado.

UNIDAD

1
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BATA ARCHIVO: )
Corte y confeccidn: Bata unisex, manga larga o %, cuello tipo sport, largo de 88 cm {medido desde la espalda). Costura
sencilla, libre de pliegues, burbujas o defectos. cinturén} posterior elaborado en el mismo material de la bata.
Material: Dril, acrilico, “crepé, dacrén, mezc[il!a‘, elgodén‘ poliéster, popelina o vellon.
Color: Blanco 100%. | ‘
Cierre: Frontal con m|'r1:imo 5 botones de 4 orificios, resistentes. Ojales reforzados en los extremos.
Bolsillos: | . : ‘
* 2 bolsillos inferiores tipo parche de 17 cmx 14 em. '

« 1 bolsillo superior tipg parche de 15 cm x 14 cm con logo institucional.

Imagen institucional: qudada a'todo color enila parte superior izquierda, dimension 9x 7 cm.
Tallas: Todas las tallas disponibles.
Requisito adicional: Aportar muestras.

UNIDAD

PAVA TIPO SAFARI PARA CASCO:

Material: Tela Dril (60%algoddn, 40% poliéster).
Color: Azul o beige.
Caracteristicas: '

8 * Protector de cuello desmontable, ! UNIDAD
¢ Clrcunferencia total: 50 cm, ‘
* Ala de proteccién solar: 15 em. ‘
« Abertura'para casco]20 em. |

! |

|
|
| |
BOTA DE SEGURIDAD CANA ALTA PARA TRABAIO EN CAMPO — RESISTENTE A CONDICIONES TERMICAS Y OPERATIVAS
EXIGENTES 1 | ‘
1. Materiales y compor}\antes . H
*Capellada; Cuera grasc hidrofugado, resistante al aguaﬂ[callbre 2.0-2.2 mm), conforme a NTC 1077.
sPuntera: r‘\‘o metéuca“e n material composite,] dieléctricHa, con resist‘encia a impacto y compresidn conforme a £N 12568 ¢
equivalente. ; |
sForro intémo: Textil cj‘e slta transpirabilidad, con ra'pfd‘:; dispersion de la humedad y secado répido, resistente a ofores y
moho. | | i I i
«Contrafuerte: Lamina ‘t'ermop[éstica de alta rfgidez (cal‘ibre 1.5-2.0 mm) para proteccion del talon.
ePlantilla: Materlal polimérico, flexible yde zlta resisten‘da mecénica. }
#Disefto: Chita alta, quelbrinda proteccldn adr;icnal en pobillov plerna frente a condiciones operativas exigentes, contacte
con material caliente yi proyeccidn de particulas. H
9 |2.Suela | j I PAR
«Caucho lqdus:rial de alta densidad. :
sAntideslizante, : i
*Resistente a aceites ¢ hidracarburas, , Il
=Cumplimiznto de dureza conforme a NTC 457, H
3, Sistema Fie ajuste i ” ‘
«Hilos en nylon multifilamento de alta resistencia a la humedad y abrasion.
«Qjaletes de alta resistencia. ‘ [
«Cordoneslen a!gudc'm\ renzado o nylon, segin disefio. H
4. Normatividad de referencia ! I
sCumplimisnto de req;u sitos para calzado de Seguridad“de use Industrial (1SO 20345 o equivalente),
5. Tallas I .
sDisponibles da la 35&1 2 46, ‘

|

|

Botas con capelladas h cuero v tela textil, puntera en ;‘)‘olicarbonato y suela en poliuretano, tridensidad confortable y
liviano. \
Caracteristicas ‘ |
sPuntera en poifcarboq‘\ ato, no metalica ‘
oDieléctrica con ajta rqsistencia ala abraston y flexible n recubrimiento 2n la puntera para menor desgaste.
eSuela en gollurelano F.U PU-bicolor - tridensidad I
10 +Resistente hidrocerbt‘:ros, grasa, aceite, gasolina etc. |
sliviana | | j

sPlantilla interna ml’crt?porosa {EVA) transpirable 3mm
esemi-impermeables }
*Lengueta: Lona forrada y acolchada
Abrasion de Suela: 1S0/4649:2017 Método A |
Flexion de Suela: UNE-EN 1SO 20344:2022 Numeral 8.6 ||
Adherencia Total en Suela: UNE-EN SO 20344:2022 NuereraI 5.2
Resistencia Dieléctrica; ASTM F 2412 de 2015:‘:1: Numeral ‘9 & ASTM F 2413 de 2018 8

Resistencia Mecanica de la Puntera : UNE -EN 1SO 22568-2- IMPACTO Num.5.3 COMPRESION Num.5.4

i
“
|
I
\‘ .
BOTA SEGURIDAD TRID;!TNSIDAD I
|
e
|

PAR

|
H ; [ Pagina 10 de 93
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BOTA SIN PUNTERA TRIDENSIDAD

Bota de seguridad unisex para uso donde hay riesgos de impacto o compresién. Recomendado en labores industriales,
mensajeria y sectores logisticos.

Botas con capelladas lona looper, sin puntera en palicarbonato y suela en poliuretano, tridensidad, confortable y liviano.

Caracteristicas

Sin Puntera

Dieléctrica

Suela en poliuretano tridensidad

Resistente a hidrocarburos, grasa, aceite, gasolina etc.
Liviana

Plantilla interna microporosa

Semi-impermeables

PAR

12

MOCASIN DAMA - HOMBRE:

Color: Negro y/o azul.

Construccion: Inyectada.

Capellada: Malla textil 100% poliéster.

Lengleta: Malla textil 100% poliéster.

Cuello: Espumado con ribete para mayor comodidad.

Plantilla: EVA microporoso transpirable de 3 mm.

Contrafuerte: Tela no tejida de poliéster con resinas acrilicas {para mayor firmeza en el talén).
Suela: Poliuretano bidensidad, resistente a hidrocarburos, dieléctrica, flexible y de alta resistencia a |a abrasion.
Propiedades técnicas:

e Abrasién de suela: UNE-EN 1SO 20345:2022.

» Flexién de suela: UNE-EN 1SO 20345:2011.

+ Adherencia total en suela: UNE-EN [SO 20345:2011.

« Reslstencia dieléctrica: ASTM F-2413:2018,

PAR

13

ZAPATON IMPERMEBABLE SERVICIOS GENERALES:

Bota de trabajo y proteccion de cafia corta, disefiada para personal de laboratorios, servicios generales y hospitalarios.
Construccion:

Fabricada en PVC impermeable.

Forro interno:

100% poliéster tejido rizo, que proporciona confort y absorcion de humedad.

Plantilla interna:

Anatdmica y removible, en material confort (PU o EVA), con disefio higiénico que facilita limpieza y ventilacion.
Sueta:

De labrado profundo que facilita la remocion de residuos y mejora el agarre en distintas superficies de trabajo.
Disefio:

Cafia corta (altura aproximada: 15 — 20 cm) para mayor comodidad vy facil colocacion.

Peso promedio:

1.5 — 2.0 kg/par {talla 41).

Tallas disponibles:

De la 35 a la 40 {o en todas las tallas seguin requerimiento).

Normatividad técnica:

Cumple con ASTM F2892-18.

PAR
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TRAJE ANTIFLUIDO SE}R
1. Estilo y conformacic
» Conjunto de dos piez
2. Blusa mujer
s Cuello: Escote o cueFl
» Manga: Cotta.
+ Cuerpo: Con entallele
+ Logo institucionat: Bo
3. Pantalén mujer

+ Bota: Recta, |
» Bolsillos; Dos delant‘a
» Cintura: Con eldstico
4. Disefio '

» Presentar minimo cin

h
as: blusa y pantalon préra muyjer,|

ICIOS GENERALES

o segun disefio pr opuesto

n costados, cremallera invisible|

ros funcionales.
¥ cordén o tiras para ajuste erg

oo (5) propuestas diferentes de

* Prasentar carta de v
5. Material ‘
o Tela: Macroﬂbr'i lisala
» Color; A escoger seéL
» Caracter(sticas adrclo
frecuentes. ‘
6. Costuras y confeccig)
* Realizactas en maquin

ntifluido de alta resistencia, lig
nales recomendadas: Secado ra

n
a plana y fileteadara o cerradora,

ateriales y colares para seleccior

n carta de materlales y colores.

» Sin fruneldos, torcid

» Tensién adecuada pa

s o pliegues.
ra avitar que se agrseten o abran

» Largos de costuras U
» Acabados fimpios, s
» Hilos: Dél mismo co
» Refuerza: En dreas d

€

iformes.

7. Calidad del disefio
» Horma y apiome ade
» Méximos esténdare
8. Tallaje '

» Bl proveedor debe cunrar con toda la curva'de tallas,
* Debe ga(anuzar ajusqes por antropometria de cada s

9. Limitaciones de uso [

rdado de 3x 3 ¢ en la parte su

e

pl

nec

‘lateral y bolsitlos funcionales,
Ferior izquierda.

nomico.

endencia,
firal.

a, transpirable y de fdcil lavado.

n hilds sueltos, con buenos remates.
or del material prmcrpal

mayor tension (entremvrna boésxiics, costados}).

dcuados, garantizando lin excelente patronaje y ergonomia.
de calidad en materiales, dise

y confeccion.
*ncluidas tallas no comerciales sl se requleren.

‘rvidor plllblico usuario.

« Ef patrohaje debe garantlzar comodidad y buena preyentacmn en'actividades de servicios gererales,

» Debe sef duradero v‘ f

10. Presentacion del producto
adas, pulidas y limpias desde m

« Prendas bien presen
+ Cada conhjunto debe

funcional para uso operativo dxa}

ntregarse en empaque individu

Q.
les!ra hasta entrega firal.
al dentro de bolsa de la marca.

ido, resistencia a fluidos y estabilidad dimensiona

| tras lavados
UNIDAD

15

GUANTES DIELECTRICC
|

Composicién (kit oblig
El suministro debe inclu
+ Guante dieléctrico cf
* Guante protector {sO
. Guantin:in!:emo: Elap
Guante dieléctrico — ¢
# Clase: 0o Q0

« Nivel de proteccidn: Hasta 1,000V CAY 1500V CC
= Voltaje de prueba: 5000V CA

torio}:

S, UTILIZACION MAXIMA 1000

ir los siguientes tres (3) compo 1
se 0: Fabricado en ldtex natural
breguante): Elaboradd en cuero
orado en material texyil (algodd
racteristicas técnicas:

* Materiel: Latex natd;’ial o gquivalents . |
¢ Disefio; Anatémico,\ﬁexibte |

» Longitud minima: 3§O
« Tallas: Varias tallas d
Norrnatividad: i
« Cumplimiento de AST
+ Deben contar con e
Uso: “
Proteccién de manos ‘g
Presentacion: |
Kit completo (1 par de

Si

sponibles |

M D120 y/o |EC 50903

n trabajos con riesgo eléctrico e

guantes dieléctricos +'1 par de g

mm ‘

ayo de laboratorio vigente

\/ CLASE 0 0 00 (1.000 VOLTIOS)
|
‘entes, de uso conjunto obligatorio:

o material aislante, disefiado para proteccion elé
‘tipo vaqueta, para proteccion mecanica del guan

?J. para absorcidn de humedad y confort.

i
I
|
h actividades de mantenimiento, instalacion y ope

uantes protectores + 1 par de guantines).

ctrica.

te dieléctrico.

PAR

racion.
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GUANTE DE NITRILO REFORZADO
1. Materiales y construccion
* Material espalda: Tejido sin costuras en poliéster, que brinda comodidad y flexibilidad.

» Materlal palma: Recubrimiento en nitrilo en palma y dedos, que proporciona agarre y resistencia al desgaste.

« Disefio: Ajuste anatémico, liviano, con pufio tejido eldstico para mejor sujecion,
« Dorso: Ventilado para favorecer la transpiracidn,

2. Propiedades técnicas

« Sensibilldad tacti] adecuada para trabajos de precisidn {manipulacion de herramientas y tornillerfa).
* Buen agarre en seco y superficles ligeramente himedas o aceitosas.

« Flexibles y comodos para usc prolongada.

3. Color

« Palma: negro.

* Espalda: rojo.

4. Tallas disponibles

oLy XL,

« Ajuste ceflido gue permite movilidad y destreza manual.

S. Presentacion del producto

* Suministro en pares.

* |dentificacion de talla y matarlal.

PAR

17

GUANTES DE NITRILO — COLOR AMARILLO (USO EN CAFETERIAS):

1. Materiales y construccion

« Matarial principal: Latex natural de aita resistencia.

» Acabado interior; Flocado {algoddn textll) que absorbe la transpiracion y facilita colocacion y retire.
« Acabado exterior: Textura grabada para mejorar el agarre en superficies himedas o reshatadizas.

« Disefio anatémico, flexible ¥ cdmodo pars uso prolongado,

2. Propiedades técnicas

* Longitud: 30 cm {proteccién extendida hasta el antebrazo).

« Espesor: 0.5 mm, adecuado para manipulaclon de utensifios con agua callente v detergentes.

« Reslstencia quimica bésica frente a jabones, detergentes, grasas y aceites.

« |mpermeables y de alta flexibilidad para maniobrar vajilla y utensilios delicados.

3. Normatividad de referencia

« EN 420:2003+A1:2009 -> Requisitos generales de guantes de proteccion (ergonomia, tallaje, inocuidad).
« EN 374-1:2016 -> Proteceldn contra riesgos quimicos {nivel bésico}.

4. Tallas disponibles

» Tallas 7, 8,9y 10,

S. Presentacion del producto

» Empaque en pares, con talla visible en el empague.

¢ Colore disponible: generalmente amarillo.

PAR

18

GUANTES DE NITRILO- COLOR VERDE {LIMPIEZA LOCATIVA):

1. Materiales y construccion

« Materlal principal: Latex natural de alta resistencia.

« Acabado Interior: Flocado (algoddn textll) para absorcidn de sudor y mayor confort.

« Acabado exterlor: Textura grabada que mejora el agarre en superficies himedas o reshaladizas,

« Disefio anatémico, flexible v de ajuste seguro para uso prolongada.

2. Propiedades técnicas

» Longitud: 30 cm {proteccidn extendida hasta el antebrazo),

« Espesor: 0.35 mm {adecuado para fabores de limpieza sin alta exposicidn a quimicos concentrados).

« Impermeables, con resistencia a detergentes, jabones, soluciones de limpleza comunes y contacto con agua.
« Alta flexibilidad y destreza manual para manipular elementos de aseo.

3. Normatividad de referencia

« EN 420:2003+A1:2009 - Requisitos generales de guantes de proteccion.

s EN 374-1:2016 <> Protecclén contra rlesgos quimicos de bajo nivel {detergentes y productos de limpieza).
4, Tallas disponibles

s Tallas 7, 8, 9y 10.

5. Presentacion del producto

« Color: Verde {identificacién para labores de limpieza).

« Empague en pares, con talla marcada en el producto o empague.

PAR
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GUANTE INDUSTRIAL CALIBRE 35 — COLOR NEGRO: I
1. Materiales y constrl};(:cién
« Material principal: ié%ex de caucho naturzl.’
« Acabado: Uniforme, libre de poros o perforaciones.
« Hipoalergénico, libre de talco, con ofor car-a@:teristico caucho natural.
« Disefio ergonomico, gnatdmico al contorno natural d ‘ ia mano, para confort en uses prolongados.
© Dimensiones: Longltud 30 cm, calibre 35 {espesor), diimetro aproximado de boes 15 ¢m.
2. Propiedades técnicas '
© Superficie antidesiizante: Labrado en palma;y dedos para mejor agarre en condiciones himedas o con sustancias quimicas.
« Alta resistencia mecanica: frente a abrasion; traccidn y desgarro.
« Resistencia quirnica:|Adecuados para manipulacion de detergentes, dcidos y bases inorgénicas. :
19 . P \ Al s PAR
= Ajstamiento térmical Proporciona proteccidn basica frente a temperaturas moderadas, proplas de labores industriates.
« Durabllidad: Larga vida util en labores exigantes.
3. Normatividad de ref‘grencia
« EN £20:2003+A1:2009 - Requisitos generales de guantes de proteccion,
« EN 388:2016 Riesgclns mecanicos. |
« EN 374-1:2016 Protecclén contra rlesgos guimicos, |
4. Presentacién del producto i
« Color: negro [
« Longitud: 35 cm {proteccion extendida hasta parte del antebrazo}.
« Tallas: M, L, XL (segu‘r‘ disponibilidad).
« Empaque: En pares, ¢ con talia visible en el empaque
I
i H
I ‘ I
li I
Il -
GUANTES MOSQUETERb:
1. Materiales y construccion .
« Composicion: Guantejmosquetero 100% Iétgx natural recubierio en PVC.
« Cotor: Negro. |
« Callbre: 35 (espasor ‘eforzado). ! U) ‘
. Longltud 50 em {proteccidn extendlda hasta mds arriba del antebrazo).
+ Disefio eh una sola pleza, que evita quiebres o fisuras“en el material.
« Terminacion en orillo) lo que aumenta la re:s;istencia alldesgarro y ayuda a desviar liquidos.
« Aczbado interno: Suave y flexible pars mayor confort
2. Propiedades técnicas
20 « Antideslizantes: Labrado especial en palma ydedos para un mejor agarre, incluso en superficies humedas. PAR
« Alta resistencia mecamca Disefiados para un uso exvgente en fahores industriates.
« Flexibitidad: Mant;emn suavidad y facilidad'de movlmgenso a pesar del espesor.
« Disefio anatomico: Fdirma curva en los dedds paraun aJuste mas cpmodo y natisral.
« Durabilidad: Mayor v:da til frente a desgarros ydesgaste,
3. Normatividad de referencna \
« - Requisitos de gueme< de NTC 1726 protecuon parg uso industriat.
4, Presentacion dal proiucto I
* Color: Ne‘:gro i i I
« Longitud: 50 cm. | )
« Tallas: Todas las talla“s disponibles {S, M, L, XL}. I
« Empaque: £n pares, ton identificacion visiblle de talla|
| i
| Il
| ‘ I
| i |
\ 1
\
GUANTES MANESO DE[BASURA: :
Materiales y construccion ) I
« Comnposicién: Guante|tejldo en algoddn com recubrim 2ato en nltiio y/o neoprenc.
« Color: Blanco con re& sbrimiento azul yfo verde. H
« Pufio: Cerrado con soporte eléstico en muﬁgca para n"]nejor ajuste.
« Acabado: Estsndar. | ‘ |
« Talfas: Todas las tallas disponibles {S, M, £, XL}. ‘
2. Propiedgdes técnicas ‘
« Resistencia mecdnica: Aptos para manipulacion de materiales ésperos y abrasivos.
a1 |* Resistengia quirnicaz®frecen proteccicn frente a medlos aceitosos y grasientos, PAR
« Antideslizantes: £ recubrimiento mejora el agarre en‘condlz:lones secas y humedas.
¢ Durabilidad: Recubrimiento de alta resistencia que pro!onga ta vida util.
« Confort: :Interior texp‘ que favorece la transplrablhdad y comodidad durante el uso prolongade.
3. Normatividad de refg rencia ; \
« EN 388:2016 - Guanps de proteccidn contra riesgos rpecamcos
« EN 420 — Requisitos generales de guantes de proteccion.
4, Presentacion dal producto i
« Cotores: Blanco con recubrimlento azul y/o verde. i
« Taltas: $,/M, L, XL, C |
« Empaque: En pares, kon identificacidn vislble de talla.}\
\ ‘ \
| |
|
|
|
|
I
I

Pagina 14 de 93



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Espacio exclusivo para el rotulo de
radicacion

GESTION CONTRACTUAL

A8

Codigo: FO-GC-

042 Elaboré: Direccién de Contratacion

Version: 1

Fecha de aprobacion:

Reviso: Direccion de Contratacion Anexos:5 MEDIO,

MR ERAM R

Al Contestar cite Radicado: 1-2026-11556 |d: 596598
Fecha: 2026-06-10 10:32 Folios: 2

Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION

ﬂgina 15 de 93 Aprob('): Destinatario: DIRECCION DE CONTRATAGION
GUANTES MULTIFEX:
1. Materiales y construccion
¢ Composlcldn: Tefide de punto en HDPE {polietileno de alta densidad) con fibra de vidrio, nylon y material eléstico,
* Recubrimiento: Palma y falanges distales recublertas en PU {poliuretano) gris, que ofrece mayor reslstencia a la abrasidn y
mejor agarre.
* Grosor: 2,06 - 2,10 mm.
* Confeccidn: Tejlde sin costuras internas para mayor comadidad.
* Pufio: Cerrado con resorte en color para identificacion de tallaje.
« Lavables y reutilizables.
2. Propledades técnicas
+ Resistencia mecdnica: Alta resistencia frente a abrasion, cortes, desgarros y perforaciones.
» Proteceldn anticorte: Tefido HDPE con fibra de vidrio que mejora la seguridad en trabajos de manipulacion de materlales
cortantes.
* Flexibilidad y destreza: Disefio delgado y ergonomico gue permite manipular piezas pequefias sin perder sensibilidad.
22 | & Confort: Tefido transplrable, iigero y sin costuras Internas que evita molestias durante el uso prolongado. PAR
« Durabilidad: Recubrimlento de PU que prolonga ta vida Utif frente a desgaste y friccién.
3. Normatividad de referencia
» EN 420:2003 + A1:2003 ~ Requisitos generales para guantes de proteccion.
« EN 388:2016 - Resultado 4543DX:
- Resistencia a la abrasion: 4 {maxima).
- Resistencia al corte {coup test): 5 {maxima).
- Resistencia al desgarro: 4 {méaxima).
- Resistencia a la perforacion: 3.
- Resistencia al corte por TDM (IS0 13897}: D.
- Proteccion contra impactos: X {no aplica).
4. Presentacion del producto
* Color: Tejido gris con recubrimiento en PU gris.
« Tallas: S, M, L, XL {identificacién mediante color en el resorte del pufio).
¢ Empague: £n pares, con etiqueta de certificacion visible.
GUANTES DE NITRILO AZUL — DESECHABLES:
1. Materiales y construccion
« Materisl: 100% Nitrito de alia resistencia.
& Presentacion: Caja x 100 unidades.
* Color: Azul.
= Disefio; Ambidiestro, se adapta tanto a mano derecha como izquierda.
« Libre de ldtex: Reduce el riesgo de reacciones alérgicas.
« Libre de polvo: Evita contaminacion cruzada en superficies y alimentos.
« Calibre: 8 mils {espesor reforzado).
2. Propledades técnicas
‘& Alta resistencia 3 la perforacion, ténsidn y desgaste.
¢ Elasticidad v flexibilidad que permiten un ajuste anatémico cémodo.
23 | « Excelente sensibitidad tactil para manipulacion precisa. CAIA
* Impermeables a liquidos y aceites.
* Compatibles con alimentos {grado alimenticic). )
« Reslstencia quimica bésica frente a grasas, detergentes y algunos solventes iigeros.
3. Normatividad de referencia
« EN 150 374-1:2016 — Proteccidn contra riesgos quimicos {segun fabricante).
» EN 455-1/2/3 ~ Requisitos para guantes médicos de un solo uso.
* ASTM D6319 — Guantes de examen de nitrilo.
4. Presentacion del producto
» Color: Azul,
s Tallas: M, L, XL {seguin solicitud de la entidad).
» Empaque: Caja x 100 upidades, con identificacion de talla y lote de fabricacién,
GUANTES DE PROTECCION DE CUERO PARA MOTOCICLISTAS:
1. Materiales y construccién
. Material principal: Cuero natural de cordero, flexible y adaptable a la mano.
. Palma: Cuero de cabra reforzado, altamente resistente a la abrasion,
24 . Refuerzos adicionales: Elementos en TPU {Poliuretano Termopldstico) en palma y dedos para mayor resistencis a PAR
impactos y friccion.
. Disefic ergonomico: Fuelle de expansion lateral para mayor confort y movitidad.
. Cierre en mufieca: Ajuste mediante velcro para seguridad.
. Pufio corto: Cerrado y ajustable.
. Botdn de fijacién: Permite mantener unidos ambos guantes cuando no estan en uso.
2. Propiedades técnicas
» Proteccion en nudillos y falanges: Carcasa rigida en TPU de alta resistencia.
. Resistencia a la abrasidn v desgaste gracias al refuerzo de cuero en zonas criticas.
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e Alta flexibllidad p?‘ el disefio anatémico y materiales suaves,
s Confort me;clrado Fuelie lateral que facilita la movilidad natural de fa mano.
. Durabilidad: Construccion en cuero de alta calidad|gue prolonga su vida Gtil.
3. Normatividad de referencia !
. Cumplimiento con EN 13594:2015 {Guantes de prateccion para motociclistas — requisitos de seguridad).
| . Curnple con principios de proteccion medasica de i norma EN 388 {resistencia a la abrasidn, corte, desgarroy
| perforacion).
4. Presentacion del prodlcto
. Color: Negro (u otfos disponibles segun dotacldn),
| o Tallas:§, M, L, X! .
. Empaque: En pares, con Idensficactdn visible de taja vy lote de fabricacida,
|
| T
| .
: CASCO CON BARBUQUEJO DIELECTRICO — TIPD Il - VARIQS COLORES
. 1. Materialesy construc ion
| » Materlal principal: Fab icado en polimero de al\d reslstancia, dieléctrico {no conductor de efectricidad}.
| & Tipo: Caseo de seguridad Tipe |} {proteceion contra impactos verticales y laterales).
| Sistemna de ajuste: Arn és fnterlor tipo arafa de 4 puntos con barbuquejo de 3 puntos para mayor estabilidad y seguridad,
| » Acolchado interno: Es;Jma Interlor gue mejora 2l confert y absorcidn de impactos.
« Colores disponibles: \{ rios {seguin la necesidad institucjonal).
o Tallas: Ajuste universal (talla Unica regulable),
2. Propiedades técnicas ;
| » Proteccidn dieléctrica: Resistencia contra: rie*sgcrs eiéatricos {no conductor}.
25 s Alta resistencia mecdnica: Material disefiado! para sop rtar impactos vertleales y laterafes, UNIDAD
e« Confort prelongado: Shtema de suspensian ergunulluu que distribuye s presion.
o Estabilidad reforzada; Barbuque;o de3 pumos 1uUe evita desprendimiento accidentat del casco.
« Durabllidad: Reslstente 3 condiciones de |ntem|)er|e Y Jnvejecimiento por exposicidn solar.
3. Normatividad de referencia ‘
|« ANSEZ89. 1 2014, T|po lI Clase E {dieléctrico)i— Proteccién contra impactos y descargas eléctricas.
|« Cumple con NTC 1523 (Norme Técnica Colombiana) paH

Ta cascos de seguridad industrial,
4. Presentation del prodlucto I

= Cofores: Viarios disponibles {a definir por la er‘nidad). Il
» Talla: Ajuste umversal‘ ‘ | . '

« Empague: Unidad md‘i jidual con manual de LIsu, mantenimiento y vida a4l

i i

. I

CASCO DE OBRA CON DC BLE CARCASA ABS Y \/I SERA RETRACTIL:

1. Materiales y construq: ion ! I

. Carcas“a externa: QDbIe carcasa en ABS de alta resis ‘tencxa (absorcson de impactos, deformacion controlada).

. Visera: Retréctil en Policarbonato (PC) con tratamientos:

- Antivaho (N). | ‘ \

- Antirayadura {K). ‘ H

- Proteccion contra arcos eléctricos y proyecciones de mﬁtales fundldos o liquidos calientes.

. Arnés interior: 3 bandas textiles con 6 puntos de fijacion.

. Ajuste: Circunferencia de cabeza 53-63 ¢cm con snst‘éma Rotor One-D.

e Opciohes de altura: 2 posiclones {alto/bajo) para rﬁ‘ sforar confort.

ie Sudadera intarna; Espuma de absorcidn de sudor. H

. Etiguetas: Autoadhesivas retroreflec tantes para alta visibilidad.

. Color estandar: Blanco, i

. Tala: Ajustable (u“r lea). | i

2. Propiedades técnicas, l

»  Reslstencia dieléctrica: Hasta 1000 \IAC/‘ 1500 VCQ|{Clase 0 — EN 50365:2002).

* Proteccion contralarco eléctrico: Clase 1 (G‘: -ET 29)‘

e Rango de temperaturas de uso: -20 °C a 450 °C. H

*  Resistencia mecériica: ' I

| -impactos verticales y Ialterales. ' H
- Deformacion lateral {LD). i

- Proyecciones de meta| en fusion (MM). !

. Visera: Proteccidn ocular integrada confarme a nof‘mas EN {impactos, rayos UV, arco aléctrico).,

3. Normatividad dé referencia |

. Reglavhento {UE} 2016/425 — Equipos de Prateccnob Individual.

. EN 397:2012 + A1:2012 ~ Cascos de protecclon para la industria.

. EN 50365:2002, Ciase 0 — Cascos eléctric amente alﬁlantes para baja tensién.
. GS-ET 29, Clase 1 Proteccién contra arco eléctrico.
. EN 166:2001 — Proteccion ocular {visera). ‘\
. EN 170:2002, 2C— 2~ Filtros ultravioleta. I
4. Presentacion del prod ucto i I
. Calor: Blanco (otros colores segin dispal nsbllrdad) ‘;
Talla; Ajustable (53—63 cm). ‘
Empague: Unidad individual con manual de uso, aj#ste y mantenimiento.
! !

| H
KIT RODILLERAS Y (‘ODE‘F‘{AS DE PROTECCION PARA MOTOCICLISTA:
1. Materiales y construcmon H
« Rodilieras articuladas|para mayor comodidad y libertad de movimiento.
+ Coderas con disefio ergondmico asimétrico ‘
« Carcasa externa: Anti chock Shell en PE (polietileno delalta resistencia). )
27 | « Intericr: Acolchado e [EVA de alta densidad, lamortiguzdor de Impacto. - PAR
* Refuerzo: Espuma venl\ ilada de alta calidad pars mayor confort.
+ Recubrimiento: Tejido en malla transpirable 100% poligster.

« Ajuste: Correas eldsticas ajustables con puntas en vele b.
« Portétiles'y de uso durable,
« Talta: Unica adultos. ;
« Color estédndar: Negro (con detalles variables; segin fabricante).

26 UNIDAD
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2. Propiedades técnicas

* Proteccion integral frente a impactos y fricciones en pavimento o superficies rigidas.

¢ Absorcion de impactos mediante acolchado interno.

» Resistencia a la abrasidn y a las abolladuras.

» Disefio ergondmico para adaptarse al movimiento natural def usuarlo.
« Transpirabilidad que permite uso prolongado sin incomodidad.

« Alta durabilidad en condiciones de uso exigente.

3. Normatividad de referencia

e Certlficacion del fabricante que garantice resistencia al alto impacto.

« Cumnplimiento de requlsitos de seguridad aplicables a equipos de proteccidn de motociclistas,

4. Presentacion del producto

 Kit: incluye rodilleras + coderas.

¢ Color: Negro (detalles segun fabricante},
o Talla: Unica aduftos.

s Empaque: Set completo con identificacidn visible del fabricante y certificacién de resistencia,

28

PAR DE RODILLERAS PROFESIONALES DE PVC:
1. Materiales y construccion

« Cubierta externa: PVC de alta resistencia, disefiada para proteccion frente a clavos, piedras y superficies irregulares.

» Estructura interna: Acolchado en EVA para absorcidn de Impactos.
» Refuerzo: Tejido en poliéster resistente al desgaste.

« Forro: Transpirable para mavyor comodidad en uso protongado.

+ Ajuste: Banda eldstica con fijacion de velcro {fongitud $3 cm).

» Dimensiones por pieza: Aito 22 cm, Ancho 10 em, Largo 18 cm.

« Presentacion: luego de 2 piezas {rodilleras}.

2. Propiedades técnicas

* Proteccion frente a impactos y superficies puntiagudas {clavos, piedras, escombros).

* Absorcion de impactos gracias al acolchado EVA.

« Ergonomia: Ajuste seguro con bandas eldsticas v disefio cdmaedo para el trabajo prolongado.

« Reslstencia: Materlales reforzados para uso profesional v duradero,

« Transpirabilidad: Forro interno que reduce acumulacion de calor,

3. Normatividad de referencia

« Certificacion del fabricante sobre resistencia y durabilidad,

« Aplicable a normativas de aquipos de proteccion Individual para rodillas.
4. Usos recomendados

» Trabaos en construccién, mantenimiento y oficios que requieran arrodlilarse sobre superficies duras o irregulares.

* Proteccldn frente a rlesgos mecanicos de Impacto y abrasion.

» Actividades de instalacidn, carpinteria, plomerfa y electricidad.
5. Presentacion del producto

« Kit: Par de roditleras.

« Coltor: Negro con cubierta PVC reforzada.

« Dimensiones: 22 x 10 x 18 cm (cada pieza).

« Empaque: Unidad (par} con identificacion visible del fabricante.

PAR

29

GAFAS DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CONTRA RADIACION UV.

1, Materiales y construccion

« Lentes: Policarbonato de alta rasistencla al impacto, con correccicn optica.
« Color de lentes: Oscuro (gris), apto para uso en exteriores.

« Estructura: Disefio ergondmico tipo deportivo, liviano,

« Patillas: Ajustables o flexibles, con terminal antideslizente para mejor sujecion.

« Cubrimlenta lateral: Integrado para protecclon contra particulas.
» Tratamiento superflclal: Antirayadura y anfempafante.
2. Propiedades técnicas

* Proteccion contra radiacidn ultravioleta {UV).

« Disminucion del deslumbramiento por exposicion solar.
» Resistencia a impactos de particulas.

« Disefio liviano que permite uso pralongado sin fatiga.

¢ Adecuadas para actividades operativas en exteriores,

3. Normatividad de referencia

& ANSE287.1 ~ Proteccidn ocular y facial.

4. Presentacion del producto

« Lente oscuro {gris).

« Talla dnica {disefio ergondmico universai},

» Sumnistro unitarlo, con cordon de seguridad.

UNIDAD
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GAFAS DE SEGURIDAD
1. Materiales y construccion

¢ Lentes: Policarbonato]transparente de alta resistencia
¢ Color de lentes: Transparente {uso en interiores).
» Estructura: Disefio ergonomico tipo deportivo, liviano!!

* Patilas: Flexibles, coniterminal antideslizarite para mejor sjuste.

« Cubrimiento lateral:
¢ Tratamiento superfici
2. Propiedades técnica

i
S|

* Proteccion ocular frente a impactos de particulas.

« Visién clara sin distorsion, adecuada para actividades

« Tratamiento antiempafiante que mejora la visivilidad

¢ Disafio liviano que pe

3. Normatividad de refgrencia

* ANSI Z87.1 — Proteccjon ocular y facial.

4. Presentacion del producto
« Lente transparente, |

* Talfa tinica (disefio ergonémico universal). \
n cordon de seguridad. 1
' I

+ Suminisiro unitario, ¢

tegrado para proteccion contra
I: Antirayadura y antiempanante.

3 !, s
roite uso profongado sin fatiga.
* Progeccion contra radliacidon UV,

'particulas.

nternas.

con correccion éptica.

n ambientes con cambios de temperatura.

UNIDAD

31

i ‘
GORRA TIPO CACHUCH :
1. Materiales y construccidn

« Composicion textil: IOD% algoddn o mezcla $5‘}6 algod

s Tejido: Plano. |

on —35% poliéster.

* Tafilete: Entretela fug‘ionada, estable dimensionalmenite, no tefiida, libre de burbyjas.

« Visera: |

R N
. Base en material pldstico rigido, |

N . . . - |

. Superior: Forrade en ef mismo materiat principal de ja gorra.
It N 4 A

. Inferior: Forrada en una scla pieza de material unl%orme.

i
. Dable pespunte ;;:

ra mayor rasistencia. H

» Sistema de ajuste: Co“ rea en el mismo material pl‘inci;ﬁal con hebilla tipo caiman metdlica {color platead

. Boton superior: Forrado en el material principal, ubicado enel

interna. |

vértice de union de los cascos, remac|

¢ Piezas frontales: Abullonadas, diseftadas para pernitir el bordado institucional.

2. Propiedqdes téqnica‘s‘

» Alta resistencia al usd frecuente. 1
« Visera semirrigida qug protege contra radiacion sotar
« Confortable y ergondmica, diseflada para uso profong

* Estabilidad dimensional de las piezas gracias

[N
3. Presentacion del praducto

‘ o,

« Talla: Clrdunferencia esténdar adulto (ajustsble). H
« Cotor: Sefun definicidn institucional {carta de colores)‘.‘

* Logo: Bordado institugional 32-34 mm, en colores instjtucionales.

1

:Unoderada y faejora la visibilidad,

ala entre;‘tela fusionada.

s Empague; Unidad ind“iwdual, limpia y planchada, lista ‘Rara antrega,

0).
hado en la parte

UNIDAD

32

|
CAMISETA TIPO POLO:y
1. Materiales y construccion

« Composicion: 200% algeddn, o mezcla minima 65% a[g”od(')n ~35% poliéster.
« Tejldo: Punto tipo plg he o jersey {segin disefio). H

¢ Cuello: Tipo camisero

en rib o confeccionado en la misma tela.

= Mangas: Cortas, terminadas en dobladillo de la misma“te!a oenrib (segin diszfic).
! a . s . . < '’ r
* Ruedo: Dobladiflo minimo de 15 mm £ 5 mm en el mismo material, con costura en méquina recubridora

separacién minima de 6jmm.
« Marquilia;

\
« Con marca del proveedor o fabricante. I

el .
* Incluye composizidn yorigen.

» [nsertada en costura 1de confeccién (no sobrepuesta ni;lcon empates).

2. Propiedades técnicas

« Prenda fresca, ligera y

transpirable.

|
« Alta resistencia al uso continuo y muitiples ldvadas. !’
» Acahados resistentes; sin hilos sueltos ni torsiones, I

« Tejldo piqué/jersey co
3. Normatividad de reférencia

buena calda, ajuste y comaodidad.

« Norma Interna de coffeccion y calidad textil. H

{No aplica norma intern
4. Presentacion del preducto
i

» Tallas: Segiin necesidade
* Color: Segun carta de

de la entidad {toda fa curva d

* Logo Institucional: Bordado en costado zquierdo, punte corazén.

« Dimensiones: 6cmd
* Colores: Colores insti
* Leyenda inferiar:

» Texto: "SBRIGADISTASY
» Dimensiones: 7cmd

ancho x 1.5 cm de ah:q.

ancho x 5.85 cm de alto, 1
scionales definidos, ;

« Tipografia: Zurich Ublk! EXBT, mayuscula sosx‘enida. I
* Empaque Unidad individual, Empia, planchada y en bglsa plédstica transparente.

cional de EPP, por trajtarse de dotacion institucional de identificacién y uniforme)

& talkafe disponibie).
colores institucionales definida por la entidad.

de dos agujas,

UNIDAD
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DELANTAL PORTA HERRAMIENTAS:

1, Materiales y construccion

» Tela: Denier 600 x 600, de alta resistencia, fuerte y duradera.

s Refuerzo: Costuras reforzadas en puntos de mayor tensidn.

« Parte interna: Acolchonada, con disefio ergondémico para mayor comodidad y seguridad.

» Dimensiones: 80 x 7.5 x 25.5 cm {equivalente a 55 x 10.25 pulgadas).

2. Propiedades técnicas

* Mudtiples bolsillos de diferentes tamafios, para organizacidn de herramlentas y piezas pequefias.

+ Disefio de boisilios que permite acceso rdpido v facil a los implementos,

¢ Gancho integrado para martillo, comodo para accesar durante la labor.

« Bolsillo especial para cinta métrica, ubicado para facilitar su uso inmediato.

« Estructura acolchada que protege al usuario def contacte directo con herramientas pesadas o con aristas.
3. Normatividad de referencia

« Mo aplica norma de EPP directa, corresponde 2 dotacion de apoyo para labores operativas.

o Referencia en calldad de telas industrisies y resistencia de accesorlos para uso en construccion y mantenimiento.
4. Presentacion del producto

« Color: Negro o segdn disponibifidad del provesdor.

« Acabado: Material impermeable de fécil limpieza.

¢ Empaque: Unidad individual en bolsa pldstica transparente.

s Ajuste: Tiras regulables que permiten adaptario a la contextura del usuario.

UNIDAD

34

BARBUQUEJOS PARA CASCO DE 4 PUNTOS DE APOYO POR UNIDADES:

1. Materiales y construccion

« Clnta: Nylon de alta resistencia, flexible y cdmoda.

« Herrajes: Plstico resistente de uso industrial,

» Mentonera: Pldstico suave y eldstico, disefado para disminuir {a presidn sobre el mentdn.

¢ Hebilla: De pléstico resistente, permite graduacién de ajuste.

« Brache: Para apertura y cierre seguro.

2. Propiedades técnicas

« Sistema de sufecién de 4 puntos {2 ganchos |aterales y 2 posteriores).

» Brinda maxima estabitidad del casco en condiciones de viento, movimiento o trabajos en altura.

« Compatible con cascos dleléctricos y cascos universales de seguridad que tengan sistema de colocaclén de barbuquejo.

« Permite ajuste personalizado para mayar comedidad del usuario.

3. Normatividad de referencia

¢ ANSH 289.1 — Cascos de proteccion industrial.

& NTC 1731 — Cascos de seguridad industrial.

« Compatibilidad con cascos que cumplen norma ANSHISEA v/o EN 387,
4. Presentacion del producto

¢ Unidad Individual,

o Color: Negro con herrajes plasticos en color estandar {negro/gris).

« Sistema de auste adaptable a diferentes tallas de casco universal,

« Empaque: Bolsa pldstica individual,

UNIDAD

35

CAMIBUZO TIPO POLO MANGA LARGA:

1. Materiales y construccion

« Compaosicldn: 100% flamento de polidster.

 Base textil con certificacion: Norma OEKQ-TEX® STD 100,

¢ Cumplimiento de normas da desempefio textil:

— AATCC 183, AATCC 197-2022, AATCC 198, AATCC 199.

— AATCC TM79-2010E2 {2018)E2 OPC, JIS L1902, J1S Z2801.

— AATCC 15-2021E, AATCC 16.3-2020 OPC.3, AATCC 61-2013E (2020)E2.

* Color: Gris nube, )

» Mangas: Largas,

* Pufios: En rib, resistentes y ajustados,

« Costura: Doble, para mayor resistencla,

« Cuello: Tipo polo camisero.

2. Propiedades técnicas

« Tejldo transpirable y de sacado rapido.

« Alta resistencia al desgaste y a Ia deformacién.

» Certfficaciones que garantizan seguridad quimica, solldez dal color, resistencia al sudor, lavado y abrasién.
» Comodidad en Jornadas largas gracias a su disefio ergondmico y tiviano.

3. Normatividad de referencia

« Norma OEKO-TEX® Standard 100 — Certificacion internacional de inocuidad textil.

« Normas AATCC y JIS menclonadas, que garantizan calidad en resistencia, transpirabitidad, seguridad v durabilidad del
tejido.

4. Presentacion del producto

» Color: Gris nube.

« Loga: Institucional bordado en el costado izquierdo {punto corazény,

- Dimension: 9 cm (alto) x 7 cm {ancho).

« Tallas: Todas las tallas, de acuerdo con las necesidades de la entidad.

« Unidad de entrega: Prenda Indlvidusal.

« Marquilfa: De composicidn v origen, insertada en costura {sin empates o sobrepuastos),
« Muestras: El proveador debe aportar muestra de la prenda.

UNIDAD
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|
REATA (CINTA) DE AMIARRE DE CARGA CON RATCHET 1+ 20.000 ib (2" x 12 m)
|

1. Materiales y construccién

» Cinta de-amarre en poliéster de 2 pulgadas {5 cm) del 1ancho.
» Longitud: 12 matros,
» Ratchet {mecanismo de tensidn) en acero de aita resistencia.
= Ganchos tipo doble i) en acero.
2. Propiedades técnic
» Capacidad de trabajo (WLL): 10.000 Ib.
36 » Resistencia maidmal 20.000 . ' UNIDAD
@ Alta resistencia a cargas pesadas y prolongadas.
¢ Disefada para amarrk v sujecidn de carga en vehlcuics.
3. Normatividad de referencia
» Cumple con estdndares de seguridad pars sistemas de amarre de carga.
4. Presentacion del producto
v Ancho: 2 pulgadas {(Slem).
= Longitud: 12 metros.
« Capacidad: 20.000 b ‘
o Suministro unitario.| I

|
\
REATA (CINTA) DE AM;ARRE DE CARGA CON RATCHET —

(2" x 8,23 m)

|

|

|
1. Materiales y construccidn i
o Clnta de amaree en poliéster de 2 pulgadas {5 ¢m) delancho.
o Longitud: 8,23 metros. ‘
o Ratchet (mecanismq‘de tensidn) en acero de alta resistencia,
¢ Ganchos tipo doble | en acero, \
2. Propiedades técnicz?‘~ ' |
o Capacidad de trabajce (WLL): 1.666 Ib (760 kg). i
37 ° Resxstenma ala ro:ur 2.500 kg. i UNIDAD
¢ Cinta §l53‘dbla de fac:i manipulacién. | I
© Disefiada para :»marr‘e y sujecion de carga.
3. Normatividad de refe rencia
o Cumple con requisitos de seguridad para sistemas de‘amarre de carga
4. Presentacion del pro:iucto |
» Ancho: 2 pulgadas (5 em). I
« Longitud: 8,23 metro‘ . ! I
« Capacidad: 1.666 b ‘traba;o) £ 2.500 kg {rotura), I

|

© Surninistro unitario, “;
|

‘ | I

| Il

CASCO PARA MOTOCI(FETA H

1 Mater|a|esy construceion |

+ Material pnnclpal Termoplastlco de alta resistencia (ABS)

« Tipn de dasco: Integra! con dos tamafios dejcoraza pé‘r—s mejor afuste.
« [nterfor: Desmonta b‘e y lavable.

« Acolchado; Taplzadu‘clfe o en tela 100% pollésler c.?n propiedades antibacterlales,

« Sistema de retenc!cnr Cierre micrométrico de facit a}ufte

« Peso: 1400 g £ 50, ‘[ H

« Ventilacidn: Cérnaras fron:ales {superiores e m!er[oref) y camara trasera para sailda de aire.

« Colores alspomh!es Negro y otros. i

« Tallas: Todas las tallas disponibles segin necesidad institucional.

2. Propledades técnicas | [

= Seguridad certlhcadé :Cumple con al menos una de IaH normas internacionales vigentes (DOT, ECE 2205 0 NTC 4533). UNIDAD

« Teenologla anti- empanante Preparado para Pinlock 30

« Comodidad y ajuste: ‘htenor ergondmico con .acolchado antihacterial,

« Alta resistencia: Diseﬁado para proteger cohtra lmpa%os de alta energia en conduccidn de motocicietas.

3. Normatividad de referenua l

« DOT {Department of Transportation — Estados Unidos).

s ECE 2205 {Comlsion Econdmica para Europa de las Na”crones Unidas}).

» NTC 4533 {Norma Técnica Colombiana pam ‘cascos de ‘motoclchstas)

4. Presentacion del producto i

= Colores: Negro u otrgs disponiblies. !

« Tallas: MLLXL. ;

« Empaque; Unidad individual con manual de uso, man enimlento y vida Ol

38

\ \
I |
;3 i‘
PROTECTOR AUDITIVO TIPO COPA PARA INSERTAR A CASCO — MODELO CM-501:
1. Materiales y construccion
. Copas: Fabricadas en ABS y pohcarbondzo de alta I sistencia al Impacto y choques contra materiales Hios.
. Almohadilias: Espumas suaves con materiales antialérgicos para mayor confort y seguridad.

Sisterna de acople: Universal, disefiado para Inser@

. arse y adosarse a cualquier casco de seguridad compatible.
. Pesc: 230 gramos) disefio liviano pars uso prclong”ada i

39 | Partes metalicasiNo conductor, sin elemenros matslicos expuestos, UNIDAD
2. Propiedades técnicas
. Nl'vel‘o‘e reduccién de ruido (NRR): 22-23 dB, seguin condiciones de uso.

. Ajuste ergondmico: Capas con espacio sificiente ‘ara ada;)tar§e & orejas de diferentes tamafios.
. Comodidad y estsbilidad: Disefiados para rantener su posicidn en ef casco v reducir la pérdida de atenuacidn por
movimientos. ‘
. Durabilidad: Reslstercia mecanica a impacios y chcques propms del entorno laboral.

3. Normatividad de referencia i
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. Cumple con fa norma ANSt $3,19-1974 (Requisitos de atenuacion para protectores auditivos).
. Curnple con la NTC 2272:1998 {Acustica ~ Método para la medicion de la proteccion real del oido brindada por
protectores auditivos y de la atenuacion fisica de las orejeras).
4. Presentacion del preducto
. Color: Copas en disefio estindar (negro con detalles seglin fabricante},
. Compatibifidad: Adaptable a cascos de seguridad Industrial con ranuras para [nsercion de protectores auditlvos.
. Empaque: Unidad individual con manual de instalacion, uso y mantenimiento.
GORRA DE PROTECCION SOLAR TIPO CHAVO:
1. Materiales y construccion
« Tejido principal; 100% algoddn o mezcla 85% algoddn y 35% poliéster,
* Tejido plano: transpirable, liviano y de répido secado.
« Tafilete: entretela fusionada, estable dimensionaimente, no tefiida y libre de burbujas.
« \fisera: elaborada en plastico rigido de alta resistencia, con doble pespunte;
- Superior: recubierta con el mismo material principal.
- Inferior: recubierta en una sola pieza.
s Cubierta adicional: solapa trasera protectora para cuelio y crejas.
« Piezas frontales: disefio abullonado para mayor comodidad,
« |ogo: Institucional bordado o estampado, medldas 32-34 mm. X
« Sistema de ajuste: talla Unica con cordén o broche graduable, pars adaptarse cédmodamente a cualquler usuario.
2. Propiedades técnicas
40 | « Proteccion UV: resistencia comprobada contra radiacion soler directa. UNIDAD
« Comodidad: materiales ligeros y frescos gque permiten transpiracion en climas célidos,
« Durabilidad; costuras reforzadas y resistencia mecdnica al uso prolongado.
« Répido secado: tefido que evita acumulacién de humedad por sudoracion.
« Disefio ergonomico: amplia visera frontal y solapa posterior para mayor cobertura.
3. Normatividad de referencia
« Cumple con la 15O 13688:2013 — Ropa de proteccion. Requisitos generales.
4. Presentacién del producto
« Color: institucional o variaclones aprobadas (e]. azul, negro).
« Talla: Gnica con ajuste graduable,
« Empaque: unidad individual en bolsa piastica protectora con manual de uso y recomendaciones de favado.
RINONERA TIPO CANGURO (BOTIQUIN}:
1. Materiales y construccion
. tiaterial principal: lona tipo morral, de alta resistencia al desgaste y desgarros.
. Color: negro institucional.
. Bolsillos externos: 3 en total, con derre en cremallera Yidi #6.
- 2 bolsillos frontales
- 1 bolsillo central ubicado en el falso del canguro.
. Sistema de sujeclon: correa en reata {cinta nylon) ajustable segun necesidad def usuario.
. Hebilias: tipo Lambor de 19 mm marca Jordao.
. Trabillas: marca Jordao, reforzadas para garantizar durabilidad. ¢
. Logo institucional: bordado en costado izquierdo {punto corazodn).
- Medidas: 6 cm ancho x 5,85 c¢m alto.
- Leyenda “BRIGADISTAS” en tipografia ZurichUblk EX8T, mayUscula sostenida, debajo det logo.
41 . UNIDAD
- Medidas de la leyenda: 7 cm ancho x 1,5 cm alto.
. Taflas: adulto, ajustable mediante correa graduable.
2. Propiedades técnicas
. Durabilidad: lona de alto rendimiento, resistente a cargas y friccion.
. Comodidad: disefio ergondmico gue permite el ajuste firme a la cintura.
. Capacidad de almacenamiento: multiples compartimientos para distribucién eficiente de insumos de primeros auxilios.
«  Segurldad: cremalleras de alta calidad que evltan aperturas accidentales.
. Practicidad: permite el acceso répido y ordenado al contenido en situaciones de emergencia.
3. Presentacion del producto
. Color: negro con logo institucional bordado y leyenda “BRIGADISTAS”.
. Medidas: 17 em x 10 em x 23 ¢m.
. Talla: afustable para adufto.
. Empague: unidad individual en bolsa pldstica protectora, con manual de uso, limpieza y mantenimiento.
RESPIRADOR REUTILIZABLE MEDIA CARA —SERIE 7000:
1. Materiales y construccion
. Pleza facial: Fabrlcada en alastémero termoplastico {TPE), material suave, flexible e hipoalargénico, qua garantiza un
sellado facial cémodo y seguro.
. Disefio: Media cara reutilizable, liviana y ergondmica, con doble cartucho para proteccion respiratoria frente 2
particulas, gases y vapores.
. Sisterna de conexion: De acople rapido tipo "Easylock” o equivalente, que no requiere adaptadores adiclonates para la
instalacion de filtros o cartuchos. '
. Correa de sijecldn: Fabricada en polipropileno (PP) y licra, ajustable, con hebillas de liberacion rdpida que permiten un
42 | ajuste seguroy confortable. UNIDAD
e Valvulas:
- Vélvula de inhalacién en goma natural.
- Vélvula de exhalacidn en silicona, de facil mantenimiento y reemplazo.
. Peso aproximado; 100 gramos.
. Color: Segun fabricante.
. Tallas disponibles: $,7001, M,7002 vy £,7003,
2. Propiedades técnicas
. Protecclon: Frente a particulas, gases y vapores, dependlendo del tipo de filtro o cartucho acoplado.
. Confort: Cuerpo faclal disefiado para mintmizar la presién y permitir respiracion natural, Incluso en use profongado.
. Seguridad:

-t
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4 . Reslktanciaa la inhaiacion: Debe cumplfr on los “mites establecidos por la norma EN 14387:2004 + 41:2008 o UNIDAD

equivalente para filtros contra gases y vapores. I .
. Durabilidad: Su vida gl depende de iz Eoncentraﬁt;:één del contaminante, humedad ambiental y tiempo de exposicién,
. Compatibilidad:IPuede utifizarse junto ¢on prefiltros para particulas, mediante el mismo sistema de acople directo.,
3. Normatividad de referencia | U
» norma EN 14387:2004 + A1:2008 - Filtros para ga‘:ses yvapores y combinaciones con filtros de particulas.
» Cumple con la C‘éru‘f icacion CE conforrmb af Regla‘r‘;nento {UE) 2016/425 svbre equipos de pro{eccic‘)r‘l personsl,
4. Presentacion del producto | I
* Contenido: 1 par [de cartuchos para vapores orgdnicos. :
* Compatibifidad: \Exclusiva con respiradores reurihgables de la serie 7000 o equivalentes con sistema de conexidn tipo
Easylock. . ‘ H ‘
s Empaque: Par ier’ividua£ seffado, con fecha de fakﬂ{icacic‘)n y vencimiento visible,
. Identlficacion: Debe contar con codige o marcado que indique el tipo de proteccion (por ejemplo, “AE” © “A2”, segtin
norma aplicable). “; | I ' :

| ¥ i I

i li
Disco de Filtro para Pa‘rticulas P100 {Par) — Compatible Hcon Respiradores Serie 7000:
1. Materiales y construccion “
o Tipo'de elemento: Filtro para particulas finas, nieU)ias, humos metaticos y aerosoles solidos y liquidos, clase P100.
v Medio fiitrante: Materfal de microfibra sintética é‘e alta eficlencia (HEPA), libre de fibra de vidrio, di‘seﬁado para
capturar al menos el EiE .97 % de particulas 20,3 micras.H
" Cuerpo y estructura: Disco liviano con bonde sellano térmicarriente para evitar fugas y mantener la [ntegridad dal filtro
durante su uso. I ‘ . H :
o Sistema de acople: Tipo Easylock o equivalente, gompatible con los respiradores reutilizables media cara serie 7000, sin
necesidad de adaptadores. ! H ;
o Color det filttro: Segln codificacion del fabricante ‘(‘usualmente magenta, conforme a norma para filtros P100}.
. Peso aproximado; 10 — 20 gramos por disco. ‘
2. Propiedades técnicas . }
© Clase de eﬁcienc‘l*: P100 {eficiencla minima del 9 ‘.97 % contra partlculas selidas y liquidas, incluyendo aceites).
44 | e Resistencia a la respiracion: Cumple conios limites establecidos por fa norma EN 143:2000 + A1:2006 o equivalente. UNIDAD

o . Il . .
uede utifizarse de forma independiente o combinado con cartuchos para vapores

conexién directa. | H
nderd de la concentraFiC)n de cé?ntaminante‘s, humedad y condiciones de trabajo.
do se perciba aumentc‘J de resistfncia respiratoria o suciedad visible.
rencia . |
a EN 143:2000 + AL:7006 ~ Filtros para particulas.

ma EN 140:1998 cuando se usa <o respiradores serie 7000 o equivalentes.
conforme al Reglamento (UE) 2016/425 sabre equipos de proteccién personal.

aducto 1
|
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|
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iy

fde discos filtrantes clase P100,
El(cluslva con respiradofes reutih',‘ bies de la serle 7000 o equlvalentes.
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pe contar con marcado o codigo visible que Indique la clase det filtro ("P1007).
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45

PROTECTOR SOLAR FPS 50+:

1. Materiales y composicion

« Tipo de preducto: Emulsién o crema dermatologica de uso téplco para proteccion solar,

« Principios activos: Filtros solares quimicos y fisicos con amplio espectro de proteccién contra radiacion UVA vy UVB.

« Presentacion: Envase plastico o tipo tubo con tapa dispensadora.

¢ Contenido: Presentacidn minima de 118 ml.

o Textura: No grasosa, de faci absorcidn y con poco efecto “mimo” {blancuzco).

« Fragancia vy color: Libre de perfume y colorantes, apto para piales sensibles.

» Compatibilidad: Apto para todo tipo de piel (seca, grasa, mixta o sensible).

2. Propiedades técnicas

o Factor de Proteccién Solar (FPS): Superior a 50+, ofreciendo alta proteccidn frente a la radiacién sofar.

» Proteccion UVA y UVB: Filtros que ayudan a prevenir el envejecimlento prematuro, quemaduras solares y dafios cutdneos
causados por el sol.

« Hipoalergénico: formulado para minimizar el riesgo de reacciones alérgicas.

+ No comedogénico: No obstruye fos poros.

« Facll aplicacion: Textura ligera, rdpida absarcidn y acabado seco.

 Resistencia: Formulado para ofrecer durabilidad ante sudor o exposicion moderada al agua (segun fabricante).

3. Normatividad de referencia .

¢ Registro Sanitario INVIMA: Cumple con los requisitos exigidos por el instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (INVIMA) para productos cosméticos y de cuidado personal en Colombia.

. El preducto debe contar con nimero de registro INVIMA vigente visible en su etlqueta,

4. Presentacion del producto

« Eavase: Plistico tipo tubo o dispensador.

= Contenido: 120 ml o superior (segtin proveedor).

» Etigueta: Debe Incluir nimero de registro INVIMA, factor de proteccidn solar, fecha de vencimiento y modo de aplicacian,
« Ernpaque: Unidad individual con hoja informativa sobre recomendaclones de uso y almacenamiento.

UNIDAD

46

PETO EN CARNAZA:

1. Materiales y construccion )

« Material principal: Carnaza lateral de cuero curtido de alta resistencia, gruesa y garantizada.

» Grosor del cuero; Minimo de 1.3 mm y méximo de 1.8 mm, conforme a estdndares internacionales de seguridad para
proteccion mecanica y térmica.

« Costuras: Reforzadas con hilo de alzoddn trenzado de 4 cabos, calibre 40, con una densidad de 4 3 5 puntadas por
centimetro.

» Correas de ajuste: Dos correas en reata de carnaza o lona resistente, con fongitud minima de 60 cm y ancho de 1.5 cm.
« Hebillas: Metalicas, resistentes a la traccion y a la oxidacion.

s Sisterna de sufecidn: Cintas aJustables en cuello y espalda para mayar comodidad y firmeza durante el uso.

« Color: Natural del cuera {beige o gris claro, segin lote de curtida).

2. Propiedades técnicas

¢ Resistencia mecdnica: Alta resistencia al rasgado, puncion y abrasion.

» Proteccidn térmica: Aislante contra chispas, proyecciones de partfculas calientes y calor por contacto,

» Durabilidad: Elevada resistencla al desgaste vy al uso prolongada en amblentes industriales.

« Confort: Permite movilldad adecuada sin comprometar la proteccidn,

« Flexibilidad: Ef cuero curtido mantiene una textura firme pero flexible que facilita el trabajo manual.

3. Normatividad de referencia

« Cumple con los pardmetros generales de proteccidn mecanica y térmica establecidos en estandares internacionales de
equipos de proteccion individual (EPt) para labores de soldadura, mantenimiento e industria pesada.

{No posee norma especifica nacional obligatoria, pero debe cumplir con requisitos de calidad del fabricante y ficha técnica
del proveedor.)

4, Presentacion del preducto

« Color: Natural del cuero (grls o beige).

« Talla: Unica, con correas ajustables para diferentes contexturas.

« Ernpaque: Unidad Individual,

o Etigueta: Debe incluir datos del fabricante, lote de produccion y recomendaciones de uso y mantenimiento.

UNIDAD

47

POLAINAS PARA GUADANAR:

1. Materiales y construccion

« Materlal principal: Polletileno de aita resistencia montado sobre base de tela en nylon acolchado, que brinda proteceion y
confort al usuario,

« Refuerzos: Estructura semirrigida que cubre desde el empeine hasta la parte inferior de la rodilla, protegiendo contra
impactos y proyecciones.

» Correas de sufecidn; Fabricadas en reata o cinta de nylon de alta tenacidad, con heblllas plésticas o metdlicas para ajuste
seguro a la pierna y al pie.

« Sistema de ajuste: Correas regulables que permiten adaptar la polaina a diferentes tallas de pierna y tipos de calzado.

» Costuras: Reforzadas con hilo de poliéster de alta resistencia, garantizando durabilidad ante el uso continuo.

s Color: Negro o combinacion con verde (segun disponibilidad delf fabricante).

2. Propiedades técnicas

« Proteccion mecanica: Alta resistencia al impacto de piedras, ramas u objetos proyectados durante labores de guadafiado,
« Impermeabilidad parcial: El recubrimiento en polietileno ayuda a repeler salpicaduras de agua, tierra y residuos vegetales.
« Comodidad: Disefio ergondmico que se ajusia a ia forma de la pierna sin limitar la movilidad.

« Durabilidad: Materiales resistentes al desgaste, la humedad v la abrasién,

s Peso liviano: Facilita fa movilidad del trabajador durante jornadas prolongadas.

3, Normatividad de referencia » )

« Cumple con fos criterios generales de proteccién mecénica para extremidades inferiores establecidos en estdndares
internacionales de EPP para labores agricolas y de mantenimiento.

{No existe norma NTC especifica para este tipo de elemento, se ajusta a los requisitos de calidad del fabricante y del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo - SG-SST).

4. Presentacion del producto

« Tallas: Variadas {ajustables para diferentes contexturas).

UNIDAD
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49
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ducto H
e 18 meyos iineales.
con franja fotoluminiscente veﬁde

3 protectora con etiqueta de vd?‘ntifcacibn

enamiento: Conservar en lugar seco, protegido del sol directo y de temperaturas

5

técnicos de segunded entidesl zante establecidos en normas de desempefio com
estatica en superflmes humedas y lineamientos de sefializacidn y demarcacion de

UNIDAD

sehalizacion de.

0 ASTM D2047,
rutas de

uridad).

extremas.

50

' |
CINTA DE POLIPROPILE
1. Materiales y constrlll
s Material base: Po!ipﬁ"

© Espesor::35 microne!
almacenar.
e Ancho: 10 ¢m,

e Longltud del rollo: 35
« Cotor: Rojo con estam

¢ Acabado; Supetficie

o Prasentacion: En rol%c
2. Propiedades técnicds ,
o Alta resistencia mecd

v Flexibllidad: Perrn[te

« Resistencia ambienthl:
significativa de color O‘I

o Liviana y reutilizable

e Alta visibilidad: Cont)

3. Normatividad de re

& Curnple con Hneamier

relacionado con la ide
{No aplica norma técn
industrial.)

4. Presentacion del prc‘)
e Color esténdar: Rojo.¢

; : ¥
NO “PELIGRO” 10 cm X 350 m:
ccion i

pileno {PP) de alta resislencia, OO% virgen o reciclado de primera calidad.

sifum), lo que proporcic:m:a resiste jncla y flexibilidad a la vez gue facillta un roflo ma
\ \

“ |
0 metros lineales, | i
pado en negro de la leyenda Pt
sa vy brillante, resistente at desg

s con nucieo de cartanh o plastico

LIGRO" para maxima visibilidad.
h
para su facil desenrollado.

nica frente a traccion y rasgado.
stirar y realizar nudcls sin rompL:rse adaptandose a diversas condiciones de uso.

ntegridad. ;
n tareas de corta o mediana du ‘auon

aste de color ro;o/nmgx;o que pe fmlte identificar dreas restringidas o peligrosas a |l
rencia ‘
tos de sefializacion de segurida i segiin el Cédigo de Colores de Seguridad (NTC L
tificacion de peligros y\dollmltacmn de dreas de riesgo.

a de fabricacion aspecifica para

€
T
€

h
| \

ducto

Seporta exposicion prolongadé‘ a rayos UV, humedad y temperaturas extremas s

|
‘este tipo de cinta, solo referencia de color y uso e

compacto y facil de

UNIDAD

n pérdida

rga distancia.
461}y GTC 45 enlo

n seguridad

on impresion negra "?EUG Ro"|
|
I
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Aprohé:

* Medidas: 10 cm de ancho x 350 m de largo.
+ Empaque: Rofio individuat en bolsa protectora o caja de cartén.
* Almacenamiento: Mantener en lugar fresco, seco y sin exposicion directa al sol para prolongar su vida gl.

CONO DE SENALIZACION 70 cm EN PVC CON BASE Y FRANJAS REFLECTIVAS:

1. Materiales y construccion

« Cuerpo: Fabricado en PVC flexible de alta resistencia, con aditivos que le otorgan durabllidad y elasticidad ante impactos,
¢ Altura total: 70 centimetros,

+ Base: Cuadrada, elaborada en PVC de afta densidad, que proporciona gran estabifidad y resistencia al vuelco.

* Color: Naranja intenso para alta visibifidad diurna.

+ Reflectivos: Dos {2) franjas reflectivas de material retrorreflectivo tipo alta intensidad, adheridas al cuerpa del cono para
mejorar la visibilidad nocturna o en condiciones de baja iluminacion.

« Protecelion UY: incluye aditivos contra rayos ultravialeta {UV) que previenan el decoloramiento y degradacidn del materiat
por exposicién prolongada al sol.

¢ Disefio: Monobloque, ligero v facil de transportar, apilable para optimizar el almacenamiento y €l transporte.

2. Propiedades técnicas

¢ Resistencia a fa intemperie: Mantiene su forma y color en condiciones de Huvia, sol o temperaturas extremas.

« Prevencién de lesiones musculoesqueléticas: Disminuye el riesgo de dolor lumbar, escoliosis y entumecimiento derivados
de la postura prolongada en sedestacion.

+ Efecto de memoriai La espuma se adapta al contorno corporal y recupera su forma original, ofreciendo soporte uniforme
sin deformarse.

« Transpirabiiidad: Su tefido superior permite la circulacion det aire, evitando acumulacidn de calor y humedad,

» Establlidad: Base antideslizante que mantfene el cofin en posicion astable durante el uso.

s Durabilidad: Fabricado con materiales de alta resistencia y larga vida atil, ideal para jornadas laborales extendidas.

« Portabilidad: Ligero, flexible y facil de transportar.

3. Presentacion del preducto

+ Tipo: Cojin ergondmico ortopédice para asiento de siffa.

« Materlal principal: Esplima memory foam de afta densidad.

* Funda: Removible, lavable, transpirable y antideslizante.

» Dimensiones: 45x 39 x 12 em.

» Colar: Negro.

¢ Peso: 705 g,

51 | e Flexibilidad controlada: Permite deformacion por impacto sin fracturarse. UNIDAD
 Alta visibilidad: Color naranja con franjas reflectivas que garantizan la identificacién visual a distancia.
+ Estabilidad: Base ancha que evita desplazamientos por viento o contacto leve,
« Reutilizable y de larga vida Gtil.
3. Normatividad de referencia
¢ Cumple con los lineamientos del Manual de Seftalizacion Vial — Dispositivos Uniformes para la Regulacion del Transito en
Calles y Carreteras {Ministerio de Transporte de Colombia).
« Cumple con los requisitos de visibilidad y retrorreflexidn establecidos en la NTC 5808 {dispositivos de control del transito).
4, Presentacion del producto
« Color: Naranja con dos franjas reflectivas plaieadas.
® Altura: 70 cm.
» Base: Cuadrada, de alta estabifidad,
« Material: PVC flexible con proteccion UV,
* Empague: Unidad individual apilable.
VENTILADOR DE PARED ULTRA SILENCE COLOR NEGRO o BLANCO:
Dimensiones: alto 50 cm, ancho 50 cm.
antidad de aspas: 6.
Material plastico.
Modelo: ultra silence force pared.
52 Numer?de velocidades: 4. UNIDAD
Potencia: 90.
Tipo panel de control: manual
Voltaje: 120V
Tipo de ventilador: mural
Cuenta con oscilacion: Si
Alimentacion: Electrica
COJ(N ERGONOMICO ORTOPEDICO PARA SILLA {COJ{N COXIS):
1. Materiales y construccion
» Nticleo: Fabricado an espuma inyectada de poliuretano {memory foam) de alta densidad y alta resifiencla, que conserva su
forma incluso tras uso prolongado.
» Funda exterior: En nylon y malls tramspirable, con forro removible v lavable mediante cremallera, permitiendo una limpieza
sencilla y mayor higiene.
» Superficie Inferlor: Recublerta con textil antideslizante, que evita el desplazamlento del cofin sobre [a silfa,
» Disefio ergondmico: Con cavidad central para liberar presion en el coxis y contorno anatomico que favorece la correcta
distribucién del peso corporal.
» Dimensiones aproximadas: Largo 45 cm x Anche 3% em x Alto 12 cm.
s Peso: 705 g,
« Color: Negro.
2. Propiedades técnicas
« Saporte anatdmico: Facilita Is alineacion natural de fa columna vertebral, reduciendo la presion en la zona lumbar y el
53 | SO UNIDAD .
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Aprohd:

BALACLAVA IGNIFUGA CATEGOR(A 2 - 14 calfem?: |
1. Materiales y construccion \
. Material princif:ai: Tejido de punto tc’pb ]IB efab:orado con fibras inherentemente ignifugas, compt
algodon tratado Proban FR y 3 % spandex, de 240 g/rr‘2 (7 oz/yd?).
. Color: Azul navy o gris con azul turqul. Il
. Composicidn del tejido: Material retardante a la‘ flama, fibre de agentes guimicos afiadidos, con propiedades de
autoextincion ante eXpOSICIOn a fuego repe-ntmo <] arco eléctrico.

. Costuras: Hilo tgmfugo de alta tenacidad, resistente a la traccion y a la llama.
. Etigueta: ¥ abrlcada enresing reta rdante a la flarpa, con informacion de identificacion y categoria de proteccion.
. Disefio: \
- Confeccion anatom|ca tipo pasamontarias que cubre
en [a zona ocular.
- Disefio ergonomlco gue permite ajuste universal y comodidad al usuario.
- Cae sobre los homb os para mayor cobertura y prot:eccién térmica.

. Talla: Unica, ad¢ ptable a diferentes contornos de cabeza,

2. Propiedades técnica:
. Nivel de protecgién térmica:
- Categoria de riesgo: CAT 2. I
- Energia de ruptura térmica (ATPV): 14 cal/em?,

. Resistencia termica Retardante & la llama, no se
. Comodidad y tr anspirabilidad: Tejido suave y el
usuario fresco y seco ‘ ‘

lestas por 97 %

cabeza, cuello y parte superior de los hombros, con abertura ampliada

Iz

duracion.
dad, manteniendo al

derrite ni gotea bajo exposicion al fuego de corta
tico que permite la disipacion del calor y ta hume

. Resistenciz al ra
. Compa nb:hciad

. Peso aproxamap

la intemperie {cbras
3. Normatividad de re

\
Presentacion del gr

Tipo: Manja o b
Materlal: 98 %)
. Proteccion UV: i
. Color: Gris o azu
. Talla: Unica. |

.
4,
.

incomodidad ni interferir con la funcion de los demas

. Uscs recor ﬂendados Proteccian de |3 cabera, clello y rostro contra radiacion soler directa, polvo

. AATCC 183- 2020 Método de pruebapara la remstencua de los textiles a la radiacion UV.
GEKO-TEX® Standard 100~ Certlflcamon que garantlza la ausencia de sustancias nocivas en textiles.

Upr 50+, I

i)
Puede usarse conjuntamente con €asco, gafas de seguridad, caretas o tapabocas,

FPP

0 cef tefido: 180 — 200 g/m?,
iviles, mantenimientowial, Jardxr‘]‘ena servicios publicos, vigilancia, entre otros).
ferencia ! i

oducto JI
ataclava de proteccion salar panﬁ uso laboral y actlvidadas a la Intemperie.
Igodon/S%spande( “

sgado y traccion: Garantiza durabilidad frente a'la manlpulacién fracuenta y favado cantinuo.
sif generar

viento en labores a

54 . Resistencia al rasgadoy a la traccion: Alta durabihdad en labores operativas de mantenimiento y campo, UNIDAD

. Peso: Aprox. 240 g/m2.
. Compatibi hdad Utilizable bajo CdSCOO careta fa::lal sin comprometer fa movilidad ni la visibitidad
. Uscs recomend dos: Proteccion del rosaro y cue!lo contra arco eléctrico y fuego repentino en sectores eléctrico,
minero, petrolero e mdustnal ‘ H
3. Normatividad de réferencia : i
NFPA 2112 Norma para prendas resistentes al fuego ‘l‘mllzadas en proteccion frente a fuego repentino.
. ASTM £1506; Desempeno textil para ropa utilizada por tfaba]adoros expuesios a arco eléctrico.
. NFPA 70E! Requsntos para ropa de proteccmn y Llasificacionlde categorias de arco eléctrico. ‘
. ASTM £185: D‘e terininacion del valor ‘de deserﬂbeno térmico {ATPV) para exposicion al arco eléctrico.
. OEKO-TEX Staqcard 100: Certificacion'de: ausenga de sustancias nocivas en textiles.
. Res‘/oiucrdn 5018 de 2019 (Ministerio del Trabajo — Colombia): Requisitos para ropa de proteccion contra el riesgo
eléctrico y fuego de corta duracidn. | 0 ‘
4. Presentacion del producto I
. Tipo: Balac Iava\o pasamontafias |gnn‘uga de profeccmn térmica categoria 2.
. Materfal: Tej1do Proban FR 97 % algodén /3 %spandex
*  ATPV:I4 aal/cm I
. Color: Azul nav))o grisfazul turqul. | I
*  Talla:Unica. | | ‘ I
+  Pesodel tafido} D40 gfm, ‘ ‘
. Categoria de riésgo: CAT 2 — Proteccidh arco eléctrico y fuego repentino.
. Empague: Unidad individual con idenftjficacion \." sible de la categoria vy cuidados de favado.

\E | ‘

I Il
MONIA O BALA("LAVA PARA PROTECCION SOU—\R Il
1. Materiales y:onstruccron ‘ :
. Material prmcmal Tejido liviano v transpirable elaborado en mezla de 95 % algoddn v 5 % spandey, diseflado para
brindar frescura, suavidad y comodidad durante el us‘L prolongado.
. Color: Griso ath! {otros colores disponibles segun requetimiento del usuario}.
- Composlcidn del tejldo: Material con protencioq‘ UV integrada, que ayuda a bloquear la radlacion ultravioteta (UVA y
UVB) y reduce el nesgo de irritaciones o quemaduras‘ olares. ‘
. Costuras: Sistematizadas tipo overlock, confeccipnadas con hilos de aita tenacidad, resistentes al uso continuo y 8 la
traccion. | | ‘ :
. Etiqueta: F abnmda en material textil con inform acién de identificacion, instrucciones de cuidado v uso.
. Disefio: \ H
U Confeccion andtdmica tipo pasamomancxs que cubre cabeza; cuello, orejas y parte superior del pecho, ofreciendo
proteccion integral f( nte a la exposicidn solar. M '
U Abertura ampligda en la zona ocular, que permite buena visibilidad y compatibilidad con otros EPP (gafas, casco,
tapabocas). \‘ ! “
5} Disefio ergono ico y eldstico que facilita el ajuste universal, evitando desplazamientos durante el movimiento.
U Material transpirable que favorece la vennlac:oH y la evaporacion del sudor, manteniendo la piel fresca.
. Talla: Unica, ad ptable a diferentes contornos de cabeza.

55 2. Propiedades técnicas H UNIDAD
. Proteceién solar Tejido con factor de prmecclérlw ultrav[oleta (UPF 50+}, que bloques hasta el 98 % de los rayos UV,
. rransplrabshdad Alta capacidad de ventilacion Hatural que e\nta la acumuiacion de humedad o calor. ;

. Comodidad termlca Material suave yliviano que mantiene una temperatura corporai estable, ideal para jornadas al
aire libre. ' H
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Aprobo:

. Pesa del tefldo: 180 — 200 g/m2.
. Liso: Proteccidn solar y confort térmico en ambientes célidos,
. Empaque: Unidad individual con ediqueta de identificacion y cuidados de favado.

:

CARETA PARA SOLDAR INTELIGENTE AUTO-OSCURECIBLE (REGULACION DIN 9-13)

1. Materiales y construccion

« Material del cuerpo: Polimero de alta resistencia al impacto, ligero y de gran durabilidad.

« Visor: Filtro electrénica auto—oscurecible con tecnologia de cristal liquido {LCD) de alta claridad dptica, con drea de vision
de 89 mm x39 mm.

« Proteccion ocular: Sistema de oscurecimiento automatico activado por sensores fotoeléctricos, gue se ajusta en
milisegundos al inicio del arco eléctrico.

« Ajuste de cabeza: Amés interno ergondmico con sistema de suspensidn regulable para mayor comodidad y estabitidad
durante el uso prolongado.

s Fuente de energla: Alimentacidn mixta solar y baterfa de litio recargable, que garantiza furiclonamiento continuo v larga
vida uti!.

 Color: Negro o gris oscuro (segun disponibilidad del proveedor).

2. Propiedades técnicas

« Rango de oscurecimiento: DIN 8 a 13, ajustable segtn el tipa de praceso de soldadura.

« Modo claro {reposo}: DIN 4.

» Tiempo de respuesta: < 1/30.000 segundos, garantizando una translcldn Inmediata atiniclar el arco.

« Numero de sensores: Z sensores fotoeléctricos independientes.

o« Regulacidn de sensibllidad: Tipo dimer ajustable, adaptable a diferentes intensidades de fuz.

« Regulacldn de retardo {delay); Ajustable entre 0.1 y 1.0 segundos para cantrolar 1a duracion del oscurecimiento después def
arco.

« Calidad dptica: 1/1/1/2 conforme a los estdndares de clasiflcacion dptica CE.

unidades, empacados individualmente, Registro Invima

56 * Peso aproximado: 0.73 kg UNIDAD
« Dimensiones aproximadas: 33 ¢cm {aito} x 23 em {ancho) x 27 cm (largo}.
« Procesas compatibles: MIG / TIG / MMA / Plasma.
« Resistenicia mecénica: Cumple con pruebas de impacto y resistencia térmica conforme a normativa EN.
« Visién a color: Permite una visualizacién realista del arco vy del material, mejorando la precision en el trabajo.
+ Ergonomia; Disefio equilibrado y liviano que reduce la fatiga cervical durante el uso continuo.
3. Normatividad de referencia
o EN 379:2003 + A1:2008 - Filtros automaticos de soldadura para proteccion ocular.
s EN 166:2001 - Proteccion personal de los ojos. Requisitos generales.
« |SO 16321-1:2021 — Proteccion ocular y facial para soldadura y técnicas conexas.
4. Presentacion del producto
» Tipo: Careta auto—oscurecible para soldadura.
» Rango de oscurecimiento: DIN §-13.
« Area de vision: 89 x 39 mm.
« Tliempo de respuesta: <1/30.000 s.
« Allmentacidn: Solar + baterfa.
« Ndmero de sensores: 2.
s Peso: 0.73 kg aprox,
+ Color: Negro o gris oscuro.
» Usos recomendados: Procesos de soldadura MMA, MIG, TIG y corte plasma.
« Empaque: Unidad Individual con manual de ajuste y mantenimiento.
MASCARILLA PARA MATERIAL PARTICULADO CON VALVULA: .
Fabricadas bajo especificaciones de la norma NIOSH 42CFR84 con aprobacién N95 para material particulado libre de neblina
aceitosas. Disefio antropométrico para fécil ajuste a la cara del trabajador.
Estructura escalonada que evita la deformacion del respirador en condiciones de alta humedad y temperatura.
57 Ajuste preciso mediante bandas de ajuste graduable. A UNIDAD
Membrana interna que se adapta a la forma de la nariz que mantiene la hermeticidad y facilita su colocacion.
Bordes sellados para mayor resistencia al maltrato.
Suave capa interna para mayor comodidad de uso.
Mayor vida Util gracias a los desarrollos de materiales y disefio.
Valvula de exhalacién que mantiene mas fresco el interior del respirador e incrementa la comodidad de uso.
Tapabocas quirtrgico desechable de polipropileno rectangular de tres pliegues para mejor acople anatémico. Con lamina
58 | recubierta que actua como adaptador nasal ajustable. Eldstico de ajuste para sujetar por detrds de las orejas . Caja por 50 CAIA
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FAJA LUMBAR, ‘ : |
Faja para el usode carga pesada ! I
Proporciona un soporte en la parte baja de la espalda \‘/ en el abdomen, permitiendo libertad de movimientos y la maxima
comodidad gracias a SJ forma anatomica. H
Color: Negro | i
Ancho: 220 mm ! i
Elastico: Reforzado con dos corridas de goma dobles en fas orillas, impidiendo la deformacion de la faja.
Flejes: PVC con remoria {22 cms de largo). | |
59 | Costura:Hilo nylon de alta resistencia que garantlza du‘fabilidad en todas ellas. UNIDAD
Velcro: Maxima adhefencia. |
Incorpora cierre con velcro asi como tensor de ajuste t‘ambién con velcro. De esta forma, se ofrece mayor sujecion
y movilidad. ‘ ; |
Con tirantes para may)r comodidad y evitar pérdidas. :
Lavable y transpl’rablg. i
Sujecion dindmica v flexible que no impide &l movimier;no.
Sin partes mecdnicas que puedan estropearse o haya que cambiar.
Talla: M, L, XL, XXL } i
|
1
TRAJE DE APICULTURA — OVEROL DE PROTECCIC)N
Corte y confeccion: Overol enterizo de cuerpo completo, con cierre frontal central de doble deslizador y costura doble
reforzada. Ajuste mediante resortes en cintu‘ra, pufios|y tobillos para evitar el ingreso de abejas.
Material: Drill Stper Ocho, 100% algodén, de gramaje érueso.
Color: Beige o caqui (t ono claro). Il
60 Proteccion facial: Mas ara de proteccion fac |al mtegra"}la con angeo plg‘stico fibra de vidrio, con sistema de ajuste mediante UNIDAD
cremalleray velcro. 1‘
Guantes: Guantes incprporados tipo manga I‘arga, con ajuste elastico.
Bolsillos: Seis (6) bolsillos tipo parche {dos en pecho, dos frontales y dos traseros).
Cierres: Cremallera central frontal de doble deslizador cremalleras plasticas en bolsillos y proteccion facial.
Cuello y mangas: Cuelle tipo militar, mangas largas con pufio resortado
Tallas: Todas las tallas‘.} i H
I
i |
| Il
I I
| | I
| (l
1 |
1 l
ROLLO DE, PELICULA qa CONTROL SOLAR - POLARIZAD“O NANOCARBONO 35%
Tipo de matena! Pellcula de control solar nanocarbono, libre de metales, fabricada con nanoparticulas de carbdn de alta
ef|C|enC|a termlca ‘\’ ‘ H
61 Aplicacion: Instalamorh‘ enventanasy superfiﬁie:; acristdladas de edificaciones administrativas y oficinas. ROLLO
Transmisién de luz visible (VLT): Aproximadamente 35 ﬁA (tono medio).
Color / tonalidad: Ahumado 35 %, sin efecto espejo.
Presentacion: Rollo de{1,52 m x 30 metros lineales I
Uso: Control solar, reé‘l uccion de carga térmfc‘a, protecé‘ic’)n UV y mejora del confort visual en espacios administrativos.
' | Il
i
' Il
|
I
|

El contratista asumira todos ‘los impuestos, :tasas y contribuciones.
|

Laimagen institucional de los e

|
L
|
\
)
\
|
\
|
)
¥
|
\

Los elementos deben cumphr con
tener garantia no inferior a 6 mese

Nota: Las muestras exigidas en las
establecidas en el presente estudio

|
I

P

; m
| !
: ‘

ementos que deben llevar el logo de la entidad es el siguiente:

i‘ m.cm.m.& 8

..§ SACASUCA

a ficha técnica que formz% parte integral del proceso de Seleccidn Abreviadaipor menor cuantia 'y

S. ! I

\ L
fichas técnicas, son leqlLendas solamente para el contratista, de acuerdo con las obligaciones

9 previo I
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objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el numeral tercero, establece
que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible,
o de lo contrario con el tercer nivel.

Por tanto, {a clasificacion de los bienes y servicios segun Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas ~ UNSPSC,

3.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

nento

46000000 46180000 46181500 Ropa de seguridad

46000000 46180000 46181600 Calzado de Proteccion

46000000 46180000 46182000 Proteccién de la respiracién

42000000 42130000 42132200 Guantes y accesorios médicos

46000000 46180000 46181700 Protectores de caray cabeza

46090000 46180000 46181800 P.rc.J’Eeccmn accesorios para la
vision

53000000 53100000 53103000 Camisetas

2400000 _ 24110000 24112400 Cinturén de Herramienta

53000000 53100000 53102500 Accesorios de Vestir

25000000 25170000 25174000 Ventilador

31000000 31200000 31201500 Cintas antideslizantes de seguridad

46000000 46170000 46171500 Cerraduras, elementos de
seguridad y accesorios

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Entregar los elementos adquiridos debidamente
empacados, los cuales deberan ser originales de marcas
reconocidas a nivel nacional, nuevos, no
remanufacturados, de primera calidad, de conformidad
con las especificaciones técnicas.

2. Entregar los elementos objeto del contrato en fa fecha,
lugar y plazo estipulado por el supervisor del contrato.

3. Garantizar el suministro de tallas de las prendas desde la

XS hasta la talla extragrande, segun las necesidades, asi
mismo, tallas grandes en los elementos relacionados con
calzado.

Entregar las prendas bordadas con la imagen
institucional, de acuerdo a la especificacion técnica
establecida en los items que asi lo establezcan.
Presentarse de manera oportuna en las instalaciones de
la Alcaldia Municipal de Fusagasuga para la firma de los
documentos que se derivan del proceso contractual,

cuando sea necesario e informado por la supervision del sh
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Entregar los elementos de : proteccion en cajas

debidamente marc}adas con Ié identificacién de los
item, cantidades y tallas.

El contratista asu‘miré gastos de fransporte que se
requiera para la e‘ntrega de los elementos objeto del

\ ‘ )
presente confrato, y se compromete a realizar la entrega

respectiva en sitio, ;fecha y hora'que indique el supervisor

Realizar sin costo‘s adicionales para el Municipio, los
cambios de los articulos que resulten defectuosos, de
mala calidad o la ta‘lla no corresponda a las necesidades
de la poblacién a q‘uien van ir dfrigidos los elementos
Informar  al Super‘visor del contrato sobre cualquier
situacion que puz‘ada alterar: el normal y oportuno
cumplimiento del céntrato

Realizar dos capa:citaoiones sobre el correcto uso y |
mantenimiento de los elementos de proteccion personal
a los trabajadores zla quienes van dirigidos los elementos

i GESTION CONTRACTUAL
Codlqo FO GC-042 i Elaborg; Direccion de Contratacion
Version. 1 —— ‘ Reviso: Direccion de Contratacion
Fecha de aprobacion: ;
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Los elementos relacionados con textiles deberan ser

| .
entregados sobre medidas, para lo cual ef contratista en

coordinacién con Ea Alcaldia de Fusagasuga, debera
garantizar una jornada de foma de tallas.

! ' | OBLIGACIONES GENERALES:

I ‘ 1

I 2

— 1,

;; 12.

t 10.

Cumplir la constitucion politica y las leyes de la
republica.
Prestar los servicjos objeto deI presente contrato en las
condiciones establemdas en‘los estudios previos y la
propuesta presen‘tflda
Rendir y elabora‘r los informes, conceptos, estudios y
demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato. ‘
Cumplir con las metas del Contrato.
Programar las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del }objeto confratado.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le |ﬁ1|3arta por parte del supervisor del
contrato. ‘
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.
No acceder a petllclones 0 amenazas de quienes actlen
por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin
hecho. ‘
Mantener la reserva sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Mantener vigente:s todas las garantias que amparan el
" contrato en los términos del ‘mismo, si a ello hubiere
fugar. ‘
Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que fratan
las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones
580 de 1998 y 535 del 2003 del departamento
administrativo de ‘Ia funcidn publica, cuando haya lugar.
Responder por Sl‘JS actuaciones y omisiones derivadas
de la celebracion gel presenteicontrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las
leyes 80 de 1993 1150 de 2007 y sus decretos

reglamentarios.
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13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y
riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar, tener
afiliado al personal a cargo al Sistema General de
Seguridad Social.

14. Mantener actualizado su domicilic durante toda la
vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse
en la alcaldia municipal en el momento en que sea
requerido.

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto
profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera
para solventar las obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcién del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la
forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la sjecucion del contrato por
intermedio del Supervisor.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los
aportes a los sistemas de seguridad social integral en
salud y pension. '

Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion del contrato, de acuerdo con
3.12. LIQUIDACION DEL CONTRATO lo establecido en el articulo 680 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el Art. 217 del decreto ley 019 de 2012 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato los
siguientes informes en original y cargar en la Plataforma Secop
Il.

3.11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

3.13. INFORMES/PRODUCTOS O BIENES Informe de actividades que den cuenta sobre el

cumplimiento de las obligaciones y el estado de ejecucion
del objeto del presente contrato, con acta de enfrega a
almacén y registro fofografico de la entrega.

Los bienes y/o elementos a adquirir mediante el proceso de
contratacion deberan entregarse en perfecto estado, en las
condiciones establecidas en el presente estudio previo y
cumplir con las fichas técnicas que se requieren por parte de
del Municipio de Fusagasuga, conforme se dejo establecido en
el Anexo de especificaciones técnicas, cumpliendo con los
criterios asociados a su correcta funcionalidad, para lo cual
deben tomarse las medidas a que haya lugar para el fransporte
y entrega de los bienes a adquirir.

3.14. BIENES Y/O PRODUCTOS A CONTRATAR.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNIAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN su
ELECCION.
En cumplimiento del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y del numera[ 1 del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 desarrollados por el artlculo

proceso se desarrollar de conform|dad a dichas disposiciones bajo la mencionada modalidad.

Garantizando la libre concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar
con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente
identificada en los estudios efectuados con anterioridad. La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia
y el objeto de la contratacion no corresponden a ninguin otro proced1m|ento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta de los parametros
legales definidos para el efecto.

Regulada en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo-2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 2015, y aplica
para los casos en que el valor total estimado del contrato corresponde a la seleccion abreviada de menor cuantia prevista segin el
presupuesto anual del Municipio.
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Aprobé:

De conformidad con lo estableoido
fecha de apertura del Proceso de Q
de interés en participar en este pro
La manifestacion de interés se pue
Los posibles oferentes interesados
de la plataforma SECOP II. ‘

LUGAR DE PRESENTACION DE!

L.
Los posibles oferentes interesados

4.1 MANIFESTACION DE«lNT?ER!L'S‘YSCONI"ORMfiCION 0

E LA LISTADE OFERENTES - |

por el Decreto 1062 de 2015, en un término no mayor a tres (3) d|as héb’illes éontados a pértir dela

|
ontratacion, los ||1teresadbs deben manifestar su intencion de pa
CEs0 es un reg_lsm) hablhtante para la presentacion de la respectiva oferta.
de realizar como PPFSOI’I'I Natural, Juridica, Consorcio o Union Temporal segln sea el caso.

L . i’
r‘tlmpar en el proceso. La manifestacion

en participar en el prooeso de seleccion abreviada de menor cuantia manifestaran su interés, a través

\
en manifestar su ‘interes

| AS MANIFEST AC ION DE INTERES

en participar en este proceso deberan ?Ilegar dicha:manifestacion, en la Web

Plataforma SECOP I, hasta la fec

RECHAZO DE LA MANIFESTACj
No se aceptaran las manifestacior‘

El proceso se declarara desiertq

La manifestacion de interés en pa
presenta manifestacion de interés

SORTEO DE CONSOLIDACION l)E
1.

manifestar su inteicion de p P

2. - Sila Entidad Estatal rembe
proceso con todos los mtere
plataforma SECOP || prevno

3. Establecer si hay Iugar a so

4,

5.
oferentes en el aota dela dl!

6

procedimiento de seleccion abrev
\
I,

Se advierte que en ninglin caso
celebrara por el término estnotamé

ON DE INTERES

ha y hora estipuladas en el cronograma del presente pliego de condiciones.

es de interés ext|=mporan

cuando no se pr‘e‘sente‘
: \

|
| N
ticioar s un requisito H

eas, es decir, por fuera del término previsto en el cronograma.
ninguna'manifestacion de interés

abilitante para la presentacion de la respectiva oferta. Si el proponente no

en participar en el procest

E OFERENTES | |

En un término de tres (3) dlas habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
art|c1par a tr'ives del mebanismo establecido para el efectoen |
més de diez (10) maniféstaciones de interés tomara la decisi

sados que manlfestaron‘
al cierre del prO( eso. |
teo

Si hay lugar a sorfeo, el plaLO para la presen |ta<,1on dé las ofertas: empezarg a correr el dia h
Entidad Estatal mforme a Ios interesados el resultado
Una vez reallzada la audlenola de recepeion de mamfestamones de interés y consolidacion d

gencia y la publicara.
\

ada de menor ¢ uamtla mediante la Plataforma Transaccional §

esta clase de ccn tratacion generara relacion laboral ni prestaci
nte mdlspensablew

), su propuesta sera rechazada.

|
e Contratacion los interesados deben
05 pliegos de condiciones.

on de si realiza sorteo o continGa el

linterés en debida forma, situacion que sera informada por la entidad en la

H &bil siguiente a la fecha en la cual la

‘del sorted.

H e interesados, consolidara la lista de

B

L

De conformidad con las d;spossclones consagrada 5 en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 en las que indica que: “Los contratos que

celebren las entidades a que se ref iere el articulo 2 clel presente estatuto se regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,

salvo en las materias particuiarmente reguladas en esta Ley.(...)", el contrato a suscribir por el Municipio de Fusagasuga corresponderd

al CONTRATO DE COMPRA VENT A, para lo cual, dada las caracteristicas de los bienes Y cuantia se adelantard mediante el

ECOPII.

iones sociales, en consecuencia, se
|

L

MANIFESTACION DE INTERES [

Decreto 1082 de 2015, respecio al

En virtud de lo anterior, el presente
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Deor
\
Las MIPYMES deben acreditar qu
solicitud de limitante, seguin sea el

43 LIMITACION AMIPYMES [

)E LIMITAR EL F'R()C'ES‘U A MHPYME

[
El articulo 2 del decreto 1860 de 2021 Modificd la Subseccton 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 de

|
‘proceso de Seleccion de

proceso de seleccion puede limitarse a Mipyme siempre que se

eto 1082 de ?015 modifi

e tiene el tamano empresanal establecido por la Ley a través

caso:

|
|
|
-
\
|

‘I Titulo 1 de'la Parte 2 dei Libro 2 del
IAbreviada de Menor Cuantia.

cumpla las:condiciones establecidas

ado por &l Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. En los siguientes términos:

Je soporte que ha de adjuntarse a la
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“Mediante certificacion expedida por ellos y un contador
plblico, para este Ultimo.debera adjuntarse el certificado de
Persona Natural antecedentes disciplinarios de la'Junta Central de Contadores
juntocon_la- tarjeta profesional, y fotocopia de fa cédula de
cludadania, adjuntando copia del-registro mercantil:

Mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o Revisor Fiscal si esta obligado atenerlo; para este
Ultimo debera adjuntarse el certificado’ de antecedentes
: . disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la
Persona Juridica \ s T ~tarjeta profeS|onaI y fotocopia de'la cedula de ciudadania, i
o Lo estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por fa Camara de
Comercio o porla autondad competente para expedlr dicha
certificacion
En todo caso, las Mipymes también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 aiio de existencia legal.

Nota 1: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60} dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Nota 2: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen

Nota 3: Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, solo podran presentar ofertas, los proponentes que acrediten su
condicion de Mipyme; de la misma manera en el caso de los proponentes plurales solo se aceptaran las ofertas de los proponentes
integrados Unicamente por MiPymes colombianas.

Nota 4: Podran participar en el presente proceso de seleccion de menor cuantia toda persona natural o juridica, nacional o extranjera, ya
sea en forma individual, en consorcio o unién temporal, Mipymes colombianas que dentro de su actividad u objeto social puedan desarrollar
el objeto que se pretende contratar y que cumplan los requisitos aqui exigidos, este proceso se puede fimitar a MIPYMES MUNICIPALES.

De conformidad al Articule 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 (...} en su parégrafe Unico establece:

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.422a22.124.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nagional.

El Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio
en los departamentos o municipios en donde se va a gjecutar el contrato.

Cada Mipyme deberéa acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4

Por lo anterior, para que un proceso sea limitado a MiPymes, se requiere que el valor de este sea inferior a QUINIENTOS ONCE
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (511.708.497) MICTE, de acuerdo con la
informacion verificada la pagina Web de la del banco de la republica. Esto indica que para que un proceso de seleccion deba ser limitado
a MiPymes, este deba tener un valor inferior a dicho umbral.

UMBRAL DE MIPYMES 2026
us $125.000
coL $511.708.497
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Con base en lo expuesto y en ate ncion a que el presupues}\to de este proceso de seleccion abreviada de menor cuantia corresponde a
DOSCIENTOS VLINTISN— TE MILLONES CﬂCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE { $?27 085. ‘649 00) n‘mluye VA INCLUYE COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, por lo tanto, la

presente convocatoria es susceptible de Ilmltar a Mlpvme

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de cIaan‘lcamon empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo mod[ﬂquen sushtuyan o complementen.

\
NOTA 1: En todo caso, las Mipyme también podran acr‘edltar esta condicion con la copia del certificado del.Registro Unico de

Proponentes, &l cual debera enco‘Htrarse vigente y en firme ‘al momento de su presentacion.
|

NOTA 2: Para efectos de la limita‘cnon a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro m§rcantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Reglstro Unico de Proponentes‘, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de

méaximo treinta (30) dias calendano anteriores a la previstaen el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para

solicitar la convocatoria limitada. | 1

1 \
NOTA 3. En las convocatorias I|m|t’1das, las Entidades Es atales independientemente de su leglmen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Ent|dc des Estatales y los particulares que ejscuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de
Mipyme o de proponentes p[wales integrados L’lnioa‘mente por Mipyme.

\
Conforme a lo anterior, los Proponlentes mann‘estaran su mtenmon de limitar las convocatorias a Mlg>yme en la;seccién mensajes o en el
madulo dispuesto en la plataforma, del SECOPII. A“l‘ mismolllos Proponenles deberan acreditar el cumplimiento,de los requisitos definidos

en el artfculo 2.2.1.2.4.2.4 del Decre fo 1082 de 2015, moé‘i‘lﬂoado por ¢l articulo 5 del Decreto 1;860 de 2021, para cual presentara el

Formato — Acreditacion de Mlpym‘e y los soportes r1=quer|dos para que proceda la limitacion de la oonvocator[a a Mipyme

u |
5. ANALISIS DEL SEC TOR Y ESTUDIO | DI- MERCADO VER ANEXO ANALISIS DEL SECTOR Y. EST UDIO DE MERCADO

En cumplimiento de lo oontenldo en el articulo 2.2.111.1.6.1 Hdel Decreto 1082 de 2015 (Deber de ?nalms de Ias Entidades Estatales),
el cual establece que: “La Ent/dad ‘Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo

al objeto del Proceso de Contraz‘aczon desde la pwspecttwa legal, comercial, financiera, o:gar‘nzacmnal técnica, y de analisis de

Riesgo”, la Entidad Estatal debe dejar constancia de este anal|3|s en los documentos del proceso, el cual se'encuentra en documento
adjunto. ‘ | “

| |
Este analisis sectorial se reahza cm base en los I|ne=am|entos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,

através de la Guia para la Elaboramon de Estudios de Sector, y de conformidad con lo establecidolen el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto

1082 de 2015. ; : H

Para llevar a cabo el anélisis d(‘e sector, pre\llamente s def|n|o la necesidad que la Entidad| pretende satisfacer con la presente

confratacion. | \‘
| :

Para tal fin se analizaron vanables legales, técnicas ‘y del mercado & identifico una muestra de posjbles proveedores que puedan prestar
el servicio a contratar, dicho Pstudlo podré ser oonsultado en detalle mediante el documento VER - Anexo de Analisis del Sector y
Estudio de Mercado. | i “

6. EL VALOR ESTIMADO|DEL CONTRAT(): Y SU JUSTIFICACION

}‘ ‘ I
La Direccidn de Gestion del Talen‘tb Humano con €l ﬂn de dﬁ inir un presupuesto real y adecuado, que perm|ta atender esta contratacién,
adelanto el analisis del sector y de mercado corre:pondiente y verifico el valor de los bienes que serén atendidos durante |a vigencia

2026. | | |
| I |
De ahi que, el andlisis técnico y econoémico que soporta el valor estimado del contrato se proyecté ge acuerdo ¢on el estudio de mercado
solicitado mediante invitacion a cotizar, efectuada a trdves d‘e correo electronico a diferentss empresas legalmente constituidas, con el fin
de establecer los precios-de referer ciay obtener, pc»r‘ parte de empresas calificadas, cotizaciones de los bienes con los cuales se pretende

|
satisfacer la necesidad de la entldad asi como adqmnrlos conforme a las caracteristicas técnicas sefialadas en el item de especificaciones

técnicas y en el lugar de entrega est’nblemdo enely )resente‘estudm previo ‘
Para el estudio de mercado se\ recibieron dos 12) cotlzao|ones de empresas del sector. A part;r de las cotizaciones recibidas
se obtuvieron los insumos para estructurar el estudio de mercado, basado en la comparacion y con ello, reunir los elementos

il '
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para definir los criterios econdmicos necesarios para establecer un presupuesto adecuado y coherente con la realidad del
mercado. En consecuencia, se lograron obtener las siguientes cotizaciones

Mayo 13 de 2026 JAVIER CARDENAS 74.376.479 $11.489.736,50

Mayo 2026 DISTRIANGULO SAS 900.251139-6 $11.723.999.00

La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del contrato se realizé con base en:

Cotizaciones solicitadas a proveedores

De acuerdo con las caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a contratar, la Direccion de Gestion del Talento Humano, para
el respectivo estudio de mercado, solicitd cotizaciones, las cuales se anexan al presente estudio previo y con base en ellas, se realizé el
promedio de las mismas, estimandose como valor total de los precios unitarios la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MICTE ($11.606.873,00), valor que incluye las respectivas aproximaciones decimales.

La variable utilizada para estimar el valor del presente proceso de contratacion se establecié mediante el promedio de las cotizaciones
solicitadas y allegadas en el estudio de mercado realizado por la Entidad, teniendo en cuenta tiempo, las condiciones y necesidades que
se pretende suplir con la presente contratacion.

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el estudio de mercado y el analisis del sector realizado, teniendo
en cuenta los precios oficiales actualizados a la presente vigencia y las cotizaciones allegadas por firmas comercialmente registradas y
personal técnico especializade de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Con base en el valor promedio para cada item de dichas cotizaciones, se determing las cantidades de los servicios
que se requieren contratar.

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado para la presente
contratacion corresponde a la suma de DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($227.085.649,00), incluido IVA, y todos los costos directos
e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones. Monto que sera respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal,
expedido por la Direccion de Presupuesto del Municipio.

El presupuesto oficial estimado se resume asi:
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PANTALON EN JEAN AZUL INDIGO(( 12 a 14 onzas)
Composicidn de la tela 100% angE 6n - Hombre
98% algoddn 2% elastano. ; :
S bolsillos, Cierre bragueta en cre mallera y botdn superior, triple
costura. ‘ :
Con cinta en material.reflectivo que puede ser de micrcesferas o
micro prismas que cumpla con un minimo de 330 candelas / lux x
m2, calor plata de 2” (pulgadas), clase 3, ubicada en la p:ar‘te
inferior de la bota; disefio cldsicolglaborado en dos delanteros y
dos posteriores, bota recta con pr tina elaborada en tela doble,
en el frente debe tener un ojal y boton plastico, su ¢ ontorno
minimo cinco pasadores distribuidos uniformemente. El tiro del
pantalon debe ir cerrado a dos costuras v la encajada debe ir
cerrada con doble puntada de cadeneta. Los costados v la
entrepierna pueden ir cerrados con fileteadora y/o con puntada
de seguridad o doble costura. La l?:ta manga debe terminar con
un dobladillo en puntada sencilla'de 18mm +/-5mm cuxﬁple con
la norma ANSI/ISEA 107-2010. Todas las tallas. "Pantalon en Jean
Azul indigo { 12 a 14 onzas) | | ‘

Composicion de la tela 100% algojdlén - Hombre ‘ Il uniDA $ $ $ $
98%algoddn s elastarc. | D 160 | 83.189,00 | 15.805,91| 9899500 | 19:839:2000
5 bolsillos, Cierre bragueta en cremallera y boton superior, triple 0
costura,

Con doble cinta en material reflectlvo que puede ser de : \
microesferas o micro pnsmas que‘cumpla coh un minimd dz 330 I
candelss [ lux x m2, color plata de 27 {pulgadas), clase 3, |ubicada
en la parte inferior de‘ la bota; dlSéE;’]O clasico elaborado en dos I
delanteros y dos postériores, bota‘ recta con pretina eIaI:Pr.ida enl
tela doble, en el frente debe teneriun ojal y boton pléstico, su H
contorna minimo cinco pasadores distribuidos uniformemente. El H

|
tiro del pantalén debe ir cerrado a.dos costuras y la encajada

debe ir carrada con doble puntada de cadeneta. Los costados yla I
entrepierna pueden i cerrados co‘n fileteadora y/o con p‘untada i
de seguridad o doble costura, La Hota manga debe termlr"nar con
un dobladillo en puntada sencilla de 18mm +/- Smm cumple con

la norma ANSI/ISEA 107-2010. Tod:as las tallas.” | [
ta prenda debe tener la marca del Proveedor o del fabricante. La ||

marquilla de composicion y or|ger‘1 debe estar insertada en la ‘
costura ce confeccién‘y no debe téner empates o sobreplestos ”
| |
[ T [ ‘ I
CHALECO REFLECTIVO'EN POLIESTER ALTA VISlBILIDAD Il
1.-Materiales y construccién I
» Material principal: Tejido 100% pohester de alta duraculld.ad ¥
resistencia al desgaste. \
» Disefio: Chaleco tipo abrigo sin rqangas, con ajuste frontal |
mediante cierre en velcro o cremallera {segun referencia'del I
fabricante). i :
» Color base: Disponible en verde‘neon y verde nedn cambinado I
con rojo nedn, para maxima \llSlbI'ldad diurna. i }
» Bandas reflectivas: I ’ ‘ |
» Dos bandas hovizontales alrededor del torso. }
* Una banda vertical en cada costado del frente. \
 Fabricadas en rateris| refle*ctlvo c.o!or platade 2 pulgmfa< 5 \
cm) de ancho. ! | \ |
» Costuras: Reforzadas, e!aboradaslcon hilo de poligster de alta ‘
resnstenc’\a ‘ ! ‘
» Talla: Unica para adulto, de ajuste universal. ‘
* Peso: Liviano, disefiado para uso })mlongado sin generar ‘ UNIDA 30
\
I
|
|
\
I
|
|
|
\
|
I
|
|

$ $ $ $
incomadidad. 1\’ | D ‘ 54.800,00 | 10.412,00 65.212,00 1.956.360,00
2. Propiedades tecnicas
» Alta visibitidad: Garantiza wsmrlldad tantoen condlmon‘es
diurnas como nocturnas. \
» Reflexitn de iuz: Cumple ccn req uisitos de materizi reflectivo
clase 2, visible en condiciones de ba)a iluminacion.
» Comodidad: Corte ergondmico q e parmite liberted ds.
movimiento. i
« Durabilidad: Resistente a la exposicion solar y al uso continuo en
exteriores. ‘
» Transpirabllidad: Tejido liviano c,sL & parmite circulacidn del aire, |
evitando el sobrecalentamiento del usuario.
3. Normatividad de referencia
* EN SO 20471 (anterfor EN471): Ropa de sefializacldn de alta
visibilidad para uso profesional ~ reqUI itos de rendlmlento v |
disefio. | |
» Certificacion CE: Cumple con estdndares europeos de seguridad
para prendas de alta visibilidad. | ) :
5. Presentacion del producto
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s Colores disponibles: Verde neon / Verde nedn can rojo nedn.
» Tafla; Unica ajustable para adulto.

* Empaque: Unidad individual con etigueta de identificacion y
recomendaciones de uso.

CHAQUETA ACOLCHADA CON REFLECTIVO. Chaqueta
impermeable con forro interno, cierre con cremallera central
cubierta. Cuello tipo alpinista con capota, Con cinta en material
reflectivo que puede ser de microesferas o micro prismas que
cumpla con un minimo de 330 candelas / lux x m2, color plata de UNIDA
3 2" {pulgadas), ubicada en espalda y antebrazo. Dos bolsllios 40
externos laterales, logo institucional bordado en la parte de la
espalda, Proteccion contra el frio, tejido interno micro polar,
espesor promedio de la tela 1 milimetro, peso 200 gramos, con
alto nivel de impermeabilidad, exterior 100% nylon. Imagen
Institucional bordada a todo color.

$
244.000,0
0

3
46.360,00

$
290.360,00

$
11.614.400,0
0

OVEROL EN DRILL GRIS OSCURO CON CREMALLERA:

Corte y confeccidn: Overol tipo piloto, con cierre frontal en
cremallera de doble sentido, sin conductores de energfa.
Materfal: Tela Dril Vulcano, 100% algodoén, peso minimo 7.5 oz.
Color: Gris oscuro {tipo piloto).

Cintas reflectivas: Cinta reflectiva de 2” {plata), con tecnologia de
microesferas o microprismas, luminancia minima de 330
candelas/lux-m?, ubicada en la espalda. UNIDA
Bolsillos: D

» Bolsillos laterales guarda-herramientas en el pantalon.
Identificacion institucional:

» Logo bordado a todo color en parte superior lzquierda
{dimensién 9 x 7 ¢m).

Tallas: Todas las tallas.

Requisito adicional: Aportar muestras.

30

$
148.185,0
0

3
28.155,15

$
176.340,00

$
5.290.200,00

IMPERMEABLE 2 PIEZAS CALIBRE 18 AMARILLO CON REFLECTIVO.
Corte y confeccion: Impermeable en dos piezas {chaqueta y
pantalén) con cierre frontal mediante cremallera y velcro central.
Material: PVC calibre 16, costuras termoselladas para mayor
resistencia al agua.

Color: Amarillo. UNIDA
5 Cintas reflectivas: Material reflectivo de 50 mm de ancho, ubicado 30
en chaqueta y pantaldn.

Chaqueta: Incluye capucha integrada.

Pantalon: Sistema de resorte en la pretina, que permite libertad y
comodidad en el movimiento.

Tallas: Todas las tallas disponibles.

Requisito adicional: Aportar muestras.

$
84.185,00

$
15.995,15

$
100.180,00

3
3.005.400,00

ROPA RETARDANTE DE LLAMAS — NOMEX COMFORT

1. Materiales y construccion

» Tipo de prenda: Overal enterizo de proteccidn contra arco
eléctrico, flama, radiacion ultravioleta y calor.

+ Material principal: Tela Nomex Comfort de 4.5 oz, con
propiedades inherentes de resistencia térmica,

Composicién:

» 93% Nomex® {fibra aramida con resistencia inherente a la
llama).

» 5% Keviar® (ala resistencia mecanica y térmica).

» 2% Fibra antiestitica {pravencién de acumulacion de cargas
eléctricas).

Propiedades del tejido:

+ Liviano, respirable y de secado répido.

» No pierde sus propiedades ignifugas con los lavados o el uso UNIDA 5
prolongado. D
Disefio:

» Cuello tipo militar,

» Pufios con ajuste eldstico o en velcro seglin disefio.

« Ciesre frontal con cremallera resistente (tipo YKK o equivalente}.
» Casturas realizadas con hilo Ignifugo de alta tenacidad.

Cinta reflectiva: Colorplata, de 2 pulgadas, ubicada en brazos y
piernas para visibilidad en baja iluminacion.

» Logo institucional: Bordado en bolsillo superior izquierdo,
dimensiones 9 x 7 cm, a todo color segun lineamientos graficos de
la entidad.

2. Propiedades técnicas

» Atenuacion al arco eléctrico {ATPV): Minimo 4 cal/em?,

+ Resistencia inherente a la flama v al calor: No se derrite ni gotea
al exponerse al fuego.

» Protecclén UV: Alta resistencla a la radlacidn ultravicieta.

$
616.000,0
o

$
117.040,0
0

$
733.040,00

$
3.665.200,00

B
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» Transpirabilidad y confort térmich: Facillts la dislpacion del calor |

corporal durante la jornada laboral, ‘

* Durabilidad: Mantiene sus propi‘edades ignifugas durante toda

la vida util de la prenda. |

» Peso del tejido: 4.5 oz {liviano para uso pralongadu),

3. Normatividad de referencia

« ASTM F1506 —~ Requisitos de desempefio para prendas de

proteccidn contra arco eléctrico yiflama. .

» NFPA 2112 - Norma para prendas resistentes a la llamaipara

proteccidn del trabajador contra fuego repentino. :

* CGSB 155,20 - Norma canadiens:e de proteccion frente a fuego 1

repentino. | i

#1S0 11612 — Ropa de proteccidnicontra el calor y la llama.

* |EC 614R2-2 - Ropa de proteccidn contra riesgos térmicos de un

arco eléctrico. i : |

= NFPA 70E — Requisitos de seguridad eléctrica en el lugar da 1

trabajo. ' |

4. Presentacion del producto ! L 1

« Color: Azul institucional o tono definida per la entidad. ' |

» Tallas: §, M, L, XL, XXL % medidas‘: sspeciales bajo solicitud, i

* Logo: Bordado institucional de 9x 7 ¢m, : |

*» Empagque: Unidad individual con tiqueta técnicay i

recomendaciones de lavado. ‘ i

I |

BATA ARCHIVO: i ‘ i

Corte y confeccion: Bata unisex, manga larga o %, cuello tipo

sport, largo de 88 cm (medido desde la espalda). Costura sencilla,

libre de pliegues, burbljas o defec:tos. cinturon posterior - ‘

elaborado en el mismo material de |a bata. i

Material: Dril, acrilico, crepé, dacrén, mezclilla, algoddn, poliéster, ‘

popelina o vellén, ! ‘

Color: Blanco 100%. . | ‘ |

v Cierre: Frontal con minimo 5 botor“\ es de 4 orificios, resistentes. i UNIDA 15 $ $ $ $
Ojales reforzados en los extremos. |} ‘ D 82.175,00 | 15.613,25 97.788,00 1.466.820,00
Bolsillos: “‘, !

* 2 bolsillos inferfores tipo parche ch;e 17 cm x 14 cm.

= 1 bolsillo superfor tipo parche de“ E,S emx 14 cm con Iog‘o
institucional. i |
Imagen institucional: Bordads a to‘ﬂio color en la parte superior
izquierda, dimensién 9x 7cm:. |

Tallas: Todas las tallas disponibles.\} !
Requisito adicional: Aportar muest“ras. !
PAVA TIPO SAFARI PARA CASCO: 1‘

Material: Tela Dril {60% algodon, 40% poliéster).

Color: Azul o beige. | :

8 Caracteristicas: | [ ' . UNIDA 30 $ $ $ $
* Protector de cuello desmontable; I ., D 50.000,00 | 9.500,00 59.500,00 1.785.000,00
© Circunferencia total: 50 cm, ! ) !
® Ala de proteccidn solar: 15 cm. ‘ | ; !

o Abertura para casco: 20 cm, | ‘
| |
BOTA DE SEGURIDAD CANA ALTA PARA TRABAIO EN CAMPO — |
RESISTENTE A CONDICIONES TERMICAS Y OPERATIVAS EXIGENTES ;
1. Materiales y componentes ) , |
+Capellada: Cuero graso hidrofuga:do, resistente al agua {calibre ‘
2.0-2.2 mm), conforme a NTC 1077 i
sPuntera: No metdlica an material composite, dielécirica, con
resistencia a impacto y‘compresic’)n‘ conforme a EN 12568 o !
equivalente. ! L | I
eForro interno: Textil de alta transpirabilidad, con répida |
dispersion de la humedad y sc—cadqi 4pido, resistente a oloresy |
moho. ‘ i
»Contrafuerte: Lamina termopléstica de alta rigidez {calibre L.5— ‘
2.0 mm) para proteccion del talon. i
sPlantilta: Material polimérico, flexible y de alta resistencia ; = 3 ’ $ $ $

9 | mecanica. ! | o PAR | 25 ]268.000.0 | 55 650l00 | 318.920,00 |7.973.000,00
aDisefte: Cafa alta, qué brinda pro’geccién adiclonat en mb‘illo v | 0
pierna frente a condiciones operatjvas exigentes, contacto con ‘
material caliente y proyeccion de particulas. i |
2. Suela . !
sCaucho Industrial de alta densidad \
sAntldesiizanta. ; | i |
sResistente a aceites @ hidro:arbux;‘ S. ‘
sCumplmiento de dureza conforme a NYC 467, i
3. Sistema de ajuste |
sHilos en nylon multififamento de alta resistencla a [z bumjedad v ‘
abrasion. X : i
*QJaletes de alta resistencla. ! |
»Cordones en algoddn trenzado o r‘){/lon, seguin disefio. I
4. Normatividad de referencia | . ‘
sCumplimiento de requisitos para calzado de seguridad de uso |

i
|
I II
I | i
| I
“l ! 1l
il I
. T‘} : 1\
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industrial {ISO 20345 o equivalente).
5. Tallas
*Disponibles de fa 35 a I 46.

BOTA SEGURIDAD TRIDENSIDAD

Botas con capelladas en cuero y tela textil, puntera en

policarbonato y suela en poliuretano, tridensidad confortable y

liviano.

Caracteristicas

sPuntera en policarbonato, no metallca

eDieléctrica con alta resistencia a la abrasfon y flexible con

recubrimiento en la puntera para menor desgaste.

sSuela en poliuretanc PU PU-bicolor - tridensidad

10 | sResistente hidrocarburos, grasa, aceita, gasolina etc. PAR 140
sliviana .

#Plantflla interna microporosa (EVA) transpirable 3mm

ssemi-impermeables

*Lengueta: Lona forrada y acolchada

Abrasion de Suela: 1SO 4649:2017 Método A

Flexion de Suela: UNE-EN 1SO 20344:2022 Numeral 8.6

Adherencia Total en Suela: UNE-EN 15O 20344:2022 Numeral 5.2

Resistencia Dieléctrica: ASTM F 2412 de 2018a Numeral 9 & ASTM

F 2413 de 20188

Resistencia Mecdnica de la Puntera : UNE -EN 150 22568-2-

IMPACTO Num.5.3 COMPRESION Num.5.4

3

152.000,0 $ $ 25.323.200,0

0

3

28.880,00 | 180.880,00 0

BOTA SIN PUNTERA TRIDENSIDAD

Bota de seguridad unisex para uso donde hay riesgos de
impacto o compresién. Recomendado en labores industriales,
mensajeria y sectores logisticos. .

Botas con capelladas lona looper, sin puntera en policarbonato
y suela en poliuretano, tridensidad, confortable y liviano.

Caracteristicas

11 PAR 7

Sin Puntera

Dieléctrica

Suela en poliuretano tridensidad

Resistente a hidrocarburos, grasa, aceite, gasolina etc.
Liviana

Plantilla interna microporosa

Semi-impermeables

$
163.020,0
0

$ $ $
30.973,80 | 193.994,00 | 1.357.958,00

MOCASIN DAMA - HOMBRE:

Color: Negro y/o azul.

Construccion: Inyectada.

Capellada: Malla textil 100% poliéster.

Lenglieta: Malla textil 100% poliéster.

Cuello: Espumado con ribete para mayor comodidad.
Plantilla: EVA microporoso transpirable de 3 mm.

12 | Contrafuerte: Tela no tejida de poliéster con resinas acrilicas (para PAR 17
mayor firmeza en el taldn).

Suela: Poliuretano bidensidad, resistente a hidrocarburos,
dieléctrica, flexible y de alta resistencia a la abrasion.
Propiedades técnicas:

» Abrasion de suela: UNE-EN 1SO 20345:2022.

» Flexion de suela: UNE-EN (SO 20345:2011.

+ Adherencia total en suela: UNE-EN ISO 20345:2011.

» Resistencia dieléctrica: ASTM F-2413:2018.

$
159.220,0
0

$ $ $
30.251,80 | 189.472,00 | 3.221.024,00
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ZAPATON IMPERMEBABLE SERVI‘C 0OS GENERALES: | ‘
Bota de trabajo y proteccion de cana corta, disefiada para |
personal de laboratorios, semaos generalesy !
hospitalarios, ! ;
Construccion: i i
Fabricada en PVC impermeable. ! !
Forro interno: | i
100% pcliéster tejido rizo, que proporciona conforty i
absorcion de humedad. i
Plantilla interna: \‘ . I
Anatdmica y removible, en nwatefi | confort (PU o EVA}, H
con disefio higiénico que facilita I|rnpieza y ventilacion. ' i $ $ '$ $
13 | suela: ; I PAR 6
. L . I 72.000,00 | 13.680,00 85.680,00 514.080,00
De labrado profundo que facilita I8 remocion de re5|duc)§ y ‘\
mejora el agarre en distintas supe ficies de trabajo. U
Disefio: ‘ H
Cafia corta (altura aproximada: 15 — 20 cm) para mayor | Il
comodidad y facil colocacion. ‘ : i |
Peso promedio: ‘ ‘
1.5 2.0 kg/par (talla 41). ! ‘
Tallas disponibles: i ‘ i\
De la 35 a la 40 {o en todas las tall s seglin requerimiento). h
Normatividad técnica: \
Cumple con ASTM F2892-18. ‘}
\ !
i
I |
\‘ | [
TRAJE ANTIFLUIDO SERVICIOS GENERALES I
1. Estilo y conformacion I ! I
» Conjunto de dos plezas: blusa y p'antalén para mujer, |
2. Blusa mujer ‘\[ |
» Cuello: Esvote o cuello seglin dlSt fo propuesto, | [
*» Manga: Corta. : \ I
* Cuerpa: Con entalleien costado‘s‘, cremallera invislble lateral y |
bolsillos funcionales. | i
» Logo institucional: Bordado de 3 3 c¢m en la parte superior H
izquierda. \‘ ' ‘ Il
3. Pantaldn mujer | | ! i
+ Bota: Recta. ‘ “ I
 Bolslllos: Dos delanteros funclonates. |
» Cintura: Con eldstico v cordon o tlras para ajuste ergonomico. H
4, Disefio \ [ i
 Presentar minimo cinco (5) propiestas diferentes de tendencia. |
» Presentar carta de materiales y colores para seleccion final. ‘
5, Material : ‘ H
 Tela: Microfibra fisa antifluldo de| slta resistencia, ng.ra‘, I
transpirable y de fécil Javado. ‘ ‘ i
* Calor: A escoger segpn carta de materfales y coloras. | I
* Caracteristicas adicionales recomendadas: Secado répido, )
resistencia a fluidos y estabilidad d mensional tras lavados 1‘
frecuentes. 3 ;

14 f-;;:::;j:!;::::‘:ﬁ:; plana y filetzadora o cerradora.; | UNIDA 20 143‘268,7 $. $ $
« $in fruncidos, torcidos o plizgues ‘ il P 0 27.297,05 170.966,00 | 3.419.320,00
» Tensidn adecuada para evitar que se agrieten o abran. |
» Largos de costuras uniformes. |
* Acabados limpios, sin hilos suelips, con buenos remawé.. |
» Milos: Diel mismo color del material principal, , |
* Refuerzo: En dreas de mayor ten ion {entreplerna, bolsllios, }
costados). ! !

7. Calidad del disefio ! ; ‘
» Harma y aplome adecuados, galj_antizando un excelente, ‘
patronaje y ergonomia. I ' ) ‘
* Méaximos estandares de calidad en rnaterfales, disefio y |
confeccién. i ‘ i
8. Tallaje ‘ : |
» £l proveedor debe contar con tq:ca la curva de tallas, ilw{:luidas |
tallas no comerciales si se requierén. ! !
» Debe garantizar ajustes por antr]&pometria de cada servidor |
publico usuario. ‘ ! i
9. Limitaciones de uso |

» El patronaje debe gardnt:zar con‘\:dldad y buena presantacicn ‘
en actividades de servicios genera‘es ‘
» Debe ser duradero v funcional para use operativo dlarlo |
10. Presentacion del producto |

« Prandas bien presentadas, pulldas y limplas desde musitra

hasta entrega final. ‘ .

» Cada conjunto debe entregarse en empaque individual dentro

de bolsa de la marca. ! !
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GUANTES DIELECTRICOS, UTILIZACION MAXIMA 1000 V CLASE 0
0 00 (1.000 VOLTIOS)

Composicion (kit obligatorio):

El suministro debe incluir los siguientes tres (3) componentes, de
uso conjunto obligatorio:

* Guante dietéctrico clase 0: Fabricado en latex natural o material
aislante, disefiado para proteccion eléctrica.

= Guante protector (sobreguante): Elaborado en cuero tipo
vaqueta, para proteccion mecdnica del guante dieléctrico.

» Guantin Interno: Elaborado en material textil falgaddn), para
absorcion de humedad y confort.

Guante dieléctrico ~ caracteristicas técnicas:

» Palma: negro.

» Espalda: rojo.

4. Tallas disponibles

» Ly XL

» Ajuste cefiido que permite movilidad y destreza manual.
5. Presentacion del producto

* Suministro en pares.

» |dentificacion de talla y material,

s+ Clase: 00 00 $ $ $ $
15 | « Nivel de proteccion: Hasta 1.000 VCAy 1.500 V CC PAR 10 282.500,0

» Voltaje de priseba: 5,000 V CA 0 53.675,00 336.175,00 3.361.750,00

* Material: Létex natural o equivalente

» Disefio: Anatdmico, flexible

» Longtud minima: 360 mm

» Tallas: Varlas tallas disponibles

Normatividad:

» Cumnplimiento de ASTM D120 y/o IEC 60902

» Deben contar con ensayo de laboratorio vigente

Uso:

Proteccion de manos en trabajos con riesgo eléctrico en

actividades de mantenimiento, instalacion y operacién.

Presentacion:

Kit completo {1 par de guantes dieléctricos + 1 par de guantes

protectores + 1 par de guantines).

GUANTE DE NITRILO REFORZADO

1. Materiales y construccion

» Materlal espalda: Tejido sin costuras en poliéster, que brinds

comodidad y flexibilidad.

s Material paima: Recubrimienta en nitrilo en palma y dedos, que

proporciona agarre y resistencia al desgaste.

» Disefio: Ajuste anatdmico, fiviano, con pufio tejido eldstico para

mejor sujecion.

* Dorso: Ventilado para favorecer la transpiracion,

2. Propiedades técnicas

« Sensib(lidad tactil adecuada para trabajos de precision
1 {manipulacién de herramientas y tornilleria). PAR 200 $ $ $ $

» Buen agarre en seco y superficies ligeramente humedas o 25.500,00 | 4.845,00 30.345,00 6.069.000,00

aceitosas. ’

» Flexibles y cémodos para uso prolongado.

3. Color

GUANTES DE NITRILO — COLOR AMARILLO {USO EN CAFETER(AS):
1. Materiales y construccion

» Material principal: Latex natural de alta resistencia.

* Acabado interior: Flocado (algoddn textif} que absorbe fa
transpiracién y facilita colocacion y retiro.

» Acabado exterior: Textura grabada para mejorar el agarre en
superficies hlimedas o resbaladizas.

» Disefio anatdmico, flexible y comodo para uso prolongado.

2. Propiedades técnicas

» Longitud: 30 cm {proteccion extendida hasta el antebraza),

17 | » Espesor: 0.5 mm, adecuado para manipulacién de utensilios con PAR | 30
agua caliente y detergentes.

» Resistencia quimica bésica frente a jabones, detergentes, grasas
y aceites.

» Impermeables y de alta flexibliidad para maniobrar vajitfa y
utensilios delicados.

3. Normatividad de referencia

» EN 420:2003+A1:2009 - Requisitos generales de guantes de
proteccion {ergonomia, tallaje, inocuidad).

» EN 374-1:2016 - Proteccidn contra rlesgos quimicas {nivel
bésico).

4, Tallas disponibles

$ $ $ 3
11.850,00 | 2.251,50 14.102,00 423.060,00

Pagina 41 de 93

B



FORMATO ESTUDIOS

PREVIOS

Espacio exclusivo para el rotulo de
radicacion

GESTION CONTRACTUAL

Elaboré: Direcc

on de Contratacion

STt
Cadigo: FO GC-042 ]
Version: 1 f

Fecha de aprobacion: ‘

Revisé: ‘DIF(—JCCIOI’] de Contratacion

| Pégina 42 de 93

DR R

Al Contestar cite Radicado: 1:2026-11556 Id: 596598
Fecha: 2026-06-10 10:32 Folios: 2

Anexos:5 MEDIO,

Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
Destinatario; DIRECCION DE CONTRATACION

Aprobé:

» Tallas 7, 8, 9y 10, I
5. Presentacion del producto |

» Empaque en pares, con talla visi
s Colore disponible: generalmente

le en el empague, '
amarilio,

sudor y mayor confort.
» Acabado exterior: Yextura graba

« Disefie anatémico, flexible y de | a
prolongado. )
2. Propiedades técnicas ‘
» Longitud: 30 ¢m {proteccién exte
* Espesor: 0.35 mm {adecuado pa

GUANTES DE NITRILO- COLOR VEjFiIDE {LIMPIEZA LOCATIVA): i
1. Materiales y construccion “L

* Materis! principal: Latex natura’ e alta resfstencia. ! i
» feabado interior: Flocado (algcdén textit} para absorc[on de li

superficies himedas o resbaladlza 5.

da que mejora el agarrg en i
i

uste seguro para uso |

ndida hasta el antebra;zc»). I
2 labores de limpieza sin alta H

exposicion a quimicos concentrados). |

» Alslamiento térmico: Propc'rclan
temperaturas moderadas, propia§
* Durabilidad: Larga vida dtil enlad
3. Normatividad de referencia

proteccién.

4, Presentacion del producto
» Color: negro

antebrazo).

» EN 420:2003+A1:2009 > Reqmﬂ[tos generales de guar1§es de I

I
I

I

| |

» Longitud: 35 crn (proteccidn ex:e*sdida hasta parte del |
i

|

i

|

detergentes, acidos y bases il |norgan|cas I

proteccién béslca frehite 3 I
de labores industriales. I
ores exigentes, ‘

» EN 388:2016 -> Riesgos mecénidos, |
» EN 374-1:2016 -5 Proteccién contra riesgos quimicos. |

* Tallas: M, L, XL (segun d|spombrl‘iz|!ad} !
« Empagque: En pares, con talla v[s;nle en el empagusa,

18 + [mpermeables, con resistencia a etergentes, jabones, H PAR 30 $ $ $ $
soluciones de limpieza comunes y contacto con agua. “ 14.900,00 | 2.831,00 17.731,00 531.930,00
» Alts flexibllidad y destreza manu al para manipular alementos neu
aseo. } H
3. Normatividad de referencia | I
* EN 420:2003+A1:2009 > Requ1sxtos generales de guantes de H
proteccion. ‘ i
o EN 374-1:2016 -> Pfoteccicn cantra riesgos quimizos de bajo I -
nivel {detergentes y productos de‘ impieza). . | I
4. Tallas disponibles \‘ ' Il
*Tallas 7, 8,9y 10, | | ‘ i
5. Presentacion del producto N !

« Color: Verde (identificacion para‘ labores de limpieza). | ‘!
» Empaque en pares, con talla ma‘r:ada en &l producto o H
empaque. 1 ! I
\‘1 ‘ I
1 ‘ I
|
\ 1 I
. ) ! i
] | f
e ||
GUANTE INDUSTRIAL CALIBRE 35 + 7 [COLOR NEGRO: | I
1. Materiales y construccidn ‘l i
» Material principal: Litex de cauého natural. i I
» Acabado; Uniforme,'libre de poros o perforaciones. | U
» Hipoalergénico, libre de talco, co clos caracteristico & caucho H
natural. i li
» Disefio ergondémico, anatdmico jai contorne natural de fa mano, i
para confort en usos prolongados ‘ I
» Dimensiones: Longitud 30 ¢m, ca Ibre 35 (espesor), didmetro ;‘
aproximado de boca 15 cm. “ |
2. Propiedades técnicas 1 | H
* Superficie antideslizante: Ldbrad 5 eny paima vy dedos para mejor “
agarre en condiciones humedas o‘ on sustancias qu:mlca‘s If
 Alta resistencia mecénica: frente a ahrasion, traccidn y desgarro I
9 | Resistencia quimica: Adecuados\para manipulacion de ! ‘ \\ PAR 100 $ $ $ $
12.800,00 | 2.432,00 15.232,00 1.523.200,00
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GUANTES MOSQUETERO:

1. Materiales y construccion

* Composicidn: Guante mosquetero 100% latex natural,
recubierto en PVC.

» Color: Negro.

» Calibre: 35 {espesor refarzado}.

« Longltud: 50 cm (proteccion extendida hasta mds arriba del
antebrazo).

» Disefio en una sola pieza, que evita quiebres o fisuras en &l
material.

» Termlnacidn en orlllo, lo que aumenta la resistencha al desgarro
y ayuda a desviar liquidos.

» Acabado interno: Suave y flexible para mayor confort.

2. Propiedades técnicas

* Antideslizantes: Labrado especial en palma y dedos para un
20 | mejor agarre, incluso en superficies himedas. PAR 50
* Alta resistenciz mecanica: Disefiados para un uso exigente en
labores industriales.

* Flexibilidad: Mantienen suavidad y facllidad de movimlento, &
pesar del espesor.

 Disefio anatémico: Forma curva en los dedos para un ajuste mas
comodo y natural.

» Durabilidad: Mayor vida util frente a desgarros y desgaste.

3. Normatividad de referencla

» - Requisitos de guantes de NTC 1726 proteccion para uso
industrial.

4. Presentacion del producto

* Color: Negro.

» Longitud: 50 cm.

» Tallas: Todas las tallas disponibles (S, M, L, XL).

s Empaque: En pares, con identificacion visible de talla,

3

$ $
49.750,00 | 9.452,50 59.203,00 2.960.150,00

$

GUANTES MANEJO DE BASURA:

Materiales y construccion

» Composicion: Guante tejido en algoddn con recubrimiento en
nitrilo y/o neopreno.

» Color: Blanco con recubrimiento azul y/o verde,

» Pufio: Cerrado con soporte eldstico en mufieca para mejor
ajuste.

» Acabado: Estandar.

» Talfas: Todas las tallas disponibles {5, M, L, XL).

2. Propiedades técnicas

» Resistencia mecdnica: Aptos para manipulacién de materiales
asperos y abrasivos. .

» Resistencia quimica: Ofrecen proteccién frente a2 medios

21 | aceitosos y grasientos. PAR 50
» Antideslizantes: El recubrimiento mejora e agarre en
condiciones secas y humedas.

» Durabilidad: Recubrimiento de aita resistencia que prolonga la
vida utl.

« Canfort: Interior textil que favorece {a transpirabilldad v
comodidad durante el uso prolongado.

3. Normatividad de referencia

= EN 388:2016 — Guantes de proteccién contra riesgos mecanicos.
» EN 420 - Requisitos generales de guantes de proteccion.

4. Presentacion del producto

» Colores: Blanco con recubrimiento azul yfo verde.

» Tallas: S, M, L, XL.

» Empaque: En pares, con identificacion visible de talla,

$

$
35.550,00 { 6.754,50 42.305,00 2.115.250,00

3 $

GUANTES MULTIFEX:

1. Materiales y construccion

* Composicidn: Tejido de punto en HDPE {polietileno de alta
densidad) con fibra de vidrio, nylon y material eldstico.

* Recubrimiento: Palma y falanges distales recublertas en PU
{poliuretano) gris, que ofrece mayor resistencia a la abrasidn y
mejor agarre.

» Grosor: 2,06 2,10 mm.

» Confeccién: Tefido sin costuras internas para mayor comadidad.
» Pufio: Cerrado con resorte en color para identlficacion de tallaje.
* Lavables y reutilizables.

2. Propiedades técnicas

» Resistencia mecdnica: Alts resistencia frente a abrasion, cortes,
desgarros y perforaciones.

o Proteccldn antleorte: Tejldo HDPE con fibra de vidrio que
mejora la seguridad en trabajos de manipulacion de materiales
cortantes.

o Flexibilidad y destreza; Disefio delgado y ergonémico que
permite manipular piezas pequefias sin perder sensibilidad.

« Confort: Tejido transpirable, ligero y sin costuras intemas que
evita molestias durante el uso prolongado.

* Durabilidad: Recubrimiento de PU que prolonga la vida util

22 PAR 10

frente a desgaste y friccion.

$

38.000,00 | 7.220,00 45.220,00 452.200,00

$ $ 3

-~
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3. Normatividad de referencia 3 !

o EN 420:2003 + A1:2008 - Requ15|tos generales para guarj\tes de
proteccion. !

» EN 388:2016 ~ Resultado 4543DX
- Resistencia a la abrasion: 4 (méxima). '

- Resistencia al corte {coup test): Si{maxima).

- Resistencia al desgarro: 4 {maxima).

- Resistencia a la perforacion: 3. :

- Resistencia al corte por TDM (IS0 13997): D. X

- Proteccién contra impactos: X (m‘;‘v aplica). |

4, Presentacion del producto /! !

» Color: Tejido gris con recubrimiento en PU gris. i

© Tallas: S, M, L, XL {identificacton medla nte color en el rt’sorte del
puiio).

° Empaque: En pares, con et|queta

de certificacion visibhey

i
“

GUANTES DE NITRILO AZUL - DESE:C HABLES:
1. Materiales y construccion '
° Material: 100% Nitrilo de alta resistencia,

© Presentaclon: Caja x 100 unidades. |

» Calor; Azul. i

s Disefio: Ambidiestro, se adapta tanto a mano derecha como
izquierda. ‘ 1
o Libre de ldtex: Reduce el riesgo dg reacciones alérgicas. |

o Libre de polvo: Evita contaminacion cruzada en superflzies y
alimentos. |

« Calibre: 8 mils {espesor reforzado X
2. Propiedades técnicas ‘
« Alta resistencla ala perfuracién, tension vy desgaste. |

cuero en zonas criticas! [

. Aita flexibilidad por el dsseno anatémico y materia |~=s
suaves. W

. Confort mejorado: Fuelle Iateralque facilita la InOVIl{dcld
natural de la mano. |

s Durabilidad: Construccion enl cuero de alta calidad que
prolonga su vida util. w

3. Normatividad dle referencia ‘ |

® Cumplimiento con EN 13594; ‘2015 (Guantes de proteC( ion
para motaciclistas ~ requisitos de segurldad)

° Cumple con principios de proteocron mecénics de ia'norma
EN 388 {resistencia a la abrasidn, corte desgarroy pvrfozacnon)
4. Presentacion del producto ;

- Color: Negro {u otros disponibles segin dotacidn).

e Tallas: S, M, L, XL, :
® Empaque: En pares, con identificacion visible de talla y lote

» Elasticidad y flex[bllldad que permiten un ajuste anatornjco $ $ $ $
23 | comodo. \ . | CAJA 100
. " L 39.650,00 | 7.533,50 47.184,00 4.718.400,00

* Excelente sensibilidad tactit para‘mampulacxon precisa, | | :
e impermeables a liguidos y aceites! . ' |
¢ Compatibles con alimentos (grado alimanticia}. !
s Resistercla quimica basica frents a grasas, detergantes y ‘
algunos solventes ligeros. \
3. Normatividad de referencia “ ‘ |
+ EN1SO 374-1:2016 ~ Proteccién r‘:‘antra riesgos quirnicosl{segun |
fabricante). I
» EN 455-1/2/3 — Requisitos para gLantes médicos de un s:ol-:z uso. |l
» ASTM 05319 - Guantes de examen de nitrilo. ‘ ‘
4. Presentacion del producto !
« Color: Azul. 1
= Tallas: M, L, XL {segdin sollcitud de la entidad). i ‘
s Empague: Caja % 100unidades, con identificacion de talla yiote |
de fabricacion. ; i i

/ ! I
GUANTES DE PROTECCION DE CUE‘RO PARA MOTOCICLISTAS: ‘
1. Materiales y construccion ! ! ‘
. iaterial principal: Cuero natural de cordero, flexible y I
adaptable a la mano. : |
. Palma: Cuero de cabra n=forzado, altamente resiste-n;te ala |
abrasion. ‘ |
® Refuerzos adicionales: E|ern=ntcs en TPU {Polivretano
Termoplastico) eri palma y dedos pc ra mayor resistencia 3
impactos vy friccion. “ !
»  Disefio ergondmico: Fuelle dé expansion lateral para: mayor
conforty movilidad. | .
® Cierre en mufieca: Ajuste medlante velcro para seguridad.
. Pufio corto: Cerrado y ajustab 2. i
» Boton de fijacidn: Permite mantener unidos ambos guantes
cuando no estén en uso. | ‘
2. Propiedades técnicas | l
. Proteccicn en nudillos y falanges Carcasa rigida en YPU de $ $ $ $

24 | alta resistencia. \ PAR 10 240.200,0

. Resistericla a iz abrasion y desoa ste gracias al nzfuerzo de 0 45.638,00 285.838,00 2.858.380,00

|

de fabricacion. ‘ ‘
\
i
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CASCO CON BARBUQUEJO DIELECTRICO — TIPO Il - VARIOS
COLORES

1. Materiales y construccion

» Material principal: Fabricado en polimero de alta resistencia,
dieléctrico {no conductor de electricidad).

» TIpo: Casco de seguridad Tipo Il {proteceidn contra impactos
verticales y laterales).

» Sistema de ajuste: Arnés interior tipo arafia de 4 puntos con
barbuquejo de 3 puntos para mayor estabilidad y seguridad.

+ Acolchado interno: Espuma interior que mejora el conforty
absorcion de impactos.

» Colores disponibles: Varios {segun la necesidad institucional).
» Tallas: Ajuste universal {talla dnica regulable).

2. Propiedades técnicas

* Proteccldn dieléctrica: Reslstencla contra riesgos eléctricos {no
conductor).

+ Alta resistencia mecénica: Material disefiado para soportar UNIDA
impactos verticales y laterales. D

» Confort prolongado: Sistema de suspension ergondmico que
distribuye la presion. .

« Estabilidad reforzada: Barbuguejo de 3 puntos que evita
desprendimiento accidental del casco.

» Durabllidad: Resistente a condiciones de intemperie y
envejecimiento por exposicion solar.

3. Normatividad de referencia

» ANS{ 789.1-2014, Tipo I, Clase E {dieléctrico) — Proteccion
contra impactos y descargas eléctricas.

o Cumple con NTC 1523 {Norma Técnica Colomblana) para cascos
de seguridad industrial.

4. Presentacion del producto

» Colores: Varios disponibies {a definir por la entidad}).

» Talla; Ajuste universal.

* Empaque: Unidad individual con manual de uso, mantenimiento
y vida util.

25 30

$
119.950,0

0

$ $ $
22.790,50 | 142.741,00 |4.282.230,00

CASCO DE OBRA CON DOBLE CARCASA ABS Y VISERA RETRACTIL:
1. Materiales y construccion
»  (arcasa externa: Doble carcasa en ABS de alta resistencia
{absorcion de impactos, deformacion controlada).
. Visera: Retrdctil en Policarbonato {PC) con tratamientos:
- Antivaho {N).
- Antirayadura {K).
- Proteccion contra arcos eléctricos y proyecciones de metales
fundidos o liquidos calientes.
. Amnés Interlar: 3 bandas textites con 6 puntos de fijacién.
. Ajuste: Circunferencia de cabeza 53-63 cm con sistema
Rotor One-D.
. Opciones de altura: 2 poslclones {alto/bajo) para mejorar
confort. .
» Sudadera interna: Espurna de absorclén de sudor,
. Etiquetas: Auicadhesivas retroreflectantes para alta
visibilidad.
»  Color estandar: Blanco.
. Talla: Afustable {Unica).
2. Propiedades técnicas
. Resistencla dieléctrica: Hasta 1000 VAC / 1500 VCC (Clase 0
— EN 50365:2002). UNIDA
26 | Proteccion contra arco eféctrico: Clase 1 {GS-ET 29). 5
* Rango de temperaturas de uso: -20 °C a +50 °C.
. Resistencia mecanica:
- Impactos verticales y laterales.
- Deformacién lateral (LD).
- Proyecciones de metal en fusion (MM).
»  Visera: Proteccidn ocular Integrada conforme a normas EN
{impactos, rayos UV, arco eléctrico).
3. Normatividad de referencia
* Reglamento {UE) 2016/425 — Equipos de Proteccion
Individual.
. EN 397:2012 + A1:2012 — Cascos de proteccion para la
industria. .
. EN 50865:2002, Clase 0 — Cascos eléctricamente aislantes
para baja tensidn.

GS-ET 29, Clase 1 — Proteccion contra arco eléctrico.

EN 166:2001 - Proteccion ocular (visera).

EN 170:2002, 2C-1.2 — Filtros ultravioleta.
. Presentacion del producto

Color: Blance (otros colores seguin disponibilidad).
e Talla: Ajustable (53-63 cm).
. Empaque: Unidad individual con manual de uso, ajuste y
mantenimiento.

"D e e »

$

431.135,6

8

$ $ $
81.915,78 | 513.051,00 [2.565.255,00

-~
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27

KIT RODILLERAS Y CODERAS DE PR
MOTOCICLISTA: i
1. Materiales y construccion i
» Radilleras articuladas para mayo
movimiento.

OTECCION PARA '

comodidad y Iibartzkd; de

» Codesas con disefio ergonémlco‘ asiméirico

» Carcasa externa: Anti Shock Shell
resistencia). !

en PE {polietileno de éEta

L
» Interior: Acolchado en EVA de alta densidad, amcxtlguador de

impacto.

y L . ; I
* Refuerzo: Espuma ventilada de 2lta calidad para mayor cc‘nfort I

» Recubrimiento: Tejido en malls &

anspirabie 100% poliésmr.

 Ajuste: Correas eldsticas ajustables con puntas en velcro.

» Portatiles v de uso durable. i
« Talla: Unica adultos. |

» Color estandar: Negro (con detalles variables segun fabncante

2. Propiedades técnicas

N - "
* Proteccion integral frente a Impd ctos y fricciones en p‘a‘\nmento

o superficies rigidas. ‘
* Absorcidn de impactos mediante

acolchado interno,

s Resistencia a la abrasion y a las aboffaduras,
» Disefio ergendmico bara adaptar;e al movimiento na*ural dej

usuario. \
* Transpirabilidad que permite uso

prolonga dosin mcornodxdad

* Alta durabilidad en condiciones de uso exigente. I

3. Normatividad de referencia |

» Certificacion del fablicante que ‘ga rantice reslstenciz af glto

impacto. I \ [
+ Cumplimiento de requisitos de re
de proteccion de motociclistas. i‘
4. Presentacion del producto !
» Kit: Incluye rodilleras + coderas, i
» Color: MNegro {detalles segin fabrl
» Talta: Unics adultos. \

gundad aplicables a n>qu|pos
I

cante)‘ ‘

* Empaque: Set completo con |denhf|cacson visible del fabricante

y certificacion de resistencia.

PAR

11

$
164.875,0
o]

31.32¢

25

$
196.201,00

$
2.158.211,00

28

PAR DE RODILLERAS PROFESIONALES DE PVC:

1. Materiales y construccion |

|
* Cublerts externa: PYC de alta resistencla, disefads para

" . |
proteccién frente a clavos, p:edras

. s . I}
superficies irregulares.

» Estructura interna: Acoichado en EVA para absorcion dé

impactos.
» Refuerzo: Tellda en polléster resl

|
tente al desgaste. |

« Forro: Transpirable para mayor comodidad en uso prolengado.
» Ajuste: Banda eldstica con ﬂ;acaorx de velero fongltud ‘:3 em).
* Dimensiones por pieza: Alto 22 &m, Ancho 10 cm, largo 18cm.

 Presentacion: Juego de 2 piezas (
2. Propiedades técnicas

odilleras).

» Proteccion frante a impactos y superﬁcies puntiagudas Fctavos,

piedras, escombros).

» Absoreidn de impactos graclas a| acalchado EVA,
« Ergonomia: Ajuste seguro con ba ndas eldsticas y dlseno cémodo

para el trabajo prolongado. !

* Reslstencla: Materiales reforzadns para uso profesionaf;y

duradero.

» Transpirabilidad: Forro interno dL
calor. \‘
3. Normatividad de referencia i‘
» Certlticacion del fabricante sobre

|
2 reduce acumulacléq de

resistencia y durabilid‘ad

« Aplicable & normativas de equipos de proteccion individual para

rodillas.

i
4. Usos recomendados :

= Trabajos en construccion, man!enlms’ento y oficios qus

requieran arrodillarse sobre superf'

cies duras o irregulares.

* Proteccion frente a riesgos mecamco> de impacto vy abrasion.
» Actividades de Instalaclén, carpinteria, plomerfa y electricidad,

S. Presentacion del producto
 Kit: Par de roditleras. |
» Color: Megro con cubierta PVC ref

» Dimensiones: 22 % 10 % 18cm (cada pleza}).

» Empaque: Unidad {par) con ident

arzada. '
I

ficacion visible del fabncante

PAR

$
111.875,0
0

$
21.256

25

$
133.131,00

$
266.262,00
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GAFAS DE SEGURIDAD PARA PROTECCION CONTRA RADIACION
Uv.

1. Materiales y construccion

» Lentes: Policarbonato de alta resistencia af impacto, con
correccion optica.

» Color de lentes: Oscuro {grls), apto para uso en exteriores,

» Estructura: Disefo ergondmico tipo deportive, liviano.

» Patillas: Ajustables o flexibles, con terminal antideslizante para
mejor sujecion.

» Cubrimiento lateral: integrado para proteccion contra
particulas.

» Tratamlento superficial: Antirayadura y antlempafiante, UNIDA 100
2. Propiedades técnicas D
» Proteccion contra radiacion ultravioleta {Uv).

» Disminucion del deslumbramiento por exposicion sofar. .
» Resistencia a impactos de particulas.

» Disefio liviano gue parmite use prolongado sin fatiga.

» Adecuadas para actividades operativas en exteriores.

3. Normatividad de referencia .

* ANSE 787.1 - Proteccidn ocular y facial.

4. Presentacion del producto

» Lente oscuro {gris).

» Talla Unica (disefio ergondmico universal},

« Suministro unitario, con cordén de seguridad.

3

23.500,00 | 4.465,00 27.965,00 2.796.500,00

$ $ $

30

GAFAS DE SEGURIDAD

1. Materiales y construccion

» Lentes: Policarbonato transparente de alta resistencia, con
correccion optica.

s Color de lentes: Transparente (uso en interiores}.

» Estructura: Disefio ergondmico tipo deportivo, liviano.

= Patillas: Flexibles, con terminal antideslizante para mejor ajuste,
» Cubrimiento lateral: Integrado para proteccion contra
particulas.

» Tratamlento superflcial: Antirayadura y antlenpafiante.

2. Propiedades técnicas UNIDA
« Proteccidn ocular frente a impactos de particulas. 50
» Vision clara sin distorsion, adecuada para actividades internas.
+ Tratamiento antiempafiante que mejora Ia visibilidad en
ambientes con cambios de temperatura.

« Disefio fiviano que permite use prolongado sin fatiga.

* Prateccion contra radiacién UV,

3. Normatividad de referencia

* ANSE 787.1 — Proteccion ocular y facial.

4, Presentacion del producto

» Lente transparente,

» Talla Unica (disefio ergondmico universal}.

» Suministro unitario, con cordon de seguridad.

$
21.650,00 | 4.113,50 25.764,00 1.288.200,00

3 $ $

31

GORRA TIPO CACHUCHA:

1. Materiales y construccion

+ Composicion textil: 100% algoddn o mezcla 65% algoddn - 35%
poliéster.

» Tejido: Plano.

» Tafllete: Entretala fusionada, estable dimensionalmente, no
tefiida, libre de burbujas.

» Visera:

] Base en material plastico rigido.

+  Superior: Forrada en ef mismo material principal de la gorra.
. Inferior: Forrada en una sola pleza de material uniforme,

. Doble pespunte para mayor resistencia.

 Sistema de ajuste: Correa en el mismo material principal con
hebilla tipo caimdn metdlica (color plateado). UNIDA
. Boton superior; Forrado en el material principal, ubicado en 30
el vértice de union de los cascos, remachado en la parte Interna.
. Piezas frontales: Abullonadas, disefiadas para permitir el
bordado institucional.

2. Propiedades técnicas

» Alta resistencia al uso frecuente,

o Visera semirrigida que protege contra radiacion solar moderada
y mejora la visibilidad.

» Confortable y ergondmica, disefiada para uso prolongado,

» Estabilidad dimensionat de las piezas gracias a la entretela
fusionada.

3. Presentacién del producto

s Talla: Clrcunferencia estdndar adulto {ajustable).

« Color: Segtin definicién institucional {carta de colores).

» Logo: Bordado institucional 32~34 mm, en colores
institucionales.

$

36.050,00 | 6.849,50 ) 42.800,00 1.287.000,00

3 $ $
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+ Empadue; Unldad Individual, linpla v planchads, lista para !
entrega. | ‘\

CAMISETA TIPC POLO:

1. Materiales y construccion i
» Compasicidn: 100% algodon, o mezc!a minima 65% sigodon~
35% poliéster. \ I il
» Tejidor Punto tipo pigué o]erse {segun disefio). ; ‘;
» Cuello: Tipo camisero en rib o confeccionado en Iz misiva tela. |
« Manges: Cortas, terminadas enldobladlllo de la misma tela oen i
rib {segun disefio). “

* Ruedo: Dobladiio minimo de 15/mm 5 mmen el m|:smcx !‘
material, con costura en maquina recubridora de dos agljas, l
separacion minima de 6 mm. k ii
» Marquilla: i Ji
* Con mares del proveedor ¢ fab if:ante. I
+ Incluye composicion y origen. i
» Insertada en costura de confeccidn {no sobrepuesta nicon
empates). ! : i
2. Propiedades técnicas 1 I I
» Prenda fresca, ligera y transpirable. i I

. i N 1 o
o Alta resistencia al uso continuoy multiples lavadas, I

inmediato. ‘ |
» Estructura acclchada Gue protege al usuarfo del contacto
directo con herramientas pesadas“ O con aristas. ,
3. Normatividad de referencia ‘ '
s No apiica norma de EPP directa,/corresponde a dotacion de
apoyo para labores operativas. \1 :
» Referencla en calidad de telas i mc ustriales y resistencla de
accesorios para uso en construccso n y mantenimiento.
4, Presentacion del producto 3
» Color: Negro o segdn d|spon|b|lldad del proveedor.

« Acabado: Material impermeable de facil limpieza.

« Empaque; Unidad individual en bolsa pléstica transparenta,

del usuario.

a2 |° Acabados resistentes, sin hilos sueltos ni torsiones, | /| UNIDA 40 $ 3$ $ $

* Tejldo piqué/ffersey con buena caida, ajuste y comodidad. ‘ D 67.250,00 | 12.777,50 80.028,00 3.201.120,00
3. Normatividad de referencia : ] I :
» Norma interna de confeccion y calidad textil. i
(No aplica norma internacional de‘ EPP por tratarse de dOtdCIOn I
institucional de identificacién y un|forme) I H
4. Presentacion del producto \' I
» Talfas: Segiin necesidades de fa enndad {toda la curva de taIIaJe
disponible). I “\ | I
» Color: Segun carta de colores institucionales definida ; por la I
entidad. B H
= Logo institucional: Bordado en costado izquierdo, punto
corazon. \ }
* Dimensiones: B ¢m de ancho x 5 185 cm de alto, I
* Calores: Colores institucionales defln:dos ! I
» Leyenda inferior: u |
* Texto: “BRIGADISTAS”, i | I
» Dimensiones: 7 em de ancho x 1.5 cm de alto. Il
* Tipografia: Zurich Ublk EXBT, méyuscula sostenida, ‘ I
« Empaque: Unidad |nd|V|duaI Ilmpla planchada y en bolsa
plastica !ransparente " i H

|

\} | Il
DELANTAL PORTA HERRAMIENTAS! | I
1. Materiales y construccion \‘ | I
o Tela: Denier 600 x 600, de alta resistencia, fuerte y durgdera. “
» Refuerzo: Costuras reforzadas e‘r puntos de mayor tensién, i
* Parte interna: Acolchonada, con disefio ergondmico p&ra mmayor \1
comodidad y seguridad. i i
+ Dimenglones: 60 x 7,5 x 25.5 e (equlvaleme a 55 x 10125 ”
pulgadas). 1‘ ! I
2. Propiedades técnicas ' |
« Midtiples bolsillos dé d:ferenbes\ amafios, para organiacion de I
herramientas y piezas:pequefias. \ . ‘ i
» Disefio de bolsiltos que permite ‘ecceso répido y facil a los H
implementos. \ ' I
» Gancho [ntegrado para mar! tdlo,‘ Lomodo para accesar o]"urante [I $ ‘

33 | alabor o o IPUNBAY s 455 700,0 $ $ $

 Bolsillo especial para cinta me:ma ubicado para facifiter su uso | D 0 29.583,00 185.283,00 370.566,00

|

i

|

|

|

|

|

|

|

X |

» puste: Tiras regulables que pen‘nlten adaptarlo & la contexturs |
\ ! }
\
) |
\ |
|

I

|

|

|

I
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BARBUQUEJOS PARA CASCO DE 4 PUNTOS DE APOYO POR
UNIDADES:

1. Materiales y construccion

» Cinta: Nylon de alta resistencia, fiexible y comada.

 Herrajes: Plastico rasistante de uso industrial.

« Mentonera: Plastico suave y eldstico, disefiado para disminulr la
presion sobre el menton.

* Hebilia: De plastico resistente, permite graduacion de ajuste.

* Broche: Para aperiura y cierre seguro.

2. Propiedades técnicas

» Sisterna de sujecidn de 4 puntos (2 ganchos laterales y 2
posteriores).

» Brinda mdxima establlidad del casco en condiciones de viento,
movimiento o trabajos en altura.

» Compatible con cascos dieléctricos y cascos universales de UNIDA 40 $ $ 3 $
seguridad que tengan sistema de colocacion de barbuquejo. D 14.100,00 | 2.679,00 16.779,00 671.180,00
* Permite ajuste personalizado para mayor comodidad del
usuario.

3. Normatividad de referencia

» ANSH 788.1 — Cascos de proteccion industrial.

* NTC 1731 - Cascos de seguridad industrial.

» Compatibilidad con cascos que cumplen norma ANSI/ISEA y/o
EN 397.

4. Presentacion del producto

* Unidad Indlvidual.

» Color: Negro con herrajes pldsticos en color estandar
{negro/gris).

» Sistema de ajuste adaptable a diferentes tallas de casco
universal.

» Empague: Bolsa pldstica individual.

34

CAMIBUZO TIPO POLO MANGA LARGA:

1. Materiales y construccion

* Composicion: 100% filamento de poliéster,

* Base textil con certificacidn: Norma OEXO-TEX® STD 100.
» Cumplimiento de normas de desempedio textil:

— AATCC 183, AATCC 197-2022, AATCC 198, AATCC 199.

— AATCC TM79-2010E2 {2018)E2 OPC, JIS L1902, JIS Z2801.
— AATCC 15-2021E, AATCC 16.3-2020 OPC.3, AATCC 61-2013E
(2020)E2.

s Color: Gris nube.

» Mangas: Largas.

« Pufios: En rlb, resistentes v ajustados.

» Costura: Doble, para mayor resistencia,

+ Cuello: Tipo polo camisero.

2. Propiedades técnicas

» Tejldo transpirable y de secado répldo.

« Alta resistencla al desgaste v a la deformacidn.

» Certificaciones que garantizan seguridad quimica, solidez del UNIDA 160 $ $ $ 18 132 6300
35 color, resistencia al sudor, lavado y abrasién. . . X
« Comodidad en jornadas largas gracias a su disefio ergonémico y D 95.250,00 | 18.097,50 113.348,00 0
liviano.

3. Normatividad de referencla

+ Norma OEKO-TEX® Standard 100 - Certificacion internacional de
inocuidad textil.

» Normas AATCC y JIS mencionadas, que garantizan calldad en
resistencia, transpirabilidad, seguridad y durabilidad del tejido.
4. Presentacion del producto

» Color: Gris nube,

» Logo: Instltucional bordado en el costado izquierde (punta
corazon).

— Dimension: 9 em (alto) x 7 cm {ancho).

* Tallas: Todas las tallas, de acuerdo con las necesidades de la
entidad.

» Unidad de entrega: Prenda individual.

* Marguilla: De composicién y origen, Insertada en costura [sin
empates o sobrepuestos).

* Muestras: £} proveador debe aportar muestra de la prenda.

REATA (CINTA) DE AMARRE DE CARGA CON RATCHET —~ 20.000 Ib
{2"x 12 m)

1. Materiales y construccion
* Cinta de amarre en polléster de 2 pulgadas (5 cm) de ancho. $

» Longitud: 12 metros. UNIDA 3 140.000.0
« Ratchet {mecanismo de tensidn) en acero de alta resistencia. D : 0 !

» Ganchas tipo dable 1 {))) en acero, .

2. Propiedades técnicas

s Capacidad de trabajo (WLL): 18.000 Ib.

» Resistencia méxima: 20.000 |b.

« Alta resistencia a cargas pesadas y prolongadas.,
» Diseflada para amarre y sujecién de carga en vehiculos, [\

$ $ $

3 26.600,00 | 166.600,00 | 499.800,00
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3. Normatividad de referencia E
» Cumple con estdndares de seguridad para sistemss ds amarre }
de carga. i
4. Presentacion del producto
« Ancho: 2 pulgadas {5 cm).
s Longitud: 12 metros. ' ;

« Capacidad: 20.000 lb. ‘ i t
» Suministro unitario, i

REATA {CINTA) DE AMARRE DE CARGA CON RATCHET — (2" x8,23
m) l :

1. Materiales y construccion | o
» Cinta de amarre en poliéster de‘z pulgadas (5¢cm)de a ncho
« Longitud: 8,23 metros. i Il
 Ratchet {mecanismo de tension) gn acero de alta resistincla,

» Ganchos tipo cloble ) en acaro, ‘ i u
2. Propiedades técnichs ‘ ‘ Il

« Capacidad de trabajo {WLL): 1. ees th (760 kg). ; Il UNIDA $ $ '$
37 | e Resistencia a la rotura: 2,500 kel li 3 119.250,0 ; $
» Cinta flexible, de facil ma nipu|aé on. | I b 0 22.857,50 141.908,00 425.724,00

= Diseflada para amarre y sujecion de carga. |

3. Normatividad de referencia || | I
* Cumple con requisitos de seguri;d;ad para sistemas de al"narre de ||
carga. i I
4. Presentacion del producto 1“5 I I
« Ancho: 2 pulgadas (5 em). i |

« Longitud: 8,23 metros. | H
» Capacldad: 1,666 Ib {trabajo} / 2 500 kg {rotural. i
» Suministro umtano “‘» i I
I
I
| |
\ ‘ ‘ I
| ? I

;‘{ | H
| }

CASCO PARA MOTOCICLETA: “\ I
1. Materiales y construcuon H i

» Materlal principal: Termoplastico de alta resistencia (ABS)
s Tipo de casco: Integral, con dos\tamanos de coraza para rejor I
ajuste. | ‘ Il
+ Interior: Dasmontable y lavable! : i
» Acolchade: Tapizado de lufo en tela 100 % poliéster con i
propiedades antibacteriales. i I
» Sistema de retencion; Ciesre micrométrico de facii éjus&e. ;
» Peso; 1400 g% 50, ! !
» Ventllacion: Camaras froma!es( uperiores & Inferfores)y
cdmara trasera para salida de alre ;
» Colores disponibles! Negroy otrc s. ] Il

» Tallas: Todas las tallas d|spon|bles segun necesidad |mntuc;onal Il
. I

2. Propiedades técnicas $ $
» Seguridad certificada: Cumple ctm al menos uns de las normas “ UNIDA . $ $
8 internacionales vigentes (DOT, ECE 2205 o NTC 4533). ! I D 8 531 .800,0 1 DO.CQ) 35,0 632.485,00 5.059.880,00

» Tecnologta anti-empafiante: Preparado para Pinlock 30 i
» Comodlidad y ajuste: Interior ergonomlco con acclchado i
antibacterial. }‘
» Alta resistencia: Disefado para proteger contra Impactos de a!ta‘;
energia en conduccién de motocicletas. |
3. Normatividad de referencia | |
= DOT {Department of Transportation — Estados Unidos); i
» ECE 2205 {Comisien Economlca‘; ara Europa de las Naciones i
Unidas). | I
» NTC 4533 {Norma Técnica \.,DEor‘r biana para cascos de | I
motociclistas). i i
4. Presentacion del producto h / i
o Colores: Negro u otros dlsponlb! s, I
» Tallas: M-L-XL. ‘ [ il
» Empagque: Unidad individual conjmanual de uso, manteénimiento

y vida util. i
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PROTECTOR AUDITIVO TIPO COPA PARA INSERTAR A CASCO -
MODELO CM-501:

1. Materiales y construccion

. Copas: Fabricadas en ABS y policarbonato de alta resistencia
al impacto y choques contra materiales fijos.

. Almohadillas: Espumas suaves con materiales antialérgicos
para mayor conforty seguridad.

. Sisterna de acople: Universal, disefiado para insertarse v
adosarse a cualquier casco de seguridad compatible.

. Peso: 230 gramos, disefio liviane para uso prolongado.

» Partes metalicas: No conductor, sin elementos metalicos
expuestos.

2. Propiedades técnicas

. Nivel de reduccidn de ruldo {NRR): 22—23 dB, segun
condiciones de uso.

. Ajuste ergondmico: Copas con espacio suficiente para
adaptarse a orejas de diferentes tamafios. UNIDA
39 | s Comodidad yestabilidad: Disefiados para mantener su 20
posicién en el casco y reducir la pérdida de atenuacion por
movimientos.

. Durabilidad: Resistencia mecanica a impactos y choques
propios del entorno laboral.

3. Normatividad de referencia

. Cumple con fa norma ANSI $3.19-1974 (Requisitos de
atenuacion para protectores auditivos).

¢ Cumple conia NTC 2272:1998 {Actstica ~ Método para la
medicidn de la proteccitn real del oido brindada por protectores
auditivos y de la atenuacidn fisica de las orejeras).

4, Presentacion del producto

. Color: Copas en disefio estdndar (negro con detalles segin
fabricante).

s Compatibilidad: Adaptable a cascos de seguridad industrial
con ranuras para Insercién de protectores auditivos.

. Empaque: Unidad individual con manuat de instatacion, uso
y mantenimiento.

$ $ $

$
96.580,00 | 18.352,10 [ 114.942,00 | 2.298.840,00

GORRA DE PROTECCION SOLAR TIPO CHAVO:

1. Materiales y construccion .

» Tejido princlpal; 100% algodon o mezcla 65% algodon y 35%
poliéster.

« Tejido plano: transpirable, kviano y de répldo secado.

» Tafilete: entretela fusionada, estable dimensionalmante, no
tefiida y libre de burbujas.

» VIsera: elaborada en pldstico rigido de alta resistencia, con
doble pespunte;

- Superior: recubierta con el mismo material principal.

- Inferior: recubierta en una sola pieza.

» Cubierta adlclonal: solapa trasera protectora para cuelloy
orejas.

» Piezas frontales: disefio abuilonado para mayor comodidad.

+ Logo: institucional bordado o estampado, medidas 32-34 mm.
« Sistema de ajuste: talla tinica con corddn o broche graduable,
para adaptarse comodamente a cualquier usuario.

20 2. Propiedades técnicas UNIDA 30
» Prateccion UV: resistencia comprobada contra radiacion solar D
directa.

» Comodidad: materiales ligeros y frescos que permiten
transpiracién en climas célidos.

» Durabilidad: costuras reforzadas y resistencia mecénica al uso
prolongado.

» Rapido secado: tejido que evita acumulacidn de humedad por
sudoracion.

» Disefio ergandmlco: amplia visera frontal y solapa posterior
para mayor cobertura.

3. Normatividad de referencia

» Cumple con fa 15O 13688:2013 — Ropa de proteccion. Requisitos
generales.

4. Presentacion del producto

 Color: instituclonal o variaciones aprobadas (ef. azul, negro).

» Talla: Unica con ajuste graduable.

+ Empague: Unidad individual en bolsa plastica protectora con
manual de uso y recomendaciones de lavado.

$ $ $ $

38.900,00 | 7.391,00 46.291,00 1.388.730,00

”
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RINONERA TIPO CANGURO (BOTIQ
1. Materiales y construccion i
. Iviaterial principal: lona tlpo n
desgaste y desgarros.
. Color: negro institucional.
. Bolsillcs externos: 3 en total)
#6. |
- 2 bolsillos frontales i
- 1 bolsillo central ubicado en el fa?l
. Sistema de sujecidn: correa
segun necesidad del usuario. i
»  Hebillss: tipo Lambor de 191
- Trahillas: marca Jordao, refor
durabilidad. h
. Logo institucional: bordacloe
corazon).

- Medidas: 6 cm ancho x5,85¢cm al

- Lleyenda "SRIGADISTAS” en tspog‘r

0. '
afia ZurichUblk EXBTY,

UIN):

o del canguro.
&h reata {cinta nylon) ajustable

m marca Jordao.
zadas para garantizar

. Ui
norral, de alta resistencia al

con cierre en cremallera Yidi
I

N costado izquierdo (punto

dependiendo del tipo de filtro o cart
¢ Confort: Cuerpo facial disefiac

permitir respiracion naturai, mcluso
» Seguridad: ' ‘

- libre de PVCy de componentes me

chispas o igniciones.
- Alta resistencia a la |nﬂamab|||dad

exposicion breve a llama directa (BQ

autoextinguen.

ucho acoplado.
O para minimizar fa présidny
en uso prolongado.

. Fuga interna méaxima: No deb

inhalado en pruebas de ajuste facial,

. Mantenimiento: Disefic modu
y reemplazo de componentes. ‘
3. Normatividad de referencia

. Cumple con fa norma EN 140:‘1
respiratoria — Semimdscaras y cuarto

ensayos y marcado).

. Fabricacion bajo sistema de g(‘e

9001:2000 o equivalente.
4. Presentacion del producto !
*  Contenido: 1 respirador media

. Empague; Unidad Individual.¢oi

stion de calidad 150

cara {pleza facial).
r rnanual de uso,

talicos que puedan gaherar

las piezas faciales soportan
°C+50°C)yse

exceder ef 5 % del afre

ar que permite facil lin';mpl'eza

998 {Equipos de protacelon
s de mdscara — Requisitos,

2 mayUscula sostenida, debajo del Ié‘ 0. : UNIDA 15 159 350 0 $ $ $
- Medidas de la leyenda: 7 cm ancho x 1,5 cm alto. D A . ' 30.218,50 189.270,00 2.839.050,00
» Tallas: adulto, ajustable med;iv'nte correa graduable,) 0
2. Propiedades técnicas ‘ !

° Durabitidad: lona de alto rendjmiento, resistente a cargasy
friccion. | |
» Comodidad: dlsano c:rgonom|[co que permite el ajuste firme ,
a la cintura. “ ‘
° Capacidad de alrnacenamiento: muftiples compartimientos
para distribucion eficiente de insurhos de primeros auxilios. |
° Seguridad: rrema!leras de alta calidad que evitan-aperiuras
accidentales. ‘ ‘ ‘
° Practicidad: permite ef accesorapido y ordenado ai \
contenidc en situaciones de emergencia. |
3. Presentacion del producto ! | ‘
. Color: negro con iogo institucional bordado y leyenda !
“BRIGADISTAS", ! | { | I
. Medidas: 17 ¢ x 10 cm x 23 cm, I
. Talla: ajustable para adulto, ! |
* Empaque: unidad Individual en bolsa pléstica protestora,
con manual de uso, limpleza y mantenimiento. [
; i \
RESPIRADOR REUTILIZABLE MFDIA;‘ ARA — SERIE 7000; | |
1. Materiales y construccion \ \
. Pieza faclal: Fabritada en elastomem tarmopldstice {TFE), !
material suave, flexible'e hlpoalergenlco, que garantiza un sellado ||
facial comodo vy seguro. . 1 |
. Disefia: Medlia cara reunhzable liviana y ergondmica, con |
doble cartucho para proteccién res;:lratoria frente a part{c:ulas, ;
gases y vapores. | | !
. Sistema de conexién: De eco;l,«‘ a rapido tipo “Easytock” 0 !
equivalente, que no requiere adapt; dores adicionales para la ‘
instalacion de filtros o cartuchos. ‘ | ‘
. Correa de sufeclon: Fabricadd, 2n polipropileno (PP) y licra, ||
ajustable, con hebillas de hberacnon répida que permiten un i
ajuste seguro y confortable. i : I
. Valvudas: i oo i
- Vélvula de inhalacion en goma natural. ! I
- Valvula de exhalacion en silicona, de facil mantenimiento'y i
reemplazo. ' : g
. Peso aproximado: 100 gramo% i I
. Color: Segiin fabricante. i I
. Tallas disponibles: 5,7001, M) " 002 y L, 7003, I $

1 2. Propiedades técnicas | : [ITUNIDA 10 243.700.0 $ $ $

¢ Proteccion: Frente a particulas) gases y vapores, ' I D . 0 ™ 1-46.303,00 290.003,00 | 2.900.030,00
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mantenimiento y almacenamiento.

* Compatibilidad: Debe permitir acople con diferentes tipos
de filtros y cartuchos para particulas, gases y vapores (segun
contaminante).

CARTUCHO PARA VAPORES ORGANICOS 7100 {par)- COMPATIBLE
CON RESPIRADOR SERIE 7000:

1. Materiales y construccién

» Cuerpo del cartucho: Fabricado en material termoplastico
de alta resistencia al impacto y a la deformacion.

»  Sistena de acople: Tipo Easylock o equivalente, compatible
con el respirador reutilizable media cara serie 7000, sin necesidad
de adaptadores adicionales.

. Elemento fiitrante: Contiene carbén activado de alta
eficiencia, tratado quimicamente para adsorber vapores
orgdnicos.

»  Sellado: Junta perimetral de seguridad que garantiza
estanqueidad y evita fugas.

. Disefio; Compacto, liviano y balanceado para reduclr la
fatiga durante el uso prolongado.

s Color del cuerpo: Segun codificacicn del fabricante
{identificacidn del tipo de gas o vapor conforme a norma).

» Peso aproximado: 70 — 100 gramos por cartucho.

2. Propiedades técnicas

. Proteccion: Contra vapores orgdnicos con punto de
ebullicion superior a 65 °C (tales como solventes, pinturas,
adhesivos, disolventes industriales, entre otros). UNIDA
43 | » Eficiencia: Alta capacidad de retencidn de vapores orgénlcos 10
sin alteracién del flujo respiratorio.

. Resistencla a la Inhalacidn: Debe cumplir con los limites
establecidos por la norma EN 14387:2004 + A1:2008 o
equivalente para filtros contra gases y vapores.

. Durabilidad: Su vida til depende de |a concentracidn del
contaminante, humedad ambiental y tiempo de exposicion.

s Compatibilldad: Puede utilizarse junto con prefiltros para
particulas, mediante el mismo sistema de acople directo.

3. Normatividad de referencia

» norma EN 14387:2004 + A1:2008 ~ Filtros para gases y
vapores y combinaciones con filtros de particulas.

. Curmple con la Certificacién CE conforme al Raglamento {UE)
2016/425 sobre equipos de proteccion personal.

4. Presentacion del producto

» Contenido: 1 par de cartuchos para vapores arganicos.

s Compatibilidad: Exclusiva con respiradares reutilizables de
la serie 7000 o equivalentes con sistema de conexion tipo
EasyLock.

s« Empaque: Par Indlvidual sellado, con fecha de fabricacion v
vencimiento visible.

. |dentificacién: Debe contar con cddige o marcado que
indique el tipo de proteccion {por ejemplo, "Al” o "A2”, seglin
norma aplicable).

$
263.100,0

0

3
49.989,00

$
313.089,00

$
3.130.890,00

Disco de Filtro para Particulas P100 {Par) — Compatible con
Respiradores Serie 7000:

1. Materiales y construccion

. Tipo de elemento: Filtro para particulas finas, nieblas,
humos metélicos y aerosoles sélidos y liquidos, clase P100.

. Medlo filtrante: Materlal de microfibra sintética de alta
eficiencia (HEPA), libre de fibra de vidrio, disefiado para capturar
al menos el 99,97 % de particulas 20.3 micras.

. Cuerpo v estructura; Disco fiviano con borde sellado
térmicamente para evitar fugas y mantener la integridad del filtro
durante su uso.

s Sistema de acople: Tipo Easylock o equivalente, campatible
con los respiradores reutilizables media cara serie 7000, sin
necesidad de adaptadores. .

»  Color del filtro: Segun codificacion del fabricante UNIDA
44 | {usualmente magenta, conforme a norma para filtros P100). ) 30
] Peso aproximada: 10 ~ 20 gramos por disco.

2. Propiedades técnicas

s Clase de eflclencia: P100 {eficiencia minima del 99.97 %
contra particulas solidas y liquidas, incluyendo aceites).

s Resistencla a la respiracidn: Cumple con tos limites
establecidos por fa norma EN 143:2000 + A1:2006 o equivalente.
s Compatibiiidad: Puede utitizarse de forma Independiente o
combinado con cartuchos para vapores organicos mediante
adaptador o sistema de conexion directa.

» Durabllidad: Dependerd de la concentracidn de
contaminantes, humedad y condiciones de trabajo.

» Reemplazo: Cuando se perciba aumento de resistencia
respiratoria o suciedad visible.

3. Normatividad de referencia

» Cumple con norma EN 143;2000 + A1:2006 — Filtros para

particulas.

$

$
47.700,00 | 9.063,00

$
56.763,00

$
1.702.890,00
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| |

. Cumple con norma EN 140: 1‘;98 cuandn se usa con,
respiradores serie 7000 o equnvalertes.

. Certificacion CE conforme al Feglamento {UE} 2016[625

|

I

I

I

sobre equipos de proteccion personal. i
i

|

Il

|

|

|

4. Presentacion del producto M '
. Contenido: 1 par de discos ﬂl:trantes clase P100.
. Lompatibitidad; £xclusiva coh mspiradoms reutilizables de
la serie 7000 o equivalentes. | I
. Empaque: Par individual sellado, con fecha de fabricacion ¥
vencimiento visible. !
. Identificacidn: Debe contar con marcado o cédigo \IISIbIe

que indigue la clase del filtro ("PlO(I "), i

\
PROTECTOR SOLAR FPS 50+:
1. Materiales y composicién
» TIpa de producto: Emulsion o créma dermatoldgica de an
topico para proteccion solar. ‘
o Principios activos: Fiftros solares | qu&mtcos y fisicos con ampllo
espectro de proteccion contra radnacnon UVAy UVB. |
« Presentacidn: Envase plastico o tipo tubo con taps
dispensacora.
» Contenido: Presentacidn minimalde 118 mi.
® Textura: No grasosa, de facit absorqon ¥ con paco n=ferto

“mimo” {blancuzeo), |

» Fragancia y color: Libre de perfurne y colorantes, apta |>ar‘|
pieles sensibles. \E |
» Compatibilidad: Aptd para todo tlbo de plal (seca, grasa; mixta o
sensible). I ‘x | |
2. Propiedades técnicas ! |
© Factor de Proteceldn Solar (FPS): Superior a 50+, ofraclendo alta |
proteccién frente a la radlacxon solar. |
* Proteccion UVA y UVB: Filtros que ayudan a prevenic ei ‘
envejecimiento prematuro, quema‘duras solares y dafios cutaneos |

45 | causados porelsol. i ‘ UNIDA 50 $ $ $

$
» Hipoalergénico: Formulado para ‘mxn:mszarel riesgode | D 61.850,00 | 11.751,50 73'692'00 3.680.100,00

|
reacciones a|EFgICaS | |

« No comedogenica: No obstruye 1os peros.

» Facit aplicacion: Textura ligera, rq‘plda absorcion yacaba‘do seco.
» Resistencia: Formulado para ofrecer durabiiidad ante sistior o
exposicion moderada al agua (segun fabricante). !

3. Normatividad de referencia | | !
* Registro Sanitario INVIMA: Cump‘i e con os requisitos exigidos |
por el Instituto Nacional de Vigilan¢ia de Medicamentos y‘ [
Alimentos (INVIMA) para productos cosméticos y de cuidado
personal en Colombia. |

. El producto debe contar con hdmero de registro INVIMA ‘
vigente visible en su etiqueta, | |
4. Presentacion del producto i
 Envase: Plstico tipa tubo o dispansador,

* Contenldo: 120 mi o superior (seg,un proveedor),

* Eviqueta: Debe incluir ndmero delregistro INVIMA, facror de
proteccion solar, fecha de vencimiento y modo de aplicacion.
* Empaque: Unldad individual con hoja informativa sobre |
recomendaciones de uso y almacefamiento. \
‘\

I
|
i
|
[
|
|

' | I

\ \
\
\
|
\
|

PETO EN CARNAZA: \}‘[ !
1. Materiales y construccién \ '
» Material principal: Carnaza Iatera‘l de cuero curtido de alta
resistencla, gruesa y garantizada. | !
» Grosor del cuero: Minimo de 1.3 im y méximo de 1.8 mm,
conforme a estdndares internacionales de seguridad para 1
proteccién mecanica y térmica. ‘
» Costuras: Reforzadas con hilo de algoclon trenzado de 4 cabos

|
calibre 40, con una densidad de 4 g 5 puntadas por centlrn‘etx . |
|
|

» Correas de ajuste; Dos correas en reata de carnaza o lona
resistente, con longitud minima de\60 cmyanchode 1.5 cm
« Heblllas: Metélicas, resistentes a la traccidnyala oxldacién i
» Sistema de sugecion: Cintas ajustables en cuello y espal idé para |,
mayor comodidad y firmeza durante el uso. i | UNIDA
46 | » Color: Natural del cuero {beige o prls ciaro, segun lote de i
curtido). ) ,
2. Propiedades técnicas : ' n
* Resistencia mecénica: Alta t“SIStE'r cia al rasgado, puncidny
abrasion. ‘ i
« Proteccion @rmica: Aislante contra chispas, proyecciones de I
particulas calientes y calor por contacto. : i
» Durabilidad: Elevada resistencia ai desgaste y al use preiongado i
en ambientes industriales. i
» Confort: Permite movitidad adecu: da sin comprometer |a I "
proteccior. ‘ ' I
» Flexibilidad: €l cuero curtldo mant ene una textura firmeipero
flexible que facilita el trabajo manual. ! ‘
I i

$ $ $ 3
D 67.200,00 | 12.768,00 79.968,00 639.744,00

3, Normatividad de referencia i ‘ li
« Cumple con los pardmetros generales de proteceidn mecdnlcay Il
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térmica establecidos en estdndares internacionales de equipos de
proteccion individual {(EP!) para labores de soldadura,
mantenimiento e industria pesada.

{No posee norma especifica nacional obligatoria, pero debe
cumplir con requisitos de calidad del fabricante y ficha técnica del
proveedor.)

4. Presentacion del producto

» Color: Natural del cuero {gris o beige).

« Talta: Unica, con correas ajustabies para diferentes contexturas.
s Empaque; Unidad individual.

» Etiqueta: Debe inclulr datos del fabricante, lote de produccion y
recomendaciones de uso y mantenimiento.

POLAINAS PARA GUADARIAR:

1. Materizales y construccion

» Material principal: Polietileno de alta resistencia montado sobre
base de tela en nylon acolchado, que brinda proteccién y confort
al usuario.

» Refuerzos: Estructura semirrigida que cubre desde el empeine
hasta la parte inferior de la rodilla, protegiendo contra impactos y
proyecciones.

» Correas de sujecion: Fabricadas en reata o cinta de nylon de alta
tenacidad, con hebillas pldsticas o metdlicas para ajuste seguroa
la pierna y al pie.

» Sistema de ajuste: Correas regulables que permiten adaptar la
polaina a diferentes tallas de pierna y tipos de calzado.

» Costuras: Reforzadas con hilo de poliéster de alta resistencia,
garantizando durabilidad ante el uso continuo.

+ Color: Negro o combinacion con verde {segin disponibilidad del
fabricante).

2. Propiedades técnicas

* Proteccion mecénica: Alta resistencia al imspacto de piedras,
ramas u objetos proyectados durante labores de guadafiado.

» Impermeabilidad parcial: El recubrimiento en pofietiieno ayuda UNIDA
47 | arepeler salpicaduras de agua, tierra y residuos vegetales. 8
» Comodidad: Disefio ergondmico que se ajusta a la forma de la
pierna sin limitar la movilidad.

« Durabilidad: Materiales resistenies al desgaste, la humedad y la
abrasion.

» Peso liviano: Facilita la movilidad del trabajador durante
jornadas prolongadas.

3, Normatividad de referencia

» Cumple con los criterios generales de proteccion mecénica para
extremidades inferiores establecidos en estdndares
internacionales de EPP para labores agricolas y de
mantenimiento.

{No existe norma NTC especifica para este tipo de elemento, se
ajusta a los requisitos de calidad del fabricante y de! sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo - 5G-SST).

4. Presentacion del producto

» Tallas: Variadas (ajustables para diferentes contexturas}.

» Color: Negro o verde segiin disponibilidad.

* Empaque; Par Individual.

« |dentificacidn: Debe incluir etiqueta con datos del fabricante y
recomendaciones de uso y mantenimiento.

$
163.000,0

0

$ $ $
30.970,00 | 193.970,00 | 1.551.760,00

VISOR DE POLICARBOMATO PARA CARETA DE ESMERILAR (8" x
16"} CON RIBETE

1. Materiales y construccion

» Material: Ldmina de pallcarbonato transparente de alta
resistencia, con correccion dptica.

+ Espesor: Aproximadamente 1 mm.

» Refuerzo: Ribete metdlico en aluminio, que mejora la rigidez
estructural y reduce el riesgo de fractura en bordes.

» Disefio: Curvatura ergondmica para prateceldn facial completa,
» Compatibilidad: Sistema universal, adaptable a casquetes
portavisor tipo ratchet.

2. Propiedades técnicas

» Proteccion facial contra proyeccion de particulas solidas, chispas [ UNIDA 12
y salpicaduras. D
» Alta resistencia a impactos de alta velocidad.

» Buena transmision de {uz visible, sin distorsidn.
* Proteccion contra radiacidn UV,

48

* Tratamiento antiempafiante.

* Resistencia a salpicaduras de liquidos no corrosivos.
3. Normatividad de referencia

« ANSt 287.1 — Proteccién ocular y facial.

4, Presentacion del producto

» Tipo: Visor transparente con ribete en afuminio.

» Dimenslones: 8”7 x 16” {aprox. 20,5 cm x 39,5 cm).

« Compatibilidad: Universal para casquetes portavisor.
* Suministro unitarfo.

$ $ $ 3
24.500,00 | 4.655,00 29.155,00 349.860,00
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CINTA ANTIDESLIZANTE FOTOLUMI
1. Materiales y construccién \ |
* Composicion: Cinta antideslizanté [fabricada en material |
texturizado y eldstico de alta densidad, con superficie abrasiva de
grano fino que mejora la friccidn y evita deslizamientos. |

« Base adheslva: Adhesivo acrllico Eie alta adherencia y larga
durabilidad, resistente a la humedad y a la intemperie. ‘

* Banda fotoluminiscente: inciuye una franja central
fotoluminiscente con autocarga Iummlca hasta por 8 horas visible
en la oscuridad después de EXpOSICIOn a una fuente de qu

* Soparte: Peliculs flexible de PVC Industrlal o material 5|m|Iar
resistente al desgaste y deformacmn

* Dimenslones:

. Longitud: 18 metros {rollo esténdar)

. Ancho; Segdn requerimiento {habltua!mente erltre 25 mmy
50 mm).

» Espesor: Aprox. 1 mm.
» Color: Negro con franja central fotolum[nsscente {verde clero)
2. Propiedades técnicas ‘

» Alta resistencia al deslizamiento, incluso en condiciones |
humedas o acejtosas. | '

¢ Durabilidad prolongada adecuada para trdfico peatonali
frecuente. ; !

» Resistencia al agua, humedad y agentes de limpieza cornunes

= Facil instalacion: Retira el protector del adhesivo ydpfrca sobre
superficie limpia v seca. [

* Fotoluminiscencia prolongada: Bnllo visible durante cortes de
energia o baja iluminacidn, mejorando la sefializacidn de rutas de
evacuacion y zonas de paso. \

« Elasticidad v flexlbilldad: Permite ‘adaptarse a superficses‘
o ligeramente curvas. ‘

3. Normatividad de referencia | I i

* Cumple con requisitos técnicos de‘ seguridad antideslizante
establecidos en normas de des empeno como ASTM D2047
(coeficiente de friccion estdtica en superficies hiumedas) y i
lineamientos de sefializacidn y demarcacién de rutas de |
evacuacion segin NTC 1461 (aplicabie a sefializacién |
fotoluminiscente). | il ’

(Se incluyen solo normas directamehite relacionadas con las
propiedadas del matenal y su funcién de seguridad). |
4. Presentacidn del producto \ |

o Presentacién: Rollo de 18 mcltros\l neales, v

» Color estdndar; Megro con franja fotaluminiscente verde!

» Empaque: Caja © boﬁs.? protectoral con etigueta de |
identificacion. ‘\ |

» Indicaciones de almacenamiento: Conservar en lugar sezo,
protegido del sol directo y de temperaturas extremas. '

ISCENTE: |

|

planas

| UNIDA 15

3

499.400,0

0

$
94.886/00

$ $
594.286,00 | 8.914.290,00

50

I
CINTA DE POLIPROPILENO "PELIGROY 10 ¢m x 350 m:
1. Materiales y construccién } ! I
o Materfal base: Pollpropilens (PP) de alta resistencia, 100%
virgen o reciclado de primera calidad. i
» Espasor: 35 micrones {um), lo qué‘ proporciona reslstem:i‘a y
flexibilidad a la vez que facilita un rojlo més compactoy facil de
almacenar. |
* Ancho: 10 om, |
¢ Longitud del rollo: 350 metros lindales.
* Color: Rejo con estampado en nefr ode la leyenda “PELIGRO"
para maxira visibilidad. '
» Acabado: Superficie hsa ¥ bnllente resistente al desgarro.
* Presentacion: En rollos con ndcleo de cartdn o plastico para su
facil desenrollado. |
2. Propiedades técnicas | }
» Alta resistencia mecénica frente a| traccion y rasgado.
+ Fexibilidad: Permite estirar y reahzar nudos sin romper<e
adaptédndose a diversas cond:aones de uso.
* Reslstencls amblental: Soporta expesxc:én prolongada a ravos
UV, humedad y temperaturas extremas sin pérdida sng,nlfu_atlva
de color o integridad. [
« Liviana v reutilizable eh tareas de &)rta o mediana duracson
» Alta visibilidad: Contraste de color, rojo/negro que permlte
identificar dreas restringidas o pellgrosas a larga distancia.
3. Normatividad de referencia it
* Cumple con lineamientos de seﬁai‘glzacién de seguridad segﬁn ef
Cadigo de Colores de Seguridad (NTC 1461)yGTC 45 enlo
relacionado con la identificacion de\pehgros y delimitacion de
areas de riesgo. ‘k ‘
{No aplica norma técnica de fabricag‘c’)n especifica para este tipo
de cinta, solo referencia de color y L{.O en seguridad industrial.)
4. Presentacion del producto : !
» Color estindar: Rojo con impresié;f‘ negra “PELIGRO",
* Medidas: 10 cm de anchox 350 m“de fargo.
* Empague; Rollo individual en bolsajprotectora o caja de cartém.
« Almacenamientc: Mantener en lugar fresco, secoy sin
exposicion directa al sol para proloﬁgar su vida Gtil.

$
40.900,00

7.771,00

‘ $
48.671,00 243.355,00
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CONO DE SENALIZACION 70 cm EN PVC CON BASE Y FRANJAS
REFLECTIVAS:
1. Materiales y construccion
» Cuerpo: Fabricado en PVC fiexible de alta resistencia, con
aditivos que le otorgan durabilidad y elasticidad ante impactos.
* Altura total: 70 centimetros.
» Base: Cuadrada, elaborada en PVC de alta densidad, que
proporciona gran estabilidad y resistencia al vuelco.
» Color: Naranja intenso para alta visibilidad diurna,
» Reflectivos: Dos {2} franjas reflectivas de material
retrorreflectivo tipo alta intensidad, adheridas al cuerpo del cono
para mejorar la visibilidad nocturna o en condiciones de baja
iluminacién.
* Proteccién UV: Incluye aditivos contra rayos ultravioleta (UV)
que previenen el decoloramiento y degradacion del material por
exposicién prolongada al sol.
» Diseflo: Monoblogque, ligero v facil de transportar, apilable para
optimizar el almacenamiento y el transporte.
2. Propiedades técnicas

51 |* Reslstercla a la intemperie: Mantlene su forma y color en UNIDA 10 $ - $ $ $
condiciones de lluvia, sol o temperaturas extremas. D 96.300,00 | 18.297,00 114.597,00 1.145.970,00
» Flexibllidad contrelada: Permite deformacion por impacto sin
fracturarse.
» Alta visibilldad : Color haranfa con franjas reflectivas que
garantizan la identificacion visual a distancia.
« Estabilidad: Base ancha que evita desplazamlentos por viento o
contacto leve.
» Reutilizable y de larga vida qtil.
3. Normatividad de referencia
» Cumple con fos IIneamientos del Manual de Sefalizacién Vial -
Dispositivos Uniformes para la Regulacion del Transito en Calles y
Carreteras {Ministerio de Transporte de Colombia).
« Cumple con los requisitos de visibilidad y retrorreflexidn
establecidos en la NTC 5808 (dispositivos de control del trénsito).
4. Presentacion del producto
» Color: Naranja con dos franjas reflectivas plateadas.
* Altura: 70 em.
» Base: Cuadrada, de aita estabilidad.
« Material: PVC flexible con proteccidén UV.
s Empague; Unidad individual apllable,
VENTILADOR DE PARED ULTRA SILENCE COLOR NEGRO o BLANCO:
Dimensiones: alto 50 cm, ancho 50 cm.
antidad de aspas: 6.
Material plastico.
Modelo: ultra silence force pared. NI $ s s 3$
Numero de velocidades: 4. DA

52| potencia: 90. 5 40 | 3582470 | gooes o3 | aes1400 | 17:052:560.0
Tipo panel de control: manual 0 0
Voltaje: 120V
Tipo de ventilador: mural
Cuenta con oscilacion: Si
Alimentacion: Electrica
COJN ERGONOMICO ORTOPEDICO PARA SILLA {COJIN COXIS):
1. Materiales y construccion
» Niclea: Fabricado en espuma inyectada de polluretano
{memory foam) de alta densidad vy alta resiliencia, que conserva
su forma incluso tras uso prolongado.
» Funda exterior: En nylan y malla transpirable, con forro
removible y lavable mediante cremallera, permitiendo una
limpieza sencilla y mayor higiene.
* Superficie Inferior: Recublerta con textil antideskizante, que
evita el desplazamiento del cojin sobre la silla.
» Disefio ergondrmico: Con cavidad central para liberar presién en
el coxis y contorno anatémico que favorece la correcta $

53 distribucion del peso corporal. UNIDA 30 147.580.0 $ $ $
« Dimensfones aproximadas: bargo 45 cm x Ancho 38 cm x Alto 12 D '0 ! 28.040,20 175.620,00 5.268.600,00
cm. :
* Peso: 705 g.
» Color: Negro.
2. Propiedades técnicas
» Saparte anatémice: Facilita la alineacldn natural de la columna
vertebral, reduciendo la presion en la zona lumbar y el coxis.
» Prevericioh de leslones musculoesqueléticas: Disminuye el
riesgo de dolor lumbar, escoliosis y entumecimiento derivados de
la postura prolongada en sedestacion.
» Efecto de memoria: La espuma se adapta al contorno corporal y
recupera su forma original, ofreciendo soporte uniforme sin
deformarse. Q
» Transpirabllidad: Su tefido superior permite |a clreulacian def

o
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aire, evitando acumulacion de cal?r y humedad.
» Establlidad: Base antldeslizante gue mantlene el cofin en li
posicion estable durante el uso. | [ i ‘
+ Durabilidad: Fabricado con materiales de alta resistencia y larga
vida util, ideal para jornadas Iabor}ales extendidas. l
* Portabllidad: Lgero, flexible y £ lI de transportar.
3. Presentacion del producto )
» Tipo: Cojin ergondmico ortopédico para asiento de sillal

* Material principal: Espuma memory foam de alta densidad.
* Funda: Removible, lavable, transpirable y antideslizante.

» Dimensiones: 45 x39x12¢m, | ‘
» Color: tlegro.

*Peso: 705 &

\

I

\

|

\

\

|

|

|

i

‘ |

BALACLAVA IGNIFUGA CATEGORIA|2 ~ 14 cal/cm?:; |

1. Materiales y construccion ! ‘

» Material principal: Tejido de punto tipo RiB elaborado con |

fibras inherenterente ignifugas, compuestas por 97 % algodon I

tratado Proban FR y 3 % spandex, ‘de 240 g/m?* (7 oz/yd?). \

» Calor: Azl navy o gris con anl turqul. ‘

. Composicion del tejido: Material retardante a fa flarha, libre |
de agentes quimicos afadidos, conipropiedades de autoextincion

ante exposicion a fuego repenting.o arco eléctrico. |

|

|

\

|

|

\

|

\

|

|

|

|

|

\

\

|

. Costuras: Hito ignifugo de aI;E tenacidad, resistentﬂ?a la
traccidn y a la llama. | !
. Etiqueta; Fabricha en resind retardante a la flama, 'con
informacién de identificacion y categoria de proteccion. \

»  Disefie: ! “
- Confeccion anatdmica tipo pasamiontanas que cubre c;nbe.a
cuello y parte superior de los homEros, con abertura amp‘llada en
la zona ocular. W |

- Disefio ergondomico que permite ajuste universal y comodldad al
usuario. i
- Cae sobre los hombros para mayor cobertura y proteccidn
térmica. \’ |

. Tatla: Unica, adaptable a d:ferentes contornos de cabeza.

2. Propiedades técnicas \‘; ‘

. Nivel de proteceldn térmica;)
- Categoria de riesgo: CAT 2.
- Energia de ruptura térmica (ATPV): 14 cal/cm?, |
* Resistencia térmica: Retarda ntea la llama, no se dwa(rl‘te i
gotea bajo exposicion al fuego de corta duracidn. ‘
. Comuodidad y transplrahllfdad Tejido suave y eldstico que
permite la disipacion del calory la‘humedad manteniendb al
usuario fresco y seco. ‘ !
» Resistencia al rasgado ya la tramon Alta durab|llcad en I
labores operativas de mantenlmlento y campo. |
. Peso: Aprox. 240 g/m?. ‘ i |
s Compatibilidad: Utilizable baJ 0 casco o careta facisl)sin
comprometer la movilidad nifa wsmhdad ‘
. Usos recomendados: Protecc an del rostro y cuelta comra }
arco eléctrico y fuego repentino en sectores eléctrico, minero, ‘
petrolero e industrial. : |
3. Normatividad de referencia ‘ ‘ ‘
NFPA 2112: Norma para prendas résrstentes al fuego utilizadas en |
proteccion frente a fuego repentln . ‘ |
. ASTM F1506: Desempefio textll para ropa utilizada pOI |
trabajadcres expuestos a arco elecrnco 1
. NFPA 70t: Requisitos para rapa de protecciony ciasﬁwacwn ‘
de categerias de arco eléctrico. ! I |
|
|
[
i
\
|
|
|
|
i
I
|

$
UNIDA $ 3 $
D 8 157‘800'0 20.830,00 | 186.830,00 | 1.494.640,00

54

. ASTM £1959: Determinacfén‘ del valor de desempefio
térmico {ATPV) para exposicion al arco eléctrico.
. OEKQ-TEX Standard 100: Cert ficacion de ausencia de

sustancias nocivas en textiles. i
. Resofucion 5018 de 2019 (Mlms(eno del Trabajo ~

Colombia): Requisitos para ropa de proteccion contra el n‘esgo

eléctrico y fuego de corta duracion
4. Presentacion del producto }‘
. Tipo: Balaclava o pasamonrarsas ignifuga de protecclon
térmica categoria 2. I

» Maierial: Tejido Proban FR 9‘7 % algoddn /3 %spandex,
«  ATPV: 14 calfem?,

o Color: Azul navy o grisfazul t‘urqur.
s Talia: Unica, ;

. |

Peso del tejido: 240 g/m?. ;
. Categorla de riesgo: CAT 2 - Proteccién arco eléctricp y |
fuego repentino. ! |
. Empaque: Unidad individual ¢ con identificacion visible de la

categoria y cuidados de lavado. “
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MONJA O BALACLAVA PARA PROTECCION SOLAR

1. Materiales y construccion

. Material principal: Tejido liviano y transpirable elaborado en
mezcla de 95 % algoddn y 5 % spandex, disefiado para brindar
frescura, suavidad y comodidad durante el uso prolongado.

»  (Color: Gris o azul {otros colores disponibles segln
requerimiento del usuario).

+  Composicidn del tejido: Materfal con proteccion UV
integrada, que ayuda a bloquear la radiacion uitravioleta {UVA y
UVB) y reduce el riesgo de irritaciones o quemaduras solares.

. Costuras: Slstematizadas tipo overlock, confecclonadas con
hilos de alta tenacidad, resistentes al uso continuo y a la traccidn.
. Etiqueta: Fabricada en material textit con informacion de
identificacién, instrucciones de cuidado y uso.

*»  Disefic:

v} Confeccién anatémica tipo pasamontafias que cubre cabeza,
cuello, orejas y parte superior del pecho, ofreciendo proteccidn
integral frente a fa exposicion solar.

U Abertura ampliada en la zona ocular, que permite buena
visibilidad y compatibilidad con otros EPP {gafas, casco,
tapabocas).

1] Disefio ergondmico y eldstico que facilita el ajuste universal,
evitando desplazamientos durante el movimiento.

v} Materfal transpirable que favorece la ventilacién y la
evaporacion del sudor, manteniendo la piel fresca.

. Talla:.Unica, adaptable a diferentes contornos de cabeza.

2. Propiedades técnicas

. Proteccion solar: Tejido con factor de protaccion ultravioleta
{UPF 50+), que bloguea hasta el 98 % de los rayos UV.

s Transpirabilidad: Alta capacidad de ventilacidn natural gue UNIDA 40
evita la acumulacion de humedad o calor. D
] Comaodidad térmica: Material suave y liviano que mantiene
una temperatura corporal estable, ideal para jornadas al aire
libre.

. Resistencia al rasgado y traccidn: Garantiza durabilidad
frente a la manipulacion frecuente y lavado continuo.

+  Compatibilidad: Puede usarse conjuntamente con €asco,
gafas de seguridad, caretas o tapabocas, sin generar incomodidad
ni interferir con la funcién de los demds EPP.

s Pesoaproximado del tejido: 180 — 200 g/m?.

. Usos recomendados: Proteccion de fa cabeza, cuello y rostro
contra radiacidn solar directa, polvo y viento en labores a la
intemperie (obras civiles, mantenimiento vial, jardineria, servicios
publicos, vigilancia, entre otros).

3. Normatividad de referencia

. AATCC 183-2020 — Método de prueba para la resistencia de
los textiles a la radiacion UV.

* OEKO-TEX® Standard 100 - Certificacion que garantiza la
ausencia de sustancias nocivas en textiles.

4. Presentacion del producto

: Tipo: Monja o balaclava de proteccién solar para uso faboral
y actividades a la intemperie.

. Material: 95 % algoddn / 5 % spandex.

» Proteccion UY: UPF 50+,

+  Color: Gris ¢ azul.

s Talla: Unica. )

*  Pesodeltefido: 180 — 200 g/m?,

. Uso: Proteccion solar y confort térmico en ambientes
célidos.

. Empaque: Unidad individual con etiqueta de identificacion y
cuidados de lavado.

55

$ $ $ $
29.800,00 | 5.662,00 35.462,00 1.418.480,00

CARETA PARA SOLDAR INTELIGENTE AUTO-OSCURECIBLE
{REGULACION DIN 9-13)

1. Materiales y construccion

» Material del cuerpo: Polimero de alta resistencia at impacto,
ligero y de gran durabilidad.

« Visor: Filtro electrénico auto—oscurecible con tecnologia de
cristal liquido {LCD) de alta claridad dptica, con drea de vision de
89 mm x 39 mm.

» Proteccldn ocular: Slstema de oscurecimiento autorndtico
activado por sensores fotoeléctricos, que se ajusta en
milisegundos al inicio del arco eléctrico. UNIDA 5
 Ajuste de cabeza: Arnés interno ergondmico con sistema de D
suspensién regulable para mayor comodidad y estabilidad
durante el uso prolongado.

s Fuente de energa: Alimentacion mixta solar y bateria de litio
recargable, que garantiza funcionamiento continuo y larga vida
atil.

» Color: Negro o gris oscuro (seglin disponibilldad del proveedor).
2. Propiedades técnicas

» Rango de oscurecimiento: DIN 9a 13, asjustable segun el tipo de
proceso de soldadura.

» hModo claro {reposo): DIN 4.

56

» Tiempo de respuesta; < 1/30.000 segundos, garantizando una

$ $

$
$
168.800.0 | 31 635,00 | 19813500 | 396.270,00

0
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transicion inmediata al iniciar el arco.

» Nimere de sensores: 2 sens ores‘ I‘otoeiéctrf:os lndepenmentes

* Regutacién de sensibilidad: Tipo | d:mer ajustable, adapt: a‘ble 2

diferentes intensidades de luz.

» Regulacion de retardo {delay): Ajdstab!e entre 0.1y 1. U !

segundos para controlar la duraC|on del oscurecimiento despues

del arco. !

» Calidad dptica: 1/1/1/2 conforme a los esténdares de !

clasificacion optica CE. i

s Peso aproximadio: 0.73 kg. i . i

o Dimenslones aproximadas: 33 crn|(alto) x 23 cm (anchcr) x 27 cm

{largo).

° Procesos compatibles: MIG / TIGi / MMA / Plasma,

» Resistericie mecanica: Cumple con pruebas de lmpecto‘)

resistencia térmica conforme a normatlva EN.

» Vision a color: Permite una visual lrac;on reafista del arco y del

material, mejorando [a precision ep el trabajo.

» Ergonomia: Disefio equilibrado vy, [iviano que reduce la fatiga

cervical durante el uso continuo. ‘

3. Normatividad de referencia : :

© EN 379:2003 + A1:2009 - Filtros éutoma’ticos de soldadura para

proteccidn ocular. i

* EN 166:2001 — Proteccidn person Ide los ojos. Reguisitos

generales. | ‘
® SO 16323-1:2021 ~ Protecuon o‘culary facial para soldadura y

técnicas conexas.

4, Presentacion del producto “ |

¢ TIpo: Careta auto~oscurecible pa‘ra soldadura.

» Rango de oscurecimiento: DIN 9—‘13 | !

» Area de vision: 89 x 39 mm. “, ‘

« Tlempo de respuesta: <1/30.000 & \

» Alimentacidn: Solar + bateria. ‘ |

» Nimerg de sensores: 2. \

¢ Peso: (173 kg aprox. | ‘

» Color: Negro o gris oscuro. J

« Usos recomendados: Procesos de soldadura MMA, MIC»,‘TIG ¥

corte plasma. | \ !

+ Empaque: Unidad individual con manual de ajuste y !

mantenimiento. ‘ “r I

57

! l
MASCARILLA PARA MATERIAL PARTICULADO CON VALVUL‘A
Fabricadas bajo especificaciones de |]a norma NIOSH 42CFR84 con
aprabacion N95 para material particulado libre de neblinas
aceitosas. Disefio antro‘pométrico para facil ajuste a la carg del
trabajador. !
Estructura escalonada que evita la deformaC|on del respuador en
condiciones de alta humedad y temperatura i
Ajuste preciso mediante bandas de'ajuste graduable. i
Membrana interna que se adapta a“ a forma de la nariz que
mantiene la hermeticidad y facilita 'su colocacion.
Bordes sellados para mayor resistencia al maltrato. i
Suave capa interna para mayor comodidad de uso. |
Mayor vida util gracias a los desarrc‘; los de materiales y disefio.
Vélvula de exhalacion que mantienﬁz mds fresco el interior del
respirador e incrementa la comodiq d de uso. I
| |

UNIDA 100

$
9.100,00

1.729,00

$ $
10.829,00 | 1.082.900,00

58

p i

1\ |
Tapabocas quirtirgico desechable de polipropileno rectangular de
tres pliegues para mejor acople anatomlco Con lamina recubierta
que actua como adaptador nasal a] stable. Elastico de aJJStt‘
para sujetar por detrds de las ore;a§ . Caja por 50 unidades,
empacados individualmente. Regist“ro Invima I

Il cala 100

5
21.400,00

4.066,00

$ $
25.466,00 2.546.600,00

59

FAJA LUMBAR. : |
Faja para el uso de carga pesada i
Proporciona un soporte en la parte‘baja de la espaldayenel
abdomen, permitiendo libertad de mowmlentos y la maxima
comodidad gracias a su forma anatomlca
Color: Negro | [
Ancho: 220 mm

Elastico: Reforzado con dos corrldas[de goma dobles en la or illas,
impidiendo la deformacion de la faja |

Flejes: PVC con memoria (22 cms dg largo). i
Costura:Hilo nylon de alta resistencia que garantiza durabilidad en
todas ellas. ‘i ‘
Velcro: Maxima adherencia. I ‘
Incorpora cierre con velcro asi comojtensor de ajuste también con
velcro. De esta forma, se ofrece mayor sujecion .

y movilidad. ‘
Con tirantes para mayor comodldad y evitar pérdidas.
Lavable y transpirable. |
Sujecion dindmica v flexible que no ‘impide el movimiento. :

HUNIDA 35

Sin partes mecdnicas que puedan estropearse o haya gue |

$
73.175,00

$
13.903,25

$ ' $
87.078,00 3.047.730,00
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cambiar.
Talla: M, L, XL, XXL

TRAJE DE APICULTURA — OVEROL DE PROTECCION
Corte y confeccion: Overol enterizo de cuerpo completo, con
cierre frontal central de doble deslizador y costura doble
reforzada. Ajuste mediante resortes en cintura, pufios y tobillos
para evitar el ingreso de abejas.
Material: Drill SUper Ocho, 100% algoddn, de gramaje grueso.
Color: Beige o caqui (tono claro).
Proteccion facial: Mdscara de proteccion facial integrada con
angeo plastico fibra de vidrio, con sistema de ajuste mediante UNIDA ] 3 $ $ $ $
60 | cremalleray velcro. 52.550,0

Guantes: Guantes incorporados tipo manga larga, con ajuste 0 £6.984,50 419.535,00 419.535,00
eldstico.
Bolsillos: Seis {6} bolsillos tipo parche (dos en pecho, dos frontales
y dos traseros).
Cierres: Cremallera central frontal de doble deslizador y
cremalleras pldsticas en bolsillos y proteccion facial.
Cuello y mangas: Cuello tipo militar, mangas largas con pufio
resortado.
Tallas: Todas las tallas.

ROLLO DE PELICULA DE CONTROL SOLAR — POLARIZADO
NANOCARBONO 35%

Tipo de material: Pelicula de control solar nanocarbono, libre de
metales, fabricada con nanoparticulas de carbon de alta eficiencia
térmica.

61

Aplicacién: Instalacién en ventanas y superficies acristaladas de
edificaciones ad ministrativas y oficinas.
Transmision de luz visible (VLT): Aproximadamente 35 % (tono

ROLLO

$
1.532.900,0
0

$
291.251,0
0

$
1.824.151,00

$
9.120.755,00

medio).

Color / tonalidad: Ahumado 35 %, sin efecto espejo.
Presentacion: Rollo de 1,52 m x 30 metros lineales

Uso: Control solar, reduccion de carga térmica, proteccion UV y
mejora del confort visual en espacios administrativos.

Se debera diligenciar el formato de presentacion del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, La propuesta NO PUEDE scbrepasar los
Valores unitarios techo establecido por la entidad, y la sumatoria de los mismos no podra superar el valor del presupuesto oficial es decir
la suma de DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($227.085.649,00), INCLUIDO IVA.

La propuesta Economica debe contener, lo siguiente:

1. Propuesta econdmica segfm formato Anexo. ]
2. Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento de: PRIMERA LINEA =Diligenciar al “VALOR DE SU
OFERTA ECONOMICA”, sin que sobrepase el valor del presupuesto oficial y Anexar el "FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”

Nota 1: La propuesta que sobrepase el presupuesto oficial estimado para el presente proceso sera rechazada.
Nota 2: Sera causal de rechazo ofertar valores unitarios superiores a los valores unitarios techo, establecidos por la Entidad
NOTA 3: El valor del IVA no podra ser aproximado, y se debe dejar dos decimales

Para la elaboracion de la propuesta, el oferente debe tener en cuenta todos los costos direstos o indirectos derivados de la preparacion
de la oferta y para la ejecucion del contrato en el evento en que resulte beneficiado con la adjudicacion, tales como sueldos, prestaciones
del personal profesional, técnico, administrativo, auxiliar vinculado al contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato,
desplazamientos, horas extras y alquileres, suministros, publicaciones, impuestos, garantia Unica y demés gastos directos o indirectos y,
en general, todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de las actividades contratadas.

La variacion del precio es un hecho previsible para el contratista, razon por la cual, debe preverla en el momento en que elabore la oferta,
toda vez que el equilibrio econémico del contrato se establece en la fecha de cierre del proceso o de presentacion de la propuesta, si esta
es presentada antes del cierre. .
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El valor total para el presente p| veeso de seleomon es hasta por la suma de: DOSCIENT
OCHENTA Y CINCO MIL SF ISCIENTOS !,UIARENTA Y NUEVE PESOS M/ICTE
y demas impuestos que puedan causnrse asi como los gastc{::s de personal, gastos desde la-celebra
como impuestes, tasas y contribucm nes a que haya Iugar garantla Unica y demés gastos directos o

con recursos provenientes del rubrc:

Origen de los recursos:

SECRETARIA |

FUENTI' DE ‘

OS VEINTISIETE MILLONES
($227.085.649,00) incluido IVA,
cion del contrato hasta su liquidacion,
indirectos, monto que sera financiado

Talento Humano ‘

\
ADMINISTRATIVA 2.12.02.01.002.16 1.2.1.0.00 $160.000.000
| H
vocsion e Seston :‘ $67.085.649
Direccion de Gestion,del '] 2112.0202008.10.16 1.2.1.0.00 B
I

| ‘ [
\

N I

I

El valor de este contrato se financiara con recursos rle la wgehc;a fiscal 2026 para lo cual se cuenta
Presupuestal, =l cual se encuentraien los documentos adjuntos del proceso.

. ANAL

SIS TECNICO SOBRE LA ADECUA(.I()N DEL C'ONTRATO AL PLAN ANUI\L DE ADQUISICIONE

con el Certificado de Disponibilidad

EXISTENCIA

DE CE RT!FICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
; \‘! | H

DESCRIPCION D

P f)‘ 1
ELEMEN]tO V“LOR

ADQU!SICION DE| |
E[EMENTOS ' DE|
RROTECCION ' |
DRECCION | FERSONAL | ¥ |
E[EVENTOS  DE|| |
DE GESTION ‘
ESTION' SEGURIDAD C | aueses $
alevro | INDUSTRIAL PARA EL || 207.085 649,
O lpersonal | |1

HUMANG 1 sbminisTRATIVD, v | !

OPERATIVO DE: LA\
ALCALDIA DE|!

Fl:JSAGASUGA i

Esta contratacion se encupntra prev;sta en el Plan Anual de ‘ﬁ‘\dquisioio‘nes para la vigencia 2026, asi:

Seleccion
Abreviada

0 Menor Cuantia

\‘l
i

, T
\

De conformidad con lo est’:blemdo an el numeral 1 del artlcul‘o 5 de la'Ley 1150 de 2007 y el articu
2015, la capacidad juridica y las cond|c|ones de exp|=r|<=nc1a capacidad financiera y de organizacion
verificacion de cumplimiento como rnqmsnos habllltantes para la paltlmpaolon en el proceso de sele
| |

contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que 1

ejecutar el objeto del conirato. y ‘ 0
‘ “
Dentro de los requisitos habllltanteo que seran evaluados para la parhmpacton en el proceso de

It |

[8, LA JUSTIFICACION DE LOS FAGTORES DE SELE CCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OF ERTA MAS FAVORABLE.

02.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de
de los proponentes serén objeto de
coion y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el pl esente proceso clg seleccion se determinan considerando las condiciones minimas con las que deben
el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para

‘s eleccion, se tendran en cuenta las

condiciones de <=xper|enC|a capamd?d juridica, oapaudad ﬂnanmera y capaudad organizacional; estos r equ|3|tos se verificaran en el RUP.

i i :
| '
il Ii
1 I
|

I I
1 i
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Con base en lo descrito, el Municipio de Fusagasuga previo analisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos en el Pliego de Condiciones y en este documento, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo en
cuenta para tal efecto lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150/07, utilizando la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
bajo la ponderacion de los factores de calidad y precio, de acuerdo con lo sefialado en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, que dispone:

en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio-soportados en puntajes o formulas {...)".

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION- VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio, a través del Comité Asesor y Evaluador, realizara el analisis juridico, financiero 'y téenico de las propuestas, con el fin de
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales son admisibles o habilitadas para participar en el
presente proceso. ‘

Las propuestas seran verificadas en cuanto a los requisitos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

| .CUMPLIMIENTO
-| Habilitante

Habilitante

| Habilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas (REQUISITOS DE CONTENIDO JURIDICO, CONDICIONES
DE EXPERIENCIA, CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZAGION), NO DAN LUGAR A PUNTAJE, PERO DESCALIFICAN O
HABILITAN LAS PROPUESTAS PARA PROCEDER a la evaluacion de ponderacion. ‘

Respecto de la propuesta que califique como HABILITADO, se procedera a calificar los criterios que otorgan puntaje.

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con
los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluardn como
“cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple™.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los proponentes (personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en
el RUP y los documentos solicitados en el pliego de condiciones.

8.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

La presentacion de los siguientes documentos resulta necesaria para poder determinar si la oferta es habil juridicamente o no.

Durante el término de evaluacion de las ofertas, el Municipio de Fusagasuga podré solicitar la aclaracién de estos documentos al oferente,
salvo aquellos que expresamente se indique que no son subsanables. Para este efecto se concederan los términos establecidos en la
Ley 1882 de 2018 y demas normas que lo reglamente o complemente.

Si el oferente no atiende la solicitud del Municipio de Fusagasuga dentro del plazo otorgado para el efecto, se entendera que hay
inconsistencias en la propuesta y se rechazara. )

Cada uno de los integrantes de consorcios y uniones temporales debe anexar, por separado, la totalidad de los documentos que se
enuncian en los siguientes numerales.

En dicho sentido los requisitos habilitantes juridicos son:

i

El proponente debe aportar el Redistro Mercantil, con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias a la
presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el objeto del contrato a suscribir. \
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Para la persona natural que ejerza s‘u profeSIon liberal debera aportar; TARJETA PROFESIONAL VIGENTE y
CERTIFICADO DEL‘ ORGANO COI\!IPI—TEN I' E donde acredite que no tiene antecedentes o restricciones en el

gjercicio de la profeS|on side esa manera lo establecxera la ley para dicha profesion.

Certificado de Antenc edentes Dlsuplm.arnos “El proponente_no dehera tener antecedentes Disciplinarios, que le

—_——

impidan contratar con él estado. La entldad hara la correspondiente verificacion al momento de reahzar la Evaluacion

Juridica y dejara constanma de esta. l p

Certificado de Ante cedentes Flscalles El p roponente_no debera tener antecedentes fiscales, que le impidan
contratar con él esta Jo. La Entidad reahzara\a correspendiente verificacion al momento de realizar fa Evaluacion

Juridica y dejara constanola deesta. 1
! H

Certificado de Anteuedentes Judlcmles El proponente no debera tener antecedentes judiciales, que le impidan
contratar con él estado La Entidad realizara ‘a correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion

Juridica y dejara cons[tanma deesta. ! H
L

Certificado, de Regl*«“tro Nacional de Mexdldas Corre-ctlvas El proponente_no debera encontrarse en MORA en el
sistema Registro Nacmnal de Medldas Correctlvas RNMC de |a Policia Nacional de Colombia éomo infractor de la

Ley 1801 de 2018 Co‘dlgo Nacional de, Pohma”y Convwenora La entidad realizara Ia correspondiénte verificacion al
momento de realizar Ia Evaluacion Jurldl(,a y dejara constanma de esta. |

Certificado de Reg[=tro de Deuclor<=s Allm(ﬁntarlos Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente
verificacion al momer:w o de realizar la E vcllua0|on Juridica y.dejar& constancia de esta. '

Fotocopia dr= la Cedula de Cludadama delp ‘oponente colomblano
Deberéan aportar copla| del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cedula de extranjeria que estén interesadas
en participar en el presente proceso de‘seleomon

Fotocopia del ReQ|stro Unico Tributario \RUI' La actividad Comercial debe estar corresponder al Objeto a contratar.

Registro Unico de P roponentes (RUP). Tratandose del tramite de renovacién, la persona que Haya presentado la

informagcién para renovar su registro cl‘mas taldar al quinto dia habil del mes de ab‘rll cumpliendo con el requisito
establecido en el art| ulo 2:2.1.1.15.1! puedejparticipar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en
cuentalamformamon «antiguay. ! I

H
De esta manera, en e! |penodo comprendldo entre el momento de la solicitud de renovamon y el momente de la firmeza
de la nueva informacion, se permite qua; haga valer la informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite
de renovacion, cuyos\afectos no han cesado PQ rencontrarse vigente, ASI Ias cosas, para venﬂcar que los efectos del
RUP no han cesado, \es necesario que

\
|
dia habil dia habil de abrll de cada afio, radico ante la camara de comercio los documentos para la renovacion.
\ [ H

En todo caso, si tal! ‘CIrounstancla no \e>tuweﬁe inscrita en el certificado, se podré| acreditar a través del medio
decumental expedldpror la camara de comercio correspondiente.

‘\
Asi, por no existir tarn‘a legal que permlta establecer la forma de acreditar el tramite da renovacion; la entidad estatal
debe verificar que el d ocumento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el eslado del tramite.

10

Anexo: Certificado de pago y cumphrmonto de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Sccial en salud

pensiones y parafls(,ales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el artlc‘ulo 1°de la Ley 828 de 2003).

\
Cuando el oferente sea una persona natural p‘odra dlhgenmar el modelo sugerido en el Anexo correspondiente en

original, donde deje | constanma del pago de jsus aportes al Sistema de Segurlda(‘i Social en Salud ylo de sus
empleados, al Slstema General de Seguridad Soclal y Parafiscales, si hubiere lugar a ello.

; U :
Dicho documento debie certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes

personales y de los aRortes correspondlentes a ‘I‘a nomina de los Ultimoes seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales sg haya causado lal obI|gac|on de efectuar dichos pagos.

I
I
Dicha certificacion debie ser firmada por el prop”onente y debera anexar las planillas de pago de los seis (6) meses
| :

anteriores a la presen{aolon dela propuesta H

i Pagina 64 de 93



‘ Espacio exclusivo para el rotulo de
\ FORMATO ESTUDIOS PREVIOS radicacion
3 ‘; 7 -
LW GESTION CONTRACTUAL
Cc')dl_g'o..FO-GC-042 Elaboré: Direccion de Contratacion Al Gontestar cite Radica doul"!oll]!!l!ﬂl!!!t!l"ﬂ!gg!‘l""
Version: 1 —— Revis6: Direccidn de Contratacion Zﬁi*;i;?s"ﬁ%%?&" 10:32 Follos: 2
Fecha de aprobacion: Remitente: DIRECCION DE CONTRATAGION
Ani A Destinatario: CCION DE CONTRATACIO
| Pagina 65 de 93 Aprobg: nafarier RIRE N

11

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se verificara con una declaracion
de la persona natural en la cual certifica que no esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con el Estado. Diligenciar la parte final del anexo correspondiente.

12

Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el proponente.

13

Anexo: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.

14

Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta debera acompafarse de una pdliza otorgada por una Compaiiia
de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar
la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la suscripcion del contrato y la expedicion de la péliza que
ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, la cual deberé contar con los requisitos descritos.
Razon por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se verificara
o siguiente:

Asegurado/Beneficiario: Municipio de Fusagasuga NIT:

a) Asegurado/Beneficiario: El Municipio de Fusagasuga NIT: 890.680.008-4

b)  Cuantia:
Cuantia: - establecida - - para - Mipymes .. y c)  10% del presupuesto oficial
Emprendimiento y Empresa de Mujeres.
Cuantia establecida para otros interesados en el d)  15% del presupuesto oficial
proceso. '

e) Vigencia: 3 meses calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

f)  Tomadot/Afianzado: El Proponente. Para efectos del Consorcio o Union Temporal, se debera indicar el
nombre de cada unho de los integrantes.

g)  Firmadel representante legal: La poliza debera firmarse por el proponente (persona natural) o por parte
del representante legal de 1a empresa o del Consorcio o Union Temporal proponente

h)  Recibo de pago: Debera aportarse constancia o recibo de pago de la péliza.

i) Objeto y nitmero del proceso: Precisar el objeto y numero del proceso de seleccion

No obstante, lo anterior la Entidad podra solicitar la prérroga de dicha garantia.

Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prorrogas de la garantia de seriedad seran a cargo del proponente.
El Municipio de Fusagasuga hara efectiva la totalidad de la garantia de seriedad, a titulo de indemnizacién por
perjuicios en los siguientes casos:

1. Cuando el proponente, por cualquier motivo, salvo fusrza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado y
aceptado por e Municipio de Fusagasuga, no suscriba y entregue en debida forma los requisitos exigidos para
la ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion de su otorgamiento.

2. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta, en caso de que el Municipio
de Fusagasuga decida modificar el calendario de la convocatoria. Si por cualquier razén no se obtiene la
efectividad de la garantia de la seriedad de la propuesta, la Entidad podra demandar por la via ejecutiva el valor
asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta presentada, ya que queda expresamente claro
que la sola presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por parte de este Ultimo de todas las
condiciones de la invitacion.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL SENALA:
“| 4 NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”.
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Certificado de emslencia y representacion legal vigente y renovada, expedido por la Camara de Comercio
: ‘ T
respectiva, en el cual certifique que: | H ‘

1. Elobjeto saolal es afin al requer|m|ento de la presente invitacion;
2. Lasociedad esté registrada y tiene suoursal en Colombia;
1 3. la v1genma| de la sociedad qo puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas;
4, E Represéntante Legal pcspe fao lltades para comprometer la sociedad| y en caso fal que lo requiera
debera adjuntar el acto de organo d‘l‘reotlvo que le da dicha facultad.
5. Haber s;dc expedido con fecha no mayor a sesenta (60) dias de antelacion a la presentamon de la
propuesta‘ 1 I

Certificado de Antecedentes DISCIleI?a\I‘IOS Ll representante legaly el proponente no deberan tener antecedentes

2 Disciplinarigs que Ie impidan contrata‘r con eI estado. La entidad hara la correspondlente verificacion al momento de

realizar la Evaluamon Juridica y dejaré ‘constanma de esta.

Certificado de Ante cedentes Flscales El representante legal v el proponente_no_deberan tener antecedentes
3 fiscales que le impld an contratar con &l estaq‘o La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de
realizar la Evaluacion Juridica y dejaré! ‘constanua de esta.

Certificado de Anter.edentes Jucllcmles El mpresentante legal_no debera tener antecedentes judiciales que le

4 impidan contratar cqn él estado. La Er]tldad\\reallzara la correspondiente verificacion al momento de realizar la

Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta
i ‘

Certificado de Regis tro Nacional de Medldas Correctivas. El representante legal no debera encontrase en MORA

5 en el sistema Reqlstro Nacional de IWedldasHCorrectlvas RNMC de la Policia Naolc?nal de Colombia como infractor
de la Ley 1801 de “ 2016 Codigo Nacional cHIe Policia y- Convivencia. El Munlclplo de Fusagasuga realizara la
correspondiente verd‘mamon al momento de realizar la Evaluamon Juridica y dejara constancia de esta.

; ]
6 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal
\1 ‘ M

Certificado de Regu;tlo de Deudores Allm‘antarlos Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente

L I
verificacion al momento de realizar la Evaluaolon Juridica y dejaré constancia de esta

8 Fotocopia del Registl;a Unico Tnbutarlq RUT. h‘a actlwdad Comercial debe corresponder al Objetoa contratar.
| 1]

Registro Unico de Proponentes (RU:P) Traténdose del tramite de renovacion, la plersona que haya presentado la

informacidn para ren var su registro a mas taﬂdar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito
establecido en el artlculo 2.21.1.1.5.1, puede part|0|par en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en

cuenta la mform"nmon «antlgua» ! i

I I . ‘
De esta manera, en e periodo comprer;wdido entre el momento de la solicitud de renovacidny el momento de la firmeza
de la nueva mformaomn, se permite que haga Valer la informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite

de renovacidn, cuy09 efectos no han cesado p;for encontrarse vigente.
|

l c .
Asi las cosas, para\ erificar que los ?fectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la
anotacion de que el nscnto a mas tardar el qumto dia habil dia habil de abril de cada afio, radico ante la camara de

comercio los dooume'ntos para la renovamon

En fodo caso si tal circunstancia na <=stuwﬁre mscrlta en el certificado, se podra acreditar a través del medio
documental exped|do[ por la camara de comergio correspondients.

\
Asi, por no. existir tanfa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacion, la entidad estatal

I S
debe verificar que el‘documento aporlado por & el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

Anexo: Certlflcado de pago y cum;pllmlento de los aportes al Sistema Integral |de Seguridéd Social en salud,
pensiones y paraflﬂ,cales (articulo bO de la Iﬂey 789 de 2002 modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).

Cuando el oferente s'ea una persona ]urldlca gebe ‘ una certificacion firmada por el
10 Revisor Fiscal, cuan do de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Rep‘resentante Legal cuando no se
requiera Revisor FIS‘C al, donde se certlﬂque que durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de

cierre de este procesa se encontraba g pazy ‘salvo por concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social

Integral y paraﬂscale tal como lo indica el artjculo 50 de Ia Ley 789 de 2002.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora ¢ simple retardo en el pago de

los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certificacion sea
firmada por el Revisor Fiscal si estd obligado a tenerlo, para este Ultimo deberd adjuntarse el certificado de
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profesional, y fotocopia de la cédula
de ciudadania

ESTE REQUISITO SE EXIGIRA A CADA UNA DE LAS PERSONAS JURIDICAS O NATURALES QUE
CONFORMAN EL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el
Estado: Se verificara con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el

1 representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para confratar con el Estado.
Diligenciar la parte final del anexo 1.
" Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el representante legal del
proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.
Anexo: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el proponente. En caso de consorcios
13 | y.uniones temporales deberé ser firmado por el representante legal.
Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta debera acompafiarse de una péliza otorgada por una Compafiia
de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar
la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la suscripcidn del contrato y la expedicion de la pdliza que
ampare el mismo, en caso de quesel proponente resulte favorecido, la cual debera contar con los requisitos descritos.
Razén por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se verificara
lo siguiente:
a Asegurado/Beneficiario: El Municipio de Fusagasuga NIT: 890.680.008-4
b Cuantia:
Cuantia - establecida para - Mipymes y 10% del presupuesto oficial
Emprendimiento y Empresa de Mujeres.
Cuantia establecida para otros interesados en el 15% del presupuesto oficial
proceso.
c)Vigencia: 3 meses calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion
14 d)Tomador/Afianzado: El Proponente. Para efectos del Consorcio o Unidn Temporal, se debera indicar el nombre

de cada uno de los integrantes. 7

e) Firma del representante legal: La péliza debera firmarse por el proponente {persona natural) o por parte del
representante legal de la empresa o del Consorcio o Union Temporal proponente

f) Recibo de pago: Debera aportarse constancia o recibo de pago de la péliza.

g) Objeto y numero del proceso: Precisar el objeto y nimero del proceso de seleccion

No obstante, lo anterior la Entidad podra solicitar la prérroga de dicha garantia.

Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prorrogas de la garantia de seriedad serén a cargo del proponente.
El Municipio de Fusagasuga hara efectiva la totalidad de la garantia de seriedad, a titulo de indemnizacion por
perjuicios en los siguientes casos:

3. Cuando el proponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado y
aceptado por el Municipio de Fusagasuga, no suscriba y entregus en debida forma los requisitos exigidos para
la ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion de su otorgamiento.

4. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta, en caso de que el Municipio
de Fusagasuga decida modificar el calendario de la convocatoria. Si per cualquier razén no se obtiene la

\
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i P ] ‘
efectividad de |a garantia de la seriedad de la propuesta, la Entidad podra demandar por la via ejecutiva el valor
asegurado, para lo cual prestaréll mérito|suficiente la propuesta presentada, ya que queda expresamente claro
que la sola presentaoién de la propuesita constituye aceptacién plena por parte de este Ultimo de todas las

condiciones de la invitacion. f I

NOTA: EL PRO'PO ENTE DEBE RA\ANEX{‘\R CON SU PROPUESTA LA GAMMTIA DE SERIEDAD EN LOS

TERMINOS DE LA l‘ EY 1150 DE ¢’00?\ARTICULO 5MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL SENALA:

“LANOQ ENTREGA \DE LA GARANTL{I DE S! :RIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTG NO SERA SUBSANABLE Y

SERA CAUSAL DE\ RECHAZO DE £8 TA”, |

l ;
Autorizacion al representante legal; ‘De con‘f‘ormldfxd con el certificado de e><|sten<>|z? y representaolon legal, en caso
de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico,

el oferente debera presentar elactare spectlvaHen la cual se autorizd, con antericridad a la fecha de cierre del presente

proceso, al representante legal a flrmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea
adjudicado. ‘

15

;‘ : M
\

En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debera presentar la respectiva acta, si a

ello hubiere lugar. | : i

\' 1 T T )
Anexo: Documento de constitucion, del Consorolo 0 Unién Temporal, Los proponeptes que se presenten bajo una

de estas modalldades deberan presentar el dchcumento que acredite la conformacion

con el lleno de los reiqwsnos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80
| \‘, ! Il

En el documento de constitucion dlehera constar la SIgmente informacion:

\f H

del Consorcio o Unién temporal
de 1993.

a) Los proponente!s indicaran si su partlc[paHolon es a titulo de Consorcio o Unidn T‘emporal
b) Elpercentaje dp participacion de|los mtegrantes que conforman el proponente plural.

©) Senalar las reglas basicas que regulen lﬁas relaciones entre los miembros del gferente plural y sus respectivas
responsab|l|dades En el caso della Umo‘rp temporal sefialar en forma claray pregisa, los términos y extension de
la partlolpamon en la propuesta ly en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la

gjecucion del contrato (ACTIVIDA[)ES), ‘I‘os cuales no podran ser modificados sin €l consentlmlento previo de la
Entidad contratzlmte
d) Designar la pefsona que para tcdos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal y sefialara las

reglas basicas que regulen las n=|ao|one? entre ellos y su responsabilidad.

1 e) Indicar el termlno de duracion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual no podré ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) anos mas
\ I

Parala presentaclon de Ios documentos qlie se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de
K T P . e | e

los lnteqmntes dél consorcio o de la_union temporal debera acompaiiarlos ylo acreditarlos en forma
. . . Ll . ool R ae :
individual, sin perjuicio del documemto delconstitucion del consorcio o union temporal.
i‘ [
|

En los casos en que se conformen comedades bajo oualqwera de las modalidades|previstas en la ley con el Unico
objeto de presentar, Una propuesta, oelebrar “ejeoutar un-contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira
porlas dlsposmlones previstasen la Iey para los consorcios, por lo tanto en caso de unjones temporales es obligatorio
sefialar los termmos y porcentajes d|= participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del

contrato, so pena de ser como ¢onsorcio. H

\ ‘ I ‘
\ |

Adicionalmente el consorclo debe estar creado en la plataforma SECOP:Il y debe corresponder al documento
| )

de consorcio SOCIc! . ‘ M

8.2 DOCU MENTOS FINANCI[EF{OS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITANTE

TR CAPACIDAD FINANCIERA MINIIA
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De conformidad. con.lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de-2007:modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de-2012:y-el numeral 3° dél articulo 10 y el articulo 2.2.1.1.1.6.2: del Decreto 1082 de 2015; atendiendo alas condiciones
y naturaleza del objeto a contratar; asi.como el anélisis del sector, se ha determinado que la capacidad financiera sera objeto
de verificacion a todos los proponentes que muestren interés de participar en el presente proceso de contratacion.

La informacion financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Unico de
Proponentes, por lo que los datos que lo conforman deberén estar vigentes y en firme. Para que la Alcaldia Municipal de
Fusagasuga pueda evaluar la capacidad financiera y patrimonial, de modo que se asegure a la entidad la sjecucion del
objeto contractual-libre de riesgos econdmicos, el proponente debe cumplir.con los indicadores financieros solicitados, a
continuacién:

Los indicadores para verificar seran los siguientes: ,
o Liguidez: Activo corriente sobre:pasivo corriente. . -
¢ Nivel de endeudamiento: Pasivo total sabre activo total.
« Razon de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses:

Para el célculo de los indicadores. financieros, se tomara la dltima informacion financiera registrada  en el RUP, "que se
encuentre en firme a la fecha de presentacion de la propuesta. ,

Cuando se trate de- Consorcios, Uniones Temporales u ofra forma asociativa, los documentos soporte: de la informacion
financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes.
El Municipio de Fusagasuga si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional; con el fin de
verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

La-informacion financiera sera verificada en el Registro Unico de Proponentes RUP, el cual debera estar vigente:

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores: :

El proponente debera acreditar un indice de Liquidez mayor o igual a uno punto setenta y dos (1.72) puntos, el cual
se obtiene de la siguiente formula:

indice de Liquidez (activo corriente / pasivo corriente); = 6 = & 1.72

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, el indice de liquidez se calculara sumando las partidas de cada
integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(AC1*%P1) + (AC2*%P2) + ( AC...N*%P.. N}/ (PC1*%P1) + {PC2*%P2) +( PC...N*%P...N)

Donde

AC1= Activo corriente integrante 1,2 .....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ...N

PC1= Pasivo corriente Integrante 1,2 ....N

ENDEUDAMIENTO

e  Elproponente debera acreditar un Nivel de endeudamiento menor o igual al cincuenta y nueve por ciento (59%),
1 el cual se obtiene de la siguiente formula:

indice de Endeudamiento (pasivo total / activo total) x 100: < 6 = a; £ 59%

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el Nivel de Endeudamiento se calcularé sumando las partidas
de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(PT1*%P1) + (PT2*%P2) +{ PT...N*%P...N) / (AT1*%P1) -+ (AT2*%P2) + ( AT...N*%P...N)
Donde
PT1= Pasivo Total infegrante 1,2 ....N

%P1= Porcentaje de Parlicipacion Infegrante 1,2 ....N
AT1= Activo Total Integrante 1, 2 ....N

e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

X\
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Aprobb:

El proponente dc
(1.92), la cual se

Razon de cobertura de intereses (uhhdad operaclonal | gastos de intereses); [ 1.92

bera-acreditar una lazon de cobertura de intereses mayor o igu
obt|ene de la mgwente formula

i
En el caso de los Con
sumando las partidas‘
{UP1*%P1)
Donde

UP1= Ultilidad Operam
%P1= Porcentaje der

Glt= Gastos de lntereses lntegrantﬂ 2 N I

NOTA: A fin de caloular este mdlcador en Ios estados financieros aportados por
discriminados los gastos de intereses, I

Cuando el proponente[

evaluada como NO HABILITADA para seguir susndo evaluada.

\l
Cuando alguno de Ios{

|
|
CAPACIDAD ORGAN

De conformidad con‘llo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, y atendiendo a las
condiciones y naturaleza del objeto a contratar)|asi como el anélisis del sector, se ha determlnado que la capacidad

organizacional sera objeto de verificacion a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente
proceso de contratacmn sin calificarse en cuanto no es factor de comparacion de las ofertas.

\
La capacidad organi2c

RENTABILIDAD SOE}

o  Elproponente deoera acreditar una rentabjijlidad sobre patrimonio mayor o igual al
se obtiene dg la; s;gulente formula ;

Rentabilidad del patrm

+ (UPZ*%P )+

\
S0rcios o Unlones T empo‘rales el indicador de Razdn de Cobert‘
|

(UP,..N*%L.,N) (%H*%Pﬂ (GI2*%P2) +( CI..

i
onal integrante 1,2 . ‘

articipacion lntegrante 1,‘2 N

‘ I
no cumpla con Ios |eqwsitos financieros y de capacidad residual

indicadores financieros reglstrados en el RUP, sea reportado como INDETERMINADO, este
sera verificado como CUMPLE | I

|
I
IZACIONAL. !

| |
|
\ |
i I
cional requerida es la siguiente:
I

REPATRIMONIO

onio (utlhdad operaoionéi / patrimonio) x 100: > 6 = a: 9%.

En el caso de los Cmsorcms o Uniones Temporales la rentabilidad sobre patrimoni
partidas de cada integ rante pondercidaa de acugrdo con su porcentaje de participacion asi:

(UPT*%P1) + (UP2*°/§
Donde |

UP1= Utilidad Operagional integrante 1, 2

%P1= Porcentaje de F
PT1= Palrimonio Total
AT= Activo Total

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS | !

El proponente deberaw acreditar una rentablhdad sobre activos mener oigualal < 6=a
se obtiene de la sigulente formula:

En el caso de los Cmsorc;os 0 Umones Temporales la rentabilidad sobre patrimoni

partidas de cada integ

Rentabilidad del patrir;r

22) + (UP._ NP N) /{PT1*%P1)

+[PT2*%P2) +( AT

articipacion Enteqrante 1,‘i?
Integrante 1, 2. jN 31
i ;‘
|

M
|

T |
i 1‘

rante pondercxda de acuerdo con su porcentaje de partlclpflolon‘

onio: (Beneficio Neto / Artlvos Totales) x 100%. > 6 =a: 0.07

de cada mtegrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de part|01pac|on asi:

N*%...N)

NP

al a uno punto noventa y dos

ura de Intereses se calculara

el proponente, deben estar

solicitados, la propuesta sera

nueve por ciento (9%), la cual

io se calculara sumando las

N)

siete por ciento (7%), el cual

io se caloulara sumando las
asi:
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{(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + { UP...N*%P...N) | (AT1*%P1) + (AT2*%P2) +( AT...N*%P...N)
Donde
UP1= Utilidad Operacional integrante 1, 2 ....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ...N
AT1= Activo Total Integrante 1,2 ....N

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Para verificar la capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjeros, estos deben presentar la

| informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen,

avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais
de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados )
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

CONVERSION DE MONEDAS

Los proponentes extranjeros, deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos, con la respectiva conversion a dolares de los Estados Unidos de Norte América y adicionalmente en pesos
colombianos. Para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

8.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentacion y requisitos, los cuales son calificados
como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion: S ‘ :

8.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

COMO EXPERIENCIA GENERAL MINIMA, EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR TENER INSCRITOS EN EL
RUP, LOS SIGUIENTES CONTRATOS:

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el propenente o uno de
los miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe acreditar mediante la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) la sjecucion de minimo uno (1) y maximo (3) contratos relacionados con el objeto del
presente contrato. Cuya sumatoria de los contratos ejecutados y liquidados expresados en salarios minimos
mensuales legales vigentes debera ser igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial del presente
proceso.

La totalidad de la experiencia aportada deberé contener por lo minimo tres (3) de los codigos segun el Clasificador
de Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta el tercer nivel de clasificacion es decir hasta la CLASE
descritos en el item 3.9 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Fam ,
~ 46000000 46180000 | 46181500 | Ropa de seguridad
46000000 46180000 46181600 Calzado de Proteccion
46000000 46180000 46182000 Proteccidén de la respiracion
42000000 42130000 42132200 Guantes y accesorios médicos
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| | |
46000000 i‘ 46180000 46181700 Protectores de caray cabeza
: i
| I
46000000‘1 46180b()0 ‘ 46181800 F"rc?tleccmn accesorios para la
‘ ‘ I vision
i ‘ I
53000000 5310()@()0 I 53103000 Camisetas
| ! .
2400000 * 24110000 | 24112400 Cinturén de Herramienta
! H I i
3 i li ;
53000000‘ 53100000 h 53102500 Accesarios de Vestir
25000000 25170000 | 25174000 Ventilador
\ f ‘ ‘
31 000000 \ 31200000 : 31201500 Cintas antideslizantes de seguridad
;

Nota 1:

Nota 2:

Nota 3:

mismos,

Nota 5:

a)

Que, ¢l valor sumad

ordenador del gast

repxesentante legql
por parte del contrd

informacion antes
Nota 4: Es:preciso
correspande a info
por la entidad.

siguiente::

Esta verificacion s
EXPERIENCIA DE

Su experlenma I}

\l
Adicionalmente, el oferente debera alle

N
Las anteriores actl
requisito de expet
competente de la rE

Para las ce

[i
Para Ia°

Se acepz‘q
siempre qL

Para la ve

|
i
|

Todos los| proponentes debna‘ran relaionar, en el ANE)\O FORMATO EXPE
los contratos que el MUHICIpIO debe

Formato l
\
Es
Pa

En
cor

teﬁ1poral .

=
]

reahzara respecto de! los contratos que se indiquen en el ANEXO DE FORMATO DE
FPROPONENTE; ¢l cual“debera ser diligenciado por todos los p

roponentes .|

o de los contratos que se

estimado para la presente contratacion expresado en' ( SMMLYV).

los (3) contratos menmonados se cumphrla &) requerimiento sefialaclo.

Para verificar el Cumphmlento de Ia expetiencia senalada el proponente deb
Experiencia del Plroponente |nd|ocmdo conicuales, de los contratos reportados en

cada unode ellos\ donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus obhg
experiencia en las siguientes actlvldadles \ Dentro de los cuales se demuestre

ELEMENTOS DE PROTECCION PE R ONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

|
. o . |
encia. Las certificacione ‘:s deberan ser expedidas por el rep
=spectiva entidad publlca\o privada contratante.
U

rt|f caciones expédidas p‘)‘or entidades publicas, la certificacion
o el funcionario ‘autorlzq‘clo L

certificaciones e>'ped|qas por entidades privadas, la certi
contador, o el re
tante, M P
e se acompalien
efialada.

conla respect/va acta de liquidacion, o de reci
|
|

— \
ficacion del requ‘

f

| \tener en cuenta para verificar la experi
xperiencia del pro ponente se debe tener en cuenta las sigu
I

i
e Anexo debera dlllgenolgrse para‘acreditar la experiencia exigi

ra cada contrato se debe ‘l‘ndlcar si se ejecutd en forma individual
caso de contratos e]ecutados en Consorcio o Unién Tempor
respondiente a )u porcehta e de partlclpamon en el contrato, e

¢ certifican debera estar ejecutados y lig
minimos mensuales legales vigentes (SMNMLV) sea igual o superior al valor

idades se deberan acrechtar en cada una de las certificaciones

visor flsoal si es el caso, o por la persona comg

como equivalente a la cert/f icacion de cumplimiento de los con

sito habmtante previsto en el presente numera

vidados expresados en salarios
total del presupuesto oficial

l
Se deberan aoredltar las olasmoamones relagionadas en ‘el cuadro anterior ya sea en uno o varios de los contratos
relacionados para cumphr con el requisito dejexperiencia, si estos codigos se encusntran dlspersos enel maX|mo de

era diligenciar el Formato de
‘el RUP, considera que acredita

gar certificacion expedida por la entidad o empresa contratante de

\
aciones, que el oferente tiene

n haber ejecutaolo VENTA DE

aportadas para cumplir con el
resentante legal o funcionario

deberd suscribirla el respectivo
i

icacion detieré suscribirla el
etente 0 de$ignada para tal fin

fratos ejecutados copia de los
ibo final y de ellos se extracte la

sefialar quela |n1ormaclon aportada en las certificaciones ad|0|onales requendas poria Entidad,
magion complementarla a la expenencm registrada en’el RUP la cual se verificara dlrectamente

‘\
I'se deberz’a;tener en-cuenta lo

h

RIENCIA DEL PROPONENTE
encia. Para validez del Anexo
entes observaciones:

da.
(1), en consorcio (C) 0 en union

al se deberd informar el valor
xpresado en: pesos del afio de
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celebracién del contrato.
« Este anexo debera diligenciarse en todas las columnas. La informacion incluida en él serd
responsabilidad de! proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.

b) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unidn
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Union Temporal, segln se indique en las mismas, o en el contrato
gjecutado o en el documento de conformacion de fa forma asociativa.

¢) En el caso de los Consorcios o Uniones Temperales, la experiencia habilitante seré la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

d) Se tendrén en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que retinan la totalidad de
los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El Municipio podréa verificar la informacién contenida y
podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

¢) Laexperiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente
con mas de tres (3) afios de constituida.

f) El proponente para acreditar su experiencia no podré presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni
por los integrantes de la Unidn Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

g) El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

8.3.1.2 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

+

Adicional a la informacién contenida en el RUP, el Proponente deberé acreditar la experiencia de la siguiente
manera:

1). El Proponente debera relacionar minimo uno (1) maximo tres (3) certificaciones de contratos que retnan las
siguientes condiciones:

- Cada certificacion aportada debe estar debidamente registradas en el Registro Unico de Proponentes -
RUP y clasificadas en por lo minino (3) de los codigos UNSPSC sefialados en el presente documento.

-~ Que los contratos hayan sido suscritos, ejecutados y terminados ylo liquidados. No se aceptan
contratos en ejecucion.

—  Que los contratos aportados para acreditar la experiencia tengan relacion con su objeto contractual.

—  Que la sumataria de los montos de fos contratos allegados mediante certificacion, expresados en SMMLV,
sea igual o superior al valor del presupuesto oficial estimado.

—  Los certificados con los cuales se acredite la experiencia mencionada deberan ser expedidos por la
empresa competente, no se aceptaran certificaciones susctitas por supervisores o interventores externos
ala empresa contratante; asi mismo, las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo
la gravedad del juramento y por tanto el contenido se desvirtiia con prueba en contrario.

LAS CERTIFICACIONES DEBEN, INDIVIDUALMENTE, CONTENER COMO MINIMO LA SIGUIENTE
INFORMACION PARA QUE SEAN VALIDAS:

Nombre de la entidad o persona contratante

Nombre del Contratista, si se trata de un consorcio o union temporal se debe sefialar el nombre de quienes

lo conforman, adicional se debe indicar e! porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

c.  Namero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

e. Término de ejecucion del contrato (Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion
(dia, mes y afio)

f.  Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mesy ano)

g. Nombre y firma del representante legal o persona autorizada para expedir la certificacion h. Valor del
contrato

h. Direccion y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informacion
suministrada.

i.  Cargoy firma de quien expide la certificacion, sea el representante legal o la persona autorizada para tal

fin.

T e

o

Nota 1: Cuando la certificacion no contenga la totalidad de la informacién | minima solicitadas podra anexar
como:complemento .copia del contrato y/o del acta de liquidacion del mismo. Si aun aportando estos
documentos no se obtiene fa informacion requerida, no sera tenida en cuenta para el cumplimiento de este
requisito.
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|
| .
L
El Municipio.de Fusagasuga sereser ‘ vael derecho de verificar el contenido de las certificaciones:y/o los documentos
que aporte para acredltar la experiencia, y enel caso| de establecer. que los datos consignados en las mismas no
son veridicos sera RECHAZADA, es decn]‘sr se Ilegase a verificar la falta de veracidad o alteracion de Ia
informacion summrstrada en los doc umer‘Jtos que mtegrran la propuesta, ocasionara su n't';) habilitacion y en
este caso, el a»ferc-nte de la misma, e ham acreedor a fas consecuencias prev'lstas enla Ley.

1: \ “

El Registro Unico de Proponentes es el mstrumento a:fravés del cual los Proponentes acredltan su capacidad

juridica, fmancxera‘ organizacional y expenemma El certificado del RUP es la pru?t)a de tales condiciones. Por
| lo anterior, los com atos que no se elncuantren relacionados en el RUP, no'seran tenldos eh cuenta para

acredlitar expenen cia.

Nota 2: Valor del Lontrato La sumatorla de los contratos debera ser por un valor|igual o supenor al presupuesto

oficial del presente\ OrOCESO. ! I

|

I ‘ :
Para tal efecto, Ios\ contratos aportado= deben ser llevados a salarios minimos mensuales legales conforme al afio
de terminacién, dividiendo el valor del contrato porel salarlo minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion,

| |
de! afio que corresponda.

I ; 1\

Y utilizando la siguic'ente formula: VP = Vk / S!i‘\llft; donde:
\ i

VP = Valor presente de los Contratos ejeoutados VK= Valor del contrato a la fecha de terminacién.

SMit = Salario mm;mo a la fecha de termmamon de los contratos

I |
| Ll I

Se verificard a partlr dela mformamon que suministre el interesado en el formato anexo para ello y sus respectivas
certificaciones o mmutas de los con ratos ejecutados

Para el caso de Ias“entidades pL’lb[itJ‘aQ seralsuficiente presentar las minutas de Io? contratos © las certificaciones
este numeral donde se haga

expedidas por la rplsma con los reguisnos\\relacmnados en el dlitimo parrafo de
referencia expresamente ala experiencia solicitada en'esta contratacion.
! I ‘
l \ w
Todos los mtegranh{as de la estructura plural‘\deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente
proceso. En el caso de sociedades que, se escmdan la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de
los socios esomdld?s y se contabilizarg segun lo dlsponga en los pliegos de condiciones.
| \
. |
Nota 4: Las copias de los documentos pres‘e‘zntadas deben ser completamente legibles.

OTROS DOCUMEI‘Q TOS TECNICOS} HIABIL‘I‘TANTES
\ H

2 CERT IFICACIONE& l)E GARANTIAw El progonente debera allegar certificacion esrnta de garantia minima de seis
(6) meses suscntos por el proponent €0 representante legal de los bienes y/o elementos objeto del presente estudio

U
previo. h

CARTA DE PRESI—N TACION Y APLI(,ACION DE LOS PF OCESOS TECNICOS EESTABLECID:OS EN EL ANEXO

TECNICO ‘l ‘ I
‘\

El proponente debera manifestar cr‘1 el anqxo Carta de aceptacion de condlmor‘ es técnicas: minimas que daré
cumplimiento a todas las actividades eshblemdas en el anexo técnico que hace parte integral del presente estudio.

CUMPLIMIENTQ;»SL:TEMA DE (.:u‘ESTIQN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ‘
| Il

‘ I
El oferente clebéré presentar: | I
\‘ i \3

*Certificacion vuente de afiliacion de “ la empresa a la ARL, expedida durante el mes de cargue

4 de propuestas y o evaluacidn de requisitos habilitantes de oferentes.
‘\

*Certificacion, éonstanma ) documﬁanto de autoevaluacion de est‘éndares minimos vigente
expedido por la\ARL ala que <>e encuentre afiliado, segin Res. 0312 de 2019 con un porcentaje

de cumpllmlento superior o mlnlmo T‘ll 85% de.cumplimiento. Cuya fecha de aplicacion debera
ser a partlr del mes de dlcwmbm de )024
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Consideraciones sobre la experiencia exigida-en el presente proceso de contratacion: El Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del
Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objefo del contrato®, A su vez, el
referido manual indica que “fa experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. (...}
La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

La experiencia de los Proponentes requerida en el presente proceso de seleccion estd determinada atendiendo las condiciones y
exigencias del contrato que, para estos eventos, estan determinadas en el presente proceso.

REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS- DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y
TRADUCCION CONVALIDACION DE TITULOS - (Las reglas sobre estos aspectos se encontrara contenidos en el pliego de
condiciones.) '

9 CRITERIOS Y. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Una vez el Municipio haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de cumplimiento de la Capacidad
Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en alguna causal de rechazo, se procederd a calificar las
propuestas habilitadas, la oferta mas favorable sera aquélla que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en los puntajes que se sefialan a continuacion, sobre una base de mil (1000) puntos. En consecuencia, la
oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que obtenga el mayor puntaje, resultado de la ponderacién de los elementos de
calidad y precio, atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: Articulo 2.2.1.1.2.2.2
Ofrecimiento mas favorable. La entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo en
cuenta:

(a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
(b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que represeriten la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad

En este sentido, se establecieron los dos criterios (precio y calidad) como factores de seleccion, y adicionalmente se le incluyd un puntaje
por incentivo a la industria nacional, al personal con discapacidad con el deseo de contribuir en alguna medida a incentivar la generacion
de empleo a favor de los nacionales y discapacitados, incentivo para promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia y emprendimientos y empresas de mujeres. La evaluacion de las ofertas se realizara
sobre la base de mil (1000).

La ponderacion de las propuestas se realizara, teniendo en cuenta elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas
sefialadas en el pliego de condiciones, aplicando los siguientes factores. De conformidad con los decretos reglamentarios en la materia.

Factor economico valor de la propuesta molwdo (incluido 1. VA ) 400
Emprendimientos y empresas de mujeres 50
Incentivo para Mipymes 50
Apoyo a la industria nacional 100
Factor técnico y de calidad 400

Con el (los) proponente(s) que haya{n) quedado habilitado(s) técnica, financiera y juridicamente, EI municipio procedera a realizar la
evaluacion de las ofertas. Estas ofertas seran denominadas “oferfas o proponentes habiles”

9.1 PROPUESTA ECONOMICA (400 PUNTOS)

Los proponentes deberan presentar como parte de su propuesta, una Oferta Econdmica en los términos y condiciones descritos en el
presente estudio previo y en el pliego de condiciones. Para este fin, el proponente debera diligenciar en la plataforma SECOP |, la linea
que conforman la SECCION ECONOMICA, asi:

1. PRIMERA LINEA:
2. Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP il, el dlhgenolamlento de: PRIMERA LINEA =Diligenciar al “VALOR DE SU
OFERTA ECONOMICA”, sin que sobrepase el valor del presupuesto oficial y Anexar el "FORMATO DE OFERTA ECONOMICA” \
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La Evaluacion Econémica se Ilc

MILI.ONES OCHENTA Y CI

incluido IVA, e impuestos de Ley, gastos y demas c0stos du

La metodologia para realizar la evaluaolon dela plopuesta economica — Asignacion de Puntaje, se encuentra descrita a continuacion: La
spondlente asignacion de puntaje (maximo de 400 puntos), se llevara a cabo, de
para la| pondel acion de la oferta econdmica:

Evaluacion de la Propuesta Fcon'omloa Yy su corre

acuerdo con el método escogido ¢ d

vara a cabo mediante este Formato para lo cual, el proponente prewamente deberé diligenciar el
“FORMATO DE OFERTA E(‘ON(}NECA” y el valor‘ resultante (VALOR DE OFERTA ECONOMICA) No podra exceder la sumatoria de
los Valores unitarios Techo, establemdos por la entldad es decir que no podra superar el valor de DOSCIENTOS VEINTISIETE
EVE PESOS IVI/CTE ($227.085.649,00)
ectos e mdlreotos a que haya lugar.

LAy

NCO'MI

¢ forma aleatoria

métic

| Medi

A aritmética alta

Media geomét

Tif

a con presupuesto oficial

Menor valor ‘

Para la determinacion del método
Mercado  (TRM), certlﬂcada
httos://www.superfinanciera.gov. cc

de ponderacion ia utlhzar la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
web:

por la

la ponderacion de las propuestas‘
prevista dentro de la Resolucion de

de acuerdo con Ia TRM lque rija aI dlcl habil anterior a la fecha de la audiencia de adjudicacion;

e Apertura del proceso, gun cuqndo se modifique posterlormente mediante adendas en desarrollo del

Supermtendenma
/publicacion/608 19) quelrija al dia Habll anterior de la Audiencia de Adjudicacion, La Entidad realizara

Financiera  de

Proceso de Contratacion. El métogio debe ser escogido dejacuerdo con los rangos de los centave

L,
que se presenta a continuacién. |
\
|

Colombia

(en su sitio

Rango TRM (lncluswe Niimerg Método

De 0.00 a 0.24 “ | 1 Media aritmética

De0.25a0.49 | i b2 Media aritmética alta

De 0.50 a 0.74 ! ! 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 | ‘ 14 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el septuno 7 u) decimal deI valor obtenido como pun
L]
propuestas que no han sido rechazadas yse encu<=ntran vdlidas.

Las propuestas que al aphcar las f ormulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos €

‘ !
Media aritmética ;

Consiste en la determinacion del p
Ofertas a dicho promedio aritmétic

Donde, ‘ “[

X’-- Media aritimética.
= Valor de la oferta}
n = Numero total de Ea

romedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de purn

0, COMo resultado de aplycar las S|gwentes formulas:

i sin decimales |
s Ofertas va’!ida

s pres

enfadas

Obtenida la media aritmética se p(ocedera a ponde ar las ofertas de acuerdo con la siguiente form

il el
Puntajei= *

|
X = Media aritmética. g
|V, = Valor total de cada una de
i = Numero de oferta. i
En el caso de ofertas eoonc')mica°
aritmética y el valor de la Oferta, ¢

|
vabor ded madorn
I

VUE e VEGY Gt IRIMINO
i

% oy e
FARE SRR

(—-—~—}) para valores menores o i

fas Ofertas . sm deczmales

con valores mayores a Ia media aritmética se tomaré el valor a

omo se observa en la formula de ponderacion.

L ;’ £¥i ) para valores mayores

n la oferta gcondmica.

ula.

guales a X

ax

os de la TRM establecidos en la tabla

aje y las formulas se aplicaran con las

tos en funcion de la proximidad de las

bsoluto de la diferencia entre la media

hitps:/
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Media aritmética alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida més alta y el promedio aritmético

de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

Vmax-l»}?
X, =
4 2
Donde,

X, = Media aritmética alta
V.ax = Valor tofal sin decimales de la oferta mas afta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

P

. Xy~ .
rijgiel X (1 - ("T‘—')) para valores menores o iguales
Xa

a X,

Puntajei= oix{1-2 (—‘—ii—)) para valores mayores a X,
L

Donde,

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta. ~ '

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la
media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupussto oficial un nimero determinado de veces y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida. Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas vélidas y se incluira el
presupuesto oficial, del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

~ Numero de Ofertas (n)

1-3

4-6

79
10-12
13-15

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.
Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro
anterior, mediante la siguiente formula: :

Gpo =""3PO X PO X ..X POpy X Py X P, X .. X B,

Donde,
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Goo = Media geometnra ron presupuc*sto of/c;al
nv = Numero de veces qL e se inciuye e} pre 'supue=s?o oficial (PO).

n = Nomero de Ofertas Vr fidas.

PO = Presupuesto oﬁczcu' dsl Proceso de Contratacién.

P, = Valor de la oferta ecanémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrioa se procedera a de?termina}}' el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

a G;t() —
Puntaje i =

Donde,

L Gpg =¥y .
skt X {1 - (—’(f’—-'-)} para valores menores o iguales
1i 10

= Media gec»mcifnc*’r cof presupuesw oficial.

V Valor fotal sin dec imales de ca«:ica una de las Ofertas |

i = Ntamero de oferia i

En el caso de Ofertas eoonomlcas con valores maymes a Ia media geométrica con presupuesto oficial se tomaré el valor absoluto de la
diferencia entre la media geometmoa con presur >uesto oficial y el valor de la oferta como se observa en la férmula de ponderacion.

Menor valor i
I \

Consiste en establecer la Oferta ‘t?e menor valor y | Ia asignacion de puntos en funcion de la proximidad de la:Ofertas a dicha Oferta de
menor valor, como resultado de!aplicar las formula queHse indican en seguida. Para la aplicacion de este método se procederd a
determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y ae procedera a la ponderacién, de acuerdo con

| ?

fr: nclmv el valar del mamm

‘o puniaje] x{ Vagy )

Funtaje | = i

Donde, ! \

Vierw =Menor valor de fas Ofertas Vri’/ldcis

v, = Valor total sin dpc;ﬁ?ales tle Ccidr.i una de fas Ofertas i

i = Ntamero de oferta. j‘

En este caso se tomaré el valor cbsoluto dela d|1er<=n0|a entre el menor valor y el valor de Oferta, como se; observa en la formula de
os descritos se fendra eft cuenta hasta el séptimo (7°) decimal

ponderacidn. Para todos los méto
. \

Nota 1: Las propuestas que al apl

Nota 2: En caso de presentarse u Nasola propuesta}o gueddr una sola habifitada no se aplicara ning

car las formulas Obtengap puntajes negativos ohtienen cero (0)
|

maxima a dicha propuesta, en cuanto a Oferta Economica e refiere.
I

f |
Nota 3: Los proponentes deben reahzar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento de;

Los proponentes deben realizar en la Plataforma SE COPIl, el diligenciamiento de: PRIMERA LINEA DlllgenCIar al “VALOR DE 8U
OFERTA ECONOMICA”, sin que| [sob repase el valor del presupuesto oficial y Anexar el “‘FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”

Nota 4: Para la presentacién de lal Oferta Economlca ylo el dlllgenmamlento del FORMATO OFERTA ECONOMICA, el proponente debera

incluir los costos directos, |nd|rectcs impuestos Naﬂlonales\y Distritales (si hay lugar a ello), tasas,
ofra erogacion necesaria para la e ecucion del cont

contempladas en el presente estu

. Lo . ,
Los Valores Ofertados y las corre[spondlentes especificaciones técnicas, formaran parte del cont

ganador. |

[na

It R
_—
el x(1—-2 (L‘-’-‘:%:L“)) para valores mayores a Gpy

to resllltado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
Jio previo y el pliego de c;c;)ndiciones.

la S|gwente formula:

del valor obtenido como puntaje.
puntos en la oferta econdmica.

una férmula'y se asignara la puntacién

‘contrlbucrones estampillas y cualquier

rato que se celebre con el proponente
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Nota 5: los valores ofertados en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA y la Plataforma SECOP II, deben ser incluidos en nimeros
enteros sin decimales.

En el evento, en que las propuestas cuenten con valores que contengan decimales; la Entidad aproximara al siguiente entero, si los
decimales son iguales o superiores a 50 0 en caso contrario se mantendra el mismo entero; Adicionalmente se sugiere que, dentro del
Formato de Oferta Econémica, si el valor ingresado es calculado con Porcentaje de descuento o de similar Formulacidn, se valide que
No genere niimeros decimales, es decir que se encuentre redondeado a ,00

El Municipio tiene la facultad de realizar la Correccion Aritmética de los Valores Unitarios ofertados a través del Formato de Oferta
Economica por “Ajuste al Peso®, razon por la cul, el Proponente asums el Valor Total corregido de fa Propuesta Economica y sus
respectivos efectos en la Evaluacion Econémica, en aras de garantizar el principio de supremacia o prevalencia del derscho sustancial
sobre lo procedimental.

Nota 6: Precios Artificialmente Bajos: Ante la posibilidad de presentarse ofertas con Precios Artificialmente Bajos, EI Municipio , en
atencion a lo sugerido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, aplicara la “Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién”, respecto de la cual segun el “Numeral lll Herramientas para identificar
ofertas que pueden ser artificialmente bajas”, adoptara de presentarse menos de cinco ofertas vélidas, la herramienta descrita bajo el
criterio de Comparacion Absoluta y cuando se presenten cinco o mas ofertas validas, optara por la herramienta de Comparacion
Relativa, elecciones que permitiran al Municipio obtener un Valor Minimo Aceptable; Las Ofertas Econdmicas que se encuentren por
encima del PORCENTAJE MAXIMO DE DESCUENTO: 20% (Comparacién Absoluta) o por debajo del VALOR MINIMO ACEPTABLE
(comparacion Relativa), les sera aplicado los pasos para manejar las ofertas artificialmente bajas a través de 1. dentificacion, 2. Solicitud
de Aclaraciones, 3. Analisis y 4. Decision de la entidad.

Nota 7: La presentacion de la propuesta constituye una manifestacion explicita de que el Proponente ha efectuado un estudio completo
de la documentacion que compone el presente proceso de contratacion, el objeto a contratar, precios, Descripciones, Cantidades, plazos,
Régimen Tributario y Juridico, especificaciones técnicas, econoémicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del contrato y demés
elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucion del contrato sobre el valor Ofertado; por lo tanto, el Proponente debe
proyectar el Valor de su Oferta Economica de forma responsable y seran de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los errores en
que incurra al indicar el precio ofertado en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores.

Nota 8: Para el diligenciamiento del formato de Oferta Econdmica, el oferente debera tener en cuenta lo establecido a través de las
Variables que soportan el valor del contrato y los requerimientos del Anexo Técnico. El oferente NO debera exceder los Precios Techo
Unitarios, dados por la entidad. .

Nota 9: La ponderacion de las Ofertas Economicas sera realizada por la Entidad y sera publicada a través de la Plataforma SECOP Il.
Solo seran ponderables las ofertas Economicas, que se encuentren habilitadas en los tres aspectos (Juridico, Financiero - Econdmico y
Técnico)

NOTA 10: ES CAUSAL DE RECHAZO LO SIGUIENTE:

Diligenciar en la Primera Linea de la Seccion Econdmica de la Plataforma SECOP Il, y en el anexo de su oferta econodmica un valor que
sobrepase el valor del presupuesto ofiial DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($227.085.649,00) incluido Iva y en el Concepto VALOR DE
OFERTA ECONOMICA o exceder el precio techo Unitario dado por la entidad, de alguno de los items ofertados.

»  Presentar diferencia entre el valor ingresado en la de la plataforma SECOP Il y el VALOR obtenido a través del diligenciamiento
del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, en el concepto: VALOR DE OFERTA ECONOMICA.

La presente causal de rechazo es prevista, dada la necesidad de garantizar la exactitud en los datos suministrados en la
Plataforma SECOP Il y del mismo modo, garantizar el correcto calculo de los Valores a Facturar. :

La Unica diferencia admisible para la entidad es dada a través de la correccion Aritmética, generada por el uso de nlimeros decimales
dentro de los valores unitarios ofertados en el Formato de Oferta Econémica, de conformidad con:la nota No. 5 del presente Numeral. .

SERA CAUSAL DE RECHAZO NO DILIGENCIAR TODOS LOS iTEMS PREVISTOS EN EL FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

«  Seracausal de rechazo no adjuntar el Formato de Oferta Economica, a través de la Seccién econdmica de la plataforma SECOP
Il.

»  Adjuntar un Formato de Oferta Econdmica, que no haga referencia al tltimo y Oficialmente publicado por la entidad, a través de
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s Modificar los ltem, Descrlpmones Cctra(tenstlcas Sedes, Cantidades, Precios Techos| Unitarios dados por la Entidad, Valor

Total, al igual que la mar’npulaolon mdeblda de IasH formutas y resultados del Formato de Oferta Economica.

| ‘
. il i i
10.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (400 PUNTOS)
| | i

Se aplicara el siguiente prooedimilento de caliﬁoaoi():n del as‘becto téenico y de calidad Unicamente & las propuestas hébiles.

. ! . . |
Se calculara el resultado total de I[a siguiente maner‘a:

|
i

: L kPECTO Tecnicor - Lo L DUNTAJE
El ofer@nte debera adjuntcr a su propuesia‘ CERTIFICACION de la garantla minima ofrecida de Ios 150
elementos, la cual no podrc ser infericr de doce (12)meses ‘

El oferente debera adjuntcr asu propues1a CERTIFICACION de la garantia minima ofrecida de Ios 200
elementos, la cual no podrc ser inferior de dleclocho\m 8) meses. \

El oferente debera adjuntar a su propues1a CERﬂIFICACION de la garantia minima ofrecida de Ios 400
elementos, la cual no podra ser inferior de veinticuatro (24) meses

\ H
NOTA: Si se presentan dos o mas, propuestas con |quclles espemf caciones técnicas para obtener el maximo puntaje en el aspecto téenico,
se les asignara el mismo puntaje. \ I !

10.3 CRITERIOS DIFERENCIALIFrS

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021Hque adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte[2 del Libro 2 deI}Decreto 1082 de, 2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o
criterios habilitantes dlferenolaleS\para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional asi
como criterios diferenciales para Promover y facilitar la pajticipacion en los procedimientos de sélecmon competitivos de las Mipymes
domiciliadas en Colombia, a los \p!)roponentes fue far,redlten alguno de los supuestos del articulo 22124214y 22124218y ¢l
2.2.1.2.4.2.4del presente Deoretol } I !

|

|
En virtud de lo anterior, el Mummplo en el presente prooeso\‘de seleccion teniendo en cuenta lo coqsagrado en los articulos mencionados
anteriormente, cuya finalidad de beneﬂmar el empr‘endlmlento de mujeres y Mipymes colombianas determma que deben establecerse

condiciones méas exigentes en Ios oriterios de seleccion que concurran al procedimiento de selecciony que no se encuentren dentro de
esta categoria. | ‘
| [ ' H
Para el efecto, los Documentosldel Proceso de’neran mcorpor.ar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes as spec tos: \ | ‘
1. Tiempo de experiencia. 3 ; I
2. NUmero de contratos para la acreditacic’)n de la experiencia.
3. Indices de capacidad fi nancreraw 1
4. Indices de capacidad mgamzacmnal. |
|
5. Valor de la garantia de serledad de la oferta. | h
I

Por tal razén se estableceran cond|C|ones mas <=><|qentes reHspecto a alguno o algunos de los orlter‘los de participacion antes enunciados
frente a los demas proponentes que concurran al p| ocedimignto de seleccion que no tengan la calidad menmonada

Segun, lo referenciado en el anahsxs del sector se determlno que la garantia de seriedad sera el criterio diferencial que se aplicara

en ¢l presente proceso de selecc ion. i I
H

|

En todo caso, los requ131tos menc;onados se fijan r<=spetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del

contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obllgao;ones I
| \
l H
|

Criterio diferencial en la garantia de seriedad de la oferta TaA como se establecié dentro de los requisitos juridico$ habilitantes del presente
proceso. “ |

[ AWPARO  ||” VALORDEL AMPARG [ VIGENCIA
Seriedad de la ||El 10% del )resupuesto oficial, - en ouantla 3meses c‘alendano contados
oferta establecida para Mipymes, Emprendimiento y | a partir de la fecha de cierre

empresas de Mujeres c;:om‘orme al decreto 1860 | del prese‘nte proceso de
de 2021 que ad|c‘|ono el articulo 2.21.2.4.2.1.8del | seleccion.

Decreto 1082 de‘ 2015 crltenos diferenciales.
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15% del presupuesto oficial:
establecida para ofros interesados en el proceso.

En cuantia

10.4 INCENTIVO PARA MIPYMES. (HASTA 50 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4215y 2.2.1.2.4.2.18, del
Decreto 1082 de 2015 con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y las Mipymes colombianas. Consagra
que las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta sl cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del

articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2 4.2.18 del presente Decreto.

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

Persona Natural ~

Mediante - certificacion expedida.-por - ellos: y -un: contador
pUblico, para este Ultimo debera adjuntarse el certificado de
antecedentes disciplinatios de la Junta Central de Contadores
junto conla tarjeta profes:ona, y fotocopia de la cédula de
cmdadama adJuntando copla del reglstro mercanm :

Persona-Juridica

Mediante certificacion expedlda por eI representante legal'yel
contador o Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este
{iitimo debera - adjuntarse - el certificado: :de ‘antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la

tarjeta profesional, y fotocopia de la cédula de ciudadania, si

estan obligados a tenetlo, adjuntando copia del cerfificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por:la autondad competente para expedir dlcha

“certificacion

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. .

En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos para acreditar dichas condiciones
de conformidad a lo establecide en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO PARA MIPYME).

Si.el proponente no. cumple.con las- acreditaciones establecidas enla norma antes citada su puntaje sera.de. CERO (0)
PUNTOS. Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los

| consorcio o a union temporal.

integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacion |gual o superior al diez por clento (10%) en:el

10.5 ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 50 PUNTOS)

[ ENPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por-ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de’la
persona‘juridica pertenezcan a mujeres y.los derechos de
propiedad hayan pertenecido a-estas durante-al menos el
Ultimo- afio ‘anterior a Ia feoha de cierre. del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certlf ca0|on
expedida por el representante legal y. el revisor-fiscal; .
cliahdo-exista de ‘acuerdo con-los: requerimientos de
ley, 0.¢el contador, donde conste’la-distribucion de los
derechos en la sociedad. y el tiempo:en-el que las
mujeres han mantenido su‘participacion: -

2. Cuando-por lo-menos &l cincuenta por ciento: (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean

laboralmente a la. empresa durante al menos el (ltimo afio

mismo cargo irofro'del mismo niivel:

| :expedida por el representante legal y el revisor fiscal,

sjercidos -por-mujeres y estas hayan estado . vinculadas - | euando exista de acuerdo con los requenmlentos de

anteriora la fecha de cierre del Proceso de Seleccmn enel

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion

ley. o el oontador _donde se . sefiale de manera
detallada todas |as personas que conforman los cargos
“de nivel directivo del propohente; el himera de mujeres
“y-el tismpo de vinculacion: Se anexara:copia dé los

A\
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de cierre del proceso deh

4, Cuando la persona natl‘JraI sea una:muje
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comercio durante-al menos el tltimo afio anterior alla fecha
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| respectivos documentos de- identidad; - copia ‘de. los

| contratos de trabajo- o certificacion laboral con las

funciones, asi como el |certificado ‘de aportes a

| seguridad: social. .del ultlmo afio “en el que se
« | demuestren'los pagos real izados por el empleador.

3. Cuando la persona natral sea una mujer y haya gjercido . | Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de .

actividades comerciales a través de un @i‘abledmgento de | cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
comercio durante al menos el ultimo.afio anterior a la fecha p'lsaporte asi como la;copiadel registfo mercantil;
de cierre del proceso deiselsccion: o l | ,

y haya ‘e]ermdo E%ta mrcunstanma 38 acrej|taré mediante certificacion

expedida por el representd

nte legal

i

10.6 APOYO A LA INDI‘JS1

Con el fin de establecer el apoyo que los ploponFntesHNACI()NALE3 y EXTRANJEROS ot

de Colombia Compra Eficiente, g6 podran otorgar Ip mgwentes puntajes

. |
seleccion. |
‘ |

|

i
RIA NACIONAL (100 PUNTOS)

NACIONALES, en virtud de lo dlgpuesto en el paragrafo deI articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado poriel articulo 51 del Decreto

19 de 2012 y del articulo 2 de lalll ey 816 de 2003 asi como lo establecido en los articulos 2.2.1 .2‘.4.2.1 y 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082

de 2015 adicionado por articulo ? del Decreto 680 de= 2021 y €l Manuat “Para ¢l Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion”

orguen a Ios BIENES Y SERVICIOS

\
\
OFRECIMIENTO |

I I PUNTAJE .

PUNTAJE MAXINIO

SI SOLO OFRECE SE

RVICIOS NACIC DNALESH 100

100

Para tal efecto; 1

Debera

industi ’I

El proponente |

a Nacional, temendo en glientalo establecldo enla normatlwdad'

|
i I

presentar documento deb|damente f rmado en la-cual manifieste el ofre0|m|ento por ¢l Apoyo'a'la
aplicable, asi como lo.sefialadoen
elpresente procesoy el Menual' Para e mane;o de moentivos en Ios pro esos de confratacion” de Colombia

Compr%Eflmente : L I

1

1

Siendo pertmente reiterar que d
por este aspecto, con'los datos
de asignacion de puntaje no alc

PROMOCION ALA INDUSTRIAL
Son SERVICIOS NACIONALES‘

Aquellos prestados por:
1. Personas persona natur:
2. Personas Juridicas cons

De conformidad con el Dooumen
lo cual, se acreditarg el origen na
‘\

1. Persona Natuiral Colon
debera ser aﬁortada ét

2. Persona Natural

juridicas este dentro del

8. Vincular el porcentaje 1\
colombianos, que no po

5. Persona Juridica Extranjera

E‘xtranjera
(htto:/iwww.cancilleria. gpv coftramites
contractual de conformldad con la Ley. La cual debera ser aportada con la oferta en cop

‘ |
y las condiciones requeridas en pliego de condiciones; en caso

ra lugar a subﬂanaclon;f
|

NACIONAL - PROMOCI‘DN DE BIENES Y SERVICIOS NACIC

al colombiana o re3|dente en Colombia.
i
tltuldas en el pals. !
I
|
Il

I
cional de la ofelta dela 31gu1ente manera:

H
. \
nbiana, con la presentamon de la cédula de ciudadania del
on su oferta. 1 “

Remdente eHn

Colombia, con la

3. Persona Juridica constltwda en el pais, se verlflcara con el Certificado de Camaray Comercio que e] domicilio de las personas

territorio naclonal u

minimo establemdo por ‘I‘a Entidad estatal de empleados o cc

icha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectlvo puntaje
de no cumpllr por ser un requisito

NALES

i . '
o de Estudios PIeVlOS y Anélisis del Sector, la gjecucion del contrato se entiende como un setvicio, por

proponente en copia simple, la cual

presentacion
s|=rvlc|os/v|sas/categorias/negocios) que le permi

| de correspondiente
| ita la ejecucion y ejecutar el objeto
ia simple.

ntratistas por prestacion de servicios
dré ser inferior al \{»i 3% del total de empleados y contratistas ascciados al cUmpIimiento del contrato.

la visa
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. Del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando
se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la-Entidad en el orden que se relaciona y de manera
excluyente: Se dar4 trato nacional a:

1. Los bienes y/o servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacion;

2. Alos bienes y/o servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situacion que se verificara de conformidad
con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 y,

3. Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones ~CAN.

4. Elorigen de la persona juridica extranjera se verificara del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces. '

Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores condiciones se asignara el
puntaje; en caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se
asignara en proporcicn al porcentaje de participacion del integrante nacional.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos

11.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y. ACLARACIONE '
El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos
del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el
proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mas tardar en el informe de
evaluacién, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.

No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje,
los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del
dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion. En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o
|a falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los
haya requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la
Entidad ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos
de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de
la oferta.

No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion. En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten
obssrvaciones al Proceso o a las ofertas y conductas de los demés oferentes deberan justlflcar y demostrar su procedencia y oportunidad.

12.CAUSALES DE RECHAZO . ‘ ‘
Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al pllego de cond|0|ones de lo contrario
sera rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con la Ley 1150 de 2007.

1. Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la
Constitucion o en la ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan todas las calidades
y condiciones de participacion indicadas en este pliego de condiciones.

3. Cuando para este proceso, se presenten varias propuestas por el mismo oferente, por si o por intepuesta persona, en Gonsorcio,
Union Temporal o Individualmente.

4. Cuando la misma persona, ya sea como persona natural, o como representante legal de una persona juridica, consorcio o Unidn
Temporal sea igualmente representante legal de otras personas juridicas, consorcios o Union Temporal, que estén participando
en el mismo proceso.

5. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos de conceptos
de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

6. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién de los principios fijados por LA

ENTIDAD para el procedimiento de contratacion.
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7. Cuando el oferente haya SI

do declarado responsabl‘e‘e en procesao fiscal o cuando aparezca

de la Republica como respc nsable fiscal y en conseguencia se encuentre inhabilitado para

8. Cuando el objeto social de

‘en et boletin de la Contraloria General

‘contratar con el estado.

la persona jLIrIdI()a del oferente o los miembros de consorcio g union temporal no sea acorde con el

objeto a contratar, o la persona natural no clemuestre tener la actividad requerida en este phego de condicionss.

9. Cuando el representante Izgal de la empres

a oferente no presente la autorizacion otorgada por el drgano social competente en

caso de tener limitadas sus facultades para (,ontratar u obligar al oferente, en el término establecido por el Municipio de Fusagasugé

para subsanar su propuesta.

10. Cuando le sobrevengan al

oferente 0 a uno‘ de Ios}mlembros del consarcio o de la unién

legalmente adjudicarle el oc ntrato. i I
11.Cuando se trate de propuestas que oorrespondan a sociedades que tengan socios ¢
sociedades andnimas ab|ertas : !

12. Cuando se compruebe que
la realidad.

la informacion contenida“en fos documentos que componen fa o
Il
\
\

13. Cuando el valor total de Ia‘[ ropuesta exceda el valor‘ del presupuesto oficial establecido pa

14. Cuando la propuesta pres

ente tachaduras,‘ raspad‘uras 0 enmendaduras, y éstas no h
{

documento mediante la fmr a del oferente o su representante legal.

18. Cuando el proponente lncumpla cualquiera de las especificaciones y/o requisitos técnicos

(cuando haya lugar) establamdas Yy que no siean subsanables.

186. Cuando no se coticen todos los items requerldos 0 guando estos no coincidan con las cant
17. Cuando se cambien las esrecn‘" caciones te(,mcas de cualquier item a ofertar.
18. Cuando el oferente no cott?a la totalidad de los componentes objeto de este proceso.

| N

19, Cuando no alleguen el Forpato de “Oferta Econdmica

20. Cuando el precio de la prop‘

del Decreto 1082de 2015,

21. Cuando los documentos no

|
Uesta sea arﬂfcm‘mente bajo, una vez se agote el procedimiento

I
[
se presenten dentro del fermlno establecido para las subsanaci

22. Cuando el proponente moluya dentro de la misma oferta o propuesta, varios valores o prec

del valor de la propuesta of

|
ecida; fornando la mismﬂ ambigua.

23. Cuando se presenten moor sistencias en el precio ofertado descrito en la propuesta econd

1. ‘\
24. Cuando el proponente pres

25. Cuando el nombre con el c‘tijal se presenta el

ente la oferta por'medio cllferenle a la PLATAFORMA SECOP [i
|

proponente NO sed el mismo con el que se e

temporal, circunstancias que impidan
munes, excepto cuando se trate de
erta no es veraz o no corresponde con

a el presente proceso.
ayan sido convalidadas en el mismo

juridicas, econémicas y/o financieras

dades y condiciones técnicas exigidas

establecido en el articul02.2.1.1.2.2.4.

ones, conforme a la ley.
0s U omita la presentacion o distincion

mica y/o en la PLATAFORMA SECOP

‘cuentra registrado en el SECOP II.

26. Cuando el proceso se limite a Mipymes y no se acredite tal calidad en los términos de Ia presente invitacion conforme los articulos
2212422 a22.4.2.42.4 del Decreto 1082 de 201\5 modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

27. Cuando la garantia de seriedad no se adjunte con ldloferta tal'como la establece la Ley 18
expresamente es ,tableoldos en el ptesente pliego de condicione

28. En todos los deméas casos‘

29, En los demés casos que 8‘8[1 lo contemple la Ie\/ ylo Ios estudios Previos y/o pliego de condi

seleccion.

|
30. Cuando se presente la propuesta en forma ¢ ub3|d|ar1a al cumplimiento de cualquier condicio

31. Cuando el proponente no o

82 de 2018. -

syenla normatlva vigente.

|
ciones que rige el presente proceso de

‘:m 0 modalidad.

umpla 0 no sea posnble venﬁcar el cumplimiento de los requisitos habilitantes para el presente proceso

(hasta el dia establecido por la admmlstraclon) de aouerdo con lo previsto la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la

forma y términos sollcnados por la Entidad. ‘1

13 FACTORES DE DESEPATE

dela Ley 2069 de 2020 se efectuo una mod|flca01on en Ios cntenos de desempate de
las cofertas en los procesos de contratacron en el maroo dél articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1

082, el cual se modificd por el Decreto

(8°) de la siguiente manera: “Las disposiciones contenidas en el presente

1068 de 2021, cliya vigencla se dlSpUSO ensu .arttcu}o octavo

Decreto se aplicaran a los procedlm/entos de seleccion cuya invitacion, aviso de convocatoria o documento equtvalente se publique a los

tres (3) meses contados a partir de su expedicion. Este Decreto modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 def Titulo 1 de fa

Parte 2 del Libro 2, asz como
articulos 2.2.1.2.4.2.14.,,2.2.1.2.4,

deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015, “UHICO Reglamentarlo del Sector Admin

En virtud de lc anterior, ala fecha

de dos 0 mas ofertas, el Municipn: de Fusagasuga debera ‘utlllzar las 31gu|entes reglas de-forma s
al oferente favorecido, respetando en todo caso, Ias obllgaolones contenidas en los Acuerdos Cg

H
el precitado [)eoréto 1860 de 2021 entr6 en vigencia, por lo que

los articulos 2.2. 1,2.4.2.2, 221.2423,2212424,2212.1.22. y2.2.1.2.4.2.8. adiciona los
215, 2.2.1.2.4.2,16,, 22‘124?17 y2.2.1.2.4.2.18.; adiciona un paragrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9; y

istrativo de Planeacion Nacionaf".

en caso de empate en el puntaje total
ucesiva y exoiuyente para seleccionar
merciales vigentes, especialmente en

materia de trato nacional. : ‘ i
| ‘ H

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del punt aJe total se llegue a presentar esta situacion, en la puntuacion de dos o mas

ofertas, de manera que una u otrdqueden ubicadas en el prlmer orden de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente;
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m dlficado y adlclonado por eI artlculo 3°

FACTOR

WEDIO DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la_industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion  de  Servicics  Nacionales  establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en
el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en
los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con
los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2212428 solo que el efecto de acreditar dichas
dircunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la
cual  participe o  participen
mayoritariemente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas j‘uridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de
la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se '
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechosy, afalta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia ylo mujeres
victimas de violenciaintrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el

cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
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giento (Hoo %) de la ‘composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica ﬁesta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia infrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada

ofs} oadai una de las mujeres que participen en|la sociedad; aportando los
iooumentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anterlores ‘ ‘

Flnalmel‘wte en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando }cada uno de los integrantes acredite ‘alguna de las condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

IDe acuerdo con el articulo 5 de la Ley1581‘ de 2012, el titular de la
lnformamon de estos datos sensibles, como ‘es el caso de las mujeres
vmtlmasw de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera
previa y\expresa el tratamiento de esta infor ‘aclon en los términos del

literal a)”del articulo 6 de la precitada Ley,| como requisito para el
otorgamiento del cnter!o de desempate”

3. Preferir la propuesta presentada por

iy
proponente  que acrqjlte en las

condiciones establecid?s en la Ley
que por lo menos el 10 % de sunémina
esta en condicion de Disc apacidad. De
acuerdo con el articuld|24 de la Ley
361 de 1997. o

[

I
il
|
|

Il
l?ebera lestar debldgmente certificadas por Ia; oficina del: Ministerio del
Trabajo\‘de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo

menos un (1) afo de anterioridad a la fecha‘ de cierre del Proceso de

Contratamon o desde el momento de la constltl‘mon de la persona juridica
cuando ﬁasta es inferior a un (1) afio y que mar‘mleste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del

c‘ontratow ' ‘
Sl la oférta es presentada por un proponente plural, el integrante que

acl edite;‘ que el diez por ciento (10%) de su né‘mina esta en condicion de

d|scapa0|dad en los términos del presente ‘numeral debe tener una
par tlupamon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura

p‘lural yllaportar como minimo el vemhcmco‘ por ciento. (25%) de la
experlen‘ola acreditada en la oferta.

Bl iemp@ de vinculacion en Ia planta referida dc? gue trata este numeral se
ac:ednar;:a con el oertificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o
del tlempo de su constitucion cuando su confor‘maolon es inferior a un (1)
a‘no en el que se demuestren los pagos reahza(‘ios por el empleador

4. Preferir la propuesta pi;resentada por
el oferente que aoredite\;la vinculacion
en fnayor proporeion }‘de personas
mayores que ho sean be‘neﬁciarios de
la pensidn de vejez, famlllar o de
sobrevivenciay que hayan cumplido el
requisite de edad \de pension
establecido en la Ley.

Para ell, : la persona’ natural, el representante l‘eqal de la persona juridica
\

o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregar‘a un certificado, en el que

e acredlte bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su

‘omlna ywel numero de trabajadores que no son ‘beneﬂmarlos de la pension
de vejezH familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
‘ .

de pens;on :

o‘olo s€ ‘tendra en cuenta la vinculacion de z?quellas personas que se

¢=n(.uentren en las condiciones descritas y qque hayan estado vinculadas

|
con una\‘antenondad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la

fecha deHI cierre del proceso. Para los casos d‘e constitucion inferior a un
H) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinoulados desde
e,‘l momento de la constitucion de la persona juridica.
El tiemp dde vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
:e a(‘redltara con el certificado de apones‘ a seguridad social del
ultimo ano o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
.,u ccmformaclon es inferior a un (1) afio, en| el que se demuestren los
pagos reahzados por el empleador.
Enelcas o de los proponentes plurales, surepresentante legal acreditara
e>l nimero de trabajaclores vinculados que sénn personas mayores no
beneﬂcxa‘x‘las de la pensién de vejez, familiar c‘> de sobrevwenola y que
(,umpller Hn el requisito de edad de pension esta‘blemdo en la ley, de todos
qs mtegrantes del proponente. Las personas ‘enunoiadas anteriormente

. | . . .
podran efsﬁar vinculadas a cualquiera de sus inte

grantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademés,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definird en relacion con el nlimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferiré al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredits, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.
Eltiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo
afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara
un certificado, mediante el cual acredita que por lo mencs diez por ciento
(10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. X

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la propuesta de personas en
proceso  de  reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité

Operativo para la Dejacion de las Armas respecio de las personas

N
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mayoritariamente; o, ;} la de un desmovmzadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia

proponente - plural ogbnstituido por pclra la Remcorporaclon y la Normalizacion que‘s acredite que la persona se

personas en p‘;rooeso de ‘enouentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro

reincorporacion, y/o personas juridicas oertlﬂcac‘io que para el efecto determine la Ley. (Ademas se entregara copia
en las cuales participe o participen del dooumento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion

mayoritariamente. ! o remoorporacmn ‘ ‘

|
En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor

‘ flscal S[ estén obligados a tenerlo, entregara| un certificado, mediante el

:cual actedite bajo la gravedad de juramento ‘que més del cincuenta por

ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona

! b \

j juridica ‘esta constituida por personas en p‘rooeso de reintegracion o
Treinoorporaomn Ademas, debera aportar alg‘uno de los oertmcados del
Enoiso ahterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de

| [as persbnas que esta en proceso de reincorpo‘racién o reintegracion.

Tratandc‘)se de proponentes plurales, se preferi‘ré la oferta cuando todos los
i ‘nleqrantes sean pefsonas en proceso de rem%;orporamon ;para lo cual se
| entregara alguno delos certificados del inciso primero de este numeral, y/o
| persona”s juridicas donde mas del cmcuenta‘l por ciento: (50 %) de la
71 oompos‘{uon accionaria o cuotas parte esté c‘onstltwda por personas en
proces de reincorporacion, para lo cual el lepr;esentante legal, o el revisor

1“|scal S| esta obligado a tenerlo, acreditara ‘tal situacion aportando los
dooumehtos de identificacion de cada una de las personas en proceso de

relncorpHoracmn
Deb|do ‘a que para el otorgamiento de este‘ criterio de desempate se
i ' entregap certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el

! arnculox_ﬁ de la Ley 1581 de 2012, se req‘were que el fitular de la

| \
| *mormamon de estos, como son las personas en proceso de
|

| remcorpHoramon o reintegracion, autoricen a la Fnt;dad de manera previa y
/| expresa‘el manejo de esta informacion, en lo‘s términos del literal a) del
) articulo ‘6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el oforgamiento de
| este cnterlo de desempate.

7. Preferir la oferta presﬁntada por un 7 1. Es‘# conformado por al menos una madlre cabeza de familia ylo

proponente plural siempre que se | una pefsona en'proceso de remcor|p0|ac10n o reintegracion, para lo

cumplan las siguientes fcondioiones. cual seHacreditarén‘estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
I . .
| inciso 1‘del numeral 2y/o el inciso 1 del| numeral 6 del presente

! arhculowo por una ‘persona juridica en la|cual participe o participen
; mayorltarlamente madres cabeza de familia ylo personasien proceso de
) relncorporaoionorelntegraolon para lo cual el representante legal o el

}w‘ rewsor hﬂsoal si estan obligados a tenerlo, ﬂresentarén un certificado,
! mediant te el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del

| cmcuenta por ciento (50 %) de la composicion [accionaria o cuota parte de
| Ia persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o

I
! |
) personas en proceso de reincorporacion o retqtegramon Ademés, debera

i acreditq‘r la condicién indicada de cada una de ‘[as personas que participen
; en la somedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
| prooeso\ de reincorporacion o reintegracion, z‘aportando Ios documentos
! de cadaluno de ellos, de acuerdo con lo prev“sto en este numeral. Este

! mtegranl‘te debe tener una participacion de por|lo menos eliveinticinco por
olento (25 %) en el proponente plural.
7 2. El \mtegrante del proponente plural de que frata el anterior
numeral\debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
f expt*ne‘hcla acreditada en la oferta. ;
! 7.3.En Helacron con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
%amilia 'la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la

! persona\ juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
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legales podran ser empleados, socios o accionistas de ofro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. Lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion ylo reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se  preferira  la  oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que.tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira’
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes pluraies, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. -

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes  estén  conformados  Unicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro ylo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes piurales en los cuéles al menos uno de
sus integrantes sea Una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterics de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o dsl representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, enttegara un certificado expedido

1
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menos el veinticinco por}llciento (25%) | bajo la gravedad de’ juramento, en el que co ‘mte que pof lo menos el
del total de pagos ;‘realizados a vemhcmc‘o por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,

MIPYMES, cooper‘ctivas 0 (,ooperatlvas 0 asociaciones mutuales. ‘
asociaciones mutuales p0| concepto Igualmente cuando la oferta es presentada par un proponente plural se
de  proveeduria deI’ oferente, prefenra a este siempre que: ‘ ‘

realizados durante el ano anterior; 0, la IP 1. Este conformado por al menos una Mlpym? cooperativa o asociacion
oferta presentada por u“r proponente rqutual the tenga una participacion de por lo meqos el veinticinco por ciento
plural  siempre que:;j (a) esté (2‘5% enjel proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformado  por al imenos una <,or|formao|on del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la

MIPYME, cooperativa 9 asociacion (,ondlmon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los #érminos del

mutual que tenga una paj\ ticipacién de nurneral 8 del presente articulo;

por lo menos el veinticinh:o por ciento IPZ La\\ Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
(25%); (b) la MIPYME, tooperativa o vgmhcmoo por ciento (25 %) de la experiencia acreditada enila oferta; y
asociacion mutual aporte minimo el I0 3. Ni ‘Ia Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
‘veinticinco por ciento }1(25%) de la >OCIOS o‘representantes legales sean empleadc%s socios 0 accionistas de
experiencia acreditada en la oferta; y Ios otros| | s| integrantes del proponente plural, p‘)ara lo cual el integrante
{(¢) ni la MIPYME, cooperatlva 0 respeotwo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
asociacion mutual ni sus accionistas, ngtural olel representante legal de la persona Ju;rldlca

S0Cios © representantes; egales sean L‘n el evento en que el empate se presente entre‘ proponentes plurales, que
empleados, socios o accionistas de los curnplan|jcon los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
miembros del proponenté plural. c=§ten conformados Unicamente por cooperatlva:s y asociaciones mutuales
qUe teng!an |a calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
‘ mtegrantes tengan la'calidad de micro, pequenals 0 medianas, se preferira

| | \
la oferta 'de aquellos proponentes plurales en Ios cuales al menos uno de

sus mtedfantes sea una cooperativa o asoolaolon mutual que cumpla con
‘ Ios ontenos de clasn‘macmn empresarial deflmd‘os por el Decreto 1074 de
1 2015, que sean m|cro pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresa; 5 reconocidas P‘ara lo cyal se presentara el certificado de existenciay rejpresentacién
y establecidas como ‘f ociedad de Iegal enlel que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
Beneficio e ‘Interés “ Colectivo o de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la| modifique o la sustituya.
Sociedad  BIC, del segmento A3|m|sm(‘)‘ acreditara:la condicion de Mipyme en los términos del numeral
MIPYMES. | 8ldel presente articulo.
Fratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
‘ de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior
‘i j‘e este niumeral.

12. Utilizar un método a a leatorio para | i la enthclad quiere hacer uso de este método debera estar establecido

\
|
|l
i
|
I
|
|

seleccionar el oferente | prewamente enel pllego de condiciones, invitacién o documento que haga
) .
) u< veoes

EL \IALOR TOT rAL DE LA OFI-RTA mcluye todos I(PS oostos gastos de personal |mpuestos lmpr‘ewstos y utllldad u otros gastos para
la prestacion del servicio a contrata‘r de conformidad ¢on las espemflcaolones técnicas definidas anteriormente en el presente documento

y debera considerar y contener fodas las especif cactones i ’ _ ‘ L
15.0FERTAECONOMICA - 1 = o o i z -
Para la presentacion de ld (Oferta Economica) se debera tener en cuenta lo siguiente:
‘ \ I
1. La propuesta debe presediarse en pesos co omblanos que es la moneda oficial, conforme o sefiala la Ley 31 de 1992; en caso
de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al \valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al

valor del peso siguiente. | I o
2. Elproponente deberéa cot|zar la totalidad de fos bien“es ylo servicios, con el leno de los requisitos técnicos, para poder tener en

cuenta su propuesta. i ‘

3. Los valores unitarios ofertados deben incluirlla totahdad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucién del
contrato y por ninglin motljp se consideraran ( ostos\ad|o|onales ‘

4. Se debera incluir en el valor de la oferta eIiIVA de\los bienes ylo servicios ofertados y*todos los impuestos a que haya lugar

conforme a las normas trlbutanas vigentes. | u ‘

5. El proponente debe proyectar el valor de Ia oferta | por el tiempo de ejecumon del contrat? respectivo de forma responseble y
previendo la totalidad de fa'otores que mteg@n los costos y gastos de la ejecucion del oontnato
6. Serandelaexclusiva responsabmdad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores totales

en su propuesta deb|endo asumir los may0|es costds o pérdidas que se deriven de dichos errores u omlswnes
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7. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

8. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion (valor unitario
o valor total), la propuesta sera RECHAZADA.

9. Eldiligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entendera como la manifestacion de aceptacion.de las condiciones
técnicas minimas de la oferta.

10. El valor del Contrato se realizara por el Valor def Presupuesto Oficial, en funcion de los Valores Unitarios Ofertados, por el
Proponente Ganador.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS O LA DIFERENCIA DEL VALOR EN LOS ANEXOS Y EN PLATAFORMA
(OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA

16. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN:
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 1510 de 2013; que trata del deber de analisis de las Entidades Estatales, a
saber: “Articulo 15. Deber de anélisis de las Entidades Estatales.

La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso.” En el mismo sentido, el articulo 17 del Decreto
1510 de 2013 que trata de la evaluacion del Riesgo sefiala "La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficients”,

En tal sentido, la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos de la futura contratacion se presenta mediante el Anexo denominado:
“Anexo -MATRIZ RIESGOS" En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de fodas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion de! objeto contractual.

Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos téenicos, econdmicos, financieros, y del mercado
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la
ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos gue esto
conlleve.

17. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A ‘AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL-OFRECIMIENTO O DEL:
" CONTRATO SEGUN EL CASO.

Efectuando el analisis de riesgos de la presente contrataclon establecida la valoramon del |mpaoto y la probabllldad de ocurrencia de
cada uno de ellos, se estima que la entidad encuentra que el desarrollo del contrato presenta principalmente riesgos de Incumplimiento
del contratista en el desarrollo de las obligaciones establecidas o deficiente prestacion del servicio; por lo cual se exigira al contratista

articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 consistente en garantia legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los
riesgo que se determina a continuacién:

La cobertura las define la dependencia de acuerdo al anélisis de los riesgos.

TIPO O CLASE | COBERTURA O NIVELES DE '

DE GARANTIA | AMPARO VALORES VIGENCIA / ETAPA

Pdliza de | Cumplimiento 20% del valor del | lgual al plazo de ejecucion del contratoy seis
seguro contrato meses Mas.

Péliza de | Calidad de los bienes 20% del valor del | Igual al plazo de ejecucion del contrato y
seguro : contrato doce (12) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione el valor, el Contratista se
compromete, dentro de los (5) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo
ylo valores pactados

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos expresados en este
documento y debera pagar las primas y cualquier otra expensa necesaria para constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas.

Conforme a lo anterior, en caso de ser necesario se debera solicitar la adicion en tiempo a los amparos establecidos en la Garantia Unica
de Cumplimiento para que los plazos exigidos sean consecuentes a los solicitados contados a partir del Inicio de la sjecucion contractual,

constituir a su costa y a favor del Municipio de Fusagasuga, la garantia Unica de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el |

Asi mismo, de acuerdo con lo anterior sera obligacion del Contratista efectuar los ajustes a que haya lugar.
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[DOCUNENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCI

El proponente adjudicatario; debera [5

Fotocopia del RUT: del prolc
Acreditacion de Servicio |V|I

Municipio consultara y venﬂcara en la pagina Web de Ia Direccion de Reclutamiento y Contro
de Colombia la acreditacion de dicho requisito por parte de los hombres menores de 50 afios.

ON DEI CONTRATO .

resentar los siguientes documentos hecesarios para la suscnpm

itar: Unicamente ounndo se celebren contratos de prestacion de servicios con persona natural, El
Reservas de las Fuerzas Militares

on del contrato:

onente plural y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.

DOCUNIENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCICN DEL L
[ Una vez sea suscrito el contrato, debéra presentar los su;mentﬁs documentos necesarios para la ejecticion del contrato:

o  Constitucion de las garantla

o Aprobacion de la Garantia.!
o

Una vez iniciado la ejecucion para

. . |
ysupervisor ylo la Secretaria de Ham
\

Suscripcién por las partes de la respectiva Adta de In”icio.

'ONTRATO EI CONTRATISTA |

S

enda. . |
H
| I

0s pagos correspondlentes el contratista debera aportar los documentos solicitados por el

LA INDICACION DE SI LA CONT RATIA(,ION RESPECTIVA

DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PA

STACOB

i JAD'A PORUN-ACUERDQ!
RA EL ESTADQO COLON|BIANO -

NTERNACIONAL O UN TRATADO

i

De acuerdo a lo estipulado en el Artic
por el Ministerio de Comercio, Inclust(

capitulos de contratacion publica de Eos acuerdos comerciales megomados por Colombia para enfidad

contratacion a celebrar se encuentra‘exclwda dela apllcclc|on de Acuerdos Comeroiales vigentes

ulo 2.2.1.2.4.1.1. ye %gmewtes del Decreto 1082 de 2015 y de cor,

formidad a los lineamientos fijados
ay Turismoy el Departamento Nactonat de Planeacion en el documento “Manual explicativo de los
85 cor1tratantes“ se concluye que la

: Ve s JMERL L

Canada 'l No i NO . N/A NJA
Chile S : I NO - N/A N/A
Estados Unidos i No | " NO N/A N/A
El Salvador I No \ . NO N/A N/A
Guatemala 'S ‘ | NO N/A Si
Honduras | No i I NO . N/A N/A
Liechtenstein S i NO N/A N/A
Suiza IS T NO NIA NIA
México | No | . NO N/A N/A
Union Europea | Si ‘ i NO N/A N/A
Decision 439 de 1998 s | : NO NO S
secretaria de la CAN i‘ | I

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

El contrato resultante de este proceso de seleccu)h no gene
CONTRATISTA para el cump||m|enlo del objeto contractual, Por lo tanto, seran por cuenta del C

prestaciones, indemnizaciones y demas pagos a que haya !ugar asi como el cumplimiento de las oblig
Seguridad Social y Parafiscales 9.6 (‘LAUSULAS I-X(JEP(‘lONALES AL DERECHO COMUN Al cont
seleccion, le son aplicables las clausulas excepcionales al derecho comn, de modificacion, interp
caducidad, de conformidad con lo establemdos en los artlculos | 15, 16,17y 18 de la Ley 80 de 1993

El pliego de condiciones es un do

g‘a vinculo laboral alguno entre la enh

\
cumento que Wﬂ(‘]al Io ostab[ecudo en el presente estudio

ion.

dad y el personal que designe EL
ONTRATISTA todos los salarios,
aciones con el Sistema General de
rato resultante de este proceso de
retacion y liquidacion unilateral, y

previo, y las demas clausulas y

condiciones relacionadas al presente proceso dle contratacio

ANEXOSTECNICOS i

Anexo Carta de Aceptacion de los Rﬁ)
Anexo Andlisis del Sector Economlco
Anexo Ficha Técnica i
Anexo Condiciones financieras !

|
Anexo Formato de Experiencia del Pﬁoponente

Anexo Oferta Econdmica

uisitos Técnicos :
y de los Oferentes i
|
|

AV
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Anexo Matriz de Riesgos
Los anexos de caracter juridico se relacionan en el pliego de condiciones.

Todos los anexos seran publicados con los documentos precontractuales en la Plataforma Secop |l para el diligenciamiento de los mismos
por los proponentes.

Original: Direccién de Contratacion
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