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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Andrés de Tumaco, junio de 2026 

 

 

Señora 

Omaira del Carmen Inguilán Canacuan  

Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9179418 de 2026 

Coordinadora 

Relaciones Corporativas e Internacionales 

Pasto 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 

Referencia: CO1_PCCNTR_9179418 de 2026 

 

Johanna Velásquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 59687407, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS 

OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($36.556.388). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS 

NOVENTA Y UN MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($291.065). b) Un segundo pago correspondiente al 

mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y 

TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653). c) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026 

por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($3.335.467). 

 

Plazo: 31 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los 

procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atención y seguimiento de la consecución del 

contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulación de la cuota de las empresas obligadas 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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y el control de las metas asignadas a las regionales, así como la ejecución de las demás actividades 

encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Garantizar la identificación 
oportuna y confiable de las 
empresas objeto de regulación de 
la cuota de aprendizaje en la 
regional, a partir de las bases de 
datos suministradas por la 
Coordinación Nacional de 
Relacionamiento Empresarial y 
Contrato de Aprendizaje, 
asegurando la adecuada 
depuración y análisis de la 
información. 

Se analiza la base de la UGPP 
con corte abril y se envían 11 
cartas de requerimiento a 
empresas objeto de 
regulación. 

Empresas en proceso de 
selección: Alimentos Andinos 
S.A.S. (2 cuotas), Palmas La 
Esmeralda (1 cuota), FLOREZ 
Z. Y CIA S.C.A - Hotel Los 
Corales (2 cuotas), Palmeiras 
(3 Cuotas). 

Nuevas empresas en proceso 
de contratación de aprendices 
en Tumaco: Olio S.A.S. (2 
cuotas), Palmas de Tumaco (1 
cuota). 

Se registraron 27 contratos 
hasta la fecha, 3 están en 
proceso de selección.   

Anexo 1.  
Carpeta cartas de 
requerimiento junio. Excel 
consolidado de contratos 
mes de junio. 

2 Contribuir a la ampliación de la 
cobertura del contrato de 
aprendizaje en la regional, 
mediante la promoción y gestión 
de la vinculación voluntaria de 
empresas no obligadas, conforme 
a las estrategias institucionales 
definidas 

Se visitó 3 empresas con 
posibilidades de realizar 
contratos voluntarios entre 
ellas: Droguería El Progreso,  
Restaurante La Ramada y 
Almacén Honda. En el 
restaurante La Ramada 
vincularán una aprendiz en 
modalidad de Pasantía.   
 
Se realizó cuadro Excel de 
empresas en calidad de 
voluntarias.  

Anexo 2.  
Registro fotográfico de las 
visitas, Empresas con 
posibilidades de contrato 
voluntario.  

3 Asegurar la actualización, 
integridad y calidad de la 
información relacionada con el 
contrato de aprendizaje en el 
Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices (SGVA) o en la 
herramienta que haga sus veces, 
garantizando su correcta 

En Sofía Plus se hizo la 
marcación de la alternativa 
Contrato de Aprendizaje a 13 
aprendices pertenecientes a 
la especialidad Operación 
turística local 
 

 Anexo 3.  
Captura marcación de 
alternativa en Sofia Plus. 
Actualización de estado en 
SGVA. Seguimiento a 
Contratos no registrados – 
Carpeta carta de fechas.  
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utilización para la toma de 
decisiones 

De la ficha 2922647 se 
actualizo el estado de 7 
aprendices inhabilitados por 
límite de tiempo un año a 
disponibles ya que la norma 
anterior les otorga más 
tiempo para encontrar donde 
hacer las prácticas.  
 
Se envía correo a los 
instructores para recordar a 
los aprendices que deben 
ingresar a SGVA para estar 
disponibles para que las 
empresas los puedan 
contratar.  
 
En cuanto a los estados: 
tenemos 3 aprendices en 
Contrato no registrado 
porque inician el próximo 01 
de julio, Se actualizo 3 
aprendices en proceso de 
selección a disponible, 7 
inhabilitados por límite 
superior a un año pasaron a 
disponibles.  
 
Se hizo seguimiento a 3 
Contratos No Registrados de 
las sgtes empresas: 2 de 
Palmeiras 2 y 1 de la 
Congregación de Dominicas 
de Santa Catalina de Sena. 
 
Se cambio de estado en 
proceso de selección abierto a 
5 aprendices quienes no están 
interesados en firmar un 
contrato de aprendizaje con 
las empresas que los 
seleccionaron en SGVA.  

  
 

4 Promover el uso adecuado y 
efectivo del SGVA entre los grupos 
de valor y de interés de la regional, 
contribuyendo al fortalecimiento 
de las capacidades institucionales y 
al óptimo manejo de la 
herramienta. 

Se realizó sensibilización a 
grupo de valor Aprendices 
Tecn. Gestión 
agroempresarial y Técnico en 
Operación Turística Local 
quienes culminan etapa 
lectiva y están interesados en 

Anexo. 4 
Registro fotográfico 
Sensibilizaciones 
Aprendices, correo 
electrónico indicando 
fecha y modo de 
socialización de las 
alternativas.  
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la alternativa Contrato de 
Aprendizaje.  

5 Garantizar la ejecución del 
procedimiento de regulación de la 
cuota de aprendizaje dentro de los 
tiempos establecidos en la 
normatividad vigente, asegurando 
el cumplimiento de los requisitos 
legales y administrativos 
aplicables. 

Se envía 5to correo a la 
empresa FLOREZ Z. Y CIA S.C.A 
– Hotel Los Corales en pro de 
garantizar el cumplimiento de 
la cuota de regulación ya que 
tienen 6 meses sin contratar 
aprendiz.  
 

ANEXO 5.  
Captura correo 
electrónico.  

6 Implementar las estrategias 
definidas por la regional para la 
identificación y vinculación de 
nuevas empresas objeto de 
regulación, contribuyendo al 
cumplimiento de las metas 
institucionales 

De acuerdo a las directrices 
de la supervisora, se 
elaboraron 11 cartas de 
requerimiento a empresas 
objeto de regulación 
(información descargada de la 
UGPP última actualización en 
SGVA abril) 

 

Anexo 6. Carpeta con 
cartas de requerimientos 
 

7 Gestionar, tramitar y realizar el 
seguimiento oportuno a las 
solicitudes, trámites 
administrativos y peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias 
(PQRS) relacionadas con el 
contrato de aprendizaje y la 
regulación de la cuota, asegurando 
su atención conforme a los 
procedimientos establecidos. 

Se atendieron las siguientes 
solicitudes:  
 
Habilitar cadena de formación 
aprendiz Jorge Pineda.  
 
8 solicitudes de las empresas 
a través del CRM.  
 
Se revisó y envió 4 hojas de 
vida de aprendices SENA que 
fueron convocados por la 
empresa Alimentos Andinos, 
Palmeiras y Palmas de 
Tumaco.  
 
Se registraron 9 Contratos de 
Aprendizaje del Centro 
Agroindustrial y Pesquero de 
la Costa Pacífica.  
  

 Anexo 7.  
Correo electrónico.   

8 Atender con diligencia y 
oportunidad las observaciones, 
instrucciones y requerimientos 
formulados por la supervisión del 
contrato, adoptando las acciones 
necesarias para garantizar el 
cumplimiento integral de las 
obligaciones contractuales y la 
obtención de los resultados 
esperados. 

Se envió correo al jefe de 
talento humano de la 
empresa Fedepalma quienes 
están contratando personal, 
para que consideren contratar 
aprendices SENA.  

Anexo 8. 
Correo enviado.   
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9 Actuar como miembro de comités 
de evaluación y/o ser apoyo a la 
supervisión según sea el caso en 
aquellos contratos o procesos de 
contratación que se les requiera. 

Durante el mes de junio no se 
realizó comité de evaluación 

 
 
 

Anexo 9. N/A   

10 Las demás que se deriven del 
artículo 5 de la ley 80 de 1993, así 
como todas aquellas que señale la 
constitución y la Ley. 

Se cumple de acuerdo a la Ley 
 

No Aplica. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6020447753 expedido por Nuevosoi referente al 

mes de mayo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Johanna Velásquez Cortés 

Contratista 

C.C. N° 59.687.407 

 

 

 

 

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan 

Supervisora del contrato CO1_PCCNTR_9179418 de 2026  
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Anexo 1. Carpeta empresas con requerimiento.  
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Consolidado de contratos mes de junio (26 Contratos de Aprendizaje) 

 

 
 

 

 

Anexo 2. Registro fotográfico 

 

 

 

 

 

 

Visita Droguería El Progreso 

Visita restaurante La 

Ramada 

Visita Almacén Honda 
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Empresas con posibilidades de contrato voluntario. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAZON SOCIAL DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO ACTIVIDAD # TRABAJADORES

YELA PASTAS ALBA DEICY
BAJADA PUENTE 

DEL MORRO
3154048459

madeloscedros

@hotmail.com

ASERRADO  ACEPILLADO DE 

MADERA Y VENTA AL POR MENOR 

DE ARTICULOS DE FERRETERIA

7

MARIA ISABEL PASAJE BENAVIDEZ
CALLE ANTIGUA 

CALDAS
3155614980

tornipartespacifi

@hotmail.com

COMERCIALIZACIÓN DE ARTICULOS 

DE FERRRETERIA PINTURAS Y 

PRODUCTOS DE VIDRIO

7

KAREN ELIZABETH MARIN 

NOGUERA
BARRIO IBERIA 3103927543

k-

mn@hotmail.es

COMERCIO DE COMBUSTIBLES 

PARA AUTOMOTORES 
8

AURA AMPARO ANGULO REYES

CLL SAN MARTIN 

ESQUINA PUENTE 

DEL MEDIO

3154669719
aurangulo@hot

mail.com
POMPAS FUNEBRES . 8

TRANSPORTADORA DE VALORES 

DEL SUR LTDA AGENCIA TUMACO

CLL MOSQUERA 

CON 7 DE AGOSTO 

ESQUINA

7270752

diego.solarte@tr

ansportadoratvs.

com.co

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD 

PRIVADA
7

GASEOSAS LUX S.A.S. AGENCIA 

TUMACO

SECTOR IBERIA 

FRENTE A 

ECOPETROL

7273340

mmontenegro@

postobon.com.c

o

COMERCIO AL POR MAYOR DE 

BEBIDAS Y TABACO
12

LOSADA ALZATE MARCO TULIO

AVENIDA DE LOS 

ESTUDIANTES 

CASA 142

3155814914
drmarquitosl@h

otmail.com

COMERCIO DE PRODUCTOS 

FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
13

BANCO POPULAR AGENCIA 

TUMACO
CALLE SUCRE 7272460

magda_minotta

@bancopopular.

com.co

BANCOS COMERCIALES 10

PROYECTOS & OBRAS S.A.S
BRR MIRAMAR 

CASA 108
7271390

proyectosyobras

2012@gmail.co

m

OBRAS Y CONTRATOS 10

CARLOS FERNANDO BENAVIDES 

FUELANTALA

AVENIDA DE LOS 

ESTUDIANTES
3218585413

metrotumaco@g

mail.com

COMERCIO AL POR MENOR DE 

ALIMENTOS  BEBIDAS
10

EMPRESAS CONTRATOS VOLUNTARIOS
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Anexo 3. Actualización de estado en SGVA. 
 

Aprendices en estado inhabilitado por límite de tiempo cambian a Disponible 
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Marcación de alternativa Contrato de Aprendizaje a especialidad Operación Turística Local 

 

 
 

Correos enviados a los instructores para que los aprendices ingresen al SGVA 
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Cambio de estado en proceso de selección a disponibles 
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Anexo. 4 

Registro fotográfico Sensibilizaciones Aprendices sobre Contrato de Aprendizaje y uso del aplicativo 

SGVA 

 

Correo Electrónico con solicitud de socialización Alternativa Contrato de Aprendizaje 

 
 

 

 

 

 

Técnico en Operación Turística local Tecnólogo en Control de Calidad de Alimentos 
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ANEXO 5. 

Correo electrónico de seguimiento y acompañamiento en el cumplimiento de la cuota regulada 

 
Anexo 6. Carpeta con cartas de requerimientos 
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 Anexo 7. 

Solicitudes atendidas a grupos de valor aprendices y empresarios.  
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Registro de Contratos de Aprendizaje en el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica 

 

 
 

Correo electrónico enviado a la empresa Fedepalma para ofertar especialidades disponibles en el CAPCP  
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