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;ILISTIFBACI:IN 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

Integrada de servicios de salud Sur Qccidente ESE” En cancordancia con las obligaciones y aclividades pactadas.

| La Direccion de Gestion del Riesgo en la tependencia Individual requiers garantizar of Apoyo en el arse. d& DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD en la Subred

- Descripcién del servicio

salud Sur Occidente ESE -

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E : R D

- PERFIL TECNICO AMBIENTAL - 1 Afio de experiencia de experiencia

PERSONA REQUERIDA: - [Téenico 1 {en dreas de la satud, clencias y -

HABILIDADES:

|RIESGOS DE LA CONTRATACION: Tnhablidad e incor ilidades sabreviniantes. Demora en el iniio d |a ejecucidn del contrate.Errras en a supervision. No informar
i vl . N islencia aas

apertunamente al supervisurisudes?unacianiem_wvelacionadualumwn‘\anw‘ n @l i de 'sus i Riesgo por ho

objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de jos de calidad dos por el suparvisor para ks actividades asignadas
o entrega de soporles , registros de las actividades. dé acuerdo con fos procedimiantes y requerimientes de 2 entidad

5 ¥ @ ! ;
oI Riesgo ralack con las que miran la intencionslidad del individuo v su actitvidad valorativa y ética ante las acfividades y los usuarios.
Riesgo an la planeaciSn de s actividades por reslizar.Riasga por no cumglimiento de normas y polfiicas instiucionales, entre las que se encuantran mision, vision.planes de accion,

- - CARTIDAD | Obsarvaciones .
oL X sequn las imeses hesss, X . -
- del conirat: m" Realizar actividades e cantenciés ylo miligackon por la pandermia COVID 49 en el Distrito Cagitel en of marco det
Pl jienco de recursos i de photeccién personat gue permitan

TEMPO DE EJECUCION [wes . X - nlementar acciones ordenalas en e maroe e las protacolo, gulas ¥ Incamienips efanadss por el oivel

B HORA dlsrital, para Ia ideniHicacién y atencidn da Gasos nuevns ¥ Bsqueda de contacios. [

ACTIVIDAD . . . " ) .
’ ) ACTVIDADES / OBLIGACKONES DEL CONTRATISTA .

Gumpli- a cabalidad con las actividades afines el perfil' profesional yio bcnico confarme a lo establecido por los lineamientos distitales del Modelo de salud, esténdares
institucionales y portafako de servicios, con criterios de veracidad, calidad, cportunidad y pertinencia segin parametros descritos para @l pilotaje del Models de Saiud y-de la|
Subred Sur occidente, cuanda sean requeridos yo asignados en ¢! contrato vigents entre la Sub Red sur Ocdidents ¥ la Secretarfa Distrital de Salud. - Dar cumplimientd a las)
actividades periddicas desi &n el Pllote de Modale de ‘Salud, con base en las fichas téenicas v ineamientos definides per I SDS. Desarrollar ap;r;inng:s de contnol social,

informaridn, sensbiizacién v educacion, seguimiento a ka canalizacion. Generar incidencia en [a raducsion del dafio ¥ gesion frente ‘a de salwd 3
Prasantar servicios desde los gjes da humanizacion y seguridad dei paciente. Participar en i da ask ia tacnica porla ia Distrite! de Salud, Grupos|
focales convocados por ie universidad que mealizera la ‘avaluacion dol modalo, lideras territoriales o par 12 Subred. Fortalecer las capacidaces de autogestion y liderazno del .
parsonas, celectivos grupos, izaciones'y reoes s para impuisar los cjercicios participatives ¥ la movlizecion social por &l derecha a ke salud. Realizar sjustes de| N
manera. oportuna cuande sean requerides acorde a las preauditorias del Lider del Teritoric. Realizar entrega gportuna~y con calidad de informes requerides. Allstar soportes T

ditor: das tanie de i ESE como de & fima auditora o SDS, antes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firme intervantora al determinar]

ries, antre

pr p
inconsistancias en soportes ya acciones de calidad, oporfunidad, o de otra indole en |a gue tenga resp yilidad el (] ir

otras). Elaborar y présentar cronogmmas mensdaies de actividades e informes de gestion yid desamrollo del pmcesb sagun p iiGn y hacer cur
i ke sobre: L

en cuenta los clcios de digitacidn. Ejercer los

Yy oor
quejas y solicitudes asignadas por el Ifider def territerio.

do ks mismas .
p aventuziidad gque Interfiers. en el cumplimianto de los objelivos estehlecidos y responder a ka disponibilided segin programacion ¥ necesidad
del servicio. Vilar por el mantenimianto de la-imagen institucional a través de las acliaciones individuales. Realizar entregas de los productas de su intervencién cumpliendo los|
principios de verecidad, oportunidad, calidad segiin dindmica yo programacion de cada una de las liness de intervencidn. Garantizar.la entrega oportuna de los producios faniandol

incipios de idn, aulo reguiacion y axiocontrel en el desanolio de sus actividades cbjste dél contrato. Asistir a las reuniones
por Ios lideres de ferritorin, Direcoion de Gestion de! Riesgo y de nive! central. Atander las solicitudes y dar réspuesta de manera.oportunza af |

DANIEL BLANCO SANTAMARIA

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO - E - ; SUBGERENTE DE PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD
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HACE CONSTAR:

SUBRED INTEG RADA DE SERVICIQS DE-SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E) DE LA
SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S E-
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Que verlflcada Ia planta de empleos dela Subred lntegrada de Servncaos de Salud

" Sur Ocmdente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
dlsponlble para desarroliar la actividad, de TECNICO 1 (TECNICO AMBIENTAL)

por cuanto:

1, No existencia del perfll requerido

3.7

" Dada en Bogota D.C., alos ;(09')"’d|‘a-s- del mes de Dicierbre, dé 2020

2. Insuﬂmencua del mismo -
~A\La necesidad de contratar aun profesmnal con conommlentos espec:lflcos

. MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

Anexo copia dé requerimiento
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Calle 8 No, 39-46

Ext: 1068, i
WWW, subredsuroccwdente gov co !

Cadige Postal 11611 - ;
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LSS Pablo Vi Bosa
US55 Fontibén

" Gestidn del Talento Humano

Declaramos que hernos rewsado ei presenie documento y lo encontramos ajuslado a las normas y dISPOSICIOnes Iegales ¥ pu lo tanto, lo
presentamns para firma. - : .
Cargu Funcnonarlol N s ¢ - i ) :
. “Contratista. [ rel S argo ] Firma Fgcha .
L . N Directora Qperativa Gestion' del .
. : M E g f
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