ACTA DE POSESION No. 047

En Bogota el dia dos (02) de abril de dos mil veinticuatro (2024), se presentd ante
el Despacho de la Secretaria de Salud, quien fue delegada mediante Decreto 006 de
2012, la sefiora Lyda Marisell Méndez Alvarez, con el fin de tomar posesién en
el cargo de Gerente, Cédigo 085, Grado 9 de Ia Empresa Social del Estado Regién

Salud Centro Oriente Aimeidas, a quien se le nombrd con carécter ordinario mediante
Decreto No. 0005 del 01 de abril de 2024.

A efecto, la compareciente exhibié los siguientes documentos:

1. Comunicacién de nombramiento.
2. Cédula de Ciudadanfa No. 1.069.257.178.
3

. Certificado virtual de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
General de la Rep(iblica.

4. Certificado virtual de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

5. Certificado virtual de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de

Colombia.

6. Antecedentes registro Nacional de Medidas Correctivas - Policia Nacional de
Colombia.

7. Certificado de antecedentes de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM.

Cumplidos asf los requisitos, se recibié a |a compareciente, el juramento de rigor y
por la gravedad de tal manifestacion, prometié cumplir fielmente con los deberes
del cargo, obedecer y hacer respetar la Constitucién y las Leyes de la Repliblica.

La presente acta, surte efectos fiscales y legales a partir del dfa dos (02) del mes de
abril de dos mil veinticuatro (2024).

1

NEIDY ADRIANS TIN%ACA RUEDA.

Secretaria de Salud

REVISO: Laura Alejandra Fraile Pulgerin | Directora Adminigtiativa y Fingnclera &{7
Sancra Milena Duarte Roa / Tefe Qficing Junidica x

PROYECTO: Leoncr Mardialas Avendafio / Profesicnal Especiaimg/

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 #51-33 Bogota D.C
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7,
Codiga Postal; 111321 = Telélono: 749 lag2
I B/cundicob © @CundinamarcaGob
v curdlinamarca.govm
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REPUBLICA DE C‘JLOMBI&

IDENTIFICACION PERSONAL

: CEDULA DE CIUDADANIA.
L wmo 11.343.062 0 o

MONTES JIMENEZ - =
APELLICOS )

"

FECHA DE NALL»J&:&NTO 08-OCT-1965
ZIPAQUIRA
{CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.89 O+ M .
ESTATURA .—i' @8 RpH sExo -
G1-DiC m ZIPAQUIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ,.{.h/-»wﬁ'-“a fos

A1534000-00255584 M-0011343062-20700915 - 'msmsgsm ‘1820100814




10/6/26, 9:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:48:07 AM horas del 10/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069257178
Apellidos y Nombres: MENDEZ ALVAREZ LYDA MARISELL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte'; Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTC;JRIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta :consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

|
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

|

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Wiernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm g 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https.//antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml



LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

H

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de

qu]lG de 2026, a las 09:42:04, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENICUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacién tributario

No. Identificacién

8600247667

Cddigo de Verificacion

8600247667260610094204

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y numero consignados en el

resTectwo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformldad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
pla$mada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

ot

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de

Junio de 2026, a las 09:43:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 1069257178 3%
Codigo de Verificacion 1069257178260610094354
Est

a Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consi gnados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
|

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
|

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
i Contralor Delegado

=

Gincrc’): WEB

CGR =

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Con el Cdédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



UNDAD JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

1PO0APPREPPEO@DP@®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11343062 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 46855-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * % % % % 4 & 4 4 % 4 % s # 4 k5 4k % k% vt

**k*\l‘**********************_******************k********************

*****************i***************t**********t*t********_****\I‘******

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

—

e
/

N oS
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



oP0

OCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES il
GENERAL DE LA NA'CIA PiB
e CERTIFICADO ORDINARIO 09:45:20
No. 297698653 Al 1 e

Bogota DC, 10 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), Ia persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS identificado(a) con NIT nimero
8600247667:

|
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:ﬁwv:vw.procuraduria.gov,cofPagesiceﬂificado—anteoedentes,aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

|
ATENCION : |

ESTE CERTIF?ICADCI CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

| Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ Wwww.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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OCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES m=
SENERAL DE LA NACION PIB
‘r ERREMRIA CERTIFICADO ORDINARIO 09:46:38
| No. 297698804 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) LYDA MARISELL MENDEZ ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1069257178:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, gs responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:HwWw.procuraduria,gov.cofPagesicerﬁficado—antecedemes,aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
' ext. 13170; Bogota D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

na vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

lentificacion CC 1069257178 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
LIMENTARIOS MOROSOS

sta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
espectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

e expide en Bogota el 10/06/2026 09:54 AM

odigo Verificacion: SN2XMYBUW1
alida hasta: 08/09/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Gobernacion g
Cundinamarca

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.
DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS.
DIRECTORA.

HACE CONSTAR

Prestadoras de Servicios de Salud - IPS ¥ autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
Codigoy

Nombre o razén
sochal:

NI:NitE! CC:Cédula NI:860024766-7

Fechd de inscripeion;|2003/11/07

ALMEIDAS

Fecha de

vencimiento: rvicios de Salud - IPS

2026/08/31 |Clase de prestador: |instituciones Prestadoras de

" tencion d
Clase de persona: JURIDICO  [Naturaleza Juridica: |PUBLICA Nivel de Atencldn dal 1

Prestador: i
Empresa Social del Estado: st Carécter Territorial de la Entidad: DEPARTAMENTAL
Direcels
Representante Legal![LYDA MARISELL MENDEZ ALVAREZ " . " KR 4 N° 8- 12
administrativa: i
| erencia@hospltalsanmartinde '“'jclrreschoconta. ov.c
Telefono: 8562202  [Fax: 8562202  |Email: ey B .
Municipio: CHOCONTA Departamento: ICUNDINAMARc’h
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
ROMBRE ACTO, NUMERD ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIOE
ORDENANZA 067 20200331 GOBERNACION DE CUNDINAMARGA {eocora ;

FORMAT;Q: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL,

[251830002501 HOSPITAL SAN M,
ESTADO'REGION.DE.SALUD-G

Direccidn: CARRERA 4 N° 8-12

:
UORES DE SERVICIOS DESALUD - REPS,
BESHEDDCENTRO ORIENTE ALMEID,
HngetaBaBLUD CENTRO ORIENTE ALMEID o

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPEGIAL D
B GRin At

ade del presiador: 2518300025-01 - HO

| -

G LR R Lot Ty b ;
L SAN MARTIN DE PDRRES DE CHOCONTA- EMPRESA 300! 3 hes B _
1 Sede Administrativa - Torre Salud Piso 5.

| Codiga Postal: 111321
Teléfono: 749.17 30
babeibisciinde vt o e Cunditiah Eip»CundtnamamaGob
wewCUndinamarca.aoves

Péaging 1deg .




Cundinamarca

Centro Poblado: CHOCONTA _ Tipo de Zona! URBANA
] grencia@hospitalsanmartindeparreschoconta.gov.c
Telefono: 8561301  |Fax: Email: ?, @hosp Buep Gl
LYDA MARISELL MENDEZ
Gerente: AL \?ARE 2 Fecha de Apertura: 2003/11/07
Municipto: CHOCONTA Departamento: CUNDINAMARGA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,

330002501 - HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES DE CHOCONTA- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION.DE SALUD CENTRO-ORIENTE ALMEIDAS

Cédigo y Nomibre Sede:

Direceién: CARRERA 4 N° 8-12 Barrio: lRUF!NO

Centro Poblado: CHOGONTA Tipo de Zona: URBANA

T —— 8561301 o Email: gerencla@hospitalsanmart|ndeporreschoconta,gnv,c
. LYDA MARISELL MENDEZ :

Gerente: ALVAREZ Fecha de Apertura: 2003/11/07

fMunicipio: GHOCONTA Departamento: CUNDINAMARCA

ACREDITAGION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTAI'JOR

Gl N o s u b ‘|251830002501 - HOSPITAL SAN MAR' GO PRESA SOGIAL DEL.
édigoy: "‘“ "’ ede: . ESTADO'REGION DE'SALUD'CENTRO ORIENTE ALMEIDAS ; 4
Direccidn: CARRERA4 N°® 812 |Barr¥o. RUFINO
Centro Poblado: CHOCONTA |Tipo de Zona: URBANA
g 8561301 i Email: -ierencla@huspntatsanmartmdeporraschoconta.gwl.c
e LYDA MARISELL MENDEZ e s —

erente: ALVAREZ a de Apertura: 3111107
Munigipio: CHOCONTA Departamento: CUNDINAMARCA

*+% NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITAGION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * i

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,

CONVENCIONES:
. -EXT:Modali ¥

MdANT:Modalidad L edaljdad M-UM :Modolidad #-DOM:Modalidad Mfiscalidnd M-TEL:Modalidad
Intramural exramisralTeanapotic extramuraliunidad mévil  extramural/domiciliaria extramutalljomatiie do i

asistenclal y APH 1ar ealud Telemedicina

. M:PRTNEModalidad ; M-PRTM:Modalidad
-PRTI:Modalida - i g PRE:Modali

M-PR :Modalidad Prestador " odailded Prestador Referencia- M:PRTE Modaiidad. Piostador Relerancias M-PRE:Modalidad

Prestador Referencia- Prastador Referencia- Prestador Remisor-
Referencia-Telemedicina ! s Telemedicina No Telemedicina

Telemedicina Interactiva n Telemedlcina Telexperticla Telemedicina

Interactiva Telemonitoreo

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL RE
S PR Ao Y TR D0 ISR ER T REIECENTRO ORIENTE ALMEIDAS
sir 2618300025-01 - Hosmm. SAN MARTIN DE PORRES DE CHOCONTA. EMPRE“,& socifalie Z86Ha R DBLUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
: Sede Administrativa - Torre Saiud Piso 5.
1 Cddigo Postal: 111321
Sﬂllld Teléfono: 749 17 30
Lasbwrrmchant el D gindinananh = e ’ 0

RES DE SERVICIUS DE SALUD - REFS.

aide dol ‘gir_r;

Bagina: 2de 8
kY

inchGot B3 alundinamarcaGoh

CLIFC BN ARG e




Gobernacion g
Clmdmamarca

e

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-PRETE:Modalidad

Prestador Remisor- Telemedich
" :]

Tolemedicina Telexperticia i

Telemonltoreo
aRuPo M- M- - M- M- FECHA
| CODSER HOMBRE SERVICIO ANT § M-EXT | mum | mpone| w 5 [ MTEL g -
SR M Ut | «J TEL | M-PR | M-PRTY PATNI | PRTE | prm | #PRE Rete | BT APERTURA. DISTINTIVO
| {AAAAMMDD}
INTERNAGI )
i 29 HOSPITALZACION aouLTos |5 KO NO NO ] L] NO HO NO  |nO NO HO ND NO 20031107 DHSS50252934
INTERNAGH
i 120 HOSPITALZACION PEDIATRICA |51 HO No Ho Ko NG NO NO NO NO HO NO. HO KO 20031107 DHE50752908
QUIRDRGIC
& 203 CIRUGIA GENERAL 81 NO MO NO NO (1] NO o NO HO NO HO Ho NO 20031107 DHS50252008
QUIRIRGIC :
1% 204 CIRUGIA GINECOLOGICA =1 KO KD NO NO No HO ND L[] Ko ho NO Ko NO 20031107 DH3g0252997
QUIRLRGIC
as: | |28t CIRUGIA ORTOPEDICA 51 N0 HO NO NO. Ino NO NO NO NO NO HO NO wo 20031107 DHES0152088
|
CUIRURGIS
= i 08 CIRUGIA OFTALMOLOGICA sl NO HO Ho Ko NO No N NO KO NO NO HO NO 20031197 DHSS02s52905
CONSULTA ) )
M L ANESTESIA E HO NO ] N NO NO NO NO NO NO NO No NO 20031107 OHSS0253000
ONSULT, ;
Exrasn.m" o CIRUGIA GENERAL 8 Hoo fHe e fwe fwo Ino fmo [wo No fho lwo  (wo o 20031107 | pHsse2s00t
CONSULT, g
E:T:.:H n“ M2 EMFERMERIA 81 NO NO NG ] KO NO NO NO NO Ho NO No N 20011107 DHES0283002
coNsulTA
EXTERNA | V16 GASTROENTEROLOGIA 51 Ko HO NO Ho Ho HO NO NO NO HO ND NO Ho 20031107 DHSS025300)
CONSULTA
EXTERNA  |320 GINECUBSTETRICIA sl No no N 51 Ho NG HO NO NO NO NO NO HD 20031107 DHSS50253004
CONSULTA
ExteRNs |32 MEDICINA GENERAL 5 HO NG Ho a1 o KO HO HO No HO No NO Ho ] 20060817 DHES0253005
CONSULTA i
ExTERNL |30 MEDICINA INTERNA st ] NO ND =1 NO MO NO NO NO NO L] HO NO M 2003107 DHS80253006
CONSULTA
exTerna | [ NUTRICION ¥ DIETETICA 51 Ho no NO Ko NO No NO NO HO NO HO Ho NO i} 0031907 DHS50253007
GONBULTA |
ExTeRmA. |3 ODONTOLOGIA GERERAL st Ho NO o 5| NO ] NO No KO no HO No HO ] DHS§0153008
13
CONSULTA
exrennd (75 QFTALMOLOG, s NO NO NO NO No NO NO No NO NO NO NG HO B 2000y DH3Sb253009
3 i
COKSULTA ORTOPECIA Yio 3
| [ i N o O NO NO HO Ho HO M Jzamat10r DH590253010
EXTERNA |2 TRAUMATOLOGLA il o e sL i e 9 N
;:;"ES:;:A 342 PEDIATRIA 1] no NO Ho st nO HO HO ND NO NO MO ] KO " 20031107 CH350253011
CONSULTA : :
externa| | PSICOLOGIA sl 4o NO HO E No HO NG NO NO HO NG NO Ko B J 20080817 DHE50253012
gf;‘::::“ 35 PSIQUIATRIA a wo  fwo  wo g MO Mo fwo o fwe fxo  fwo fwe  [wo  [wo  |u 20200004 | DHSS0253013
:f:'::;:? 420 VACUNACION 81 NO Ng NO 54 NO ND NO KO No HO HO No HO ] 20140120 DH5502%3014
APOYD
DLAGHDST)
coy. | H
COMPLEME | 705 LABORATORIO cilnico 8 HO HO KO KO HD NO ND Ko NO NO NO NO NO sc '_Jonsuuf DHSEC28INS
NTACION | z
T'E‘RAFE’UT?
Ca |
-

CONSTANCIA DE HABILITACIGN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE FRESTADORES DE BERVICIOS DESALUD - RERS,

L PG L S T BA000: UL CENTRO-ORIEHTE ALMEID
ade del prestador. 251 pauoazs-m HOSPITAL SANMARTIN DE PORRES DE CHOCDNTA- EMPRESA SOCIQala 265 bER DOIBLUK CENTRO ORIENTE ALMED ; ‘69

Engot
J Sede Administrativa - Torre Salud Piso 5.
Salud

Cadigo Postal: 111321

Telefono: 749 17 30
Lobernaelin de i o e O/Cunditioh BeCundinamarcatob
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SER‘VICIGS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCJONES

ONC:Atencian paciente oncoldgico
M-DOM:Modalidad Domicliiaria
C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-DEX:Modalidad Otras Extramural
C-MEﬁ:CDmpIe}Idad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modal

C-ALT:Complejidad Alta

No s¢ encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410.de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR,

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se|encontraron servicios cerrados, por al prestador, con fecha de clerre del sarviclo,

M-UMO: Moda( ad Unidad Mévil

Inferior a un afio a la facha do Impresion de este do

INFERIOR A UN AR

ad Institucion Remisora

&6 del prostador: 25
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EMTRO ORIENTE ALMEIDAS
CENTRO ORIENTE ALMEITIAS
d Piso 5.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
|
GRUPO DEL
srj'rm cio CODSER | NOMBRE SERVICID LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
i _
INTERNACION 129 :33:;?;‘“”6" 00:00423:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A423:58 00:00423:59 00:00A23:50 00:00423:59
ﬁospmumc;ﬁu : ; . :
INTE erk{:lam 130 PEDIATRICA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00423;59 00:00A23;59
| &
QUIRURGICOS  |203 CIAUGIA GENERAL 08:00A17:00
. CIRUGIA ;
QUIRORGICOS  |z04 GINECOLOGICA 08:00A17:00 DB:00A1T:00
; CIRUGIA i s
QUIRURGICOS  fz07 ORTOPEDICA 08:00A17:00
. ClRUGTA
QUIRURGICOS | z208 OFTALMOLAGICA DB:00AT7:00
CONSULTA
EXTERNA 301 ANESTESIA 08:00A14:00
CONSULTA .
EXTERNA 304 CIRUGIA GENERAL !
:s:;:’:':“ M2 ENFERMERIA 08:00A17:00 0B:00A17:00 08:00417:00 68:00417:00 08:00447:00 us;uumg,fpo
CONSULTA GASTROENTEROLO i
H00ATT: E
EXTERNA 219 Gla inadza0
CONSULTA - ¥
100A17:00 [00ATT:00 0B:00A97:00 08:00A17:00 -
EXTERNA 20 GINECOBSTETRICIA 08:00A17:0 08:00A17 00A47 0 i
CDNSLI'LEA 328 MEDICINA GENERAL |08:00A17-05 08:00417:00 08:00417:00 08:00A17;:00 08:00417:00
EXTERNA
CONSULTA
f 3 g TERNA 07:00A17:00
EXTERNA 29 MEDICINA INTER A
| 7 4
CONSULT ; NUTRICION Y
: 0B:00A17:00 083004 17:00
EXTERNA| i DIETETICA il
CONSULTA ODONTOLOGIA
|08 il 08:00A17:0 08:00417:00 08:00A17:00 CE:00A17:00
EXTERNA 334 GENESAL 08:00A17:00 00A17:00 0
L REGISTRG ESPECGIAL DE PRESTADQRES DE SERVICIOS DE BALUD - REPS.

K
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GONSULTA OFTALMOLOGIA 08:00A16:00 06:00A16:00
EXTERNA
CONSULTA 338 ORTOPEDIA V/D 07:00A15:00 07:00A15:00
EXTERNA TRAUMATOLOGIA
SONSULTA 342 PEDIATRIA 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00
EXTERNA :
SONBULTA: 44 psICOLOGIA QB:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00
EXTERNA )
CONSULTA
345 PSIQUIATRIA. 08:00417:00
EXTERNA
2:;'::::‘“ 420 VACUNACION 08:00A17:00 08:00A17:00 0B:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A12:00
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 706 :tﬁ‘?ssronto 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:55 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59
16N
TERAPEUTIGA
APQYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAG 712 DE LABORATORIO | 07:00A09:00 07:00A0%:00 07:00A09:00 07:00409:00 07:00A08:00 07:00A03:00
0N CLINICO
TERAPEUTICA
APDYO
DIAGNOSTICO Y SERVIGID
0:00423: :00A2A:59 0D:00A23:59 0o:00AZ3: H 3 H H H :
:;c:{mm.smumc 714 e ARMACEUTICO 00:00A23:59 on: DA 0:00AZ3:59 00:00A23:59 00:00A23:59 DO:00A23:58
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICD Y TERAMA
A i 200 +00A1T: : % : H '. 5 H |
:.:;J;APLEMEMAC 728 RESPIRATORIA 08:00A17 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A1T:00 08;00A17:00 47:00812:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA 08:00A17:00 0B:00A17:00 08:00417:00 08:00A17:00 08:00A17:00 07:00A12:00
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
DIAGNGSTICO
COMPLEMENTAG | 742 VASCULAR 08:00A17:00 47:00413:00
1OM
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES |
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS « 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
10N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC {745 DIAGNOSTICAS - NO | 0B:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00
16N ICNIZANTES
TERAPEUTICA.
APOYD
1A T
L s T i -
s E 748 RANARUSIONAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5% 00:00A23:59 00:00423:59
TERAPEUTICA

Paging Gde 8 |
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wde del prestador 25

APOYO

DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS

COMPLEMENTAC | 748 DE CUELLO UTERING | 08:00417:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00 08:00A17:00

6] Y GINECOLOGICAS

TERAPEUTICA

ATENCION ATENCION DEL

mmém AT 101 PARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 08:00423:59 00:00A23:59 00;00A23:59

ATELCIQN

1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23;:59 00:00A23;59 00:00423:59 00:00423:50 00:00423:59

INMEDIATA ; d

ATE!If GI6N TRANSPORTE

i) 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00423:59 00;00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23;59

NMEDIATA

BASICO
ATENCION TRANSPORTE
INMEDIATA 1104 ASISTENCIAL, 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 | 00:00A23;59
MEDICALIZADD

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades,
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL FRESTADOR,
No se pncontraron registros de apoyo de prestadares rof ia para tel licina de Ia sade del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BAS(CA 12
AMBULANCIAS MED|CALIZADA 1

CAMAS PEDIATRICA 15
CANAS ADULTOS 28
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES ! 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES i 3
CONSULTORIOS URGENCIAS 3
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 18
SALAS SALA DE CIRUGIA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,

Pagina: 7 4
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Na so encontraron registros do Capacidad Instalada Camas,

undinamarca

i i =

Camlllas, Consultarios, Salas y Sillas. Resoluclén 1410 do 2022,

DETALLE AMBULANCIAS,
FEGHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEFTO NUMERD PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)

AMBULANGIAS BASICA 0QDe22 TERRESTRE 2023 10026809614 20221101
ANMBULANGIAS BASICA oQng20 TERRESTRE 2020 10020155603 20200527
AMBULANGIAS MEDICALIZADA oDTE10 TERRESTRE 2023 10025096320 20241024-
DETALLE UNIDADES MOVILES.
i il do Capacidad R ;

La presente CONSTANCIA se explde previa revision por parte de SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, de los formularlos de inseripcion,
novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE
ALMEIDAS , quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Rescluclon 3100 de 2019 y la(s} norma(s) que fa modifique o sustituya, segun
corresponda.

Dada el dia miércoles 08 de octubre de 2025 (11:39 a.m.).

e r——————

DIANA MARCELA FORERO DELGADO.
DIRECTORA.

Los anteriores datos tienan como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado per el usuario del ente territoriak: 25000REPS07
Impreso por el usuario del ente territorialt 25000REPSO7

Versién 3.0, Fecha de impresion: miércoles 08 de octubre de 2025 (11:39 a.m.}.

L DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
SAEUDICENTRO ORIENTE ALMEIDAS

o1flalle 2655 G S BROpIEDIBLUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAY

Sede Administrativa - Torre Salud Piso 5,

Codigo Postal: 111321

Teléfono: 749 17 30
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10/6/26, 9:5
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Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 09:58:18 horas del 10/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1069257178,
Apellidos y Nombres MENDEZ ALVAREZ LYDA MARISELL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, con
NIT 899999114-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov.co 1sulta

1
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DECRETQ No. 0005 DE 2024

Por medio del cual se efectia el nombramiento del Gerente de Ia Empresa
Social del Estado Regién Salud Centro Oriante Almeidas de primer nivel de
atencion

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de la delegacion efsctuada a través de Decreto Departamental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforme las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferigas por el numeral 6" del articulo 305 de |la
Constitucion Palitica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2016, el Decreto Ley 785 de 2005
y

CONSIDERANDO

ue el numeral 5° de artfculo 305 de la Constitucion Politica, dispone: “5. Nombrar y remover
libromente & los gerentes o directores de los establocimientos publicos ¥ de las empresas
g;dusrrfa!es 0 comerciales del departamento, Los representanies del departamento en lag Juntas

freclivas de lales organismos ¥ los directores o gerentes de fos mismas son agentes del
gpbemador’,

ue, & artlculo 20 de I Ley 1797 de 20186, dispuse: “ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE

raclores de las Empraesas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de
respectiva Enlidad Territorial, En e nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas

Q

GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
D

Ia

fundamento en una evaluacion insatisfactoria def plan de gestién, evaluacidn que se reslizars en
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las narmas reglamentarias, por destitucién o

por orden judicial”,

Que conforme la Procuraduria general de la Nacién emitié circular 001 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacién con el nombramiento de gerenies de las
Empresas Soclales del Estado.

Que la antedicha Circular cansagra al respecto que:

"Es asf como, ef ordanamignta Juridico colombiano, ha dictado disposiciones y eglamentationes Particulares para
ostes enfidades, como es el caso dol lipo de vinculacién, estabilidad, peniodo (...). Esle empleo pabiico ha sido
desde un Inivia una excepcion a jos cargas de camera administrativa &l calalogario de libre nombramienic {..)"

Que conforme a lo indicado en la sentencia C-046 de 2018, la Honorable Corte Constitucional ha
indicado:

‘Da conformidad con lo anterior, ia Sala constata que en ef régimen vigente; (i) se Suprimieron el concurso de
méltos y la actyacian de la Juntn Directiva de la enfidad pare la conformacicn de una tema, (i) se mantuvieron ef
perode institucional de cuatro afios ¥ las causales de remacitn con fundamerto en la evaltiacicn del programa de
geslién; y (i) se reintradujo expilcitamente fa l de remoacion del cargo con fundamento en Jas faltas

ENTIDAL} CLRTIFICADA
] ZE N Calle 26 #51-53 Bogotd D C

Sede Adminisirativa - Torre Cenltral Pisg 9

Cadigo Postal 111321

Talélono: 749 1276/67/85/48

@/CundiGob O@cundimamarcaGob
e CUNGINAMarca.gover O
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DECRETO No. 0005 DE 2024

Por medio del cual se efect(ia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Regién Salud Centro Oriente Almeidas de primer nivel de
atencién

disciplinarias, ademas de afadir a orden judiclal como motivo adicionsl. lqusimenta, se determing un régimen de
transicidn que respela: (8) los periodos de quienes ejercen el cargo para la vigencia de la nonna; y (b) los cencursos
gua ya hayan iniciado, Finalmente, se defermina que anle ol evento de un concurso desisro o anfe cualquier olra
situacidn, ol nombramienlo es el que se dispone de forma general en Ia nomma, es decir, por el Presidente,

gobemadares o alcaldes”.

(i)

“En tales téiminos, es avidenlo que desde el principio las funciones defimiladas para los gerentes o directores deo
las ESE corresponden & aguellas pera los cargos de lfbre nombramiento y remocidn a partir de la perspeciiva de
los erilerlas orgénico y subjelivo, leda vez que: (i) 8stdn asociadas al diserio y responsabilidad polifica de la
gjocucion de la polftica publica en salud deniro de la enlidad lemitorial de su competencia; pero adamas, (fi} la
prasidencia de la Junla Directiva en el orden lenilonal estd a cango de los gobemadores o afcaldes, lo cual liene
todo el sentida por ser aquelios los ditimos responsables de /a prestacion del seyvicio do salud. A lal Junta, como
drgano de supenor direceion y administracion, le coresponds "gjercer a orientacidn de le actividad que le es propia
al respeclivo ente” y, por ello, de Ios gerentas o direclores, porlo que la relacién enire estos y los jefes de las
eniidades lemitariales es de conflenza para implementer las polficas planleadas por sslos Gltimos”™

De esta manera, Ia designacién del garente o directar de las Empresas Soclales del Estado en los
términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de libre nombramiento y
remocién lo cual estd permitido por el articulo 125 de la Constitucion, como una excepcidn a la

carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y 2.5.3.8.5.3 del Dacrato Naclonal 1427 de 2016, que reglamento el
articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 20186, dispuso:

“Articulo 2.5.3.8,5.1, Evaluacidn de compelencias. Corresponde al Presidente de fa Republica, a los gobemadores
y & los elcaldes como autoridades nominadoras del orden nacicnal, departaments! y municipal, respectivements,
svalunr, a fravés de pruebas escritas, las compelencias sefialadas por el Deparamenio Adminislalive da Ia
Funcién Piblics, para ccupar 8l empleo de direclor o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Artfculo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las compelencias para ocupar el emplao de director o gerenle de las Empresss
Saviales del Eslado del nivel territorial. Las compelencias del aspirante o aspirentes a ocupar el cargo de direclor
o goranfe de las Emprosas Soclalas del Eslado def arden departamental alstrilal 0 municipal, sefialadas por ef
Dapartamento Administrativo de la Funcidn Piblica, sardn svaluaras por el gobemador o ef alcalde, de lo cual se
dajaré evidencia”

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establecia la conformacion del Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental para que
los interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentacion
pertinente cumpliendo como minimo, con los requisitos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1797 de 2016.

Que, bajo este marco, los aspirantes que atendleron la invitacion realizada acreditaron los
conocimientos, competencias, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica Nacional y, acreditaron los mas
altos estandares de formacidn académica y experiencia agregada, todo ello como materializacién
del principio de especialldad, hoy propio de la Gerencia Publica.

Que dando aplicacién al Decreto Ley 785 de 2005, se establecieron como requisitos para el ejercicio
de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065) y de Gerente de Empresa Social del Estado
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DECRETO No. 0005 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento del Gerente de |a Empresa
Social del Estado Region Salud Centro Oriente Almeidas de primer nivel de
atencién

(cddigo 085) de cardcter deparamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Sccial en Salud, los siguientes:

"22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de alencion, Para el desemperio
def cargo de Gerenle de una Empresa Saial del Estado o de Direclor de Institucidn Prestadara de Servicios de
Salud, del primer nivel de atencion, se exigirdn las siguientes requisilos, eslablecidos de acuerdo con fa
calegorizacidn de fos depadamentos ¥ municipivs regulada por fa Ley 617 de 2000 y demds normas que io
madifiguen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria aspecial y primera se oxigid como requisilos, titulo profesicnal en éreas de fa salud,
scondmicas, administrativas o juridicas; Hiulo de posgrado en salud pdblica, administracion o gerencia hospitalara,
administracion en salud; y experiencia prafesianal de dos (2) efias en el seclor salud.

f..J

22.4 Direclor de Hospital ¥ Garente de Empresa Soclal def Estado de sagundo nivel de alencidn se exigi coma
roquisitos: Titulo profesiona! en dreas de Ia safud, econdmicas, administrativas o juridicas; fitulo de posgrado en
salud piiblica, administracién o gerancia hospitalaria, adminfsiracién en selud v otro en ef drea de Ja administracién
en salid; y experiencia profesianal de ires {3) afios en el seclor salud.

Sin peijuicio de la experiencia que se exifa para el cargo, ef tilulo de posgrado podra ser compansado por dos (2)
afos ds experiencia en cargus del nivel direclivo, asesor o profesions! en Organismos o Enfidedes piblicas o
privadas que conformon el Sistema General de Seguridad Social en Salug,

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social def Estado de fercer nivel da alencion. Los requisitos que
5¢ exiglan para el desempenv de eslos cargos fuaron: Tiulo profesionst en éreas de ia salud, econdmicas,
adminisiralivas o jurldicas; iltuo de posgrada en salud piblica, administracion © gerencia hospitalana,
administracion en salud o sn dreas acondmicas, adminisiralivas o furidicas; y experiancia profesional do cuatro 4)
aflos en e! sector satud”,

Que medtante Crdenanza No. 011 de fecha 22 de marzo de 1996, se cred la Empresa Social del
Estado Reglén Salud Centro Oriente Almeidas y determinaron las disposiciones generales para su
n;cionamiento. entre las cuales se encuentran las relaclonadas con el nombramiento y funciones
del Gerente General.

Que el cludadanc aqui a nombrar presents la hoja de vida para para ocupar el empleo de Gerente
de la Empresa Social del Estado Region Salud Centro Oriente Almeidas la sefiora Lyda Marisell
Mendez Alvarez identificada con la cédula de giudadania No. 1.069.257.178.

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se efectud la verificacién de log reguisitos establecidos
en el decreto 785 de 2005, de lo cual se arrojd evidencia escrita.

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumple con los requisitos Y perfil que exige la ley para
desempefiar el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Region Salud Centro Oriente
Almeidas, descritos en el Articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005,

Que mediante Decreto Departamental No. 138 del 27 de marzo de 2024, se delegé a la doctora
Nejdy Adriana Tinjaca Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiento de
los|Gerentes de las ESE Departamentales para el periodo del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028,

Que conforme a lo anterior aste Despacho,
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DECRETO No. 0005 DE 2024

Por medlo del cual se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Regién Salud Centro Oriente Almeidas de primer nivel de
atencion

DECRETA
ARTICULO PRIMERQ. Nambrar con caracter ordinario a la sefiora Lyda Marisell Méndez Alvarez
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.089.257.178, en el cargo de GERENTE de [a
Empresa Social del Estado Region Satud Centro Oriente Almeidas de pimer nivel de atencion
para el periode comprendida entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028,

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente nombramiento y de ser aceptado désele
posesién del carga, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERQ. Publicar el presente Decreto.
ARTICULO CUARTO. El presents Decreto rige 2 partir de su facha de expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, al primer (01) dia del mes de abril de 2024,

e NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

Vito.Bng GemankEndque Gomez Gonzéiez - Secretario Juridico.

bdfMyriam A Zaldas Zarate - Directora de conceptos y estudios jyrid!

WVighEh, Luz a Sanchez ~ Secretaria de la Funcién Poblica (a)d{ux

Aprobd. Juan Pabla Priele Prislo -~ Jefe oficina amum[uri:ﬁun de la Secretarfa de la Funcitn
Aproho. Ssndra Milena Duarte Roa ~ Jefe oficina da Ia Seerelaria de Satud,
Pmucld Lesnor Marciales Avandade - Profasional Espa:ua!zado de la Secrataria de Sal‘jk/

Calle 26 #51-53 Bogata D.C.

Sede Adminlstraliva - Torre Central Piso 9.
Cddigo Postal, 111321

Teléfono: 749 1276/67/85/48
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/,.! % Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
't Administrativo HOJA DE VIDA

i de la Funcidn PERSONA JURIDICA
Pablica

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

IDENTIFICACION
O DENOMINACION: E.S.E REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

NIT Mo.860.024.766-7

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
[wC] [oen] |msT | [w] [omo] .cuirr [T Jverareseaso) CLASE |:|:| (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO #4RA CORRESPONDENGIA |PA1S COLOWBIA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO CHOCONTA DIRECCION ~ CARRERA 4 No. 8-12
TELEFONOS | 8562202 8562223 -8562986 EXT, 119 FAX 8561301 - 8562086 EXT 126 130 APARTADO AEREO

OS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD P ——

RELACIONE LS PRNGIPALES SERvicins aue orrece att enrinar o comrmn T
1 SERVICIOS DE SALUD :
’ ]
: B

[NUEVA Ens X AUTOWATICA | INDEFINIDO |
JcoosaLup X AUTOMATICA INDEFINIDO
COMPENSRAR X AUTOMATICA INDEFINIDO
AMISANAR X AUTOMATICA INDEFINIDO
FOMAG X AUTOMATICA INDEFINIDO

PRIMER APELLIDO MENDEZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASAD;R) ALVAREZ

NOMBRES Lvnmmlssu.
[oocuMENTO bE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE ; CAPACIDAD DE CONTRATACION
oo | ce [] pasaporie ] TRE257.178 Reresentante Legal |j Apoderado || [$500. SMLY

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : s D NO |J ME ENCUENTRO INCURS0 DENTRO DE LAS

[CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

MRCCDVAMIOMES «

PARA TODOS | OS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERAGES (ART, 50. LEY 190 DE 1985).
FIRMA; _\Eegs |FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 11062026

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA $IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1095).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA CHOCONTA JUNIO 11 DE 2026

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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ORDENANZA No. 011
LA !I\SAI\’[BLEA DE CITN])INAMARCA

; ORDENA:
i ; :
(0] PI;IMERO. - TRANSFORMACION. - Transformese el Hospital San-
orres de Chocontd, a partir de la vigencia de la presentc Ordenanza, en una
ocinl del Bstado prestadora de Servicios de Salud de Nivel I de Atencion
como categoria especial de Entidad Publica Descentralizada del Orden
ital, dotada de Personeria Juridics, patrimonio propio y autonomia
va adscrita a la Direccion Departamental de Seguridad Social en Salud de
ca o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad
alud y sometida.al régimen juridico existente previsto en el Capitulo 111,
4,195y 197 de la Ley 100 de 1993.

/0 SEGUNDO. - DENOMINACION. - La denominacién de la Entidad
\sformada mediante la presente Ordenanza serd: B

Social del Estado Hospital San Martin de Porres de Chocontd". En lo
ara efectos de la presente Ordenanza se llamard la Empresa. . E

0 ‘fERCERO. - JURISDICCION. - La Empresa Social del Estado
Martin de Porres de Choconta, tiene jurisdiccidn en todo el ter itorio del
nto, su domicilio y sede de sus 6rganos es ta Ciudad dec Choconta. gt
| -

/O CUARTO. - OBJETO. - El cbjetivo de la Empresa Social del Estado
‘Chocuntd, seré la prestacion de Servicios de Solud
lico de Seguridad Social en Salud. fin .

'n Martin de Porres di
como parte del Servicio Pub
ia,  en desarroll

, prevencian, tratwmicnto y rehnbilitncion de 1a enfermedad,

J:O QUINTO. - OBJE’I"NOS.' . Son-objetivos de [a Eraprese.. los-

!

Luir al desarrollo Social del Pers mej

13 YINOOCIHD

o de este objeto, adelanturd acciones de fomento, ;|

orando la calidad de vids, y reducisindo 1

o la

el dolor y la angustia vi- hies
su alcance.

dad, la mortalidad, la incapn: idad,

o

NS
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‘calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que sc "expida pars tal

' ;proposst

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA -

i ORDENANZA No. O 11
i . . .

ib. - Pro ucir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de

c. - Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera: y que la empress, de
acuerdo |con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer. i

d. - G anﬁzar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y

“.“f"’*

I

!

h. - _Pr servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades y
expeclativas de la poblacion en relacién con ‘la promocidn, ¢l fomento y In|
conservacién de la salud y la prevencion, tratamiento y: rehabilitacion de la

s
= .

i ’ ' :
). - .De.s ollar la estructura y capacidad operafiva -l¢ la Emprisa medisnte la
Ia.mplh.a-‘:.lo de principios y té.nicas gerenciales que  segnren su superviver tia, |
crecimienfo, calidad de sus recurscs, capacidad e v antic ¢ el mercado v

financiera de la Empresa.

tlzar los mecanismos de participacion cmdadana y comuunitaria establecidos
y los Reglamentos. |

i
: 1vas. : ;
& ]

I
1

rentabiliddd social y financiere.

ARTIC'ULO SEX']O.l- PATRAIMOGCNIO. - Coaforn* ran ‘el osairirsonio de isll
Empresa.. A o

a, - Todos los bienes y recursos que ctivdmente sean o p) pmdad OS¢ fHck A A o)
‘cabeza dcllHospltal San Martin de Forres de Chesvnta, ! l

.7 R T
. A e ke e ol ' _J
. :

4 - Sansfr_!rcer las ncccsidades esenciales y s>ciinda:ias de selud de la poblacion usuaria |-
a travét;l'1 de acciones gremiales, orguizalivas, téenico-cicatificus y  téenico-

w3 ‘H,.'Jﬂf')l':)!lﬁ
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b.'- Las que la Nacion, el Departamento y los Municipios le 'transﬁcran a 'cua]qui‘é"r-'

:Salud, jotras instituciones prestadoras de servicios de salud- y particulares que a

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 0171

titulo, 0 las que se incluyan como parte del Presupuesto de:Ingresos y Rentas de la
Empresa en- cada vigencia fiscal, conforme al régimen espécial que adopte la Ley
Orgdnica del Presupuesto y la Reglamentacion respectiva.”

¢. = Los bienes actualmente destinados por-la Nacion, el Departamento y el Muncipio
al Hospital y los que en su futuro destine a la Empresa. N

d. - Los aportes que actualmente recibe el Hospital y los que eén un futuro se asignen &
la Empresa, provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal,

e. - Los recursos recaudados pbf concepto de contratacién y:venta de servicios a las
Empregas Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas Solidarias de

cualquigr titulo contraten con la Empresa.

[, - Los|ingresos por venta de servicios.

g - cuotas de recuperacion que deben pagar usuarios de acuerdo con su
iclasificacion socioecondmica para acceder a los servicios de salud que presta la

‘Empresa.

o

I - Los|apartes de organizaciones comunitarias.

h. - Los-ingresos por concepte del seguro de riesgo catastrofico y accidentes de |
transito, conforme la reglamentstids que se expida sobre Ja materia

L - Los apartes proveaientes de los for-dos asigriados a las Juntas Adminjstradoras
:Locales| «1 los hubiere, y de entidades que finucien programas de seguridad social en
salud, e? ‘08 terminos «n que-lo definan reglamientos presupuiustales a cllos arlicables,

s, . . ; " . . 5
J. = Los fecursos provenientes de la cooperacion intemnacional.

ik, = Los|rendimientos linancicros por Ja inversic.a de sus ro. 1irgos,

m. - Lﬁ'r, reoursos provenientes de arrendsmientos.

n. - $ ingresos }tuvenionies -le sntidzdes piiblicas o privadas para programas

cspecialgs.

: |
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA .

| ' ORDENANZA No.011

0.~ Los provenientes de programas de cofinanciacion. . .

Al

p. - Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

q. - Otros-ingresos con destinacién’a la financiacion de:sus programas, recibidos af-~
cualquier titulo.. - '

r. - ‘Todos los demas bienes y recursos que & cualquier titulo adquiera la Empresa y
los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda. '
<" | ARTICULO SEPTIMO. - ESTRUCTURA BASICA. - ‘La Empresa se organizard
a partir de una estructura basica que incluya tres greas, asl '

a. - |Direccidn: BEstard. conformada por la Junta Directiva y el Gerente, quienes
tendrén la funcion y responsabilidad de mantener la unidad :de objetivos e interescs de
la organizacion. en torno, & la mision y objetivos ‘empresariales, identificar. la:s!l
| neces|dades y espectativas de los usuarios, determinar los mercados e atender, delinir
la estfatégia del servicio, asigner recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y.
calidad coritrolando su aplicacién en la gestion institucional y las demas funciones de}
‘direccion que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.

b. - Atencidn al Usuario: Estara conformada por el conjunto de unidades Organco |
[uncionales encargadas de todo el proceso de produccion y: prestacion de servicios deil -
(™ |lsalud, con sus respeclivos procedimientos y actividades. incluyendo la atencion
administrativa demandada por el usuario, Comprende la definicién de las formas vy,

|' carscteristicas de la atencion, diveccion y prestacion de servicios. b 1‘

sjecutar, en coordinavion con las demis dreas, los procdsos de :planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacidn, optimizacion y control de log recursos humanes,;
financleros, fisicos y de informacion, necesarias para desarrollar y alcanzar los|
abjetivos dela Empresa y. realizar el mantenimiento y dotacion de|la plenta fisica |

o= }}’e logistica: [sta drea comprenderd las unidades funcigneles éncg&gaﬂas dc;:

AKITEULO OCTAVO. - OFGANOS DE DIRECCION. - La Direccion de o
"mpresa Social del uistado |laspital San Martin de Porres de 'Chocontd", estara i
|| cargo de una Junta Directiva y un Gerente. - - i

ARTICULO NOYENO. - JUNTA DIRECTIVA. - La Ginpresa Social del Fstadloj
I[‘ospil[d San Martin de Porres .de Choconta tendri una. Junta Directiva de (6) seis:
riiemi|ros yconslituida de la +‘guiente manera; : ]J
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA
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_ORDENANZA No. (011

b

1. - El Gobernador o su delegado quien lo presidira.

2. - El Secretario de Salud, Diréctor Seccional de Sa]uﬂ o'quien haga sus veces o su
delegado. :

3. - Un representante del Estamento Cientifico de la Erpresa, elegido mediante voto

secreto por y entre [ds funcionarios de la misma, que tergan titulo profesional en dreas

5Iprofcsioriei de la salud existente en el Departamento. BEste: representante serd elegido

’}.

[PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad on el artlcuilo 90 el Decreto 1876 de |
1994 y Decreto 1621 de 1995, los miembrus de la Junta Dirvutiva de 'a Emp. ssa |

de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

4. - Un representante del estamento cientifico de la lodalidad elegido por el Director
Seccional de Salud o quien haga sus veces, entre las ternjas propuestas por cada una de !
las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan en el |
drea de influencia geografica-de la Empresa, o en su-defecto, por el personal

de acuerdo con sus cualidades cientificas y administrativis,

5. - Dos (2) representantes de la comunidad elegidos asi:
a - Ur representante designado por las alianzds o asociaciones de usuarios
legalmente establecidas mediante convocatorias rcﬂllzadas por la Diveccidon Seccional _

de Salud..

b. - Un representante designado por los gremioside la produccidn del area de
influencia de la Empresa, en eleccion coordinada por la Cémara de Comercio de la
localidad respectiva  No obstante cuando éstos no tuvieran' prescncia en el lugar sede

de la Empresa Social del Eslado, corrcsponderd designar al segundo representante a
los Comités de Participacion (Tomunitasia del drea de influencia de la Empresa

tendran un perlodo de tres afios en el ejercicio de sué funcionrs y podian ser

iempleados publicos que incluyan entre sus finciones la de actuar coni miembros de
la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan Jicho cargo. ;

'PARAGRAFO SEGUNDO: En el cumplimiento d-| Dicreto 1757 de 1994, ta
Empiesa Socisl del Estado, convocard inmedintanientc # &iis s rigs de! répimie 1
contributivo y subsidiado, pura la constitucidn de alivnzas o asoch o qes - isuarios

: PARAGRAFO TERCERO: A lns reuniones e Junt D ociva coner ia, con vz

TIOOMD

{
removidos o reclegidos para pariodos iguales por quichics los l:sign wron. Inl}__

pCl’O sin voto, el Gereate de la Emprcsn q= :en actuad  mo-Seerclaro 13 utive L la.
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA ...

ORDENANZA No. 01 i

misma. Deberan concurrir también los demas funcionarios de la Empresa que la Junta
Directiva determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo hardn

con voz pero .sin voto.

ARTICULO DECIMO. - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Son
funciones d¢ la Junta Directiva de la "Empresa Social del Estado Hospital San Martin
de Porres de Choconta", las siguientes:

1. - Expedir, adicionar y reformar los Estatutos de la Empresa
2. - Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Emipresa.

3. - Aprobar los planes op-erativos anuales.

4, - Analizar y aprobar el pfoycc.to de presupuesto anual, y las opcracioncs

; |pa.ra su posterior adopeién por ¢l Gubeinadar Departaniental,

[17. - Aprobar los manhual.:s de funciones » procedirnientps para su posterior adopcion

|i8. - Establecer y rnodifivir el regls: - nto interno-de Ja Empresa.

|iEcspresa

Plan Operativo para la vigencia correspondiente.

5. - Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
icompetentes en el Sistema General de Seguridad Social én sus diversos orrenes.

6. .-. Aprobar el proyecto de planta de pe: wnal y las modificaciones de las mismas,

por el Gerente de Ja BEmpresa.

presupuestales de crédito de la Empress,” de acuerdd ¢on.el Plan de Desarrollo y el /|-

9. - Anglizar los informes finnmnciervs y los infermos de cjecucion presupuestal

|:presentados por el Gereute y emitir conceplos sobiv los mismos v suge »ncing pars 1
'mejorar el de: cmp Ao institucional.

10. - Supervisar ¢l Cimplim'» o de los plates y progrenas definidos para !al

1

11, - Servir de ocr -os de la Erprase ~ ate e in-"aeies politic o-administ-tivas
correspondientes ¢ ante los diferent < niveles de Di.cocidn del Sistema de Silud,

lanoyando la labar el G -.nte en « e sentido, . -d
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No:O11

asuntos que a su juicio de la Junta lo amerité.

Empresa.

~probacién en la Asamblea.

Gerente de la Bmpresa.

- Los representantes del estamento politico- &dmlms‘mmvo deben:

8 -. Poseer titulo umvcrsnano

contempladas porlal.ey. . !

I2. - Los representantes de la coi: nu'udad deben:

suarios de seivicios de se'ud, y acreditar una e,

| \l) aflo en estos comités,

-contempladas en la Ley.

- Lowrepines Pnrantcx del sector cientifivo de la sﬂlud deben:

i .
G b st o o iy e

i2. - Ascsorar al Gerente ¢n los aspectos’ qwc ésle considere pertinentes con los

Diseffar la politica, dc conformidad cpn las dzsposmloncs legales para la
'suscnpc.ion de los contratos de mtegra.cwn docbntclasmlcncml por el Gerente dc la

15, - Determinar la estructura orgénioo-ﬁmciorjal de la-entidad y someterla para su
16. - Elaborar terna de candldaios y presentarla dJ Gobcﬁi‘lador para la designacion del

| ARTICULO DECIMO PRIMERO. - REQ smbs PARA LOS MIEMBROS
|DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De confo idad | con las normas vigentes, para
poder ser miembro de |a Ju_nta Directiva se debe:q reunir les siguientes requisitos:

b. - No hallarse incurso en ninguna de Ids incompatibilide les o inhabilidades

¢. - Poseer ‘xpencn:m minima dc do (2) lafios en la administracion de
ientidades puiblicas o privadas en :argos d. nivel m,ctlw:l ase:sor 0 cjecutwo

A - Lstar vinenlados y cumplir fun-.ion&s peciL[icajs de salud en un comité de
pcricﬁ_cia- de trabajo no inferior a un |

b. - Nn hallarse incurso en ninguna de lak inhahilidades e incompatibilidades

i i’os eer tit L nrensinnal cn cuah{ iiera de lpsg disciplinas ie la salud,

ot i St

—

14. - Designar el revisor fiscal y fijar sus ho rarios cuando el prcsupucsto de laf|
| Institucién lo exija de conformidad con el arhcuio 22 del Decreto 1876 de 1994,

1
|
i

|
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA _ E

ORDENANZA No. 011
b. - No hallarse incurso en ninguna’de las inhabilidades e incompatibilidades
comcmpladas en la Ley.

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el Nu.mera.l uno (1) del presente
articulo no se aplican al Gobernador, "ni al Secretario de Salud del Departamento

qmcncs actian en razém dc su investidura, pero si a sus delegados o representantes.

Una vez comunicada por escrito la designacion y funciones como miembro de la Junta
Directiva por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca - Direccion Seccional
de Salud, la persona en quien recaiga el nombrarmento| debera manifestar por escrifo
su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10)! dias habiles siguientes a su.
notificacion. En' caso de aceptar tomard posesion te el Sccretario de Salud -
Director Seccional de Salud y su posesion deberd quedar consignada cn un libro de
“|lactas que éste lievara para tal efecto. Copia del Acta sera enviada por el Secretario de
Salud de Cundinamarca - Director Seccionel de Selud 8l Gerente de la Emprese.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - TERMINO$ UE LA ACEPTACION. - |

- lARTICULO DECIMO TERCERO. - HONORARIOS DE LOS MIEMBROS
fDE LA JUNTA. - De conformidad con el paragrafo deljarticulo 8o. del Decreto 1876
de 1994 y Decreto 1621 de 1995, el Gobemador, fijard Jos honorarios por asistencia a |
i cada sesion de la Junta Directiva de la Empresa, para Iqas miembros de la misma que |
no sean empleados publicos. En ningtn caso dichos honoranm podran superar el’
ivalor de medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio de reconocer en |

: -'cumta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes, a que haya Jugar.
l.os custos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se imputarin \J’

“Presupuesto de de la Empresa. "
--'LRT'ICULO DECIMO CUARTO. - JRE{JNIONE$ DE LA Jt 4TA. ' l
|} -rjuicio de lo que se disponga en los estatutos, la: Junta Directina se )ounird
ordinarinmente cada dos meses y extraordinariamente a solieitud del Prusideate de la
junta o del Gierente, o cuando una tercera parte de sus midmbros asi lo & sliciten, ;'

ibro qug pasa el respecto se [levara y permanecers bajo la custodia del Sarente de It n
Empresa. El Libro de Actas dcberd ser registrado ante la Secretarin de Srlu:l de’
Cundinamarca - Direccion Seccional de Salud, entidad \que ejerce '~ func s de

inspeccion, vigilancia y control.

‘T ARAGRAFO: De conformidad con el Pardgrafo del articulo 10 del Decrcto (876

?/ e e e L 1o T TS ity 4 378 L I O, )

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se lum,n ard la rospeciiva act en e!

o de 1994 y Decreto 1621 de 195, la innsistencia injur ificada a tres (3) ro - nes |
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARGA

ORDENANZA No. 011

de miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicitara|la designacion del recemplazo
segun las normas correspondientes. -

|ARTICULO DECIMO QUINTO. - DE LA DENOMTNJACION DE LOS ACTOS
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los ‘Actos de la Junta| Directiva s¢ denominaran
.-‘LCUERDOS Se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que
isc expidan, y seran suscritos por el Presidente y el Se¢cretario de la misma. De los
acuerdos se llevara un a.rch.lvo consecutivo bajo la cuslo'dla direcla del Gerenle.

iEstado Hospital San Martin de Porres de Choconta, estara & cargo del Gerente, quen
tendrd el cardcter de Representante Legal y sera nombrado por el Gobemador, de
cconformidad con Jo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que al efectd expida cl
Gobierno Nacional de terna que le presente la Juma Directiva, por el periodo que
determinen las normas que regulan la materia

1

El Gerente de la Empresa debera acreditar los requisitos;  exigidos por la Ley y los
reglamentos.

RTICULO DECIMO OCTAYO. FUNC 'ONES bEL'GERENTE De

iu.nmones del Gerente, adenias de las definidas ern la' Ley, Ordcnanzas 0 s,cucrdos
pertinentes, las siguientes:

o - . Dirigir la empresa, menteniendo la unidad de procedimientos ¢ interéses <n torno
@ la misidn y objetivos de la misma.

b.- Realizar la'gestién necosaria para lograr el d -;arro!}‘o Ve la Empress, de acuerdo
won los planes y programas establecidos, lenien'n en cuenta
cpzdcrmuiogicos del area de influencia, las caracterisi:cas de.l entomo y las sandicior:
‘mfemas de la Empresa.

dc una concepuidr: participut.va J. la gestion,

l
|

por la Ley y los reglamentos.
5

4, )
B o . e teer e m mma smmmms  snos wemes b s . I -
& TR TSR s e A m—— | AlUT — Lt -

consecutivas o cinco (S) reuniones durante el afio, serd|causal de pérdida del caracter

ARTICULO DECIMO SILP.TI'MO. DE L.OS RE'Q. I.JI;ITOS DEL GERENTE. - |

.conformidai' con el articulo 14 del Dccrclo 1876 dc 1994 y: Decreto 1621 de 1995 son 4

c. - Asticular =l trabgjo que re.lizan los difer. * s nivéles de la orgawizseion, dentio”

|
!AR‘I’ICULO DECIMO SEXTO. - DEL GEREN:F - La Empresa Social del ||

‘os pcrf]cs :

d. - Ser m:mmador y orden u:Io dcl gasto, de ac ord » con as © ltade L concedidas

i
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. (011

e. -,? Reprmcntaf a la Bmpresa judicial y extrajudicialmente.

f - Veler por el Qumplirrdcnto de las leyes y reglamentos que rigen ls Empresa.
ig- .
autoridades competentes.

h, - Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluc:lqncs a traves de.los cueje,s se
decidan situaciones en la Empresa que debfm ser adoptadas o sprobadas,

respectivamente, por la Junta.
i. - Celebrar o suscribir contratos de la Empresa.

j. - Las demas inherentes a su cargo que garanticeh el normal desarrollo de la
Empresa Soclal : '

sucesjvamen!c con indicacion del dia, mes y afio en que e expidan.

ARTICULO VIGESIMO. - REGIMEN JURIDIC DE LOS ACTOS DE LA

- ('EMPRESA. - La Empresa estara sujeta al régimen jutidico de las personas de

iidcrecho pﬁblico con Jas excepciones que consagren las disposiciongs legales.

: IARTI(_UIO YIGESIMO PRIMERO. - Rb(';ln\tlLN JURIDICO DE LOS
e la Empiess, se aplicara en |

' CONTRA'T'OS. -~ A partir de'la fecha de la creacicn
n-atcnn de contintacion las normas de ! recho privado; sujctandose n la jurisdiceion
u:dmana conforme o las normas sclire i materia.  Sinf emhbargo, [la Empresa podra |
discrocionalmente  utilizar las claisulas exorbitantes plfbws“tas en ¢ Estatuto General

de Contrata: :0n de la adnuruatracxon pu! T:ca.

PARAGRAFO Bn el evento cn :jile ba encuentren ponfratos @n ejecucion en el'

. moumento de i swsformacion zn i prea Social del Estaclo, [éstos continuar An
'rgiéndose hnsta su terminacion poc las normas vigintes cn e momento de lal|’
‘clébrncién '

\RT*L,Ui O VIGESIMO SELUNDO. - ¥3GIMEN DE PERSONAL. - Les|
pamunas que se v.nculen a la imprusa \chdr.,.[ el caridier de sm bleado: iiblicos o

=
f‘*?

|

1

1

|

i

}

|

i

1

l

A

I

|

i

.’

I

- s - e e W e LTEE

Rendir los informes que le sean solicitados por la: Junta Directiva y demas

WO T v

ARTICULO DECIMO NOVENO. - DENOI\'I]NAC].ON DE LOS ACTOS QUE '
'EXPIDA EL GEFENTE. - Los actos o decisiones qug tome el Gerente, en ejercicio-
"|lde las funciones & ¢l asignadas, se denominaran RESQLUCIONES y se numeraran.

AT T ALV Y

— =iet




| efecto se expida.

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad cof ¢l articulo 238 de la Ley 100

I

e

|

]
1

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA -

ORDENANZA No, Q1]

1990. g

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - REGIMEN DE PRESUPUESTACION.
- El régimen presupuestal, serd e| que se prevea en la Ley organica de presupuesto, de
forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
contra pfestacion de servicios, y se proceda a Ja sustitbcion progresiva del sistema de
subsidio a la oferta por el subsidio a la demanda, conforme a Ia reglamentacion que al

trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 10 de

de 1993, y para garantizar las coberturas a la Empresa la transferencia de un situgdo
fiscal no inferjor en ningin caso al recibido en 1993, en pesos de valor constante. En
todrs los casos debera mediar el respectivo contrato con el ente territorial, al tenor de
lo dispuesto en el articulo 7o0. del Decreto 2491 de 1994. -

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - TRANSFERENCIA. - En su caricler de
entidad plblics, la Empresa podra recibir transferencias directas de los presupuestos

de [a Nacion, el Departamento y el Municipio. _ i

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - REGIMEN TRIBUTARIO. - En todo e

relacionado con tributos nacionales,. la Empresa estard sometida al régimen previsto’
para [os establecimientos publicos.

PARAGRATO: La Bnpresa estarg adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinemarca
- Direeeion Secciongl «e Salud, : _ i
ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - REGI AEN DE CONTROL INT€RNO, . - 4|
Empress desarrollard y aplicara el Sistema de Control Interno de confe:-nidad con Ja:
Ley 87 de 1993 y demas disposic .ones vigentes. '

/ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - KEGIMEN DE CONTROL FISCAL: -|

Bl Cuntrol Fiscal sera ejercido ” por la respeciiva Contraloria Dep  twmental V.

Contidlorie General de la Nacion, de conformidad con lo kstablecido . nl Ley.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - REVISOR FISCAL. - B nrtormigng.
son el articulo 232 de Ia Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1° 94;

-y Decreto 1621 de 1995, la Empresa deberi confratar un revisc: fisal independ;- ate |-
‘des gnada por la Junta Directis  quien fijar + sus honorarios y o la cual hard <ana o

sujs nformes. La funcion el revisor fiseal si « umplirg sin 1i:enoscabo de Ins (. o :

e ) ol S ST LT e e s
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA: No. 011

] %
i

reglamentos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - VIGENCIA. - La ptcscnts Ordenanza rige
i'a partir- de su publicacidn y deroga todas las disposiciones que It

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santafé de Bogotd D.C., a los .

El Presidente, (/3..5

El Secretario,

. g
JORGFE EiNT JVIAHECTIA
P
i i

.del Control Fiscal por parte dc los organismos competentes sefialados cn la Ley y sus

sean contrarias.

|
f
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Consulta RNMC

t¢} Policia Nacional de Colombia
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@ (Default aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

la fecha, 10/06/2026 09:52:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1069257178 y Nombre:
LYDA MARISELL MENDEZ ALVAREZ.

TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
onvivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 141803490 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
dentidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpg.

a Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ies y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENCIA DE LA
. i Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ~ V| DA
: Linea de atencidn: 018000-910112
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo |_ Actualizacion

4. Niamero de formulario

141174157338

I

e —

VMR

/f‘*:\\

(=}

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional “ K )1}1 !3uzr5n electrdnico
86 002 4 7 6 6| 7 [mpuestoscesogona /?Q\\& //(:3 2“/
IDENTIFICACION NN O

24. Tipo de confribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Idsntifcacséﬁ,.-»— ‘\\ F 7 T

3 Vi
Persona juridica 1 ’\/\ Nl f\“’f/’} i
Lugar de expedicion 28, Pais 28, Departamento {»\’““‘»m__wv; E, i ngfﬁ!uﬁicipio

s \\‘? =t . (\C% f}
31. Primer apeliido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre ((d \} ( () é‘iﬁam{s nombres
skt AN

35, Razon socia

s
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE AL}M@JD\;Q\Q “_Q\

o

36. Nombra comercial

Y -
IR 5

= il ]
S [iec—

/MBIGACIGN, > N5
7 T

59, Anaxos

SJ|:| NC!

38. Pais 39. Departamento N S \i’/? ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 8 9 |Cundinamarca O~ </ 2 5 |Choconta 183
41. Direccion principal /}A\\i‘} . 1\\
o
CR4 8 12 {07 (D))
42, Correo electifnico ccmtabilidad@hospitaIsanmanindepqrfescho@tjpt'a},g'qv,cbm_./'
43. Codigo postal 44 Totond £\~ Sy Z/N6 018 5 6 2 2 0 2]as, Teletono? 3214326017
Se” S CLASIFICACION
Actividad-agonémica’. '\'~;~::...," Ocupacion
Actividad principal _‘Acniyicltﬁqiaaéilpaéyfq.-2 i\‘,‘.- Otras actividades 52 Niimera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™. Fechd inicio detiigad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
% ,’\\ ™ \.-’
86 10[[201204001]| G, I - | | |
\V/ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 " 1 M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ool v ialvslafled)) qNNT || | | 11
06- Ingresos y patrimonio. AN N et
07- Retencior en la fuente a titulo de rent b -
14- Informante de exogena S ) : 4
16- Obligacion facturar por ingresos bienes," i
42- Obligado & llevar contabilidad 5
52 - Faclurador electrénico i
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
‘ | ‘ ’ ‘ | J ’ ’ 55. Forma 56. Tipo Servigio 1 2 3
54, Cadigo 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Lol ] | | It ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su i6

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60. Mo, de Folios: II’

61, Fecha |2025-04-21 1 12:05:45PM

inexactitud en al
sancionatorios o

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacidn de| Registro Unico Tributario (RUT}, debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
guno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. De igual manera al formalizar el trédmite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada;

984, Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,

MENDEZ ALVAREZ LYDA MARISELL
Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF; 05-06-2026 11:26:524M



O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio resarvado para la DIAN

4. Nimero de formulario

B

001

Pagina 2 Hoja 2

141174157338

2489984(8 0014117415733 8

#

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) ) 6. DV | 12. Direccion seccional
3 6 0 0 2 4 7 6 6 -{ Impusstos de Bogats

£ N S AN

~ A "'.\ 1 ‘_}Buzén slactrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones N Napd G e
P _w\:,\ . !‘“{ . ’ .
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas g‘ddnlir:\iggl %sé.sblge:ht‘l%ggf:S@IIA@;_mblumdeordennacmnal,departamental. 2 3
B A S e
5. Fondos 66. Cooperativas g%éﬁ@fﬁiﬂ@?ﬁ'ﬁmgi\ e
e P A v 4
68. Sin personeria juridica 609, Otras organizacionas no clasificadas 70. Bep 5&9’“ T AN j J 2
£ K { / ” ‘\“hwl‘/
(C N (2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma . s\ "\.N,/‘ 7 L P Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforina e
{ ‘{/? NN
71. Clase 07 07 /\\ X AR 82, Nacional 0 %
— ~ PN
72, Namero 011 0 /7}\\:\\"; LG
7 St .. . o) g

73. Facha 1996032 2 %’,Q:‘Q, 0,0 ra}% Bl \} 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Niimero de notaria /)‘_\ \> \J{:/;/}

75. Entidad de registro 04 \‘Qﬁi L e 84, Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha da regisiro 19986037272 A 2°0 2/,&\9-?’5 3 4

77. No. Matricula mercantil o/ AN/

) \/'> /z\‘. =
78. Departamento 1 )/‘, K 71 =
22 e i -
79. Giudad/Municipio 001 LA i 5-:5 0 85. Extranjero 0 %
) Ot
i \,\'\\
Vigencia S X et 86. Extranjero publico 0. 0 %
kY rd ey
80. Desde 19960322 \7{*/'(/// N i
81. Hasta 20 B8 2 3/\?\ : /\\\' / ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
™ { L WL ) B 4
L) B2 RSN
\\ ;z" { :"‘“ S Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control /(r-\ A (':\\\\:\,
- . 1 " . ™
Superintendencia Nacional de Salud e \L‘ \)> (_:\ ™ 1 oi
i a 2 Nl Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual \\-m.séﬁeum é-@t:i}cig“eslado 1. Ntimero de Identificacian Tributaria (NIT) 92. DV
=
1 80 |3’ftjr1:\75,o 1,0 1] :
S
P

2 o (4\ h | 1 | .

3 b s &

4 ] 1 fii] :

7 i i ] ;

Vinculacién econémica

93, Vinculacidn

OGS 94, Mombre del grupo econdmico ylo empresarial

TE. Namero de ldenlificacion 1 ribut NIT) de la
Matriz o Controlante riautania:{NFT s 96. DV,

97, Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
oforgado en el exterior

171, Pais

172, Nimero de identificacion tributaria

sociedad o natural del exterior con EP

173, Mombre o razén social de Ia sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2026 11:26:52AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
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