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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

Junio de 2026 
 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Juan de Pasto, 30 de junio de 2026 
 

 
Señor (a) 
Omaira Del Carmen Inguilan Canacuan 
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.8939678 de 2026 
Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales 
SENA Regional Nariño 
San Juan de Pasto 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2026 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.8939678 

 
Cristian Mauricio Castillo Villota, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 87068941, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO 

PESOS M/CTE ($34.602.528). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS 

CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($1.358.305). b) Un segundo pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653). c) Diez (10) pagos iguales por los meses de 

marzo a diciembre de 2026 por valor TRES MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($3.033.357). 

 

Plazo: Sera de 11 meses 14 días hasta el 31 de diciembre de 2026 
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Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los 

procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atención y seguimiento de la consecución del 

contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulación de la cuota de las empresas obligadas 

y el control de las metas asignadas a las regionales, así como la ejecución de las demás actividades 

encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato. 

 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
 
Garantizar la identificación 
oportuna y confiable de las 
empresas objeto de regulación de 
la cuota de aprendizaje en la 
regional, a partir de las bases de 
datos suministradas por la 
Coordinación Nacional de 
Relacionamiento Empresarial y 
Contrato de Aprendizaje, 
asegurando la adecuada 
depuración y análisis de la 
información. 

Se revisa la base de datos de 
Empresas nuevas compartida 
por nuestra regional, las 
cuales cuentan en su planta 
de personal con más de 15 
empleados y pueden ser 
objeto de regulación. 

Se solicita Planta de personal 
a las empresas: 
* CASA LUISA FOOD 
SERVICE 
* RESTAURANTE 
ALTAMAR  
* COLEGIO LOS AMIGOS DE LA 
CIENCIA S.A.S ZOMAC 
 

 
 
 
 
 

 
Anexo 1 
Correo electrónico 
Solicitud Planta de 
Personal 

2  
 

Contribuir a la ampliación de la 
cobertura del contrato de 
aprendizaje en la regional, 
mediante la promoción y gestión 
de la vinculación voluntaria de 
empresas no obligadas, conforme 
a las estrategias institucionales 
definidas. 

Se suscribió dos contratos de 
Aprendizaje de manera 
voluntaria con la Empresa  
Profesionales de la Salud S.A. 

 
*LIDIA ROSAURA DE LA CRUZ 
LOPES C.C. 1085269620 
*CRISTIAN CAMILO PINTA 
DELGADO C.C 1004192420 
*JEREMMY STEVEN 
RODRIGUEZ DELGADO C.C. 
1004234011 

 
 
 
 
 

Anexo 2 
Registro de Contratos 

3 Asegurar la actualización, 
integridad y calidad de la 
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 información relacionada con el 
contrato de aprendizaje en el 
Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices (SGVA) o en la 
herramienta que haga sus veces, 
garantizando su correcta 
utilización para la toma de 
decisiones 

Se realiza la depuración 
constante de la Oferta Educativa 
Vigente para relacionar una 
información actualizada y real a 
las Empresas. 
Se responden a solicitudes 
realizadas por la Empresas a 
través del Aplicativo SGVA. 

 
 

Anexo 3. 
Captura Depuración 
Oferta Educativa 

4  
 
 

Promover el uso adecuado y 
efectivo del SGVA entre los grupos 
de valor y de interés de la regional, 
contribuyendo al fortalecimiento de 
las capacidades institucionales y al 
óptimo manejo de la herramienta. 

Se realizo sensibilización 
presencial del manejo de 
Aplicativo SGVA, a los 
siguientes programas: 
*MANEJO DE MAQUINARIA 
DE CONFECCION INDUSTRIAL. 
*MANTENIMIENTO DE LOS 
MOTORES DIESEL 
*INTERPRETACION DE 
INSTRUMENTOS MUSICALES. 
Se realiza acompañamiento en 
el manejo del Aplicativo SGVA, 
a las siguientes Empresas: 
*Seno Diagnostico 
*Batericars 
*Pollo al Dia  

 
 
 
 
 
 

Anexo. 4 

sensibilización presencial 

5  
Garantizar la ejecución del 
procedimiento de regulación de la 
cuota de aprendizaje dentro de los 
tiempos establecidos en la 
normatividad vigente, asegurando 
el cumplimiento de los requisitos 
legales y administrativos aplicables. 

 
Se apoya en el proceso de 
regulación mediante solicitud 
de Planta de Personal a las 
empresas nuevas que tienen más 
de 15 empleados en su nómina de 
trabajadores objeto de posible 
regulación.  

 
 

Anexo 5 
Captura Correo 
electrónico autorización 
notificación 

6 Implementar las estrategias 
definidas por la regional para la 
identificación y vinculación de 
nuevas empresas objeto de 
regulación, contribuyendo al 
cumplimiento de las metas 
institucionales 

 
Se solicita Planta de 
personal a la empresa 
RESTAURANTE 
ALTAMAR    que cuenta 
con más de 15 empleados 
en su planta de personal y 
puede 
ser objeto de regulación 

 
 

Anexo 6 
Captura correo solicitud 
Planta de Personal 

7 Gestionar, tramitar y realizar el 
seguimiento oportuno a las 
solicitudes, trámites 
administrativos y peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias 
(PQRS) relacionadas con el 
contrato de aprendizaje y la 

Se proyecta las respuestas a 
PQRS, asignadas en el tema 
relacionado con Contrato de 
Aprendizaje. 

Se atienden solicitudes de 
disponibilidad de aprendices 

 
 

Anexo 7. Captura 
Respuestas PQRS 



5 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 regulación de la cuota, asegurando su 
atención conforme a los 
procedimientos establecidos. 

de las empresas por medio 
del aplicativo SGVA 

 

8 Atender con diligencia y oportunidad 
las observaciones, instrucciones y 
requerimientos formulados por la 
supervisión del contrato, adoptando 
las acciones necesarias para garantizar 
el cumplimiento integral de las 
obligaciones contractuales y la 
obtención de los resultados esperados. 

 
Se realiza gestión con las 
diferentes empresas para 
que se vinculen de manera 
voluntaria al evento 
denominado Dia del 
Campesino 

 
 
 

Anexo 8. 
Carta de Invitación a las 
Empresas. 

9  
Actuar como miembro de comités de 
evaluación y/o ser apoyo a la 
supervisión según sea el caso en 
aquellos contratos o procesos de 
contratación que se les requiera. 

Se brinda información al 
líder de contrato de 
aprendizaje respecto a los 
casos de los aprendices que 
tienen contratos de 
aprendizaje 
vigentes. 
 

 
 

Anexo 9. 
Captura 
cronograma comité 

10 Las demás que se deriven del artículo 
5 de la ley 80 de 1993, así como todas 
aquellas que señale la 
constitución y la Ley. 

 
Se cumple de acuerdo con la 
ley 

 
N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654589281 por operador Nuevo SOI referente 

al mes de mayo del 2026 

 
Cordialmente, 

 
 
 

 

 

Cristian Mauricio Castillo Villota 

Contratista 

C.C. No. 87068941 
 
 
 
 

 

 

 

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8939678 de 2026 
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ANEXOS 

ANEXO 1. SOLICITUD PLANTA DE PERSONAL 

 
 

ANEXO 2 Registro de Contratos 

 

 
ANEXO 3 DEPURACION OFERTA EDUCATIVA 
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ANEXO 4 Asistencia presencial 
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ANEXO 5 CAPTURA CORREO ELECTRONICO 
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ANEXO 6. SOLICITUD PLANTA DE PERSONAL 

 

 

 
ANEXO 7 CAPTURA DE RESPUESTAS PQRS 
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ANEXO 8 CAPTURA CARTA DE INVITACION A LAS EMPRESAS. 
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ANEXO 9 CAPTURA CRONOGRAMA A COMITÉ 
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