DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES FECHA OPERACION: 11-11-25
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR NUMERO: 002
Res. 42 UAE DIAN de Mayo 5/2020 Art.55

DATOS DE LA ENTIDAD
Razén Social: [MUNICIPIO DE LA CAPILLA-BOYACA
Tipo de Documento: | NIT ] Nimero de Documento:| 800099665-5 |
Direccién: [CARRERA 4 N° 3 -63 LA CAPILLA - BOYACA B Telefono:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

Nombre y Apellidos: |PAULA ANDREA VERGARA GUERRERO

Tipo de Documento:  |CC B Numero de Documento:| 1.053.724.853 |
dd/mm/aaaa dd/mm/aaas

Fecha de actividad Desde: | 2/10/2025| Hasta: [ 1/11/2025]

Direccién: ICRA 9 No. 4-25

Ciudad: [TENZA B

Teléfono fijo: | 0 | Celutar: [ 3142464115

[Email: | palisvergara@hotmail.com _|
_CONCEPTO DELPAGO

ACTA PARCIAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°® MC-CD 065-2025 que tiene como Objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA EL FOMENTO CULTURAL Y FOLCLORICO COMO INSTRUCTORA DE DANZAS Y
ORIENTACION EN LA PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICO/RITMICA PARA PROMOVER Y ASEGURAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
pINOS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA BOYACA”,

El contratista ha desarrollado las obligaciones objeto del contrato civil de prestacion de servicios con total independencia y autonomia frente al Municipio de La Capilla, razén por la cual éste no constituyef
vinculo laboral alguno, ni da lugar a ninguna clase de prestaciones sociales (articulo 2 de la ley 50 de 1990).

Valor $ $2.162.200

Valor en letras

DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA COLOMBIANA

N2 Cuenta Bancaria: | 492-30026628 |
- |Tipo Cuenta: |AHORRO | Banco:| BANCOLOMBIA
Informes de actividades: Si No [
Planilla Pago Salud, Pensién i No O
y ARL

Para efectos de practicar la retencién en la fuente de acuerdo al
Art.383 del E.T., informar que el contratista no han vinculado 2 o mas trabajag

asociados a esta actividad. ™~ Si ] No

|

-

|Firma del Contratista a Autorizada Supertisor




CONTRATISTA

| PAULA ANDREA VERGARA GUERRERO

No. CONTRATO

No MC-CD-065-2025

“PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FOMENTO CULTURAL Y FOLCLORICO COMO
INSTRUCTORA DE DANZAS Y ORIENTACION EN LA
PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICO/RITMICA PARA

OBJETO DEL CONTRATO PROMOVER Y ASEGURAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE LA CAPILLA BOYACA”.

PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES Y VEINTIUN (21) DiAS

VALOR $2.162,200

INFORME No. dos (02)

ADICIONAL N° N/A

PRORROGA N° N/A

02/10/2025 al 01/11/2025

PERIODO REPORTADO

ALizADAS | UBICACION DE LAS

Elaborar y presentar al  supervisor
cronograma mensual de - actividades a
desarrollar en la escuela de danzas y demas
1 |espacios, de acuerdo con los horarios de
Clases concertados con los integrantes de los
grupos conformados y demas actividades que
se plantee para el cumplimiento del contrato.

Se elabort y entregd el cronograma
mensual de actividades con la distribucion
de horarios para los grupos infantil,
prejuvenil y juvenil, y la programacion de
clases de zumba y actividades con adulto
mayor y jardines infantiles,

Evidencias fotograficas, como
anexo al informe

Fortalecer la escuela de danzas del Municipio
de La Capilla, convocando e impartiendo
clases en varios grupos poblacionalss,
atendiendo a la edad y niveles de formacion,
con el propdsito de representar a la
comunidad en diferentes eventos de
trascendencia cultural y festiva dentro y fuera
del municipio, estableciendo diversas
modalidades de ensefianza y garantizando la
inclusion de la poblacién diversamente habil

Se conformaron tres grupos: infantil (4 a 6
afos), prejuvenil (6 a 10 afios) y juvenil (11
a 18 afios). Se trabaj6 con cada grupo una
hora y media los dias jueves y viemes,
fortaleciendo la tecnica corporal y expresiva
a través de rondas, juegos y montajes
coreograficos.

Registros fotograficos y videos
de ensayos y presentaciones.




 Desarrollar y apoyar actividades en su area

con los adultos mayores del Municipio de la
Capilla, priorizando asistencia al Centro de
Proteccién del Adulto Mayor Sildana Martin,
con intensidad minima de una (01) hora por lo
menos dos (02) veces al mes.

Se inicio actividades el 9 de octubre, cn
modalidades adaptadas a las capacidades
motrices de los abuelitos.

Se tomaran las respectivas
evidencias fotograficas

Desarrollar y apoyar actividades en su éarea
para los nifios, nifias, adolescentes que se
inscriban a las vacaciones recreativas del
Municipio

En este mes no se coordino vacaciones
recreativas

N/A

Desarrollar y apoyar actividades en su area
para la poblacién en condicion de
discapacidad mediante el desarrolic de
habilidades fisicas, motrices y creativas, al
menos una vez al mes

En proceso de coordinacion con entidades
locales para definir participacion.

N/A

10

Elaborar, en coordinacién con el contratista
de musica de cuerdas del municipio, un
material audiovisual que represente las
costumbres, fradiciones, un mito 0 una
leyenda, en un sitio de interés cultural
resaltando la identidad Capillense, con la
participacion de los integrantes de las
diferentes escuelas.

En etapa de planeacién para grabacion de

video cultural sobre tradiciones capiilenses.

N/A

1

Preparar un repertorio coreografico con los
grupos que se conformen, con el proposito
liderar, acompafiar y participar en eventos
dentro y fuera del municipio cuando sea
requerido.

Se presentaron las coreografias en el
Festival Cultural y Minero de Chivor (28
de septiembre) con excelente acogida. Se
realizaron ensayos con la Alcaldia
Municipal para participar en el Festival
Intemacional de la Cultura en Tunja.

Registro fotografico de los
ensayos

Lo el S

Fomentar e  incentivar  actividades
socloculturales que muestren la danza como
herramienta educativa y de inclusion social,
generando espacios de participacion para el

|fomento cultural, fortaleciendo .los valores

culturales y la identidad regional a través del |

"~ {folclor colombiano, haciendo énfasis en los |

saberes  cultrales y  gastrondmicos

ancestrales del municipio de La Capilla, a '

través de un esquema coreogréﬂco

Se promovieron espacios de participacion

cultural, fortaleciendo la identidad regional

a través de damﬁtradtclonales con
| especial énfasis en!a}ruclusuén y el trabajo
co%ahoraﬁva entre diferentes edades.

N/A

| Cumplir- con Iﬁ demas funciones que sean.

:(4 hiy

g

Se cumplio con todas las actividades
asgnadas por la supervision; colaborando.

tambnén con el bazatbrgamzado par fa: -
) ), siempre que | administrac
-'?_gyarden?e'aﬁi‘-‘*ﬂ,mﬂe’ °b!9t° 'W‘t'awi ecadar

ordenado del cronograma y la pamclpacn‘}n
activa en eventos culturales.

mfmammgado&érea de

" cultura;







. aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

- : ICBF

CC 1053724853 VERGARA GLIERRERO PAULA ANDREA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL ~ [crro 428 TENZA-BOYACA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago Planilia Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202510 22510 103772659 9491833524 ] m}ﬂ_f“ ; 2025/11/05 | NEQUH 0 $493,400

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $272,000 $0 50 §272,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $272,000 S0 50 5272,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,900 50 $0 $8,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 48,900 50 50 48,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $212,500 50 $0 $212,500
FMIBANAR . EPSO17 830,003,564 7 1 $212,500 $0 S0 $212,500

$493,400
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