CONTRATO N° 027 de 2026

INFORME N° 06

PERIODO EVALUADO (Del DD-Mes-AAAA al
DD-Mes-AAAA)

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Del 01 al 30 de Junio de 2026

OBJETO

Mavys Martinez Muiioz
C.C. 25787891

APOYAR LA GESTION TERRITORIAL EN
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LOS MILAGROS, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DEL MAITE, EL
FORTALECIMIENTO DE LAS RUTAS
MATERNO PERINATAL Y
CARDIOMETABOLICA Y LA VIGENCIA

BASADA EN LA COMUNIDAD, ORIENTADO A
LA GESTION DEL RIESGO Y LA MEJORA DE

LOS RESULTADOS EN SALUD.

Catalina Maria Cano Andrade
CARGO: Secretaria de Salud

DEPENDENCIA
INTERESADA

Secretaria de Salud

INFORME DE ACTIVIDADES
(Aplica para todos los contratistas e
Incluye el Qué, Cémo, Cuando, Dénde, Para qué)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Tema, poblacién intervenida, fecha, lugar, total CANTIDAD
. . EJECUTADA
de asistentes, y demas datos relevantes)
ALISTAMIENTO:
De manera mensual, se debe garantizar la | Durante el periodo correspondiente se realizo la
planeacion de las actividades acordes con | programacién, articulacion y desarrollo de las
el objeto contractual, garantizando la actividades contempladas en el objeto contractual,
ejecucion del contrato. mediante la construccién y seguimiento del | 25

Cronograma Mensual. Correspondencia y
evidencia de acciones para la citacién y
preparacion de materiales de manera
oportuna

cronograma de trabajo, realizando
requeridos de acuerdo con las
operativas identificadas.

los ajustes
necesidades

Asi mismo, se efectud la gestién oportuna de los

procesos administrativos y de comunicacion
necesarios para la ejecucion de las acciones
programadas, incluyendo la organizacion de

soportes, evidencias de convocatoria a los diferentes
actores y preparacién anticipada de los insumos
requeridos para el adecuado desarrollo de las
actividades.




CONTRATO N° 027 de 2026

INFORME N° 06

Se adjunta al presente informe el cronograma de
actividades ejecutado durante el mes de JUNIO y la
programacion proyectada para el mes de JULIO.

Planeacion en Salud Publica Segun los
12 procesos transversales de la
Resolucion 1597 de 2025:

1. Fortalecer la planeacion territorial en
salud mediante la articulacion al PTS, PAS
y acciones del Plan de Desarrollo
Municipal.  Apoyar la  formulacion,
seguimiento y ajuste del PAS y del PTS.
Participar en mesas técnicas de planeaciéon
con la Secretaria Seccional, EAPB e IPS.
Contribuir al analisis territorial y a la
priorizacion de intervenciones segun ASIS
Seguimiento a PIC y PDSP.

2. Apoyo a la formulacion, seguimiento
evaluacion del PIC

3. Desarrollar jornadas de formacién
dirigidas a talento humano institucional y
comunitario (Proceso: Desarrollo de
capacidades). Orientar al equipo de salud
en procesos técnicos y operativos,
identificando necesidades de cualificacion
(Proceso: Gestion del talento humano).
Garantizar la aplicacion de lineamientos
nacionales y municipales en las
intervenciones del territorio (Proceso:
Direccionamiento de politicas publicas).

4. Favorecer la produccion,
sistematizacion y aplicacion del
conocimiento en salud publica.
Presentacion de informes de anélisis a la
Secretaria de Salud. Socializacion de
resultados con actores comunitarios y
sectoriales. Elaboracién de material
técnico para difusién institucional.

1. Planeacion territorial en salud (PTS, PAS, Plan
de Desarrollo, ASIS, seguimiento PIC y PDSP):

Durante el mes de junio se realizaron acciones de
asistencia técnica dirigidas a la ESE Hospital Santa
Isabel, orientadas al fortalecimiento de los procesos
relacionados con la implementacién del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) y la articulacion
operativa de las acciones en el territorio.

Se desarrollaron dos asistencias técnicas: la primera
dirigida al personal operativo del PIC, con el
propésito de orientar la ejecucion de las actividades
programadas, fortalecer la organizacion de los
procesos y resolver inquietudes relacionadas con el
desarrollo de las intervenciones comunitarias.

La segunda asistencia técnica fue dirigida al
personal administrativo de la ESE, enfocada en la
revisién de procesos internos, aclaracion de
inquietudes, organizacion de procedimientos y
fortalecimiento de los mecanismos de entrega de
informacioén y soportes requeridos para el
seguimiento del PIC.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la
planeacion territorial en salud, favoreciendo la
adecuada implementacién de las intervenciones
colectivas, la articulacién institucional y la
coherencia de las acciones con los instrumentos de
planeacion territorial y el Plan Decenal de Salud
Publica (PDSP).

2. Formulacion, seguimiento y evaluacién del
PIC:

Durante el periodo reportado se continué brindando
acompanamiento técnico a la ESE Hospital Santa
Isabel para el fortalecimiento de la implementacion y
seguimiento del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), mediante acciones orientadas a mejorar la
ejecucion operativa, administrativa y asistencial de
las actividades programadas.

En este marco, se realizé socializacién con el equipo
PIC sobre las actividades a desarrollar en el
territorio, brindando orientacién frente a la
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planeacion, organizacion y ejecucion de las
intervenciones dirigidas a la comunidad.

Asimismo, se efectud reunion de seguimiento a las
observaciones identificadas en el primer informe
presentado por la ESE, realizando revision técnica
del documento entregado y generando las
respectivas recomendaciones para el fortalecimiento
de los procesos de reporte y cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

Posteriormente, se realizo revision del informe de
actividades presentado por la ESE Hospital Santa
Isabel, frente al cual se enviaron observaciones y
ajustes requeridos mediante correo electrénico,
comunicacion via WhatsApp y reunién presencial
con participacion de la Gerencia, Subgerencia y
Coordinacion de Salud Publica, con el propdsito de
aclarar inquietudes y fortalecer la calidad de la
informacioén reportada.

De igual manera, se remitié informacioén relacionada
con los espacios disponibles para el desarrollo de
las actividades del personal PIC y se compartieron
orientaciones para facilitar la ejecucion de las
acciones en territorio.

Durante todo el mes se mantuvo asistencia técnica
permanente mediante atencidn de solicitudes
recibidas por correo electronico, llamadas
telefénicas y mensajeria instantanea, orientadas a
resolver inquietudes operativas y administrativas
relacionadas con la ejecucion del PIC.

Finalmente, se socializd con el equipo ejecutor el
procedimiento establecido para la entrega de
informes PIC, incluyendo el cronograma de entrega
y el enlace dispuesto para la carga de soportes
administrativos y asistenciales, con el fin de
fortalecer la organizacion documental, la trazabilidad
de las acciones y el seguimiento al cumplimiento
contractual.

3. Desarrollo de capacidades y gestién del
talento humano:

Durante el mes de junio se continué fortaleciendo
las capacidades del talento humano en salud
mediante el envio de enlaces de capacitacion y
material formativo a la subdireccion cientifica de la
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ESE, promoviendo el acceso a procesos de
actualizacion técnica.

Adicionalmente, se desarroll6 junto a la Secretaria
de Salud Departamental una capacitacion sobre
Salud Sexual y Reproductiva.

Estas acciones permitieron fortalecer competencias
técnicas y operativas del talento humano
institucional y comunitario, favoreciendo la
implementacién de lineamientos nacionales y
territoriales en salud publica.

4. Gestion del conocimiento en salud publica:
Durante el periodo se adelantaron acciones
orientadas a la sistematizacién, analisis y
socializacion de informacién estratégica en salud
publica, mediante la consolidacion y presentacién de
datos relacionados con la estrategia de Vigilancia
Basada en Comunidad (VBC) en el Comité de
Vigilancia Epidemiologica (COVE).

Cuidado integral de la salud:

Fortalecer acciones de cuidado integral en
el curso de vida y en rutas priorizadas.
Acompafar la implementacion de la ruta
materno perinatal y la ruta
cardiometabdlica.

Realizar seguimiento a casos priorizados
(gestantes PNA, hipertensos, diabéticos).
Identificar barreras de acceso y activar
mecanismos de continuidad del cuidado.

En el marco del fortalecimiento del cuidado integral
de la salud por curso de vida y rutas priorizadas,
durante el periodo reportado se desarrollaron las
siguientes acciones:

1. Fortalecimiento de acciones de cuidado
integral y acompaiamiento a rutas priorizadas:
Se brindé acompanamiento técnico continuo al
proceso de implementacion de la Ruta Materno
Perinatal, mediante participacion activa en espacios
estratégicos de articulacion, seguimiento vy
fortalecimiento institucional, entre ellos el PARE
departamental y el PARE nacional liderado por el
Ministerio de Salud, desarrollados de manera
periddica durante el mes.

De igual forma, se participd y apoyd jornadas de
capacitacion orientadas al fortalecimiento de
competencias técnicas en maternidad segura y salud
sexual y reproductiva, asi como espacios formativos
sobre la Ruta Materno Perinatal dirigidos a personal
médico, enfermeria de la ESE Hospital Santa Isabel,
ademas, se recibe CAPACITACION EN
MAGENTRACK 360 PARA  SEGUIMIENTO
INTEGRAL A MATERNAS desde Contigo Antioquia
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tanto para Secretaria de Salud, cémo para personal
de la ESE Hospital Santa Isabel.

2. Seguimiento a casos priorizados:
Durante el periodo reportado se realizé seguimiento
continuo a gestantes priorizadas clasificadas como
PNA y a casos de morbilidad materna extrema
(MME), mediante contacto telefénico, visitas
domiciliarias, verificacion de condiciones clinicas y
articulacion con los diferentes actores del sistema de
salud, con el fin de garantizar continuidad en la
atencion y gestién oportuna del riesgo.

Dentro de las acciones desarrolladas se incluyeron el
monitoreo de adherencia a tratamientos médicos,
asistencia a controles prenatales y activacion de rutas
de atencién ante situaciones identificadas durante el
seguimiento.

3. Identificacion de barreras de acceso y gestion
para la continuidad del cuidado:

Durante el periodo reportado se desarrollaron
acciones orientadas a la identificacion oportuna de
barreras de acceso administrativas, geograficas,
econdmicas y asistenciales que podian afectar la
continuidad del cuidado de la poblacion priorizada,
especialmente gestantes y maternas en
seguimiento.

A partir de los casos identificados, se realizaron
gestiones interinstitucionales con EPS, IPS y actores
territoriales para favorecer la respuesta oportuna y
garantizar la continuidad en la atencion.

Dentro de las principales acciones ejecutadas se
destacan:

e Gestion para ingreso a la ruta materno
perinatal de alto riesgo por parte de la EAPB.

Estas acciones permitieron disminuir barreras de
acceso identificadas, fortalecer la oportunidad en la
atencion y garantizar continuidad del cuidado
integral en los casos priorizados del municipio.
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Vigilancia en salud publica:

Garantizar la operacion efectiva de la
vigilancia, especificamente la VBC.
Informes epidemioldgicos periddicos.
Presentacion de reportes ante secretaria,
EAPB e instancias comunitarias.
Consolidacion de alertas y seguimiento a
senales reportadas.

En cumplimiento de los lineamientos para garantizar
la operacion efectiva de la vigilancia en salud publica,
con énfasis en la Vigilancia Basada en Comunidad
(VBC), durante el periodo reportado se desarrollaron
las siguientes acciones:

1. Operacion de la Vigilancia Basada en
Comunidad (VBC):
Se fortalecio la implementacién de la estrategia de
Vigilancia Basada en Comunidad (VBC) mediante
procesos de socializaciéon dirigidos a la comunidad,
orientados a la identificacion oportuna de sefales,
rutas de notificacion y mecanismos de reporte
comunitario frente a eventos de interés en salud
publica.Adicionalmente, se participé en capacitacion
liderada por la Secretaria Seccional de Salud de
Antioquia sobre entregables de Vigilancia Basada en
Comunidad vigencia 2026, fortaleciendo capacidades
técnicas para la gestion territorial de eventos en salud
publica. Ademas, se socializa en el COVE el
protocolo de MPOX Y SARAMPION como parte del
plan de accién para contrarrestar esta enfermedad.

2. Consolidacién de alertas y gestion de senales
reportadas:

Durante el periodo reportado se realizé la recepcion,
verificacion, andlisis y gestion de senales
comunitarias notificadas, garantizando la trazabilidad
de los casos y la activacion de rutas de atencion de
acuerdo con la situacion identificada y las
competencias institucionales.

Entre las principales acciones desarrolladas se
destacan:

e Gestion de ingreso a ruta materno perinatal de
alto riesgo

e Atencion a sefial comunitaria relacionada con
situaciones en animales en la vereda
Pantanillo

e Seguimiento a sefal de brote exantematico

Todas las senales fueron abordadas conforme al flujo
operativo de la estrategia de Vigilancia Basada en
Comunidad (VBC): recepcion, verificacion, analisis,
activacién de rutas y cierre o seguimiento segun
competencia, contribuyendo a la  respuesta
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institucional oportuna y a la proteccion de la salud de
la poblacién priorizada.

3. Seguimiento a senales y eventos priorizados:
Se realiz6 seguimiento continuo a las sefales
reportadas, verificando la efectividad de las acciones

implementadas, la adherencia a las
recomendaciones y la continuidad en la atencién por
parte de los actores del sistema.

Se evidencian resultados en la resolucién de casos,
acceso a servicios de salud, activacion de rutas de
proteccién y respuesta institucional oportuna.

4. Informes epidemioldgicos y reporte a
instancias:

Se participd6 en el Comité de Vigilancia
Epidemiologica (COVE) municipal, en el cual se
socializaron los eventos en salud publica reportados,
asi como los resultados del primer Comité de
Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria (COVECOM).

Celebraciones y eventos
conmemorativos:

Garantizar junto con el equipo
interdisciplinario, las acciones necesarias
para la celebracién que se desarrollen
desde la secretaria de salud

v Participacion en la reunion de equipo primario de
la secretaria de salud.

v Participacion en reunion con gestion del riesgo y
capacitaciones en gestion de proyectos.

v Reunién con el GNA (Grupo de Neurociencias de
Antioquia) para viabilidad de investigacién en
situaciones emergentes y de salud mental en el
municipio.

LOGROS OBTENIDOS

(Aplica para personal Técnico, Tecndlogo y Profesional e
Incluye el resultado obtenido de la actividad con cifras numéricas)

a) Entrega oportuna de informacion.
b) Repuesta oportuna a diferentes requerimientos
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Zona

Sexo

Curso de vida

Etnia

Grupo
poblacional

Actividad Urb

ano

Ru
ral

Hom
bre

LG
TBI

6-
11
an
os

0-5
an
os

Mu
jer

12-
17
an
os

18-
28
an
os

29-
59
an
os

Afrodesce

ndiente ena

Indig

Ot
ro

Discapa
cidad

Victi
ma

Fortaleci
miento de
capacida
des al
talento
humano
en Salud

35

30

20| 18

38

Atencion
individual
a
personas

Socializa
ciones y
capacitac
iones

22

22

22

Total 57

25 13

47 22

26| 32

82

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
(Relacionar debajo de cada fotografia si se requiere, la Fecha de Ejecucion y Nombre de la Actividad)

Actividad N°1:

1/8-9 am |Sifilis gestacional y congénita 4/8-9 am Mpox
8/8-9 am |Festivo 11]|8-9 am [COVE Subregional
Junio 15/8-9 am |Festivo 18(8-9 am Fiebre amarilla
22/8-9 am _|Accidente Ofidico y otros animales venenosos = 25(8-9 am COVE Departamental
29/8-9 am |Festivo \ 2|8-9 am IRA
6/8-9 am |[Tos ferina 9|8-9 am Defectos congénitos
ol 13/8-9am [IAD - IAPMQ 16(8-9 am |COVE Subregional
20/8-9 am |Festivo 238-9 am|LCE
27/8-9 am |Tuberculosis 30|8-9 am COVE Departamental
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: Y ) g
| 4
domingo | lunes | martes micrcoles jueves viernes sabado
31 1 2 3 4 3 &
SIFILIS ADMINISTRATIVG | PAREMM BROTES DE LAAS ASISTENCIA
GESTACICONAL Y DEPARTAMENTAL TECHICA FIC
COMNGEMITA MUNICIPAL AL
EQUIFC
7 8 9 10 11 12 13
FESTIVO SALIDA A FARENM REUMIGN GESTICON
COMUNIDAD CEFARTAMENTAL INTEGRAL DEL
RIESGO
14 15 16 17 18 19 20
FESTIWG REUMION COM PAREMM COVE-VEBC ASISTEMCIA
GMA UDEA DEFARTAMENTAL | SOCIALIZACION TECNICA
MEDELLIM PR X MPCX ADMINISTRATIVG-SE
CAPACITACION EN GUIMIENTC PIC
FORMULACION DE MUNICIPAL
PROYECTOS P REUNION
EQUIPC PRIMARID
21 22 23 24 25 24 27
ACCIDENTE SALIDA A PAREMM ENTREGA. DE DESFILE DEL
OFIDICO Y OTROS  |RIDCHICO DERARTAMENTAL | INFORME PIC ADULTO MAYOR
AMIMALES F AM. REUNICHN DE | MUNICIPAL
WENENOSOS GEETHOM DEL
RIEBGH
28 2% a0 1 2 3 4
FIEZTAS DE LA FESTIWG
LECHE FIESTAS DE LA
LECHE
Julio 2026
Ullo ™ 2y
| b4 J
domingo | lunes | martes miércoles Jueves viernes sabado
25 29 30 1 2 3 4
5 & 7 8 9 10 11
TOSFERIMA, ADMINISTRATVG | PAREMM DEFECTOS VBC
DEFARTAMENTAL  COMNGENTOS
12 13 14 15 17 18
FEETIVO COVECOM PAREMN SALIDMA A
DEPARTAMENTAL  COMUMIDAD
19 20 21 22 23 24 25
FESTIVO ADMINISTRATIVO PAREMM LCE AT RLAMP
DEPARTAMENTAL  COVE - VBC MUNICIFAL
26 7 25 29 30 21 1
TUBERCULOSIS SALIDA A PAREMNM
COMUNIDAD DEPARTAMENTAL
2 3 Motas

Actividad N°2:
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Cordial saludo,

La Direccion de Salud Colectiva de la Gobernacion de Antioguia solicita de manera urgente el diligenciamiento del formate de Excel adjunte con la informacion correspondiente a la contratacion del Plan de Intervenciones Colectivas

(PIC) vigente en su municipio.
Esta informacién es requerida con cardcter prioritario para dar respuesta a una solicitud realizada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en la cual se indica lo siguiente:

"En el marco del proceso de la facturacién electrénica de venta del sector salud, requerimos su colaboracién para poder identificar los actores que hoy por hoy contratan el Plan de Intervenciones Colectivas en sus departamentos y
municipios bajo su jurisdiccién, con el fin de verificar si estos contratistas se encuentran en el REPS - Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud o, por el contrario, no, y poder avanzar en el sistema de informacién que

soporta dicho proceso.”

Por lo anterior, solicitamos diligenciar completamente el formato adjunto y remitirlo al correo gestionpic@antioquia.gov.co a mas tardar el dia 05 de junio de 2026 antes de las 5:00 p. m.

La oportunidad y calidad de la informacién suministrada es fundamental para dar cumplimiento al requerimiento efectuado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social dentro de los plazos establecidos.

Agradecemos su atencidn, compromiso y pronta gestion.

Cordialmente,

= Vigilancia en Salud Publica
Direccién de Salud Colectiva
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
) Social de Antioquia
‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA & gestionpic@antioguia.gov.co

o

Repiiblica de Colombia 604 383 8036
@ Auoguardsdo (@ ) © v (v A S PIC_SAN PEDRO DE LOS MILAG... » Guardado en Este PC £ Buscar - o X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda \F Comentarios ‘
(i = = . f &4 Insertar v v
ﬁ"] L‘g [catib == E] A 25, Ajustar texto [General ﬁ @ F g z 9? /O
- % Eliminar v -
Pegar K s - = Comb war - v O o €0 00 Formato  Dar formato  Estilos de Ordenary  Buscary ~ Complementos
] @ 2 &l combinar y centrar $ - % % 20 condicicnal * comotabla™ celda ¥ [H] Formato &~ filtar~ seleccionar ¥
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ES.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DEL
EVPRESA SOCIAL DEL | SAN PEDRO DE gerencia@ taisabel.gov. . Calle 437 # 52A-
5664 ANTIOQUIA 5 MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE L0 | ST CIa(BesesataiSabelfont | oy s cRISTINA PEREZ TAMAYO | 1,036E:09 | ~'© 3,003E+06
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Solicitud de informe PIC Municipal Vigencia 2026
Gestion San Pedro de los Milagros <gestionsanpedrodelosmilagros@gmail.coms @ 10:13a.m. (hace Tminuto) Yy @

L
BEP' para gerencia, subdireccion, saludpublica /.co, Secretaria, D.LS v

sesantaisabel.g

Buenas tardes,
Cordial saludo.

De la manera mas atenta se envia de nuevo el link de carpeta compartida entre la Secretaria de Salud Municipal y la ESE Santa Isabel para el cargue respectivo de las actividades ejecutadas mes a mes, ademas, se adjunta el procedimiento para la
presentacion de informes PIC y el cronograma para la entrega de la informacion.

Link: hitps://bit ly/4vexlod
Adjunto 1: Procedimi Informe PIC Municipal Vigencia 2026
Adjunto 2: Cronograma de entrega Informe PIC Municipal Vigencia 2026

esta i i6n con los equipos i y brindar el io para su

Quedo atenta a cualquier observacion o requerimiento adicional

Cordialmente,

Mavys Martinez Mufioz

Profesional Gestién de la Salud Publica

Secretaria de Salud - San Pedro de los Milagros

Correo electrénico: i I i il.com
Celular y whatsapp: 312 200 6412

3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©® & & Agregar todo a Drive
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CONTRATO N° 027 de 2026

INFORME N°

06

Actividad N°3:

\
.

< c =

dom, 31de may

I wegensciaso 537 &

< Volver aPacientes

35 anos

CC -1040322817

@ 35semanas 2 dias

Femenino

%, 3213472557 % 3146832013

Ninguna de las anteriores

B Resumen L Alertas

Total Mediciones

o A

O EPSO010 - Contributivo

ol Mediciones

magentrack.com/app/pacientes/23289

54069 . o
PACIENTES

YULIANA MARIA ZAPATA RODRIGUEZ

© 5001, ANTIOQUIA

Técnica Profesional

% Embarazo

Alertas Activas

0

MEDICIONES HOY

. Hospitalizaciones

A

& Pregunta al asistente Al

COLOMBIA

& Medicamentos

Medicamentos Activos

0

G Y =
Mavys
Al a u Gestor
¥, Descargar ¢« Editar w Inactivar * Activo
CARRERA;65 ++05:, SAN PEDRO, EL
CALVARIO
Dxy Antecedentes # Notas Médicas = Encuestas
IMC
& P

N/A

-




CONTRATO N° 027 de 2026 INFORME N° 06

v Unidad deseguimientoDer @ X I Lista de Asistencia - Unidades c X + = o X

c 25 forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=nhUvZBKPCUO4fMvFQ27GkboDON6VQFICgTMNNNTyIC1UQjk4MUpQNUIKUUNTR1ETRIRUQjAQVjQTMCQIQCN)PTEU&origin=lprlink&route... % ¥ i H

Lista de Asistencia - Unidades de
Seguimiento 2026 Maternidad Segura

Secretarfa Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

Cuando envie este formulario, no recopilara automéaticamente sus detalles, como el nombre y la direccién de correo electrénico, a

menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

1. NOMBRES Y APELLIDOS

MAVYS MARTINEZ MUNOZ

2. No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

25787891

2 CNITIDAN A LA NLIE DEDTENECE

Qe Sud.Cc@s2aahi ~E R s Jn

v M Recibidos X | Bl GoogleC: % | @ 4.covecc x | B 6.informe X | H§ Magentrac x | @ (190 YouT X | [ll Programa X | G resolucior X | @ Preparacc X  Ei Unidae @ X + = [u] X
€« c e teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B"Tid"%3A"642{159e-8f12-4309-b87 c-cbc5436ec691"%2C"Oid"%3A"de3803ba-40af-4259-8133-0d9cd42202d" %7 D&anon=true8launch... @ b i
= Sy e] N Y
O ® 150 6 & & © B (. [ saie |
Charlar Gente  Participante Reaccionar  Vista Mas Camara Micro ‘Compartir
_ e * _
Iniciado por MATERNIDAD. Al asistir a esta M

. o DM
;eeu;\ri:wa,c?;:zta que se le incluya. Declaracién
Evento 850 VIH/SIDA - Antioquia
Comportamiento en Gestantes sem 20-2026

Cumplimiento de

algoritmo

. &
20% V| LC
S
©
Cool &

Gestantes con diagndstico confirmado de VIH a sem 20 de 2026

|
©
L

| fecnot  edad  EAPB  semges Procedenda HB
24/04/2026 36 Nueva EPS 26 ARBOLETES
26/02/2026 33 Coosalud 27 MEDELLIN

18/03/2026 38 Savia Salud 12 TURBO

23/02/2026 23 Coosalud 18 CAUCASIA L
11/02/2026 42 Sura 23 BELLO Gestantes gue no cumplen algoritmo diagnostico de VIH -
S052025 2% Neeaes 17 pueioscRo | ECGEIGRAREARERN S ocednaaNatcaa]
9/01/2026 22 Savia Salud 20 GOMEZ PLATA 7/01/2026 35  Nueva EPS  SANTUARIO SANTUARIO*

23/01/2026 18 Savia Salud 21 CHIGORODO 6/03/2026 36  Nueva EPS  ARBOLETES ARBOLETES

23/01/2026 34 Savia Salud 23 MEDELLIN* 19/05/2026 23 Coosalud  CACERES CAUCASIA MH

23/01/2026 30 Savia Salud 19 BELLO 2/05/2026 26  NuevaEPS  PUERTO BERRIO YOLOMBO
16/04/2026 21 Savia Salud 31 APARTADO 5/05/2026 26 Nueva EPS PUERTO BERRIO  PUERTO BERRIO

12/05/2026 32 Nueva EPS 16 CAREPA 30/04/2026 23 Sura MEDELLIN MEDELLIN 1710 >
2/03/2026 30 Nueva EPS 7 TURBO * Indigena, grupo Achagua

30/01/2026 26 Nueva EPS 32 ARBOLETES

* Nacionalidad Venezolana

MS

Mavys SPM &
VIGILANCIA ITS &

B Qs S ec@s2aahi ~G® s eam 2o




CONTRATO N° 027 de 2026

INFORME N° 06

v @ Unidad de seguimiento Oy ® X +

€« c o teams.microsoft.com/light -meeting

Q
X

LE 3 AH 3 MT
o O O

Chat de la reunion

PARE MM - Comportamiento MM y MME
Secretaria de Salud e Inclusion Social de Antioquia

Semana Epidemiolégica 20-212026

O e e
SR of reporte sale er
X
¥ Buen

Tavor ¢

donde

Catalina Echeverry Querubin Q

; 207920598 GOBERNACION DE ANTIOQUIA
! Loz Regitica 0s Colomtea
TERBON SEHRA A o gura, sssa@antioquia.gov.co Y

o a @S @_CcPsoaaai

o . N (334 . 2i4am
AR S L TN®
' |




CONTRATO N° 027 de 2026 INFORME N° 06

Actividad N°4:

OneDrive

T Cargar ¥ | Descargar F Ordenar v = v~ E

@VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA > VIGILANCIA BASADA EN COMUNIDAD > NORTE > SanPedrodelosM > 2026 &

™ Nombre © - Modificado... ~ Medificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir v Actividad
-_s; 2. ORGANIZACIONES DE BASE COMUNITARIA ANEXO 4-25 DE Marzo de 2026 16 de marzo VIGILANCIA EPIDEM 2 elementos &2 Compartida
-_SS 3. PLAN DE ABORDAIJE 16 de marzo VIGILANCIA EPIDEM 3 elementos &8 Compartida
-_SS 4. COVECOM 2026 16 de marzo VIGILANCIA EPIDEM 3 elementos &8 Compartida
-_SS DIVULGACIONES 16 de marzo VIGILANCIA EPIDEM 2 elementos & Compartida
-_3 ENCUENTROS COMUNITATIOS 16 de marzo VIGILANCIA EPIDEM 1 elemento & Compartida
-_53 ENCUENTROS INSTITUCIONALES 16 de marzo VIGILANCIA EPIDEM 0 elementos & Compartida
-_SS INFORME 2025 (ENTREGA 24-04-2026) 16 de marzo VIGILANCIA EPIDEM 1 elemento & Compartida
O -_& PLAN DE ACCION MPOX Y SARAMPION - B 30 de abril VIGILANCIA EPIDEM 1 elemento &3 Compartida

OneDrive

T cargar v | Descargar F ordenar v = v Detalles

"@ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA > VIGILANCIA BASADA EN COMUNIDAD > NORTE > San PedrodelosM > 2026 > PLAN DE ACCION MPOX Y SARAMPION &

[  Nombre © ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
=™ “5pM_Plan de Accién corto plazo Vigilancia Basada en Comunidad con énfasis en sindromes exant... hace 29 minutos ~ Guest Contributor 220 KB & Compartida
¢ 5 C 2% gobantioquia-my.sharepoint.com/personal/epidemiologia_saludpublica_antioquia_gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fepidemiologia_saludpublica_antioquia_gov_co%2FDocu... ¥ =5 W

OneDrive

T Cargar ¥ i Descargar IF Ordenar v = v

> NORTE > SanPedrodelosM > 2026 > 4. COVECOM 2026 > ACTAS- FOTOS Y LISTAS DE ASISTENCIA > COVECOM 2_MUNICIPAL &

-

Detalles

[  Nombre * - Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
A L . . o0 .
| & “Foto 1_Covecom Municipal jpeg Hace un minuto Guest Contributor 176 KB & Compartida
O {:‘J ~Foto 2_Covecom Municipal,jpeg 2 Hace un minuto Guest Contributor 142 KB &3 Compartida
|- “Foto 3_Covecom Municipal jpeg Hace un minuto Guest Contributor 106 KB & Compartida
N
{ﬂ “Foto 4_Covecom Municipal jpeg Hace un minuto Guest Contributor 153 KB & Compartida
QR SN . iy o0 .
| & “Foto 5 Covecom Municipal jpeg Hace un minuto Guest Contributor 224 KB & Compartida
ol SN . . o0 .
| & “Foto 6_Covecom Municipal jpeg Hace un minuto Guest Contributor 89,0 KB & Compartida

tﬂ “Foto 7_Covecom Municipal jpeg Hace un minuto Guest Contributor 105 KB &3 Compartida




CONTRATO N° 027 de 2026 INFORME N° 06

v M Fwd:linkCar X | @ covecoM2 X | B 6.nformelu X | B3 Magentrack: x | @ (190 YouTur X | [l Programade X | G resolucin2¢ X | ® Preparacion| X i Socializa @ X+ = o X
< (¢} e teams.microsoft.com/light-meetings/launch?coords=eyJ0eXBlljoibWVIdGluZOlkliwibWVIdGluZ1VybCl6imh0dHBzOi8vdGVhbXMubWljcm9zb2Z0LmNvbSOtZWVOLZIOMjMWNTM3MDkzNjQ30D9wP... BR W i H
o] ooe
O o023 DB & & © B y [~ sair |
Controlar Charlar ~ Gente  Participante Reaccionar  Vista Mas Cémara Compamr
® p o a
Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar Revisar  Vista Ayuda  Nitro Pro 10 Acrobat ® Grabar | [& 7\ =i EE VE
B = B g O 0 eremee4
g <l . f(") By Q) @ VIGILANCI
Pegar Nueva = = =l = Formas Organizar  Estilos == Edicion  Crear  Dictar bilid Complementos  Disefiador
v digpositivav B v 2 - A =E== 7 - v rdpidos~ @ v = un PDF v
Portapapeles 1S Diapositivas Fuente ] Parrafo 3 Dibujo 3 AdobeAc.  Voz  Confidenciali..  Complementos g
a
; - -
LINEAMIENTOS VIGILANCIA 0 hrealesq & Camila

BASADA EN COMUNIDAD
2026

LINEAMIENTOS VIGILANCIA
BASADA EN COMUNIDAD
2026

o D

3
: ) VC
Leidy Johana Cardona Giraldo
Isabel Cristina Rico Gutiérrez
Lina Moreno
L] 172 >
- Profesionales Apoyo a la Gestion
4 s Vigilancia Basada en Comunidad
@ Subsecretaria de Salud Publica -
GoaeﬁNASEN DE mnoouu\ : M S
= v v

Diapositiva 1 de 74 Espaiiol (Colombia) i Accesibilidad: es necesario investigar

x
~ ESP . 217p.m.
Q Buscar AR, QO
v i Microsoft Teams meeting| | ® X [ Listado de Asistencia - Asesoriz. X + = o X
c 25 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=nhUvZBKPCUO4{MvFQ27GkeFRkqTGAwVOgXHpXgcDIPxUNVZDS1NZMOVZUzI4VVNEUDhDMIkxUzNTOC4u8route=shorturl C instalar  ¥¢ W
Chdgo FO-MeP-01 a

LISTADO DE ASISTENCIA FIPC -
PROCES0: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ DF | A PARTICIPACION CIUDADANA Versibn §

Fecha o Aprosacin: 2710420

Listado de Asistencia - Asesoria VBC Subregion Norte
01/06/2026

Cédigo: FO-M4-P3-033
Version: 4
Fecha de Aprobacién: 27/Abril /2026

Cuando envie este formulario, no recopilaré automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccion de correo electrénico, a

menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

1. Fecha de Asesoria *

1/6/2026

2. Nombre de la Actividad *

© Sodializacién Lineamientos VBC

Q Buscar e @0C@s vaa ~G® 4 5 Coe SO0




CONTRATO N° 027 de 2026 INFORME N° 06

v Madecret X | @ ACTO x | B 6info x | f§ Mager x | @ 9y x | [l Progre x G resolu X | © Clasific X | M Usuarr X | @ Vigilar X | @ -My/ X ®ln® x + = a X
< (¢} e teams.microsoft.com/light-meetings/launch?p=YVIMAWZofOPOmICqd3&anon=true&launchAgent=join_launcher web&lightExperience=true&correlationld=6dd923e5-f315-46ce-b05b-7864cb49... B i
O @ oo D P & & ©@ B8 - [\
Controlar Charlar ~ Gente  Participante Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir
VE SD
° ° ° s ﬁm’ Sectertari... W
Orientaciones para la Implementacion y
e s oy # ° ° °
(o) del C te de Vigil v s
peracion del Comité de Vigilancia .
Epidemiologica Comunitaria
D OC
(Covecom
‘7 <
. SY GF

SINDY VB... & Genifer A.. &

Leidy Johana Cardona Giraldo AP
Isabel Cristina Rico Gutiérrez
Lina Moreno
15 >
Profesionales Apoyo a la Gestion
Vigilancia Basada en Comunidad
Subsecretaria de Salud Publica MS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
VIGIEAN CIA EPIDEMIOLOGICA § + Bepublica de Colombla
Qs Sudcdfs 2a ~E R 5 rae S0
v @ Uncamienteos COVECOM |© ® X + - o X
<« c o teams.microsoit.com/iight -meetings/launch?p = YWINAWZofOPOmICqd3&anon ~ truedatnchAgent « join_launcher weblightExperience ~truedicorrelationld - 6dd923e5-43 15~ & o P
O @ 1504 O B & & 8 ] & e
- VE SD
3. ¢Como llevar a cabo el COVECOM? [wiawcr_ 3
.
(Metodologia)
CM YG
La sesion debe estar adaptada a las dinamicas socioculturales del municipio y dividirse (Carcira _ 4
en dos grandes momentos:
1. Andlisis 2. Movilizacién Soclal 505 00 . % [ ovga (s 2]
Participativo ¥ Autogestion
- Transformacidn de las
enihcadas en sy GF
iniciativas concretas. SNDY Ve 8 Gentter A 4
- Disefics de proyectos
comunitanios.
- ACtivacidn de rutas de
stencidn integral. &3
_—

No se limita a confirmar o
descartar casos; debe
profundizar en el "porqué” del
comportamiento de los
reportes.,

A partir del analisis, se deben R
generar propuestas ve,»
concretas de la comunidad

para transformar su realidad

frente a las situaciones de @' M

salud identificadas,

w

GOBERNACION DE ANTIOCUSA
Reputicn oo Colomtsa

;

H Qe S focPs o a ~Gw 4 [ cuw UL




CONTRATO N° 027 de 2026 INFORME N° 06

v @ Uncamintos COVICOM |+ @ X il Lstado de Asstonca - Asesori. X -

(¢] 5 forms.office.com/pages/responsepage.aspx i = nhUvZBKPCUO IMVE Q2 7 GkeF Rikq TGAWNVOqXHpXoc DI UOKF OMVAPLMOMVBNMESGVFaWKRIRFR TWSAuliroute » shorturd (S 38 - 4

ARG W ANNTINCHA e

WML T |

Listado de Asistencia - Asesoria VBC Lineamientos
COVECOM 03-06

FO-MA-P3-03

Cuando envie este formulario, no recopiiard automiticamente sus detalles, como el nombre y la diseccian de correo electrénico, a
menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio
1. Fecha de Asesoria *

3/6/2026

2. Nombre de la Actividad *

@ socalizacion Lineamientos VBC

B Qi S éocPs o a AGR G S cuw

Actividad N°5:

32Zipm
30572026
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A I4 23 17 de jun 2026
B i Mié ’/

, \ , «
.1}3)“ Calle 50, San"Pedro, Antioquia bt

l/ 090 -de Foto: NEGHTE3CGBLYH1




CONTRATO N° 027 de 2026 INFORME N° 06

D) Codigo de

OTRAS EVIDENCIAS
(Relacionar otro tipo de evidencias adjuntas a este informe. Como Actas, Registros de Asistencia, e.0)

Lugar o ruta de almacenamiento de evidencias:

SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL

DESCRIPCION DEL DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Compromiso presupuestal, Cuenta de
PAGO Cobro, Planilla de pago que incluya los conceptos de salud, pensién y ARL.
ANTECEDENTES:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ALISTAMIENTO:

De manera mensual, se debe garantizar la planeacién de las actividades acordes con el objeto contractual,
garantizando la ejecucién del contrato.

Cronograma Mensual. Correspondencia y evidencia de acciones para la citacion y preparacion de materiales de
manera oportuna

PLANEACION EN SALUD PUBLICA SEGUN LOS 12 PROCESOS TRANSVERSALES DE LA RESOLUCION 1597
DE 2025:

1. Fortalecer la planeacion territorial en salud mediante la articulacién al PTS, PAS y acciones del Plan de Desarrollo
Municipal. Apoyar la formulacién, seguimiento y ajuste del PAS y del PTS. Participar en mesas técnicas de planeacion
con la Secretaria Seccional, EAPB e IPS. Contribuir al analisis territorial y a la priorizacién de intervenciones segun
ASIS

Seguimiento a PIC y PDSP.

2. Apoyo a la formulacion, seguimiento evaluacioén del PIC




CONTRATO N° 027 de 2026 INFORME N° 06

3. Desarrollar jornadas de formacion dirigidas a talento humano institucional y comunitario (Proceso: Desarrollo de
capacidades). Orientar al equipo de salud en procesos técnicos y operativos, identificando necesidades de
cualificacion (Proceso: Gestion del talento humano). Garantizar la aplicacion de lineamientos nacionales vy
municipales en las intervenciones del territorio (Proceso: Direccionamiento de politicas publicas).

4. Favorecer la produccion, sistematizacion y aplicacién del conocimiento en salud publica. Presentacion de informes
de analisis a la Secretaria de Salud. Socializacién de resultados con actores comunitarios y sectoriales. Elaboracién
de material técnico para difusion institucional.

CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD:

Fortalecer acciones de cuidado integral en el curso de vida y en rutas priorizadas.
Acompafar la implementacién de la ruta materno perinatal y la ruta cardiometabdlica.
Realizar seguimiento a casos priorizados (gestantes PNA, hipertensos, diabéticos).
Identificar barreras de acceso y activar mecanismos de continuidad del cuidado.

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA:

Garantizar la operacion efectiva de la vigilancia, especificamente la VBC.
Informes epidemioldgicos periddicos.

Presentacion de reportes ante secretaria, EAPB e instancias comunitarias.
Consolidacion de alertas y seguimiento a sefiales reportadas.

CELEBRACIONES Y EVENTOS CONMEMORATIVOS:
Garantizar junto con el equipo interdisciplinario, las acciones necesarias para la celebracion que se desarrollen
desde la secretaria de salud

ELABORO CONTRATISTA APROBO SUPERVISOR
FIRMA FIRMA A Giacl J’.@( e
NOMBRE m\’(j\gsz MARTINEZ NOMBRE CATALINA MARIA CANO ANDRADE




