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INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MES: JUNIO DE 2026
CONTRATISTA: SANDRA URENA PINEDA

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8947939 del afio 2026

Obligacidn Especifica 1:

Planear el desarrollo curricular de los programas de formacion asignados de acuerdo con los lineamientos

institucionales y lo establecido en la guia GFPI_G_013, publicada en la plataforma compromiso.sena.edu.co

Actividad 1. Planeacion y desarrollo curricular del programa de formacién asignado.

Objetivo de la actividad:

Planear y desarrollar el componente curricular de los programas de formacidn asignados, asegurando su
articulacién con los lineamientos institucionales del SENA vy las orientaciones establecidas en la guia
GFPI_G_013 publicada en la plataforma Compromiso. Lo anterior, mediante la formulacién de la
planeacion pedagdgica y el disefio de guias de aprendizaje pertinentes, contextualizadas y coherentes con
las competencias, resultados de aprendizaje y requerimientos del sector productivo, garantizando la

calidad y pertinencia de los procesos formativos.

Descripcion de la Actividad:

Elaboracidn de la planeacién pedagdgica correspondiente al mes de JUNIO de 2026 para el programa de
formacion transversal y complementaria “Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo”, a
desarrollarse en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. Esta actividad se
orientd a garantizar la coherencia y articulacion entre las competencias, resultados de aprendizaje,
actividades de aprendizaje, estrategias metodoldgicas, criterios de evaluacidn y evidencias requeridas, en
concordancia con los lineamientos institucionales del SENA y las orientaciones pedagdgicas vigentes,

asegurando la calidad y pertinencia del proceso formativo.

Disefio y estructuracion de la guia de aprendizaje para la competencia 210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucidn Politica y los convenios internacionales,

conforme a los lineamientos metodoldgicos establecidos por el SENA, integrando actividades pedagdgicas
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contextualizadas, estudios de caso y estrategias didacticas orientadas al logro de los resultados de

aprendizaje.

Evidencias Fotograficas
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Actividad 2. Alistamiento de recursos y materiales de formacion

Objetivo de la actividad

Garantizar la disponibilidad, organizacién y pertinencia de los recursos y materiales de formacion, de
acuerdo con las dindmicas propias de cada programa y las caracteristicas de los grupos de aprendices, y

del territorio, adecuadas para el desarrollo efectivo del proceso formativo.

Descripcion de la actividad:

Se realizé la identificacidn, seleccidon y organizacidn de los recursos pedagdgicos requeridos para el
proceso formativo, teniendo en cuenta las particularidades de cada formacién titulada y complementaria,
asi como las dindmicas y metodologias a emplear de acuerdo al contexto del territorio, en este sentido se
realizd: Revisidon y ajuste de las guias de aprendizaje, organizacion de estudios de caso contextualizados,
verificacion de normativa vigente aplicable, preparacion de material didactico y recursos audiovisuales y
la coordinacion con los diferentes lideres comunitarios, instructores lideres y representantes de los

aprendices de las fichas para el buen desarrollo de la formacidn.
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Actividad 3. Reunion virtual de Subdireccion centro CEDRUM. Coordinacion programas especiales

Objetivo de la actividad: Fortalecer el trabajo articulado entre los instructores y la coordinacion
académica para contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales y las metas institucionales del

Centro.

Descripcion de la actividad: Se participd en la reunidn de instructores convocada por la Subdireccién de
Programas Especiales del Centro de Desarrollo Rural y Minero (CEDRUM), liderada por el coordinador
Javier Oliveros. Durante la jornada se socializaron y articularon acciones orientadas al cumplimiento de las

metas institucionales y los compromisos establecidos por la entidad.

Asimismo, se brindaron orientaciones relacionadas con los lineamientos para la elaboracion y
presentacion de informes, asi como para el tramite y radicacién de cuentas de cobro. Adicionalmente, se
realizaron indicaciones sobre el manejo y uso adecuado de la plataforma CompromISO, con el propdsito

de garantizar el correcto desarrollo de los procesos administrativos y académicos.

Evidencia fotografica
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Descripcion de la actividad: Se participd en una reunién presencial realizada en el salén Tecnoparque,
dirigida por el coordinador José Efrén Fajardo Montafa, en la cual se brindaron orientaciones relacionadas
con los diferentes procesos institucionales establecidos por la entidad. Durante la jornada se socializaron
lineamientos y directrices encaminadas al cumplimiento de las metas institucionales, fortaleciendo Ila

articulacion y el compromiso de los instructores con los objetivos misionales del centro de formacion.

Norte deSantander
Altitud:29] .2msnm
Velocidat@7km/h

ENA

Obligacidon especifica 2

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo de
los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander, segun las

necesidades del centro.
Objetivo de la actividad:

Fortalecer en los aprendices la comprensidén, apropiacion y ejercicio responsable de los derechos
fundamentales del trabajo, mediante el andlisis de la Constitucién Politica de Colombia, los convenios
internacionales y los principios de ciudadania laboral, promoviendo una actuacién ética, solidaria y
participativa en los contextos laborales y sociales, como factor de transformacion personal y movilidad

social.

Descripcion de la actividad: Se imparti6 Formacién Profesional Integral del programa titulada vy
complementario “EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO”, de las fichas: 3353265 -
3505465-3530987- 3530995 desarrolladas en los municipios de Chinacota, Pamplona, Villa del Rosario y El
Zulia, conforme al diseno curricular y los lineamientos institucionales del SENA. La actividad incluyé la
planeacion, ejecucién y seguimiento de los procesos formativos, con énfasis en la competencia

“210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
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convenios internacionales”, garantizando la apropiacién de los resultados de aprendizaje y el

cumplimiento de los estandares pedagdgicos, técnicos y ambientales establecidos por la entidad.

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA PLUS
REGISTRO HORAS ACADEMICAS
. ., . Aprendices Activos N°
Tipo Formacion N° Ficha Nombre del Programa Horas
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN
Transversal 3353265 EL TRABAJO 15 40

Resultados de aprendizaje alcanzados:
Durante el desarrollo del proceso de formacién, los aprendices lograron los siguientes:

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital, comprendiendo su
dimension humana, social y juridica desde la perspectiva de la fenomenologia y los derechos
fundamentales.

2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral, identificando los derechos humanos y fundamentales
en el trabajo como herramientas esenciales para la dignificacidon del trabajador y la construccién de
entornos laborales justos.

3. Aplicar y practicar los derechos fundamentales en el trabajo, conforme a lo establecido en la
Constituciéon Politica de Colombia y los convenios internacionales vigentes, mediante el analisis de
casos y ejercicios practicos.

4. Participar en acciones solidarias, promoviendo el respeto por los derechos humanos, los derechos de
los pueblos y la proteccidn de la naturaleza en el ambito laboral y social.

Evidencia fotografica:

22 jun 2026 7:31:88p. m.
7°54'50,106°N 72°36'43 5664
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22.jum20726 7:04:21 p. m.
L TI8"N 72°36'43,878"W
134° SE

72 El Zulia-Santiago

El Zulia

Norte de Santander
Altitud:233.3msnm
Velocidad:1.0km/h

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA PLUS

REGISTRO HORAS ACADEMICAS
. L, . Aprendices Activos N°
Tipo Formacién N° Ficha Nombre del Programa Horas
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN
Complementaria 3505465 EL TRABAIO 26 48
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REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA PLUS

REGISTRO HORAS ACADEMICAS
. ., . Aprendices Activos N°
Tipo Formacion N° Ficha Nombre del Programa Horas
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN
Complementaria 3530987 EL TRABAJO 25 48

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA PLUS

REGISTRO HORAS ACADEMICAS
. L, . Aprendices Activos N°
Tipo Formacion N° Ficha Nombre del Programa Horas
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN
Complementaria 3530995 EL TRABAJO 25 48
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Obligacion especifica 3.

Realizar de manera oportuna la solicitud a través del formato XXXX de materiales asociados a su
respectivo grupo de formacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el centro.

N/A

Obligacion Especifica 4.

Adelantar los procesos administrativos en los tiempos establecidos una vez sean entregados los materiales de
formacidn a través del acta respectiva.
N/A

Obligacidn Especifica 5.

Registrar los juicios de evaluacidn para establecer el logro de los resultados de aprendizaje en el aplicativo Sofia
Plus, en un término no mayor a 8 dias calendario finalizado el resultado de aprendizaje de acuerdo con la
planeacion pedagdgica.

Objetivo de la actividad:

Registrar oportunamente los juicios de evaluacién en el aplicativo institucional Sofia Plus, con el

fin de establecer el logro de los resultados de aprendizaje conforme a la planeacién pedagdgica,

garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales y los tiempos establecidos

Descripcidon de la actividad: Se evaluaron los aprendizajes de las competencias, - Ejercer
derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios

internacionales. pertenecientes a las fichas, 3353265 - 3505465-3530987- 3530995, del
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complementario EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIJO,

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica

y los convenios internacionales.
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Obligacion Especifica 6

Solicitar de forma oportuna a la coordinacion académica las necesidades logisticas para adelantar
procesos formativos por fuera de las instalaciones del centro de formacion.

Objetivo de la actividad:

Garantizar las condiciones logisticas necesarias para el desarrollo de la formacion profesional Integral.

Descripcion de la Actividad: se planed, diligencio y envid correo a coordinacidon académica formato agenda

de desplazamiento impartir formacion ficha 3505465, Ejercicio de los derechos fundamentales en el

trabajo, competencia “Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica
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y los convenios internacionales”, a impartir en municipio de Pamplona, mediante la solicitud oportuna de

apoyo de desplazamiento ante la coordinacién académica. De la cual no recibi respuesta al respecto.

Obligacion especifica 7.

Participar activamente cuando el centro de formacidn lo requiera en jornadas de disefo curricular, desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral; asimismo, apoyar la divulgaciéon de las diferentes
convocatorias de ofertas educativas y de bienestar al aprendiz del centro y la conformacidén de los respectivos

grupos de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Objetivo de la actividad:
Apoyar los procesos de divulgacién de la oferta educativa y la conformacién de grupos, conforme a los
lineamientos institucionales del SENA, contribuyendo al fortalecimiento de la cobertura y pertinencia de

la formacion en el territorio.

Descripcion de la actividad: Como parte del proceso de divulgacion, se disefid y elabord un flyer
informativo correspondiente al curso complementario “Ejercer Derechos Fundamentales en el Trabajo”,
el cual fue difundido a través de diferentes grupos de Juntas de Accién Comunal y organizaciones sociales

del departamento de Norte de Santander.

La divulgacion permitio ampliar el alcance de la convocatoria, promover la participacion de la comunidad
y facilitar la conformacidn de los grupos de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y

las dindmicas territoriales.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CEDRUM- CENTRO PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
- Formacién Complementaria - presencial
Dirigido a organizaciones y lideres sociales de sectores urbanos y rurales

DURACION REQUISITOS

Jornada diurna @ Documento de identificacion - Mayor de edad

Inscripciones hasta el miercoles @ Certificado de salud o sisbén
10 de julio
HORAS

@ Estar registrado en www.senasofiaplus.edu.co

@Lugar de realizacion -A acordar
Horario -A acordar

e Y

Instructor: Sandra Urefia Pineda

Obligacidn especifica 8

Contribuir en la formulacidn y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias internas y

externas aplicadas a la formacién profesional integral.

N/A

Obligacidn especifica 9.

Diseiar y aplicar el plan de reconocimiento de aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Descripcidon de la actividad:

Durante el proceso de induccién de los aprendices correspondientes a las fichas 3353265 - 3505465-
3530987- 3530995, se llevod a cabo un diagndstico inicial mediante la aplicacién de preguntas orientadoras
relacionadas con el tema Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Esta actividad permitié identificar los conocimientos previos, habilidades y destrezas de los aprendices
frente al tema a desarrollar, facilitando la caracterizacién del grupo. Con base en los resultados obtenidos,
se orientd el proceso formativo de manera pertinente, ajustando las estrategias pedagdgicas para
fortalecer las competencias de los aprendices y garantizar el cumplimiento de los resultados de

aprendizaje establecidos en el programa: Ejercer Derechos Fundamentales en el Trabajo.
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Obligacion especifica 10

Planear, formular y ejecutar los proyectos de investigacidon cuando el centro de formacidn lo requiera, de
acuerdo con la linea tecnoldgica

N/A

Obligacidn especifica 11.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion profesional.

Objetivo de la actividad:
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Verificar y enviar la informacion de los aprendices inscritos al curso complementario del programa ejercer

derechos fundamentales en el trabajo.

Descripcion de la actividad:

Se verifico la entrega de la fotocopia del documento de identificacién (cédula de ciudadania, tarjeta de
identidad y Permiso por Proteccién Temporal (PPT), de los aprendices pertenecientes a las fichas
complementarias N.° 3505418, 3505452, 3505461 Y 3505465, del programa de formacién Ejercicio de los
Derechos Fundamentales. Documentos enviados via correo electronico de acuerdo a los lineamientos

establecidos por el SENA.
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Obligacidn especifica 12g

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea
responsable de ficha de formacidn debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

Objetivo de la actividad:

Garantizar el registro, verificacion y seguimiento oportuno de la informacidon académica en la plataforma
Sena Sofia Plus, para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral, asegurando la confiabilidad,
trazabilidad y actualizacion permanente de los datos relacionados con los aprendices y su proceso

formativo.

@6y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co



v
SENA 2026-A-20 V.02

N

Descripcion de la actividad:

Se realizo la organizacion y consolidacion de los grupos de aprendices correspondientes a las fichas de
formacion; 3353265 - 3505465-3530987- 3530995, correspondiente al programa de formacion
complementaria, Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo. Asimismo, se envié por correo
electrdnico la relacién de aprendices junto con la documentacién requerida para el proceso de registro,

preinscripcidon y matricula en el aplicativo institucional Sofia Plus.

Se generd la ruta de aprendizaje y se enruto a los aprendices al programa de formacion en la plataforma

SENA Sofia Plus, permitiendo la trazabilidad de su proceso formativo.

Una vez terminado el proceso formativo, se realizé el proceso de evaluacién de los aprendices emitiendo
los respectivos juicios evaluativos de los 4 resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo a la
competencia establecida; “Ejercer Derechos Fundamentales en el Trabajo”, conforme a los criterios

consignados en la guia de aprendizaje y la planeacién pedagdgica.
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Obligacidn especifica 13

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

N/A
Obligacidn especifica 14

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

Descripcidon de la actividad: En el proceso de formacidn se informd a los aprendices sobre la importancia
de conservar el respeto en el ambiente de aprendizaje, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Se enfatizd en el trato digno entre comparieros e
instructores, el uso adecuado del lenguaje, la sana convivencia y el cumplimiento de las normas
institucionales como base para un entorno formativo seguro y respetuoso.

DERECHOS DEL APRENDIZ SENA.
o
SENA
7Av Articulo So. Derechos del aprendiz SENA

ACUERDO No. DE 2024

a Son derechos de
Por medio del cual se adopta el Reglamento dgl Aoprendgiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024
EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que 1a Canstitucidn Politica establece en el articulo 67¢ que la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
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Obligacion Especifica 15

Apoyar procesos de Registro calificado y autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera

N/A

Obligacion Especifica 16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

IIN/A
Obligacidén Especifica 17

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, LMS “Zajuna” o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como

soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacidn y actualizacion del portafolio
del instructor segun lineamientos institucionales.

Descripcion de la actividad:

Se viene desarrollando el curso complementario Elaboracién del desarrollo curricular para programas de
Formacidn del SENA, con la instructora Ludy Yaneth Contreras Peinado.
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Obligacion Especifica 18

Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular
planteado inicialmente: Proyecto formativo y planeacién pedagégica.
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Objetivo de la actividad:

Descripcion de la Actividad: Se organizo la programacion mensual de JUNIO acorde a la programacion
asignada por la coordinaciéon académica donde se relacionan las competencias, resultados de
aprendizaje y cantidad de horas impartidas en el mes, del programa de formacion Ejercer derechos
fundamentales en el Trabajo.
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Obligacion Especifica 19

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica,
evidenciando el pago oportuno con la validacidn de la planilla en Secop Il de la seguridad social, aportes

a pension y ARL segun corresponda.

Objetivo de la actividad:

Garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales mediante la entrega mensual de
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica.

Descripcidon de la actividad:

Durante el mes de JUNIO de 2026 se elabord el informe correspondiente, en el cual se evidencian las

actividades desarrolladas conforme a las obligaciones contractuales y a las directrices establecidas.

El informe fue cargado oportunamente en el drive institucional destinado para la revision y firma por parte
del supervisor del contrato, y posterior radicacién en la plataforma SECOP Il, dando cumplimiento a los

procedimientos administrativos establecidos.
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Obligacion Especifica 20

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

a las convocatorias que el centro programa.

Objetivo de la actividad:

Cumplir y promover la aplicacion de los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
(SIG) y en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Descripcion de la actividad:

Se realizé el curso de induccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a través

de la plataforma Sl Contratista, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
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El curso permitio fortalecer los conocimientos relacionados con la politica institucional de seguridad y
salud en el trabajo, identificacion de peligros y riesgos, medidas de prevencion, responsabilidades del

contratista y protocolos de actuacidn ante situaciones de emergencia.
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Obligacidn Especifica 21
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Descripcion de la actividad:
Se compartié y divulgo por medio de redes y grupos sociales la SEGUNDA oferta de formacién presencial

y a distancia 2026, ofertada por el centro de formacién.

Obligacion Especifica 22

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

N/A

Obligacion especifica 23

Para el cumplimiento del contrato al ser sujeto de comision de servicios, los desplazamientos del contratista se
deben adelantar en transporte publico debidamente acreditado.

Descripcion de la actividad:
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Los traslados necesarios para el cumplimiento de las actividades asignadas se efectian mediante servicio
de transporte publico legalmente habilitado y reconocido en la regién, asegurando condiciones de

legalidad, seguridad y eficiencia en el desarrollo de las funciones.
Obligacidn especifica 24

Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacidn como instructor, de
acuerdo a su ruta de formacidon determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacion, asi
como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

Objetivos:

Participar de la sensibilizacién sobre la ruta formativa propuesta por la Escuela Nacional de Instructores.

Reconocer el rol del instructor SENA, como el facilitador del aprendizaje, orientador y apoyo de los aprendices para
el logro de los resultados de aprendizaje.

Desarrollo de la Actividad:

Se participa en el curso complementario “Elaboracion del desarrollo curricular para programas de
Formacion del Sena”, (96 horas). Con la instructora Ludy Janeth Contreras, el cual se imparte todos los

VIERNES de manera presencial en las instalaciones del CEDRUM.
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Obligacion especifica 25.

En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia con previa autorizacion del supervisor del contrato,
debe tener la certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacion a

distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
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N/A

Obligacidn Especifica 26

La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinaciéon académicay
cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

Descripcion de la Actividad:

El proceso formativo se ejecuta dentro de la programacién establecida por la Coordinacion Académica de

programas especiales, linea tecnoldgica cliente, red tecnoldgica Pedagogia.
Obligacidn Especifica 27.

Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el presente estudio previo dentro del ambito
territorial de los cuarenta (40) municipios del departamento de Norte de Santander, cuando se requiera su
ejecucion en cualquiera de ellos, de acuerdo con las necesidades identificadas por el centro de formacion.

Objetivo general:

Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el estudio previo, garantizando la
ejecucion oportuna de las actividades requeridas dentro del ambito territorial de los cuarenta (40)
municipios del departamento de Norte de Santander, conforme a las necesidades identificadas por el

centro de formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Descripcion de la actividad:
Se realizo el proceso de alistamiento para el proceso de formacion transversal ficha 3353265 competencia
Ejercer derechos fundamentales, del programa de formacién Mantenimiento y Reparacién de

edificaciones la cual se imparte en las instalaciones de la granja CEDRUM Zulia para el mes de Junio.

-FIN-
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