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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
Estudio de Sector que soporta el proceso de contratar la prestaciéon de
servicios profesionales especializados para disefiar e implementar un
programa de formacién en propiedad intelectual, transferencia tecnolégica y
creacion de spin-off académicas en la Institucién Universitaria Antonio José
Camacho, orientado al fortalecimiento de capacidades institucionales en
innovacion y gestion del conocimiento.
Instituciéon Universitaria Antonio José Camacho - UNIAJC
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1. Introduccién

La funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector
econdmico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. Descripcion de la necesidad

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC) es una entidad de
caracter oficial, adscrita a la Alcaldia de Santiago de Cali, avalada por el Ministerio
de Educacion Nacional, comprometida con la formacion integral de excelencia en
diferentes aspectos de la educacion superior.

En este sentido, y en virtud de las funciones legales y reglamentarias que le
competen y en consideracion al Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2030, la
UNIAJC tiene como propdsito posicionarse como una organizacion moderna con
calidad académica, amplia cobertura y alto compromiso social que permita asegurar
diversidad en sus programas y posicionamiento. En cumplimiento de este propdsito
misional, debe procurar eficiencia en el desarrollo de sus actividades; ademas de
cumplir con la obligacion de hacer las provisiones a que haya lugar en la
consecucidon de los mandamientos legales relacionados con la direccién,
organizacion, planificacion y prestacion del servicio educativo, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, todo encaminado a alcanzar los objetivos estratégicos
plasmados en el PED.
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En consideracion a lo anterior, la UNIAJC en cumplimiento de sus metas y objetivos
trazados debe materializar sus proyectos, a través de la adquisicion de bienes,
obras y servicios que se requieran para la satisfaccion de sus propias necesidades
y las de la comunidad, siendo el Decanato de Investigacion, adscrito a la Rectoria,
que tiene como funcién esencial la promocion, la coordinacion, apoyo y fomento de
la investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNIAJC a través de la consolidacion
de grupos y lineas de investigacién en las diversas areas del conocimiento,
promoviendo la difusion y publicacion de sus resultados por diferentes medios.

En el marco del fortalecimiento del sistema de investigacion de UNIAJC, desarrollo
tecnoldgico e innovacion (1+D+i), requiere consolidar capacidades institucionales en
la gestion de la propiedad intelectual, transferencia tecnolégica y creacion de
empresas de base tecnoldgica (spin-off).

En coherencia con el Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2030 y las funciones del
Decanato Asociado de Investigaciones, se hace necesario implementar un
programa de formacion especializado que permita a docentes, investigadores,
estudiantes y gestores de innovacion identificar, proteger, gestionar y transferir
resultados de investigacion con potencial de impacto cientifico, tecnolégico y
productivo.

El proceso de contratacion se justifica en la necesidad de fortalecer la cultura
institucional de innovacién, promover la generacion de activos de propiedad
intelectual y facilitar su articulacién con el entorno productivo, contribuyendo al
posicionamiento institucional en materia de transferencia de conocimiento.

El presente proceso se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones
de UNIAJC.

3. Definiciones

Definiciones

Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al
objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva
Andlisis del Sector ) . . . . ,p . P
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de

analisis de Riesgo.

Es el Cédigo Industrial Internacional Uniforme establecido
CIIU por la Comision Estadistica de Naciones Unidas para
clasificar uniformemente las actividades econdémicas por
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procesos productivos y busca permitir la comparaciéon de
cifras econémicas a nivel internacional.

Gestion del Conocimiento

Conjunto de actividades orientadas a identificar, crear,
organizar, compartir y aprovechar el conocimiento
generado dentro de una organizacién para fortalecer sus
capacidades institucionales y contribuir al logro de sus
objetivos estratégicos.

Innovacion

Introducciéon o aplicacion de nuevos conocimientos,
tecnologias, métodos, productos, procesos o servicios que
generan mejoras significativas y aportan valor a una
organizacion, sector econémico o comunidad.

[PC

El indice de precios al consumidor (IPC) es un indicador que
sirve para medir la evolucién de los precios de los bienes y
servicios mas representativos del gasto de consumo de los
hogares en Colombia y nos aporta informacién para calcular
el costo de vida en el pais.

PIB

El producto interno bruto (PIB) es el indicador mas utilizado
para caracterizar el estado de la economia en su conjunto y
representa el resultado final de la actividad productiva
dentro de un pais. Esta medicién es importante porque
ofrece informacién sobre el tamafio de la economia y su
desempefio, y sirve para hacer comparaciones frente a otros
paises.

Propiedad Intelectual (PI)

Conjunto de derechos que protegen las creaciones derivadas
del intelecto humano, incluyendo invenciones, obras
literarias y artisticas, desarrollos tecnoldgicos, disefios
industriales, marcas, software y demads activos intangibles
susceptibles de proteccién juridica.

SMMLV

Salario Minimo Mensual Legal Vigente, que es el valor
minimo de remuneracién mensual que, conforme a la
legislaciéon colombiana, debe recibir un trabajador por su
jornada laboral, fijado anualmente por el Gobierno Nacional,
el cual sirve como referencia para calcular pagos, multas,
indemnizaciones y otros aspectos legales.

Spin-off Académica

Empresa o unidad de negocio creada a partir de resultados
de investigacion, desarrollos tecnolégicos o conocimientos
generados al interior de una institucién de educacion
superior, con el propésito de transferir dichos resultados al
entorno productivo y generar impacto econémico o social.

Transferencia Tecnolégica

Proceso mediante el cual conocimientos, tecnologias,
resultados de investigacion, desarrollos cientificos o
innovaciones generadas en una institucion son transferidos
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hacia el sector productivo, entidades publicas o la sociedad
en general, con el fin de generar valor econémico, social o
tecnolégico.

United Nations Standard Products and Services Code, que es
el sistema de clasificacién global que permite identificar de
UNSPSC manera estandarizada productos y servicios para facilitar
los procesos de adquisicion y contratacién publica,
garantizando la transparencia y uniformidad en la

identificacion de bienes y servicios.

El Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, busca mejorar la buenas practicas en la
MAE planeacién y gestion de los procesos contractuales para que
los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten
y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y
generacién de mayor valor por dinero.

4. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de
desempeno, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
proyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos
UNSPSC.

Para establecer los cédigos UNSPSC se recomienda tomar como base el objeto del
contrato y las actividades de este.

CODIGO SEGMENTO

86101700 | Servicios de capacitacidn vocacional no- cientifica

80111715 | Personal profesional permanente

80111600 | Servicios de personal temporal

5. Aspectos generales

En el contexto actual de la educacion superior, las instituciones académicas no solo
cumplen funciones relacionadas con la formacién de talento humano, sino que
ademas desempefan un papel fundamental en la generaciéon de conocimiento, el
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desarrollo tecnoldgico, la investigacion aplicada y la innovacion. Como resultado de
estas actividades, las universidades producen conocimientos, metodologias,
desarrollos tecnoldgicos, prototipos, publicaciones cientificas y demas resultados
de investigacion que poseen un importante potencial de aplicacion y
aprovechamiento en beneficio de la sociedad y del sector productivo.

En este escenario, la propiedad intelectual y la transferencia tecnologica se han
consolidado como herramientas estratégicas para fortalecer la relacién entre la
academia, el sector empresarial, el Estado y la sociedad, permitiendo que los
resultados derivados de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
puedan ser protegidos, gestionados y transferidos de manera adecuada. Lo anterior
contribuye a incrementar el impacto de la investigacion académica, promover la
innovacion institucional y generar oportunidades para la creacidon de nuevos
productos, servicios, procesos y modelos de negocio basados en conocimiento.

A nivel nacional, las politicas publicas orientadas al fortalecimiento de la ciencia, la
tecnologiay la innovacién han impulsado la adopcidon de mecanismos que favorecen
la proteccion de los activos intelectuales, la transferencia de resultados de
investigacion y la consolidacion de capacidades institucionales para la gestion del
conocimiento. En este sentido, las instituciones de educacién superior han asumido
un rol cada vez mas activo en la estructuracion de estrategias que les permitan
transformar los resultados de investigacion en soluciones con valor social,
economico y tecnologico.

Dentro de estas estrategias adquiere especial relevancia la creaciéon y
fortalecimiento de empresas de base tecnoldgica y spin-off académicas, entendidas
como mecanismos que facilitan la transferencia de conocimiento desde la
universidad hacia el entorno productivo mediante la generacion de iniciativas
empresariales sustentadas en resultados de investigacion, desarrollos tecnologicos
o capacidades cientificas institucionales. Estas iniciativas contribuyen al
aprovechamiento del conocimiento generado en la academia, promueven la
innovacion y favorecen la articulacion entre los diferentes actores que conforman
los ecosistemas de ciencia, tecnologia e innovacion.

La gestion adecuada de la propiedad intelectual, la transferencia tecnoldgica y la
creacion de spin-off requieren capacidades técnicas, metodolégicas vy
organizacionales que permitan a las instituciones identificar oportunidades de
proteccion, valorar activos intangibles, estructurar mecanismos de transferencia y
fortalecer las competencias de docentes, investigadores, directivos y demas actores
involucrados en los procesos de investigacion e innovacién. Por esta razén, los
programas de formacion especializada constituyen una herramienta fundamental
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para el fortalecimiento institucional y la consolidacion de una cultura orientada a la
gestion estratégica del conocimiento.

En este contexto, la Institucion Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC
requiere contratar servicios profesionales especializados para disefar e
implementar un programa de formacion en propiedad intelectual, transferencia
tecnoldgica y creacion de spin-off académicas, orientado al fortalecimiento de las
capacidades institucionales en innovacion y gestion del conocimiento. Lo anterior
permitira consolidar competencias técnicas en la comunidad académica, promover
el aprovechamiento de los resultados de investigacion y fortalecer los procesos
institucionales relacionados con la proteccion, transferencia y valorizacion del
conocimiento generado al interior de la Institucion.

El mercado asociado a este tipo de servicios se encuentra conformado por
universidades, centros de investigacion, entidades especializadas en innovacion,
consultoras, organizaciones de apoyo al emprendimiento y firmas con experiencia
en propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica, las cuales cuentan con
capacidades para disefiar e implementar programas de formacion orientados al
fortalecimiento de ecosistemas de innovacion y gestion del conocimiento. Esta
diversidad de actores favorece la existencia de oferta especializada y permite a las
entidades publicas acceder a servicios con altos niveles de calidad técnica y
pertinencia académica.

5.1. ldentificacion del sector econdmico.

La economia se encuentra conformada por diferentes sectores productivos que
agrupan las actividades econdmicas desarrolladas para la produccion de bienes y
la prestacion de servicios. Tradicionalmente, estas actividades se clasifican en
sector primario, sector secundario y sector terciario, cada uno con caracteristicas
particulares relacionadas con la forma en que generan valor dentro de la economia.

El sector primario comprende las actividades relacionadas con la extraccion y
aprovechamiento directo de los recursos naturales, dentro de las cuales se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria y la explotacion forestal.
Estas actividades constituyen la base para el suministro de materias primas
utilizadas posteriormente en diferentes procesos productivos.

Por su parte, el sector secundario agrupa las actividades asociadas a la
transformacién de materias primas en bienes elaborados o manufacturados. Dentro
de este sector se incluyen las actividades industriales, manufactureras, de
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construccion y produccion de bienes, las cuales generan valor mediante procesos
fisicos, quimicos o tecnoldgicos que permiten obtener productos terminados para el
consumo o la comercializacion.

El sector terciario, también denominado sector de servicios, comprende aquellas
actividades orientadas a la prestacion de servicios especializados, asistencia
técnica, consultoria, educacion, investigacion, innovacién, gestion empresarial,
tecnologias de la informacién y demas actividades de apoyo a organizaciones
publicas y privadas. Este sector ha adquirido una creciente relevancia dentro de las
economias modernas debido a la importancia del conocimiento, la innovacion vy el
desarrollo tecnolégico como factores de competitividad y crecimiento.

En este sentido, el presente proceso contractual se encuentra enmarcado dentro
del sector terciario de la economia, toda vez que su objeto corresponde a la
prestacion de servicios profesionales especializados para el disefio e
implementacion de un programa de formacion en propiedad intelectual,
transferencia tecnoldgica y creacion de spin-off académicas, orientado al
fortalecimiento de capacidades institucionales en innovacion y gestion del
conocimiento de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC.

La naturaleza del contrato no contempla actividades relacionadas con la extraccion
de recursos naturales ni con la produccién o transformacion de bienes fisicos, sino
con la prestacibn de servicios especializados basados en conocimiento,
investigacion, innovacion y formacion avanzada. Las actividades a desarrollar
requieren la participacion de profesionales con experiencia en propiedad intelectual,
transferencia tecnologica, emprendimiento de base tecnoldgica, innovacion vy
gestion del conocimiento, areas que forman parte de la denominada economia del
conocimiento y de los ecosistemas de ciencia, tecnologia e innovacion.

Asi mismo, el sector asociado a la innovacién y la transferencia tecnoldgica ha
adquirido una importancia estratégica en el ambito nacional e internacional debido
a la necesidad de fortalecer las capacidades de investigacion, promover la
proteccion de los resultados cientificos y tecnolégicos, fomentar la interaccion entre
la academia y el sector productivo y generar mecanismos que permitan transformar
el conocimiento en soluciones con impacto econdmico y social. En consecuencia,
los servicios objeto del presente proceso hacen parte de un segmento especializado
del sector de servicios orientado al fortalecimiento de capacidades institucionales
para la gestion de la innovacion y la transferencia de conocimiento.

Clasificacion segun Actividad Econémica (ClIU)
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De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) Revision 4
adaptada para Colombia por el DANE, el presente objeto contractual se enmarca
principalmente en el Sector de Servicios, bajo el siguiente codigo:

7020 - Actividades de consultoria de gestion.

Esta clase incluye:

* La prestacion de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y otras
organizaciones sobre cuestiones de gestion, como la planificacion estratégica y
organizacional, la gestion estratégica de productos y servicios de disefio, y la
gestion de innovacién; temas de decision de caracter financiero; objetivos y politicas
de comercializacion; planificacion de la produccion y de los controles; politicas,
practicas y planificacion de recursos humanos.

* Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacién y
asistencia operativa a las empresas y a la administracion publica en materia de: -
Las relaciones publicas y comunicaciones. - Las actividades de lobby. - El disefio
de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario. -La prestacion de asesoramiento y ayuda
a las empresas y las entidades publicas en materia de planificacion, organizacién,
direccion y control, informacién administrativa, etcétera.

* Las zonas francas, es decir, las unidades econémicas que se dedican a la
promocién, creacién, desarrollo y administracion del proceso de industrializacion de
bienes y la prestacién de servicios destinados prioritariamente a los mercados
externos.

Esta clase excluye:

* El disefio de software para contabilidad segun las necesidades del cliente. Se
incluye en la clase 6201 «Actividades de desarrollo de sistemas informaticos
(planificacion, analisis, disefio, programacién y pruebas)».

» El asesoramiento y la representacién juridica. Se incluyen en la clase 6910
«Actividades juridicas».

- ~

Norte: Av 6N #28N-102

E:sog"g;::nﬁ:::'zg::? CERTIFICADO (@j Sur: Km7 via Cali-Jamundi- Calle 25 #127-220
P f Colombi ISO 9001:2015 N Sede Sameco: Carrera 36 # 15 - 160
ali- Lolombia L PBX: 60(2) 665 2828 |www.uniajc.edu.co




He
iviend
st | &
* Las actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y consultoria fiscal. =
Se incluyen en la clase 6920 «Actividades de contabilidad, teneduria de libros,

auditoria financiera y asesoria tributaria».

* Las actividades de arquitectura, ingenieria y otras actividades de asesoria técnica.
Se incluyen en las clases 7111 «Actividades de arquitectura» y 7112 «Actividades
de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica».

* Las actividades de publicidad. Se incluyen en la clase 7310 «Publicidad».

» Las actividades de estudio de mercado y realizacion de encuestas de opinién
publica. Se incluyen en la clase 7320 «Estudios de mercado y realizacién de
encuestas de opinion publica».

* Los servicios de consultoria sobre busqueda de empleo. Se incluyen en la clase
7810 «Actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo».

» Las actividades de consultoria de educacion. Se incluyen en la clase 8560
«Actividades de apoyo a la educaciony.

8559 - Otros tipos de educacién n.c.p.

Esta clase comprende las actividades de ensefianza e instruccién especializada,
generalmente para adultos, no asimilables a la educacién de formacion general
clasificada en los grupos: 851 «Educacion de la primera infancia, preescolar y
basica primaria»; 852 «Educacién secundaria y de formacion laboral», y 854
«Educacién superior». No se incluyen las actividades académicas de escuelas,
colegios y universidades. La ensefianza puede impartirse en diversos entornos: en
instituciones educativas, en el lugar de trabajo o a domicilio, asi como por
correspondencia, por radio, por television, por internet, en aulas o por otros medios.
Esta ensefanza no conduce a la obtencion de un titulo de educacién secundaria,
de licenciatura ni de universidad.

Esta clase incluye:

* La educacién que no puede asignarse a un nivel determinado.

» Los servicios de tutoria académica.

- ~
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* La preparacién para el ingreso a la universidad. —
* Los centros de ensefianza que ofrecen cursos de recuperacion académica.
* Los cursos de repaso para examenes profesionales.

* Las ensefianzas de idiomas y clases de conversacion.

* La ensefianza de métodos de lectura rapida.

+ La formacion religiosa.

* La ensefanza de conduccién, no dirigida a conductores profesionales.

* Las escuelas de vuelo.

* La capacitacion de socorrismo.

* Los cursos de supervivencia.

* Los cursos de oratoria.

* La capacitacion en informatica.

Esta clase excluye:

* Los programas de alfabetizacion de adultos. Se incluyen en la clase 8513
«Educacion basica primaria».

* La educacién secundaria de formacion general. Se incluye en la clase 8521
«Educacién basica secundaria».

* La educacion superior. Se incluye en el grupo 854 «Educacion superiory.

* La ensenanza cultural. Se incluye en la clase 8553 «Ensefianza cultural».

8560 - Actividades de apoyo a la educacion

Esta clase comprende la prestacion de servicios no docentes que apoyan los
procesos o sistemas educativos.

- ~
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Esta clase incluye:

* La consultoria educativa.

* Los servicios de orientacion o asesoramiento educativo.

* Los servicios de auditoria de metodologias de evaluacion.

* Los servicios de auditoria educativa.

* Los servicios de pruebas (examenes) educativas.

* La organizaciéon de programas de intercambio de estudiantes.

Esta clase excluye:

Las actividades de investigacion y desarrollo experimental sobre ciencias sociales
y/o humanidades. Se incluyen en la clase 7220, «Investigaciéon y desarrollo
experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades».

Actores, Gremios y Asociaciones que participan en el sector:

El sector relacionado con la propiedad intelectual, la transferencia tecnoldgica, la
innovacion y la gestion del conocimiento se encuentra conformado por una amplia
red de actores publicos, privados y académicos que contribuyen al fortalecimiento
de los ecosistemas de ciencia, tecnologia e innovacion, estos actores promueven la
generacion de conocimiento, la proteccion de resultados de investigacion, la
transferencia de tecnologia hacia el sector productivo y el desarrollo de iniciativas
empresariales basadas en conocimiento.

Dentro de este ecosistema participan instituciones de educacion superior, centros
de investigacion, oficinas de transferencia de resultados de investigacion, entidades
gubernamentales, gremios empresariales, camaras de comercio, organizaciones de
apoyo al emprendimiento y asociaciones especializadas en innovacion y desarrollo
tecnolégico. La interaccion entre estos actores favorece la articulacion entre la
academia, la empresa, el Estado y la sociedad, facilitando la generacion de
capacidades institucionales para la gestion del conocimiento y la innovacion.

Entre las principales organizaciones que participan en este sector se destacan:

e I
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Asociacion Colombiana de Universidades — ASCUN: organizacion que
agrupa instituciones de educacion superior del pais y promueve el
fortalecimiento de la educacién, la investigacion, la innovacion y la
cooperacion académica.

Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia — AvanCiencia: entidad
dedicada a promover el desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacion
mediante el fortalecimiento de la investigacién y la apropiacion social del
conocimiento.

Red Colombiana de Oficinas de Transferencia de Resultados de
Investigacion — Red OTRI Colombia: red que articula las oficinas de
transferencia tecnolégica del pais y promueve la gestion de la propiedad
intelectual, la transferencia de conocimiento y la comercializacion de
resultados de investigacion.

Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria — ACOFI: organizacién
que impulsa el fortalecimiento de la formacion en ingenieria, la investigacion
aplicada, la innovacion y la articulacion con el sector productivo.

Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior con
Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica y Universitaria — ACIET: entidad
que promueve el desarrollo de la educacién superior y el fortalecimiento de
capacidades institucionales en investigacion, innovacion y transferencia de
conocimiento.

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI: a través de sus
iniciativas de innovacién, transformacion productiva y desarrollo empresarial,
participa en la promocién de la articulacion entre la academia y el sector
productivo para la generacion de procesos de innovacion y transferencia
tecnologica.

Parques Cientificos, Tecnoldgicos y Centros de Innovacién: organizaciones
que promueven la investigacién aplicada, la transferencia tecnoldgica, el
emprendimiento de base tecnoldgica y la creacion de empresas derivadas
del conocimiento.

La participacion de estos actores evidencia la existencia de un ecosistema
consolidado alrededor de la innovacion, la propiedad intelectual y la transferencia
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tecnoldgica, dentro del cual se desarrollan servicios especializados de formacion,
asesoria y fortalecimiento institucional como los requeridos por la Institucidén
Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC para el desarrollo del presente
proceso contractual.

5.2. Variables macroecondmicas

A continuacion, se presentan los principales indicadores econdmicos que
intervienen en la economia colombiana y por consiguiente el sector econémico en
el que se inscribe el proceso de contratacion.

e Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026 (marzo)

——Original === Ajustada por efecto estacional y calendario

Variacién porcentual (%)

8
Sept
Oct
Nov
Dic
Ene
Feb
Mar
Abr
May

u
Jul
g0
Sep
Oct
Nov
Dic
Ene

e

2024p 2025pr 2026pr |

Fuente: ISE, DANE.

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual,
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econémica del
pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econdmica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la
dinamica econdmica a lo largo del tiempo.

Comportamiento anual

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 128,91, lo

que representoé un crecimiento de 3,98% respecto al mes de marzo de 2025pr. (Ver
graficos 2y 3).
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Grafico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
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Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario se ubic6 en 128,46, lo que representd un crecimiento de 3,96%
respecto al mes de marzo de 2025pr.
e PIB.
En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.
o ) Norte: Av 6N #28N-102
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Pr: preliminar

P: provisional
En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades

economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacion anual)..

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica —
Tasas de crecimiento en volumen1
Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2026%-1/ 20261/

20251 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -05
Explotacién de minas y canteras -0,1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccidn =54 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor 29 02
Informacién y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de sequros 2.8 22
Actividades inmabiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 22 05
Administracidn piablica, defensa, educacidn ysaluds 57 1,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 12 14

actividades de servicios® ' '

Valor agregado bruto 22 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productas 29 09
Producto Interno Bruto 22 0,6

Fuente: DANE, PIB_T
Proreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamienta ambiental.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Administracién pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacitn;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio.

¢ indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC
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En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afo corrido
fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicd
principalmente por la variacibn mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%) y Recreacién y cultura (0,77%).

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion
con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%),
Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por
debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles
(0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacion
(0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contrbucien Funios Variacién (%) Contrbucion Puntos
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 048 0,15 D.86 0.26
Recreacién y cultura 3,79 -0,52 -0,02 0,77 0,02
Transporte 12.93 -0,08 -0,01 061 0,08
mge:rles articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 4149 018 0.01 0.53 0.02
Salud 17 0,39 0,01 0.52 0.04
TOTAL 100,00 0,32 0,32 047 0.47
Prendas de vestir y calzado 3.98 0,39 0,01 042 0.01
Restaurantes y hoteles 943 0,36 0,04 0.38 0.04
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,39 001 027 0.00
Informacién y comunicacidn 433 -0,15 0,00 025 0.01
Bienes y servicios diversos 5,36 0,28 0,01 022 0.01
Educacion 441 0,00 0,00 0,00 0,00
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 0,60 o1 -0,02 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte
y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la
variacion total.
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e Desempleo

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se
ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que
representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo
anterior (58,1%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaci6n (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

I Abril 2025 EEEEE Abril 2026
70

60
50
40
30
20
10
0 L

Tasa (%)

8,8 8,8

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacién

(TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En abril de 2026, |la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa
global de participacién se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril
de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total
13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se
ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que
representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo
anterior (58,1%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2026, |la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa
global de participacién se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril
de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Norte: Av 6N #28N-102
Sur: Km7 via Cali-Jamundi- Calle 26 #127-220
Sede Sameco: Carrera 36 # 15 - 160

PBX: 60(2) 6656 2828 | www.uniajo.edu.co

Resolucion MEN No.963 CERTIFICADO
Exp. el 02 de marzo 2007 F
Cali- Colombia 1SO 9001:2015




Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 2026° / marzo 2025

Actividades profesionales cientificas y técnicas _ 37,6
Correo y servicios de mensajeria _ 22
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios _ 211
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios _ 180
Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias _ 179
Publicidad _ 167
Salud humana privada sin internacién _ 13,5
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos _ 128
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo _ 1.9
Salud humana privada con internacién - 89
Restaurantes, catering y bares - 89
Educacién superior privada - T
Telecomunicaciones - 48
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte . 34
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center 0.6 I
Actividades de edicion s [l
Actividades de centros de llamadas (Call center) -80 -
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television  -187 _

-250 -150 -50 5.0

W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaciéon negativa en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de
2025.

Salario minimo

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
econdmicas, donde definitivamente la principal variable es la inflacién del afo
inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los
empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los
demas trabajadores que no devenguen este valor. Se debe mencionar que, para
este ultimo ano fue establecido por el Gobierno Nacional, luego de no lograr un
acuerdo entre empresarios y centrales obreras.
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El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto —
sobre la estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los

costos de la mano de obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del

costo total de producciodn. A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo

en Colombia en los ultimos afos el cual se define mediante decreto nacional, luego

de las correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de
trabajadores y el gobierno nacional. Durante los ultimos 10 afos el promedio de la

variacion anual se ubica en 9,64%.

ANO SMMLV VAI::QSE_N % DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
2016 $ 689.455,00 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 $ 737.717,00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $ 781.242,00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $ 828.116,00 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $ 877.803,00 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $ 908.526,00 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $ 1.000.000,00 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $ 1.160.000,00 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $ 1.300.000,00 12,07% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $ 1.423.500,00 9,50% 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 $ 1.750.905,00 23,00% 1469 de diciembre 29 de 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo.

El salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los ultimos diez anos por
encima de la inflacion causada durante el afio de la negociacion, sin embargo, se
puede evidenciar que desde el ano (2022) crecié un 10,7%, en el 2023 16% y para
el 2026 23,00%, siendo estas las mayores variaciones registradas en el periodo
2016-2026. Esta situacion contrastada con la alta inflacién presentada en el pais
obliga al Banco Central a utilizar herramientas de politica monetaria contractiva
como el alza de la tasa de interés representativa para desestimular el consumo y
contribuir asi intentar controlar la inflaciéon y que la gente no pierda poder adquisitivo.
El salario minimo relacionado anteriormente, se debe tener en cuenta dentro de este
analisis, dado que es un indicador de capacidad productiva para un pais.

e Tasa Representativa del Mercado TRM.

La Tasa Representativa del Mercado — TRM corresponde al indicador que expresa
la cantidad de pesos colombianos equivalente a un délar de los Estados Unidos de
América y es certificada diariamente por la Superintendencia Financiera de
Colombia. Esta variable constituye uno de los principales indicadores
macroecondmicos del pais y permite medir el comportamiento de la tasa de cambio,

- ~
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siendo un referente importante para sectores econédmicos que mantienen relaciones
comerciales, financieras o tecnoldgicas con mercados internacionales.

En el contexto del presente proceso contractual, cuyo objeto corresponde a la
contratacion de servicios profesionales especializados para disenar e implementar
un programa de formacion en propiedad intelectual, transferencia tecnolégica y
creacion de spin-off académicas orientado al fortalecimiento de capacidades
institucionales en innovacion y gestion del conocimiento, la incidencia de la TRM
sobre la estructuracion del presupuesto oficial se considera baja a moderada, toda
vez que las actividades objeto del contrato seran ejecutadas en el territorio nacional
y las ofertas deberan presentarse en pesos colombianos.

No obstante, la dinamica de los sectores asociados a la innovacion, la transferencia
tecnoldgica y la propiedad intelectual mantiene una estrecha relacién con entornos
internacionales de investigacion, desarrollo tecnoldgico y gestion del conocimiento,
razon por la cual algunas metodologias, herramientas especializadas, fuentes de
informacion, plataformas tecnoldgicas, bases de datos cientificas o referentes
técnicos utilizados para el desarrollo de procesos de formacién y fortalecimiento
institucional pueden encontrarse vinculados a mercados externos o expresados en
moneda extranjera.

Asi mismo, la evolucion de la TRM puede generar efectos indirectos sobre los
costos operativos de algunas organizaciones que prestan este tipo de servicios,
especialmente  cuando utilizan  herramientas tecnoldgicas licenciadas
internacionalmente, servicios especializados de informacion, plataformas de
innovacion o mecanismos de vigilancia tecnoldgica que dependen de proveedores
ubicados fuera del pais. De igual manera, algunos procesos relacionados con
propiedad intelectual, transferencia tecnoldgica e innovacion suelen incorporar
buenas practicas, estandares o metodologias desarrolladas en escenarios
internacionales, cuyos costos pueden verse influenciados por las variaciones de la
tasa de cambio.

Sin embargo, para el presente proceso contractual los principales factores que
inciden en la determinacion del valor de las ofertas corresponden al nivel de
especializacion del equipo profesional, la experiencia de los consultores, la
metodologia propuesta, la intensidad de las actividades formativas, el alcance de
los entregables, la duracion del proyecto y las capacidades técnicas requeridas para
el diseno e implementacion del programa de formacion. En consecuencia, la
incidencia de la TRM sobre el presupuesto oficial se considera indirecta y no
representa un factor determinante para la estimacién de los costos del proceso.
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Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia.

En conclusién, aunque la Tasa Representativa del Mercado constituye una variable
econdmica relevante dentro del analisis general del entorno macroeconémico, su
impacto sobre el presente proceso contractual es indirecto, debido a que la
prestacion de los servicios sera desarrollada en el ambito nacional y las ofertas
deberan presentarse en moneda legal colombiana, sin perjuicio de que algunas
herramientas, metodologias o recursos especializados utilizados por los potenciales
oferentes puedan presentar una exposicién limitada a las variaciones de la tasa de
cambio.

5.3. Aspectos técnicos

Especificaciones técnicas o Condiciones del servicio:
El contratista debera:

e Disefar e implementar un programa de formacion con una duracién
aproximada de 120 horas.

e Desarrollar contenidos en modalidad mixta (presencial y/o virtual).

e Abordar los siguientes componentes:
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Cultura de innovacién y propiedad intelectual

Proteccion de resultados de investigacion

Gestion de activos de conocimiento

Transferencia tecnoldgica y comercializacion

Creacion de spin-off académicas

Implementar talleres practicos, estudios de caso y ejercicios aplicados.
Realizar actividades como:

Diagnostico institucional de propiedad intelectual

Analisis de patentes

Construccion de fichas tecnolégicas

Simulacion de procesos de transferencia

Entregar productos como:

Inventario de activos de propiedad intelectual
Portafolio tecnoldgico institucional

Identificacion de proyectos con potencial de spin-off

Obligaciones especiales del contratista:

Resolucion MEN No.963
Exp. el 02 de marzo 2007
Cali- Colombia

Cumplir con el objeto contractual en los términos establecidos.
Garantizar la calidad académica y técnica del programa.

Disponer de personal experto en propiedad intelectual y transferencia
tecnologica.

Entregar informes de avance y un informe final con resultados.
Transferir metodologias y herramientas a la institucién.
Garantizar confidencialidad de la informacion institucional.

Cumplir con el cronograma acordado.

5.4. Aspectos regulatorios

e ™
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El presente proceso contractual se encuentra relacionado con actividades de —
fortalecimiento institucional en materia de propiedad intelectual, transferencia

tecnologica, innovacion y creacion de empresas derivadas del conocimiento, razon

por la cual su desarrollo se encuentra enmarcado dentro de un conjunto de
disposiciones normativas nacionales e internacionales que regulan la proteccion de

los activos intelectuales, la gestion del conocimiento y la transferencia de resultados

de investigacion hacia la sociedad y el sector productivo.

e Ley30de 1992 — Organizacion del Servicio Publico de la Educacion Superior:
Esta ley regula la educacion superior en Colombia y reconoce dentro de las
funciones sustantivas de las instituciones de educacion superior la docencia,
la investigacion y la extension. Asi mismo, promueve la generacion y difusiéon
del conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como la vinculacién de las
universidades con el desarrollo econémico, social y cultural del pais.

o Ley 1286 de 2009: Por medio de esta norma se fortalece el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se transforma a Colciencias como
entidad lider de la politica publica en la materia. La ley establece mecanismos
para promover la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la
apropiacion social del conocimiento, incentivando la articulacion entre la
academia, el sector productivo y el Estado.

e Ley 2162 de 2021: Crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
como organismo rector de la politica publica en materia de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion, fortaleciendo los mecanismos
institucionales orientados a la generacion y transferencia de conocimiento.

e Ley 1838 de 2017: Promueve el emprendimiento innovador de alto valor
agregado mediante la creacion de empresas tipo Spin-Off surgidas de
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, esta ley permite que las
instituciones de educacion superior participen en la creacion y fortalecimiento
de empresas derivadas de resultados de investigacion, constituyéndose en
una de las normas mas relevantes para el presente proceso contractual.

e Decision Andina 486 de 2000 - Régimen Comun sobre Propiedad Industrial:
Regula la proteccion de patentes de invencidn, modelos de utilidad, disefios
industriales, marcas y demas modalidades de propiedad industrial. Esta
norma resulta fundamental para la identificacion, proteccion y valorizacion de
desarrollos tecnoldgicos y resultados de investigacion susceptibles de
explotacion econdémica.

- ~
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e Decisiéon Andina 351 de 1993 - Régimen Comun sobre Derecho de Autor y
Derechos Conexos: Establece el marco juridico para la proteccion de obras
cientificas, académicas, literarias, artisticas y software, reconociendo los
derechos morales y patrimoniales de sus autores y facilitando la adecuada
gestion de los activos intelectuales generados por las instituciones de
educacion superior.

o ley 23 de 1982 y Ley 1915 de 2018: Regulan el régimen colombiano de
derechos de autor y fortalecen la proteccion de las creaciones intelectuales
en entornos académicos, cientificos y tecnoldgicos, contribuyendo a la
gestion y proteccion de los resultados derivados de actividades de
investigacion e innovacion.

e Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién: Las politicas
nacionales en materia de ciencia, tecnologia e innovacion promueven el
fortalecimiento de capacidades institucionales para la investigacion, la
innovacion, la transferencia tecnoldgica, la gestidon de la propiedad intelectual
y la creacion de mecanismos que permitan transformar el conocimiento
generado por las instituciones de educacion superior en soluciones con
impacto econémico y social.

5.5. Acuerdos Comerciales

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la Entidad realizé el analisis de
aplicabilidad de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia al presente
proceso contractual.

Para efectuar el analisis se tiene en cuenta que el presupuesto estimado para el
presente proceso es de SETENTAY TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($73.244.917) y
conforme a la Guia publicada por Colombia Compra Eficiente, titulada "Manual para
el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, se determiné
que el presente proceso de seleccion esta sujeto a los siguientes Acuerdos

Comerciales:
Presupuesto del Proceso | Excepcion et CD
Entidad Entidades Estatales del P .. . . P Contratacion
. . . de Contratacion superior | Aplicable al X
Acuerdo Estatal nivel municipal y cubierto por
. . al valor del Acuerdo Proceso de
incluida departamental . o el Acuerdo
Comercial Contratacion .
Comercial
i Chile ; i
Alla’n.za Si Bienes y servicios No No No
Pacifico Peru $1.091.804.264 COP

- ~
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Servicios de construccion —_—
$27.295.106.607
Bienes y servicios

$1.091.059.175 COP

Servicios de construcciéon

$27.276.479.385 COP

Bienes y servicios
Costa Rica Si $1.'9.40'398'620 COP., No No No
Servicios de construccion

$27.357.983.079 COP

Bienes y servicios

$1.131.227.573 COP

Servicios de construcciéon

$28.280.689.315 COP

El Salvador "Es aplicable a los Procesos

. de Contratacion a partir del

Si .

valor de la menor cuantia de

la Entidad Estatal."

Reino Bienes y servicios

Unioén Unido e . $1.131.227.573 COP
Europea | Irlanda del Servicios de construccién
Norte $28.280.689.315 COP

La Decision 439 de 1998 de

la Comision de la CAN es
aplicable a todos los

Procesos de Contratacion de

las Entidades Estatales del
nivel Municipal/departamental

obligadas,
independientemente del valor
del Proceso de Contratacion,
siempre que se trate de
procesos de compras de
Sservicios.

Bienes 250.000 DEG
Israel Si Sen./i.cios 250.000 DES; No No No
Servicios de construccién

5.000.000 DEG

Chile Si No No No

Estados AELC Si No No No

Triangulo
Norte

Si No Si
Guatemala

Comunidad Andina Si Si No Si

De acuerdo al analisis de los acuerdos comerciales el presente proceso se
encuentra cobijado por los acuerdos comerciales mencionados anteriormente, por
lo tanto, la UNIAJC dara tratamiento nacional a los bienes y servicios ofrecidos por
proponentes en los términos establecidos en dichos tratados internacionales.

5.6. Limitacion Mipymes

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, y en concordancia con las
disposiciones orientadas a promover la participacion de las micro, pequefas y
medianas empresas en el sistema de compra publica, la Entidad evaluara la
procedencia de limitar el presente proceso de seleccion a Mipymes colombianas,
siempre que se cumplan las condiciones previstas en la normativa vigente.
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El objeto del presente proceso corresponde a la contratacion de servicios —
profesionales especializados para disefiar e implementar un programa de formacion

en propiedad intelectual, transferencia tecnolégica y creacidon de spin-off
académicas en la Institucion Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC,

orientado al fortalecimiento de capacidades institucionales en innovacion y gestiéon

del conocimiento. Este tipo de servicios hacen parte del sector de consultoria
especializada, formacidén avanzada, innovacion y transferencia tecnolégica, dentro

del cual participan organizaciones con diferentes estructuras empresariales y

niveles de capacidad técnica.

De acuerdo con el analisis del sector objeto de estudio, se evidencia la existencia
de un mercado conformado por consultoras especializadas, centros de innovacion,
instituciones de educacién superior, corporaciones, fundaciones, empresas de base
tecnolégica y demas organizaciones con experiencia en propiedad intelectual,
gestion de la innovacion, transferencia de conocimiento y fortalecimiento
institucional, dentro de este universo de potenciales oferentes es posible identificar
organizaciones que podrian clasificarse como micro, pequefas o medianas
empresas conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente.

En ese sentido, si bien la Entidad promovera la participacion de las Mipymes en el
presente proceso contractual, la procedencia de la limitacion dependera del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco normativo aplicable y de la
manifestacion de interés por parte de los potenciales oferentes dentro de los plazos
definidos en el cronograma del proceso.

Condiciones para la Limitacion en Minima Cuantia

La Entidad limitara la convocatoria exclusivamente a Mipymes colombianas siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:

e Solicitud previa: Que por lo menos dos (2) Mipymes colombianas manifiesten
su interés en participar y soliciten la limitacién dentro del término previsto en
el cronograma del proceso.

e Acreditacion de la condicion de Mipyme: Los interesados deberan acreditar
su condicion mediante certificacion suscrita por el representante legal y el
contador publico o revisor fiscal, segun corresponda, en la que conste el
cumplimiento de los criterios establecidos en el Decreto 957 de 2019.

e Certificado de Existencia: El registro de la camara de comercio debe tener
una antigiedad minima de un (1) afio.
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No obstante, en caso de que dentro del término previsto no se reciban por lo menos —
dos (2) solicitudes validas de limitacién por parte de Mipymes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente, el proceso se

adelantara sin limitacion de participacion, garantizando la libre concurrencia y la

pluralidad de oferentes.

En todo caso, la Entidad garantizara la participacion de los oferentes que acrediten
las condiciones juridicas, técnicas, financieras y de experiencia requeridas para la
adecuada ejecucion del contrato, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales relacionados con el fortalecimiento de capacidades en
propiedad intelectual, transferencia tecnoldgica, innovacion y creacion de spin-off
académicas.

5.7. Documentos Tipo

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente - en
ejercicio de su funcién de desarrollar, implementar y difundir las politicas publicas,
planes, programas, normas, instrumentos y herramientas que faciliten las compras
y contratacion publica del Estado y promuevan las mejores practicas, pone a
disposicion de los interesados diversos documentos tipo, los cuales se revisaron y
no tienen aplicacién el actual proceso de contratacion.

En cumplimiento de la Ley 2022 de 2020 y los decretos reglamentarios compilados
en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad ha verificado la existencia de documentos
estandar aplicables al presente objeto contractual.

Se consultan los documentos tipo en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-relatoria/documentos-tipo

La Agencia Nacional de Contratacién Piblica -Colombia Compra Eficiente en ejercicio de su funcién de desarrollar, implementar y difundir las politicas publicas, planes,
programas, normas, instrumentos y herramientas que faciliten las compras y contratacion publica del Estado y promuevan las mejores practicas, pone a disposicion de los

interesados, lo siguiente:

Buscar:

01 Documentos tipo infraestructura de transporte

02 Documentos tipo infraestructura de agua potable y saneamiento bésico

03 Documentos tipo de gestién catastral con enfoque multipropésito

04 Documentos tipo de licitacion de obra ptblica para proyectos de infraestructura social

05 Modificaciones a los documentos tipo

06 Documento tipo para la contratacion directa de convenios solidarios para la ejecucion de obras hasta la menor cuantia con organismos de accién comunal

07 Doc

recreacion y deporte

> Tipo de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social; que agrupa los sectores de educacién, salud, cultura
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No se evidencian documentos tipo aplicables al presente proceso.

5.8. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Analisis de
acuerdos marco de precios)

De acuerdo con el mandato del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deben consultar la existencia de Acuerdos Marco de Precios (AMP) antes de
proceder con un proceso de contratacién independiente, con el fin de aprovechar
las economias de escala y la estandarizacion de procesos.

Consulta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano

A la fecha de estructuracion de este proceso (junio de 2026), se realiz6 la consulta
en la plataforma de la Agencia Nacional de Contratacién Publica (Colombia Compra
Eficiente) para identificar instrumentos de agregacion de demanda relacionados con
servicios de expedicion de polizas de seguros.

Desde la Institucion Universitaria Antonio José Camacho - UNIAJC, antes de
adquirir bienes y/o servicios de caracteristicas uniformes, se verificd la existencia
de Acuerdo Marco de Precios para los bienes y servicios incluidos en el proceso.

Se consulté la Tienda Virtual del Estado Colombiano
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco y se constatdé que no existe ningun acuerdo marco
vigente relacionado con el objeto a contratar.

5.9. Licencias ambientales, permisos de construccion, sellos
ambientales, normas o certificaciones de calidad, como
por ejemplo ISO, ICONTEC.

Una vez analizado el objeto del presente proceso contractual, cuyo propdsito
consiste en la contratacion de servicios profesionales especializados para disenar
e implementar un programa de formacion en propiedad intelectual, transferencia
tecnologica y creacion de spin-off académicas orientado al fortalecimiento de
capacidades institucionales en innovacion y gestion del conocimiento, se concluye
que para su ejecucidn no se requiere la obtencion de licencias ambientales,
permisos de construccion ni autorizaciones asociadas al uso, aprovechamiento o
intervencién de recursos naturales.
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Lo anterior obedece a que las actividades objeto del contrato corresponden a —
servicios de caracter académico, técnico y especializado relacionados con procesos
de formacién, diagndstico institucional, fortalecimiento de capacidades, analisis de
activos de propiedad intelectual, transferencia tecnolégica y promocion de la
innovacion, las cuales no generan impactos ambientales que requieran
licenciamiento por parte de las autoridades ambientales competentes ni implican el
desarrollo de obras civiles o actividades sujetas a permisos de construccién. De
igual manera, no se identifican sellos ambientales de caracter obligatorio aplicables
al presente proceso contractual, dado que los servicios requeridos no involucran la
fabricacion, comercializacién o suministro de bienes sujetos a certificaciones
ambientales especificas.

No obstante, dentro del sector de consultoria especializada, innovacion, gestion del
conocimiento y formacion avanzada, existen diversas normas y certificaciones de
calidad que pueden ser adoptadas voluntariamente por las organizaciones
prestadoras de estos servicios como mecanismos para fortalecer sus procesos
internos, mejorar la calidad de los servicios ofrecidos y garantizar la satisfaccion de
sus clientes.

Entre las certificaciones que podrian encontrarse en algunas de las organizaciones
que participan en este mercado se destacan la ISO 9001, relacionada con sistemas
de gestion de la calidad; la ISO 21001, orientada a organizaciones educativas y
prestadores de servicios de formacion; la ISO 56002, asociada a sistemas de
gestion de la innovacion; y la ISO 27001, relacionada con la gestion de la seguridad
de la informacion, especialmente relevante en actividades que impliquen
tratamiento de informacién institucional, resultados de investigacion o activos de
conocimiento.

Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y las
condiciones del mercado identificado, se considera que la acreditaciéon de este tipo
de certificaciones no constituye un requisito indispensable para la ejecucion del
contrato, salvo que durante la estructuracidon definitiva del proceso se determine
técnicamente la necesidad de exigir alguna certificacion especifica asociada al
alcance de los servicios requeridos.

En consecuencia, para la adecuada ejecucion del objeto contractual resulta mas
relevante la experiencia especifica de los oferentes en procesos de propiedad
intelectual, transferencia tecnoldgica, innovaciéon, emprendimiento de base
tecnologica, gestion del conocimiento y fortalecimiento de capacidades

- ~
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institucionales, que la posesion de licencias, permisos o certificaciones de caracter —
obligatorio.

6. Comportamiento del Gasto Historico

La informaciéon del comportamiento del gasto permite a la institucion, recopilar
informacion histérica sobre cdmo se ha contratado, conocer las experiencias y
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Universidad, como otras entidades estatales, entidades internacionales u
organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacién, entre otros.

6.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este
bien, obra o servicio?

Si bien los procesos identificados no corresponden exactamente al mismo objeto
contractual, se relacionan como referencia del comportamiento histérico de la
Entidad en la contratacion de podlizas de seguros, teniendo en cuenta que
pertenecen al mismo sector asegurador.

Entidad ITEND 12 Objeto contractual Valor Modallda_asi o Proveedor Aio HAl<eE
proceso seleccion proceso

PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN EL PROGRAMA

DE LIDERAZGO Y
DJC-CD- E“EA;FQ%BQA'EETSUE&A (FSIIEERTZ Contratacié HERNAN ORTIZ
ontratacion Contrato
UNIAJC 23'2213'02'198' ACADEMICA COMO RESPUESTA A| $46:899,000. directa CHAPARRO | 20% 1
LAS NECESIDADES DE
FORMACION, DE INVESTIGACION
Y DE PROYECCION SOCIAL EN LA
REGION PACIFICO COLOMBIANA,
PARA LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE
CAMACHO - UNIAJC
. ) Norte: Av 6N #28N-102
E::ogl‘g;::nﬁ:lr::-zg::? CERTIFICADO (@j Sur: Km7 via Cali-Jamundi- Calle 25 #127-220
Cali: Colombia ISO 9001:2015 — Sede Sameco: Carrera 36 #16- 160
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UNIAJC |08.03.02-188- |LAS NECESIDADES DE| $30,000,000. 2024

PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA LA
DEFINICION DE NUEVA OFERTA

DJC-CD- ACADEMICA COMO RESPUESTA A HAROLD

Contratacion ENRIQUE Contrato

2024 FORMACION, DE INVESTIGACION directa BANGUERO 2

Y DE PROYECCION SOCIAL EN LA LOZANO
REGION PACIFICO COLOMBIANA,
PARA LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE
CAMACHO - UNIAJC.

UNIAJC [08.03.02-218-

PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
DE FORMACION CERTIFICADA
PARA ARTISTAS, CREADORES UNIVERSITY
Y/O GESTORES CULTURALES, EN $71.060.000 Contratacion | CONSULTING o023 | Contrato
EL MARCO DEL CONVENIO R directa GROUP GRUPO 3
INTERADMINISTRATIVO NO. ESCALA S.A.S
4148.010.27.1.032-2023 SUSCRITO
ENTRE LA UNIAJC Y LA
SECRETARIA DE CULTURA DE
CALI

DJC-CD-

2023

Cali- Colombia

6.2. Modelo de abastecimiento estratégico de la Entidad

En el presente apartado se incluye el andlisis realizado a partir del Modelo de
Abastecimiento  Estratégico (MAE), aplicando los filiros identificados
correspondientes al codigo UNSPSC de tercer nivel para el proceso 86101700 -
Servicios de capacitacion vocacional no- cientifica, 80111715 - Personal profesional
permanente y 80111600 - Servicios de personal temporal, asi como el filtro por
nombre de la entidad Institucidn Universitaria Antonio José Camacho - UNIAJC, con
los cuales se evidencian los siguientes resultados:

Resolucion MEN No.963 ( o N Norte: Av 6N #28N-102
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Piiblica
Colombia Compra Eficiente

-_— Valor Tof
Gasto Mensual 538943 195265

538,94

510 mil M
$10 mil M
=
=
S5 mil M e
=
= §5 mil M
$0 mil M 2020
_:.z‘J & & Xé-.“ o <0 il M
Afic ®2020 $2021 ®2022 023 #2024 @2025 2026
Cantidad de contratos - Mensual
300
w400
S
2
200 =
F=
c
S
8
o
]
P T oo
00 = 200
]
=
£
&
o]

Afo ®2020 82021 @2022 2023 2024 @2025 ®2026

®Vzlor @Contratos

340 mil M

$30 mil M

Valor

$20 mil M

$10 mil M

S0 mil M

8011 - Servicios de recursos humanos [8-011.063

T 8610 - Formacion profesional

Total

Resolucion MEN No.963
Exp. el 02 de marzo 2007

8011 - Servidios de recursos humanos 2610

Valor Total Estimado por Familia

2_Familia

12,55%

489 513.735.444.472

8.011.063 12,55% 439 5$13.735.444.472

35.27%

35,27%

Gasto Anual

538,84 536,84 .. 53554 538,

020 2021 2022 2023 2024
Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP |

Fuente @5ECOP_| @SECOP|

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ve

CERTIFICADO

Cali- Colombia

1SO 9001:2015

-

2025

Cantidad de contratos - Anual
1705 1708

L LYY

Contratos

287 $8.946.027.525

287 $8.946.027.525

FILTROS:
Seleccione el afo:
2018 018 2020 202 2022 2073 >
Seleccione la Fecha
Fecha firma
01/01/2020  12/05/2026
Departamento de Entidad
Todas v
Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tide
£ camache
[ TOLIMA - INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGRL..
[ vALLE DEL CAUCA - INSTITUCION EDUCATIVA T
VALLE DEL CAUCA - INSTITUCION UNIVERSITARIA ..
Plataforma:
SECOP_| SECOP_Il
Nombre de Entidad (p ma)
* ingrese el nombre sin tilde
2 Buscar
O cionar todo
O i
[ VALLE DEL CAUCA INSTITUCION UNIVERS
Seleccione una categoria:
(Sagmento | Familia | Clase)
O Buscar
Valor contratado:
S500.000  S4.722.174.457
Modalidad de seleccion
Competiiva Enajenacién
Directa Especial
VilltAa=Tg
2297T% 1704 $38.872.135.265 99,82%
1 $71.060.000 0,18%
22.9T% 1705 $38.943.195.265 100,00%
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UNICAMACHO

Antonio Joss
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
seleccionado || 0 ves s oo are. $38,94 mil M 1705 No identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
ollo de ls Educ | o= I
FUNDACION PARA E |
I
1
E H 1
3 g 1
H 2 ]
& & I
ee———]
——————]
e
s I
50 mil M $5 mil M 0 5
Valor Total Estimade Nimero de Contrates
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
$0.2 mil M 0.55%) 4 B0 —
$4.79 mil M (13.33%)
Departamento estandar Departamento estandar
®yslle del Cauca ®Valle del Cauca
@ Distrito Capital de Bogotd @ Distrito Capital de Bogotd
@Rizaralda @ Antioquiz
@ Antioguia @ Cundinamarca
®Cauca ®Cauca
@ Cundinamarca @ Rizaralda
Marifio @ Atldntico
@ Atlantico Narifio
W (35,1 i
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
.\"El_c;;..cirt'atos 40 mil M $3885 mil M
200 '8 o
$30 mil M E SE0milM
= 600 g g Modalidad de Seleccidn
% $20 mil M 2 E $20 mil M @ Contratacion directa
$10 mil M A = Somim
$0.09 mil M
st Nacional ra ot Directa Competitiva
Origen Modalidad general
6.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
La informacion del comportamiento del gasto permite a la institucion, recopilar
informacion histérica sobre cdmo se ha contratado, conocer las experiencias y
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementan otras entidades
estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su
contratacion.
La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.
e h Norte: Av 6N #28N-102

Resolucion MEN No.963

Exp. el 02 de marzo 2007

Cali- Colombia

1SO 9001:2015
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UNICAMACHO ettt José
Camacho
Numero Modalidad Link del
Entidad de Objeto contractual Valor de Proveedor Ano
0z proceso
proceso seleccion
. CONTRATAR LA PRESTACION DE
TEEF';?S'S/':L DTsc.sa. |SERVICIOS EN RELACION CON EL Seleccion | o o
OE SALUD DE | 0059006 |PROCESO  DE  FORMACION  A| $88,000,000. | Abreviadade | ' >°>>> " | 2026 | Conirao
CALDAS FAMILIAS EN EL PROGRAMA FAMILIAS Menor Cuantia| & -
FUERTES AMOR Y LIMITES
PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASESORIA Y ORIENTACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO DIRIGIDO A
UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA Seleccion
M:,\';'\'/IC('S?SOQE E';';/1127220 ZONA 10 DEL MUNICIPIO  DE|$113,952,309.| Abreviadade | ' "ooo" | 2026 | Confralo
ENVIGADO, INCLUYENDO Menor Cuantia ) =
FORMACION, ESTRUCTURACION DE
PLAN DE NEGOCIO ESTRATEGICO,
INCENTIVOS Y EVENTO DE
COMERCIALIZACION.
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS
DE  FORMACION  PARA  EL g
DEPTA(‘)RS/I'E\'IEAEN LS-13-IN- [DESARROLLO  DE  HABILIDADES| ¢\ 0 oo A;Z';‘;‘;'Z';e ARTES Jo26 | Contrato
ARAUCA 003-2026 |ARTISTICAS Y LA GENERACION DE T Menar Cuantra|  ARAUCO 3
NUEVOS TALENTOS EN EL u
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
6.4. Modelo de abastecimiento estratégico otras entidades

En este apartado se incluye el analisis realizado para otras entidades a partir del
Modelo de Abastecimiento Estratégico con el filtro correspondiente a los codigos
UNSPSC de tercer nivel identificados para el proceso 86101700 - Servicios de
capacitacion vocacional no- cientifica, 80111715 - Personal profesional permanente
y 80111600 - Servicios de personal temporal, con los cuales se evidencian los
siguientes resultados:

Resolucion MEN No.963
Exp. el 02 de marzo 2007

Cali- Colombia
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Agencia Nacional

de Contratacién Piblica
iente

- Valor Total
Gasto Mensual § 117.198.014.504.104

Colombia Compra Efi

520 bil

S10 kil

Ao

Cantidad de contratos - Mensual

Afio 2020 @2021 @2022 @2023 @2024 @2025 @2025

®Valor @Contratos

5120 bill.

T 8071 - Servicios de recursos humanos [3.26%

= 8610 - Formacion profesional
Total

Resolucion MEN No.963
Exp. el 02 de marzo 2007

Cali- Colombia

92020 @2021 ®2022 @

8011 - Senvicios e recursos humanos

CERTIFICADO
1SO 9001:2015

-

Antonio Josd
Camacho
; piellsiliy
L |
FILTROS:
Gasto Anual L 1
S117:2 BilS140.94 . S140,8... $140,84 514054 BIETI72 ... Seleccione el aiio:
2018 019 2020 2021 2022 2023 >
520 il
Seleccione la Fecha
_ Fecha firma
i}
] 01012020 12/05/2026
=
E 510kl O—O
Departamento de Entidad
2020 Todas w
50 bill
2013 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2 _
Ao Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese & nombre sin tide
3 @2024 2025 @202 Fuente @SECOP| @SECOPI 0O Buscar
Cantidad de contratos - Anual
08 mill, - 406 mill 4,80 mill. 4,80 mill. 4,80 mill. 4,80 mill. - 4,08 mil.
E 0 mil. ICIA | OGISTICA NF | AS
E Plataforma:
= SECOR_| SECOP_II
2 04mil
E Nombre de Entidad (plataforma)
k= *ingrese el nombre sin tide
3 ozmil 2 Buscar
0.0 mill.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio O LDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
Fuente @SECOP_| @SECOP. ] ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA
T inr crimsanis
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Sagmento | Familia | Clase)
2 Buscar
- e e ————
™ 1 2010- sesoria de gestién
2011 - ecursos hu s
O 201115 humanos
B =011 :le personal temporal I
3 mill. M =011 cutamienta da persona
Os legales
— L
- Valor contratado:
8
2mil. £ s0 $5.547 625.625.052
=
S
O O
Modalidad de seleccion
1 mill
Competitiva Enajenacion
Directa Espacial
8610 - Formacion profesiona
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
731751 §22.094.362.661.341 18,65% 428055 520.882.059.471.229 17.82% 3996185 $112.733.027.997.516 96,19%
8951 5945.805.101.348 0,81% 6398 $4358.466.035.696 0.37% 60534  5$4.464.986.606.288 3,81%
740702 $23.040.187.782.689 19,66% 434453 $21.320.525.506.925 18,19% 4056719 $117.198.014.604.104 100,00%
s ™
( | Norte: Av 6N #28N-102

Sur: Km7 via Cali-Jamundi- Calle 26 #127-220

Sede Sameco: Carrera 36 # 15 - 160
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor R 3LECEII I Proveedor Proveedor . -
seleccionado || 5, s vovrom - $117,2 bill. || 4,06 mill. | |Nodentificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
£5 bil - - 0 mil 1 mil 2 mi
Valor Total Eslimado Mimero de Contratlos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogotd
@ Antioguia oquia
®Cauca 1088 mil B05%) g aiie el Cauca
®alls del Cauca @ Cundinamarca
@ Atlantico @ santander
@ Cundinamarca @ Aléntico
@ Santander Bolfvar
a57mi  ®MNorte de Santander
BEE @1glima
$4.26 _. (4 ®Tolima ®zoyacs
5,29 bill. [ . ®HMorts de Santander 62,27 mil (8,023 ® Narifio
et " e oyt
. ®Cérdoba 37.78 mil (4.38%) — Magdalens
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@zlor @Contratos $390,5 bill.
Al Modalidad de Seleccién
O L e ® Concurso de Méritos
g
S $60bill
S ) % % @ Licitacién obra piblica
= J— i ;‘é 2 sa0 kil n Piblica
= $20 bill — .':égi”.er Esp;cwal
£4.45 bill. cién Abreviada de Menor Cuantia
sl Naciona Extranjero ol e Dirzcta Ezpecia ﬁ E: ; slecion soreuiaca subssts inversa
Origen Modalidad general
6.5. Analisis de los procesos identificados
El objetivo de este punto es, después de realizar la identificacion tanto de los
procesos de la entidad como de otras entidades, determinar si contienen
informacion relevante que pueda relacionarse entre si.
e Modalidad de contratacion:
PROCESO MODALIDAD DE CONTRATACION
DJC-CD-08.03.02-198-2024 Contratacion directa
DJC-CD-08.03.02-188-2024 Contratacion directa
Norte: Av 6N #28N-102

Resolucion MEN No.963
Exp. el 02 de marzo 2007
Cali- Colombia
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DJC-CD-08.03.02-218-2023 Contratacion directa —
DTSC-SA-009-2026 Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
ENV-17-30-1212-26 Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
LS-13-IN-003-2026 Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

Con base en el analisis de procesos similares y considerando el alcance y la cuantia
del proceso, se considera procedente la modalidad de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia, con el fin de promover la pluralidad de oferentes, la transparencia y
la seleccion objetiva.

e Plazo del contrato:
Teniendo en cuenta la informacidn obtenida de los procesos analizados, los plazos

establecidos en los procesos consultados varian entre 2 y 6.2 meses, con un
promedio de 4.46 meses, asi:

PROCESO PLAZO (MESES) PROMEDIO
DJC-CD-08.03.02-198-2024 6,2
DJC-CD-08.03.02-188-2024 5,9
DJC-CD-08.03.02-218-2023 2
4,46
DTSC-SA-009-2026 2,7
ENV-17-30-1212-26 5
LS-13-IN-003-2026 5

No obstante, el plazo de los procesos depende de la necesidad y complejidad de
los bienes o servicios requeridos y de los recursos disponibles al momento de la
publicacion del proceso.

El plazo de ejecucion sera de 6 meses conforme al cronograma del programa de
formacion (24 semanas).

e Experiencia exigida en los procesos analizados:

PROCESO EXPERIENCIA

DJC-CD-

08.03.02-198- No aplica por la modalidad de contratacion - Idoneidad y experiencia.

2024

DJC-CD-

08.03.02-188- No aplica por la modalidad de contratacién - Idoneidad y experiencia.

2024

DJC-CD- No aplica por la modalidad de contratacion - Idoneidad y experiencia.
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DTSC-SA-009-
2026

2.3 EXPERIENCIA GENERAL

En atencion al numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se tendra
en cuenta como experiencia general que el contratista tenga inscrito el codigo UNSPSC
85111617 “SERVICIOS DE PREVENCION O CONTROL DE LA DROGADICCION’ y/o
85111600 prevencion y control de enfermedades no contagiosas, y se acredite que su
fecha de matricula y/o constitucion sea minima a cinco (05) afios a la fecha de cierre del
proceso.

2.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe acreditar experiencia especifica de tres (03) afios con la presentacién
maximo de tres (03) certificaciones, contratos celebrados y ejecutados, actas de
liquidacion o facturas de venta (celebrados y ejecutados), relacionado con la
implementacién y/u operacion de implementacion, operacion o facilitacion de programas
de fortalecimiento familiar, prevencién de consumo de sustancias y/o desarrollo de
habilidades parentales en familias con adolescentes. Estos deben ser anteriores al cierre
del proceso de seleccion, deben haber sido ejecutados dentro de los Ultimos cinco (5) afios
y estar registrados en el RUP, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial
del proceso, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) y que
estos contratos estén codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) identificados para el proceso.

ENV-17-30-1212-
26

Debe acreditar como experiencia minima dos (2) contratos, con entidades publicas o
privadas cuyo objeto, actividades u obligaciones incluyen capacitaciones en temas como
formulacién de plan de negocio y/o mercadeo y/o emprendimiento, inscritos en el RUP,
cuya sumatoria en valor sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial expresado
en SMMLYV, que en este caso corresponde a 65,34 SMMLYV.

Cada contrato debera tener registrado como minimo Dos (2) de los siguientes cédigos de
producto solicitados inscritos a tercer nivel:

80101500: Servicios de consultoria de gestién empresarial y corporativa.

82141500: Servicios de disefo artistico

80141600: Actividades de ventas y promocién de negocios.

80141900: Exhibiciones y Ferias comerciales.

LS-13-IN-003-
2026

El proponente debera acreditar la experiencia general de manera exitosa, certificando la
ejecucion de minimo un (1) contrato y maximo dos (2) contratos de prestacion de servicios,
terminados y liquidados antes del cierre de la presente convocatoria, cuyo objeto o alcance
esté relacionado con: “Desarrollo de proyectos culturales, relacionados con la formacién o
capacitacion de poblacién infantil y juvenil”.

La verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia general se
realizara de la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el proponente cumple la experiencia general
acreditada: Minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos.

Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV): Igual o
superior al 100% del presupuesto oficial estimado.

Cada uno de los contratos aportados deberan encontrarse clasificados en la totalidad de
los siguientes codigos UNSPSC identificados para el proceso.

En relacion con la muestra analizada y las caracteristicas del presente proceso, se

recomienda que se exija la acreditacion de la experiencia del proveedor con al

menos 1 o 2 certificaciones de contratos ejecutados bajo el codigo UNSPSC

identificado para el presente proceso.
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e Garantias exigidas en procesos similares:

PROCESO

GARANTIAS

DJC-CD-
08.03.02-198-
2024

Conforme al articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, no es necesaria la constitucion de garantias en la contratacion
Directa y teniendo en cuenta, que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato
debera certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos
que amparar.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.31.1. al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1082 de 2015).”

DJC-CD-
08.03.02-188-
2024

Conforme al articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, no es necesaria la constitucion de garantias en la contratacion
Directa y teniendo en cuenta, que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato
debera certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos
que amparar.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.31.1. al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificaciéon para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1082 de 2015).”

DJC-CD-
08.03.02-218-
2023

Conforme al articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, no es necesaria la constitucion de garantias en la contratacion
Directa y teniendo en cuenta, que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato
debera certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos
que amparar.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificaciéon para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1082 de 2015).”

DTSC-SA-009-
2026

A) CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, incluidas el pago de multas y la clausula penal
pecuniaria,

indemnizaciones a que hubiere lugar, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas.

B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Para garantizar que el contratista cumpla con las obligaciones laborales
derivadas del empleo de terceras personas, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato, con vigencia equivalente al plazo de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas.

C) CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio, en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual
a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para cubrir la responsabilidad
civil frente a dafios ocasionados a terceros, instalaciones y/o equipos, derivados de la
ejecucion de este contrato, un valor asegurado igual a 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes y con una vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato.

ENV-17-30-1212-
26

- Garantia de Seriedad del Ofrecimiento: 10% — El valor de esta garantia debe ser de por
lo menos el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de la oferta y debera extenderse TRES
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(3) meses mas, contados a partir de la fecha limite de entrega de las ofertas. —_—
- Garantia de Cumplimiento: 20% — Término de duracion del contrato y seis (6) meses
mas.
- Garantia de Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
20% — Término de duracion del contrato y tres (3) afios mas.
- Garantia de calidad servicio: 20% — Término de duraciéon del contrato y seis (6) meses
mas.
- Garantia de calidad de los bienes: 20% — Término de duracion del contrato y seis (6)
meses mas.
- Responsabilidad extracontractual: 200 SMMLYV — Término de duracién del contrato.
A. CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas. En
todo caso, este amparo deberd mantenerse vigente hasta la liquidacién del contrato.
B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato y
una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.
LS-13-IN-003- C. CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
2026 del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.
D. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por un valor equivalente
al cien por ciento (100%) del valor del anticipo y una vigencia igual al término de ejecucion
del contrato y seis (6) meses mas. En todo caso, este amparo debera mantenerse vigente
hasta la liquidacién del contrato.
E. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL: Por un valor
equivalente a 200 SMMLYV, con vigencia igual al término de ejecucion del contrato

En consecuencia con la muestra analizada y la naturaleza del objeto contractual, se
sugiere la exigencia de por lo menos los amparos de Cumplimiento, Pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y Calidad
servicio.

e Presupuesto

PROCESO PRESUPUESTO PROMEDIO
DJC-CD-08.03.02-198-2024 $46.899.000
DJC-CD-08.03.02-188-2024 $30.000.000
DJC-CD-08.03.02-218-2023 $71.060.000

$78.318.552
DTSC-SA-009-2026 $88.000.000
ENV-17-30-1212-26 $113.952.309
LS-13-IN-003-2026 $120.000.000

El valor promedio de los procesos analizados es de $78.318.552, es preciso aclarar
que el valor depende del alcance del objeto de cada uno de estos procesos, sus
actividades, plazo y la complejidad.
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e Condiciones de pago: =

PROCESO FORMA DE PAGO

El contrato resultante se hara pagos parciales de acuerdo con las politicas de pago de la
Institucién, en siete (7) cuotas vencidas de la siguiente manera:

Seis (6) cuotas por valor de Siete Millones Cuatrocientos Cuatro Mil pesos m/cte
($7.404.000) en los meses de marzo a noviembre y una (1) cuota por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Setenta y Cinco Mil pesos m/cte ($2.475.000) en el mes de diciembre del
2024.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la radicacién
de la factura y/o cuenta de cobro con todos sus soportes, y previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez presentados
y aprobado (el) o (los) informe(s) en los términos previstos y una vez acreditado el pago
de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

La UNIAJC, realizara (el) o (los) pago (s), con un tiempo no mayor a 30 dias
habiles/calendario de la fecha de la recepcion factura y/o cuenta de cobro con todos sus
soportes, previa certificacion de la documentacién y la prestacion del servicio a entera
satisfaccion por parte del Supervisor/Interventor del Contrato, segun disponibilidad del
PAC.

El contrato resultante se hara pagos parciales de acuerdo con las politicas de pago de la
Institucion, en seis (06) cuotas, cada una por valor de Cinco Millones de pesos m/cte. ($
5.000.000) en los meses de mayo a octubre de 2024.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la radicacién
de la factura y/o cuenta de cobro con todos sus soportes, y previa certificacion de
DJC-CD- cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez presentados
08.03.02-188- y aprobado (el) o (los) informe(s) en los términos previstos y una vez acreditado el pago
2024 de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

La UNIAJC, realizara (el) o (los) pago (s), con un tiempo no mayor a 30 dias
habiles/calendario de la fecha de la recepcion factura y/o cuenta de cobro con todos sus
soportes, previa certificacion de la documentacion y la prestacion del servicio a entera
satisfaccion por parte del Supervisor/Interventor del Contrato, segin disponibilidad del
PAC.

El contrato resultante se hara pagos parciales de acuerdo con las politicas de pago de la
Institucion, de conformidad con la ejecucion de las actividades establecidas en el contrato.
Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la radicacion
de la factura y/o cuenta de cobro con todos sus soportes, y previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez presentados
y aprobado (el) o (los) informe(s) en los términos previstos y una vez acreditado el pago
de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

La UNIAJC, realizara (el) o (los) pago (s), con un tiempo no mayor a 30 dias
habiles/calendario de la fecha de la recepcion factura y/o cuenta de cobro con todos sus
soportes, previa certificacion de la documentacién y la prestacion del servicio a entera
satisfaccion por parte del Supervisor/Interventor del Contrato, segun disponibilidad del
PAC.

El pago del valor del contrato se efectuara mes vencido contra facturacién presentada por
parte del contratista; con base en el servicio prestado, previa presentacion de los
siguientes requisitos:

DTSC-SA-009- * Informe de Actividades del Contratista y sus evidencias.

2026 « Certificado de estar a PAZ Y SALVO en el pago de aportes a Seguridad Social y/o
Parafiscales de ser el caso.

« Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del contrato.

* Factura.

DJC-CD-
08.03.02-198-
2024

DJC-CD-
08.03.02-218-
2023

ENV-17-30-1212- |El municipio de Envigado, pagara al contratista el valor del presente contrato de acuerdo
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al PAC, (Plan Anual de Caja) mediante pagos parciales segun servicios efectivamente
prestados y recibidos a entera satisfaccion por la supervision del contrato, segun
certificado y control del supervisor del contrato, el ultimo pago correspondera al valor total
de los incentivos econdmicos que no seran gravados con IVA.

Lo anterior, de conformidad con la Circular 20260000005 del 05 de enero de 2026
expedida por la Secretaria de Hacienda y Direccién Financiera y Contable referente a las
fecha de cierres contables, vigencia 2026; previa presentacion de la cuenta debidamente
legalizada, en la cual se presentara la certificacion que acredite que se encuentra a paz y
salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral (salud, pensiones y Riesgos
Laborales), previa presentacion de su informe de gestion mensual y certificacion del recibo
a entera satisfaccion por parte del supervisor.

LS-13-IN-003-
2026

El DEPARTAMENTO DE ARAUCA pagara el valor del contrato, previa presentacién de la
orden de pago debidamente soportada, asi:

a) PAGOS PARCIALES: Hasta el 70% del valor total, se realizaran mediante la
presentacion de Actas Parciales de avance, segun las actividades ejecutadas y aceptadas
a satisfaccion por la supervision, distribuidas de la siguiente manera:

Primer Pago Parcial del 35%: Se tramitara una vez finalizada la fase de alistamiento y
convocatoria, incluyendo la entrega del acta de cierre de convocatoria con los 80
beneficiarios seleccionados, la aprobacién de la pieza grafica oficial y las evidencias de
difusion.

Segundo Pago Parcial del 35%: Se tramitara una vez terminada la fase de talleres de
formacion en artes plasticas en ambos municipios, previa entrega de los 80 portafolios
artisticos individuales y los listados de asistencia por sesion.

AMORTIZACION DEL ANTICIPO: De cada uno de estos pagos parciales, el
DEPARTAMENTO descontara el 50% del valor de la respectiva acta, con el fin de
amortizar proporcionalmente el 30% del anticipo entregado al inicio del contrato, hasta
cubrir la totalidad de los recursos de dicho concepto. Los documentos para pago seran los
establecidos en la lista de chequeo vigente aprobada por la oficina de calidad del
Departamento de Arauca.

b) PAGO FINAL: El treinta por ciento (30%) restante del valor total del contrato se hara
efectivo con la presentacion del acta de recibo final a satisfaccion.

Para la suscripcion del acta de liquidacion, se requiere la presentacion y aprobacion por
parte del supervisor y la gerencia de contratacion de todos los documentos establecidos
en la lista de chequeo vigente para tramites de liquidacion aprobada por la oficina de
calidad del Departamento de Arauca.

En relacién a la forma de pago se evidencia que la mayoria de los procesos
analizados se han cancelado mediante pagos parciales, para el presente proceso

es la siguiente:

El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera, previa

certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato,

una vez presentados y aprobado el informe en los términos previstos, y la
acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

- Primer pago (40%): contra acta de inicio y aprobacion del plan de trabajo.

- Segundo pago (30%): contra informe de avance y ejecucion del 50% del

programa.
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- Pago final (30%): contra entrega del informe final, productos y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor.

e Requisitos habilitantes:

PROCESO REQUISITOS HABILITANTES
DJC-CD-08.03.02-198-2024  |No aplica.
DJC-CD-08.03.02-188-2024  [No aplica.

DJC-CD-08.03.02-218-2023 No aplica.

Capacidad técnica y operativa: Habilitante.
DTSC-SA-009-2026 Capacidad financiera: Habilitante.
Capacidad juridica: Habilitante.

- Requisitos juridicos

- Requisitos financieros

- Requisito de capacidad organizacional

- Propuesta econdmica

- Requisitos de experiencia

- Requisitos técnicos

Capacidad juridica Criterio habilitante
LS-13-IN-003-2026 Capacidad Financiera Criterio habilitante
Capacidad técnica — Experiencia Criterio habilitante

ENV-17-30-1212-26

En consecuencia, se sugieren como minimo los siguientes criterios habilitantes a
ser tenidos en cuenta: capacidad juridica, capacidad técnica, experiencia,
capacidad financiera y organizacional.

e Criterios Ponderables

PROCESO CRITERIOS PONDERABLES
DJC-CD-08.03.02-198-2024  [No aplica.

DJC-CD-08.03.02-188-2024 No aplica.

DJC-CD-08.03.02-218-2023 No aplica.

Oferta econémica de menor valor presentada: Hasta 59.5 puntos.
Experiencia en implementacion del programa Familias Fuertes: Hasta 30
puntos.

Acreditar un (01) contrato adicional de implementacion del programa Familias
Fuertes: 10 puntos.

Acreditar dos (02) contratos adicionales de implementacion del programa
Familias Fuertes: 20 puntos.

Acreditar tres (03) contratos adicionales de implementacion del programa
Familias Fuertes: 30 puntos.

Estimulo a la industria nacional: Hasta 10 puntos.

Mipymes: Hasta 0.25 puntos.

Cumplimiento de criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres: Hasta 0.25 puntos.

Total: 100 puntos.

Factor Econdmico - Precio: 29.5 puntos.

Factor Técnico (Calidad): 60 puntos.

DTSC-SA-009-2026

ENV-17-30-1212-26
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Horas de asesorias personalizadas adicionales: 20 puntos.

Experiencia adicional del equipo de trabajo (al minimo exigido): 20 puntos.
Nivel de educacion formal adicional del equipo de trabajo (al minimo exigido):
20 puntos.

Incentivo a la Industria Nacional (Ley 816 de 2003 modificada por Decreto
680 de 2021): 10 puntos.

Mipymes (Decreto 1860 de 2021): 0.25 puntos.

Emprendimientos y empresas de Mujeres (Decreto 1860 de 2021): 0.25
puntos.

Total: 100 puntos.

Factor calidad - personal: 30,00 puntos.

Estimulo a la Industria Nacional: 10,00 puntos.

Incentivo Mipyme Nacional (Ley 2069 de 2020 - Art. 2.2.1.2.4.2.14 del Dec.
1082 de 2015): 0,25 puntos.

Puntaje adicional — Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el Decreto 1860 de 2021 — Emprendimiento y empresas de
mujeres: 0,25 puntos.

Puntaje adicional — Decreto 248 de 2021. Art. 2.20.1.2.3 Compras Publicas
Locales: 10,00 puntos.

Puntaje adicional — Decreto 248 de 2021. Art. 2.20.1.2.1 Literal A Compras
Publicas Locales: 6,00 puntos.

Puntaje adicional — Decreto 248 de 2021. Art. 2.20.1.2.1 Literal B Compras
Publicas Locales: 6,00 puntos.

Propuesta econdmica: 36,50 puntos.

Trabajadores con discapacidad (Decreto 392 de 2018): 1,00 punto.

Total: 100 puntos.

LS-13-IN-003-2026

De acuerdo con la muestra contractual analizada y teniendo en cuenta la naturaleza
del objeto a contratar, se recomienda establecer criterios ponderables orientados a
garantizar la seleccién de la oferta mas favorable para la Entidad bajo parametros
de calidad, experiencia, capacidad técnica, eficiencia y adecuada ejecucién de las
actividades requeridas.

En este sentido, se sugiere estructurar los criterios de evaluacién considerando
componentes relacionados con la oferta econdmica y factores técnicos asociados a
la experiencia especifica del proponente, la experiencia e idoneidad del equipo de
trabajo, la calidad de la propuesta metodoldgica y los demas aspectos que permitan
verificar la capacidad del oferente para cumplir satisfactoriamente con las
obligaciones derivadas del contrato.

Asi mismo, se recomienda incluir los factores establecidos en la normativa vigente
relacionados con apoyo a la industria nacional, incentivo a emprendimientos y
empresas de mujeres, promocion de MIPYMES e incentivo para la contratacién de
personas en condicion de discapacidad, conforme a las disposiciones legales
aplicables en materia de contratacion estatal.

De igual manera, se evidencio en los procesos analizados una tendencia a otorgar
una ponderacion significativa a los factores técnicos y de calidad frente al
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componente econdémico, reconociendo que la correcta ejecucion del objeto —
contractual depende en gran medida de la experiencia, capacidad operativa e
idoneidad de los oferentes. Por lo anterior, se recomienda que la evaluacion
contemple una valoracion equilibrada entre los aspectos econdmicos y técnicos,
privilegiando aquellos elementos que contribuyan al cumplimiento efectivo de los
objetivos institucionales, la calidad de los resultados esperados y la adecuada
inversion de los recursos publicos.

e |Indicadores exigidos:

PROCESO INDICADORES
DJC-CD-08.03.02-198-2024  |No aplica.
DJC-CD-08.03.02-188-2024  |No aplica.
DJC-CD-08.03.02-218-2023  |No aplica.

DTSC-SA-009-2026

- Indice de liquidez Mayor o igual a 1,09

- Nivel de endeudamiento Menor o igual a 75%

- Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 1
- Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.04

- Rentabilidad del activo Mayor o Igual a 0.03

ENV-17-30-1212-26

- Indice de liquidez Mayor o igual a 1.5

- Nivel de endeudamiento Menor o igual a 60%

- Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 3.5
- Capital de trabajo Una (1) vez el presupuesto oficial
- Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.08

- Rentabilidad del activo Mayor o Igual a 0.05

LS-13-IN-003-2026

- Indice de liquidez Mayor o igual a 1.48

- Nivel de endeudamiento Menor o igual a 30%

- Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 1
- Capital de trabajo Mayor o igual al 35% P.O

- Patrimonio Mayor o igual al 100% P.O

- Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 4%

- Rentabilidad del activo Mayor o Igual a 2%

Se toman como referencia los indicadores identificados en los procesos analizados
dentro de la muestra, para la determinacion de los indicadores financieros y
organizacionales a exigir, se encuentra desarrollada en el numeral “Indicadores
financieros y organizacionales”.

e (Codigos UNSPSC definidos en procesos similares:

PROCESO CODIGOS UNSPSC
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101504 Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica
80111600 Servicios de personal temporal
80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal
80111701 Servicios de contratacion de personal
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PROCESO CODIGOS UNSPSC
80111706 Asistencia administrativa o de oficina permanente
80111715 Personal profesional permanente
82111500 Escritura técnica
81131500 Metodologia y Analisis
80141500 Investigacion de mercados
80141501 Analisis de mercados
80141502 Estadisticas comerciales de distribucion o de servicios
80141509 Andlisis competitivo o de inteligencia del mercado
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
77121709 Tratamiento o rehabilitacion de la contaminacion de las aguas subterraneas
80111504 Formacion o desarrollo laboral
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
85111617 Servicios de prevencion o control de la drogadiccion
82141505 Servicios de disefio por computador
80141607 Gestién de eventos
80141902 Reuniones y eventos
60121000 Arte
60121100 Lienzos, peliculas, tableros y papeles de artista
82151500 Servicios de artes visuales
93141700 Cultura
60103600 Recursos y actividades multiculturales
31211500 Pinturas y tapa poros
90131500 Actuaciones en vivo
60121200 Pintura del aula y de bellas artes, medios, aplicadores y accesorios
50193000 Bebidas y Comidas Infantiles

En consecuencia, con los procesos de referencia y en linea con el objeto del
proceso se sugieren emplear los siguientes codigos:

CODIGO SEGMENTO
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no- cientifica
80111715 Personal profesional permanente
80111600 Servicios de personal temporal
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7. Analisis de la Oferta

A continuacion, la Instituciéon Universitaria Antonio José Camacho presenta la
informacion proveniente de la oferta del mercado de personas naturales y juridicas
que ofrecen el servicio objeto de contratacién.

7.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del
proceso de contratacion

Con base en la clasificacion econdémica identificada para el presente proceso,
correspondiente a los cédigos 7020 - Actividades de consultoria de gestidon, 8559 -
Otros tipos de educacion n.c.p, 8560 - Actividades de apoyo a la educacion. Como
resultado de dicha verificacion se presenta a continuacion una muestra
representativa de empresas registradas bajo este cddigo, las cuales de acuerdo con
su actividad econdmica, podrian contar con capacidad para participar en el proceso
de contratacién.

La relacion presentada tiene caracter solo enunciativo y no restrictivo, su inclusion
no limita la participacion de otras personas juridicas legalmente constituidas que
acrediten dentro del proceso las condiciones técnicas, juridicas y financieras
requeridas para la adecuada ejecucién del contrato.

A continuacién se enuncian algunas de las plenas o grandes empresas bajo los
cédigos ClIU identificados para el presente proceso:

al

o]

Norte: Av 6N #28N-102

Sede Sameco: Carrera 36 # 15 - 160

Nit Razén social de la sociedad Departarpe.zr.\to de Cédigo CIIU
domicilio
PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y
900317030 VALORES SAS. BOGOTAD.C. M7020
900362408 TRIBECA ASSET MANAGEMENT SAS BOGOTAD.C. M7020
900450412 INVERSIONES PUCON S.A.S. ANTIOQUIA M7020
GMS MANAGEMENT SOLUTIONS
900541101 COLOMBIA SAS. BOGOTAD.C. M7020
900569143 THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS BOGOTAD.C. M7020
E::O:l"::zé::nﬁ:lr::'zg::? | FSE) RTIFICADO (@j I Sur: Km7 via Cali-Jamundi- Calle 25 #127-220
. 9001:2015 \
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Caw;:
SANTANDER BANCA DE INVERSION
900582115 COLOMBIAS A S BOGOTAD.C. M7020
900594524 PLATZI SAS BOGOTAD.C. P8559
SERVICIOS ESTRATEGICOS
900612118 COMPARTIDOS SAS VALLE M7020
900670754 Shared Services Colombia SAS CALDAS M7020
900676165 LIEBER COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. M7020
900707908 GO BRAVO COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. M7020
900822643 EXL SERVICES COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. M7020
WMI WATER MANAGEMENT
900854705 INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA BOGOTAD.C. M7020
ZFB  ELDORADO S A S USUARIO
900874145 OPERADOR DE ZONA FRANCA BOGOTAD.C. M7020
901087745 CCLA COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. M7020
BROOKFIELD INFRASTRUCTURE GROUP
901139964 COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. M7020
901144536 BAIN & COMPANY COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. M7020
901178795 CHINAOIL (LATIN AMERICA) S.A.S. BOGOTAD.C. M7020
901179723 CAE COLOMBIA FLIGHT TRAINING SAS BOGOTAD.C. P8559
901198964 REPARADORA RTD COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. M7020
901303671 VISUM CAPITAL S.A.S. BOGOTAD.C. M7020
901334761 AKROP CAPITAL SAS ANTIOQUIA M7020
STEWARD HEALTH CARE INTERNATIONAL
901399739 COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. M7020
CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS
811005246 SURAMERICANA SAS. ANTIOQUIA M7020
900488587 CELSIA COLOMBIA INVERSIONES S.A.S. VALLE M7020
900490623 NIXUS CAPITAL HUMANO SAS BOGOTAD.C. M7020
900604884 RM HOLDINGS SAS BOGOTAD.C. M7020
900608144 MC VICTORIAS TEMPRANAS SAS BOGOTAD.C. M7020
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900770349 T-CARIBE HOLDINGS SAS BOGOTA D.C. M7020
900796125 REDWOOD KAPITAL S.A.S. ANTIOQUIA M7020
901449735 INVERSIONES CHILENAS SAS BOGOTA D.C. M7020
901580112 HOLDING HOTELERA GHL SAS BOGOTAD.C. M7020

A continuacidn se enuncian algunas las empresas MiPymes bajo los codigos ClIU
identificados para el presente proceso:

Nit Razén social de la sociedad Departar_m?l?to de Cédigo ClIU
domicilio
05011677 | | NACIONAL PRACTICALTDA | VALLE Po55s
805017493 MEDIAMOS FYM SAS VALLE P8559
830026824 INSTITUTO RI SAS BOGOTA D.C. P8559
830121745 Escuela de Gastronomia GD SAS BOGOTAD.C. P8559
830138958 ggl\l_AC?ICIIBIIEfIg:TO DE EDUESCCIREE BOGOTA D.C. P8559
900098858 ECCOSIS INGENIERIA SAS CASANARE P8559
900197191 EDUPOL SAS EN REORGANIZACION BOGOTAD.C. P8560
900512560 XAVIA PLATAFORMAS EDUCATIVAS SAS SANTANDER P8559
900660217 ESETJOR?ZIII__ IE:SC)LZCI:AITBIEIL\GN -DINGS INC BOGOTAD.C. P8560
900676519 UNIR RIOJA COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. P8560
900678547 Panamerican Training Center SAS CUNDINAMARCA P8559
900835035 ADALID INMARK COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. P8559
900961499 SHORELIGHT EDUCATION COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. P8560
800063969 CASCAIS SAS VALLE M7020
800065758 ALCONTA S.A.S BOGOTAD.C. M7020
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Caw;:
800091162 SOPORTE Y CIA S.A.S. ANTIOQUIA M7020
800121665 JAHV MCGREGOR SAS BOGOTAD.C. M7020
800131690 Avance Organizacional Consultores SAS BIC BOGOTAD.C. M7020
MOLINA CONSULTORES
800137716 ORGANIZACIONALES SAS BOGOTAD.C. M7020
800147361 M G U2 SAS BOGOTAD.C. M7020
ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y
800162163 CORPORATIVAS SAS BOGOTAD.C. M7020
800167347 QZ‘I;NCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL BOGOTA D.C. M7020
800170373 g\lp\\/sESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA BOGOTA D.C. M7020
ZONA FRANCA DEL PACIFICO S.A.
800173565 USUARIO OPERADOR DE ZONAS FRANCAS ELE M7020
INVERSIONES Y ESTRATEGIAS
800176602 CORPORATIVAS SAS BOGOTAD.C. M7020
800177551 KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA BOGOTAD.C. M7020
ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA SA ]
800178052 USUARIO OPERADOR BOLIVAR M7020
800214959 DELTA A SALUD SAS BIC BOGOTAD.C. M7020
800228026 MCKINSEY & COMPANY COLOMBIA INC BOGOTAD.C. M7020
800232717 CORSOYCIASENC BOGOTAD.C. M7020
800241577 CONSUCOL SAS BOGOTAD.C. M7020
800244080 EMILUI SAS BOGOTAD.C. M7020
800244082 NOTILEX SAS BOGOTAD.C. M7020
802005584 PROMOTORA SUPERIOR SAS ATLANTICO M7020
802019215 INVERSIONES OSLON S.A.S. ATLANTICO M7020
804013213 TOOL SYSTEM SOLUTIONS S.A.S. SANTANDER M7020
805009280 SYNERGIA CONSULTORIA'Y GESTION SAS BOGOTAD.C. M7020
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7.2.

Analisis de
Estratégico

la oferta Modelo de Abastecimiento

Sia

UNICAMACHO

En este apartado haciendo uso del MAE, en relacidén con el andlisis de la oferta con
los filtros correspondientes a los cédigos UNSPSC de tercer nivel identificados para
el proceso 86101700 - Servicios de capacitacion vocacional no- cientifica, 80111715
- Personal profesional permanente y 80111600 - Servicios de personal temporal,
con los que se pueden evidenciar los siguientes resultados:

Agencia Nacional
de Contratacién Plblica

© atras .

Colombia Compra Eficiente

30 bil

Valor Total
Gasto Mensual $117.201.948.364 553

™
=]
E
=
=z
Ano 2020 82021 @2022 @2023 2024 @2025 #2026
Contidad d tratos - M | Contratos Total
ntaa e COntratos - ensual
4 056.845
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5
5
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:
o
:
o
-
=
:
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:
:
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Afo @2020 @2021 $2022 2022 @2024 @2025 ®2026

o

0.2 mill

0.6 mill

0.4 mill,

0.2 mill

0.0 mill

ANALISIS DE LA OFERTA

Gasto Anual
59,48 Gl $14.29 bil$14,31 bil. S16.25 LIS1E,51 bill S23.04 bill

3012 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afig
Fuente @SECOP_| @SECOD.

Cantidad de contratos - Anual
455,50 il 562,32 mT3,84 mil - 617,37 mil 67636 mil 740,70 mil

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOD

Valor Contratacion

$117.2 bill.

Nimero de Proveedores

1.07 mill.

Nimero de Contratos

4,06 mill.

®Vzlor Total Es:

55 bill.

alor Total Esti

S0 bill.
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CEnTROs: |
FILTROS:

Seleccione el afio:

X 2001 w022 2023 2024 2025 )
Seleccione la Fecha
Fecha firma
01/01/2020  23/05/2028

O—0

Seleccione una categoria:
menta / Familia | Clase)

=1
8011
[ 201115 - Dasarollo de recursos humanos
de personal temporal
iento de personal

- Servicios de recursos humanos

[ 21 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigaci

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento essandar

~ B

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Proveedor

Valor contratado:

35.547.625.625.952

O

Modalidad de seleccion
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

8011 - Servicios de recursos humanos 5:26% 731751 S22004382631341  18.85% 433164 520.885.805571.678  17,82% 3006204 $112.736.774.008.265  96,19%
T 8610 - Formacién profesional ),54% 8051 5045805101348  0.81% 6415  S432653695.696  0,37% 60551  $4.465.174.266.288  3.81%
Total 5,79% 740702 $23.040.187.782.689  19,66% 434579 $21.324.450.267.374  18,19% 4056845 $117.201.948.364.553  100,00%

7.3. Cadena de suministro

La cadena de suministro asociada al presente proceso contractual se encuentra
conformada por el conjunto de actores, recursos, conocimientos y servicios
especializados que intervienen en la generacion, gestion, transferencia y aplicacion
del conocimiento relacionado con la propiedad intelectual, la innovacién, la
transferencia tecnoldgica y la creacion de spin-off académicas, a diferencia de otros
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sectores econdmicos basados en la produccion y comercializacion de bienes
tangibles, la cadena de suministro de este sector se fundamenta principalmente en
la prestacion de servicios especializados y en la gestidon de activos intangibles
derivados de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

La cadena inicia con la generacién de conocimiento por parte de las instituciones
de educacion superior, centros de investigacion, grupos de investigacion,
investigadores y demas actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, quienes producen resultados de investigacion, desarrollos tecnolégicos,
metodologias, conocimientos especializados, publicaciones cientificas, software,
prototipos y demas activos susceptibles de proteccion y transferencia, estos
resultados constituyen la materia prima fundamental sobre la cual se desarrollan los
procesos de innovacion y transferencia tecnoldgica.

Posteriormente intervienen las organizaciones especializadas en propiedad
intelectual, innovacion y transferencia tecnoldgica, dentro de las cuales se
encuentran consultoras especializadas, oficinas de transferencia de resultados de
investigacion, centros de innovacion, incubadoras, aceleradoras, instituciones de
educacion superior y entidades con experiencia en gestion del conocimiento, estas
organizaciones aportan capacidades técnicas para identificar activos intelectuales,
realizar diagndsticos institucionales, desarrollar procesos de vigilancia tecnologica,
estructurar estrategias de proteccion de resultados de investigacion, formular
modelos de transferencia y promover mecanismos de valorizacion del conocimiento.

En una etapa posterior participan los profesionales especializados en areas como
propiedad intelectual, transferencia tecnolégica, emprendimiento de base
tecnoldgica, innovacion, gestion del conocimiento, desarrollo empresarial y
formulacion de modelos de negocio, quienes aportan conocimientos técnicos y
metodoldgicos para el disefio e implementacidn de programas de formacion,
procesos de fortalecimiento institucional y estrategias orientadas a la apropiacion y
aprovechamiento del conocimiento generado por las organizaciones.

Dentro de esta cadena también adquieren relevancia las entidades publicas,
organismos de apoyo al emprendimiento, camaras de comercio, parques cientificos
y tecnolodgicos, ecosistemas de innovacion y demas actores que facilitan la
articulacion entre la academia, el sector productivo y el Estado, promoviendo
escenarios favorables para la transferencia de conocimiento, la creacion de
empresas basadas en tecnologia y el fortalecimiento de capacidades institucionales
en innovacion.
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Finalmente, el usuario final de la cadena corresponde a la Institucién Universitaria
Antonio José Camacho — UNIAJC, asi como a los docentes, investigadores,
gestores de innovacion y demas integrantes de la comunidad académica que
participaran en el programa de formacion y que se beneficiaran del fortalecimiento
de capacidades institucionales en propiedad intelectual, transferencia tecnolégica,
innovacion y creacion de spin-off académicas. A través de este proceso se busca
consolidar herramientas, metodologias y conocimientos que permitan mejorar la
gestion de los resultados de investigacion, promover la proteccidon de activos
intelectuales y fortalecer los mecanismos institucionales para la transferencia y
aprovechamiento del conocimiento.

En consecuencia, la cadena de suministro del sector evidencia una estructura
basada principalmente en la generacién y transferencia de conocimiento
especializado, en la cual la experiencia técnica, las capacidades metodoldgicas vy el
talento humano constituyen los principales insumos para la prestacion de los
servicios requeridos por la Entidad.

7.4. Estructura de costos

La estructura de costos asociada al presente proceso contractual se encuentra
determinada principalmente por la prestacion de servicios profesionales
especializados de caracter intelectual y técnico, orientados al disefio e
implementacion de un programa de formacion en propiedad intelectual,
transferencia tecnolégica y creacion de spin-off académicas, asi como al desarrollo
de actividades de diagndstico, analisis y fortalecimiento institucional en materia de
innovacion y gestién del conocimiento. En consecuencia, los costos del sector se
encuentran estrechamente relacionados con la experiencia, especializacion y
capacidades técnicas del talento humano requerido para la ejecucion de las
actividades contempladas dentro del alcance contractual.

El principal componente de costo corresponde al recurso humano especializado,
representado por profesionales, consultores, investigadores, expertos en propiedad
intelectual, gestores de innovacion, especialistas en transferencia tecnoldgica,
emprendimiento de base tecnoldgica y formulacion de modelos de negocio, quienes
aportan los conocimientos técnicos necesarios para el disefio metodolégico, la
ejecucion de actividades formativas, la elaboraciéon de diagnésticos institucionales
y la construccién de los productos requeridos por la Entidad. Debido al alto nivel de
especializacion exigido por el objeto contractual, este componente suele
representar la mayor proporcion del valor total de los servicios ofertados.
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Otro componente relevante corresponde a los costos asociados al disefio
pedagogico y metodoldgico del programa de formacion, incluyendo la estructuracion
de contenidos académicos, elaboracion de material didactico, diseno de
herramientas de diagnostico, construccion de instrumentos para identificacion de
activos de propiedad intelectual, desarrollo de metodologias para analisis de
resultados de investigacion y formulacion de estrategias orientadas a la
transferencia tecnologica y creacion de spin-off académicas.

Asi mismo, la ejecucion de actividades relacionadas con el diagndstico institucional,
la identificacion y caracterizacion de activos de propiedad intelectual, la elaboracion
de inventarios tecnoldgicos, el analisis de patentes y la construccion de portafolios
tecnoldgicos requiere procesos de investigacion, analisis documental, revision de
informacion institucional y aplicacion de metodologias especializadas, generando
costos asociados al desarrollo técnico de los entregables y a la dedicacion de
personal experto durante las diferentes etapas del proyecto.

Dentro de la estructura econdmica también se encuentran los gastos administrativos
y operativos requeridos para la coordinacion del proyecto, gestion documental,
seguimiento de actividades, reuniones de trabajo, elaboracion de informes, soporte
logistico y demas actividades necesarias para garantizar la adecuada ejecucion
contractual. Dependiendo de la metodologia propuesta por cada oferente, estos
costos pueden incluir igualmente el uso de plataformas tecnoldgicas, herramientas
colaborativas, sistemas de gestion del conocimiento o recursos digitales de apoyo
para el desarrollo de las actividades formativas.

Adicionalmente, algunos oferentes pueden incorporar costos asociados al acceso y
consulta de bases de datos especializadas, herramientas de vigilancia tecnoldgica,
plataformas de busqueda de informacion cientifica o tecnoldgica y demas recursos
que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de andlisis, identificacion vy
valorizacion de activos intelectuales. No obstante, la incidencia de estos
componentes suele ser inferior frente al costo representado por el talento humano
especializado que participa en la ejecucién del proyecto.

En consecuencia, la estructura de costos del sector evidencia que los principales
factores que inciden en la determinacién del valor de las ofertas corresponden al
nivel de especializacion del equipo de trabajo, la experiencia de los profesionales
vinculados, la metodologia propuesta, el alcance de los entregables, la intensidad
de las actividades de formaciéon y la complejidad de los procesos de analisis y
fortalecimiento institucional requeridos por la Entidad, siendo el conocimiento
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especializado el principal insumo para la prestacién de los servicios objeto del
presente proceso contractual.

7.5. Analisis Financiero

Una vez obtenida la muestra de las empresas registradas en el SIIS de la
Superintendencia de Sociedades bajo los cddigos CIIU identificados para el
presente proceso 7020 - Actividades de consultoria de gestion, 8559 - Otros tipos
de educacion n.c.p, 8560 - Actividades de apoyo a la educacion. La Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, procedi6 a realizar el tratamiento de los datos
debido a la existencia de indicadores atipicos o muy alejados del comportamiento
promedio del sector, los cuales fueron identificados a través del método de la
Puntuacion Z.

Una vez distinguidos los datos atipicos, se procedio a ponderar los datos atipicos a
través de la Winsorizacion (EI método el cual busca hallar los valores atipicos hacia
los valores extremos de los datos tipicos de tal forma que afecten en menor
magnitud los calculos de estimadores como el Promedio y la Desviacién Estandar)
de los datos, disminuyendo asi su impacto sobre el calculo de las estadisticas
descriptivas, pero conservando el efecto de sus valores extremos.

Finalmente, se calcularon los rangos para determinar los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional a partir del método del intervalo de confianza,
de los indicadores ajustados a través de la Winsorizaciéon de los datos. Esta
metodologia arroja los valores ubicados tanto en el limite inferior como en el
superior, la Unidad toma el limite inferior o superior dependiendo del indicador
buscando que haya una mayor pluralidad de oferentes.

El ejercicio llevado a cabo se basé en una muestra de 248 empresas analizadas, de
las cuales 195 corresponden a mipymes y 53 a empresas plenas o grandes. Algunas
de las empresas incluidas en la muestra pueden consultarse en el numeral 7.1
denominado “Empresas que proveen el bien o servicio objeto del proceso de
contratacion”, del presente estudio de sector, dado que, por la amplitud de la
muestra, solo se relacionan algunas de ellas.

A continuacion se relaciona el resultado obtenido para empresas MiPymes:
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Metodo del intervalo de confianza

. L Nivel de Razdn de Cobertura de Rentabilidad del . i

Indice de Liquidez i . . Rentabilidad del Activo
endeudamiento Intereses Patrimonio

Tamafio de la muestra 195,00 195,00 132,00 195,00 195,00
Minimo 0,06 0,01 - 13,36 - 0,27 |- 0,11
Méximo 6,90 1,10 21,75 0,61 0,27
Mediana 2,56 0,43 3,33 0,14 0,06
Promedio 3,36 0,46 6,30 0,17 0,07
Desviacidn estandar 2,36 0,31 11,89 0,25 0,11
Nivel de confianza 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
Valor t 1,97 1,97 1,98 1,97 1,97
Limite inferior 3,03 0,42 4,25 0,14 0,06
| Limite superior 3,69 0,51 8,35 0,21 0,09

Seguido, se relaciona el resultado arrojado para plenas o grandes empresas:

Metodo del intervalo de confianza

. . Nivel de Razén de Cobertura de Rentabilidad del . i

Indice de Liquidez i . ) Rentabilidad del Activo
endeudamiento Intereses Patrimonio

Tamafio de la muestra 53,00 53,00 41,00 53,00 53,00
Minimo 0,00 0,01 - 4,14 |- 0,03 |- 0,11
Méaximo 4,70 1,12 9,15 0,48 0,19
Mediana 1,79 0,51 1,43 0,11 0,05
Promedio 2,723 0,51 3,07 0,19 0,07
Desviacion estandar 1,48 0,32 4,60 0,20 0,10
Nivel de confianza 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
Valor t 2,01 2,01 2,02 2,01 2,01
Limite inferior 1,82 0,43 1,62 0,14 0,04
| Limite superior 2,64 0,60 4,52 0,25 0,09

En consecuencia, y teniendo en cuenta que para las empresas plenas o grandes
los indicadores obtenidos son mas bajos, la entidad estimé conveniente determinar
los indicadores con base en la muestra total (248 empresas), a partir de la cual se
obtienen los siguientes resultados:

Metodo del intervalo de confianza

Lo L. Nivel de Razén de Cobertura de Rentabilidad del . )
Indice de Liquidez ) . i Rentabilidad del Activo
endeudamiento Intereses Patrimonio
Tamafio de la muestra 248,00 248,00 173,00 248,00 248,00
Minimo 0,00 0,01 |- 12,84 |- 0,20 |- 0,12
Maximo 5,72 1,13 19,40 0,58 0,26
Mediana 2,28 0,46 2,93 0,14 0,06
Promedio 2,92 0,48 5,53 0,18 0,07
Desviacion estandar 1,92 0,32 10,42 0,24 0,11
Nivel de confianza 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
valor t 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97
Limite inferior 2,68 0,44 3,96 0,15 0,06
Limite superior 3,16 0,52 7,09 0,21 0,09

De acuerdo con el método de Intervalo de Confianza, los indicadores financieros y
organizacionales recomendados para el proceso de contratacion son:

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez >2.68
indice de endeudamiento <0.52
Razén de Cobertura de intereses = 3.96 o Indeterminado
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Rentabilidad del activo 20.06

Es importante dejar la aclaracion que no se establecen criterios diferenciales en
relacion a la exigencia de los indicadores por lo expuesto anteriormente en donde
los indicadores para MiPymes arrojaban unos indicadores mayores a los de las
Plenas o Grandes empresas.

8. Estudio de Mercado

Con el fin de determinar el valor estimado del presente proceso contractual, la
Instituciéon Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC realizé un estudio de
mercado mediante la solicitud y analisis de cotizaciones a organizaciones con
experiencia en servicios relacionados con innovacion, propiedad intelectual,
transferencia tecnolégica y fortalecimiento de capacidades institucionales.

Como resultado de la consulta realizada al mercado, se recibieron tres (3)
cotizaciones presentadas por potenciales proveedores con capacidad para ejecutar
el objeto contractual, cuyos valores se resumen a continuacion:

VALOR
NO. COTIZACION OBSERVACIONES PROMEDIO

COTIZACION POR UNIDAD

Cotizacion 1 $ 53.074.000 Gesgloc
Cotizacion 2 $ 86.069.850 EAFIT $73.244.917
Cotizacion 3 $ 80.590.900 Clarkmodet

El analisis de las cotizaciones evidencia la existencia de diferencias entre los valores
ofertados, situacidon que resulta normal dentro de este tipo de servicios
especializados debido a factores como la metodologia propuesta, la conformacién
y experiencia del equipo de trabajo, el nivel de especializacion requerido, la
intensidad de las actividades formativas, el alcance de los entregables y las
herramientas técnicas utilizadas para el desarrollo de las actividades contempladas
dentro del objeto contractual.

Una vez revisadas las propuestas recibidas, no se identificaron elementos
suficientes que permitieran descartar alguna de las cotizaciones analizadas, razén
por la cual la Entidad considerd procedente emplear el promedio aritmético simple
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de los valores obtenidos como mecanismo para estimar el presupuesto oficial del
proceso. Esta metodologia permite obtener un valor de referencia representativo del
comportamiento del mercado y garantiza condiciones objetivas para la
estructuracion econdémica de la contratacion.

En consecuencia, el valor estimado del presente proceso contractual corresponde
a la suma de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($73.244.917), valor
obtenido a partir del promedio de las cotizaciones recibidas y que constituye la base
para la definicion del presupuesto oficial del proceso.

Nota: Las cotizaciones recibidas haran parte integral de los documentos que
soportan el presente estudio de mercado y serviran como fundamento para la
determinacién del valor estimado de la contratacion.

o. Analisis de Riesgo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
la Entidad ha realizado la identificacion, evaluacion y asignacion de los riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico o la prestacion del servicio
durante la ejecucion del contrato.

Para el presente proceso se adjunta la matriz de riesgo que hara parte integral del
mismo.

10. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
contratacion:

e Los cdodigos UNSPSC identificados para el presente proceso son:

CODIGO SEGMENTO

86101700 | Servicios de capacitacidn vocacional no- cientifica

80111715 | Personal profesional permanente

80111600 | Servicios de personal temporal

e Forma de pago del contrato.
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El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera, previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato,
una vez presentados y aprobado el informe en los términos previstos, y la
acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

- Primer pago (40%): contra acta de inicio y aprobacion del plan de trabajo.

- Segundo pago (30%): contra informe de avance y ejecucion del 50% del
programa.

- Pago final (30%): contra entrega del informe final, productos y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor.

e Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion sera de 6 meses conforme al cronograma del programa de
formacion (24 semanas).

e Garantias exigidas.

En consecuencia con la muestra analizada y la naturaleza del objeto contractual, se
sugiere la exigencia de por lo menos los amparos de Cumplimiento, Pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y Calidad
servicio.

e Presupuesto oficial

El presupuesto oficial con que cuenta la Institucion Universitaria Antonio José
Camacho, para la realizacién del proceso, asciende a la suma de SETENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE ($73.244.917), incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen para la
suscripcién, legalizacion y ejecucion del contrato.

e Indicadores financieros y organizacionales

De acuerdo con el estudio financiero, se recomienda solicitar siguientes indicadores
financieros y organizacionales:

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez >2.68
indice de endeudamiento <0.52
Razén de Cobertura de intereses = 3.96 o Indeterminado
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e Experiencia

En relacion con la muestra analizada y las caracteristicas del presente proceso, se
recomienda que se exija la acreditacion de la experiencia del proveedor con al
menos 1 o 2 certificaciones de contratos ejecutados bajo el codigo UNSPSC
identificado para el presente proceso.

e Criterios Ponderables

De acuerdo con la muestra contractual analizada y teniendo en cuenta la naturaleza
del objeto a contratar, se recomienda establecer criterios ponderables orientados a
garantizar la selecciéon de la oferta mas favorable para la Entidad bajo parametros
de calidad, experiencia, capacidad técnica, eficiencia y adecuada ejecucion de las
actividades requeridas.

En este sentido, se sugiere estructurar los criterios de evaluacion considerando
componentes relacionados con la oferta econdmica y factores técnicos asociados a
la experiencia especifica del proponente, la experiencia e idoneidad del equipo de
trabajo, la calidad de la propuesta metodoldgica y los demas aspectos que permitan
verificar la capacidad del oferente para cumplir satisfactoriamente con las
obligaciones derivadas del contrato.

Asi mismo, se recomienda incluir los factores establecidos en la normativa vigente
relacionados con apoyo a la industria nacional, incentivo a emprendimientos y
empresas de mujeres, promocién de MIPYMES e incentivo para la contratacion de
personas en condicion de discapacidad, conforme a las disposiciones legales
aplicables en materia de contratacion estatal.

De igual manera, se evidenci6 en los procesos analizados una tendencia a otorgar
una ponderacion significativa a los factores técnicos y de calidad frente al
componente econdmico, reconociendo que la correcta ejecucion del objeto
contractual depende en gran medida de la experiencia, capacidad operativa e
idoneidad de los oferentes. Por lo anterior, se recomienda que la evaluacion
contemple una valoracion equilibrada entre los aspectos econémicos y técnicos,
privilegiando aquellos elementos que contribuyan al cumplimiento efectivo de los
objetivos institucionales, la calidad de los resultados esperados y la adecuada
inversion de los recursos publicos.

e Impuestos y estampillas
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El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de SETENTA Y TRES —
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE ($73.244.917), suma que incluye la totalidad de los

costos directos e indirectos asociados a la prestacion del servicio, asi como los

impuestos, tasas, contribuciones y demas gravamenes del orden nacional y

territorial que resulten aplicables.

El proponente, con la presentacion de su oferta acepta que el valor total ofertado
comprende todas las obligaciones fiscales y costos necesarios para la adecuada
ejecucion del objeto contractual, sin que haya lugar a reconocimientos adicionales
por estos conceptos.

En caso de que al contrato le sean aplicables estampillas departamentales o
municipales conforme a la normativa vigente para la vigencia fiscal correspondiente,
los descuentos respectivos se efectuaran sobre cada uno de los pagos realizados.
Estos valores tienen caracter obligatorio y no seran objeto de reembolso, por lo que
deberan ser tenidos en cuenta por el contratista dentro de su estructura financiera.

Se presenta la siguiente relacion de estampillas de caracter territorial a titulo
enunciativo, para que sean consideradas por el proponente dentro de su estructura

de costos.
" . Contrato ‘ 2.196( Contrato ‘ 2.196| Contrato ‘ 4.072
Retencion y/o Deducciones ) . .
menor a 115.013.304,00 [mayor o |gual‘ 115.013.305 mayor a ‘ 213.266.929 | Entidades publicas
Estampilla Pro Desarrollo 1% APLICA NO APLICA NOAPLICA APLICA
Estampilla Pro Desarrollo 3,5% NO APLICA APLICA APLICA APLICA
Estampilla Pro Univalle 2% APLICA APLICA APLICA NO APLICA
Estampilla Pro Hospitales 1% APLICA APLICA APLICA NO APLICA
Estampilla Pro Cultura 1% NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA
Estampilla Pro Unipacifico 0,5% (> 6 SMMLV - persona
natural) APLICA APLICA APLICA NO APLICA
Estampilla Pro Unipacifico 0,5% (Contrato persona
juridica) APLICA APLICA APLICA NO APLICA
Estampilla Pro Deportes 2% (Contratos persona Juridica) |APLICA APLICA APLICA APLICA
Estampilla Pro Adulto Mayor 2% (Contratos Persona
Juridica) APLICA APLICA APLICA APLICA
Estampilla familiar 2% (Persona Naturales Pagos
mayores a 10 SMMLV) APLICA APLICA APLICA NO APLICA
Estampilla familiar 2% (Contratos Persona Juridica) APLICA [APLICA APLICA NO APLICA
Estampilla contribucién especial 5% (Contratos de obra) |APLICA [APLICA APLICA NO APLICA
Reteiva 15% del lva Facturado APLICA APLICA APLICA NO APLICA
Retefuente (Depende de la actividad economica del
contratista o proveedor) APLICA [APLICA APLICA NO APLICA
Reteica (Depende de la actividad economica del
contratista o proveedor) APLICA [APLICA APLICA NO APLICA

HECTOR FABIO MERCADO OSPINA
Rol financiero

Equipo Estructurador
Proyecto: Hector Fabio Mercado Ospina - Contratista.
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