SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2026

Sefior (a)
JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9026211 de 2026

Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9026211 del afio 2026

GERMAN ALBERTO NAVARRO CASTANEDA identificado con la cédula de ciudadania No.
84.455.805 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($28.424.982). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos
mensuales por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional

Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ejecucion mensual de actividades
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previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Se orientaformacion presencial a Anexo 1
aprendices en el area, en las | Ficha 3411777 - TEC EN | Evidencias fotograficas
competencias, los resultados DESARROLLO DE COLECCIONES
de aprendizaje y las actividades | Competencia;  Gestionar
de los proyectos deformacién | Procesos propios de la
programados, dentro de los | cultura emprendedora vy
tiempos que, para cada empresarial de acuerdo
accién, se determine por parte | con el perfil personal y los
del centro de formacion. requerimientos  de  los

contextos productivo y
social.

Resultados de aprendizaje
alcanzados: Integrar
elementos de la cultura
emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y
el contexto de desarrollo
social.

Caracterizar la idea de
negocio teniendo en
cuenta las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Material formativo Anexo 2
curricular del programa(s) que Pantallazo de material
se le asignen durante la formativo
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacion,

Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes Para el periodo del Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

*Se realiza seguimiento a
aprendices en etapa
productiva

*Se envian correos con
documentacién para
certificar

Anexo 3
Evidencias fotograficas y
captura de correos

Llevar control de las
inasistencias delos aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se toma asistencia fisica

Anexo 4
Excel de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con

el reporte que todos aparezcan
en formacioén.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales(administrativoy
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

Se utiliza plataforma Sofia
Plus para procesos
formativos

Anexo 5
Captura de Sofia Plus
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10 Participar en la formulacion de Participacion en Anexo 6
proyectos de investigacion presentacién de proyecto Borrador de proyecto
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.
11 Participar en los equipos, e Reunidén en CLPM Anexo 7
grupos, comités, proyectos y presentacién del Asistencia, evidencias
demas instancias institucionales nuevo coordinador de | fotograficasy
que lo requieran. programa encuentros virtuales
e Reunién de
orientaciones de
estructura de proyecto
de investigacion
12 Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del Para el periodo del
municipios diferentes al informe no se ejecutaron informe no se
domicilio contractual para el acciones referentes al ejecutaron acciones
cumplimiento del contrato, en cumplimiento de esta referentes al
caso de que se requiera obligacion cumplimiento de esta
obligacion
13 Presentar el reporte de Reporte de horas Anexo 8
eventos en SOFIA PLUS académicas Gestion de tiempos
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.
14 Llevar y mantener actualizado Se mantiene actualizado Anexo 9
el portafolio de evidencias del Drive con material Pantallazo de drive, link
instructor segun lo indica la formativo de acceso
guia para desarrollar procesos
formativos
15 Responder por la custodiay Para el periodo del Para el periodo del

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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16 Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 10
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GCCON-F-
cuando la entidad lo requiera gestién de cuentas de 087V2

cobro

17 Apoyar la planeacién y el Para el periodo del Para el periodo del
alistamiento de los materiales informe no se ejecutaron informe no se
de formacion, propios de su acciones referentes al ejecutaron acciones
areay apoyar los procesos de cumplimiento de esta referentes al
evaluacion y/o parte técnica de | obligacién cumplimiento de esta
la supervision dela adquisicién 9 obligacion
GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucion

18 Adoptar en la formacion las Para el periodo del Para el periodo del
diferentes estrategias informe no se ejecutaron informe no se
pedagdgicas que la entidad acciones referentes al ejecutaron acciones
dispone como son: Worldskills, cumplimiento de esta referentes al
Senasoft, Bootcamp, cocina obligacién cumplimiento de esta
gourmet, entre otras. obligacién

19 Participar en procesos de Para el periodo del Para el periodo del
promocién y divulgacion de la informe no se ejecutaron informe no se
oferta educativa, serviciosy acciones referentes al ejecutaron acciones
actividades de divulgacion cumplimiento de esta referentes al
tecnoldgica programada porel | obligacidn cumplimiento de esta

Centro. obligacién

20 Participar en las labores de | Para el periodo del Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | informe no se ejecutaron informe no se
equipos y magquinaria | acciones referentes al ejecutaron acciones
utilizados en la formacion cumplimiento de esta referentes al
profesional integral, cuando obligacion cumplimiento de esta
ésta sea requerida obligacion

21 Rendir oportunamente los Se presenta informe de GC | Anexo 11
informes requeridos sobre las y GF Captura de informe de
acciones encomendadas y los gestion financieray
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional

22 Solicitar oportunamente los Para el periodo del Para el periodo del

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
Labor técnico-pedagdgica

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

23 Incorporar las  tendencias | Para el periodo del Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | informe no se ejecutaron informe no se
gestibn a las estructuras | acciones referentes al ejecutaron acciones
curriculares por competencias | cumplimiento de esta referentes al
laborales de las obligacién cumplimiento de esta
diferentes acciones de obligacion
formacidn profesional.

24 Asegurar la organizacién, Organizacion del personal, | Anexo 12
mantenimiento y adecuada area de formacién con Evidencia fotografica
utilizacién de los recursos que equiposy recursos de
hay en su ambiente laboral. ayuda.

25 Presentar agendas e informes e | Para el periodo del Para el periodo del
legalizacidon correspondientesa | informe no se ejecutaron informe no se
las érdenes de desplazamiento, | acciones referentes al ejecutaron acciones
cuando a esto se diere lugar, | cumplimiento de esta referentes al
en un plazo maximo de 5 dias, | obligacion cumplimiento de esta
posteriores a la finalizacidn de obligacion
la comision

26 Atender oportunamente los Pago de aportes asaludy Anexo 13
requerimientos que haga el pension Planilla de aportes.
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 Desarrollar actividades Para el periodo del Para el periodo del

formativas de manera presencial
cuando sea requerido. (Aplica
solo para 25 GTH-F-075 V09

instructores virtuales)

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

28.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo durante la
ejecucion del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

supervisor.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (11) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos
realizados y (1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9504641740 de la planilla
APORTES EN LINEA referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

GERMAN ALBERTO NAVARRO CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 84.455.805

JOHA DRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9026211 de 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2
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Anexo 1
Evidencias fotograficas de formacion

Anexo 2
Material formativo

LINEA TECNOLOGICA: DISENO
RED TECNOLOGICA: DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO TEXTIL, CONFECCION. DISENO Y MODA

BASICA DEL DE TITULADA

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

524300

Fecha iniclo programa: 25/01/2021
Focha fin programa E1 programa atin se encuentra vigente

= e 3120 horas

864 horas

Total 3984 horas

TITULADO

TECNOLOGO

LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION EN EL MARCO DE LA GLOBALIZACION REQUIERE SER|
[COMPETITIVA EN MERCADOS NACIONALES € INTERNACIONALES GUE FLANTEAN MAYORES
EXIGENCIAS ¥ RETOS AL MUN
(OLOGICA EN EL SISTEMA MODA. OTRO RETO S £1 CAMBIO CONSTANTE EN LOS MERCADOS)
D CONSUMO GENERADO POR 1A VARIABILIGAD ECONOMICA. DEBIDO A LA ENTRADA OF
PRODUCTOS IMPORTADOS LEGALES E ILEGALES, ESTA REALIDAD REQUIERE QUE LAS EMPRESAS|
DEL SECTOR SEAN DINAMICAS EN LAS CONDICIONES PRODUCTIVAS. TECNOLOGICAS Y DE|
MERCADOS EXISTENTES Y EMERGENTES
EN COLOMBIA EL SUB SECTOR PRODUCTIVO - DISENO CONFECCION Y MODA-, CUENTA CON|
EMPRESAS QUE ATIENDEN EL MERCADO NACIONAL Y SE PROYECTAN A LAS OPORTUNIDADES DEL|
MERCADO INTERNACIONAL, ESTO SIGNIFICA UNA VENTAJA. EN LA MEDIDA EN QUE LAS COMPARIAS|
MPETENTE.

S
PROCESOS DE DISERO, DESARROLLO DE COLECCIONES Y LA CADENA SUMINISTRO. PROVEEDOR

PRODUCTOR Y CONSUMIDOR.
ICON EL OBJETIVO DE BRINDAR UNA RESPUESTA PERTINENTE A LA INDUSTEIA DE LA MODA, LAS
INSTITUCIONES DE ORDEN SUPERIOR ORIENTAN SUS PROCESOS FORMATIVOS PROFESIONALES|
HACIA L GESTION DE DISENG, DONDE UN PROFESIONAL EN DISERG DE MODAS /0 DISENG DE
VESTUARIO CONSIDERA ASPECTOS CONCEPTUALES EN GESTION DE LA COMUNICAGION. GESTION

CULTURA UNIVERSAL GON PROSPECTIVA PARA EL SISTEMA MOOA
EL SENA, COMO ENTIDAD DE FORMACION PARA EL TRABAJO A NIVEL TECNICO Y TECNOLOGICO.
GFRECE o1 PROGRAMA TEGNOLOGIA EN DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DF
LA MODA. CON ENFASIS EN LA INTERPRETACION DEL DISERO Y EL DESARROLLO DE PRODUCTOS|
[ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INDUSTRIA, EL PROGRAMA IDENTIFICA EL ROL DEL|
EGRESADO COMO OPERATIVO TECNOLOGICO. EN TERMINOS DE APOYAR LOS PROCESOS|
PRODUCTIVOS A PARTIR DE LA GAPACIDAD DE INTERPRETACION Y MATERIALIZAGION DE LAS

DISENQ, ALO! TOS DEL JEFE DE AREA,

19/06/26 12:53 Pagina 1 de 55
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LINEA TECNOLOGICA: DISENOD
EenNA RED TECNOLOGICA: DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA
INDUSTRIA
1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa
Sector locomotora:
CENTRADA EN LA CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE AUTONOWO DEL APRENDIZ PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SABERES ALCANZADOS POR ESTE, DENTRO DEL MARCO DE LA
FORMACION POR COMPETENGIAS, EL APRENDIZAJE POR PROYEGTOS Y EL USO DE TECNICAS
DIDACTICAS ACTIVAS QUE ESTIMULEN EL PENSAMIENTO PARA LA RESOLUCION DE PROBLENAS
SIMULADOS ¥ REALES. UTILIZA LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION,
INTEGRADAS EN AMBIENTES ENRIQUECIDOS TECNOLOGICAMENTE, QUE RECREAN EL CONTEXTO
PRODUGTIVO Y VINGULAN AL APRENDIZ CON LA REALIDAD GOTIDIANA Y EL DESARROLLO DE LAS
2.0 Estrateg COMPETENCIAS

metodologica IGUALMENTE, DEBE ESTIMULAR DE MANERA PERMANENTE LA AUTOCRITICA Y LA REFLEXION DEL
PARTICIPANTE SOBRE EL QUEHAGER Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE LOGRA A TRAVES
DE LA VINCULACION ACTIVA DE LAS CUATRO FUENTES DE INFORMACION PARA LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO!

EL INSTRUGTOR - TUTOR.

EL ENTORNO.
Las TIC.
2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) Of QUE PODRA NAR EL
Cédigo del campo ocupacional Ocupacién
5243 |Disenadores de Teatro, Moda, Exhibicién y Otros Disefiadores Creativos

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

LOS PRODUGTOS PRINCIPALES QUE UN TECNOLOGO EN DESARROLLO DE COLEGGIONES PARA LA INDUSTRIA|
DE LA MODA OBTENDRA EN SU TRABAJO SON:

- BRIEF CON REQUERIMIENTOS TECNICOS, FUNCIONALES Y DE MERCADO PARA LA PRODUCCION DE
PRENDAS DE VESTIR

- DESARROLLO DE COLEGCIONES DE PRENDAS DE VESTIR BAJO LAS CONDICIONES TECNICO - PRODUCTIVAS
DE LA EMPRESA

- DOCUMENTACION TECNICA DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PRODUCTOS SECUNDARIOS:
- PATRONES MANUALES Y/O SISTEMATIZADOS.

PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS:
- MUESTRA FISICA DE PRODUCTO PARA PRENDAS DE VESTIR.

2.1.3 COI QUE LARA
Codigo del campo ocupacional ‘ Ocupacion
5243 ‘D\sehadores de Teatro, Moda, Exhibicién y Otros Disefiadores Creativos
19/06/26 12:53 Pagina 2 de 55
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Anexo 3
Seguimiento

GCCON-F-087 V2



SENA

GCCON-F-087 V2

10



<
SENA

N

912 il 4G @) 91134 al 4G 9:13 i 4G B

< - < o & - ¢ B B -

DOCUMNETOS PARA CERTIFICAR APRENDIZ INGRID 5 DOCUMENTOS PARA CERTICAR
CERTIFICAR NOHELIS e BOTELLO FICHA 3138584 FICHA 3138584 CALRIBETH e

DOMINGUEZ FICHA 2921544 CARBONO
me 9de jun. @ “

para Delia ~ B
e me 10 de jun. e &« - e me 2 de jun. ®
para Delia v Con el presente se solicita certificar a la para Delia -
aprendiz INGRID BOTELLO ficha 3138584 Tec. - -
CON EL PRESENTE ENVIO DOCUMENTOS PARA P Asist ia Adminitrati Con el presente se solicita certificar a la
CERTIFICAR NOHELIS DOMINGUEZ FICHA SOASISIENcs, ACINIBATYS, aprendiz CALRIBETH CARBONO ficha 3138584
2921544 TEC. EN RECURSOS HUMANOS. Se adjuntan documentos Tec. en Asistencia Adminitrativa.
Se adjuntan documentos.
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
PARA CERTIFL... PARACERTIF!... DOCUMENTOS
T o & PoF PARA CERTIFI..

@ rOF

“ Responder ~ Reenviar Q@ “ Responder * Reenviar e

4+« Responder ~ Reenviar (=]

Anexo 4
Asistencia
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Anexo 5

Uso de plataformas institucionales
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Anexo 6

Proyecto de investigacion
https://docs.google.com/document/d/10gXS1vy gBlzjFa7Y7ljlwnNNc7H3xaF/edit?usp=drive

link&ouid=103825766871091741523&rtpof=true&sd=true

@ Avoguirsdo @ ) B 0) =  Proyecto de Investigacion actuacin frente ai acoso laboral y para el 1 (5) + Guardado en Este PC v L o - a x
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Anexo 8
Gestion de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  GERMAN ALBERTO NAVARRO CASTANEDA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3411777 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

\ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESamolar patones de acuerda con procedimientas técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  DFSeNa prendas de vesti sequn técricas de diseno y normativa

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥

2200626 16.05 Poge 10 3

Anexo 9
Drive

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CFMIgqgAyKm66hGxO
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIADE jg;  Usiizar herramicntas informaticas e acuerdo con las
zjo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.00

TOTAL HORAS

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO _____ __ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL __FECHAFINAL | _______ACTIVIDAD _______HORAS ]
01/06/2026 1310672026 OTROS 60.00
151062026 190062026 PROVECTOS DE INVESTIGACI,N .00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00
INSTRUCTOR: GERMAN ALBERTO NAVARRO CASTANEDA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

22106126 16:05 Page3of 3
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Poblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio_de 2026

Sefior (a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9026211 de 2026
Coordinador Académica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturfstica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9026211 del afio 2026

GERMAN ALBERTO NAVARRO CASTANEDA identificado con la cédula de ciudadania No.
84.455.805 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a cont n, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ DOS PESOS M/CTE
($28.424.982). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos
mensuales por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
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Anexo 13
Planilla de aportes

aportes
enlinea

Resumen General de Pago
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DEL APORTANTE
Tdenticacin | v Razon Social [ Close Aportante | Direccion E Teidtons
icr
BT iageg v e [Feemnre e R | il e
ssexro
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
erioa Cive | = T e
Penaion | _said_| s | T T I | Banco [ ouswors | Vator
e [mwes  [sewnia [ | I —T | 3026700717 | SANCD DE BOGOTA T = EZET)

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS. 231001
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS. 1423
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005.

TOTAL

Pagina 2 de 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  IN
1 303,200
800,227,940 6 1 $303,200
1 59,900
860,011,153 6 1 59,900
1 236,900
800,251,440 6 1 5236,900
$550,000

TERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

so 5306,600
s0 306,600
s0 510,100
s0 510,100
so 5239,600
s0 5239,600
$0
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