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Sefior:

LUIS ALEJANDRO MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO N°425-2025

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL — CORPOCALDAS
Manizales - Caldas

INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DEL CONVENIO NO. 425 DE 2025 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION PROGRAMA DE DESARROLLO PARA LA PAZ DEL MAGDALENA CENTRO Y LA
CORPORACION AUTONOMA DE CALDAS-CORPOCALDAS

Objeto:

Aunar esfuerzos entre la Corporacién Auténoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS y una Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL) con reconocida idoneidad, para la implementaciéon de la estrategia de
Planes de Accién Integral (PAI) como modelo regional de gobernanza del recurso hidrico y
transformacion de conflictos socioambientales en las cuencas de los rios Guarind, La Miel y Samana
Sur, mediante el fortalecimiento de comunidades de practica, aprendizaje e innovacién para el
desarrollo territorial sostenible, contribuyendo a la convergencia regional, la justicia ambiental, el
ordenamiento del territorio alrededor del agua, y la accidn climatica, en concordancia con los pilares
del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de la Vida".

Tabla - Resumen ejecucidn del convenio

PESO

ALCANCE ACTIVIDAD (%) AVANCE (%)
Alcance 1 Apropiacion social del conocimiento 40 21,66
Alcance 2 Fortalecimiento de capacidades y liderazgos 5 5
Alcance 3 Estrategia de comunicacién 10 7
Alcance 4 Promocién de la cultura ambiental 25 25
Alcance 5 Articulacidn institucional 20 10
Total: 68,66 %
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ALCANCE 1: Apropiacion social del conocimiento desde la experiencia

ACTIVIDAD

1. Fomentar la apropiacidn social del conocimiento a través del fortalecimiento de las redes
de aprendizaje y practica mediante la visita a los procesos PAl y desarrollo de dos
encuentros por proceso (Agroecologia y avistamiento).

AVANCES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PERIODO INFORMADO

Se desarrollaron visitas técnicas a los procesos del Plan de Accidn Integral (PAI) en la cuenca del rio
Guarind, en los municipios de Manzanares y Fresno, en conjunto con Corpocaldas, Cortolima,
Isagen y Comité Cafeteros de Caldas. Estas jornadas estuvieron orientadas al fortalecimiento de
redes de aprendizaje y practica, promoviendo el intercambio de saberes entre actores
institucionales y comunitarios, asi como el reconocimiento directo de experiencias implementadas
en territorio.

Durante el desarrollo de la actividad, se socializaron avances en los diferentes componentes del PAI
y se realizaron recorridos de verificacion en campo en diversas veredas. En este contexto, se llevd
a cabo la verificacidn de las biofabricas y estufas ecoeficientes establecidas, con el propdsito de
evaluar su estado de funcionamiento, condiciones técnicas, nivel de uso y apropiacion por parte de
las familias beneficiarias. Este ejercicio permitié evidenciar avances significativos en la
implementacién de tecnologias sostenibles, asi como la adopcidn de practicas agroecoldgicas y el
fortalecimiento de capacidades locales.

Asimismo, las visitas facilitaron la identificacién de buenas practicas y aspectos susceptibles de
mejora, especialmente en lo relacionado con el acompafiamiento técnico, el mantenimiento de las
tecnologias y la continuidad de los procesos comunitarios. De igual manera, se evidencié un alto
nivel de compromiso y apropiacion por parte de los beneficiarios, reflejado en el adecuado uso de
las infraestructuras y la disposicién para el aprendizaje y la mejora continua.

En coherencia con lo anterior, la actividad se desarrollé bajo una metodologia que integrd la
revisién y consolidacidn de informacidn de beneficiarios, la verificacién en campo de los procesos
implementados y la generacion de espacios de didlogo e intercambio de saberes con las
comunidades. Como resultado, se consolidd una base de datos que da cuenta de un total de cinco
(5) beneficiarios verificados, distribuidos en las veredas La Ceiba, Tablazo y Jiménez, asociados a
tres (3) procesos de biofabricas y dos (2) de estufas ecoeficientes y huertos lefieros. Este registro
constituye un soporte técnico del proceso de seguimiento, permitiendo evidenciar la
implementacion de las acciones y facilitando la trazabilidad de la informacion en el marco del
convenio.
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En este sentido, la actividad contribuyd de manera significativa al cumplimiento del alcance
propuesto, al promover procesos de aprendizaje vivencial, fortalecer las redes de intercambio y
consolidar la apropiacion social del conocimiento como base para la sostenibilidad de las acciones
implementadas en el territorio.

En cuanto al fortalecimiento a comunidad de practica de Agroecologia, se desarrolld el taller
tedrico-practico “Fortaleciendo saberes para un campo mas sostenible”.

La jornada inicidé con una actividad de integracidon que permitidé reconocer a las y los participantes,
sus territorios y experiencias productivas, generando un ambiente de confianza y disposicién para
el aprendizaje colectivo. Posteriormente, se realizé una activacion de saberes previos, identificando
conocimientos existentes en torno a los microorganismos de montafa y su uso en practicas
agricolas.

Durante el primer momento, enfocado en la captura de microorganismos, se brindé una explicaciéon
sobre su importancia, beneficios y aplicacién en el mejoramiento del suelo. Seguidamente, se
desarrolléd una practica grupal en la que los participantes realizaron el proceso de captura,
reflexionando sobre su aplicabilidad en sus fincas, los costos y la accesibilidad de los insumos.

En el segundo momento, orientado a la separacidon y multiplicacion de microorganismos, se
profundizd en el manejo de estos insumos mediante ejercicios practicos colaborativos. Este espacio
facilitd el intercambio de experiencias, la resolucién de dudas y la adaptacién de los conocimientos
a los diferentes contextos territoriales.

A lo largo de la jornada, se promovid el didlogo de saberes y el reconocimiento de avances en las
biofdbricas comunitarias, fortaleciendo la construccién colectiva del conocimiento. El cierre se
realizd mediante un ejercicio de reflexidon, donde cada participante compartié un aprendizaje
significativo y una accién concreta a implementar en su territorio.

Se destaca la amplia participacion de las y los asistentes, asi como su alta receptividad frente a los
contenidos desarrollados durante la jornada. De igual manera, se evidencié un significativo nivel
de compromiso por parte de las comunidades participantes con el proceso, reflejado en su
disposicion para el aprendizaje, el intercambio de saberes y la implementacién de las practicas
agroecoldgicas abordadas en sus territorios, este taller tedrico-practico en agroecologia, contd con
la participacion de 35 personas provenientes de 6 municipios: Samana, Pensilvania, Manzanares,
Victoria, Norcasia, entre otros. La actividad permitié fortalecer conocimientos y promover practicas
sostenibles para el manejo de suelos y la produccién agroecoldgica en los territorios.
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ACTIVIDAD

2. Desarrollar un encuentro de los pobladores certificados en las tres primeras cohortes del
Diplomado en Gobernanza Ambiental, con el propdsito de propiciar un espacio de
articulacién, intercambio de experiencias y proyeccién colectiva que permita avanzar hacia
la consolidacién de una Red de Lideres Ambientales del Magdalena Centro orientada a
fortalecer la gestidn territorial, educacién ambiental y la incidencia comunitaria en los
procesos sostenibilidad regional.

AVANCES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PERIODO INFORMADO

En el marco del avance de esta actividad, se avanzé en la planeacion y alistamiento del encuentro
de pobladores certificados en las tres primeras cohortes del Diplomado en Gobernanza Ambiental.
En articulacién con docentes de la Universidad de Caldas, bajo el desarrollo de tres sesiones de
trabajo virtuales, se logré la construccién y consolidacion del guion metodoldgico que orientara el
desarrollo del espacio, definiendo momentos de articulacidn, intercambio de experiencias y
proyeccion colectiva de los participantes.

Asi mismo, se establecié como fecha de realizacion el dia 10 de abril de 2026, en las instalaciones
de la Universidad de Caldas — Sede Guarinocito, escenario definido de manera concertada,
teniendo en cuenta condiciones logisticas y de disponibilidad de los participantes, considerando
gue en periodos anteriores se presentaron limitaciones asociadas a la Semana Santa y a la jornada
electoral.

De igual manera, se diseiid e implementd un formulario digital de inscripcidn, con el propésito de
caracterizar a los participantes y conocer las iniciativas o proyectos que han venido desarrollando
a partir de los aprendizajes adquiridos en el diplomado, insumo clave para orientar el enfoque del
encuentro.

Actualmente, se encuentra en marcha el proceso de convocatoria y difusion, dirigido a los
pobladores certificados, con el fin de garantizar su participacion activa en este espacio, el cual busca
avanzar hacia la consolidacién de una Red de Lideres Ambientales del Magdalena Centro.

ACTIVIDAD

3. Identificar, formular e implementar al menos cinco (5) PROCEDAS que fortalezcan la
participacién ciudadana y la gestion ambiental local mediante acciones educativas y de
articulacién comunitaria para la sostenibilidad del territorio.

AVANCES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PERIODO INFORMADO
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En el marco de esta actividad, se avanzd en la identificacidn y estructuracion inicial de cinco (5)
iniciativas PROCEDA en distintos municipios del area de influencia del proyecto, las cuales se
encuentran actualmente en proceso de formulacién, en articulacién con actores comunitarios y
organizaciones locales.

La identificacidon y seleccion de estas iniciativas fue resultado de una gestidn territorial liderada por
el Programa de Desarrollo para la Paz del Magdalena Centro (PDP), basada en un proceso
sistemdtico de acercamiento y articulacién con administraciones municipales, actores sociales y
organizaciones comunitarias. Este ejercicio contemplé la realizacién de diversos espacios de didlogo,
concertacién y analisis participativo, en los cuales se recogieron insumos clave sobre las principales
problematicas ambientales, capacidades locales y oportunidades de intervencidén en cada territorio.

Cabe resaltar que este proceso se sustenta en una base social consolidada, construida a lo largo de
la presencia del PDP en laregidn, lo que ha permitido contar con informacion estratégica, relacional
y contextual sobre las comunidades vinculadas. A partir de esta trayectoria, se dispone de una base
de datos fortalecida que facilita la identificacidn de actores clave, el reconocimiento de procesos
organizativos existentes y la priorizacidén de iniciativas con alto potencial de sostenibilidad.

En este sentido, los PROCEDA priorizados emergen de ejercicios participativos desarrollados en
espacios de didlogo con comunidades previamente vinculadas, garantizando no solo la pertinencia
territorial de las iniciativas, sino también su legitimidad social y apropiacion comunitaria. Asimismo,
la seleccién considerd criterios técnicos, territoriales y presupuestales, orientados a maximizar el
impacto de las acciones y fortalecer procesos locales de educacidn y gestion ambiental.

Como soporte de este proceso, se cuenta con el acta de consolidacion de acuerdos y seleccién de
iniciativas, documento en el cual se evidencia la validacién conjunta con los actores participantes,
asi como los criterios y decisiones adoptadas durante el ejercicio de priorizacion.

Las iniciativas identificadas corresponden a:

* Municipio de Marquetalia: PROCEDA orientado a la educacidn ambiental en la vereda La Quiebra,
enfocado en el fortalecimiento de prdacticas de separacién en la fuente y aprovechamiento de
residuos, articuladas a procesos productivos sostenibles que contribuyen a la seguridad alimentaria
comunitaria.

¢ Municipio de Norcasia: PROCEDA en la Granja Monte Carmelo, enfocado en la educacién
ambiental y la promocion de practicas sostenibles, con énfasis en seguridad alimentaria y el
desarrollo de procesos demostrativos para la comunidad.
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¢ Municipio de Victoria: PROCEDA enfocado en procesos de educacién ambiental para la
conservacién del entorno y el fortalecimiento del liderazgo comunitario en la gestién ambiental
local.

¢ Municipio de Manzanares: PROCEDA articulado con el grupo Alpha y Omega, orientado a procesos
comunitarios de gestién ambiental.

¢ Municipio de Marulanda: PROCEDA enfocado en la propagacidn y produccidon de material vegetal
nativo, orientado a procesos de restauracién ecolégica en areas degradadas mediante la
implementaciéon de un vivero comunitario.

EJECUCION ALCANCE 1

%PESO %AVANCE RELACION EVIDENCIAS

40% 21,66 % ALCANCE 1

ALCANCE 2: Implementar y fortalecer metodologias para la accion

ACTIVIDAD

e Fortalecer capacidades y liderazgos ambientales mediante un proceso de aprendizaje-
accion que conecte el analisis critico con la implementacidn de acciones territoriales

AVANCES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PERIODO INFORMADO

Durante el periodo reportado se avanzé en la estructuracién metodoldgica, orientado al
fortalecimiento de capacidades y liderazgos ambientales mediante un enfoque de aprendizaje—
accion.

La metodologia se fundamenta en el enfoque de Desarrollo Territorial Sostenible, integrando
principios de gobernanza, integralidad, innovacion y resiliencia institucional. Asimismo, incorpora la
apropiacion social del conocimiento y el fortalecimiento de capacidades humanas, organizacionales
y de articulacién multiactor, promoviendo la participacién activa de comunidades, instituciones y
otros actores del territorio.

Este avance corresponde a la fase de disefio e implementacidn inicial, en la cual se establecen los
fundamentos conceptuales, la ruta metodoldgica y las condiciones operativas para su desarrollo en
territorio, constituyéndose como base para la ejecucion de acciones futuras orientadas a la
transformacidn socioambiental y el fortalecimiento de la gobernanza ambiental.
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Se adjunta como evidencia el avance del documento metodolégico para el fortalecimiento de
capacidades y liderazgos ambientales.

EJECUCION ALCANCE 2
%PESO %AVANCE RELACION EVIDENCIAS
5% 0.5% ALCANCE 2

ALCANCE 3: Construir y desarrollar una estrategia de comunicacion para el didlogo y el aprendizaje
regional.

ACTIVIDAD

® Acompafiar la difusién y visibilizacion de procesos ambientales en las cuencas de los rios
Miel, Guariné y Samana Sur.

AVANCES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PERIODO INFORMADO

En el marco de laimplementacién del plan de comunicaciones, se desarrollaron acciones orientadas
a la En el marco de la implementacién del plan de comunicaciones, se desarrollaron acciones
orientadas a la difusién y visibilizacién de los procesos del convenio, en coherencia con el plan de
trabajo establecido, el cual integra estrategias en redes sociales, medios radiales y otros canales de
divulgacidon como separatas en prensa.

En este contexto, se generaron publicaciones digitales en plataformas como Facebook e Instagram,
mediante las cuales se socializaron actividades clave como los recorridos del PAI, los encuentros del
Grupo Motor, los procesos de educacién ambiental, la participacion en Consejos de Cuenca y los
avances en los procesos territoriales. Estas acciones incluyeron la difusién de experiencias locales,
como las desarrolladas en el municipio de Victoria, permitiendo visibilizar aprendizajes, dinamicas
comunitarias y resultados del proceso ante diferentes publicos.

De manera complementaria, se implementd un programa radial como estrategia de comunicacion
comunitaria, orientado a fortalecer la apropiacidén social del proceso y ampliar el acceso a la
informacidn en los territorios. Asi mismo, se dispuso de contenido en el sitio web institucional,
consolidando un canal oficial para la consulta y seguimiento de las acciones del convenio.

En articulacion con estas estrategias, la participacién en los Consejos de Cuenca de los rios La Miel
y Guarind, realizados los dias 26 y 27 de febrero de 2026, fue acompafiada por acciones de difusion
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en redes sociales, contribuyendo a visibilizar estos espacios y posicionarlos como escenarios clave
de gobernanza ambiental.

En conjunto, estas acciones evidencian la implementacidn progresiva del plan de comunicaciones,
mediante la generacién y circulacién sistematica de contenidos en diversos medios, lo que
contribuye al posicionamiento del proceso, al fortalecimiento de la comunicacién con los actores
del territorio y al cumplimiento de las metas definidas. Como soporte, se cuenta con un registro
consolidado de publicaciones y piezas comunicativas, el cual se relaciona en las evidencias del
informe.

EJECUCION ALCANCE 3
%PESO %AVANCE RELACION EVIDENCIAS
10% 7% ALCANCE 3

ALCANCE 4: Promocidn de la cultura ambiental mediante el apoyo y realizacion de las acciones
relacionadas con la Navidad Ecoldgica

ACTIVIDAD

e Desarrollar experiencias comunitarias y educativas que integren el enfoque ambiental en
actividades culturales y recreativas.

AVANCES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PERIODO INFORMADO

En el marco del componente “Educamos para el futuro”, se implementé la estrategia Navidad
Ambiental — Navidad Ecoldgica, orientada a promover procesos de sensibilizacién y formacién
comunitaria en cultura ambiental. Esta iniciativa articuld los valores propios de la celebracion
navidena con practicas concretas de cuidado de la “Casa Comun”.

Su propdsito fue fomentar una conciencia ecoldgica activa, impulsando el transito del discurso
ambiental hacia acciones cotidianas responsables en los territorios.

Enfoque metodoloégico
Las actividades se desarrollaron a partir de un guién metodoldgico de cardcter pedagdgico y
vivencial, implementado durante la época navidefia y de fin de afio, integrando:

e Lecturas reflexivas y narrativas con enfoque ambiental.
e Espacios de didlogo intergeneracional.
e Actividades ludico-pedagdgicas.
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Acciones practicas de siembra, reciclaje y reutilizacion.

Jornadas comunitarias de manejo integral de residuos.

Concurso de pesebres elaborados con materiales reciclados.

Acciones solidarias que vinculan el cuidado ambiental con valores de gratitud y servicio.

Este proceso articulé la formacién ética, espiritual y ambiental, fortaleciendo la coherencia entre
valores, comportamientos ciudadanos y responsabilidad ecolégica.

Principales actividades desarrolladas

Talleres de sensibilizacion ambiental dirigidos a nifnos, nifias, adolescentes, jévenes y
adultos.

Promocién de practicas responsables: separacion en la fuente, ahorro de agua y energia,
y reduccién de residuos.

Siembra simbdélica como expresion de esperanza y compromiso ambiental.

Elaboracién de pesebres con material reciclado, promoviendo la reutilizacion creativa.
Jornadas comunitarias de limpieza y manejo de residuos.

Encuentros comunitarios en torno a los pesebres como simbolo de armonia entre la
humanidad y la naturaleza.

Actividades solidarias que integraron el cuidado ambiental con el valor del compartir.

Articulacion institucional y territorial

La estrategia se implementd en articulacién con parroquias de la Didcesis en los siguientes
territorios:

Corregimientos de Pueblo Nuevo, Arboleda y San Daniel (Pensilvania).
Municipio de Norcasia.

Corregimiento de Florencia (Samana).

Sector urbano de Samana.

Area urbana de La Dorada (Parroquia La Milagrosa y Parroquia Catedral).

Esta articulacidn fortalecié el alcance territorial, la legitimidad comunitaria del proceso y la
integracidn entre actores eclesiales, comunitarios y el PDPMC.

Resultados alcanzados

Participacidon de mds de 350 personas.

Fortalecimiento de la conciencia ambiental en poblacién infantil y familiar.
Apropiacion de practicas de reciclaje y manejo responsable de residuos.

Generacion de espacios comunitarios de reflexidn sobre el consumo responsable en
época navidena.

Integracion del mensaje espiritual con acciones concretas de sostenibilidad ambiental.

Asociados
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e Vinculacién activa de familias en dindmicas de solidaridad y corresponsabilidad
ambiental.

Impacto cualitativo

La estrategia Navidad Ambiental — Navidad Ecoldgica generd un impacto cualitativo significativo al
propiciar procesos de reflexion que trascendieron la actividad puntual, orientdndose hacia la
transformacidn de actitudes y practicas cotidianas.

La integracidon entre espiritualidad, pedagogia y accién ambiental permitié que nifios, nifas,
adolescentes y sus familias comprendieran el cuidado del entorno no solo como una
responsabilidad técnica, sino como un compromiso ético y comunitario. Se evidencié la apropiacion
del concepto de corresponsabilidad frente a la “Casa Comun”, asi como el fortalecimiento de
valores como la coherencia, la gratitud y el servicio.

Asimismo, la construccion colectiva de pesebres reciclados y las jornadas comunitarias favorecieron
el sentido de pertenencia, el trabajo colaborativo y la resignificacion de la Navidad como un tiempo
de cuidado integral de la vida y del territorio.

Fecha Actividad Lugar Total de
Participantes
Pueblo Nuevo — Pensilvania
23/12/2025 | Taller de Sensibilizacion Arboleda — Pensilvania
Ambiental 1 San Daniel — Pensilvania 226
Norcasia
Samana
Pueblo Nuevo — Pensilvania 193
24/12/2025 | Jornada de manejo integral de | Arboleda — Pensilvania
residuos y reciclaje 1 San Daniel — Pensilvania
Norcasia
Samana
Pueblo Nuevo — Pensilvania 184
27/12/2025 | Jornada de educacion y Arboleda — Pensilvania
sensibilizacién Ambiental San Daniel — Pensilvania
Norcasia
Samana
Pueblo Nuevo — Pensilvania 223
29/12/2025 | Taller de Sensibilizacion Arboleda — Pensilvania
Ambiental 2 San Daniel — Pensilvania
Norcasia
Samana
Pueblo Nuevo — Pensilvania 156
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30/12/2025 | Jornada de manejo integral de | Arboleda — Pensilvania
residuos y reciclaje 1 San Daniel — Pensilvania
Norcasia
Samana
TOTAL PARTICIPANTES 982
ACTIVIDAD

e Acompafiar y desarrollar un proceso de sensibilizacion y educacién ambiental en al menos
dos (2) municipios del Oriente de Caldas, utilizando expresiones artisticas y culturales como
herramientas pedagoégicas para fortalecer la conciencia ambiental, promover la
participacién comunitaria y fomentar el sentido de pertenencia y cuidado del territorio.

AVANCES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PERIODO INFORMADO

La artista Miriam Cardenas, desarrollé la estrategia “Aula Ambiental Murmullo del Agua”, mediante
metodologias ludicas, vivenciales y artisticas que promovieron la participacién activa de diversos
grupos poblacionales, incluyendo nifios, jévenes, adultos, adultos mayores y comunidades étnicas.

El proceso se ejecutd en los municipios de Norcasia, Florencia y La Dorada (Caldas), ampliando el
alcance territorial inicialmente previsto y garantizando el enfoque diferencial mediante el trabajo
con comunidad afrodescendiente en el municipio de La Dorada, lo cual fortalece la inclusién social
y el reconocimiento de saberes culturales en la educaciéon ambiental.

En estos territorios se desarrollaron 12 actividades, incluyendo 10 talleres de sensibilizacion
ambiental, enfocados en temdaticas como manejo integral de residuos sdlidos, cambio climatico,
biodiversidad y proteccidn del patrimonio natural.

Las actividades se implementaron a través de expresiones artisticas y culturales, tales como dibujo,
técnicas con carboncillo, mandalas, kirigami, creacion literaria y ejercicios simbdlicos, facilitando
procesos de reflexidn sobre la relacién del ser humano con el entorno y promoviendo cambios de
comportamiento frente al cuidado ambiental

EJECUCION ALCANCE 4
%PESO %AVANCE RELACION EVIDENCIAS
25% 25% ALCANCE 4
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ALCANCE 5: Articulacidn institucional para la gobernanza ambiental: Dinamizacion Grupo Motor y
Mesa Interinstitucional.

ACTIVIDAD

e Promover la articulacion interinstitucional a través de la realizacion de 3 encuentros del
Grupo motor y 2 sesiones de trabajo de la Mesa Interinstitucional del Oriente de Caldas y
Norte del Tolima.

AVANCES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PERIODO INFORMADO
Se desarrollé una sesion del Grupo Motor del Plan de Accién Integral (PAI) en la cuenca del rio
Guarind, en la cual se llevd a cabo un conversatorio comunitario orientado al fortalecimiento de la
gobernanza territorial y la apropiacién social del conocimiento.

El espacio permitid la participacion activa de actores comunitarios e institucionales, quienes, a
través del didlogo abierto, identificaron los principales desafios, oportunidades y expectativas frente
al proceso PAI. Como resultado, se priorizaron cinco lineas estratégicas: fortalecimiento organizativo
e institucional, gobernanza ambiental, educaciéon ambiental y empalme generacional, agroecologia
y desarrollo rural sostenible, y avistamiento de aves como estrategia de conservacién y turismo
responsable.

La comunidad destacé la necesidad de fortalecer la articulacién interinstitucional, mejorar los
canales de comunicacidon del proceso y garantizar mayor presencia de las entidades en el territorio.
Asimismo, se resalté la importancia de vincular a nifios, nifias y jovenes como actores clave para la
sostenibilidad de las acciones, asi como de impulsar procesos agroecoldgicos y de conservacion con
enfoque productivo y ambiental.

Como principales resultados, se definieron compromisos orientados al fortalecimiento de Ila
coordinacion institucional, la mejora en la socializacidn de avances del PAl, la vinculacidn de actores
estratégicos (ICA, SENA, Universidad de Caldas, Comité de Cafeteros y alcaldias), y la
implementacion de procesos formativos en agroecologia, liderazgo ambiental y adaptacién al
cambio climatico.

En conclusién, la actividad permitié consolidar el Grupo Motor como un espacio clave de
participacién y toma de decisiones, fortaleciendo las bases para la sostenibilidad del PAI mediante
la articulacidn de actores, el didlogo de saberes y la construccidn colectiva de soluciones para el
territorio.

Referente a la realizacion de la Mesa Interinstitucional del Oriente de Caldas y Norte del Tolima, se
informa que a la fecha se presentan avances significativos para su desarrollo.

En este sentido, se llevo a cabo un Comité Interinstitucional preparatorio, en el cual participaron
actores clave del territorio, con el propdsito de definir los aspectos metodoldgicos, logisticos y
tematicos de la préxima sesién de la Mesa.
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Como resultado de este espacio de articulacidn, se definié como eje tematico central la Estructura
Ecolégica Principal, reconociendo su importancia para la planificacién territorial, la conectividad
ecosistémica, la proteccidn del recurso hidrico y la conservaciéon de la biodiversidad en la region.

Asi mismo, se concerté la realizacién de la sesion en el municipio de Victoria, Caldas,
especificamente en el salén de eventos Casa Blanca, programdandose para el dia 15 de abril de 2026.

Es importante sefalar que esta sesidn habia sido inicialmente programada para el 26 de marzo de
2026; sin embargo, durante el proceso de convocatoria varios actores manifestaron dificultades
para su participacion, debido a la cercania con la temporada de Semana Santa. En atencién a este
contexto y con el fin de garantizar una mayor asistencia y representatividad institucional, se tomd
la decision de reprogramar la sesion para la fecha anteriormente indicada

EJECUCION ALCANCE 5
%PESO %AVANCE RELACION EVIDENCIAS
20% 10% ALCANCE 5

Conclusiones

e El desarrollo del convenio evidencia avances consistentes en la implementaciéon de los
componentes previstos, especialmente en lo relacionado con la apropiacidn social del
conocimiento, la participacion comunitaria y el fortalecimiento de capacidades locales. Las
acciones ejecutadas han permitido generar espacios efectivos de intercambio de saberes,
anadlisis de problematicas territoriales y reconocimiento de practicas sostenibles, lo que
contribuye a la consolidacién de procesos de aprendizaje con enfoque territorial.

® Se observa un nivel importante de apropiacién por parte de los actores comunitarios,
reflejado en la participacién activa, el uso de tecnologias implementadas y la disposicidon
para fortalecer practicas ambientales. Asimismo, los espacios de gobernanza han facilitado
la identificacion de prioridades y la construccién colectiva de propuestas, sentando bases
para una gestion ambiental mas articulada.

e No obstante, los avances se concentran principalmente en el fortalecimiento de
capacidades, la organizacidon comunitaria y la estructuracién de procesos, encontrandose
aun en una fase inicial en términos de implementacién consolidada y generacion de
impactos a mayor escala.
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Recomendaciones

De cara a la siguiente fase del proceso, se recomienda dar continuidad y fortalecer el
acompainamiento técnico y comunitario a las acciones en curso, con el fin de asegurar su
consolidacidn y sostenibilidad en el territorio. Asi mismo, es fundamental avanzar en una
mayor articulacion interinstitucional que permita optimizar recursos, alinear esfuerzos y
fortalecer la presencia en campo. En este sentido, resulta clave potenciar los liderazgos
comunitarios emergentes, promoviendo su participacién activa en escenarios de toma de
decisiones y gestion ambiental, asi como fortalecer la relacidn entre los espacios formativos
y la implementacion de acciones concretas, de manera que los aprendizajes se traduzcan
en resultados visibles y sostenibles.

De igual forma, se recomienda consolidar los procesos de articulacion con actores
institucionales y organizativos, incluyendo la vinculacién con redes y espacios de accién
climatica, mediante la definicidon de agendas conjuntas y mecanismos de seguimiento que
garanticen su incidencia en la educacidon ambiental, la gobernanza y la proteccién de los
ecosistemas, en coherencia con los principios del Acuerdo de Escazu.

ANEXOS:

- Oficio remisorio

- Factura Electrénica FVE-107

- Certificado de pago de aportes a seguridad social y parafiscales
- Soporte revisor Fiscal

- Certificado Cuenta bancaria

- Memoria USB con las respectivas evidencias por alcance.

Atentamente,

PBRO.J

LBERTO ARISTIZABAL FRANCO

Director Ejecutivo Corporacion PDPMC.
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CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 900053235

MAGDALENA CENTRO

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ DEL

B
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SUCURSAL
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MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

17-380

CLLE 15 3 48 EDIF CURIA 2 PISO

8370465

PDP@PDPMAGDALENACENTRO.ORG

ASOPAGO

N
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37362381 E 2026-05-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 19.874.700 0 BANCO POPULAR
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)MITE ESTADO PLANILLA
13 37362381 2026-05-11 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
51.612.999 52.079.907 52.079.907] 49.985.605 49.985.605
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T gCILDC,)ARDO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 13 8.378.000 0 0 0 8.378.000

PROTECCION 230201 800229739 0 1 586.000) 0 9 0 586.000)

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 5 4.194.500 0 9 0 4.194.500

PORVENIR 230301 800224808 8 5 2.425.500 0 9 0 2.425.500)

SKANDIA 230901 800253055 2 2 1.172.000) 0 9 0 1.172.000
EPS(Administradoras: 4) 13 6.510.800 0 0 0 6.510.800

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 175.200 o 9 0 175.200

MINOO2 - ADRES MIN0O2 901037916 1 1 374.100 0 9 0 374.100

NUEVAE.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 9 5.015.200 0 9 0 5.015.200)

FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 946.300) 0 9 0 946.300)
ARP(Administradoras: 1) 13 485.600 0 0 0 485.600

ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 13 485.600 0 0 0 485.600
CCF(Administradoras: 1) 13 1.999.700 0 0 0 1.999.700

CCF DE CALDAS | CCF11 | 890806490 | 5 13 1.999.700) 0 9 0 1.999.700)
SENA(Administradoras: 1) 13 1.000.400 0 0 0 1.000.400

SENA | PASENA | 899999034 | 1 13 1.000.400 0 0 0 1.000.400
ICBF(Administradoras: 1) 13 1.500.200 0 0 0 1.500.200

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 13 1.500.200) 0 9 0 1.500.200)
Gran Total 19.874.700 0 0 0 19.874.700
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La Dorada (Caldas), abril 10

Sefores
CORPORACION AUTONOMA
CORPOCALDAS
Manizales

El suscrito Revisor Fiscal de |
Del Magdalena Centro, Maur|
ciudadania N°4.438.234 de L4

bajo la gravedad de juramenta;

Que La Corporacion se encu
seguridad social (Salud, Peng
SENA, ICFB) y Cesantias del
meses anteriores a la fecha ds
salarios, honorarios y servicios
789 de 2002 y ley 828 de 2003

En constancia de lo anterior se
mes de abril de 2026.

Cordiaimente,

Mauro/Edison Patino Garibel
Revigor Fiscal CPDPMC

C. C. No. 4.438.234 de La Dorj

T.P. No. 186777-T

Corporacién Programa De

Calle 15 No. 3-48 Piso 2 La Dorad|
www.pdpmagdalenace

e 2026

A REGIONAL DE CALDAS

-a Corporacién Programa Desarrollo Para La Paz
o Edison Patifio Garibello, identificado con cédula de
2 Dorada Caldas y Tarjeta Profesional No 186777-T

CERTIFICA:

entra a paz y salvo en los aportes al sistema de
10N, ARL} Y parafiscales (Caja de Compensacion,
personal vinculado a la fecha y dentro de los (6) seis
2 expedicion del presente certificado al igual que en
técnicos, dando cumplimiento al articulo 50 de la Ley
art.1.

» firma en La Dorada, Caldas a los diez (10) dias del

lo

ada

sarrolio para ia Paz del Magdalena Centro | PDPMC
NIT N°. 900.053.235-6
la, Caldas (Colombia) PBX: (6) 837 4660- Movil: 321 701 4293
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