SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2026
Sefior(a):
JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9021765
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Asunto: Informe mensual de ejecucion
Santa Marta contractual junio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9021765 del afio 2026

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 19.769.302 de Mompds
(Bolivar), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(42.637.473). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: NUEVE (9)
PAGOS IGUALES CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE FEBRERO A OCTUBRE DE 2026 POR VALOR
DE: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS (4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién profesional en
la modalidad presencial en la fichas
de caracterizacion:
¢ 3317643 - Técnico en Asistencia
Administrativa.
¢ 3491561 — Tecndlogo en Analisis
y Desarrollo de Software.
Competencias:
e Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.
Orientar la formacion de|e Utilizar herramientas . »
. . . . Anexo 1. Impartir formacion
aprendices en el drea, en las| informaticas de acuerdo con las ] )

. . . profesional en ficha 3317643
competencias, los resultados| necesidades de manejo de o ; i
de aprendizaje 'y las| informacion. - T.e§n|co. en Asistencia

. .. Administrativa.
1 act|V|dades”de los proyectos | Resultado de aprendizaje:
de formacion programados, * Identifical.' la dinamica Anexo 2. Impartir formacion
dentro de los tlem.rl)os que, organlzauon'all del SENA y el rol profesional en ficha 3491561
para .cada accion, se| delaformacién profesional. _ Tecnélogo en Andlisis y
determine por”parte del | o Seleccionar ~herramientas  de | pacarrollo de Software.
centro de formacion. tecnologias de la informaciény la
comunicacion (TIC).
e Usar herramientas TIC, de
acuerdo con los requerimientos,
manuales de funcionamiento,
procedimientos y estdndares.
e Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.
e Implementar buenas practicas
de uso, de acuerdo con la
tecnologia empleada.
Planear 'y ejecutar el|Ejecutar las actividades del
desarrollo  curricular  del | proyecto segin la planeacién
programa(s) que se le asignen | pedagdgica, utilizando los recursos
durante la ejecucidon de su|didacticos disponibles —como | Anexo 3. Ejecutar
2 |contrato (Proyecto de | guias de aprendizaje, estrategias |actividades de proyecto de
formacion, Planeacién | metodolégicas y herramientas | formacidn.

pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

colaborativas— junto con
materiales de apoyo vy los
instrumentos de evaluacién
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apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacion).

necesarios para el desarrollo del
proceso formativo.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Durante el periodo de junio se
ejecutd la induccidon en la ficha
3491561 — Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software, evaluando
la competencia Resultado de
Aprendizaje de la Induccidén en la
plataforma SOFIA Plus.

Anexo 4. Induccién de Ia
ficha 3491561 — Tecndlogo
en Andlisis y Desarrollo de
Software.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se realizo seguimiento a
aprendices en etapa productiva de
la ficha 2995196 del programa
Tecnologia en Analisis y Desarrollo
de Software.

Anexo 5. Programacién de
sesiones de seguimiento de
etapa productiva.

Anexo 6. Correos de
documentos de certificacion.

Llevar  control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Realizar el registro de inasistencias
de los aprendices en la plataforma
SOFIA  Plus, garantizando |Ia
actualizaciéon oportuna de Ia
informacién relacionada con Las
inasistencia al proceso formativo.

Anexo 7. Registro de
inasistencias a diario en la
plataforma SOFIA Plus.

Anexo 8. Registro de
inasistencias en la planilla de
Excel.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado
matriculado vy verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Para el periodo de junio de crea la
ruta y se asocian los aprendices de
la ficha 2995196 del programa
Tecnologia en Analisis y Desarrollo
de Software.

Anexo 9. Creacion vy
asociacion de los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se registraron los juicios de

evaluacidn en las fichas:

e 3317643 — Técnico en Asistencia
Administrativa.

¢ 3491561 — Tecndlogo en Andlisis

y Desarrollo de Software.

Anexo 10. Registros de
juicios de evaluacion en la
plataforma SOFIA Plus.
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

Gestiéon y aprovechamiento de
entornos virtuales de aprendizaje y
recursos digitales de formacion,

institucionales de  apoyo | mediante el uso de plataformas
académico y administrativo | educativas en linea como:
. o . Anexo 11. Plataforma
9 |relacionado con su rol,|Biblioteca Digital del SENA L
. . _— Institucional de apoyo a la
actualizando y registrando de | (https://biblioteca.sena.edu.co/pa L .
- - formacidén y recursos libres.
manera veraz y oportuna cada | ginas/bases libres.html) y otras
una de las acciones que |fuentes virtuales de capacitaciony
integran el proceso formativo. | consulta académica disponibles en
la web.
Participar en la formulacidon
de proyectos de investigacién . . Para el periodo del informe
. . .. | Para el periodo del informe no se . .
aplicada, innovacion | . . no se ejecutaron acciones
10 . ejecutaron acciones referentes al .
pedagoégica y  desarrollo - L referentes al cumplimiento
. . ,_ | cumplimiento de esta obligacidn. L
tecnoldgico, de interés de esta obligacién.
institucional SENNOVA
Participar en los equipos, . .
P . qauip . . Para el periodo del informe
grupos, comités, proyectos y | Para el periodo del informe no se . .
. ) . . . no se ejecutaron acciones
11 |demas instancias | ejecutaron acciones referentes al .
o o . referentes al cumplimiento
institucionales que lo | cumplimiento de esta obligacién. L
. de esta obligacion.
requieran.
Desplazarse a otras ciudades o . .
. . . . Para el periodo del informe
municipios  diferentes  al | Para el periodo del informe no se . .
. . no se ejecutaron acciones
12 | domicilio contractual para el|ejecutaron acciones referentes al .
. - . referentes al cumplimiento
cumplimiento del contrato, en | cumplimiento de esta obligacidn. .
. de esta obligacion.
caso de que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion  con  visto
bueno del coordinador .
- . Reporte de horas con el informe de | Anexo 12. Reporte de
académico o misional) en los | _. . .
13 dias  establecidos or el Tiempos del Instructor descargado |tiempos de registrado en
POT € Je SOFIA Plus. SOFIA Plus.
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Realizar la actualizacion periddica
del Portafolio del Instructor,|Anexo 13. Gestién del
Llevar y mantener actualizado | garantizando la incorporacién de la | portafolio del instructor.
el portafolio de evidencias del | documentacién correspondiente a | Enlace:
14 |instructor segun lo indica la|las actividades de aprendizaje | https://drive.google.com/dri

guia para desarrollar procesos
formativos.

desarrolladas durante el proceso
formativo. De igual manera,
actualizar y mantener en orden las
guias de formacion, los listados de

ve/folders/1QRpCWWLWV9
3ffRv_evel8XrYqSUtxZfK?us

p=sharing
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%%
asistencia y los registros de
actividades ejecutadas por los

aprendices, en coherencia con los
descriptores y lineamientos
establecidos por la entidad.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Para el periodo de junio de 2026 se
ejecutaron actividades de
sustentacion de la justificacidn y
plataforma tecnoldgicas en las
condiciones de calidad para la
modificacion transitoria de lugares
de desarrollo, en concordancia con
el Decreto 529 de 2024 en visita de
pares académicos el 26 de junio.

Anexo 14. Correo del
subdirector de asignacion de
responsable de la
sustentacion y plataformas
tecnolégicas.

17

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y

Difundir informacion relevante a
través de medios digitales, como
redes sociales y grupos de

Informacion
medio de

Anexo 15:
difundida por
redes sociales.
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actividades de divulgacién
tecnolégica programada por
el Centro.

comunicacion en  WhatsApp,
dirigidos a aprendices activos y
egresado en sus modalidades
presencial y virtual, con el
propdsito de fortalecer la
interaccion y el seguimiento
académico.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

20 L ., | ejecutaron acciones referentes al o
utilizados en la formacién - L referentes al cumplimiento
. . cumplimiento de esta obligacion. S
profesional integral, cuando de esta obligacion.
ésta sea requerida.
Se presenta el informe técnico que
contiene las evidencias
documentales del cumplimiento de
Rendir oportunamente 10s| |5 fynciones asignadas en el
informes requeridos sobre las i
Seciones en?:omendadas os desarrollo del proceso formativo| anexo 16: Informe de
21 productos resultantesy de correspondiente a las fichas: | gjecucion mensual remitido
g ; .| 3317643 — Técnico en Asistencia | 5| sypervisor del contrato.
procesos e ormacion | Administrativa y 3491561 -
profesional. Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo
de Software.
Solicitar oportunamente los . . Para el periodo del informe
. Para el periodo del informe no se . .
elementos necesarios para| . . no se ejecutaron acciones
22 . ejecutaron acciones referentes al .
desarrollar eficazmente su - L referentes al cumplimiento
. L . cumplimiento de esta obligacién. L
labor técnico-pedagdgica. de esta obligacién.
Incorporar las tendencias -
tecnorl)é icas, pedagogicas En el desarrollo de las actividades
g” ’ g08 Ylde formacion se incorporan | Anexo 17. Plataforma de
de gestion a las estructuras ., .,
; .__ | plataformas externas de educaciéon|apoyo a la formacién
23 | curriculares por competencias , . )
. en linea, por ejemplo, | (https://excel-practice-
laborales de las diferentes . .
. ., | https://excel-practice- online.com/).
acciones de formacion i
. online.com/.
profesional.
Garantizar el adecuado uso
. . |Anexo 18. Estado de los
conservacién y aprovechamiento . .
o . . equipos ubicados en el
Asegurarla organizacion, | de los ambientes de formacion, los ambiente 102
” mantenimiento y adecuada | equipos de cédmputo, los recursos )
utilizacidn de los recursos que | audiovisuales y demas materiales e
g y Anexo 19. Estado de los

hay en su ambiente laboral.

insumos
desarrollo
aprendizaje.

asignados
de Ia

para el
ruta de

elementos ubicados en el
ambiente 105.
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Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las . . Para el periodo del informe
] . Para el periodo del informe no se . .
ordenes de desplazamiento, | . . no se ejecutaron acciones
25 . ejecutaron acciones referentes al .
cuando a esto se diere lugar, - L referentes al cumplimiento
(. ' cumplimiento de esta obligacion. S
en un plazo maximo de 5 dias, de esta obligacion.
posteriores a la finalizacidn de
la comisién.
Elaboracién y entrega del informe
mensual de ejecucién contractual,
junto con la documentacién de|Anexo 16: Informe de
Atender oportunamente los . . ., .
- soporte  requerida para la|ejecucidn mensual remitido
requerimientos que haga el o L .
. legalizacion y tramite del pago de | al supervisor del contrato.
26 |supervisor del contrato vy : .
resentar informes mensuales honorarios correspondientes al
P . . mes de junio de 2026, conforme a | Anexo 20. Planilla de aportes
de la ejecucién del contrato. . - . , .
las disposiciones establecidas en el | en linea del periodo 2026-05.
contrato y en el objeto del
presente informe.
Desarrollar actividades . .
. . . Para el periodo del informe
formativas de manera | Para el periodo del informe no se . .
. . . no se ejecutaron acciones
27 | presencial cuando sea | ejecutaron acciones referentes al .
. . .. . referentes al cumplimiento
requerido. (Aplica solo para | cumplimiento de esta obligacion. L
. . de esta obligacion.
instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de . . Para el periodo del informe
. Para el periodo del informe no se . .
Competencia Laboral para la| . . no se ejecutaron acciones
28 ., . ejecutaron acciones referentes al .
funcién de instructor, con . . referentes al cumplimiento
. cumplimiento de esta obligacién. L
plazo maximo durante la de esta obligacion.
ejecucion del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (20) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1)
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal de aportes en linea No. 9504782425 mes de mayo de
2026.

Cordialmente,

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA
Contratista

Cedula de Ciudadania No. 19769302

DRES CAICEDO CARMONA
r del contrato No. CO1.PCCNTR.9021765 de 2026
Coordinador Académico
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ANEXOS

16/06/2026 5:59:46 p. m.

158 Calle 26A

Santa Marta

#3317643 ¥Ambiente 102 #Asistencia administrativa

17/06/2026 5:31:33'p. m:

trending life
Santa-Marta
#3317643 #Ambiente.102 #Asistencia administrativa

16/06/2026 3:37:19p. m.

p.m.
8 Calle26A

. . Santa Marta

#3317643 #Ambiente 102@HASIStencia administrativa

Anexo 2. Impartir formacion profe5|onal en ficha 3491561 — Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software.

9
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3/06/2026 4:30:12 p. m.

#Asistencia :d'rn'i‘nistra'tiva #A

Anexo 3. Ejecutar actividades de proyecto de formacién.
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17/06/2026 2:01:34 p. m.
158 Calle 26A
Sant_a IVIa_rta

17/06/2026 3:28:37 p. m.
#3319643 #Ambiente 102%Asistencia administrativa

Anexo 4. Induccion de la ficha 3491561 — Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software.
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Hey ) < > Juniode 2026
N MAR MIE Jue VIE skB DoMm
1de jun 2 3 4 5 6 7
L]
/0 B2 x n 12 1 14 a
® Seguimiento Etapa Productiva - ADSO 9
2995196
Jueves, 18 de junio - 17:00 - 18:00
18 19 20 2
con Google Meet o [A]
meet google.com/yfw-chzo-isa o
£ 10 minutos antes
25 26 21 2
3 Luis Alberto Pava Carmona +
29 30 1dejul 2 3 4 5

BuEQeCNOBEE&aEaOE@: ~ 5 dew e

L 22/06/2026

Anexo 5. Programacion de sesiones de seguimiento de etapa productiva.

Documentos de Certificacién - IVAN RESTREPO @ piblica [ Resumir este correo electrénico

AT Para: Johelys Torres <johelystorresal@gmail.com>; @ Delia Antonia Florez Ariza Vie 5/06/2026 %30 AM

CC: @ Johan Andrés Caicedo Carmona

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 2/06/2036 9:30 AM

« Documentos_Certificacion.pdf  ~
1 ME

Hola Johelys, muy buenos dias.

Cordial saludo,

Remito documentos de certificacién del aprendiz IVAN RESPTREPO del programa Tecnologia en Anélisis y Desarrollo de Software,
Ficha 2556228.

Comparto evidencia de evaluacion de etapa productiva.

Notas: El resultado fue evaluado antes de cerrar la fecha de terminacién de La ficha, comunicarle al Sr. Carlos Mario.

ESP M:4la.m.
~ mECRS zzzos,f;arzr:s

Anexo 6. Correos de documentos de certificacion.
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B vy

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

@ @

Salir &

C @ ‘senasofiaplus.edu.co,
scha
aPlus /A & LUIS ALBERTO
Instructor v
(& Disefio Curricular > Registrar
(¢ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacion™
(& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos Consutar Aprendiz*
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion®
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio™
Registrar Actividad Adicional del
Fecha Fin*

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms 1

http://senasofiaplus.edu.cofsofia-public SURAHBEELTED

del Aprendiz
3491561 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o
SOFTWARE.
Y
TI 1082919206 VALERIA VALENTINA Mo
RIVADENEIRA OSORIO 4
%

25

La aprendiz manifiesta refiro voluntario por ingresar
a estudiar en la universidad
Vi

12/08/2026

19/06/2026

80 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a168;

{Soy Eval

»

»

b4 |+ "
B O s BEEQPeOSNORL &a80C¢¢&7 Al Ran R
Anexo 7. Registro de inasistencias a diario en la plataforma SOFIA Plus.
13 v fvl 0
A B H 1 J K L M N (0]
1 3317643 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2 MNo. Aprendiz 17/06/2026| 18/06/2026 | 19/06/2026 Evaluados RAP1y RAP2
3 1 ADRIAN CAMILO CASTRO TERAN 0 0 0 2
4 2 ALEJANDRA TALIANA VERGARA PALLARES 0 0 Q0 2
5 3 ANA MARIA GRANADOS BARROS 0 0 0 2
6 4 BLEIDIS ROJAS MERCADO 0 0 Q 2
7 5 CLAUDIA CRISTINA NOGUERA NOGUERA 0 0 0 2
8 6 DANIELA MARCELA GARCIA CASTRO 0 0 Q 2
9 7 DANNA MARCELA MARTINEZ MARTINEZ 0 0 0 ia con Nicol Pineda
10 8 DIANA MARCELA CORDOBA ALMANZA 0 0 Q 2
" 9 FRANK DE JESUS SANTRICH CABARCAS 0 0 0 2
12 10  |ISABELLA CAMARGO MUNOZ 0 0 0 2
13 11 |JAIDERJOSE VIDES RODRIGUEZ 0 0 0 2
14 12 |JAYDY MICHELL DE LAHOZ ARIAS 0 0 0 2
15 13 |JEMIMAMORENO CABALLERO 0 0 0 Envia las actividades por WS
16 14  |JORGE ENRIQUE JIMENEZ MARTINEZ 0 0 0 2
17 15 |KAREN MELISA BENALCAZAR PASCUALES 0 0 0 2
18 16 |LAURA SOFIA MENDQZA LASTRA 0 0 0 2
< > German nasistencia L]
Listo B8 1% Accesibilidad: todo correcto Promedio: 0 Recuento: 56 Min:0 Mac0  Suma: 0 iz2] |l -—a—+ 1%

O Bisqueda

Anexo 8. Registro
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de inasistencias en la planilla de Excel.
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SENA

|+
Q No seguro senasofiaplus.edu.co, B sox sy @ ®» |
sehia
Soﬁa Plus /N & LUIS ALBERTO PAVA @Ayudaysoporte M Bandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor "
(& Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap izaj
Opciones de bisqued:
 Ejecucién de la Formacién v T e
Administrar Ruta de Aprendizale P — 3401561 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
. Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
o RUTA_FICHA_3431561_ANALISIS Y DESARROLLO DE
Generar Excel de Planeacion Rulade Aprendizaie SOFTWARE P =
Pedagogica 4

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Apr

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero del
[documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada [a futa no es posible adelanta

[modificaciones sobre la informacion ba: del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo e  ——

[} CC 1085096685 CHAROL NICOL EOVEA MARIN Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O T PSSR BOLARIO GUERRA e
Reconocimiento de Aprendizaje [} TI 1176964543 ARLEY SANTIAGO ECHEVERRIA BRICERO Induccion
Earius Masivg) (=] CG 1083012431 ANDRES FELIPE HERNANDEZ ESPAFIA Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes [m] I 1062830331 NATALY SALAZAR MANIGUA Induccion
Eavio (] G 1003401157 MIGUEL ANTONIO DEVIA HERNANDEZ Induccion

. d = text=h#
_ _ o

D sisuec DEQecSNOBLAaAOEsR@A -~ w0 Tile

+

O No seguro

@ senasofiaplus.cdu.co

t4 sequro de asaciar los aprendices

ruta de aprendi
Cancelar

B O sisqueds

STEQeOCNOBL GaEaQCESRBEH -2 coo e

16/06/2026

Anexo 9. Creacién y asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje.
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+

QO No seguro senasofiaplus.edu.co,

Aprendizaje CC 1082849098 JOSE GABRIEL ACONCHA PARRA Formacion
o CC 1044606780 ANDRES DAVID MENDIVIL JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
©C 1082887197 EDWAR DANIEL CASTELLAR REYES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI 1082922994 HUMBERTO JAVIER CANTILLO PINILLA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1083555063 JESUS MANUEL PERTUZ MENDOZA Formacion
B T DT B TI 1082928165 LEONEL CAMILO PINEDO QUINTERQ Formacion
G L TI 1084737101 EDGAR JOSE TERAN HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ©C 1082913781 EDGARDO ANDRES SCOPPETTA NUREZ Formacion
Previos
CC 1003401157 MIGUEL ANTONIO DEVIA HERNANDEZ Formacion
Reportes < T1 1082930331 NATALY SALAZAR MANIGUA Formacion
TI 1176964543 ARLEY SANTIAGO ECHEVERRIA BRICENO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < i
Pagina 1 de 1
<
ST Resufado 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL DE LAFORMACION
de . PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO i)
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < aprendiZale”  pROFESIONAL. 4
o Juicio
(# Gestion de Ambientes < Evaluative* Aprobada v
(& Gestion de Tiempos <
{Soy Eval
@ Lms <
[# Matricula < Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
[# Dianaanidn do 1 Earmasidn ¢
httpi//senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/reconocimi i onocimi di faces?menld=S5!
- = ESP 9:51a.m.,
m P Busqueds ﬁ - E & L7 % ﬂ 0 E = AN HOE 19/06/2026 o

| +

O No seguro senasofiaplus.edu.co,

Eror e =3 CC 1031001606 LUISA FERNANDA. CARVAJAL BELERIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1128184739 THALIA ISABEL PERTUZ ECHEVERRIA Formacion
N N N CC 1082989680 GREYSI PATRICIA SANDOVAL 50TO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T 1032029875 NAILETH BRILLITH SANCHEZ CARRASCAL Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1032836012 NICOL ANDREA PEDROZA APARICIO Formacion
CC 1128199089 YULIANA YULIETH JARAMILLO GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos T 1082922670 ZHARIKC MICHELL HERNANDEZ POLO Formacion
CC 1082899570 ALVARO LUIS ARENGAS SANGREGORIO Formacion
Reportes <
CC 1082915502 GISELLY CAROLINA CORREA NIEVES Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < Pagina 1de 1
Complementaria Virtual < R N RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON
# prendzale LOS REQUERIMENTOS. =4
Y
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
Juicio Evaluativo® Aprobada v
[# Gestion de Ambientes ©
& Gestion de Tiempos <
= LMS £ - -
Los de han sido
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <
[ 5GS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+ Bogoté - Golombia- *-a125:

© Busqueda @;E@%%ﬂaﬂ

Anexo 10. Registros de juicios de evaluacion en la plataforma SOFIA Plus.

EsP F45a. m.
~ LAA ;? LR 19,‘06;’20269
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€ > C 2% dialnet-unirioja-es.bdigital.sena.edu.co/buscar/documentos?querysDismax. DOCUMENTAL_TODO=excel @ |!| t?.» ) 0 o ""-
D D | a Inet Buscar Revistas Tesis Congresos métricas | Espafiol |
Ayuda
Buscar documentos [2) Fundacion Dialnet
= -
¥ Filtros 6.613 documentos encontrados
Tipo de documento | Relevancia ~|[ 20 v|
Tesis (1.080) Curtis Frye . o
Libro (969)  ANAYAMULTIMEDIA |SEN 97884 41519756 g ¢Olvidd su contrasefia?
Articulo de libro (278)
Excel 4Es nuevo? Registrese
Bill Jelen
Strategic Finance, ISSN-e 1524-833X, Vol 98, N°. 6, 2016, 59 pags, Ventajas de registrarse
Resumen D
- B Dialnet plar
Bill Jelen
Strategic Finance, J3SN-¢ 1524-833X, Vol. 98, N°. 5, 2016, pags, 58-59
Resumen D
i ¢ - - -] 7 j 11:09 . m.
mm P Bisqueda - E @ @ % n 0 Lﬁ/ & = @ G + 21/05/2026

Anexo 11. Plataforma Institucional de apoyo a la formacién y recursos libres.
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C [ @ Archivo D/PERSONAL/SENA/CO1.PCCNTRS0217... & ¥ s O &4 @ 2 ®» & O K C] (£, Demuestra que erest Finalizar actualizacion

=  Reporte Horas.pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PAVA CARMONA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3529475 - EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

nto técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMiegrar datos segun pr
proceso de negocio

1. REPRESENTAR DATOS EN EXCEL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO, TECNICAS DE ANALISIS ¥

2. AUTOMATIZAR TAREAS EN EXCEL CON GRANDES VOLUMENES DE DATOS SEGUN REQUISITOS DEL NEGOCIO, HERRAMIENTAS
DE OPTIMIZACION Y ANALISIS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

B O s ELERWCNOBEaa 0

o A B macp R

22/06/2026 '

Reporte Horas.pdf

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2026 13/06/2026 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PAVA CARMONA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA

17/06/26 11:43 Page 2 of 3
D Bisqueds “EQeSNORBN &d0QE % A B mgp SRR
Anexo 12. Reporte de tiempos de registrado en SOFIA Plus.
17
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SENA

& 5 C % drivegoogle.com/drive/folders/1QRpCWWLWVO3ffRy_evel8XrvqSUtkZfk &% [E & 2 O 3 | @ el actualizacion §
‘ Drive ¢ Obtener respuestas de Drive & = @ 0 8 B + @
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DELINSTR... = 2 (v=]m) o
@ Pagina principal 4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. x -
[ Proyectos P
'@ Miunidad [ Tico - ][ Persanas ~ ][ Medificado - ][ Fuente - ]

@ Ordenadores -

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de 2 £ Ordenar

&, Compartido conmigo )

@ R B 2995196 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE tyu Sfebyo — +
¥ Destacados B 3227753 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA tyu 17 mar yo -

@ spam B3 3227802 - ASESORIA COMERCIAL tyu 18 abr yo -

W Papelera

& Amacenamisnto 3 3491561 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE t yo 17 jun yo -

62,04 GB de 100 GB usado

Obtener mas
almacenamiento
>
— - o . :22 p. m.
BE O sosquecs = EQO e S Nn0O e aEoee Al TED ek @
Anexo 13. Gestion del portafolio del instructor. Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1QRpCWWLWVI3ffRv_evel8XrYqSUtxZfK?usp=sharing
RESPOMSABLES EN LA SUSTENTACION TECNOLOGO EN ADSO |-_=‘,' Resumir este correo electrénico
i @ B

l Julio Rafael del Castille Lozano (2 4 Responder %~ Responderatodos * Reenviar

Para: @& Carlos Mario Garcia; & Johan Andrés Caicedo Carmona; & Luis Alberto Pava Carmona; & Fallom De Jesis Amador Ovalle; y 2 mas

CC: @ Yaniris Gonzalez Caicedo

@ Respondic el Vie 19/06/2026 3:37 AM.

@ retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 16/06/2036 8:00 AM

Wie 19/06/2026 5:00AM

t

Buenos dias, remito para su informacion y atencion lo referente a roles y responsabilidades en sustentacion de registro calificado ADSO:

SECTOR EXTEMNO, Carlos Mario Garcia

PROFESORES, Johan Caicedo con apoyo de Fabian Campo

MEDIOS EDUCATIVOS Luis Pava y Fallom Amador

INFRAESTRUCURA FISICA Y TECNOLOGICA Victor Marvasz y Yulianis Vega

JUSITICACION (breve) LUIS PAVA.

Apoyo en la logistica de la vista y Acta reunion de verificacion de condiciones técnicas previa; Yulianis Vega

Teniendo en cuenta lo anterior se cita una reunion el lunes 22 de junio a las 9 am para aclarar dudas y detalles en la oficina de subdireccion.

En esta estrategia AMPLIACION DE LUGARES DE DESARROLLO sélo se documentan y se sustentan esas cuatro condiciones.

Julio Rafael Del Castillo Lozano

Centro Logistica y Promocion Ecoturistica

GO NOHH&EdE0E @ e

829 p. m.

o 22/06/2026

Anexo 14. Correo del subdirector de asignacion de responsable de la sustentacidn y plataformas tecnoldgicas.

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1QRpCWWLWV93ffRv_eveJ8XrYqSUtxZfK?usp=sharing

@

jueves
G Lizney Romero ADSO 2995196
Ti
Seguimiento Etapa Productiva - ADSO 2995196
Jueves, 18 de junio - 17:00 — 18:00...
Ya profe? 5.06 p. m.

. -~ Réphinhd =

SENA

2995196 - ADSO - ETAPA PRODUCTIVA
Amalia, Caleb, Camilo, Carlos, Daniel, Eduar, Keiner, Liz, Lizney, Mayra, Nicoll, Osvaldo, Tatatiana, Wendy, +51 940 136 77...

"

r)

18338038

+ (P Escribe un mensaje

# Reenviado

»

CCNOBYAEQ0ESY A

Anexo 15. Informacidn difundida por medio de redes sociales.

i

R E SRR R R PR

V18

Piginalde27 2625palabras S

O Bisqueda

T N R NS RS TR YR O T A
CLASIRCACIGN DE LA INFORMACISN
Publica X | Pibica Cssificads Piblica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marts furia de 2026
Sefocta)
JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

Supervisor{a) contrata No. COLPCCNTR.9021765
Conrdinador Acatémico

Santa Marta contractus!junio 2026

Referencia: CO1 PCCNTR 5021765 del afo 2026,

LUIS ALBERTO PAVA CARMIONIA, identificaso can i cédula de ciudadanis neo. 19763303 de blompds

Valar y ferma de Pago: 5¢ fijz come valor toral para el conirato I3 suma de CUARENTA DOS
TREINTA ¥ SIETE L SETENTA ¥ TRES PESOS M/CTE
{s2857.073) 3 i MUEVE (2}

DE: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS OVENTA ¥ SIETE
PESOS [4.737.497),

Plazos S hasta s 31 e octubrede 2025

Objeto: Prestar semicios personales de caricrer temporal pars imparti formacidn profesional

programada por el Centro de Logistica y Promecion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Tiuiadz, Lo

‘20 el rea de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[ Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado P Accesibilidad: es necesario investigar

“EQeSN0OBK

Efecuciin mensual de actividades

ESP
LA

Una mirada al

curriculo en la era de la

= dx o

wre. Obligacicass acenes ealiasas

Eddnca:

carasterizariin:

Competencas:

Orientar i formacign e Induccidn.
Utz herramientas

e entificar

formacidn peofesionsl

y estindares.

« Implementar buenxs
w0, de scuerda con
empleada

Tmpartr farmacian profesiaral en 13|
madalidad presencial en la fichas del

3317693 — Técnico en Asistends|

« Rewuiado de Aprensise de |

e acuer con s necesidades de

.| peganacional el seni et rol e |

«Seleccionar herramientes el
cantro de formaciso. teeneloglas g2 la informacidn y Ia

e funcionarmiento, procedimientas

« Weriicar los resultades abtenios
e acuera con las repusrimientos.

informiticas

pricticas del
[Hp—

Aoexs L lmpartc
farmacion peafesional &n
Ficha 3317643 - Técnico
en Asisterea|
Administrativa,

Imparte

Tecndlaga en Anilisi y
Desarrollo de Software.

R E e
o ecutar s activisas

segin la planeacion

desarralls  currical

disparibles  —cama
——
metodoldgicas  y

2 | farmacidn,
o

30€¢:

utiizonda s recursos didéeticas

el proyecto|
pedagdgica,

s o
enrstegian

neramientss|

.
4, Concentracién

Aves 3. Cjerutar

actrdades de prayecto

N

Anexo 16. Informe de ejecucion mensual remitido al supervisor del contrato.
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N

¢ 5 @ @ % excelpracticeonlinecom/wp-content/uploads/2. & ¥ ® O & @ £ ® & 1 & e

g () Demuestraqueerest  Finalizar actualizacion &

Shortcuts-for-windows-2.pdf / 125% + B &

Excel Keyboard shortcuts - print and hang in the office!

Excel

www.Excel-Practice-Online.com

Working with rows/columns/ranges

Navigation
select all Ctrl +A Find Ctrl+F
[select the whole column Ctrl + Space Find and replace Ctrl+H
Select the whole row Shift + Space [Navigate between sheets Ctrl + PgUp/PgDn
Iselect the whole range Ctrl + Shift + Space Jundo last action Ctrl+Z
ISelect until last non-empty cell Ctrl + Shift + Arrow keys Redo (reverses ctrl + z) Ctrl+Y
Go the end of the range Ctrl + Arrow keys [rakes you to referenced cell Ctrl +[
ISelect visible cells only Alt + Semicolon ; Takes you back to where you were before F5, then Enter
Delete cells/rows/columns Ctrl + minus -
Data entry Cell editing
Today's date Ctrl+: Edit the selected cell F2
Current time Ctrl + Shift + : Add a comment Shift + F2
Fanu tha rall shAua Ferl LBy Ranminning af calartad ram [TYV I3 &
_ _ B Y
m a W J 8 b ESP 1352 m.
B O e EQeSONOBY &da&aQe @ A Qan

Anexo 17. Plataforma de apoyo a la formacidn (https://excel-practice-online.com/).

redaensoO P

Bk P. ITI

frending life

i Santa Marta

#3317643 #Ambiente 102 #Asisteficia administrativa

26 5:47:53 p. m.

158 Calle 26A

4 Santa Marta

#3317643 #Ambiente 102 #Asistencia administrativa

Anexo 18. Estado de los equipos ubicados en el ambiente 102.

GCCON-F-087 V2


https://excel-practice-online.com/

SENA

17/06/2026 2:04:11 p. m.

158 Calle 26A

& Santa Marta
. #3317643 #Ambiente™ 02 #Asistencia administrativa

Anexo 19. Estado de los elementos ubicados en el ambiente 105.

=  mafars288

Pagina 1 de 2 2026/06/17 10:00 AM

aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad Teléfono SENA €

ICBF
€c 19769302 PAVA CARMONA LUIS ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL ‘Condominto Canaveral Casa | SANTA MARTA-MAGDALENA 4304761 50
103
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ iasmora ] Valor
202605 202605 398243473 [os0azszezs | 2026406102 | 2026/06/17 | BANCOLOMBIA | 15 $556,300
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 303,200 53,400 S0 $306,600

COLFONDOS. 231001 800,227,940 6 1 $303,200 53,400 50 $306,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,900 5200 50 510,100

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 59,900 5200 S0 $10,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5236,900 52,700 50 $239,600

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 5236,900 52,700 50 5239,600
TOTAL 1 $550,000 $6,300 $0 $556,300

BB O Busqueda

“EQPecCHNOBLYEEOQOEE A

Anexo 20. Planilla de aportes en linea del periodo 2026-05.
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