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ESTUOIOS PREVIOS 
Régimen Especial FSE. Contratación Directa 

1. Descripción. la �y 115 de 1994 art 24 9ue estipula como uno de los reqursnos de la cahdad 
educabva la est,mulación de competencias por medio de procesos lúdtCOS que incidan 
d1rectame11\e en el mejoramlento de las capaadades competitivas luchco-pedagóg,cas de n,i,as. 
nit'los, adolescente y }Ovenes, por lo cual se considera, que el espacio LudKXl - cultural que ofrece 
LA BANDA MUSICAL DE MARCHA Acompanada de los grupos de danzas de las lnsbtue,ones 
Educativas es un medio con el cual se contnbl.lye a que sus ,ntegrantes desarrollen funciones 
sensoperceptwas y psicomot0f3S que favorecen el desempel\Q social. académtro, artrstco y 
demás, fomentando la formacióo integral. etegar,c,a, respeto, responsabihdad, excelente dlSciphna 
y presentación personal, además que el presente proyecto se viene efectuando cada al\o y se 
debe conbnuar el proceso de formac>ón de la Banda Mús,co Maroal, por lo cual se necesita un 
Técnico - Profesional como instructor de la banda marcial con el fin de me¡orar los procesos de 
calodad y de esparcimiento det t,empo hbre, como la lnst�l.'ción no cuenta oon peroonal con 
conocimientos y destrezas especiales para adelantar esta actividad y tiene las herramientas 
re<¡uendas para esta labor, debe hacerlo mechante la contratación de personal con expenencia 
para esta actividad El obje!o esté encaminado a la formación integral de los alumnos de la 
insllluct6n educabva, conforme los lineanuentos 1mpartidos p0r et MEN dentro de la 
,mplementaaón óe la formaaón in!egral 

2 Ob¡eto del contrato PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA 
REALIZAR LA ACTIVIDAD DE FORMACION E INSTRUCCION DE LA BANDA DE MARCHA EN 
LA CATEGORIA TRADICIONAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

3. OeU.lle del Objeto 
1 Prestar los seMcios tkmcos para la promulgaci6n de la banda musical de marcha de la 
insllluct6n educallva 
2 Realizar los montajes coreográficos y conceptos de orden cerrado y desplazamientos de banda 
de marCM 
3. Brindar la instruectón de la banda de marcha de la institución 
4 Generar el registro de los estuchantes de la banda de marcha de la inslltUCl6n 
5. Asos11r a los eventos culturales programados por la institución educativa 
6 Realozar talleres y/o ensayos generales 
7 'rerer d1sponblodad de llempo para el desarrollo del ob1eto 
8 ConstnMr evidencia de todos los documentos relaaonados con el desarrollo del ob¡eto 
contractual 
9. Entregar los informes correspondientes en � fechas designadas 
10 Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualodad que pueda sobrevenir y 
afecte el cesarrouc det contrato 

4. V111or ••timado del contrato y certificado de disponibohdad presupuesta! que respakla la 
contratación La Institución Educauva cuenta con un presupuesto total para la ejecuc,ón del 
contrato de hasta la suma de $4.200.000,00, m0<11o que incluye retellCIOfles, impuestos, lasas, 
contribuciones y todo costo directo e 1nd1recto que la ejecucl6n conlleve. Para atender el presente 
compromiso, se cuenta con el Ce<111icooo de Disponibilidad Presupuestal No. 06 de Junio 22 de 
2026 
5 Plazo de ej&euclón del ccntretc. El plazo será de 90 días a pamr de la suscnpaón del Acta 
Inicio. 
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6 Forma de pago La Institución Educativa cancelará la cu.antia senalada una vez ingresen los 
bienes, se genere la respectrva entrada de almacén y/o se reciba el servicio u obra a satisfacción 
y se presente la cuenta de cobro o factura del obJeto contractual, 1ncl111da la planilla de aportes al 
Sistema de Seguridad SOC!al. 

7 Impuestos al contra11$ta se le rereoera en el pago segun sea el caso de ley. lo concerniente al 
IVA, Retención en la Fuente, Rete ICA. Sobfetasa Bomberil, la contnbuaón de la estampllla 
pro,mc,ano por el 2% del valor del contrato. excluido IVA y la con1nbuCIÓfl de la estamp,lla pro 
cul!ura por el 1.5% del valor del contrato excluido JVA e Jmpuesto al Deporte 

8. Claaificador de Bienea y Se...,iCi0$. conocido por las siglas UNSPSC. 
CÓDIGO 82151700 artistas e intérpretes profesionales 

9. Garantía a: Lasgarantlas son libredeexigir1as por la lnstrtución y teniendo en cuenta los riesgos 
estrmados en el análisis del sector y de acuerdo con el Marn;al de Contratact6o de la mstiluci6n. 
en este caso se prescinde de la sohc:itud de las garantlas. 

10. Lugar De Ejecución: La e,ecuc:i6n del ccmrato se desarrollara en la sede principal y sede 
ITSOR de la lnsbtuctOn. El objeto a contratar debe desarrollarse directamente por el contratista 
quien debera entregar la ejecua6n del objeto contractual conforme el detalle del objeto y las 
respectivas 1ndicaciooes del SUPERVISOR del contrato, quien eslara dispuesto a cumpllrios 
dentro de los témunos de Ley. 

11. Obligaciones Del Contratista· 
ObhgaC10nes Del Contratista: a). Responder por sus actuaaones y ormsiones derivadas del 
presente contrato, y de la e¡ecuaón del mismo b) Responder por la calidad y cumplimiento del 
ob,eto contractual c) Preparar y presentar los informes sobre las acweeees desarrol�as. con 
la oportunidad y periodicidad requendas por el supervisor SI se hace riecesano d). Mantener 
coníidencaalidad en el mane,o de la 1nf0ffllación de aquellos eventos que por su naturalez.a se 
estime e) Responder por la entrega de los documentos producidos en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales f) Cumplir de manera oportuna con lo$ requ,s,tos ex,gidos para el 
trámite de pago. g) Man!ener tnformado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las 
actividades que afecten el desarrollo del objeto contraciual. h) Desarrollar el Contrato aco<de con 
lo esíabieedo en el arucoie 5 de la Ley 80 de 1993 ,) Obrar con lealtad y buena fe en ee d1stinlas 
elapas contraciuales, evitando dilaciones injustificadas. j) Cumplir con las condiciones ¡urid<Cas. 
té<:mcas, económicas y comerciales presentadas en la propuesta k) Cumplir con el ob,eto 
Contraciual con plena autonomía profesional, técnica y administrativa y baJo su prop,a 
responsat>ohdad. Por lo tanto, no ex,ste m elllshrá mngun hpo de subord1naci6n n1 vinculo laboral 
alguoo del contratssta con LA INSTITUCIÓN. 

lbagué Tolima. ¡umo 23 de 2026 

MILLER RA REZ TRUJILLO 
R,ctw 
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