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FORMATC DE REQUEREMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO COMTRATO .

SUBRED INTEGRADA, DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita ] © |Dependenci ede:
. . Focha de la Solicitud pendencia @ =

Unidad de Servicios-de Sslud Pabla VI
Dia Mes Afo g -
- Direccidn a la que pertenece:
N . DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
DIRECEION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN 5ALUD a . 12 2020 ’ .
Formato para celeb 1 Lista de Chequen, documentacion por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESDAi) DE LA PRESTACION DE SERV[C[O REQUERDC

La Direccion de Gestion del Riesgo en la depandenma Individual requiere garantizar &l Apoyo an al ana de DIRECC[DN DE SERVICIDS DEL RIESGOEN SALUD en la Suhned 3
Integrada de senvicios de saJud Sur Occidente ESE  En conc i eon Ias bli ¥

Di Ipcidn del servicio solicitad

AREA ADMINISTRATMO D ASISTENCIAL El ) I:l

PERFL _ |PROFESIONAL EN ENFERMERIA
PERSONA REGUERIDA: [Profesionaf universitaria 2 (operative) -
HABILIDADES:

RIESGDS DE I.ACONTR.ATABION' Inhabilidad & 1ncumpa11hlhdadas sobrewmemes Demora en«! inkio de la ejecucion del oonu-ab Ermms en 1a supervisian. No mfunnar
oportunamenrte al supervisor su designacion. Riesgo re!acmnadu al conocmiento, enel iio da sus activi jesgo por o asistancia & las
actividades progremadas.Riesgo relacionade con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad vakrativa v ética ante las actividades y ios isuarios.

Rigsgo en la planeacitn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas instilutionales, entre las quie se encuantran mision, vision,planes de accion,
objetivos, metas & indicadores.Riesgo da no ol irm de ks pardmetros de calidad scidos por €l supervisor para kas actividades asignadas

No entrega de sopories , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requenmlentos da la entidad

SANTIRAD
Marque con una X seqrin comesponda las condiclones | (meses hioms, -
- el conlreta, “"‘.’-"”ﬁ‘ Realizar actdades de contencidn yo mitiasion por b pandemia COVID 1Sendmmca,mdmalmdd
Tl FSPIC, da recursos de
EMPO OE EJECUCION IMES - X | implementar acciones cruerpdas en e marco de los prolacolcs, gulzs y fneaiantos emanados por e nivet
HORA dstital, para ka Kiemificacitn y atencide de casos nuevos:y bisueda de contacios.
ACTIVIGAD

ACTIVIDADES J OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA © - . .

Cumplir & cabelkdad con las actvidades afines al parfil profesional yo técnico conforme a o ido por los fi i i del Modele de salud, estandares
instiduclonales y porafolio de servicios, con_criterios de veracklad, cdiidad, oportunidad y perfinencia segin parimetros descritos para ef pilotaje del Modelo de Salud y da 12
Submd Sur accndente cuandu sean requeridos yo asignados en el contrato vigente entre la 'Sub Red sur Occidante v la, Secretaria Distrilal da Salud.  Dar cumplimiente a las
i an el Filgta de Modelo de Salud con base en ias fichas tecninas y lineamientos defiides por la SDS. Desaroller accines de contol social,

inft i jimianto a la i6n. Genarar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a problemdticas de salud identificadas.
Pmsan!ar sarvluus dasde lns ajes de humanizacion y seguridad del paciente. Participar en reunionas de ask ia técnica por \a i D|stnlal de sa\ud Grupos)
focales convocades por la universidad que malizara la evaluscion del modale, lideres ten'manales oporla Subred. Foralecer las de ¥ . da -
personas, colecth grupos, i ¥ redes comunitaries para impuisar Jos ajerck vos ¥ la fizacion social par f derecho a la salud. Realzar ajustes déj
manara oportuna cuando sean requeridos acerde a es preauditorias del Lider dal Termitoria. Realtar entrega aportuna y con calidad' de ifformes requeridos. Alistar soportes |
presentar auditorias programadas fanto de lz ESE come de |2 firma auditora o SDS, entes da contral. Asumir el 100% de Glosa generada por la fima inlervantara al determinar
inconsistencias en soportes wo acciones de :;alrdad operunidad, o de olra Indole en la que teuga mspcmsah\lndad el contretista. (Incumpllmlanto Inmnssiancla €n sopartes, entre
afras). Elaborar y preseniar cronogramas de actividades e Inft de gasubn yﬁu des-m:lln del proceso sagldn y hacer c i -da Ins mlsmas
Informar oportunaments sobre cualquier idad que enel [ y responder a ladi ibilidad segn |

dal senvidio. Velar por ef manterimiento de la imagen instiucional = fravés de las adl.lm individuales. Rsal'zar entregas de fos productes de su infervencién :umpliendu los;
principios de varacidad, oportunidad, calided segun dindmica yio pmgramaclén de cada una de Ies lineas de intervencion. Garantizar la entrega oporiuna da los productos teniendol
en cuenta los dcm da digitacion. Ejercer los principios de auto lacitn y aulocomiral en el desamell de sus actividades chieto del contrato. Asistir a las reuniones
ardinarias ya:dmnrmnsnas comvocadas por Ios lideres de lefriteria, Dlrer.cm de Gestion del Riesgo v de nwel oermal Atender las solicl y dar de manera aj
quejas y solicitudas asngnsdas por &l I'der del tamitorio. .

SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANBEZ v DARIEL BLANCO SANTAMARIA
__DIRECTORA DE GESTION CELRIESG0 - E . - - SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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’ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ ‘SUR OCCIDENTE ESE

]

P i t . . - A } .
LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E) DE LA
SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S E

- . . , - A ) . ‘ o

HACE CONSTAR: -~

Que verlflcada Ia planta de empleos de la Subred lntegrada de Ser\nmos de Salud
Sur Occidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

- (PROFESIONAL EN ENFERN]ER]A) por cuanto:

',
1. No emstenma del perfll requendo o |
2. Z Insuficiencia del mismo PR i
3. La nece5|dad de contratar a un profes:onat con conoc:|m|entos especmcos

Dada en Bogota D.C., a los (09) dias del mes de Diciembre de 2020

. MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

Anexo copia de requerimiento

Declaramos que hernos rewsado el presente documente v o encomramcs ajustado a Ias normas y dISpOSICIDnES Iega\es ¥ ;Jo lo tanto. la
- presentamos para fi frma \

Cargo Funcaonano f : R . B

Contratista Sy Nombre ) . Cargo Furma [ Fecha
: . Directora Cperativa Gesiicn del to :
Aprobado-por: Or"ca Etelmira Gonzalez Talento Humano (E}+ - 09-12-2020

A = Mantes . \ : N )

) . : R Profesional Universitarie - j‘ .

Revisado por: ) Rosa jvonne Morene Fpnseca | Gestion del Talento Humario “ 09-12-2020
j 3 /j ]
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