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LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL CASANARE
CERTIFICA:

Que dentro de la Planta de personal del Concejo Municipal De Yopal, establecida mediante el acuerdo 006
de 2001 “Por medio de la cual se autoriza a la mesa directiva del Honorable Concejo Municipal de Yopal,
realizar el estudio, realizar el estudio técnico y reestructurar la planta de personal’, y la resolucion 018 del
09 de febrero de 2016 “Por medio del cual se ajusta el Manual especifico de Funciones”, resolucion 159 de
fecha 19 de diciembre de 2023 “por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico
de funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de personal del concejo de Yopal Casanare’,
resolucion 158 de 19 de diciembre del 2023 “por medio de la cual se crean cuatro (4) empleos de carrera
administrativa en la planta de personal del concejo de Yopal Casanare” y competencias laborales de los
empleos del concejo municipal de Yopal), y la Resolucién 125 del 8 de noviembre de 2019 “por la cual se
realizan-las equivalencias entre estudios y experiencia para los cargos de la planta del personal del Concejo
Municipal, en los términos del articulo 25 del Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005", y se incorporan
al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos del Concejo Municipal de
"Yopal”; Resolucion No. 152 de 2025 “Por medio de la cual actualiza, adiciona y compila el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales -MEFCL- la planta de personal del Concejo de Yopal
Casanare y se deroga la resolucion. 101 de 2024"; Resolucion 066 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION N*152 DE 2025, ACTUALIZANDO EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES (MEFCL) DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL” el CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL no cuenta con personal suficiente para

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION Y EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL.”. ‘ )

La presente se expide a los veiptidds @2) i
LAURA ilé RGO

Secretaria General (E) Concejo Municipal De Yopal

mes de junio de 2026.

Proyectd: Paula Y
Cargo: Profesion

a Lopez Rincon
contratado - Cto. No 006 de 2026

—

Reviso: Rusbin Torres
Cargo: Asesor Juridico Coritrato — Cto 001 de 2026
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LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL CASANARE

CERTIFICA QUE:

Que en el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2026, se encuentra registrado el
codigo y descripcion que se relaciona a continuacion, para el cumplimento del objeto
contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR
LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

Cédigo UNSPSC Descripcion ]
80111607 NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL JURIDICO
TEMPORAL

La presente se expide a los veintidgs (2 s del mes-de junio de 2026.

e

LAURA% QI’I A PENA'CAMARGO

Secretaria General (E) Loncejo Municipal De Yopal

Proyecté: Paula Y
Cargo: Profesio

a Lépez Rincén
contratado - Cto. No. 006 de 2026

—r

‘Revisé: Rusbin Torres
Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026

GESTION DOCUMENTAL -
Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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ENTIDAD QUE PROYECTA | CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

FECHA . 2026-06-22

_ \ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
OBJETO: ' | APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
. . AREA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.
No ESTUDIO PREVIO 2026-060

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Concejo Municipal de Yopal por expreso mandato constitucional es una corporacion polltlco admlmstratlva
elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios y con la facultad de ejercer control politico sobre la
administracion municipal. Dicha corporacion esté conformada por 17 miembros cabildantes de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el articulo 22 de la Ley 136 de 1994.

De conformidad con las disposiciones de la Ley 225 de 1995, compiladas en el Decreto 111 de 1996, y en
especial lo consagrado por el articulo 108 del mencionado decreto, el Concejo Municipal de Yopal cuenta con
la autonomia presupuestal sefialada en la Ley organica de presupuesto. Esto quiere decir que el Concejo de
Yopal goza de autonomia para la administracion de sus propios asuntos dentro de los limites que establecen
la Constitucién, las leyes y las demas disposiciones que la desarrollan y complementan.

Asi mismo, por disposicion del articulo 28 de la Ley 136 de 1994, el Concejo Municipal de Yopal cuenta con
una mesa directiva conformada por el presidente, primer vicepresidente y segundo vicepresidente, de estos el
presidente actlua como representante legal y ordenador del gasto de conformidad con el articulo 27 del
reglamento interno (Acuerdo 04 de 2020 modificado por el Acuerdo 014 de 2020). Por ende, compete al
presidente del Concejo Municipal de Yopal adelantar todas las actuaciones y procedimientos pertinentes para
garantizar el correcto funcionamiento de la corporacion y el efectivo cumplimiento de las obligaciones
asignadas por la Constitucion y la Ley.

De acuerdo con el contenido del acta de sesion plenaria no. 110 de fecha 12 de julio de 2025, el Honorable
concejal ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, fue elegido presidente de la Corporacion para la
vigencia 2026, dignidad de la cual tomo posesion conforme se verifica en libro segun acta de posesién No. 008
de 10 de diciembre de 2025. Por lo que compete al concejal Rodriguez Marifio ejecutar las acciones y
actuaciones atribuidas al presidente de la corporacion por la Ley y el reglamento interno en lo que concierne a
dicha vigencia.

Se tiene que dentro de la estructura organica del Concejo Municipal de Yopal este se encuentra conformado

por los 17 cabildantes y 8 funcionarios publicos. Dichos funcionarios desempefian funciones propias de su
cargo como son la secretaria general, secretaria ejecutiva, auxiliares administrativos y un auxmar de servicios
generales.

Como se observa, la planta de personal del Concejo Municipal de Yopal no cuenta con funcionarios
suficientes, profesionales, técnicos y auxiliares que desempefien funciones administrativas, financieras,
contables, juridicas, de archivo y demas servicios esenciales para el adecuado funcionamiento de la
corporacion.

La mision del Concejo Municipal de Yopal es “Contribuir integralmente al desarrollo del municipio mediante el
trabajo independiente pero coordinado con la Administracién municipal y las demas Entidades estatales con
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presencia en el municipio para impulsar la ejecucion de proyectos de inversion, asi como a través del ejercicio
del control politico y el fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana.

El Concejo Municipal de Yopal, en cumplimiento de sus funciones constitucionales, legales y reglamentarias,
requiere fortalecer el apoyo juridico de la Corporacién con el fin de garantizar la adecuada atencion de los
asuntos administrativos, contractuales y judiciales que se generan en el desarrollo de su gestién institucional.

La dinamica administrativa y juridica de la entidad demanda la elaboracién y revisién continua de documentos
juridicos, la atencion oportuna de derechos de peticion, requerimientos de organismos de control, actuaciones
judiciales y administrativas, asi como el seguimiento y actualizacion de la normativa aplicable a la Corporacion.
De igual forma, se requiere acompafamiento juridico en la revisién de documentos contractuales y actos
administrativos, con el propdsito. de garantizar que las actuaciones institucionales se desarrollen conforme al
marco legal vigente y a los principios que rigen la funcion publica.

En razén de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de un profesional en Derecho que brinde apoyo al
area juridica del Concejo Municipal de Yopal, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional, la
mitigacion de riesgos juridicos y el cumplimiento oportuno de las obligaciones y competencias a cargo de la
Corporacion.

En consecuencia, se reqUiere celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales que permita
brindar apoyo juridico al Concejo Municipal de Yopal, fortaleciendo la capacidad institucional de la Corporacién
para el cumplimiento de sus funciones constitucionales, legales y reglamentarias.

Como quiera que dentro de la planta de personal no se cuenta con funcionarios idoneos que puedan brindar
soporte juridico a la Corporacion en lo anteriormente descrito, se justifica la necesidad de vincular personal a
través de contrato de prestacion de servicios que preste apoyo juridico al Concejo Municipal de Yopal.

Por lo anterior, se requiere contratar a una persona natural, con Titulo profesional en derecho, con
especializacion en derecho publico o administrativo o constitucional, experiencia de cuatro (04) afios,
de los cuales debera acredita como minimo tres (03) afios de experiencia relacionada.

Ahora, en atencién a lo consagrado en el articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Decreto 1510 de 2013 (articulo 20), el presidente del
Concejo Municipal de Yopal deja constancia de los estudios y documentos previos que justifican la necesidad
de adelantar un proceso contractual para suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con el fin de desarrollar el objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA
JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan Anual
de Adquisiciones de la corporacion para la vigencia 2026.

La modalidad de seleccidén que se aplicara para la contratacion con la que se pretende satisfacer la presente
necesidad corresponde a la contemplada en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es decir contratacion dlrecta por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Debe precisarse que el seguimiento de la ejecucion de la supervision no supone subordinacion por parte de la
entidad, los alcances de cumplimiento se cuantificaran segun los informes mensuales que el contratista debera
entregar, por lo que el plazo sefialado en este estudio previo para el desarrollo del objeto contractual, sera el
necesario para que el contratista cumpla a cabalidad con las actividades pactadas durante el periodo de
ejecucion de seis (06) meses, apoyando a esta corporacién en la proyeccion, elaboracion, organizacion de
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actos administrativos, informes y control de legalidad.

2. ANALISIS DEL SECTOR

De conformldad con Io dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 EI ConceJo Mummpal de
Yopal procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
1. PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al contrato, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables. Los servicios requeridos tienen como fin
contratar una persona natural que ejecute el objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA
JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL. En consecuencia, es procedente la modalidad de
seleccion de contratacion Directa por la causal de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
articulo 2 numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Concejo Municipal de Yopal ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales, los cuales son prestados tanto por personas
naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las personas naturales y empresas cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que
se presentan en el sector se considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural que
cuente con Titulo profesional en derecho, con especializacion en derecho publico o administrativo o
constitucional, experiencia de cuatro (04) afios, de los cuales debera acredita como minimo tres (03)
anos de experiencia relacionada. La prestacion de los servicios profesionales por parte de una persona
natural le permitira.a la entidad contar con un soporte en el proceso de apoyo juridico continuo que permita
cumplir con los cometidos. La oferta y demanda de dichos servicios es suplida entonces por personas
naturales y juridicas, por lo cual se considera que la necesidad planteada se satisface con la vinculacion de
una persona natural-que acredite Titulo profesional en derecho, con especializacion en derecho publico o
administrativo o constitucional, experiencia de cuatro (04) afos, de los cuales debera acredita como
minimo tres (03) afnos de experiencia relacionada. Se resalta que el perfil requerido, cumple con las
politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente la
formacion académica y la experiencia. EI Concejo Municipal de Yopal y otras entidades territoriales, han
adelantado procesos similares, donde se vincula personas-con la formacion aqui requerida, cuya seleccion se
adelant6 por la modalidad de contratacion directa, acordando el pago de honorarios por mensualidades. De
conformidad con lo sefialado en la guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos de Naciones Unidas, V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la entidad, el
servicio de personal temporal requerido se encuentra en el cdédigo UNSPSC 80111607 Producto:
NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL JURIDICO TEMPORAL.

3. ANALISIS DE RIESGO EI riesgo contractual en general, son aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del
mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de
garantia, conforme al analisis de riesgos que realice. La entidad estatal, igualmente considerara en los
estudios previos las EXEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, estas garantias no seran obligatorias
en la contratacion directa y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
Finalmente y dado que se trata de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con personas naturales y/o juridicas, en los cuales la seleccion de los contratistas se basa en la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y, relacionada con el area de
que se trate y que el pago se ha previsto contra entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos
asociados al proceso de contratacion, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas
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en el objeto contractual v se mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, por parte de la supervision del mismo. En estos casos se
puede prescindir de la solicitud de las garantias de conformidad conlo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

4. FORMAS DE PAGO La Entidad considera pertinente establecer pagos mensuales, ya que es la forma
establecida segun el histérico de la Contratacion adelantada por el Concejo de Yopal, y es la manera en que
esta Entidad Territorial ha efectuado los pagos de contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion. |
Igualmente, los formatos de actas parciales y de informe de actividades, se encuentran ajustados a esta
periodicidad de acuerdo con el sistema integrado MECI - CALIDAD. Por otra parte, el pago mensual permite
evaluar razonablemente, los avances en la ejecucion de las actividades y facilita proyectar el grado de
cumplimiento que tendra el contratista en el tiempo restante.

2.1 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION:

Teniendo en cuenta el objeto a desarrollar no resulta necesario contratar interventoria; para efectos de
supervision y teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para las actividades de la misma,
esta deberd ser ejercida por el Presidente del Concejo Municipal de Yopal, siguiendo las disposiciones
establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que los modifiquen,
complemente o adicionen.

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Se requiere de la contratacion de una persona natural para: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA
JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.”.

3.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR
LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL?”, garantiza apoyo juridico al Concejo Municipal de Yopal mediante la elaboracion,
revision y proyeccion de documentos juridicos y administrativos; el acompafiamiento en actuaciones judiciales
y administrativas en las que intervenga la Corporacion; la revision de los soportes contractuales; la elaboracion
de respuestas a derechos de peticion y requerimientos de organismos de control; y la revision de actos
administrativos, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional y al cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales de la Corporacién.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR _

1) Apoyar en la proyeccién de memoriales para la contestacion de demandas, tutelas y autos en los que
sea parte o interviniente el Concejo de Yopal, cuando sea requerido.

2) Brindar apoyo en el seguimiento y actualizacion del normograma institucional.

3) Realizar la elaboracion y la revision de los documentos contractuales que se produzcan en la
Corporacion.

4) Elaborar las respuestas a los derechos de peticién que se adelanten ante la Corporacion.

5) Brindar apoyo en la proyeccién de las respuestas a las solicitudes y requerimientos de los entes de
control.

6) Brindar apoyo en la revisién de actos administrativos que adelante la corporacion municipal.

7) Las demas actividades que sean requeridas y que tengan relacion con el objeto contractual.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe,' oportunidad vy
transparencia; para ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad : ‘
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2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la
‘ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz
planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestion integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012
por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones
definidas.

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Entidad.

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas
y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El contratista deberd cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos
para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP |I, El término para
atender dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una
vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacién del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados
por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto
contractual.

12) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General
de la Nacion. ,

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil,
penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi
como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause
a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y
demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacién del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato
que se derive del presente proceso contractual no serd obligatoria la liquidacién a menos que las
circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.

16) Presentar informes mensuales de las actividades reahzadas durante el periodo, informes que deberan
estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin
la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.
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19) Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuéles de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo
establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo
de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista
y éste respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual,
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, deberad hacer uso
eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los
recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados;
igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara
conductas ambientales responsables.

22) Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP I, utilice Ia opcion “confidencial” y
que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente
por el decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la
complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan.

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO:

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

Se requiere de la contratacion de una persona natural que acredite Titulo profesional en derecho, con
especializacion en derecho publico o administrativo o constitucional, experiencia de cuatro (04) afos,
de los cuales debera acredita como minimo tres (03) afios de experiencia relacionada. para PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

4.2 CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

80111607 — Necesidades de dotacion de personal juridico temporal.

4.3 SOPORTES TECNICOS:

Que dentro de la planta de personal del Concejo Municipal de Yopal, establecido mediante acuerdo 006 de
2001, y la resolucién 018 del 09 de febrero de 2016 (Por medio del cual se ajusta el Manual especifico de
Funciones, resolucién 159 (por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de personal del concejo de Yopal Casanare), resolucién
158 de 19 de diciembre del 2023 (por medio de la cual se crean cuatro (4) empleos de carrera administrativa
en la planta de personal del concejo de Yopal Casanare) y competencias laborales de los empleos del concejo
municipal de Yopal), y la Resolucién 125 del 8 de noviembre de 2019 (por la cual se realizan las equivalencias
entre estudios y experiencia para los cargos de la planta del personal del Concejo Municipal; Resolucién No.
152 de 2025 “Por medio de la cual actualiza, adiciona y compila el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales —MEFCL- la planta de personal del Concejo de Yopal Casanare y se deroga la
resolucion 101 de 2024”"; Resolucién 066 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION
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N*152 DE 2025, ACTUALIZANDO EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES (MEFCL) DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL” el CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL; el Concejo Municipal de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el
objeto del presente estudio previo.

En cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios” del Decreto 1068
de 2015, se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los|
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

4.4 SOPORTES LEGALES:

La ejecucion de estas actividades se encuentra soportada legalmente asi:
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

4.5 SOPORTES AMBIENTALES:
No aplica

4.6 SOPORTE ECONOMICO:

El presupuesto del presente estudio previo se establecié de acuerdo con el Perfil, experiencia e idoneidad que
se requiere para el cumplimiento de las actividades descritas, siguiendo los lineamientos establecidos en la
resolucion 001 de 05 de enero de 2026 y con base en esta, el presidente del Concejo Municipal de Yopal, en
cumplimiento de lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION numeral 1.6.4. CONTRATACION
DIRECTA, y de conformidad con la Resolucion mencionada, la cual fija los honorarios para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para el afio 2026.

Para el presente proceso, se fijo la categoria 4 de personal profesional, la cual asciende a la suma mensual de
CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($

5.588.177) por un tiempo de seis (06) meses para un presupuesto oficial de TREINTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 33.529.062).

5. MODALIDAD DE SELECCION

51 FUNDAMENTOS JURIDICOS:
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION
DIRECTA.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:
De conformldad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: La escogencia del contratista se

efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Asimimos, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacidén de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, sefial6: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

En atencion a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestacién de servicios
profesionales de acuerdo a la normatividad antes sefalada, el proceso de contratacion se efectuara bajo la
modalidad de contratacién directa, la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015

5.2 CRITERIOS DE SELECCION:

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto que se pretende contratar.

A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de lnhablhdad e
incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion y la ley.

Para el siguiente proceso se requiere contratar una persona natural con: Titulo profesional en derecho,
con especializacion en derecho publico o administrativo o constitucional, experiencia de cuatro (04)
anos, de los cuales debera acredita como minimo tres (03) afios de experiencia relacionada

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Atendiendo a que el objeto a contratar corresponde a la prestacién de servicios profesionales, la modalidad de
contratacién aplicable es la de contratacion directa de que trata la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

Frente al marco normativo enunciado, es pertinente sefalar que la entidad pretende contratar una persona
natural con Titulo profesional en derecho, con especializacién en derecho publico o administrativo o
constitucional, experiencia de cuatro (04) afios, de los cuales debera acredita como minimo tres (03)

aiios de experlenma relacionada
‘ ' 6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS
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11. RESPONSABLES

ELABORO SOPORTE JURIDI

Firma:
Nombre: PAULA YYLIXA LOPEZ RINCON
Car rofesnc}nal Contratado

ELABORO SOPORTE

Firma: .
Nombre ALVARO RES ALBARRACIN

REVISO SOPO’RTE JURIDICO:

Firma:
Nombre: QUEIPO Al
Cargo Pro

\NDER CORREA CORREA
sional Contratado

Cargo: Profesional contratado

SECRETARIA GQ?RO

Firma: &\ / I

Nombre: LAURA CRISTINA PE CAMARGO
Cargo: Secretaria General (E) Concejo Municipal

Nomb.re: R O A NI MOGOLLON TORRES
C Profegional Contratado

APROBO:

Firma: /‘%/_/4///%

Nombre: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ
MARINO
Cargo:

Presidente Concejo Municipal
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6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS:

contrato y la naturaleza d ntrato"a suscribir se considera que no existen riesgos previsibles que puedan

Teniendo en cuenta que eF'tl o de actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion del
afectar el equilibrio econémiciel contrato

7. REGIMEN DE GARANTIAS

7.1. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL 'CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia ‘de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

En este tipo de contratos en los. que su ejecucion se realiza de tracto sucesivo y que mes a mes lleva una
supervision directa, el concejo municipal no considera necesario solicitar garantia alguna.

" 8.IMPUTACION PRESUPUESTAL

NOMBRE - | servicios administrativos del gobierno
| CODIGO 2.1.2.02.02.008.06
VALOR $33.529.062
19, INDICACION DE SU EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL - :

La presente contratacion se llevara a cabo por la modalidad de contratacion directa que esta excluida de la
aplicacién de las obhgacuones de los Acuerdos Internamonales o Tratados de Libre Comercio vigente en el
Estado Colombiano.

10 CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRACTUAL

. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO‘ ABOGADO PARA
OBJETO A CONTRATAR APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
AREA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

LUGAR DE EJECUCION Yopal — Casanare.

El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el valor del contrato a
través de actas parciales; la primera correspondiente a los dias ejecutados en
lel mes en que se inici6 el contrato; las siguientes por los periodos

correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacion
FORIA.-DE RAGL correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacién del contrato,
previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por
parte del supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social de
conformidad con las normas que rigen-la materia.

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PLAZO SEIS (06) MESES
PRESUPUESTO OFICIAL $33.529.062
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: TIPO DE SOLICITUD
FECHA DE DD | MM | AA ‘ INICIAL x
SOLICITUD: 22 1o 2026 ADICIONAL

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre del proceso

GESTION DE CONTRATACION

Nombre del solicitante

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

2. CONCEPTO DEL GASTO (Escriba el fin especifico de la disponibilidad)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION Y
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE YOPAL.

3. VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA ( En el valor
solicitado se deben contemplar todos los impuestos a que haya lugar como el IVA)

VALOR $33.529.062

4. FUENTE DE FINANCIACION ICLD

servicios administrativos del gobierno

RUBRO 2.1.2.02.02.008.06

Firma del solicitante

Firma Autorizada
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CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
Nit. 844.000.423-4

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.00000110

DEPENDENCIA SOLICITANTE: PRESIDENCIA ) FECHA CERTIFICADO: Junio 22 de 2026 " VENCE: Diciembre 31 de 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Concejo Municipal de Yopal, para la vigencia 2026, existe saldo de
disponibilidad y no comprometi do para el compromiso que se pretende asumir. IMPUTACION PRESUPUESTAL: CAP. Ill ART.

CODIGO DE RUBRO ' RC | IMPUTACION PRESUPUESTAL 'RECURSO/CONVENIO VALOR DISPONIBLE | VALOR A DISPONER
2.1.2.02.02.008.06 0101 | Servicios Administrativos TRANSFERENCIAS 111,653,632.08 33,529,062.00
OBJETO. VALOR TOTAL 33,529,062.00

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION Y EL DESAR
ROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

El presente certificado de disponibilidad presupuestal tiene una vigencia de 30 dias

/\ N\ pa

Laura Cristina|Pefia

Secretaria General{Encargad)

ELABORADO POR: ALVARO ANDRES ALBARRACIN

CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL - 00(
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Yopal, 22 de junio de 2026

Sefior

ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS
ericsonhmv@gmail.com

La Ciudad. -

REF.: SOLICITUD DE OFERTA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

El Concejo Municipal de Yopal, atendiendo la modalidad de Contratacion directa, de conformidad
con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, requiere la contratacién
de una persona natural para ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL AREA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.”, TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA 'Y DOS PESOS M/CTE. ($ 33.529.062),
por el término de seis (06) meses, el cual se pagara a través de pagos parciales; el primero
correspondiente a los dias ejecutados en el mes en que se inicio el contrato; los siguientes por
los periodos correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacion
correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del contrato, previo entrega del
informe de actividades con visto bueno y aprobacion por parte del supervisor y el pago de aportes
al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia.

Por lo tanto, lo invitamos a presentar oferta, la cual debera ser allegada a las instalaciones de la
secretaria del Concejo Municipal a mas tardar el dia 23 de junio de 2026 hasta las 5:30 PM y con
la siguiente informacion y soportes:

Manifestar en el mismo escrito que se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

1) Apoyar en la proyeccion de memoriales para la contestacion de demandas, tutelas y autos
en los que sea parte o interviniente el Concejo de Yopal, cuando sea requerido.

2) Brindar apoyo en el seguimiento y actualizacion del normograma institucional.

3) Realizar la elaboracion y la revisiéon de los documentos contractuales que se produzcan en la
Corporacion.

4) Elaborar las respuestas a los derechos de peticion que se adelanten ante la Corporacion.

5) Brindar apoyo en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes y requerimientos de los
entes de control.

6) Brindar apoyo en la revisién de actos administrativos que adelante la corporacién municipal.
7) Las demas actividades que sean requeridas y que tengan relacién con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe oportunidad
y transparencia; para ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad
2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra
autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo.
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3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales,
instructivos, metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos
oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia
para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz planificacion, operacién y control de los
procesos del sistema de gestion integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de {a Ley 1150 de 2007 y articulo 6
Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable
para la realizacion de cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad v,
obligaciones definidas.

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de
la Informacion de la Entidad.

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de
Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El contratista deberd cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos
establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional
SECOP I, El término para atender dichos procedimientos deberan realizarse en un
término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida por
Colombia Compra Eficiente mediante correo electronico.

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en nlnguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron
entregados por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en
desarrollo del objeto contractual.

12) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en gjecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento
establecido por el Archivo General de la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante
el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas
normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, |
el contrato que se derive del presente proceso contractual no seré obligatoria la liquidacion
a menos que las circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y sera el
ordenador del gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.
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16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes
que deberan estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de
subordinacion o dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicién de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se
podra ceder sin la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los documentos aportados
son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar
cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el
Contratista no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda
la oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para
el desarrollo de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los
bienes, insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de los servicios, por lo

. que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste respondera por ellos.

21)Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto
contractual, los programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la
entidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicidn, asi como
efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y
clasificacion adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las -
disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales
responsables.

22)Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP |I, utilice la opcion
“confidencial” y que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012
reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones
legales aplicables vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan

Deberéa anexar a la misma los siguientes documentos:

© 1. Presentacion de Oferta
2. Diligenciar el formato unico de hoja de vida de la funcién publica y declaracion
juramentada de bienes y rentas. (Art. 1 Ley 2013 DE 2019).
Fotocopia simple del documento de identidad.
Fotocopia del registro unico tributario (RUT).
Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales. La entidad consultara
los antecedentes judiciales de conformldad con lo establecido en el art. 94 Decreto Ley
No. 19 de 2012.
Certificado de Afiliacion de EPS
Certificado de Afiliacion a AFP
Certificado REDAM
Certificado de Delitos Sexuales contra menores de 18 afios.
0. Acreditar tener definida su situaciéon militar de conformidad con lo establecido en el art.
111 del Decreto 2150 de 1995 (solo aplica para hombres menores de 50 afios). "
11. Certificado Antecedentes Disciplinarios Abogado
12. Vigencia de Tarjeta Profesional

akw
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13. Titulo profesional en derecho, especializacion en derecho publico o administrativo o
constitucional y certificaciones que acrediten cuatro (04) afios de experiencia profesional

de los cuales tres (03) debe ser relacionado.

Finalmente, se advierte que en ningln caso el contrato a suscribir generara relacion laboral
alguna entre la entidad y el contratista, en atencién a que las actividades a ejecutar las realizara
de acuerdo con su disponibilidad de tiempo, de manera independiente y sin ninguna
subordinacion.

Atentamente.

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente Concejo Municipal De Yopal

Gil Pérez
contratad to. No. 001 de 2026

Proyecté: Josué
Cargo: Tecndlo

Revisé: Paula Yulika Lopez Rincon
Cargo: Profesjghal contratado - Cto. No. 006 de 2026

g =

Revisé: Rusbin Torres
Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026
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Yopal, 23 de junio de 2026

Sefior

Andrés Dainover Rodriguez Marifio
Presidente del Concejo Municipal De Yopal
La Ciudad.

REF.: PROPUESTA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.

Teniendo en cuenta la solicitud para la presentacion de oferta, me permito allegar la siguiente:

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.”, por un valor de TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 33.529.062), por el término de seis (06)
meses, el cual se pagara a través de actas parciales; la primera correspondiente a los dias ejecutados en el mes en que se inicio
el contrato; las siguientes por los periodos correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacion
correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del contrato, previo entrega del informe de actividades con visto
bueno y aprobacién por parte del supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social de conformidad con'las normas
que rigen la materia.

Manifesto desarrollar las siguientes actividades:

1) Apoyar en la proyeccién de memoriales para la contestacion de demandas, tutelas y autos en los que sea parte o
interviniente el Concejo de Yopal, cuando sea requerido.
2) Brindar apoyo en el seguimiento y actualizacién del normograma institucional.

3) Realizar la elaboracion y la revision de los documentos contractuales que se produzcan en la Corporacion.
4) Elaborar las respuestas a los derechos de peticién que se adelanten ante la Corporacion.

5) Brindar apoyo en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes y requerimientos de los entes de control.
6) Brindar apoyo en la revision de actos administrativos que adelante la corporacién municipal.

7) Las demas actividades que sean requeridas y que tengan relacion con el objeto contractual.

Y Cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para ello,
debera aplicar el Codigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias, guias), al
igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como
garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de
gestion integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacion de la Entidad.

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.




9) El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para los contratos
y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP |I, El término para atender dichos procedimientos deberan
realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra
Eficiente mediante correo electronico. t

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por parte del
Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual.

12) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su
adulteracion, pérdida, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) afios més, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012
y demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen. .

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que se derive del
presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacion a menos que las circunstancias de la ejecucion del contrato
lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.

16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan estar aprobados
por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y autonoma, sin que exista relacion de subordmamon 0 dependenc;a entre
éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicién de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin la previa
autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24
de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la

* oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de las actividades
contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios, por lo
que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste responder por ellos. _

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos
del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su
disposicién, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion
adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente
y adoptara conductas ambientales responsables.

22) Se recomienda que, para cargar informacién sensible en SECOP I, utilice la opcién “confidencial” y que adicionalmente
tenga en cuenta lo establecido en laley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y
demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan

Allego los siguientes anexos a la propuesta:

1. Presentacion de Oferta
2. Diligenciar el formato unico de hoja de vida de la funcion publica y declaracion juramentada de bienes y rentas. (Art.
1 Ley 2013 DE 2019).
3. Fotocopia simple del documento de identidad.
4. Fotocopia del registro Unico tributario (RUT).
5. Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales. La entidad consultaré los antecedentes judiciales
de conformidad con lo establecido en el art. 94 Decreto Ley No. 19 de 2012.
6. Certificado de Afiliacion de EPS



7. Certificado de Afiliacion a AFP

8. Certificado REDAM

9. Certificado de Delitos Sexuales contra menores de 18 afios. .

10. Acreditar tener definida su situacion militar de conformidad con lo establecido en el art. 111 del Decreto 2150 de 1995

(solo aplica para hombres menores de 50 afios).

11. Certificado Antecedentes Disciplinarios Abogado y Vigencia de la T.P.
12. Titulo profesional en derecho, especializacion en derecho administrativo y certificaciones que acreditan més de cuatro
€ experiencia profesional y tres (03) afios de experiencia relacionada.




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martinez Vargas Ericson Humberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas QO No. 1117523242 FOM® M |cou (R EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 2869872 D.M. 06
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 6 21 10 OFICINA 301 EDIFICIO CUMARE BARRIO SAN MARTIN
PEGA DIA MES ARO
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CASANARE
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO YOPAL
MUNICIPIO FLORENCIA TELEFONO 3213412214 EMAIL  ericsonhmv@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS = = OBTENIDO s = PROFESIONAL
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS 09 2024
POSTGRADO 2 X EWCHOS 12 2023
POSTGRADO 2 X DERECHO ADMINISTRATIVO 10 2020
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2016

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e i No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS S NO OBTENIDOS MES ARO
CAMARA DE COMERCIO DH]
D COMER EDUCACION INFORMAL 100 X ARBITRAJE 12 2021
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 01 r 516N INFORMAL o “ CONCILIACION EXTRA JUDICIAL EN 0 s
DERECHO
EDUCACION PARA EL
FUNCION PUBLICA | TRABAJO Y DESARROLLO] 120 X MODULO INTEGRADO DE PLANEACION'Y, 54 2024
GESTION - MIPG
HUMANO
EDUCACION PARA EL o ‘ '
FUNCION PUBLICA | TRABAJO Y DESARROLLO 20 X Itegridad, fransparenclay lucha contrala | o4 2024
corrupcion
HUMANO
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
rR| B | M B |lm| rR]| B |Me
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334309 Dia| 09 | Mes| 01 | amo| 2026 pia | 08 | mes| o0s | Ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO GESTION JURIDICA DIAGONAL 15 15 21 PISO 2
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

MUNDO REPUESTOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202787990 Dia | 10 [ Mes| o9 | ano| 2018 pia | 30 | mes| 12 | Amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "GERENCIA" CALLE 24 16 92
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivADA | Pals
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 26 | mes| 11 | amo| 2025 pia | 25 | Mes| 12 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA 4152. SECRETARIA DE MOVILIDAD DIAGONAL 15 15 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA [ Pals
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334309 pia | 16 | mes| o7 | amo| 2025 oa| 15 | Mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA GESTION JURIDICA DIAGONAL 15 15 21 piso Il
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | Mes| o7 | amo| 2025 pia | 11 | mes| 11 | ano [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA 4152. SECRETARIA DE MOVILIDAD diagonal 15 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334309 pia | 13 | Mes| o1 | ano| 2025 pia | 12 | mes| o7 | amo | 205
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CONTRATISTA - REVISOR AREA GESTION JURIDICA DIAGONAL 15 15 21
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334309 pia | 12 | Mes| o1 | amo]| 2024 Dia [ 30 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL "JURIDICA" DIAGONAL 15 15 21 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE RECETOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE RECETOR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134733470 Dia | 14 [ Mes| o8 | Ao | 2023 pia | 12 | Mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV SECRETARIA GENERAL CARRERA 2 2 40 palacio municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrRivaDA | Pals
ALCALDIA DE RECETOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE RECETOR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134733470 pia | ot | mes| o6 | amo| 2023 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL "JURIDICA" CARRERA 2 2 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE CASANARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6358433 pia | 19 | Mes| o7 | ano| 2023 pia | 12 | Mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 20 8 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE RECETOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE RECETOR
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134733470 pia | 13 | mMes| o1 | amo| 2023 pia | 12 | Mes| 05 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENRAL DE GOBIERNO CALLE 2240




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE RECETOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE RECETOR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134733470 pia | 11 | mes| 11 | ano| 2022 pia | 26 | mes| 12 | Anmo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV SECRETARIA GENERAL CARRERA 2 2 40 palacio municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAls
ALCALDIA DE RECETOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134733470 Dia | 13 | mes| o7 | amo| 2022 Da | 10 | mes| 10 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV SECRETARIA GENERAL CARRERA 2 2 40 palacio municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
PERSONERIA DE AGUAZUL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE AGUAZUL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
986382508 pia | 13 | mes| o1 | aio| 2020 pia | 27 | Mes| 02 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
]CNTRATO DE PRESTACION DE SERV ALCALDIA - PERSONERIA MUPAL CARRERA 17 6 90 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO CONCILIACION % COLOMBIA
| UNISANGIL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6321700 pia | 08 | Mes| 02 | ano| 2017 pia | o1 | mes| o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MONITOR AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI - KM 2 VIA MATEPANTANO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRivADA [PAlS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6333361 pia: |27 fes: o7 fano:  [2018 pa: | 25 |Mes:| o4 | Ao | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS BASICA SECUNDARIA CARRERA 29B 29 68 ESQUINA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 8

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X7 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento = (jg 0% / :Kuf)/o Z &Zé
/

FIRM, IDOR PUBLICO O CONTRATISTA

/Y

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDOTNSTATA RENTE ENT 0s Ql N SIDO PRESENTADOS COMO

b | R)
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE P%RSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co







‘éﬁ,f PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-06-22 10:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1117523242

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE YOPAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Direccién | ['concejomuniyopal@hotmail.com’]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

s ARACION JURAMENTADA DEBIENES Y RENTAS
e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién proced a publicar y divulgar proactivamete mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina1deb5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$65.993.572,00

Otros ingresos y rentas

$3.000.000,00

TOTAL

$68.993.572,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA CASANARE YOPAL $55.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

LIBRE INVERSION

$20.000.000,00

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Honi e gorioes ob, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacién

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO.

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades ‘ Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

21, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si K
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nudmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3deb5




Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

‘dentidad Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4nimo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : . : J
encargo fiduciario td dig Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion - Valor Pais

2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES ENLA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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OIAMN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 [2 Actualizacion

4. Numero de formulario

I

415)770721 2489J8020) 000148 1094

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \1.'4‘.». Buzbn electrénico

14 17 5.2 3 24 2|6 |y iond

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento “*’C,udadlm.mapuo
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 { Florencla 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ' M‘_Oirds nombres
MARTINEZ VARGAS ERICSON HUMBERTO
35. Razén social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare

41. Direccion principal
CL6N21 10 OF 301
42. Comeo electronico ericsonhmv@gmail.com

40. Ciudad/Municipio
5 | Yopal 001

43. Cédigo postal 44. Teléfono\ 1\ Q\ 321341221 4]45. Teléfono2

“ CLASIFICACION

Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
6 91 0[[201407 29| g,\o\gosl |7 0 2 0| | | | [ |

{-Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
5306d|go|5 |4 9| l [ 3
05- Impto. renta y compl. régimen onimar )
49 - No responsable de IVA )

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l [ | 1 [ l | ] { | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo ] B
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ [ ] L1 e | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las i a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovaciéon
Para uso exclusivo de la DIAN

5. Anexos S [___] NO : 60. No. de Folios: |j] 61. Fecha | 2022-09-07 / 03:52:43PM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos admir
sancionatorios o de suspension, seglin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MARTINEZ VARGAS ERICSON HUMBERTO
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 22-06-2026 10:16:08AM
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Consejo Supedor de La Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

R Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

\;J Repiiblica de Colombia

CERTIFICADO N.°: 721526

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demds novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constato que el(la)
sefior(a) ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA
N.° 117523242, registra la siguiente informacion:

VIGENCIARNA o ]
CALIDAD | FECHADEINSCRIPCIONRNA! | ESTADO DE INSCRIPCION RNA |
. ABOGADO(A) INSCRITO(A) 2910/2018 VIGENTE j
o  OBSERVACIONES : )
? VIGENCIA TPA
CALIDAD | N DETARIETA FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
§ PROFESIONAL

ABOGADO(A) CONTPA | 316278 29/10/2018 | ~ VIGENTE
T  OBSERVACIONES ! R
NO REGISTRA |

La presente certificacion se expide a los 22 dias del mes de junio de 2026.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudiclal. gov.co
X @JudicaturaCs)

https://sirnaramajudicial.gov.co
@ ttps ) 80 o Consejo Superior de la Judicatura

© Carrera8 No. 128 - B2 Piso 4 (Bogota) & Co riorjudicatura
€9 (601)381 7200 Ext. 7517 - 7519 @ Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
{9 regnal@cendojramajudicial gov.co © Administrando Justicia Podcast

B csjsirnasoporte@deaj.ramajudicial.gov.co @ Consejo Superior de la Judicatura




Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

paginaldel
20260622-2381844

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) ERICSON HUMBERTO
MARTINEZ VARGAS , identificado(a) con nimero de documento 1117523242 vy tarjeta profesional
No. 316278, NO registra sanciones vigentes.

Este certifi no acredita la cali

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se re%lamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 22 DE JUNIO DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Fermando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisién Naclonal

De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogot4 D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 356322e3b8d1f8556c46d0b5acdf8e75983d07f5cccdadf7f207cf50d8c82baa
Documento generado en 22/06/2026 10:11:05 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA MUNICIPAL
Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitin

Sede Central
Florencia - Caqueta

Aeta Invividual de Grado No. 17

En la ciudad de Florencia a los 04 dias del mes de Diciembre del afio 2010, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, los suscritos
Rector y Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER
GAITAN, Con acreditacion del plan de estudios de Educacion Media Técnica con
Especialidad en Gestion Empresarial, competencia laboral especifica articulada con el
SENA en Técnico Profesional en Operaciones Comerciales, segun Resolucion 0441 del
21 de junio de 2010.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los Estudiantes que

cursaron y aprobaron los estudios correspondientes a los niveles de Educacion Media
Técnica, se procedié a otorgar el titulo de:

WBachiller Teenico
Egpecialidad Gestion Empresarial

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identidad se
relacionan a continuacion:

1 4 ”
Martines Pargasg Ericson HBumberto
T.1. 920418-54741 de Florencia Caqueta
Es fiel copia del Acta original de fecha 04 de Diciembre de 2010 que consta de 57
estudiantes graduados que empieza con el nombre de Alba Cuéllar Yeison Julian y
termina con el nombre de Zarate Bastidas Emerson.

Firmado por JOSE KEVIN BARRIONUEVO ZAMBRANO (Rector) y CONSUELO HENAO
VALENCIA (Secretaria).

Dada en Florencia Caqueta, el 04 del mes de Diciembre de 2010.
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VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO No. 4.387
Folio No. 1261-37850 del Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Clenclas Juridicas y Politicas

En la ciudad de Yopal, Departamento de Casanare, Reptiblica de Colombia, a los 7
dias del mes de septiembre de 2018, en el Salén Quiripa del Centro de
Convenciones y Negocios de la Camara de Comercio de Casanare, se celebro la

‘ceremonia de graduaciéon de ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS,

identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.117.523.242 de Florencia.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas, segliin Acta No. 1263 de agosto 17 de 2018 y ratificado por el Consejo
Académico segun Acta No 938 de agosto 23 de 2018, previa comprobacion de que
el aspirante cumplié los requisitos exigidos para el Programa de Derecho, extendido
a la ciudad de El Yopal, en convenio con la Fundacion Universitaria de San Gil-
UNISANGIL. Trabajo de Grado: “Judicatura y Preparatorios”.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como ABOGADO.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacién legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 7 dias del mes de
septiembre de 2018.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Jorge Eduardo Lamo Gémez, Decano (fdo),
Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 7 dias del mes de septiembre de 2018.
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Republica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Autorizada por resolucién 2771 de 1987 del Ministerio de Educacidn Nacional

El Consejo Académico y el Rector en atencidn a que

ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS

C.C. 1.117.523.242 de Florencia

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,

le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ABOGADO

Se expide el presente diploma en Bucaramangael 7  dc Septiembre de 2018

JOWUBATT N

Secretario General y ..E._.wmno Decano

Registrado al Folio N2 1261-37850 del Libro N2 4 de 2018
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SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Derecho, Ciencias Pohtlcas/\y Sociales
ACTA DE GRADO NUMERO/@ 143

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 23 de :epﬁyembre de 2020 - Acta No. 31

CONSIDERANDQ QUE
Ericson Humberto Murtmez Vargas

CC. 1117 5”3 .}chfe Florencia
4 ;:\\\

Cumplio satisfactoriamente con los reg\msztos exigidos Eor los Acuerdos y Reglamentos
de la Unwerszd/a?ikre/suelve otorgarle el titulo de

I\ y
\\J

Espeaallstafer{ Derecho Administrativo
en convenio con la Fundacion Universitaria
I ntemaaonal del Tropico Americano

/Y
\<
3 .,: V’

En nombre y representacion de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nitmero 62343 consignado en el Registro No. 9170, Folio 10 del Libro 8
®  En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de  Bogotd D.C., a los 23 dias del mes de septiembre de 2020

PRESIDENCIA SECRETARIA
Conscjo de Facultad Conscjo de Facultad




Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Ericson Humberto Martinez Vargas
C.C. 1.117.523.242 de Florencia

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Especialista en Derecho Administrativo

En la ciudad de Bogota D.C., a los 30 dias del mes de octubre
de 2020

Sz = | ety ieZleyel | O Quuudy tam

canatura de Facultad Rectorfa Secretarfa General

Registro No 9170, Folio 10 del Libro de Diplomas n.° 8
de la Facultad de Derecho, Clencias Polfticas y Soclales, dede Bogot4

62343
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ACTA DE GRADO 4699

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia el 9 de abril de 2024, la Universidad
Santo Tomds, con autorizacién del Ministerio de Educaciéon Nacional, segin Decreto
Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria General de Fray Alvaro José
Arango Restrepo, O.P., y como Secretaria General la Doctora Lucero Galvis Cano, se llevd
a cabo el acto de graduacion, con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes a
grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de:

ESPECIALISTA EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
Cédigo SNIES 110695

a: ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS

C.C. 1117523242 de Florencia

Quien emitié el Juramento de rigor por el que se comprometi6 a ejercer la profesion con
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constituciéon y las leyes de la
Reptiblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de sus
instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de
la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad
Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la ceremonia de graduacién procedié a la
entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con
la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Lucero Galvis Cano

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en la
Sede Principal Bogota. Se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 9 de abril de 2024.

La Secretaria General,

LUCERO VIS CANO

Vigilada Mineducacién
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Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

@@ ricgon @Humberto @Martiney Dargag

C.C. 1117523242 de Florencia

Aprobé los estudios programados y cumplié con las
exigencias leqales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

@@specialista en @efenga de log
(@erechog @Humanog

En constancia se firma y sella en Bogots D.C.
El 9 de abril de 2024
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El Rector General Zoitio)
El Decano de Facultad //% La Secretaria General

Registro Interno No. 396.4699.09-04-2024

J Folioto  Libro29
Personetia Jutidica Resolucion No. 3645 del 06 de agosto de 1965
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Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

@@ ricgan @Humberto @arfines Dargag

C.C. 1117523242 de Florencia

Aprobé los estudios programados y cumplié con las
exigencias legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

(@M agigter en @erechiog @Humanog

En constancia se firma y sella en la ciudad de Villavicencio,
El 5 de septiembre de 2024 2

l Rector El Rector Seccional

El tﬁzﬂad // % ‘?‘“’@ La Secretaria General

Registro Interno No. 662.349.05-09-2024

‘o b Folio 17 Libro 12
* Personeria Juridica Resolucion No. 3645 del 06 de agosto de 1965




UNISANGIL

TUNDACION UNIVERSITARIA DT SAM CiL

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL ~UNISANGIL- UNAB
SEDE YOPAL

La suscrita Subdirectora Administrativa y Financiera de la Fundacién Universitaria de San
Gil “-UNISANGIL, Sede - Yopal.

CERTIFICA

Que ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, identificado con Cédula de ciudadania
N° 1.117.523.242 de Florencia, estuvo vinculado con UNISANGIL Yopal, durante el periodo
que se relaciona a continuacion:

» Segln Contrato de Trabajo a Témino Fijo Inferior a Un Aflo Numero 2017-023,
desempefiandose como Monitor de Consultorio Juridico (I' iempo Completo). Desde el
ocho (08) de febrero de dos mil diecisiete (2017) hasta el primero (01) de agosto de dos
mil dieciocho (2018). Cumpliendo con las siguientes funciones:

v Orientar a los estudiantes en la recepcion de consultas, elaboracién de informes,
diligenciamiento de formatos y registros, demandas, alegatos y/o memoriales.

v Apoyar a los estudiantes en la elaboracién de demandas, memoriales, poderes,
alegatos, que deban representar ante las autoridades judiciales, administrativas o de
policia..

v Atender los procesos judiciales y administrativos, asi como las diligencias de

conciliacion asignadas por el Director del Consultorio Juridico y rendir informe

-mensual-de:las gestiones; cumplidas tanto en los negocios como en las demas

actividades’ que se le encomuenden

v Acatar y hacer cumphr las disposiciones emanadas de la institucién del Director del
Consultorio Juridico y de los asesores del area, siempre en funcién del cumplimiento
de los objetlvos establemdos en eI nglamento (delc consultono juridico.

v Inspeccionar y llevar control'de'los procesos judlcuales 'administrativos o de policia a
cargo de los estudiantes, de acuerdo con lo dispuesto por el Director del Consultorio
Juridico y asesores dél‘areay/verificar lainformacidnyeportada por los estudiantes.

v Informar oportunamenteal~Director o —al—asesor-sobre la inasistencia de los
estudiantes a diligencias judiciales, administrativas o de conciliacién.

v Verificar que los estudiantes alleguen y mantengan en la carpeta que reposa en el
archivo del consultorio juridico toda la documentacion relacionada con los negocios
recibidos.

v Asistir a las reuniones que programe el Director del Consultorio Juridico o los
asesores del area.

v Promover la utilizacién de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos
como la conciliacién, en las controversias que se susciten entre los usuarios del
Consultorio Juridico.

v Determinar la viabilidad de las conciliaciones al momento de la consulta.

LA{\M DUARTE

Dto. Gestibn Humana

San Gil, Sanlander El Yopal, Casanare Chiquinquird, Boyaca

Campus Universitario Km 2 Campus Universitario Km 2 via Matepantano Calle 18 No. 12-18

Via San Gil - Charal Sede Administrativa Calle 7 No, 20-63 PBX: (8) 726 6058
PBX: (7) 724 5757 PBX. (8) 634 1700

Institucién sujela a inspecclén y vigllancla por el Ministerio de Educaclén Nacional
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v Orientar y asesorar técnicamente al estudiante conciliador antes, durante y después
de su labor de conciliaciones, conforme con las directrices que trace la Ley, la
Direccion del centro y los abogados asesores de cada area.

v Verificar la correcta elaboracién del acta de la diligencia de conciliacién asistiendo al
estudiante conciliador en todo lo que este a su alcance para el éxito de la conciliacion.

v Realizar un informe mensual para el director del centro de conciliaciones adscrito al
consultorio juridico de UNISANGIL.

v Cumplir las demas funciones que el director del centro de conciliaciones adscrito al
consultorio juridico de UNISANGIL y el comité asesor le sefialen.

v Ejercer el control escrito de las asistencias de los estudiantes conciliadores del centro
de conciliaciones adscrito al consultorio juridico de UNISANGIL.

v Participar en los talleres de induccién que sefiale la direccién del centro de
conciliaciones adscrito al consultorio juridico de UNISANGIL, con ocasiones del
ingreso de nuevos alumnos.

v Las demas funciones inherentes a la monitoria, conforme a la ley, las normas
estatutarias y reglamentarias de UNISANGIL, y las que sefale el Directos del
Consultorio Juridico.

v A'cumplir de modo escrito y minucioso las obligaciones especiales consignadas en
el art. 58 del Cédlgo Sustantivo de Trabajo y a no ejecutar los actos a que se refiere
el art. 60 ibidem, disposiciones que se consideran incorporadas al presente contrato.

v Las demas que le competen de acuerdo con las caracteristicas del cargo conforme

ala ley, las normas-estatutarias y reglamentarias de UNISANGIL, y las que le asigne
la d:reccnén del consultorio juridico.

Que la Fundacién Universitaria de San 'GA|| ‘-UNISANGlL- se encuentra reconocida
Iegalmente através de. Personeria Juridica No. 10989 del 18 de octubre de 1991, emanada
del-Ministerio de Educacion.Nacional. NIT 800.152.840-4.

Se expide la presentelcemﬂcacuén a sollcnud del interesado. Dada en Yopal, Departamento
de Casanare, a los ocho (08) di dlasfael mes de"eﬁefo de ’dogﬁ mll’dlecmueve (2019).

VlG“%—E-DU(‘A(gT
TSN

Subdirectora Administrativa y Fingnciera

21’?5 DUARTE

Do, Gestibn Humana

San Gil, Santander E! Yopal, Casanare Chiquinquiré, Boyaca
Campus Universitario Km 2 Campus Universitario Km 2 via Matepantano Calle 18 No. 12-18
Via San Gil - Charalg Sede Administrativa Calle 7 No. 20-63 PBX: (8) 726 6058
PBX: (7) 724 5757 PBX. (8) 634 1700

Institucién sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional
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Aguazul Casanare, veinticuatro (24) de julio de 2020

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE

CERTIFICA

Que, el abogado ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.117.523.242 Expedida en Florencia, labor6 en este despacho mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la Gestion No. 003 del trece (13) de enero de 2020, cuyo objeto fue:” “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ELABORANDO PETICIONES, ACCIONES CONSTITUCIONALES Y
ACTOS ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS EN LA PERSONERIA.”, Dentro del cual ejecuté las siguientes
actividades:

1. Proyectar documentos contentivos de acciones constitucionales pertinentes.

2. Elaborar oficios y peticiones para iniciar actuaciones pertinentes en la defensa de los derechos humanos.
3. Preparar requerimientos para las diferentes entidades municipales, departamentales y nacionales conforme
a las solicitudes de usuarios o de oficio.

4. Proyectar recursos conforme a la necesidad de los usuarios.
5. Todas las deméas que le sean asignadas por el Personero Municipal que tengan directa relacion con el
objeto contractual.

Fecha de inicio trece (13) de enero de 2020, fecha de terminacion y liquidacion veintisiete (27) de febrero de
2020.

La presente se expide a solicitud del Interesado.

Dada en el despacho de la Personeria Municipal de Aguazul Casanare, a los veinticuatro (24) dias, del mes
de julio de dos mil veinte (2020).

Carrera 17 N° 9-60 Esquina, Piso 1 Edificio /CIAC, Barrio El Centro, teléfono No. 0986382508
Correo Electronico personeria@aquazul-casanare.qov.co — contactenos@personeriadeaquazul-casanare.qov.co




Cédigo: F-ED-001
Versién: 2

Fecha: 04-07-2012
Péagina 1 de 1

CERTIFICACION
| DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL [ CODIGO TRD | 130 |

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MUNICIPAL DE
RECETOR CASANARE

CERTIFICA:

Que ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, identificado(a) con nimero de
documento de identidad 1.117.523.242 de Florencia, suscribié y ejecuté el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el municipio de
recetor:

CONTRATO: SG-PRO-0118-2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR JURIDICAMENTE AL MUNICIPIO DE
RECETOR EN MATERIA ADMINISTRATIVA PARA EL
DESARROLLO DE LAS RESPUESTAS A LOS
REQUERIMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS,
NORMALIZACION DE CARTERA PUBLICA,
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL, Y COMITE PARITARIO DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (COPASST).
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

PLAZO: Dos (2) meses, veintisiete (27) dias
FECHA DE INICIO: | 13/07/2022
FECHA FINAL: 10/10/2022

ESTADO ACTUAL: | Ejecutado y terminado.

En constancia se firma en recetor, a los doce (12) dias del mes de enero de 2023, a solicitud
del interesado.

FUNCIONES DE JEFE TALENTO HUMANO

Proyecto: C&W Plazas M.

Secretaria de despacho:

Carrera 2 No. 2 — 40 Nit. 800103661 -3 /
Cédigo Postal 856050 Cel, 3134733470 o ES EL CAMBIO.
v/ww.recetor-casanare.qov.co LA SOLUCIW‘ e
planeacion@recetor-casanare.(ov.co T

Powered by @ CamScanner



Cédigo: F-ED-001
Versién: 2

Facha: 04-07-2012
Pégina1de 1

3 CERTIFICACION
[ DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL [CODIGOTRD [130]

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RECETOR CASANARE

CERTIFICA:

Que ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, identificado(a) con n(imero de
documento de identidad 1.117.523.242 de Florencia, suscribié y ejecuté el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el municipio de
recetor:

CONTRATO: SG-PRO-0227-2022
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR JURIDICAMENTE AL MUNICIPIO DE
RECETOR EN MATERIA ADMINISTRATIVA PARA EL
DESARROLLO DE LAS RESPUESTAS A LOS
REQUERIMIENTOS INTERNOS Y  EXTERNOS,
NORMALIZACION  DE CARTERA PUBLICA,
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL, Y COMITE PARITARIO DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (COPASST).
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

PLAZO: Un (1) meses, quince (15) dias
FECHA DE INICIO: | 11/11/2022
FECHA FINAL: 26/12/2022

ESTADO ACTUAL: | Ejecutado y terminado.

En constancia se firma en recetor, a los doce (12) dias del mes de enero de 2023, a solicitud
del interesado.

r FUNCIONES DE JEFE TALENTO HUMANO
Proyecto: C)W’laus M.

Secretaria de despacho:

Carrera 2 No. 2 - 40 Nit. 800103661 - 3 ' N
Cédigo Postal 856050 Cel, 3134733470 . ,/,ET(;' /
www.recetor-casanare.qov.co LA soLUCION. ESEL FAMv"""“"W
planeacion@recetor-casanare.gov.co S =

Powered by (8 CamScanner




120 85
Yopal, 10 de septiembre de 2024

EL(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constaté que, ERICSON HUMBERTO
MARTINEZ VARGAS, identificado(a) con niimero de documento de identidad 1117523242 de
FLORENCIA, suscribi6 y ejecuté el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con el Departamento de Casanare:

4

S :
CIONES DE  FORTALECIMIENTO,

REALIZA AC
MEDIANTE LA CONCERTACION DE ESPACIOS QUE
GARANTICEN EL EJERCICIO DEL DERECHO

OBJETO CONSTITUCIONAL DE LIBERTAD RELIGIOSA Y DE
CULTOS DIRIGIDO A LAS ENTIDADES RELIGIOSAS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS DE LOS MUNICIPIOS DE
TAURAMENA, MONTERREY Y VILLANUEVA DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.
SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA

DEPENDENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y

VALOR INICIAL $16.859.920,00

PLAZO INICIAL Tres (3) MESES Y Veinticinco (25) DIAS

FECHA DE INICIO 2023-07-19

VALOR ADICIONAL $0,00

PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL $16.859.920,00

PLAZO TOTAL Tres (3) MESES Y Veinticinco (25) DIAS

FECHA TERMINACION 2023-11-12

SUPERVISOR JOSE ALEXANDER PINTO BERNAL

ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMERO VERIFICACION 20230713189240843

Actividades:

1.Realizar un (1) Taller mensual, con los lideres y representantes legales de las Entidades
Religiosas y Organizaciones del Sector Religiosos, en los municipios de TAURAMENA,
MONTERREY Y VILLANUEVA Del Departamento de Casanare con el fin de socializar y articular la
Politica Publica Departamental de Libertad Religiosa de Cultos y Conciencia, durante la ejecucion
del contrato. 2.Realizar (1) una capacitacion mensual, dirigida a los funcionarios de las
administraciones Municipales de TAURAMENA, MONTERREY Y VILLANUEVA DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE con el fin de socializar y articular la Politica Publica
Departamental de Libertad Religiosa de Cultos y Conciencia (decreto 0122 de julio 4 de 2019),
durante la ejecucioén del contrato. 3. Realizar (1) una mesa de trabajo mensual, con los lideres y
representantes legales de las Entidades Religiosas ER y Organizaciones del Sector Religioso OSR

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, Céd. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext. 1351 — 1361 Yopal, Casanare
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Casanare

de los municipios TAURAMENA, MONTERREY Y VILLANUEVA del Departamento de Casanare,
para la construccion de la estrategia de participaciéon ciudadana e incidencia social en la politica
publica de libertad religiosa. 4.Las demés inherentes al cumplimiento del objeto contractual.

Se deja constancia que la presente no genera relacion laboral ni prestaciones sociales de
conformidad con el Art. 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 10 de
septiembre de 2024

KAREN SOFIA SANTAFE AGUDELO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: Generado por el software de Contractvs.
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LA SUSCRITA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE

CERTIFICA QUE:

El sefior ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.117.523.242 expedida en Florencia, prest0 los servicios como profesional
en el drea juridica del Concejo Municipal de Yopal, mediante el siguiente contrato prestacion
de servicios profesionales.
Contrato No. 002 de 2024

Objeto: "REALIZAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL AREA
JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.".

Fecha de inicio: 12 de enero de 2024.

Valor Inicial: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000).
Fecha de terminacion: 11 de Noviembre 2024,

Prorroga: Un (1) mes y diecinueve (19) dias.

Fecha terminacién prorroga: 30 de diciembre de 2024.

Valor adicional prorroga; SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($7.350.000).

Valor total Contrato: CINCUENTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 52.350.000).

ACTIVIDADES

1. Estudiar los Proyectos de Acuerdo presentados al Honorable Concejo Municipal
de Yopal que son objeto de discusién en sesiones de plenaria, con el fin de
asesorar a los honorables concejales, de acuerdo a su grado de especialidad.

2. Dar conceptos en temas especificos acordes a su perfil para asegurar una
participacion idénea de los honorables concejales en las sesiones plenarias del
Concejo Municipal de Yopal.
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3. Apoyar al area juridica en el proceso de elaboracién de los conceptos de
legalidad y de unidad de materia de los proyectos de acuerdo presentados al
Cabildo.

4. Brindar apoyo a los concejales designados como ponentes de los proyectos de
acuerdo, en relacion al proceso de elaboracion de los informes de ponencia para
primero y segundo debate.

5. Brindar apoyo al area jurfdica en la revision de respuestas a los derechos de
peticion.

6. Apoyar la sustentacion demandas, autos, tutelas, recursos entre otros que
deban ser presentados en los estrados judiciales.

7. Brindar apoyo en la proyeccién de las respuestas a las solicitudes y
requerimientos de los entes de control.

8. Brindar apoyo en los asuntos defensa judicial de la corporacion.

9. Brindar apoyo en la revision de los procesos contractuales y precontractuales.

10. Brindar apoyo en la revision de actos administrativos que adelante la corporacion
municipal.

11. Dar aplicacién al cédigo de integridad establecido por la entidad.

12. Presentar acta parcial e informe mensual de ejecucién de actividades con Vo.Bo.
del Supervisor designado, con los correspondientes soportes de ejecucion en
medio magnético y los que acrediten el pago de seguridad social y riesgos
laborales, en los términos consagrados en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
articulo 2 de la ley 1562 de 2012 y articulo 135 de la ley 1753 de 2015.

13.Las demas funciones que le sean asignadas por la supervision que tengan
relacién con el objeto del contrato.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del
mes de Enero del afio 2025.

VLS

Secretarid Ejecutiva

Proyecté /Elabord; Zaira Zharick Nieto Gaitsn “=se*®—
Cargo: Auxiliar Administrative, codigo 407, grado 06.

GESTION DOCUMENTAL
Original: Destinatario
Copia 1: Archivo CMY
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El SUSCRITO PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
CASANARE,

CERTIFICA:

Que el Serior ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.117.523.242 expedida en Florencia, presté sus servicios
en el Concejo Municipal de Yopal mediante el siguiente contrato de prestacion de
servicios Profesionales.

Contrato No. 049- 2025

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
PROCESO DE GESTION JURIDICA DEL CONCEJO DE YOPAL.

Tiempo: CINCO (05) MESES

Fecha de inicio: Dieciséis (16) de julio del 2025.

Valor del contrato: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($23.949.320,00)

Fecha de terminacién del contrato: Quince (15) de diciembre de 2025

ACTIVIDADES

1. Apoyar la defensa judicial del Concejo municipal de Yopal, cuando sea
requerido.

2. Estudiar los Proyectos de Acuerdo presentados al Honorable Concejo
Municipal de Yopal que son objeto de discusion en sesiones de plenaria, con
el fin de asesorar a los honorables concejales, de acuerdo a su grado de
especialidad.

3. Dar conceptos en temas especificos acordes a su perfil para asegurar una
participacion idénea de los honorables concejales en las sesiones plenarias
del Concejo Municipal de Yopal.

4. Apoyar al area juridica en el proceso de elaboracién de los conceptos de
legalidad y de unidad de materia de los proyectos de acuerdo presentados al
Cabildo.
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5. Brindar apoyo a los concejales designados como. ponentes de los proyectos
de acuerdo, en relaciéon al proceso de elaboracion de los informes de
ponencia para primero y segundo debate.

6. Elaborar las respuestas a los derechos de peticion que se adelanten ante la
Corporacion.

7. Brindar apoyo en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes y
requerimientos de los entes de control.

8. Brindar apoyo en la revision de actos administrativos que adelante la
corporacién municipal.

9. Las demas actividades que sean requeridas y que tengan estricta relacion
con el objeto contractual.

Se expide a los cinco (05) dias del mes de enero del afio 2026.

DO’mo\Jer ro\riﬁoez moriﬁo

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente Concejo Municipal de Yopal

GESTION DOCUMENTAL
Original: Destinatario
Copia 1: Archivo CMY
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CERTIFICACION

EL SECRETARIO DE MOVILIDAD DE YOPAL, CASANARE.
CERTIFICA:

QUE, ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.117.523.242 DE YOPAL Y EL MUNICIPIO DE YOPAL IDENTIFICADO CON NIT. 891.855.017-7,
SUSCRIBIERON EL CONTRATO DESCRITO A CONTINUACION, EL CUAL TIENE LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS 2769 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025
PROFESIONALES:
ACCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
OBJETO: ASESORIA JURIDICA AL DESPACHO DEL SECRETARIO DE MOVILIDAD
VALOR DEL CONTRATO: $ 4.500.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: UN (1) MES
FECHA ACTA DE INICIO: 26 DE NOVIEMBRE DE 2025.
FECHA DE TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2025.
FECHA ACTA DE
LIQUIDACION: 26 DE DICIEMBRE DE 2025.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Brindar asesoria juridica en la revision de todos los documentos que ingresen para firma
del secretario de despacho de la Secretaria de Movilidad.

2. Proyectar los actos administrativos de segunda instancia de los procesos contravencionales
enviados por los inspectores de transito al secretario de movilidad, en los cuales el profesional
universitario a cargo se declare impedido por haber conocido en primera instancia el proceso.

3. Brindar apoyo en la revisién de actos administrativos que se deriven de la etapa
precontractual, contractual y poscontractual.

4 Proyectar los distintos oficios que requiera el secretario de despacho como accién de
fortalecimiento institucional.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS SEIS (6) DIAS DEL MES

DE ENERO DE 2026. V/
L JONATHAN céo NINO

cretafio de Movilidad de Yopal

MIC,

o /00
AL g Al
Elaboré: Erika Lisbeth Martinez Ducén
Cargo: Técnico Administrativo
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CERTIFICACION

900.002
EL SECRETARIO DE MOVILIDAD DE YOPAL, CASANARE.
CERTIFICA:

QUE, ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.117.523.242 DE YOPAL Y EL MUNICIPIO DE YOPAL IDENTIFICADO CON NIT. 891.855.017-7,
SUSCRIBIERON EL CONTRATO DESCRITO A CONTINUACION, EL CUAL TIENE LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS 1799 DEL 24 DE JULIO DE 2025
PROFESIONALES:

PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LA PROYECCION DE ACTOS
OBJETO: ADMINISTRATIVOS Y REALIZAR LA REVISION DE TODOS LOS
DOCUMENTOS QUE INGRESEN AL DESPACHO DEL SECRETARIO DE
MOVILIDAD COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

VALOR DEL CONTRATO: $ 14.700.000,00

PLAZO DEL CONTRATO. TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA ACTA DE INICIO: 28 DE JULIO DE 2025.

FECHA DE TERMINACION: 11 DE NOVIEMBRE DE 2025.

FECHA ACTA DE

LIQUIDACION: 18 DE NOVIEMBRE DE 2025.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Brindar asesoria juridica en la revisién de todos los documentos que ingresen para firma
del secretario de despacho de la Secretaria de Movilidad.

2. Proyectar los actos administrativos de segunda instancia de los procesos contravencionales
enviados por los inspectores de transito al secretario de movilidad, en los cuales el profesional
universitario a cargo se declare impedido por haber conocido en primera instancia el proceso.

3. Brindar apoyo en la revision de actos administrativos que se deriven de la etapa
precontractual, contractual y poscontractual.

4 Proyectar los distintos oficios que requiera el secretario de despacho como accion de
fortalecimiento institucional.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS SEIS (6) DIAS DEL MES
DE ENERO DE 2026.

NATHAN CASTRO NINO
cretdrio de Movilidad de Yopal

Mi

- ™0

Pef A
Elaboré; ErikaLisbeth Martinez Ducén
Cargo: Técnico Administrativo
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALD{A MUNICIPAL DE
RECETOR CASANARE

CERTIFICA:

Que ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, identificado(a) con nimero de
documento de identidad 1.117.523.242 de Florencia, suscribio y ejecutd el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el municipio de
recetor:

CONTRATO: SG-PRO-0132-2023 :

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ABOGADO PARA
DESARROLLAR LAS FUNCIONES COMO GESTOR EN EL
PUNTO DE ATENCION DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION - PAF PARA LA RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ORIENTACION A LA CIUDADANIA EN LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA INSTITUCION EN EL
MUNICIPIO DE RECETOR-CASANARE, COMO UN
MODELO DE GESTION Y ATENCION A LA CIUDADANIA,
EN RESPUESTA A LA NECESIDAD DE AMPLIAR

MECANISMOS DE CONTACTOS Y
ACCESO A LA JUSTICA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

PLAZO: Seis (6) meses.

FECHA DE INICIO: | 14/06/2023

FECHA FINAL: 12/12/2023

ESTADO ACTUAL: | Ejecutado y terminado.

En constancia se firma en recetor, a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2023, a
solicitud del interesado.

A
ECRETARIA GE L
. FUNCIONES DE JEFE TALENTO HUMANO
Proyecto: Plazas M.
Secretaria de despacho

Carrera 2 No. 2 — 40 Nit. 800103661 - 3
Cédigo Postal 856050 Cel. 3134733470
www.recetor-casanare.gov.co

planeaclon@recetor-casanare.qov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE RECETOR CASANARE

CERTIFICA:

Que ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS , identificado con cédula
No. 1117523242 expedida en Florencia Caquetd, presta sus servicios
Profesionales, segun contratos de prestacion de servicios con la siguiente

descripcion:
N® FECHA FECHA TOTAL
CONTRATO OBIETO! ACTIVIDADES iNICIO TERMINACION MESES
PRESTACION DE SERVICIOS 1. Apoyar la proyeccion y/o
PROFESIONALES PARA revision de actos Administrativos
ACOMPANAR JURIDICAMENTE relacionados con las funciones que
AL MUNICIPIO DE RECETOR EN ejerce en 13 entidad.
MATERIA ADMINISTRATIVA
PARA EL DESARROLLO DE LAS 2. Prestar la Asesoria oportuna
RESPUESTAS A LOS requerida, de forma escrita o
SG-PRO- REQUERIMIENTOS INTERNOS Y verbal, a la Secretaria General en
0029-2023 | EXTERNOS, NORMALIZACION DE | los diferentes asuntos juridicos, 13/01/2023 12/05/2023 8
CARTERA PUBLICA, administrativos que sean
SEGUIMIENTO Y requeridos.
ACOMPARNAMIENTO AL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL, Y 3. Asesorar a la entidad la correcta
COMITE PARITARIO DE SALUDY | yoportuna atencién alas PQRS que
SEGURIDAD EN EL TRABAJO emitan los entes de control, asi
{COPASST). como los de origen interno y
externo.
4, Asesorar el componente juridico
en el comité de convivencia
laboral, y Comité Paritario de
Seguridad y Saiud en el Trabajo en
las cuales se quiera apoyo juridico
para su normal desarrolio en las
funciones a cargo.
PRESTACION DE SERVICIOS 5. Asesotar para la
PROFESIONALES PARA implementacién de la
ACOMPANAR JURIDICAMENTE Normalizacién de la cartera Publica
SG-PRO- AL MUNICIPIO DE RECETOR EN de la entidad. EN
0115-2023 | MATERIA ADMINISTRATIVA ) O1f05/2035 30/11/2023 EJECUCION
PARA EL DESARROLLO DE LAS 6. Entre'ga.r un mformg mensual de
RESPUESTAS A LOS lasA fa'ctmdades r_eahzadas para
revision del supervisor
REQUERIMIENTOS INTERNOS Y
EXTERNOS, NORMALIZACION DE | 7. Entrega de informe final de
CARTERA PUBLICA, supervisién previa suscripcién del
SEGUIMIENTO Y acta de liquidacion de las
ACOMPARNAMIENTO AL COMITE | actividades desarrolladas durante
DE CONVIVENCIA LABORAL, Y | 12 ejecucidn del contrato.
COMITE PARITARIO DE SALUD Y B NS OAEE G g @
SEGURIDAD EN EL TRABAIO supervisor inmediato relacionado
(COPASST). con el objeto contractual.
Carrera 2 No. 2 — 40 Nit. 800103661 - 3 7-./”/»&.- AMEIO i
Codigo Postal 856050 Cel. 3134733470 ES E T

wwaw.recefor-casanare.qov.co
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En constancia se firma en Recetor, a los quince (15) dias del mes de
Noviembre de 2023, a solicitud del interesado.

ANA MARIA ALBARRACIN LEON<Xm

Secretaria General Con Funciones

de Jefe de Talento Humano

Proyecto: (;\;r‘}\\;% Plazas M.

Secretaria de despacho

Carrera 2 No. 2 — 40 Nit. 800103661 - 3
Codigo Postal 856050 Cel. 3134733470
www.recefor-casanare.gov.co

contactenos@recelor-Casanars. gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE RECETOR CASANARE

CERTIFICA:

Que ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS , identificado con cédula
No. 1117523242 expedida en Florencia Caqueta, presta sus servicios
Profesionales, segun contratos de prestacion de servicios con la siguiente
descripcion:

N® FECHA FECHA TOTAL
CONTRATO OBIEIO ACTIVIDADES INICIO TERMINACION MESES
PRESTACION DE SERVICIOS 1. Apoyar la proyeccion y/o
PROFESIONALES PARA revision de actos Administrativos
ACOMPANAR JURIDICAMENTE relacionados con las funciones que
AL MUNICIPIO DE RECETOR EN ejerce en Ia entidad.
MATERIA ADMINISTRATIVA
PARA EL DESARROLLO DE LAS 2. Prestar la Asesoria oportuna
RESPUESTAS A LOS requerida, de forma escrita o
SG-PRO- REQUERIMIENTOS INTERNOS Y verbal, a la Secretaria General en
0029-2023 | EXTERNOS, NORMALIZACION DE | los diferentes asuntos juridicos, | /0Y/2023 | 12/05/2023 4
CARTERA PUBLICA, administrativos que sean
SEGUIMIENTO Y requeridos.
ACOMPANAMIENTO AL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL, Y 3. Asesorar a la entidad la correcta
COMITE PARITARIO DE SALUDY | yoportuna atencién a las PQRS que
SEGURIDAD EN EL TRABAJO emitan los entes de control, asi
{COPASST). como los de origen interno y
externo.
4. Asesorar el componente juridico
en el comité de convivencia
laboral, y Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo en
las cuales se quiera apoyo juridico
para su normal desarrolio en las
funciones a cargo.
PRESTACION DE SERVICIOS 5. Asesorar para a
PROFESIONALES PARA implementacién de la
ACOMPARNAR JURIDICAMENTE Normalizacién de la cartera Publica
SG-PRO- AL MUNICIPIO DE RECETOR EN de la entidad. EN
01152023 | MATERIA ADMINISTRATIVA _ 01/06/2023 | 30M11/2023 | gecycion
PARA EL DESARROLLO DE LAS 6. Entre'ga'r un mforme‘ mensual de
RESPUESTAS A LOS las‘ .actmdades r'eahladas para
revision del supervisor
REQUERIMIENTOS INTERNOS Y
EXTERNOS, NORMALIZACION DE | 7. Entrega de informe final de
CARTERA PUBLICA, supervisién previa suscripcién del
SEGUIMIENTO Y acta de liquidacion de las
ACOMPARAMIENTO AL COMITE actividades desarrolladas durante
DE CONVIVENCIA LABORAL, Y la ejecucion del contrato.
COMITE PARITARIO DE SALUD Y B 156 dends que gsigoe @
SEGURIDAD EN ELTRABAIO supervisor inmediato relacionado
(COPASST). con el objeto contractual.
Carrera 2 No. 2 — 40 Nit. 800103661 — 3 e AMaiO- .
Céd P e 5 S EL C o
igo Postal 856050 Cel. 3134733470 - UCfON' E T
www.recetor-casanare.gov.co [ LA SOLM,M
i

confactenos@recetor-casanare.gov.co
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Version: 2
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CERTIFICACION
| DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL [ CODIGO TRD [ 130 |

En constancia se firma en Recetor, a los quince (15) dias del mes de
Noviembre de 2023, a solicitud del interesado.

ANA MARIA ALBARRACIN Lsoﬁ

Secretaria General Con Funciones
de Jefe de Talento Humano

Proyecto: Cé\i}n\;}{ Plazas M.

Secretaria de despacho

Carrera 2 No. 2 - 40 Nit. 800103661-3 I ""AME;Q, /‘*
Cédigo Postal 856050 Cel. 3134733470 e SION, ES EL CAN
Www . recetor-casanare.gov.co i LA SOLEw_,,M“”‘
contactenos@recetor-casanare.qov.co | e




Scanned by CamScanner




h R

R R S

SR AT SN ey L

PR e T

- et

ARG




59

SISTUAMA JMTEGRADG DE GF ST

1 Cindbgn OO 14
i RICLIL B 50 U LT RO DL URAE I AL Warsaon
{ ConcuiIa "“"‘"“ A, } CERTIFICACION v Aprobanadin 04 0AZ00E

j& 3 -'>rw\u

T i

LA'SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCE.JO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE

CERTIFCA:

Que ERICSON HUMBERTO MARTIMEZ VARCAS identficede con C.C. Mo, 1147822242
expedida en Florencia, desarrolio el siguiente contrato de Prestacién de Servicios
Profesipnales:

Comra)to No. 007 del 10 enero 2025

Mmool UERIT AL 172 8 05 O ILANLINN TRITRANTIITINASNAL A ST AR
vv;b\v n\&.r-u..u..ru\ \)I_I\V'\J)\Jd [l A SV AR SRS T I AV S SRS I WA 7

JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

Tiemp¢: Seis (06) meses.

Fecha de inicio: 13 de enero de 2025.

Valor inicial: VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL CIENTO
QCHENTA Y CUATRO PESOS MLCTE (528.739.184.00)

| . i ’ M L A A ¥ N v B ta ki
FRCI Qe e nnacion. 14 ug jJuno e 4uUZ0.

L f, PPN T 04 G""\
W/ ‘-—l'ﬂ [ SN P e LY S o)

(@)
I
o)
(@)
€2
3-

ACTIVIDADES:

1) Estudiar los Proyectos de Acuerdo presentados al Honorable Concejo Municipal de
Yopal que son objeto de discusion en sesiones de plenaria. con el fin de asesocrar a
los honorables concejales, de acuerdo a su grado de especialidad.

2) ‘Dar conceptos en temas especificos acordes a su perfil para asegurar una
participacion idonea de los honorables concejales en las sesiones plenarias del
Concejo Municipal de Yopal.

; 3y Apoyar al area juridica en el proceso de elaboracién de los conceptos de legalidad

y de unidad de materia de los proyvectos de acuerdo presentados al Cabildo.

4) Brindar apoyo juridico a los cabildantes que hacen parte de la Comisidn Tercers de
Asuntos Ambientales, Sociales y Derechos Humanos, en los asuntos de su
‘competencia durante las sesiones de comision o en las actuaciones que esta
adelante

Gragomna 16 N7 15 - 21 Prce 2 - Vapal - Gusanare® Teldonos. £334008 * T Mad e
Pagpnin Wels -7 o o ool sieunate gov s
:
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5) Brindar apoyo a los concejales designados como ponentes de los proyecios de
s acuerdo, en relacion al proceso de elaboracion de {os informes de ponencia para
- primero y segundo debate.

8) Flaborar las respuestas a los derechos de pelicidn que se adelanten ante (a
- Corperacion.

7y Brindar apoyo en 13 proyeccion de las respuestas a las solicitudes y reguerimientos
 de jos entes de control

2 Brinriar ADOYO AN Ia ravigion de actos agdminiatrativos e arlaiants (a r(‘r'\r\rmmf\r‘

L municipal,

i ,5“'
,:E_ﬁk. .

i — . o yamonss o ot syt 8

Se expide a los 14 dias del mes-de Julio del afo (2025)

7 j._,_.-,-__';f:’:;,»_._.__\
I\ qu I\ \/

‘NELLY NE)R*A%M HOLGUIN
Secretaria General

Pagisa 2 {’




JOSE REINER CAR(O PATING
NIT. 9.659.232 -4 REGIMEN COMUN
VENTA DE REPUESTOS ORIGINALES PARA SU AUTOMOVIL, CAMPERO Y CARROS CHINOS
EN TODAS LAS LINEAS

CERTIFICADO

ALMACEN MUNDO REPUESTOS Identificado con Nit: 9.659.232~4 y su representante
legal JOSE REINER CARO PATINOQ, certifican que el sefior ERICSON HUMBERTO
MARTINEZ VARGAS Identificado con cedula de ciudadania No. 1.117.523.242 de
Florencia, ejecuta actividades como abogado, en esta empresa desde el diez (10) de
septiembre del 2018, hasta el dia de hoy 30 de diciembre de 2025, con contrato de prestacién
de servicios.

Realizando las siguientes funciones:

Verificacion de acuerdos mercantiles relacionados con la compra y venta de suministros de
almacén, consulta y analisis de proveedores, verificacion de titulos valores como letras de
cambio, pagarés y facturas, estudio de titulos inmobiliarios, asi como en la gestién y
recuperacion de cartera. Apoyo en la tramitacion de conciliaciones laborales y en el
seguimiento de procesos laborales, Elaboracion, presentacion y contestacion de derechos de
peticién y acciones de tutela, proyeccion y redaccion de memoriales internos y externos, y
participacion en labores de defensa judicial dentro de las diferentes actuaciones procesales;
Asesoria en el drea de verificacion de estatutos tributarios, acuerdos municipales referente al
establecimiento de comercio, como espacic pablice, rentas y demas en particular.

La presente se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de Diciembre
de 2025,

Cordialniwente,

C.C. 0. *ﬁe
Represent 5

JoskR k{éR cA Armo

- Calle 24 No.16-92 Cel: 3202633239 Yopal — Casanare
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GD-F-14

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ey Version: 3

CONcgJEOYgg:;_c!PAL e CERTIFICACION e 7, | Aprobacion: 04-04-2025 -

00

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
. ' YOPAL CASANARE '

—,[’_~

. CER‘T_I‘F._‘ICA:.

Que el sefior ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS ldentlflcado con cédula
~de ciudadania No. 1.117.523.242 .expedida‘.en Florencia, prest6 los servicios
;profesmnales en el COHCGJO Munlmpal de Yopal medlante el sngulente contrato
prestaCIon de servncnos i .

ot Contrato 004

; Objeto “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
PROCESO DE GESTION JURIDICA DEL CONCEJO DE YOPAL.”

. Tiempo: cmco (5) meses

Fecha de inicio: 09 de Enero de 2026 B
" Valor inicial: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
" CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($31. 932 430) T

Fecha de termmacmn 08 de Junlo de 2026. :

e ACTIVlDADES

£ 1) Apoyar en Ia proyecmon de memorlales para la contestamon de demandas
~tutelas y autos en: Ios que sea parte o mtervmlente eI Concejo de Yopal cuando sea
~ requerido. . T : :
2) Estudiar los. Proyectos de Acuerdo presentados al Honorable Concejo Mumcnpal :
~de Yopal que son objeto de dlscuswn en sesiones de plenaria, con el fin de asesorar
- alos honorables concejales, de acuerdo a su .grado de espemahdad '
~ 3) Dar coriceptos en temas: especificos acordes a su perfil para asegurar una
participacion idénea de los honorables concejales en Ias sesiones plenanas del
Concejo Mun|C|pa| de Yopal

Dlagonal 15 N 15 21 P|so 2:% Yopal Casanare Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec- eecutnva@conceo yogal—casanare Qov.co*
Ty Pagma Web: www.concejo- -yopal- casanare.gov.co. .‘ .

> Pégma 1 de2 :




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GD-F-14

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 3.

CONCE::EOY';:::._CIPAL o, ; : CERTIFICACION : gt g - Apfob_acign: 04-04-2025

100.

. 4) Apoyér al area juridicaen el procéso dé.ela'bora_cién de Ids _concebfc)s de _Iegalida‘d'
-y de unidad de materia de los proyectos de acuerdo presentados al Cabildo. * - -

5) Brindar apoyo a los concejales desngnados como ponentes de los' proyectos de-'_ |

acuerdo, en relacién con el proceso de elaboraCIon de los- mformes de ponenC|a_
para primero y segundo, debate ‘ :
6) Elaborar las respuestas a los derechos de petIC|on que se adelanten ante la
Corporacién, = WS . : ‘
7) Brindar apoyo enla proyeccnon de Ias respuestas a Ias sollc:ltudes y
- requerimientos de los entes de control. . : : e
~ 8) Brindar apoyo en Ia revision de actos admlnlstratlvos que adelante Ia corporaCIon‘ :
mumcnpal S ) s RN Bty ‘ S
9) Brindar apoyo en el segmmlento Y actuahzacnon deI normograma de la entldad i

10) Las demas actlwdades que sean requerldas y. que tengan relacuon con el objeto,. g
contractual 3 : :

- Se explde la presente certlflca0|on a los velntldos (22) dlas del mes de Junlo deI ano i
dos mil velntlsels (2026) ' ‘ :

Secretarla Ge eral (E)

Elaboré: German -: rera Jiméngay/ C R A i

Cargo: Auxiliar Adnfhistrativo U/ - 0o A

Revisé: Laura Criglina Pefia Camdrgo . . "~ = = :

Cargo: secreta { general (E) gt s

Original. Destmata o : :

Copia archivo CM

) G
: Dlagonal 15 N° 15 21 Piso 2 * Yopal - Casanare Telefonos 6334309 * E- Mail: sec-ejecutiva@concej o-yogal casanare.qov. co'
) d Pégma Web www www.concejo;yopal- casanare gov co.
" Paglna 2de?2 .




CAMARA DE
COMERCIO DE
BUCARAMANGA

Creemos en Santander

EL CENTRO DE CONCILIACION, ARBITRAJE Y AMIGABLE COMPOSICION
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

CENTRO PARA LA GESTION EMPRESARIAL ENTIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUNMANG.
RESOLUCGION NC. 02284 DEL 21 DE MARZO DE 2001

CERTIFICA QUE:

ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS
identificado con C.C. 1.117.523.242

CURSO Y APROBO DIPLOMADO DE FORMACION EN ARBITRAJE

La capacitacion fue realizada en la ciudad de Bucaramanga del veintitrés (23) de septiembre al once
(11) de diciembre del dos mil veintiuno (2021) con una intensidad de cien (100) horas.

Este diploma se expide a los quince (15) dias del mes de diciembre del dos mil veintiuno (2021).

PEDRO PABLO C RERAS PACHECO
Vicepresidente Registro y Redes Empresariales Directdra CCA

KAROL VIVIANA PASTRANA RANGEL

VIGILADO Ministerio de Justicia y del Derecho
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mcwmzﬁow de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resoluciéon N°007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS

Con Documento de Identidad No 1117523242

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE DERECHOS HUMANOS

MEDELLIN - 23 DE SEPTIEMBRE DE 2023

POLITEQNI

Y
Registrado en el Libro de Actas No 0020230923 //\ mCﬁmW_O -2&
NIT. 900.914.208-2

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 230923A-232061 |

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas N

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




UNILASALLISTA CORPORACION UNIVERSITARIA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION 9887 DE 1983,
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE:
ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS

IDENTIFICADO CON DOCUMENTO No. 1117524242

Cursé y aprobé el DIPLOMADO DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN DERECHO,
avalado por el Ministerio de Justicia y del Derecho mediante Resolucion No 0483 del 15 de
julio 2016, realizado entre el 11 de julio y el 14 de septiembre de 2023 en modalidad
sincrénica asistido por tecnologia, con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas.

\3/ Se expide en Caldas Antioquia, el dia 2 de noviembre de 2023.
\ %V & // [
% L] — //
] e N
5 I RO S SR\ N
& ) =
UNILASS LUIS FELIPE LONDONO ARDILA DIANA PATRICIA RESTREPO RUIZ
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS JEFE DE PROGRAMA DE DERECHO

SOCIALES Y EDUCACION
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Verificados los resuitados del participante en el curso virtual

Funcién Puablica certifica que:

ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Lhromtd 75 DM gy Sy YD
DOGOE L U8 de enern 2324

- -

m.
Aura Isabeil Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano




modelo integrado
de planeacién
ygestién

"65J” Funcién Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

" ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS

Participd y complet6 con éxito los 8 modulos del curso virtual del
Modelo Integrade de Planeacion y Gestién - MIPG

MIPG VERSION I} (2021)

Coenrs ~izh 1% &7

. ct Zanole DL D4 e eneeg 0T

Leonardo Molina Henao

: Director de Gestién y Desempeiio Institucional
B @ B 8 Q
N 10 v . )
Fundamentos Emaa 7 - Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gesticn del Control

Generales Humano . estratigico para resultados resultados comunicacién . conecimiento interno




| dB aepancacin B Funcion Pablica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Hace constar que:

Participd y complet6 con éxito et Médulo de F

virtual del §oam5.,.3m@_m3am, de Planeacion y-
MIPG VERSION |

TNAY

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

AP

_ = ©,

Fundamentos Tatento Direccionamienita Gestion con valores Evaluacion de Informacion v Gesticn del Control
Generales Humano estrategico pa-a resultados resultades comunicacién conacimiento interno
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®
:‘ modelo integrado
de planeacién
y gestiidn

Verificado el aplicativo del Modelo integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

ERICSON Icz_mm_ﬁo__s

RGAS

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

Fundamentos Talento Direccionzmiento Gestion con valores Evalyacion de
Generales Humano estrategico pa-a resuftados resultados

Informacion v Gestion del Control
comunicacion conocimiento interno




E.P.S.Sanitas

Sanitas internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Ericson Humberto Martinez Vargas, identificado(a) con CC nimero 1117523242, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1117523242 ERICSON HUMBERTO
MARTINEZ VARGAS Desde 01/01/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1117523242

Ericson Humberto Martinez Vargas
Titular

Titular

18/04/1992

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

10/05/2019

Activo(a)

18 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
7 semanas

Contributivo

10/05/2019

1

22/06/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1117523242, se encuentra afiliado/a desde 08/02/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 22 de junio de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota 0.C., Colomtbza Direccién correspondendia: Carrera 9 tio. 59-43 Led Ed. Urban Essence,|Bogota D.C,, Colombia
Conmutador: (+57) 501 489 0909 Canmutadar BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 S000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
veww.colpensionas.gov.co



Cruz Roja
Colombiana

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CRUZ ROJA COLOMBIANA

EXAMEN DE INGRESO

F CRIPS 021
Version 03

Cod. Seguridad

60730

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 4/01/2024
Nombre MARTINEZ VARGAS ERICSON HUMBERTO
Documento 1117523242
Empresa INDEPENDIENTE
Cargo ABOGADO ESPECIALIZADO
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS
Esplrometria Optometria Glicemia Koh Coprotégico HCG [ ecc |
Audiometria Cuadro Hemético Serologia Frotis de garganta Basclioscopla RX de columna [ |
Vislometria Perfil lipidico Parcial de Orina. Cultivo de garganta Hemoclasificacién RX de torax J(
Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en safiva Ex. psicosensometrico |
1. n 1
Otros examenes
CONCEPTO
APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR
OBSERVACIONES
TRABAJOS ESPECIALES
NA
RECOMENDACIONES ,
Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemiologica Habitos Restricciones |
X Uso elementos Proteccion Personal X VALORACION EPS X Incluir PVE Visual X Actividad Fisica 3 veces por i
X Seguir Protocolos de Seguridad X Consulta Externa X Incluir PVE semana i
X Uso de correcidn éptica permanents Ergonomico X Buena Postura i
X Pausas activas X Dieta hij } |
X Proteccién UV ;ua‘ploglucoda baja en harinas y 1
|
!
i
|
1
Otras recomendaciones VALORACION POR NUTRICION, CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.

MARTI

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 Fax (098) 6354934 ;"éé’éih’a}é?éémzmi,aco@ombnana:gggﬁ ’

LIC S.0 0646-20

Escaneado con CamScanner

£

]




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
it CERTIFICADO ORDINARIO 191503
No. 298229420 EXSJE & HRIg0

Bogota DC, 22 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1117523242:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [} Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 22 de

junio de 2026, a las 10:16:57, el niimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1117523242

Codigo de Verificacion

1117523242260622101657

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

]

//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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22/6/26, 10:19 Consuita RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/06/2026 10:19:00 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1117523242

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142502482 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

|
L

Policia Nacional de Colombia So?;%mgﬁ
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (, ¢
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ! V' D A

: s : Linea de atencidn: 018000-910112
T

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




22/6/26, 10:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:31:55 AM horas del 22/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1117523242
Apellidos y Nombres: MARTINEZ VARGAS ERICSON HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
' AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ei Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:44:27 horas del 22/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1117523242,
Apellidos y Nombres MARTINEZ VARGAS ERICSON HUMBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad 0 empresa CONCEJO DE YOPAL, con NIT 8440004234 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1117523242 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/06/2026 10:13 AM

Cadigo Verificacion: PHXQZ26KYG
Valida hasta: 20/09/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cadigo: SGCS-F-09

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

oM O rapALCIPAL HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS Aprobacion: 17-03-2025

100.40
' VERIFICACION INVITACION A PRESENTAR OFERTA CONTRATACION DIRECTA

Decreto 1082 de 2015
NOMBRE DEL PROPONENTE: ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA

GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL.

VERIFICACION JURIDICA
CUMPLE
DESCRIPCION
Sl NO NA

Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita X
Hoja de vida de la funcion publica X
Formato declaracién juramentada de bienes y rentas Ley X
2013 de 2019
Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente X
Fotocopia de la libreta militar del proponente X
Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en X
Salud y Sistema General de Pensiones.
Fotocopia del RUT del proponente X
Certificacion de antecedentes disciplinarios X
Certificado de antecedentes fiscales X
Certificado de antecedentes de la matricula profesional X

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: SGCS-F-09

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

CONCEJO MUNICIPAL

DE YOPAL HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS Aprobacion: 17-03-2025

100.40
Tarjeta Profesional X
Certificado REDAM X
Certificado RNMC de la Pplicia Nacional X
Consulta de Antecedentes de delitos sexuales contra X
menores de 18 afios

CONSULTA DE LA ENTIDAD
Antecedentes judiciales X

VERIFICACION EXPERIENCIA
Se verificd que el contratista acreditdo Titulo profesional en
derecho, especializaciop en derecho administrativo vy
certificaciones que acreditan mas de cuatro (04) afios de X
experiencia profesional |y tres (03) afios de experiencia
relacionada '

CUMPLE X

La secretaria general (E) [del concejo certifica que una vez realizada la verificacion de documentos y
propuesta presentada por ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS identificado con C.C. No.
1117523242 expedida en Florencia, cuenta con la idoneidad y experiencia en el objeto previsto en
el presente proceso de seleccion.

Yopal, 23 de junio de 2026. xg@
‘ MARGO

E>ecretar|a General (E) Condejo Municipal De Yopal

Proyecté: Josué el&il Pérez
Cargo: Tecnol ntratado 5 Cto.|No. 002 de 2026

Revisé: Paula Yul%a Lépez Rincon
al contratado - Ctg. No. 006 de 2026

Revisd: Rusbin Torres
Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-08

SUBPROCESO DE GESTION DE
CONTRATACION!
CONCEJO MUNICIPAL

PEYOPAL CERTIFICADO DE IDONEIDAD Aprobacién: 17-03-2025

Version: 5

100.40

LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA

Que, ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS identificado con C.C. No. 1.117.523.242 expedida en
Florencia, es persona idonea para desarrollar el objeto contractual consistente en “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.”.

Acredité: Titulo profesional en derecho, especializacion en derecho administrativo y certificaciones que
acreditan mas de cuatro (04) afios de experiencia profesional y tres (03) afios de experiencia
relacionada

Cumpliendo asi con el perfil desarrollado en el Estudio Previo No. 2026-060

Que de conformidad con la experiencia acreditada esta en capacidad de ejecutar las siguientes actividades:

1) Apoyar en la proyeccion de memoriales para la contestacion de demandas, tutelas y autos
en los que sea parte o interviniente el Concejo de Yopal, cuando sea requerido.

2) Brindar apoyo en el seguimiento y actualizacion del normograma institucional.

3) Realizar la elaboracion y la revision de los documentos contractuales que se produzcan en
la Corporacion.

4) Elaborar las respuestas a los derechos de peticion que se adelanten ante la Corporacion.
5) Brindar apoyo en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes y requerimientos de los
entes de control.

6) Brindar apoyo en la revisién de actos administrativos que adelante la corporacion
municipal. :

7) Las demas actividades que sean requeridas y que tengan relacién con el objeto contractual.

Dada en Yopal, a los 23 dias del mes de junio

LAUR
Secretaria General (E) Concejo Municipal De Yopal

i#Gil Pérez
ontratado - Cto. No. 002 de 2026

Proyectd: Josué D
Cargo: Tecnodlog

Revisd: Queipo Ale(%der Correa
Cargo: Profesional contratado - Cto. No. 011 de 2026

gl

Revisd: Rusbin Torres
Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-19

SUBPROCESO DE GESTION DE

CONTRATACION VTS, 2

CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL ACEPTACION DE PROPUESTA Aprobacién: 17-03-2025

100.40

Yopal, 23 de junio de 2026.

Sefior

ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS
Calle 6#21-10

ericsonhmv@gmail.com

La Ciudad. -

REF.: ACEPTACION DE PROPUESTA.

El suscrito, en calidad de presidente del Concejo Municipal de Yopal, por medio del presente escrito me
permito informarle que, verificada la propuesta presentada por usted, cumple con los requisitos exigidos en
la Invitacion, para desarrollar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

Por lo anterior debera acercarse a la entidad a suscribir el respectivo contrato, a partir y hasta dentro de los
cinco (5) dias siguientes al recibo de esta comunicacién.

Lt

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente Concejo Municipal De Yopal

Atentamente,

Proyecto: Paula
Cargo: Profesi

lixa Lépez Rincén
al contratado - Cto. No. 006 de 2026

Revisé: QueipoC(g\a’nder Correa

Cargo: Profesional contratado - Cto. No. 011 de 2026
. )

Reviso: Rusbin Torres

Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
" Copia archivo CMY
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-24

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5
78" A\ ’
N o T PAk MINUTA Aprobacién: 17-03-2025
100.40 o~

¥

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. (£} TIDEL_& & JUk

CONTRATISTA | ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS

c.c. 1.117.523.242 expedida en Florencia

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA
GESTION Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

OBJETO:

| VALOR: TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y DOS
) PESOS M/CTE. ($ 33.529.062).

PLAZO: SEIS (06) MESES.

Entre los suscritos a saber;: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, mayor de edad, identificado con
cédula de’ ciudadania No. 1.118.537.373 expedida en Yopal (Casanare), obrando en nombre vy
representacion del Concejo Municipal de Yopal, con NIT. 844.000.423-4, en su calidad de Presidente
nombrado mediante acta N° 110 de 12 de julio de 2025, y posesionado en libro mediante acta N° 008 de
10 de diciembre de 2025 quien para efectos del presente Contrato se denominara EL CONCEJO, por una
parte y por la otra parte, ERICSON HUMBERTO MARTINEZ VARGAS, identificada con cedula No.
1.117.523.242 expedida en Florencia, quien bajo la gravedad del juramento afirma no estar incursa en
ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, y quien para
efectos de este contrato se llamard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de
Prestacion de servicios de Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2,
numeral 4, Literal h) de la ley 1150 de 2007, sefiala que para la prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion, procede la modalidad de seleccion de contratacion directa. 2) Que el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que para la prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion, la entidad estatal podra contratar bajo la modalidad de contratacion directa con la
persona natural. o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia
escrita. 3). Que, de conformidad con los estudios previos realizados por la entidad es oportuno y necesario
realizar el presente contrato. 4) Que existe el certificado de disponibilidad presupuestal No. 00000110 de
fecha 22 de junio de 2026, bajo el rubro 2.1.2.02.02.008.06 “servicios administrativos del gobierno" 5)
Que la Secretaria General (E) del Concejo Municipal certifico que no existe personal de planta suficiente
que realice las actividades a contratar. 6) Que EL CONTRATISTA cumple con los requisitos de idoneidad
y experiencia requeridos para la celebracién del presente contrato, tal como consta en Certificacion
expedida por la Secretaria General (E) de la Corporacion. 7) Que la Secretaria General (E).del Concejo
Municipal de Yopal expidié certificado del plan de adquisiciones el cual contempla el objeto del presente
contrato. 8) Que el presente contrato se regird por las presentes clausulas: PRIMERA: OBJETO: EL
CONTRATISTA desarrollara para el concejo el contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo
objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION
Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
. YOPAL. SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: LA CONTRATISTA se obliga para con El
CONCEJO a desarrollar las siguientes actividades: 1) Apoyar en la proyeccion de memoriales para la
contestacion de demandas, tutelas y autos en los que sea parte o interviniente el Concejo de Yopal,
cuando sea requerido. 2) Brindar apoyo en el seguimiento y actualizacion del normograma institucional. 3)
Realizar la elaboracion y la revision de los documentos contractuales que se produzcan en la Corporacion.
4) Elaborar las respuestas a los derechos de peticién que se adelanten ante la Corporacién. 5)  Brindar
apoyo en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes y requerimientos de los entes de control. 6)

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare” Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.qov.co*
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Brindar apoyo en la revision de actos administrativos que adelante la corporaciéon municipal. 7) Las
demas actividades que sean requeridas y que tengan relacién con el objeto contractual..PARAGRAFO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, .
respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad
2.Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. 3. Conocer y
aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias, guias),
al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto
contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz planificacion, operacion y
control de los procesos del sistema de gestion integrado. 4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones,
frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago. 5. Cumplir con el objeto del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas. 6. Cumplir con todas y cada una de las
obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacion de la Entidad. 7.Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. 8. Dar cumplimiento a la Ley .
2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de
intereses, y allegar el reporte del mismo. 9. El contratista debera cumplir oportunamente con todas las
exigencias y procedimientos establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma
transaccional SECOP I, El término para atender dichos procedimientos deberan realizarse en un término
no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacién emitida por Colombia Compra Eficiente
mediante correo electrénico. 10. El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley 80/93. 11. Entregar a la terminacién del contrato, los
equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por parte del Concejo Municipal de Yopal, para
la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual. 12. Entregar periodicamente y al finalizar
el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacion. 13. Guardar la reserva y
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada 'y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente
por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante
el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen. 14. Liquidacién del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No.
019 de 2012, el contrato que se derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacion a
menos que las circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y seré el ordenador del gasto quien
lo ordene. 15. Presentar el examen médico preocupacional. 16. Presentar informes mensuales de las
actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan estar aprobados por el supervisor del
contrato. 17. Prestar sus servicios de forma independiente y autonoma, sin que exista relacion de
subordinacién o dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal. 18. Prohibicion de cesion: el
contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra cedersin la previa autorizacion del
Concejo Municipal de Yopal. 19. Proteccién de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los
documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi
dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista
no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica. 20.
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de
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las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacién de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste
respondera por ellos. 21. Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del
objeto contractual, los programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad,
debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacién adecuada de los residuos
generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara
conductas ambientales responsables. 22. Se recomienda que, para cargar informaciéon sensible en
SECORP II, utilice la opcion “confidencial” y que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley
1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones
legales aplicables vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan_TERCERA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del objeto del
contrato. 2. Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada. 3. Vigilar la debida y oportuna
ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. CUARTA: VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato es la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
33.529.062). PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos directos e indirectos
en que deba incurrir EL CONTRATISTA para la ejecucién del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: El
"~ Concejo efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal segin las normas vigentes, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por EL CONTRATISTA al Concejo, y con la actividad
objeto del contrato. QUINTA: FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el
valor del contrato a través de pagos parciales; el primero correspondiente a los dias ejecutados en el mes
en que se inici6 el contrato; los siguientes por los periodos correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el
acta final y de liquidacion correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacién del contrato, previo
entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacién por parte del supervisor y el pago de
aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia. SEXTA:
PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con
cargo al Certificado de Disponibilidad No. 00000110 de fecha 22 de junio de 2026, bajo el rubro
2.1.2.02.02.008.06 “servicios administrativos del gobierno". OCTAVA GARANTIAS: La Entidad se
abstiene de solicitar garantias de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantias del Decreto 1082 de 2015. NOVENA: APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA debera acreditar su. afiliacion y realizar los pagos
de los aportes durante la ejecucion del contrato al Sistema de Seguridad Social Integral, (pension, salud
y riesgos laborales), de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen,
sustituyan o adicionen. En todo caso el aporte a la seguridad social en salud y pensiones se hara sobre el
cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato facturado en forma mensual. PARAGRAFO PRIMERO: El
Interventor o Supervisor verificard ‘el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula para
autorizar cada uno de los pagos derivados del contrato, de lo contrario incurrird en causal de mala
conducta de conformidad con el régimen disciplinario vigente. DECIMA: CADUCIDAD: De conformidad y
con los efectos previstos en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, el concejo, de Yopal mediante Acto
Administrativo debidamente motivado, podra dar por terminado el contrato y ordenar la liquidaciéon del
mismo por alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueda
conducir a su paralizacion. PARAGRAFO. Ejecutoriado el Acto Administrativo por el cual se declare la
caducidad, el Concejo procedera a hacer efectivas las garantias a que hubiere lugar y procedera a hacer
los pagos de los saldos a favor de LA CONTRATISTA si a ello hubiere lugar, asi como las
compensaciones del caso, lo anterior debera constar en la respectiva acta de liquidacion del presente
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- contrato. DECIMA PRIMERA: CESION: LA CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del Concejo,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion; la cesién se hara
-de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 887 del Codigo de
Comercio. DECIMA SEGUNDA: PRINCIPIOS DE__INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: EL Concejo aplicara los principios de: Interpretacién, modificacion y
terminacién unilateral conforme a los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.DECIMA TERCERA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, entre otras, las
establecidas por el Articulo octavo (8°) de [a Ley 80 de 1993 y el Articulo 18 de la'Ley 1150 de 2007, si
llegare a sobrevenir alguna, El concejo actuara conforme lo previsto en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en
desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de solucion directa de las
controversias contractuales, previstos en el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA: MULTAS
Y CLAUSULA PENAL: Las partes pactan la imposicion de multas y clausula penal en el evento de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, en los términos sefalados en los
Articulos Segundo y Tercero del Decreto 305 de 2010 en cuanto a los supuestos de hecho que originan
esas sanciones y/o indemnizaciones pecuniarias y los montos de las mismas. El monto de la clausula
penal sera por el diez (10%) por ciento del valor del contrato. El procedimiento para imposicién y cobro de
las Multas y Clausula Penal sera el previsto en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011. DECIMA SEXTA:
RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones. en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ello se cause perjuicio a la corporacion o a terceros en los términos del Articulo 52 de la Ley
80 de 1993. DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION Y VIGILANCIA: Teniendo en cuenta el objeto y
actividades a desarrollar no resulta necesario. contratar interventoria. Para efectos de la supervisién y
teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para las actividades de la misma esta debera
ser realizada por el Presidente del Concejo Municipal de Yopal siguiendo las disposiciones establecidas en
la Ley 1474 de 2011, el Estatuto General de la Contratacion Estatal y las disposiciones municipales que
regulen la materia. DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: Sera obligacién de LA CONTRATISTA mantener al
Concejo Municipal de Yopal libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA.
CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los
siguientes eventos: 1). Por mutuo acuerdo de las partes siempre que con ello no se causen perjuicios a la
Entidad. 2). Por declaracién de caducidad o terminaciéon unilateral en los términos previstos en los
Articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 3). Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4). Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO: En caso de
terminacién anticipada por las causales 1, 3 y 4 se dejaran constancia en Actas suscritas por las partes.
En los demas eventos se aplicaran los procedimientos de Ley. VIGESIMA. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna con EL CONTRATISTA,
en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de costo distinto al valor
acordado en el presente contrato. VIGESIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente
contrato no genera relacién laboral alguna con EL CONTRATISTA, en consecuencia, tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de costo distinto al valor acordado en el presente contrato.
VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato
se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su ejecucion se requiere que se efectue el
correspondiente registro presupuestal en desarrollo de lo dispuesto en el Art. 41 de la ley 80 de 1993, y
que EL CONTRATISTA acredite que se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social.
PARAGRAFO: El valor de los impuestos a que haya lugar con la suscripcion del presente contrato debera
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ser cancelado maximo dentro de los ocho (8) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato. VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene como domicilio la ciudad de Yopal, para
constancia se firma en Yopal a los, 4 JUN

EL CONCEJO,

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente Concejo Municipal

Proyecto: Paula Yufixa Lépez Rincon
al contratado - Cto. No. 006 de 2026

Revisé: Queipo Al nder Correa
Cargo: Profesional contratado - Cto. No. 011 de 2026

f_“-"r

Revisé: Rusbin Torres
Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026
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