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o X PERIODO DEL INFORME
PO DE INFORME No. DE CONTRA T DASTA
PARCIAL | x | FINAL 1569 del 2026 01/05/2026 31/05/2026
N° PROCESO
CONTRATACION secop | DC-SSC-CD-381-2026
CONTRATANTE SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA ANDRES EDUARDO MUNOZ
No. DE IDENTIFICACION 76317458 E:PED'DA POPAYAN
No. TELEFONO y/o
CELULAR 3016594060
SUPERVISOR LUZ DARY PENAGOS
NIVEL PROFESION UNIVERSITARIO DESPACHO | NA
INTERVENTOR NA
No. DE IDENTIFICACION NA E:PED'DA NA
No. TELEFONO y/o NA
CELULAR
APOYO A LA NA
SUPERVISION
IDENTIFICACION A E)’:PEDIDA A
NIVEL EDUCATIVO NA
No. TELEFONO y/o NA
CELULAR
CDP No. 1621 de 09 de enero de 2026 CRP No. 1622 del 26 de
3 enero de 2026
5 - VALOR
IMPUTACION
2.3.10.19.03.0300.01.01.01.01.2.3.2.02.02.09 | TOTALDEL | 22.800.000
PRESUPUESTAL
-1.2.4.2.02 CONTRATO
FORMA DE PAGO PAGONo. |,
VALOR A PAGAR 3.800.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO 22.800.000
' VALOR EJECUTADO 15.200.000
L
SALDO POR EJECUTAR 7.600.000
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PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de
g ‘ PERIODO

Seguridad Social (40% del | $ 1.894.999 COTIZADO ABRIL 2026

Ingreso mensual)
VALOR

EPS SANITAS PAGADO $236.900
VALOR

ARL POSITIVA PAGADO $ 19.800
VALOR

AFP COLPENSIONES PAGADO S 303.200
VALOR

COMFACAUCA COMFACAUCA PAGADO $11.400

VALOR TOTAL PLANILLA S571.300 ::)AN'LLA 36957433

OBJETO DEL CONTRATO

"Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de sistematizacion realizando

mantenimiento, seguridad, monitoreo y sostenibilidad del sistema unificado de informacién de
salud ambiental y la pagina WEB del Observatorio de salud publica.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 1 de mayo de 2026 yel31
de mayo de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el
pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 1demayo de 2026 y el 31 de mayo 2026 el contratista
desarrollo las siguientes actividades:

No. ACTIVIDADES CANTIDAD | EJECU | % EJEC DESCRIPCION DE PRODUCTO

1 Apoyar el 6 4 66,6% |se evidencia que por fallas y Hackeo a
disefo, nuestra pagina del observatorio no se
presentacion, ha podido ingresar, ya que Ia
elaboracion, gobernacion esta Implementando,
programacion y actualizando y migrando informacion
funcionamiento con la nueva plataforma SharePoint,
de la pagina se evidencia correo institucional.
WEB del
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observatorio
de salud
publica
aprobado por
todos los
componentes
de la

D ireccién de
Salud Publica.

Apoyar
I
a elaboracion,
mejoramiento,
ajuste y
actualizacion
del documento
del
procedimiento
del
Observatorio
WEB de
salud
publica de
la
Direccién de
Salud
Publi
ca
segun
lo
s parametros
de desarrollo
organizacional
- con
S
us
indicaciones,
manuales,
guias o
| formato
‘s requeridos
‘para
fortalecimiento

| de MIPG.

66,6%

en relacion a la revisién y avances en

No se realizaron ajustes el
procedimiento SUISA ya que se
realizo cierre del documento, se
asistio Convocaria sesién de trabajo

la actualizacion del procedimiento GS-
IVC-P17 SUISA.

Fecha: lunes 25 de mayo de 2026
Hora: 9:00am

Lugar: Auditorio Banco de la
Republica

0,25%

Se avanza en la construccion de lo
manuales y procedimientos para Ii
operacion del observatorio.

. . S A A" S e
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Apoyar el
diligenciamiento
e inclusion de la
oferta de
Servicios
incorporando  su
actualizacion
mensual con Ia
informacion
derivadas de los
componentes;
publicando
diversidad de
notas, entre
otros,
documentos,
boletines,
programacion de
actividades
reuniones,
capacitaciones,
publicidad
informacién para
la salud, servicios,
tematicas,
culminacién  de
tramites y demas
a través del

Durante el presente periodo no se
desarrollaron las accesiones desarrolladas
en esta actividad debido a que el
observatorio no esta funcionando por
fallas y por cambio de plataforma.

observatorio

web,

Verificar 6 4 50% | Esta actividad no se realizd ya que el
dlartqmentg el observatorio fallo y se esta realizando la
relacionamiento respectiva migracion y integracion de

interactivo con los

ysuarios de la
pagina WEB

| |OBSERVATORIO

datos con la nueva plataforma sharepoint.
Se evidencia soportes de lo anterior poque
no se cumplio,
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sobre

diversos
requerimientos
Institucionales, de
entidades y/o
poblacién en
general, que sean
de competencia
de la Direccion de
Salud Publica

(PQRS,
Seguimiento de
reportes de
informacion a
entidades,
Matrices
situacionales,
reportes de
Ejecucion,
resultados de
Indicadores y

otros) y entregar
el reporte de su

estado final.

5 Apoyar al equipo 4 66,6% |Se evidencia que realizo la validacién vy
de consolidacion de cargue masivo del mes de
sistematizacion

de la Direccion de
Salud Publica en
la construccion de
bases de datosy

revision de
tabulados de
seguimiento

sobre el manejo
de informacion
mensual derivada
de los
componentes
ambiente,
consumo
(medicamentos y
alimentos), ETVy
Z0ooNnosis, para su
consolidacion,
registro y/o
reporte,

William Sanchez.

mayo de los TAS Cesar Noscue, Juan Hoyos
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6 Brindar apoyo ala 4 66,6% |Se evidencia que el contratista en
Direccidn de articulacion con los ingenieros de
Salud Publica en sistemas Erica Ordofez, Andrés
el reporte, Mufoz, Katerine Ortiz, se realizo la

revision de la matriz de seguimiento
a las metas del Plan de Desarrollo

seguimiento y
consolidacién

del proyecto con BPIN
mensual d

it - 202400000006336, con el
guimiento a los . =

rovectos BPIN proposito de verificar y hacer
oy d:'e seguimiento a la informacion

matriz

5 registrada por los profesionales de
seguimiento  al

planta de los componentes
PDD  aportando ambiente, consumo,
en la elaboracion medicamentos, zoonosis y ETV del
de indicadores grupo de salud ambiental,
por productos de correspondiente al mes de abril.
los componentes 5 Durante la jornada se revisaron los
ambiente, soportes  enviados por los
CONsSUMo profesionales y los respaldos de las

(medicamentos vy
alimentos), ETV y
Z00oNnosis,
respaldando
creacion de
ayudas para
presentaciones
de gestion
operativa
mensual con
tablas, diagramas,
mapas, graficas,
.- estadisticas y
| semaforizacion.

7 Brindar  apoyo 4
| en la asesoria y

bases de datos (backups)
administrados por la ingeniera de
sistema, Melissa Ordofiez. con el
I3 fin de garantizar la veracidad de Ia
iInformacién reportada.

66,6% |Se evidencia que el contratista realizo

asistencia
técnica en
herramientas
tecnoldgicas a
los

profesionales,
técnicos y

soporte técnico, al TAS, Cesar Noscue
en el mes mayo, para el respectivo

cargue en el aplicativo Syspc, para
Subsanacion retroalimentacién y cargue
de informacién del mes de mayo 2026.
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| | ‘auxiliares 4rea | ] 1

| E ; de la salud. |

:. ; Jt‘ - - i : e 4

§8 Brndar  apoyo | 4 50% |Durante este periodo no se recibieron

H . con la solicitudes.

1 | informacion

] necesaria para

] dar respuesta a

-;, r las solicitudes o 5

| requenmientos

| presentados en

e marco del

| objeto

" contractual.

L 3 4 !

'S < 66,6% |Se evidencia que realizo boletin

t [ r informativo, estadisticas mes de abril, el

: cual se entregd para su respectiva

H q validacion y aprobacion, para la Secretaria
| é Apoyar en la de Salud. Este documento, de cardcter
i | elaboracion de técnico e institucional, tiene como
P°‘et'“e§ objetivo comunicar, dar
‘ informativos. 6 visibilidad y promover los recursos,
{ f materiales y contenidos disponibles en
‘2 l esa seccion de la plataforma digital.
| 10 1Apoyar al | 1 4 | 66,6% |Se evidencia que brindo apoyo en la |

| Equipo de modificacién de los nombres de los

' Sistematizacion archivos de las jornadas de

| | en el desarrollo | retroalimentacién del afio 2025.

y actualizacién |

| ] de aplicativos y

|  plataformas

| para los

] componentes 6

;‘ | Ambiente,

g | consumo

| (medicamentos

i‘ | 'y alimentO§).

'ETV y Zoonosis.

: 1
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11 Las actividades NA NA NA Las actividades se desarrollaron de

se desarrollaran acuerdo a las necesidades que se

de acuerdo a las pretendieron en la ejecucion del

necesidades que contrato, se entregd carpeta

se pretenden en contractual aprobada y revisada por el

la ejecucion del area juridica.

contrato pudiendo

circunscribirse a

una 0 varias

actividades

especificas

60 41 |61,66%

et
o

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S ¢ ,
8 W\ )

{ \
 Q

, Dado en la ciudad de Popayan, a los 12 dias del mes de junio del 2026
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