-5 7-"“

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

4 "'!.'-':,‘ K A
‘i‘s* § PLANEACION Y GESTION - MiPG =
ggbﬁsggcién Cddigo: DAC-C055-F40
Fecha Aprobaciéon: Versién: 9
17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS e
LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR agina 1 de 82
CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS - Au
INVERSION <
202605036520
125/03/2026
Ne: | 4120 ANO: 2026 PROCESO CONCURSO DE MERITOS - INVERSION
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
gE':'_'iRADORA SECRETARIA DE CULTURA
NECESIDAD:

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO TECNICO DE RESTAURACION DEL TEMPLO

OBJETO: DE NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA - HUILA, BIEN DE
INTERES CULTURAL DEL AMBITO DEPARTAMENTAL
PLAZO: CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER DEL 30 DE
) DICIEMBRE DE 2026
PRESUPUESTO $ 278.166.728,000 DOSCIENTOS SETEN_TA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS
ASIGNADO: MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESQS M/CTE

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Seccidn 209
Estructura EP:EP:2.3.2.02.02.009.33.01.1603.202500000035918/F T:1-41218
Presupuestal $118.942.845/1-41238 $159.223.883/PR:$ 278.166.728,00
N° CDP 246 .

CONCEPTO DEL

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PROMOCION Y ACCESO AL

GASTO: SISTEMA CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.- SERVICIOS PARA LA
- COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
TIPO DE
CONTRATO CONSULTORIA
LUGAR DE
EJECUCION VILLAVIEJA (HUILA)
ANTICIPO Sl | INO | X | PORCENTAJE% |
EL DEPARTAMENTO cancelara el valor del contrato que resulte del presente proceso de
seleccién asi:
A. PAGOS PARCIALES:
Pagos parciales hasta el noventa por ciento (80%) del valor total del contrato de acuerdo al
porcentaje asignado a los productos entregados, recibidos y aprobados, y certificacion de
cumplimiento y aprobacion del acta de recibo parcial de la Consultoria expedida por el Supervisor
FORMA DE PAGO B. PAGO FINAL:

Del diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con la suscripcion del Acta de recibo final y
del Acta de liguidacion del contrato.

NOTA 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993,
789de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003
y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el
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evento que el CONTRATISTA no haya realizado, totalmente los aportes correspondientes al
Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTQ podra retener las sumas adeudadas y
efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

NOTA 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

NOTA 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

NOTA 4: En todo caso la entrega de estos dineros queda supeditada a la disponibilidad de los
recursos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Gobernacion del
Huila.

Nota 5: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado
a presentar factura electrénica y dar cumplimiento a ello.

Nota 8: Asi, la facturacidn sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de
satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP Il, en caso de nho ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

MODO DE
SEGUIMIENTO O
CONTROL

INTERVENTORIA SUPERVISION | X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El patrimonio cultural es el conjunto de expresiones tangibles, intangibles y naturales que forman parte
de practicas sociales, a los que se les atribuyen valores de identidad que scn transmitidos y luego
resignificados, de una época a ofra, o de una generacién a las siguientes. Asi, un objeto, una expresian
o un [ugar se transforma en patrimonio cuando una colectividad lo reconoce como elemento significativo
y le confiere valores ¢ atribuciones de identidad.

El hecho de que el patrimonio cultural se conforme a partir de un proceso social y cultural de atribucién
de valores, funciones y significados, implica que no constituye algo dado de una vez y para siempre sino,
mas bien, es el producto de un proceso social permanente, complejo y polémico, de construccién
de significados y sentidos. Asi, los objetos y bienes resguardados adquieren razdn de seren la medida
que se abren a nuevos sentidos y se asocian a una cultura presente que los contextualiza, los recrea e
interpreta de manera dinamica.*

La ley 1185 de 2008 por medio de la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 ~ Ley General de
Cultura, define los elementos que integran el Patrimonio cultural de la Nacin.

! https://www.patrimoniocultural.gob.cl/6 14/w3-article-53355. html? _noredirect=1
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“E1 patrimonio cultural de fa Nacion esté constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones
inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad
colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas,
negras y creoles, la tradicion, ef conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos,
asf como los bienes materiales de nafuraleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre ofros,
especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en &mbitos como el plastico,
arquitecténico, urbano, arqueolégico, lingiistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial,
documental, literario, bibliografico, museoldgico o antropolégico.”

El Patrimonio cultural se manifiesta por medic de expresiones inmateriales y materiales que deseamos
conservar, que valoramos porgque vienen de nuestros ancestros, porque son parte de nuestra vida
cotidiana o porque son ejemplos irremplazables de fuente de vida e inspiracion y se constituyen en puntos
de referencia.

El patrimonio inmaterial, también conocido como intangible, es el legado cultural que no podemos tocar,
pero si sentir, como son los recuerdos, las historias, los gustos, la musica, los conocimientos y destrezas,
los habitos o costumbres. Este patrimonio se conserva en nuestra memoria y en nuestra forma de ser y
se transmite de generacion a generacion infundiendo a la comunidad un sentimiento de identidad.

El patrimonio material o tangible es aquel que cuenta con un soporte fisico y se clasifica en mueble; que
puede ser trasladado sin que pierda sus valores y el inmueble; que se encuentra fijo a la tierra.

Una parte importante del patrimonio cultural material estd constituido por los bienes inmuebles,
representados principalmente por edificaciones que, por su historia, antigiiedad o significado para la
comunidad, constituyen ejemplos valiosos que deben ser preservados para que continien siendo
referentes de la identidad y se consoliden como el legado para las futuras generaciones.

Villavieja es uno de los municipios mas antiguos del departamento del Huila (1 550} y es en la actualidad,
uno de los mas importantes destinos turisticos, tanto por el Desierto de la Tatacoa como por la
arquiteciura patrimonial que en buena parte ha logrado conservar por su condicién de relativo aislamiento.

Uno de los principales inmuebles con valor patrimonial existentes en municipio de Villavieja es el templo
de Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, construido entre los afios 1822 y 1840, fue declarado
Construccién de Interés Histérico y Arquitecténico del Huila mediante Ordenanza 007 de 1992 y
ostenta la categoria de Bien de Interés Cultural del ambito, teniendo cuenta su valor histérico, por ser
uno de los mas antiguos del departamento, valor estético por mantener casi inmaodificadas las
caracteristicas de templos parroquiales coloniales del siglo XIX, ademés simbolo de identidad cultural de!
municipic y destine turistico destacado.

Infortunadamente, debido a la falta de mantenimiento o intervenciones inadecuadas, €l templo presenta
un notable deterioro que se evidencia especialmente en la estructura de madera de la cubierta que
muestra afectacién de sus componentes por atague de insectos, deformacién y ruptura de algunos
elementos de la estructura, lo cual ha dado lugar a la aparicion de humedades y agrietamientos
especialmente en el presbiterio y zona media de la nave, situacién que ha lievado inclusive a considerar
por parte de las autoridades locales la posibilidad de restringir su uso de manera preventiva.
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Este hecho o la posible pérdida de este patrimonio arquitecténico tendria implicaciones negativas en el
turismo cultural y en la economia local, que se beneficia de la afluencia de visitantes atraidos por la
historia y la sencilla belleza del templo.

Habida cuenta de las anteriores consideraciones, la Gobernacion del Huila, a través de |la Secretaria de
Cultura ha considerado prioritaric emprender acciones que conduzcan a la restauracion integral del
templo, descartando acciones provisionales que ademas de alterar los vaiores estéticos, propiciarian
soluciones que se tornen permanentes. Por ello, es necesario iniciar el proceso de recuperacion del
inmueble con la formulacidn de un proyecto integral de restauracion, que permita enmarcar la intervencion
deniro de los lineamientos legales y técnicos establecidos para el efecto y permita contar con una carta
de navegacion para la ejecucion de las obras que culminen con fa restauracion total det templo,

En dicho contexto, el departamento del Huila, inscribe en la linea 1. Gestién integral del patrimonio,
la memoria, los museos, las culturas y los saberes, Sublinea 1.4. Proteccién, conservacion e
intervencién de Bienes de interés cuitural (BIC), el proyecto denominado “ELABORACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTO TECNICO DE RESTAURACION DEL TEMPLO DE NUESTRA SENORA
DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA - HUILA, BIEN DE INTERES CULTURAL DEL
AMBITO DEPARTAMENTAL”, de conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de
Cultura, para la ejecucién de los recursos del INC.

Siguiendo la metodologia establecida por el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes, el
proyecto presentado obtuvo viabilidad técnica y financiera por parte del Consejo departamental de
patrimonio mediante MODIFICACION DEL ALCANCE DEL CONCEPTQ FAVORABLE EMITIDO POR
EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO PARA LA INTERVENCION DEL TEMPLO DEL
PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA con fecha del 20 de mayo de 2025. Posteriormente, obtiene
viabilidad por parte de la Direccion de Patrimonic y Memoria del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes, mediante memorando MC0096812025 del dia 24 de junio de 2025 (Se adjunta
memorande).

Contando con la autorizacién del Ministerio, el manual para la ejecucién de los recursos de INC girados
a entidades territoriales y la Resolucion 014 de 2024 “por la cual se establecen los criterios v
lineamientos para la ejecucién de los recursos del Impuesto Nacional al Consumo -INC- sobre los
servicios de telefonia, datos, internet y navegacion movil para el sector cultura girados a las Entidades
Territoriales”, expedido por el Ministerio de cultura, en cuanto al procedimiento para la ejecucion de
los recursos {Articulo 6° de la Resolucién), establece que “corresponde a las entidades territoriales
responder por la modalidad de seleccion y los procesos contractuales correspondientes a que haya
lugar para el desarrollo del objeto del proyecto viabilizado y conceptuado favorablemente. En este
sentido, la entidad territorial debera dar aplicacion a la normativa vigente sobre contratacién publica,
asi como, realizar el seguimiento y control juridico, técnico, administrativo y financiero de la ejecucion
de los recursos destinados a programas de Fomento, Promocién y Desarrollo de la Cultura y la
actividad artistica cotombiana®.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad, la Secretaria de Cultura, teniendo en cuenta que el inmueble no cuenta con Plan
Especial de Manejo y Proteccion —-PEMP- se determina que es prioritaric realizar log estudios y disefios
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necesarios para la proteccién del Bien de Interés Cultural Inmueble mediante el proyecto denominado:
“ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO TECNICO DE RESTAURACION DEL TEMPLO DE
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA - HUILA, BIEN DE INTERES
CULTURAL DEL AMBITO DEPARTAMENTAL”, determind que la forma de solventar la necesidad es a
través de un Contrato de Consultoria, con una persona natural o juridica o proponente conjunto, a traves
de un proceso de Concurso de Méritos, el cual se encuentra reglamentado por el articulo 32 de la ley 80
de 1993, articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.1.3.1, y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el
procedimiento establecido en el articulo 2 del Decrefo 399 de 2021 y en la Resolucion 952 de 2025 de la
ANCP-CCE

OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO TECNICO DE RESTAURACION DEL TEMPLO DE
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRQO DE VILLAVIEJA - HUILA, BIEN DE INTERES
CULTURAL DEL AMBITO DEPARTAMENTAL.”

La Clasificacion de Bienes y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, objeto del proceso de contratacion
es el siguiente:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 Servicios de Gestion, Servicios 8010 Servicios de asesoria de 801016 Gerencia de
Profesionales de Empresa y Servicios gestion proyectos

Administrativos
81 Servicios Basados en ingenieria,

8110 Servicios profesionales de | 811015 Ingenieria

Investigacion y Tecnologia ingenieria. Civil
93 Servicios politicos y de asuntos civicos 9314 Serv::g:;aclbgénumtanos y 931417 Cultura.

*El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones
de la presente vigencia.

ALCANCE DEL OBJETO:

El Consultor seleccionado, sera el responsable por un adecuado planeamiento, programacion, direccion
de la “ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO TECNICO DE RESTAURACION DEL TEMPLO DE
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA - HUILA, BIEN DE INTERES
CULTURAL DEL AMBITO DEPARTAMENTAL.” Asimismo, el Consultor deberé responder ante la entidad
contratante por la calidad, pertinencia y suficiencia técnica de los estudios y disefios, los cuales deberan
ejecutarse en concordancia con los estandares actuales de disefio, normatividad aplicable a la
conservacion y restauracion de bienes de interés cultural, asi como con los lineamientos del Ministerio de
Cultura. De igual manera, debera contener toda la informacion y documentacién requerida para el tramite
de solicitud de intervencian del BIC ante la entidad competente.
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Los productos son los siguientes:

1,0 | ESTUDIOS PRELIMINARES

11 Resefia histérica conteniendo informacién general: localizacién, evolucidn cronolégica y constructiva
y del inmueble y del entorno cercano - graficada,

2,0 | ESTADO ACTUAL DEL INMUEBLE

21 LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO, ARQUITECTONICO GENERAL Y DETALLADO: Planos de
levantamiento topogréfico, arquitectonico en plantas, cortes y fachadas a una escala adecuada para
su interpretacion, segun se requiera.

2,2 REGISTRO FOTOGRAFICO DETALLADO: Fichas de registro fotografico a color, con la descripcion
y localizacion de las tomas generales y de detalles del edificio con conos visuales indicados en planta
segun se requiera. Incluir registro fotografico del contexto.

3,0 | DIAGNOSTICO

3.1 ESTUDIO PATOLOGICO:

- Descripcion de los sistemas constructivos

- Descripcién de los deterioros de acuerdo al sistema constructivo

- Fichas de Calificacion con fotografias

- Informacién de exploraciones constructivas, materiales y de cimentacién segun se requiera

32 PLANOS DE CALIFICACION Y DIAGNOSTICO: Planos de calificacion y diagnéstico del inmueble en
plantas, cortes y fachadas a una escala adecuada para su interpretacién, segun se requiera, con
especificaciones técnicas que indiquen el estado de deterioro, sus causas y diagndstico (incluir
informacion gréfica y convenciones)

3,3 ESTUDIOS TECNICOS HUMEDADES: Estudio técnico de humedades. (Diagnostico y
recomendaciones)

34 ESTUDIOS TECNICOS SANIDAD DE MADERAS: Estudio de sanidad de maderas estudio
fitosanitario o de sanidad de maderas, carpinteria. (Diagnéstico y recomendaciones)

3,6 | ESTUDIOS TECNICOS REDES ELECTRICAS HIDROSANITARIAS: Informe diagnéstico y planos
del estado de las redes eléctricas, hidraulicas y sanitarias existentes.

38 COMPONENTE ESTRUCTURAL: Concepto estructural expedido por un ingeniero civil {(Copia de la
Matricula Profesional)

37 ESTUDIO GEOTECNICO: Estudio y concepto geotécnico expedido por el profesional responsable,

3,8 ESTUDIO VULNERABILIDAD SISMICA: Estudio de vulnerabilidad sismica indicando el indice de
vulnerabilidad existente expedido por un ingeniero civil.

4,0 PROPUESTA DE INTERVENCION
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4.1 PLANOS GENERALES: Planos del proyecto de intervencién en planias, fachadas, cortes

longitudinales y transversales, en las escalas adecuadas para su interpretacion con dimensiones,
ejes estructurales, niveles, convenciones y especificaciones técnicas.

4.2

PLANOS DE DETALLE: Planos de detalles constructivos, los suficientes para entender la propuesta
a una escala adecuada para su interpretacion.

43

MEMORIAS DE CALCULO: Memoria descriptiva y de calculo del proyecto estructural de intervencion,
estableciendo el indice de vulnerabilidad final de la estructura. Firmado por el ingeniero responsable.
De acuerde con la norma NSR10.

44

PLANOS ESTRUCTURALES: Plancs del proyecto de intervencion estructural en plantas, cortes y
detalles estructurales, los suficientes para entender la propuesta, a una escala adecuada para su
correcta interpretacién. La propuesta estructural debe estar inserta dentro de los planos
arquitecténicos para su referencia.

4,5

PLANOS DE REDES HIDROSANITARIAS: Planos y memorias de calculo del proyecto de
instalaciones y redes hidraulicas y sanitarias propuesto.

46

PLANOS REDES ELECTRICAS , ILUMINACION , VOZ Y DATOS: Plancs de proyecto de
instalaciones y redes eléctricas, de iluminacion, voz y datos, Ver normas RETIE, RETILAP y demas
normatividad correspondiente.

50

PRESUPUESTO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROGRAMACION DE EJECUCION DE
OBRA

51

Presupuesto de obra acompaiiado de analisis de precios unitarios APU, debe ser presentado de
dos formas:

PRESUPUESTO GENERAL - Incluyendo la totalidad de la obra y las demas actividades requeridas
para garantizar ia terminacién de la misma.

PRESUPUESTO POR FASES — Parcial por fases de ejecucion parcial de obra teniendo en cuenta
las siguientes etapas:

Fase 1: Preshiterio y sacristia

Desmeonte de cubierta, reforzamiento estructural de muros y cimentacion, vigas aéreas, restitucion de
la cubierta incluyendo sistema estructural, pisos, instalaciones electricas, pintura y las demas
actividades requeridas para garantizar la terminacion de la misma.

Fase 2: Nave principal

Desmonte de cubierta, reforzamiento estructural de muros y cimentacion, vigas aéreas, restitucion de
la cubierta incluyendo sistema estructural, pisos, instalaciones eléctricas, pintura y las demas
actividades requeridas para garantizar |a terminacion de la misma.
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Fase 3: Torre campanario y atrio

Reforzamiento estructural torre, entrepisos, instalaciones eléctricas, pintura, pisos, iluminacin
exterior y las demas actividades requeridas para garantizar la terminacién de la misma.

Se debe tener en cuenta en cada una de las fases dejar previstos conectores estructurales para
garantizar la continuidad de los diafragmas rigidos.
52 | ESPECIFICACIONES TECNICAS

53 PROGRAMACION DE OBRA POR FASES TECNICAS Y PRESUPUESTALES

LUGAR DE EJECUCION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:
Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones

sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en el
Estudio Previo, vigente durante la ejecucién del Contrato, el Consultor se obliga a:

=

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo

Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.
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4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun

5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia de! equipo de trabajo definido
en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local durante
la ejecucion del Contrato.

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla
la Consultoria.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de Ja carta de presentacion de la
oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los
Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia
de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero
que afecten al Consuitor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del Contrato.
Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, economica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este Contrato.

Durante la ejecucién del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que
se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi
como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal {EPP).
Informar los cambios en la composicion dei capital social de la persona juridica cada vez que ocurran;
la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la
sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o
sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacidn relevante de indole juridica, comercial o
financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidaciéon la persona juridica o sus representantes
legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion.
En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos
soportes para evaluacién de la Entidad, en un plazo no mayor a (5] dias héabiles. La persona que
reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitas minimos
descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el ano de experiencia
especifica adicional y/o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por &l cual
se asignd puntaje.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido
en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes)
en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el Sello Ambiental
Colombiano, o (i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales
y libre de cloro elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar
e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de sequridad social integral (salud,
pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucién del Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo
23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.
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18. Manejar con la debida confidencialidad |a informacion a gue tenga acceso, asl como la producida a lo
largo de la ejecucian del Contrato.

19. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

20. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opcidn 1 del Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar come minimo el [La Entidad Estatal incluira el porcentaje
definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %),
sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano para el cumplimiente dei contrato.

21. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros} Incorporar como minimo el noventa por ciento {20 %) de personal calificado
de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

22. [Incluir cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto del factor de sostenibilidad
definido en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones] El contratista se compromete a realizar durante
l2 ejecucion del contrato las siguientes actividades:

[La entidad debera indicar aqul las actividades a las que se comprometio &l proponente adjudicatario
mediante el ‘Formato 10 - Factor de Sostenibilidad” presentado con su oferta]

23. El consultor verificara la presencia de grupos étnicos de acuerdo con la ley 21 de 1991, convenio 169
de la OIT frente a la consulta previa y demds normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR

A. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA:
Actividades a ejecutar y estudios y disefios a entregar:

1. ESTUDIOS PRELIMINARES

Resefia histérica que contenga informacién iconografica y la evolucion cronolégica del inmueble y
del entorno cercano - graficada.

Indicar fecha(s) de construccidn del inmuebie, antecedentes, evolucién yfo transformaciones
arquitectonicas desde su construccidn; singularidades y connotaciones de caracter testimonial,
documental, social e histérico y el grado de intervenciones que ha sufrido hasta nuestros dias. En lo posible
debidamente ilustrado con fotograflas y planos cronolégicos donde se sefiale la evolucion histérica del
inmueble.

2. ESTADO ACTUAL. DEL INMUEBLE
Levantamiento topografico, arquitecténico y general detallado.
Planos de levantamiento topografico, arquitecténico en plantas, cortes y fachadas a una escala adecuada

para su interpretacion, segun se requiera.

Registro fotografico detallado.
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Fichas de registro fotografico a color, con la descripcion y localizacion de las tomas generales y de detalles
del edificio con conos visuales indicados en planta segun se requiera. Incluir registro fotografico del
contexto.

3. DIAGNOSTICO

Estudio patologico

Descripcion de los sistemas constructivos

- Descripecion de los deterioros de acuerdo al sistema constructivo

- Fichas de Calificacién con fotografias

- Informacién de exploraciones constructivas, materiales y de cimentacion segtn se requiera.

3.2 Planos de calificacion y diagnostico

Planos de calificacion y diagnostico del inmueble en plantas, cortes y fachadas a una escala adecuada
para su interpretacién, segln se requiera, con especificaciones técnicas que indiquen el estado de
deterioro, sus causas y diagnéstico (incluir informacién grafica y convenciones)

3.3 Estudios técnicos de humedades
Estudio técnico de humedades. (Diagnéstico y recomendaciones)

34 Estudios técnicos de sanidad de maderas
Estudio de sanidad de maderas estudio fitosanitario o de sanidad de maderas, carpinteria. (Diagnostico y
recomendaciones)

3.5 Estudios técnicos de redes eléctricas y sanitarias
Informe diagnéstico y planos del estado de las redes eléctricas, hidraulicas y sanitarias existentes.

3.6 Componente estructural
Concepto estructural expedido por un ingeniero civil (Copia de la Matricula Profesional)

3.7 Estudio geotécnico
Estudio y concepto geotécnico expedido por el profesional responsable.

3.8 Estudio de vulnerabilidad

Estudio de vulnerabilidad sismica indicando el indice de vulnerabilidad existente expedido por un ingeniero
civil.
4 PROPUESTA DE INTERVENCION
4.2 Planos generales

Planos del proyecto de intervencion en plantas, fachadas, cortes longitudinales y transversales, en las
escalas adecuadas para su interpretacién con dimensiones, ejes estructurales, niveles, convenciones y

especificaciones técnicas.

4.3 Planos de detalle
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Pianos de detalles constructivos, los suficientes para entender la propuesta a una escala adecuada para
su interpretacion.

4.4 Memorias de calculo

Memoria descriptiva y de célculo del proyecto estructural de intervencién, estableciendo el indice de
vulnerabilidad final de la estructura. Firmado por el ingeniero responsable. De acuerdo con la norma
NSR10.

4.5 Planos estructurales

Planos del proyecto de intervencion estructural en plantas, cortes y detalles estructurales, los suficientes
para entender la propuesta, a una escala adecuada para su correcta interpretacion. La propuesta
estructural debe estar inserta dentro de los planos arquitecténicos para su referencia.

4.6 Planos de redes hidrosanitarias
Planos y memorias de calculo del proyecto de instalaciones y redes hidraulicas y sanitarias propuesto.

4.7 Planos de redes eléctricas e iluminacién
Planos de proyecto de instalaciones y redes eléctricas, de iluminacion, voz y datos, Ver normas RETIE,
RETILAP y demas normatividad correspondiente.

5 PRESUPUESTO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROGRAMACION DE EJECUCION DE
OBRA

5.2 Presupuesto de obra acompafiado de analisis de precios unitarios APU
El presupuesto de obra debe ser presentado de dos formas:

PRESUPUESTO GENERAL - Incluyendo |z totalidad de la obra y las demas actividades requeridas para
garantizar la terminacién de la misma.

PRESUPUESTO POR FASES - Parcial por fases de ejecucién parcial de obra teniendo en cuenta las
siguientes etapas:

Fase 1: Presbiterio y sacristia

Desmonte de cubierta, reforzamiento estructural de muros y cimentacién, vigas aéreas, restitucion de Ia
cubierta incluyendo sistema estructural, pisos, instalaciones eléctricas, pintura y las demas actividades
requeridas para garantizar la terminacién de la misma.

Fase 2: Nave principal

Desmonte de cubierta, reforzamiento estructural de muros y cimentacién, vigas aéreas, restitucion de la
cubierta incluyendo sistema estructural, pisos, instalaciones eléctricas, pintura y las demas actividades
requeridas para garantizar la terminacion de la misma.

Fase 3: Torre campanario y atrio
Reforzamiento estructural torre, entrepisos, instalaciones electricas, pintura, pisos, iluminacién exterior y
las demaés actividades requeridas para garantizar la terminacion de la misma.

5.3 Especificaciones técnicas.
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5.4 Programacién de obra por fases técnicas y presupuestales.

PRINCIPIOS GENERALES DEBEN CONTEMPLAR LAS ACCIONES DE INTERVENCION EN BIENES
DE INTERES CULTURAL Y LOS ESTUDIOS TECNICOS CORRESPONDIENTES

De acuerdo con el Decreto Nacional 1080 de 2015, toda intervencion de un BIC debera observar los
siguientes principios:

« Conservar los valores culturales del bien.

¢ La minima intervencién entendida como las acciones estrictamente necesarias para la conservacion del
bien, con el fin de garantizar su estabilidad y sanearlo de las fuentes de deterioro.

« Tomar las medidas necesarias gue las técnicas modernas proporcionen para garantizar la conservacion
y estabilidad de! bien.

 Permitir la reversibilidad de la intervencién si en el futuro se considera necesario.

« Respetar la evolucion histérica del bien y abstenerse de suprimir agregados sin que medie una valoracién
critica de los mismos.

« Reemplazar o sustituir solamente los elementos que sean indispensables para la estructura. Los nuevos
elementos deberan ser datados y distinguirse de los originales.

» Documentar todas las acciones e intervenciones realizadas.

¢ Las nuevas Intervenciones deben ser legibles

C. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL:

El contratista velara por el cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de las
condicionas consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la
normatividad aplicable. Entre otras, el contratista, cumplira las siguientes funciones de caracter legal:

1. Cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificacién en el
cumplimiento de los demas requisitos contenidos en el pliego de condiciones, el contrato, y
aquellos sefialados en el Estatuto de General de Contratacién de la Administracion Publica y
demdas normas que regulan la materia.

2. Velar que !as garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato y,
en general, permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de Contratacion
de la Administracion Publica, segun la naturaleza y objeto del contrato:

3. Dar trédmite oportuno a las selicitudes de los particulares o las autoridades en relacién con el
desarrolio del contrato.

4. Suscribir de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el
acta y los documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

5. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al
contrato.

D. OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL:

Velara por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente establecida para este tipo de
estudios, al igual que el acatamiento de las condiciones y estipulaciones generales y particulares
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estipuladas en el respectivo contrato. Entre otras, ef contratista realizara los procesos y actividades

enfocadas a la coordinacion de las diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que
las actividades desarrolladas en los estudios de formulacién del proyecto integral de restauracion sean
implementadas para minimizar los efectos ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo
con la normatividad aplicable y las directrices dicten las entidades competentes.

E. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL:
1. Mantener el siguiente personal operacional y profesional minimo necesario para la gjecucion del
proyecto:
Cargo Titulo profesional | Titulo posgrado = ©
b - 2
0 [ =
" & i i
< E & ~| F~
[0 o oo [0 e]
5 .9 s E| sk
. | & 3 SE|TE
Z |3 2 S E|8E
—_ =4 D b 0 B a
E | a - 2l | g2
T | e o XEl R
Bz = (VIR TS
1 1 DIRECTOR DE Titulo profesional | Posgrado en | 100% 5 2
CONSULTORIA en arguitectura o | Conservacién vy
ingenieria civil restauraciéon de
Adjuntar  Tarjeta | patrimonio
Profesional y | arquitecténico.
Certificado de | Adjuntar
Vigencia defl | Diploma o Acta
Consejo de grado.
Profesional
Nacional De
Ingenieria 0
Consejo
Profesional
Nacional de
Arquitectura
2 |1 | ARQUITECTO, Titulo profesional | N.A. 100% 5 2
DIRECTOR DE en arquitectura.
DISENO Adjuntar  Tarjeta
ARQUITECTONICO | Profesional y
Certificado de
Vigencia del
Consegjo
Profesional
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Nacional de
Arquitectura
3 |1 | ESPECIALISTA EN Titulo profesional | Posgrado en 50% 5 2
ESTRUCTURAS en ingenieria civil | estructuras.
Adjuntar  Tarjeta | Adjuntar
Profesional y | Diploma o Acta
Certificado de | de grado.
Vigencia del
Consejo
Profesicnal
Nacional De
Ingenieria
4 |1 ESPECIALISTA EN Titulo profesional | Posgrado en 50% 5 2
PATOLOGIAS DE LA | en arquitectura o | Patologia de la
CONSTRUCCION ingenieria civil construccidn
Adjuntar  Tarjeta | Adjuntar
Profesional y | Diploma o Acta
Certificado de | de grado.
Vigencia del
Conseio
Profesional
Nacional De
Ingenieria o]
Consejo
Profesional
Nacional de
Arquitectura
5 |1 | ESPECIALISTA EN Titulo profesional | Posgrado en 50% 5 2
GEOTECNIA en ingenieria civil | geotecnia
Adjuntar  Tarjeta | Adjuntar
Profesional y | Diploma o Acta
Certificado de | de grado.
Vigencia del
Consejo
Profesional
Nacional De
Ingenieria
6 |1 INGENIERO Titulo profesionat | N.A. 50%
ELECTRICO en ingenieria
Eléctrica
Adjuntar  Tarjefa
Profesional Y
Certificado de
Vigencia del
Consejo
Profesional
Nacional de
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Ingenierias
Eléctrica,
Mecanica y
profesiones afines
7 |1 INGENIERC CIVIL O | Titulo profesional | N.A. 50% 5 2
ARQUITECTO. en ingenieria civil
Arquitectura
Adjuntar  Tarjeta
Profesional y
Certificado de
Vigencia del
Consejo
Profesional
Nacional De
Ingenierla o
Consejo
Profesional
Nacional de
Arquitectura
8 |1 HISTORIADOR Titulo profesional | N.A. 50% 5 2
en historia
Adjuntar Diploma o
acta de grado
2 |1 | TOPOGRAFO Titulo profesional | N.A. 50% 5 2
en Topografia
Adjuntar  tarjeta
profesional y
Certificado de
vigencia del
Consejo
Profesional
Nacional de
Topografia

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal o Jos subcontratistas contra el Departamento, por causa 0 ¢on ocasion

del contrato.

3. Presentar a la iniciacion del contrato el Programa de distribucion del personal, para establecer el
compromiso y disponibilidad del mismo, acorde con el cronograma de actividades.

F. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

1. Ejecutar la consultoria con todos los equipos, herramientas y los demas elementos necesarios.
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2. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demas pruebas que se
requieran del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

G. OBLIGACIONES DE INFORMACION:

1. Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo, que contenga un resumen de actividades
junto con la documentacion técnica, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda y actualizacion de las garantias.

2. Llevar una bitacora en el que se registren todos los acontecimientos ocurridos y decisiones
adoptadas en la ejecucion de la consultoria, asi como de las 6rdenes de los conceptos de los
especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el
proyecto. Este registro se debe encontrarse debidamente foliado y firmada por el director y/o
residente de consultoria; al cual tendran acceso, cuando asi lo requieran, los delegados del
Departamento.

3. Presentar toda la informacion requerida por el Departamento de conformidad con el Decreto
Departamental No. 007 de 2007.

4. Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucion del proyecto, el contratista
atendera las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurias ciudadanas.

5. Presentar y elaborar los informes sobre: Avance de los estudios, Inversiones, Problemas
presentados durante la ejecucién y posibles causas de los mismos.

H. PRODUCTOS A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL CONTRATISTA:

Bitacora

Formatos de actividades semanales debidamente suscrito por el Director de Consultoria

Ensayos de laboratorio con sus respectivos resultados.

Informe ejecutivo del Director de Consultoria

Registro fotografico del avance del estudio.

Formatos de control diario de personal y equipos debidamente suscritos por el ingeniero residente
de la consultoria

Conclusiones y recomendaciones

Y las demas que solicite el supervisor designado por el Departamento del Huila.

ON RN

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

La Entidad esta obligada a:

1.

Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del Proceso de Contratacién.
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2. Pagar la remuneracion por la ejecucién de la Consultoria en los términos pactados en la cldusula 8 del
Contrato.

3. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

4. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar gue cumplan con ias
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista,

5. Adelantar las acciones conducentes en caso de dafios y perjuicios con ocasion del contrato.

6. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el Contratista para el cumplimento de sus
obligaciones confraciuales.

7. Realizar la Supervision del Contrato, la cual ser4 ejercida por un funcionario que designe la Secretaria
de Cultura del Departamento del Huila, con el proposito de verificar el cumplimiento del presente
contrato.

8. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucion del objeto del Contrato, de conformidad
con las condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de condiciones del
proceso de contratacion.

4.VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delegé en el Departamento
Administrativo de Contratacion, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la escogencia de
contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas las actividades
relacionadas con la escogencia y adjudicacién de contratos que persigan el cumplimiento el cumplimiento
de |la misién de las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos y €l Despacho
del Gobernador, con cargo al presupuesto de inversion; en la presente contratacion la Secretaria de Cultura
actua como generadora de la necesidad requerida y Departamento Administrativo de Contratacién como
ordenador del gasto de inversion.

La presente contratacién se financiara con recursos del proyecto de inversion 202500000035918
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PROMOCION Y ACCESO AL SISTEMA
CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA."

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1,1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, el Departamento
elaboré ef Plan Anual de Adquisiciones el cual incluyo el servicio Que se pretenden adquirir durante la
vigencia 2025, el objeto del presente proceso. Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado en la
pagina web del Departamento de Huila y en el SECOP I,

Por tratarse de un proceso de consultorfa, no se requiere tramite previo de licencias o permisos para su
ejecucion.

5.MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

Direccion: CARRERA 5 21-81 PISQO 3
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La Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las reglas establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de
transparencia, economia y responsabilidad.

El numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, establece que el concurso de méritos
corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consuitores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

Por su parte, la Ley 80 de 1993 en el numeral 2 del articulo 32 define los contratos de consultoria como
los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos
de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision; asi como los que tienen por objeto
la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la gjecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

A la par el Decreto 1082 de 2015 sefiala en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1: *Procedencia del concurso de méritos.
Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la
prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para
los proyectos de arquitectura’.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del contrato que resulte del mismo corresponde
a una consultoria, que se refiere numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de coenformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, la escogencia del contratista se efectuara através de lamodalidad de concurso
de méritos, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 y en la
Resolucion 952 de 2025 de la ANCP-CCE

6.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

E! valor estimado para la Consultoria cuyo objeto es “ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO
TECNICO DE RESTAURACION DEL TEMPLO DE NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO
DE VILLAVIEJA - HUILA, BIEN DE INTERES CULTURAL DEL AMBITC DEPARTAMENTAL.”, es la
suma de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
VENTIOCHO PESOS ($ 278.166.728) MCTE incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO TECNICO DE RESTAURACION DEL TEMPLO DE NUESTRA SENORA DEL
PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA - HUILA, BIEN DE INTERES CULTURAL DEL AMBITO DEPARTAMENTAL.
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Tiempo estimado para la elaboracion de
los estudios t&cnicos y proyectos 4 meses
especiales
COSTOS DE PERSONAL
| | TIEMPO [
'ILE DESCRIPCION c‘?N DED’EAC'G EJE gja 6 | VR MES VR, TOTAL
N MES
1  PERSONAL PROFESIONAL
Director de consultoria, Arquitecto 1
o Ing. Civil con estudios de
1.1 |posgrado en conservacién y/o
restauracion de patrimonio cultural
inmueble. 1 100% 4.0 S 5,000,000 $ 20,000,000.00
1.2 Arguitecto, director de disefio 4.0
" | arquitectdnico 1 100% $ 4,500,000 $ 18,000,000.00
13 Ingeniero Civil con estudios de 40
" | posgrado en estructuras, 1 50% $ 4,500,000 $ 9,000,000.00
Arquitecto o Ingeniero civil con
1.4 | estudios de posgrado en patologias 20
de la construccidn, 1 50% 5 4,500,000 $4,500,000.00
15 Ingeniero Civil - Can estudios de 20
"~ | posgrado en gectecnia 1 50% ' $ 4,500,000 $ 4,500,000.00
1.6 | Ingeniero electrico 1 50% 2.0 $ 4,000,000 $ 4,000,000.00
Ingeniero Civil o Arquitecto .
1.7 |{presupuesto, apu, programacion 2.0
de obrg, anélisis financiero) 1 | 50% $ 4,000,000 $ 4,000,000.00
1.8 | Historiador 1| 100%| 1.0 $ 3,000,000 | $ 3,000,000.00
2 PERSONAL TECNICO
2.1 | Topdgrafo 1] 50%| 2.0 $ 4,000,000 | $ 4,000,000.00
3 OTRO PERSONAL
3.1 | Auxiliar Administrativo 1 100% 4.0 $ 2,000,000 $ 8,000,000.00
3.2 | Dibujante 1 100% 4.0 $ 2,000,000 S 8,000,000.00
33 Obreros y/o ayudantes y/o
) cadeneros 2 50% 2.0 $ 2,000,000 $ 4,000,000.00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL

FACTOR MULTIPLICADOR
A. TOTAL COSTOS DE PERSONAL

COSTOS DIRECTOS
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ITE CANTIDA | VR/UNITARI
M | CONCEPTO UNIDAD D 0 VR/TOTAL
4  COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS
4.1 | Alquiler de equipo de topografia Mes 1.0 $ 2,500,000 $ 2,500,000.00
42 Alguiler de Vehiculo. Incluye
" | Conductor, Gasolina y Peajes Mes 2.0 S 4,000,000 $ 8,000,000.00
5 OTROS COSTOS DIRECTOS
51 Ensayos de |aboratorio y toma de '
"~ | muestra (todo costo) Und 1.0 $ 10,000,000 S 10,000,000.00
5.2 | Estudios de vulnerabilidad sismica Und 1.0 $ 12,000,000 $12,000,000.00
5.3 | Impresidn de Planos, fotocopias,
fotos, empastes. | Und 4.0 | $ 263,388 $1,053,553.00
B. TOTAL COSTOS DIRECTOS $33,553,553.00
C. COSTO BASICO (A + B) $ 233,753,553.00
D. IVA (19%) $44,413,175.00
TOTAL (C + D) | $278,166,728.00

De conformidad con lo establecido en €l numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015
(Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021), las variables utilizadas para calcular
el valor del contrato son las siguientes:

El valor estimado se obtiene de la infermacion contenida en el Estudio de! sector econémico y del Mercado.
El estudio de precios de mercado, que se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técnico, permite
establecer el presupuesto oficial de la contratacién. Comprende la realizacién de un andlisis de los
diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, que pueden ser
consuitados a través de mecanismos como:

a. Solicitud de cotizaciones.
b. Consulta de bases de datos especializadas.

¢. Andlisis de consumos y precios histéricos.
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Se realizé un analisis de precios histéricos en la plataforma de Secop arrojando para los afios 2023 a 2025
los siguientes contratos de estudios y disefios de restauracion para Bienes de Interés Cultural relacionados

en la siguiente tabla:

ESTUDIO DE MERCADO POR REVISION DE PRECIOS HISTORICOS

LA RESTAURACION
ARQUITECTONICA DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
PATRIMONIO CULTURAL ¥
TURISTICO - TEMPLO SANTA
ANA DEL MUNICIPIO DE
YAGUARA, DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

OBJETO ANO | NUMERO DE VALOR M2 VALOR
PROCESO DEL BIC A PROMEDIO POR
INTERVENIR M2
ELABORACION DE ESTUDIOS | 2023 | GDCH-CMA. $980.6098.223,00 2.560 $ 383.08524
TECNICOS Y DISENOS 01-02-20-002-
COMPLEMENTARIOS PARA LA SIVM-2022
ADECUACION FUNCIONAL Secop I
DEL BIEN DE INTERES
CULTURAL DEL AMBITO
NACIONAL - BICNAL COLEGIO
RICARDO CARRASQUILLA EN
QUIBDO, CHOCO
AUNAR ESFUERZOS Y 2024 | Confratacibn | $ 249.737.000 498 $ 501.467,87
RECURSOS TECNICOS, Directa CV-
ADMINISTRATIVOS Y GB-2287-
FINANCIERQOS ENTRE EL 2024
DEPARTAMENTO DE BOYACA
Y EL MUNICIPIO DE PAYA
PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA
RESTAURACION INTEGRAL
DEL TEMPLO DOCTRINERO
DE MCRCOTE, DEL
MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA
ELABORACIGN DE LOS 2025 | CM-001-2025 | $418.379.018 1.532 $ 273.09335
ESTUDIOS Y DISENOS PARA Secop Il

TOTAL

$1.157.646,47

VALOR PROMEDIO POR M2

$365.882,18

Se realiza un analisis del valor total del estudio de restauracién contratado frente al area de intervencion
del BIC, obteniendo asi un valor promedio por m2 para estudios y disefios de restauracion.
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NOMBRE UBICACION | AREA DE VALOR VALOR
INTERVENCION | PROMEDIO | APROXIMADO DEL
M2 DEL M2 ESTUDIO

TEMPLO DE NUESTRA | VILLAVIEJA 721 $385.882,16 | $278.221.034,63

SENORA DEL HUILA

PERPETUO SOCORRO

DE VILLAVIEJA

Asimismo, involucra el anélisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio
del contrato aspectos como: caracteristicas del Templo, sistema constructivo, estado de deterioro,
materialidad, inexistencia de pintura mural, efc...

Es fundamental en este presupuesto, la aprobacién obtenida del proyecto por parte del Ministerio de
Cultura.

7.CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumpie”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas ¢ con sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos
sefialados en los Documento Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
7.1.GENERALIDADES

1. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segin lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

2. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con |as regias del Pliego de Cendiciones.

3. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

4. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
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de clerre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

7.2.CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
hacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
5.2.1.  Tener capacidad juridica para la presentacion de Ja oferta.
5.2.2. Tener capacidad juridica para la celebracion ¥y ejecucion del Contrato.

5.2.3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, 0 en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

5.2.4. No estar reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de Ia Repubiica. Esta disposicidn aplica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar gue no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
gue implique inhabilidad para contratar con el Estado.

5.2.5. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

52.6. Certificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de |a Nacién: El
DEPARTAMENTO consultarg los antecedentes disciplinarios del proponente en el Boletin de
responsables Fiscales a través de la pagina web de la procuraduria General de la Nacion.

5.2.7. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional: de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el DEPARTAMENTO
consultaré los antecedentes judiciales del proponente a traves de la pagina web de la Policia
Nacional.
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5.2.8. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran registrar
infracciones a la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. La Entidad realizara
la correspondiente consulta en linea del proponente persona natural o del representante legal en
caso de proponente juridico o plural y dejara las constancias que en tal sentido expida fa Policia
Nacional.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 80 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de [a
Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia-

7.3.EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

7.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

1. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

2. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cedula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

3. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

7.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

1.Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

1.1. Fecha de expedicion del certificado no mayor a ireinta (30) dias calendario anteriores contados desde
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

1.2.Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

1.3.Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y un afio mas.
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1.4.Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociadad,
debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social
competente respectivo.

1.5. Bl nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

1.6.Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en ia Republica de Colombia
{contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacionai de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

1.7. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

1.8. Fotocopia dei documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucidn de
esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal gue esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de fa sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion méaximo de 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad Juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos gue acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

1. Nombre o razén social completa.

2. Nombre del representante legal o de |a persona facultada para comprometer a la persona juridica.

3. Que el objeto de |2 sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Seleccidn.
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4, Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social
para cada caso.

5. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
6. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
7. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

8. Fotocopia de! documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resuite adjudicatario del proceso,
tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con
domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo
de Comercio.

Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

1. Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacién legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificaréa:

«  Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones

+  Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.
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* Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

+ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

*+  Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de |a misma,
debera acreditar autorizacién suficiente del organo social para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad o de la Entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinar |a falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

*  El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

7.3.3.PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

1.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente
Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los "Proponentes pueden introducir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Seleccién.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este lltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacién quedara definida en el ‘Formato 2 — Conformacion de proponente
plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), quien representara a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién
y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este titimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efactos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%,

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de [a Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.

Direccion: CARRERA 5 21-81 PiSO 3
SECRETARIA DE CULTURA



,?)-_1;7: ")7 SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
INE PLANEACION Y GESTION - MIPG
Sobernacién Cédigo: DAC-C055-F40 |
Fecha Aprobacion: Version: 8 f
17 de diciembre de 2024 ~ ESTUDIOS PREVIOS Shaina 29 de 82
LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR agina 23 de
CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -
INVERSION
2026CS036520

Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de
efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

Nota : El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP |I", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara
la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

7.4.CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

7.4.1.PERSONAS JURIDICAS

Ei Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajc la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, al instituto Colombiano de Bienestar Familiary al Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de fa Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculade en Colombia.

7.4.2.PERSONAS NATURALES

El proponente - persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el cerificado de page de la
correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o copia de 1a planilla de seguridad social paga.
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que
lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacién de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite v, adicionalmente, el certificado de afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.4.3.PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de ta que
tratan los numerales anteriores.

7.4.4.SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona naturai o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

7.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada seré susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:
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! Caracteristica

Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: {i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio
auténomo y (i) Garantia bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DEL HUILA identificada con NIT 800.103.913-4
beneficiario
AMDaros La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos senalados en
P | el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado

Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

Tomador

« Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la Garantia de seriedad de la oferta.

7.6.CAPACIDAD FINANGIERA

Los Proponenies deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

Direccion: CARRERA S5 21-81 PISO 3
SECRETARIA DE CULTURA




#‘l;—?f y
IS
Gobernacidén
del Huila

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

Ay

Cadigo: DAC-C055-F40

Fecha Aprobacién:
17 de diciembre de 2024

ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -
INVERSION

Version: 9

Pagina 32 de 82

2026CS5036520

Indicador

Formula

Activo Corriente

Liquidez T T ===
a Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento

Pasivo Total
Activo Total

Razoén

de Cobertura de
Intereses

Utilidad Operacional
Gastos Interes

Si el Proponente es plurai cada indicador debe calcularse asi-

(Z?=1 Componente 1 del indicador;)

Indicador =
():?:1 Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consoreio).

Ei Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del [ndice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estad habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicidn de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros v
organizacionales. El Proponente acreditars la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7.7 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

Donde,

CT=AC-PC2CTd

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
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E! capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
{requerido) {CTd):
CT=CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

7.8.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad operacional
(ROE) Patrimonio

Utilidad operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (ROA)

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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(Z:;l Componente 1 del indicador))

Indicador =
(le Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural {Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuesire la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores seftalados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probaré la condicidn de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 dei Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral,

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en Pesos Colombianos; (ji) convertirse a la tasa de cambio de [a fecha de corte de estos y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pals de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria {si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional de! contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El"Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el "Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional’ para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecers la
informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.
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Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A seréa del afio fiscal del proponente (2024
ylo 2025), acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilic del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos
en este documento.

7.9.EXIGENCIAS MiNIMI_\S DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

7.9.1. EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que fa sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos
seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no estan cbligados
a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en &l numeral “10.1
Acreditacién de la experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de
la Matriz 1 — Experiencia. lgualmente, deberé demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura social. Lo
anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de gue con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos péarrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.8. Siel
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero
no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento
de puntaje se realizar4 con los contratos vélidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

Se considera que la evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en los que esta se acredita con
contratos que contienen pluralidad de actividades debe hacerse Unicamente respecto de las actividades
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que se gjustan al requisito de experiencia exigible seglin la matriz 1 y el literal A del numeral 10.1.1 del
documento base.

De otra parte, el mismo razonamiento aplica, segun el cual, la evaluacién de la experiencia acreditada
mediante un contrato con variadas actividades debe ser dividida en funcién de las actividades que si se
ajustan a las caracteristicas de la experiencia exigida, siendo aplicable en lo relacionado a los requisitos
de experiencia en términos de dimensionamiento.

7.9.2. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 —
EXPERIENCIA

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe corresponder o
contemple la consultoria a construccion y/o ampliacion y/o reconstruccion y/o adecuacién y/o conservacion
y/o intervencion y/o instalacién y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificacién u optimizacién ylo
rehabilitacion y/o remodelacién y/o reposicién y/o reparacion iocativa y/o restauracion y/o restitucion y/o
terminacion y/o reforzamiento estructural y/o actualizacién sismica y/o repotenciacion estructural DE
EDIFICACIONES, DECLARADAS COMO como bienes de Interés Cultural y/lo declaradas como de
Conservacion Patrimonial de conformidad con el proceso.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor
correspondiente a por lo menos el 60% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso.

7.9.3 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPQ DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

“Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal” y el “Anexo 1 — Anexo Técnico”

Durante el desarrolfo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridoes,
por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

|l ElProponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato
8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal ¢clave”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones
y sus documentos anexos.

Il El*Formato 8 — Aceptaci6n y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave”
debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable ios siguientes perfiles:

[ Perfil No. | Cargo | Titulo Profesional | Titulo de Posgrado
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Posgrado en Conservacion y/o
1 Director de Arquitecto o Ingeniero | Restauracion de Patrimonio Cuttural
Consultoria Civil Inmueble
2 Especialista Ingeniero civil Posgrado en Estructuras
- Arquitecto o Ingeniero | Posgrado en Patologias de la
3 Especialista Givil construccion.

Las condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacién, las cuales seran verificadas para la ejecucién del contrato, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Piiego de Condiciones, particularmente en el numeral “10.2.Acreditacion de experiencia
y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: E! Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo gue considerara para el futuro
Contrato, ya que seran verificados para la ejecucion del Contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acépite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicic de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.

8.CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacién y puntajes:

Puntaje
maximo

Concepto

Experiencia del Proponente
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
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Puntaje

maximo

Concepto

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente.

En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:
La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido fos requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacidn y puntajes:

Concepto Puntaje maximo

Experiencia del Proponente

Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con y

discapacidad

Emprendimientos y empresas de

; 0,25
mujeres

Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2} puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas muitas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar fa cuantia y sin perjuicio de las dernas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectard a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.
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La reduccién dei puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

a. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en ef numeral 7.9.1. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,
para la asignacion de puntaje no se tendrén en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal
B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la Experiencia
del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los decumentos
validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio seré el
valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de Cambio

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en
su sitio web: https:!!www.superﬁnanciera.gov.co!publicacionfsoa‘t9].
La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es,
ia que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion [Por ejemplo, si el traslado de informe
de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de
evaluacién sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion |a ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
fa futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y paor ende, deba
requerir a algun proponente, a2 TRM que [a Entidad uiilizara para determinar el método de
ponderacién sera la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al
proponente requerido para allegar la subsapacion y/o aclaracion salicitada. Lo aqui descrito
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tambien aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizade en el traslado del informe de evaluacién.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacién la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacién,
no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de
definicion del método de ponderacién de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal —centavos—~ de la TRM:

Rangd (incluéive)

De 0.00 a 0.24 1 fbido'ﬁrii con valor
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta
De 0.7520.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo {7°) decimal del valor obtenido coma
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas ¥ se encuentran

validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de ios Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron

objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta aiternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se cobtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel nimero de valores es jmpar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
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Bajo este método fa Entidad asignara el puntaje asi:

Donde:

Nota 9:

Si el naimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a ia
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me—-V;
Me

Puntajessignar = [{1 — } * Puntaje méximo]

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fuercn objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

Vi Es el valor del promedio de los contratos véalidos aportados en SMMLV de la propuesta Tyque
no fueron objeto de subsanacion.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente formula:

VMe - Vi

= Puntaje méximo]
Vue } ]

Puntajeasignar = [{1 - l

Ve Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto

de subsanacion de la propuesta "i".

Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion
para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =3V1*Va*Vz*..xVp
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Donde:

¢ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos ¥ que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

* V1:Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto
de subsanacién.

» Vn: Es el valor promedio de los SMMLV validos de la propuesta
objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

n" habilitada y que no fueron

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre
mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geomeétrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. IMG —Vy| o
PuntajeAsigm,. = (1 —_ (——MTG—)) * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas .

Nota 10: Cuando el resultado de |a férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una
de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta vélida mas alta y
el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas
habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente férmula:

)_(; — (Vmax + X)
2
Donde:

*  Vmax! Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos vélidos de
la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
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o X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el
Vmax.

e X4 Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

Xa—V; —
Puntaje maximo * (1 - FX— ')) Para valores menores o iguales a X4
A

PuntajeAsignar =

N, [ Xa—Vil -
Puntaje maximo * |1 —2 « | ——==——] | Para valores mayores a X4
A

Donde:

Xa: Es la media aritmética alta.
e Vi Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una

de las propuestas "i".

Nota 11: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntes. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X4, se tomara el valor absolute de la diferencia
entre la media aritmética alta y el valor fotal corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja,
y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras
propuestas habiles excluyendo ei promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente
formula:

X_— (Vmin +)_0

g==-——7—"

2

Donde:

s Vmin: Es €l valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de
la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
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« X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras

propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el
Vmin.
* Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;

(X -V —
Puntaje maximo » (1 — B}— t)) Para valores menores ¢ iguales a X
B

Puntaje =

o | Xg = Vi] -

Puntaje maximo= |1 — T x. Para valores mayores a Xg
B

Donde:

+ X Esla media aritmética baja.
* V. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de cada una de las propuestas i’

Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

b. EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica

adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Total 10
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i EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional dei Personal Clave Evaluable” a acreditar que
cada uno de los integrantes que conforman el Personal Ciave Evaluable:

i) Director de consultoria
i} Especialista en Estructuras
iii) Especialista en patologias de la construccion)

tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del
Personal Clave Evaluable”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afos, se
otorgaré puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un fotal de 3 afios].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaiuable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucion”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempenfar.

ii) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afos para la contabilizacion.

iiil) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con ¢l afio de experiencia especifica adicional.

i, FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que
cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i) Director de consultoria
ii) Especialista en Estructuras
i) Especialista en patologias de la construccion]
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iii.

tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave
Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante |a evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control
de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

| Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con
la formacién académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempedar,

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberad cumplir
con la formacidn académica adicional.

CAMBIO DEL. PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato. Excepcicnalmente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para
evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5} dias habiles contados a partir
de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumpiir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Informacién del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia
especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asignod puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en
caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

c. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
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|.a Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del "Formato
10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes criterios de
sostenibilidad Ambiental y Social

» Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier
otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido recictado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizarén hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran
en medio fisico, garantizar que los docurmentos sean digitalizados y establecer una politica de
archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben
garantizar que se realiz6 el uso de papel 100% ecoldgico, © fabricado con madera proveniente
de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental 6 que cuente con una
etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante Ia ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

+ Contar con un programa de reciclaje y gestién integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje
y/o reutilizacién de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra
que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus
informes periddicos de resultados del programa con €l seguimiento de fas metas e indicadores,
asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios
con gestores, entre otros. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o
interventor.

e Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria
en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o
la sustituya. Durante la ejecucién del proyecto tendra que entregar los cerlificados, actas o
documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.
Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicién; nombre del gestor,
NIT del gestor, niimero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se autoriza el
desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo {para
el caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el
residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion
final).
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Adicionalmente, se debe garantizar en Ia etapa de consultoria los siguiente;

» Durante la ejecucion del contrato, garantizar, desde la etapa de prefactibilidad, planeacién y/o
disefio dei proyecto, la integracion de criterios ambientales enfocados en el uso adecuado del
recurso suelo y la minimizacion de impactos ambientales negativos permanentes y temporales.
Esto debe reflejarse en las especificaciones técnicas y los disefios resultantes para Ia futura
etapa de gjecucion.

Garantizar que, en sus estudios y disefios para la construccion de la infraestructura social, se
analiza, delimita e incorpora las medidas necesarias para la conservacion de cuencas hidricas,
capitai natural y dreas de alto valor ecolégico y biodiversidad de las areas sensibles presentes
en la zona de estudio, asegurandc la preservacion de areas naturales y seminaturales
presentes en la zona del proyecto.

Adicionalmente, proponer y especificar en los estudios y disefios para la construccion de ia
infraestructura social que favorezcan el uso de materiales con caracteristicas ambientales,
como lo son i) materiales con contenido reciclado o iy materiales de bajo impacto o iii)
materiales certificados con etiquetas ambientales, como el Seilo Ambiental Colombiano o iv)
nuevas tecnologias de bajo costo. El supervisor o interventor debera revisar que los
entregables que se generen como resultado de la presente contratacion cuenten con dichas
caracteristicas.

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el
Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera
demostrar cémo garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el
interventor serd responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la
documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar,
conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacién para el control de la gjecucion”.

d. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i} Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Promocion de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

8.4.1.PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legistacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el usc de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trafo nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir 1a regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nagcional.
En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A —~ Promocisn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habréa bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarroilo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos del cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, por lo menos del
[ cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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Ademés de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién
debera estar acorde con lo exigido por fa nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicabie en lo referente al apoyo de
la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Piurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicién del | Regla de origen | - -
Proponente Plural |aplicable guntale aplicable
|
] Promocién de
" Un:cam_ente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Namoqales
colombianos ¢ con Trato Nacional
(4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocin de
2. extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Servicios Namor_lales
nacional © con Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del pais
con el gue se tenga
Unicamente intearado  por acuerda comercial o la del | Promocién de
. g POl Becreto 1082 de 2015. Si| Servicios Nacionales
3 extranjeros con trato .
. el Proponente Plural ne|o con Trato Nacional
nacicnal e .
especifica a cual regla se | (4.4.1)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que [No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de Ilos|origen del Decreto 1082 componente nacional
’ integrantes es extranjero sin|de 2015, ni la de los|en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)
1. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i} Servicios Nacionales o i} con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:
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A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la gjecucion
del objeto contractual de conformidad con |a ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trafo Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar gue los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢} los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando Ia informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural deberé diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICN
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado,
es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no_se afectara la asignacion del

puntaje por este criterio.

Por io tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se frata exclusivamente de una actualizacién de la
fecha de expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

Direccién: CARRERA 5 21-81 PISO 3
SECRETARIA DE CULTURA




_Tj'ﬁ{:‘-’q SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE @

TN E PLANEACION Y GESTION - MIPG
géalb'_?;ﬂgcmn Cédigo: DAC-C055-F40
Fecha Aprobacion: ‘ Version: 9

17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION PUBLICA. SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -

INVERSION

Pagina 52 de 82

2026CS036520 _
i, INCORPORACIGN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacicnal o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nagcional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano,

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional gue convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente deberd diligenciar el Formato 7B ~ Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 78 — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 78 — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1.
del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

e. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el *Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el nimero
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total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente ¢ sus integrantes a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre def Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, [a Entidad tendra en cuenta la planta de personal del infegrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el *Valor minimo a certificar
(como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.9.1, sin importar
si la experiencia s general o especifica.

E| “Formato 6", tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirio el integrante del Proponente Plural,
ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor
fiscal, segin corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de |a experiencia
requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

f. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco {0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con fo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de coniratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendréan en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion,

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en ef Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

g. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
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en concordancia con el parégrafo def articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo

modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratédndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %} en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado
con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del
certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la
fecha de expedicién del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En
caso afirmative, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

h. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse |as siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefalados en fa seccion 4.4.1 .1 del Pliego de
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que
se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos
del paragrafo del articulo 2 de Ia Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se deciare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no
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mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y
en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la horma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por ia autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, ¢ la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiré a aguellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditar4, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parie de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumpiimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 0 ta norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos dei literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el <Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la fecha de cierre del
presente Proceso de Contratacidn o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar &l «Formato
11 B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia dei certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitive.
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Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina estéd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plurai y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo ario o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia Y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la tey. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el
«Formato 11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y due cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se valdrad la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de |a fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el

certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre l0s pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 G —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la lsy diligenciara el «Formato 11
C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, per lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en ia planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 11D — Vinculacién de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de |a constitucién de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2883 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizai, palenguera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ©
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualguiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
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son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,

Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12~ Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacién para lo

cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina def Aito Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién ¥
fa Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion,
En ef caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obiigados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorparacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria © cuctas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciarén, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacidn (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportaré los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condicicnes de
fos siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe © participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o©
reintegracion, para lo cual e! representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «<Formato 11 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aflegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b} el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en procesoc
de reincorporacion o reintegracion, ni ta persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamientc de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacin,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, e! cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
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la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione ¢ sustituya, que sean micro, pequeiias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefas o medianas, se
preferiré la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan [a calidad de micro, psquefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
$ea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la horma que io madifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte ai 31 de diciembre dej afio anterior, gue por lo menos &l veinticinco
por ciento (25 %) del totaf de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de Ia persona jurfdica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de Ia persona juridica y
contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta, y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual €l
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipymep», suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes esten conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos unc de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el gue conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos dei numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes

acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en fa
cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacién
mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara
por la Entidad competente.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden aifabético segln el nombre completo de
la persona natural, fa persona juridica o el Proponente Piural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a guienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas, Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de [a lista le corresponda el 1,

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final,

{c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nlimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonfa con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en gue el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de Ia Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: ) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii} las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y i} la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos gue demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

9.0FERTA ECONOMICA
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La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion
aritmética. [ “Formularic 1 — Propuesta econémica”, para que sea diligenciado por los Proponentes].

El valor de la propuesta economica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consulioria del proceso,
los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas vy
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes
autoridades, de igual forma debera enviarse la oferta debidamente suscrita por el representante legal del
proponente.

IMPUESTOS : Los siguientes son los impuestos, tasas y estampillas que aplican para el presente proceso:

Estampilla Pro Desarrollo 2.00%
Estampilla Pro Cultura 1.50%
Estampilla Pro Universidad Surcolombiana 0.50%
Tasa Pro Deporte y Recreacion 2.00%

De igual manera, el futuro contratista debe tener en cuenta que estara sujeto al pago de los demas
impuestos, tasas y demas contribuciones que la Ley exige.

9.1, CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error
que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximard por exceso al nimero entero sigutente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica seglin la
normativa vigente aplicable.

9.2.PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
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articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodoldgico.

9. LIMITACION A MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades deben limitar
el Proceso de Contratacién a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afic de existencia,
siempre y cuando concurran los siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratacion sea
menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, y ii) se hayan recibido solicitudes de por io menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. La Entidad debe recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicitn del acto administrativo de apertura,
0 el que haga sus veces.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
142 de 2023, cuando el Proceso de Contratacién se adelante por lotes o segmentos, debera
aplicarse lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, tomando en
consideracion el valor del Proceso de Contratacién imputable al respectivo lote 0 segmento en
que se solicite su aplicacidn.

En caso de que el Proceso de Contratacion, lote(s) o segmentos(s) sea(n) susceptible(s) de
limitarse a Mipyme, conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que los modifique, complemente o adicione, se seguiran las siguientes
instrucciones:

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién
mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP |I. Asimismo, los interesados

Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para lo cual
diligenciaran el Formato 14 — Acreditacion de Mipyme y aportaran los soportes requeridos para
que proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion de Mipyme
se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

11. ANALISIS DEL SECTOR
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l. PERSPECTIVA LEGAL

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben realizar
un anélisis exhaustivo del sector relacionado con el objeto del proceso de contratacién. Este analisis
debe abarcar aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos y de riesgo. El
punto de partida para este analisis es el objeto del contrato, lo que determina su alcance. Importante
destacar que la modalidad de seleccidn no influye en la necesidad o el alcance del andlisis sectorial.

Aunque esta disposicion es relativamente nueva, refleja el deber de planificacion contractual, que
forma parte del principio de economia establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011.

La Secretaria de Cultura llevara a cabo una verificacion para asegurarse de que los proponentes
cuenten con la capacidad necesaria para ejecutar et contrato de manera satisfactoria. Para ello, se
solicitaran diversos documentos que demuestren que el proponente, ya sea de manera individual ¢ en
conjunto, tiene la capacidad juridica para obligar a quien dice representar o para actuar por su propia
cuenta. Esto incluye la copia de la cédula de ciudadania y, en el caso de los extranjeros, una fotocopia
legible de la cédula de extranjeria o del pasaporte, asi como el certificado de existencia y
representacion legal.

Asimismo, la Secretaria de Cultura confirmara que el proponente no presenta ninguna incompatibilidad
o inhabilidad. Esto se realizara consultando los sitios web de los organismos de control para verificar
que no esté reportado, que se encuentre al dia en sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (si aplica), y que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Dado que las actividades estan relacionadas, se celebrara un contrato de consultoria. Este contrato
estara sujeto a los principios y normas establecidas en las regulaciones tributarias, presupuestarias y
cambiarias, asi como a las disposiciones especificadas en los Documentos del Proceso Contractual.
En caso de no estar regulado, se aplicaran las disposiciones civiles y comerciales correspondientes.

Adicionalmente, se cumpliran las normativas aplicables a este tipo de procesos, inciuyendo la Ley 80
de 2003, ia Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 4170 de 2011 y el Decreto 1082 de

2015.

El marco legal del presente proceso de Concursc de Meritos y del contrato que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Constitucion Politica, las leyes de |a Reptblica de Colombia y en
especial por las siguientes disposiciones:

Las normas aplicables al presente proceso de forma general son:

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Cédigo General del Proceso.
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3. Cédigo de Comercio.
4. Cadigo Civil.

5. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
6. Ley 80 de 1993.

7. Ley 962 de 2005.

8. Ley 1150 de 2007.

9. Ley 1474 de 2011.

10. Decreto Ley 019 de 2012,

11. Decreto 1082 de 2015.

12. Ley 1882 de 2018,

13. Manuales de Colombia Compra eficiente.

14. Circular Unica de Colombia Compra Eficiente.

15. Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se presumen
conocidas por todos los proponentes.

li. PERSPECTIVA COMERCIAL

El objeto del presente proceso es la “Elaboracién de estudios y proyecto técnico de restauracion del Templo
de Nuestra Sefiora del Perpetuo Sccorro de Villavieja — Huila, declarado Bien de Interés Cultural del &mbito
departamental”.

En el presente proceso de seleccidn, se requieren productos, 10s cuales se encuentran inmersos en el
sector terciario, segin la Camara Colombiana de Infraestructura (CCI), los consultores son diversas
empresas dedicadas a la consultoria, desempefiando un papel crucial en la realizacion de obras de
ingenieria. Estas empresas aportan conocimientos profesionales especializados y técnicos, asi come un
juicio independiente y experiencia, garantizando asi la objetividad en el andlisis y la toma de decisiones.
Quienes participan en este rol son considerados parte de la industria del conocimiento dentro del sector.

Una caracteristica esencial de estas empresas es su compromiso con el bienestar del proyecto,
manteniéndose al margen de influencias externas, ya sean comerciales, politicas o institucionales, que
puedan afectar su independencia. Los consultores son responsables de facilitar la toma de decisiones
necesarias para asegurar una correcta ejecucion del proyecto, actuando como garantes de la calidad en la
obra de ingenieria.
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La consultoria se define como un servicio de alto valor agregado, cuyo costo es relativamente bajo en
comparacion con el total del proyecto, y que contribuye a economizar recursos, prevenir problemas,
retrasos, sobrecostos e incertidumbres.

Segun la Camara Colombiana de Infraestructura, "la consultoria es un servicio de alto valor agregado, que
representa un costo relativamente bajo en comparacién con el total de la obra, y que contribuye a ahorrar
recursos, evitar problemas, demoras, sobrecostos e incertidumbres”.

Para llevar a cabo el estudio correspondiente, se realizaron consultas en diversas paginas web, incluyendo:

Portal Colombia Compra Eficiente SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co)
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE {(www.dane.gov.co)
PIE de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
Camara Colombiana de Infraestructura (www.infraestructura.org.co)

Productos del sector de consultoria

La consultorfa se dirige a todas las areas de gestién de una empresa, este aspecto determina el segmento
de actividad de las empresas del sector. Se consideran los segmentos de mayor influencia en el mercado:

Consultoria integral, que reune todas las areas de gestion (estrategia, finanzas, produccion, mercadeo,
recursos humanos, tecnologias de informacion).

Consultoria en mercadeo, que reine mercadeo y ventas.

Consuitoria en tecnologias de la informacion (software, hardware, servicios CONEexos).

Consultoria en sistemas de gestién, dirigida a formalizar procesos para cumplir estandares
internacionales con miras a obtener certificaciones.

Consultoria en recursos humanos

Consultoria legal y tributaria, asesoria en aspectos juridicos y pagos de impuestos.

Agentes del sector

Por parte del Estado:

Entidades publicas deparamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC

Departamento Nacional De Planeacién — DNP

Agencia Nacional de Licencias Ambientales

Corporaciones Auténomas Regionales

Departamento Nacional de Planeacién

Auditoria General de la Republica Contraloria General de la Republica

Por parte de la Sociedad Civil
Empresas dedicadas a la auditoria, consultoria e interventoria
Usuarios

Gremios y asociaciones Los gremios y asociaciones del sector servicios a las empresas podemos
anotar:
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Camaras de Comercios
Camacol Fedesarrollo,

Fescol Asociacién Colombiana de Consultores Empresariales —- ACOLCEM
Sociedad Colombiana de Consultorfa
Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio nacional de aprendizaje (SENA) - MSCE

Aspecto Econémico.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segdn divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacién de 0,28% en comparacion con junio de 2025,
tres divisiones se ubicaron por encima de! promedic nacional (0,28%). Alimentos v bebidas no
alcoholicas (0,82%), Salud (0,39%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se
ubicaron: Informacién y comunicacion (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar {0,15%), Bebidas

alcoholicas y tabaco (0,14%), Recreacién y cultura (0,05%)

. Bienes y servicios diversos (0,04%),

Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por tiltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Segan divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisones de Gasto Fesa (%) Vasnl] et Vimackn (] g T
Aliméntos y bebdas no akcohiicas 1508 — o2 T oo [T as
Saiud 1.7 024 0.0 0% oo
Restautanies y holmles 843 0z ;-] 033 0,04
TOTAL 100.00 020 (¥ +] .28 028
Infonnacion y comunicagiin 4.3 0,15 0.00 0.2 (0]
Alosriento, agus. elecwricida, gas y oiros pombusitfos 33,12 L] 0,14 o1 0,04
m{uﬂs. FTtksins gara al hogar y para 3 conservanén ordnacia del a1 008 00 015 001
Bebidas akotdicas y tabaao 170 033 G0 014 (1]
Recraacion v quliura 3 002 0,060 005 )
Efenes y servicis dersos &38 018 ]| .04 a0
Taspore 1263 -00d -0.01 0.01 0.00
Edicacién a1 B2 0.00 o0 0,00
Frandas de vest: y caizado T} 008 0,00 008 %

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y

hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la variacion total.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2025 en comparacion con junio de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: frutas frescas (3,11%), arriendo imputado (0,32%), arriendo efectivo (0,32%), cebolla
(10,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), café y productos a
base de café (6,34%), hortalizas y legumbres frescas (3,49%), carne de res y derivados (0,76%), tomate
de arbol (19,51%) y tomate (5,17%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron:
papas (-6,82%), gas (-1,19%), arroz (-0,73%), camne de cerdo y derivados (-1,24%) y electricidad (-

0,19%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual

Por principales subclases

Julio 2025
Subclase Variacién (%) Contribucin Puntos
porcentuales

Fruias frescas 3n 2,04
Arfigndo mmputado 9,32 104
Arrigndo efectivo 0,32 0.03
Cebola 10,50 003
Comidas en eslablecimienios de aervicio a la mesa ¥ autoaervicio 0,36 003
Café y productos a baae de café .38 002
Hortalizas y legumbres frescas 3,49 002
Carne de res y dervados 6,76 13173
Tomate de arbol 19,51 0,062
Tomate 31T 8,02

Fuente: DANE, IPC,

Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Comportamiento de la variacién aiio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,02%): Educacién (5,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,65%),
Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%) y por ultimo, Salud {4,17%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedic: Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y otros
combustibies (3,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,89%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de vestir
y calzado (1,45%), Recreacion y cultura (0,92%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,42%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segarn divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2004 2035
TSoRes & CaTo Fera (] T tacn (] Conirboin Fartos Vanacan f) Contaieon i
Poscentiain Rersaniohs

Eucasin [ 870 033 560 023
AETemOs ¥ bbidas no ook 1505 4% o7 585 108
Resimrantes ¥ hoteles b4 ETH 050 537 os?
Transpore 283 42 Q.57 430 058
Salad 17 436 007 447 067
TOTAL 0.0 432 432 402 402
Aly g g y olros 012 857 74 356 (X7
Batiias soohikcas y tin o a04 we7 342 006
Bienos y sarvidos dvarsos 338 287 514 288 G5
ohebes. Fikaks pars gy pel e ¢ am 196 008 258 o
Previas de vesti y caizado 398 16 004 145 004
Racrezoin y cuhra 379 Bl L8 082 [:2:1)
informeste y camnicaaiin 433 025 0.0t 042 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en |a surna de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nive! de digitos frabajados en af
Indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en lag divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte
y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,34 puntos porcentuales a la
varfacion total,

Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En julic de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacidn de las subclases que mas aportaron
al acumulado del afic fueron: arriendo imputado (3,51%), transporte urbano (8,89%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,39%), arriendo efectivo (3,75%), frutas frescas
(11,61%), carne de res y derivados (5,41%), gas (10,78%), café y productos a base de café (43,29%),
tomate (57,34%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (4,83%). Las subclases
con mayores aportes negativos a la variacion se ubicaron: papas (-20,21%), electricidad (-1,16%),
equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-17,64%), arroz (-2,25%) y alimentos para animales
domeésticos y mascotas (-5,10%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucidn afto corrido
Por principales subclases

Julio 2025
Subciases Variaciin (%) SonkBIckn Rukos
e

Asmiende mpulate 351 645
Transporte vrbano an9 041
Comidas en ealzbienimicntos de servicie a ta mesa y autoservicio 5,38 2,40
Amendo efectivo 3,75 035
Frutas frescan 11,61 0,15
Came de fes y derivados 5,41 8,13
Gas 10,78 o412
Café y produc fos a base de café 43,29 0,12
Tomate 57,34 012
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo nmedala 483 0,14

Fuente: DANE, IPC - -
Nota: La drferencia en la suma de las vaniables chedece al sistema ge aproxmacién en el nivel de digitos trabajados en el
Inghice,
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Fuente: www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2025/bol-PC-jul2025. pdf
Analisis de la Demanda

Haciendo uso de la herramienta de Analisis de la Demanda dispuesta por Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/ a través del Modelo de Abastecimiento Estratégico, se consultaron
los procesos de contratacién que se ha llevado a cabo en la Gobernacion del Huila, con objetos similares
al del presente proceso, para determinar el comportamiento de los mismos, aclarando que existen infinidad
de variables que hacen completamente heterogéneo un proceso de otro, por ser especifico para cada
entidad dependiendo las necesidades y caracteristicas propias.

Para el andlisis de la demanda se tomaron como referencia la categoria del segmento 81 arrojando la
siguiente informacion:

Contralvs Total
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De las graficas podemos conciuir, que durante el afio 2024 y lo que va del afio 2025, se llevaron a cabo
2503 contratos con categorias similares al presente Estudio Previo. Podemos observar que los
departamentos donde se encontraban la mayor cantidad de proveedores Huila, Distrito Capital de Bogota
y Cauca por el contrario, donde se encontraba la menor cantidad de ellos fue en los departamentos Caqgueta
y Guajira. Por tltimo, la modalidad de contratacién por preferencia para obtencion de estos productos fue

Concurso de méritos- Consultoria

Fuente:
https:/fapp.powerbi.comiview?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1 MyOONmMY4LWJIMDCtNJEANTAQOOTFKZGQ

yliwidCIBijdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IxL TcEZDVIM2Q4YzFiZSisImMiOjRg

Analisis de la oferta:

La oferta analizada en este informe corresponde a las empresas dedicadas a la consultoria, actores
clave en el desarrollo de obras de ingenieria. Su papel es aportar conocimiento técnico y
especializado, acompaiiado de juicio independiente y experiencia, lo que asegura objetividad en el
analisis y en la toma de decisiones. Estas compaiias, identificadas en el sector como
CONSULTORES - INTERVENTORES, son reconocidas por la Camara Colombiana de la
Infraestructura como parte de la industria del conocimiento, ya que aportan valor estratégico mas

alla de la ejecucién misma de la obra.
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Una caracteristica esencial de estas empresas es su independencia. Su gestién esta orientada al

bienestar del proyecto y a garantizar la calidad de la obra, alejandose de influencias comerciales,
politicas o institucionales que puedan afectar la transparencia de sus recomendaciones. Los
consultores son, en ese sentido, los garantes técnicos y éticos de que las obras de ingenierfa se
desarrollen de manera eficiente y segura.

Como lo sefialé la Camara Colombiana de Ia Infraestructura, “la consultoria es un servicio de alto
valor agregado, que representa un bajo costo en comparacion con el valor total de la obra, pero que
permite ahorrar recursos, prevenir sobrecostos, retrasos e incertidumbres”. Esta afirmacion sigue
vigente en 2025, en un contexto donde la eficiencia en el uso de recursos publicos y privados es
cada vez mas exigida por la sociedad.

Para efectos de este andlisis, se entiende por consuitores aquellas empresas que brindan servicios
de asesoria técnica, conocimiento especializado y experiencia, respaldados en criterios
independientes que garantizan objetividad en la planeacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
ingenieria civil,

En cuanto a la oferta nacional, la informacion de referencia se toma de las empresas clasificadas en
el sector de Servicios: Actividades de Arquitectura e Ingenieria y actividades de consultoria,
registradas en el Sistema de Informacion Empresarial (SIIS) de la Superintendencia de Sociedades.
Dicho sistema presenta los estados financieros con corte anual reportados por las empresas
sometidas a inspeccion, vigilancia o control. Aunque la Gltima informacién consolidada disponibie
corresponde al cierre de 2019, a 2025 el sector ha mostrado un crecimiento impulsado por [a
reactivacién de proyectos de infraestructura, el auge de la digitalizacién y la implementacion de
metodologias innovadoras como el Building Information Modeling (BIM) y la consultoria ambiental y
sostenible, que hoy son parte fundamental de la oferta.

La Entidad identificd que la necesidad puede ser satisfecha por persona natural o juridica que cumpla
con los requisitos exigidos en el Estudio Previo, para el cumplimiento del objeto contractual y en este
caso serian personas o empresas que realicen Estudios y Disefios.

Ahora bien, se identificaron a través de la herramienta de Clasificador de Bienes y Servicios
dispuesta por Colombia Compra Eficiente www.colombiacompraeficiente.gov.co, los proveedores
nacionales en el mercado que pueden satisfacer integralmente la necesidad Contractual y las
caracteristicas técnicas de los elementos requeridos, para lo cual se tomé como referancia la
categoria del segmento 80 y 81 arrojando el siguiente listado:
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Valor

1 §11 956 600 7

4% 51115713705

5311.986.600

318%

8011 - Servicios de recursos humanos 271 34956802486 50.01% 218 $6.07Z316.183 81.27%
BO012 - Servicias legales 13 $271822 C00 2,76% &  $100 686 665 1.02% 18 $372.488 668 8.78%
B014 - Comercializacion y distribucitn 3§07 732 BUY 1.09% ¥ S107.752.8%7 1.08%
8710 - Servicios profesionales de ngenieria 9 §347 965 154 A51% 2 $248 543103 251% i1 $2898.800.287 070
- B%11 - Sesvicios informaticos 2 51152.207 665 11.69% 2 $1.182.207.888 11.83%
#1135 - Servicios de pedoiogla 1 $1267 M5B53  1309% 1 $1.28T.045863  13,00%
Total 288 $£.848.606.818 §8.10% 6B 32.082.589.12¢ A, 850% 3538 $8.910.873.841 100.00%

11.INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y el
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-14 expedido por
Colombia Compra Eficiente, los concursos de méritos no estan cobijadas por acuerdos internacionales o
Tratados de Libre Comercio.

12.NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a
través de un supervisor.

Direccion: CARRERA 5 21-81 PISO 3
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La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a a
gjecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollc de la ejecucion contractual y seran responsables
de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de
las demas normas legales y reglamentarias que regulan el gjercicio de la supervisién de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarroliar, que sera asignado por la
Secretaria de cultura.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en et articulo 84 de la Ley 1474, Decreto

departamental 007 de 2007 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de |a
supervisién de los contratos.

13.ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

Se anexa la matriz de riesgos al presente estudio previo
14.GARANTIAS DEL CONTRATO.

14.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes contados a partir de
la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (i) patrimonio auténomo o (jii) Garantia bancaria.
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Caracteristicas Condicidn
Asegurado/ DEPARTAMENTO DEL HUILA identificada con NIT 800.103.913-4
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Hasta la liquidacion | 20%
Contrato y el pago de las multas | del Contrato
y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan
_ ) Pago de salarios, prestaciones | Plazo del Contrato | 10%
Amparos, vigencia | | gociales legales e y tres (3) afios mas.
y valores indemnizaciones laborales del
asegurados personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio
hacional para la ejecucion del
Contrato
Calidad del Servicio Término de 20% ]

duracién del ’
por los perjuicios derivados de | contrato hasta su ‘
la deficiente calidad del servicio liquidacion y 3 afio
prestado. | mas.

+ Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese gue la
sociedad podra denominarse de esa manera.

* No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

¢ Para el Contratista conformado por una estructura plural {Unién temporal,
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
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Caracteristicas Condicion

e Numero y afio del Contrato
Informacion e Objeto del Contrato
necesaria dentro + Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectde la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o
prorroga, segtn el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

14 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tinica de cumplimiento, se tendra en cuenta
que el Contratista seré responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipdtesis
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato
estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables ai

contratista.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Comercio, Industria y

Agricultura y Desarrollo Rural . Ciencia, Tecnologia e Cultura
Turismo innovacian XX
Transporie Educacion

Deporte y Recreacion

Minas y Energia

Gobierno Territorial
Gestion del Riesgo
Desastres Y
Emergencia

Inclusién Social y reconciliacion

Informacion Estadistica

TIC- Tecnologla de la
informacion y las
comunicaciones

Gobierno Territorial
Participacion Social

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Justicia y del Derecho

Trabajo

Gobierno Territorial
convivencia y seguridad
ciudadana

Gobierno Territorial,
Fortalecimiento y Direccién de la
Administracién Publica Territorial

del Sector Transporte

Salud y Proteccion Social

Vivienda, ciudad y
Territorio

Gobierno Territorial
Gaobernanza
institucional

Direccién: CARRERA 5 21-81 PISO 3
SECRETARIA DE CULTURA



-»g?__gr-_., SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
‘ih&,§’ PLANEACION Y GESTION - MIPG —
Sgbﬁ;{:g“‘é“ Cadigo: DAC-C055-F40
Fecha Aprobacién: Version: 9
17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS —
LICITACION PUBLICA. SELECCION ABREVIADA DE MENOR Pagina 80 de 82
CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -
INVERSION
2026C5036520

Relacione los municipios beneficiados con ia actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INYERTIDO EN PESOS:
Villavieja Huila $278.166.728:
Identificar si es proyecto regional, margue con X: Sl {) NO (x)
El Proyecto regional a que municipios beneficia; ___ Viliavieja Huila Se anexa valor por municipio
REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: se registré en el pian de 3| NO
adquisiciones Acta 02 de 27/01/2028 con codigo UNSPSC 80101600/81101500/93141700 (x) | ()
lo cual fue verificado por el responsable técnico.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE"

PILAR: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL

SECTOR: CULTURA

COMPONENTE: INCLUSION CULTURAL PARA UNA SOCIEDAD CON OPORTUNIDADES

PROGRAMA: : PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS

OBJETIVO: Disminuir la brecha en el acceso y garantia a los derechos culturales, como también a los
procesos artisticos y patrimoniales del Departamento, mediante el fortalécimiento de las organizaciones de
base y fa generacién de capacidades instaladas en el territorio, que pérmita ampliar la oferta en calidad, con
énfasis en formacion, creacién, circulacién y participacion; como también la dotacion y proteccion de los
procesos artisticos, culturales y patrimoniales, para el beneficio de las subregiones de forma integral
INDICADOR DE RESULTADO: Tasa de cobertura municipal con beneficiarios de convocatorias publicas de
las culturas, las artes y log saberes = 100%

INDICADOR DE PRODUCTO: 8 Infraestructura cultural intervenida con Servicic de mantenimiento de
infraestructura cultural

METAS DEL PROYECTO: Servicio de mantenimiento de 2 infraestructura cultural

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO:
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y EL PROYECTO TECNICO PARA LA RESTAURACION DEL TEMPLO
DE NUESTRA SENORA DEL PERPETUQ SOCORRQ DE VILLAVIEJA — HUILA

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar estudios y obras de mejoramiento de |z oferta de la infraestructura
cultural

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADROQ DE COSTOS IEE | NO
INSUMOS QUE AFECTA: Servicios para la comunidad, sociales y personales
RECURSOS ASIGNADOS IEE | NO

Direccidon: CARRERA 5 21-81 PISO 3
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ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: El programa que I pa]da esta inversion correspﬁnde al establecido en el Plan de
Desarrollo 2024-2027 "POR UN HUILA RANDE” elaborado en el matco de la ley 152 de 1894

r

Neiva, Mayo 5 de 2026
/

(.’j‘ ji‘\ '- ”7\‘
.w-__-*-’"__/ }
; I —

MARIA LI | NA QUIMBAYA BAHAMON FERNANDO ANTONIO TORRES RESTREPO
Secretaria de Cultura Responsable Técnico

Revisd: Alba Lucia Medina Rubio, Aura Cristina Aguirre Torrejano, Camilo Andres Bonelo Guahuda, Arley Augusto Vanegas Vargas, Sury
Martinez Montealegre, Fernando Antonio Torres Restrepo, Andrea Carolina Dussan Patdrroyo, Camila Eugenia Alfanso Cuellar, Ligia del
Carmen Pérez de Alvarez, Maria Liliana Quimbaya Bahamén

Proyecto: Sury Martinez Montealegre
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GOBERNACION DEL HUILA ]
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON, radicé en el Departamento Administrativo de Contratacion
del Departamento, el formato de Estudios Previés nimero 11_2-0 de fecha 25/03/2026.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desaproilo, del estudio
previo en mencion, se verificé la correspondencia de la informacion con el Plan de Desarrollo 2024-2027,
‘POR UN HUILA GRANDE" y el proyecto identificade con el Cédigo de Registro del Banco de Programas
y Proyectos Inversfon Departamental Nro. 209-EP:2.3,2.02.02.009.33.01,1603.202500000035918-1-
41219 $118.942.845/1-41238 $159,223 863

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario
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PRESUPUESTO DE CONSULTORIA

GOBERNACION DEL HUILA
NIT: 800103913 -4

i

Gobernacién
del Huila

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO TECNICO DE RESTAURACION DEL TEMPLO DE NUESTRA SERORA DEL PERPETUC SOCORRO DE
VILLAVIEJA - HUILA, BIEN DE INTERES CULTURAL DEL AMBITO DEPARTAMENTAL,

Tiempo estimade para la la elaboracién de los estudios & meses
técrﬂcos y proyectos especiales
COSTOS DE PERSONAL
TIEMPO DE
ITEM DESCRIPCION CANT DEDICACION EJECUCION VR. MES VR. TOTAL
MES
1  PERSONAL PROFESIONAL
Director de consultoria, Arquitecto o Ing. Civil
1,1 |con estudios de posgrado en restauracidn de
inmuebles. 1 100% 4,0 5 5.000.000 5 20.000.000,00
1,2 . = ot 4,0
Arquitecto, director de disefio arquitectonico 1 100% 5 4.500.000 $ 18.000.000,00
13 Ingeniero Civil con estudios de posgrado en 40
! estructuras. 1 50% " 5 4.500.000 $ 9.000.000,00
14 Arquitecto o Ingeniero civil con estudios de 20
" |posgrado en patologias de Ia construccién, 1 50% ' 5 4.500.000 $ 4.500.000,00
15 Ingeniero Civil - Con estudios de posgrado en 20
! geotecnia 1 50% * 5 4.500.000 $ 4.500.000,00
1, Ingeniero electrico 1 50% 20 $ 4.000.000 5 4.000.000,00
1,7 |Ingeniero Civil o Arquitecto (presupuesto, apu, 2,0
programacidn de obra, andlisis financiera) 1 50% $ 4.000.000 $ 4.000.000,00
1,8 |Historiador 1 100% 1.0 $ 3.000.000 $ 3.000.000,00
2 PERSONALTECNICO
2,1 _|Topégrafo [ 1 1 50%] 2,0 | $ 4.000.000] $ 4.000.000,00
3 OTRO PERSONAL
3,1 [Auxiliar Administrative 1 100% 4,0 $ 2.000.000 $ 8.000.000,00|
3,2 |Dibujante 1 100% 4,0 $ 2.000.000 5 B8.000.000,00
3,3 l0breros y/o ayudantes y/o cadeneros 2 50% 2.0 $ 2.000.000 5 4.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 91,000.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,20
A. TOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 200.200.000
COSTOS DIRECTDS
ITEM |CONCEPTO | |UNIDAD |CANTIDAD  [VR/UNITARIO  [VR/TOTAL
4 COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS
4,1 |Alguiler de equipo de topografia Mes 1,0 5 2.500.000 $ 2.500.000,00
42 Alquiler de Vehiculo. Incluye Conductor,
- Gasolina y Peajes Mes 2,0 $ 4.000.000 $ 8.000.000,00
5  OTROS COSTOS DIRECTOS
51 Ensayos de laboratorio y toma de muestra
i (todo costo) Und 10 $ 10.000.000 $ 10.000.000,00
5,2 |Estudios de vulnerabilidad sismica Und 1,0 5 12.000.000 $ 12.000.000,00
53 | Impresién de Planas, fotocopias, fotos,
|empastes. Und 4,0 5 263.388 $1.053.553,00
B. TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 33.553.553,00
C. COSTO BASICO (A + B) $233,753,553,00
D. IVA [19%) $44.2413.175,00
TOTAL (C+D) | $278.166.728,00
‘ e LY
A

Coordinador de Patrimonio

Profesicnal de apoyo
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1.1. Generalidades recursos INC
Afio de presentacion del proyecto: 2025
Departamento HUILA

Recursos INC girados al departamento en el afio$173.223.883
de presentacion del proyecto

El departamento tiene recurses INC de la vigencia SI X NO
anterior sin comprometer
El departamento tiene manifestaciones UNESCO S NO X

Total, recursos INC asignados al proyecto * $ 278.166.728

1.2. Generalidades del Proyecto

Nombre:

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO TECNICO DE RESTAURACION DEL TEMPLO
DE NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA - HUILA, BIEN DE
INTERES CULTURAL DEL AMBITO DEPARTAMENTAL.

Linea en la que se enmarca el proyecto:

Linea 1. Gestion integral de! patrimonio, la memoria, los museos, las culturas

v los saberes.

Sub-Linea en la que se enmarca el proyecto:

1.4. Proteccion, conservacién e intervencién de Bienes de interés cultural (BIC).

El proyecto tiene versiones anteriores SI NO X

Valor total del proyecto: $ 278.166.728

Detalle Valor del proyecto

Fuente Valor ($)
Recursos INC vigencia actual $159.223.883
Recursos INC vigencia anterior $ 118.942.845

Otras fuentes Minculturas

Recursos de la entidad territorial
(Sistema General de participaciones
(SGP), Estampilla Procultura, Sistema
General de Regalias (SGR), recursos de
| libre destinacion)

| Otros

Total $ 278.166.728 1
*Verifique que los recursos registrados en la Ultima celda del punto 1.1. coincidan con
los valores registradas en las dos primeras celdas de este recuadro.

Ley 1819 de 2016. Art. 201. Los recursos girados para Cuitura a las entidades territoriales, que no hayan
sido ejecutados el 31 de diciembre de la vigencia siguiente a la cual fueron girados, seran reintegrados por las
Entidades Territoriales al Tesoro Nacional a mas tardar, el 30 de junio del siguiente afic.

Recursos vigencia actual: Corresponde a los recursos del INC transferidos en el afio actual y de presentacion
al proyecto, asignados para su ejecucion.

Recursos vigencia anterior: Corresponde a los recursos disponibles de la vigencla inmediatamente anterior
a la presentacién del proyecto. Estos recursos, son la diferencia entre el valor girado y el valer asignado a
proyectos,
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2. ENTIDAD PROPONENTE
2.1. Entidad que radica /Departamento
| Entidad territorial que radica | Secretaria de Cultura del Huila

el proyecto. B ' N
| Nombre del representante | MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON
legal de la entidad territorial i
’ NUmero de documento de | 55.166.148 .
identidad del representante
legal |
Ndmero celular del | 3102614532
_representante |legal | |
Correo electrénico | maria.quimbaya@huila.gov.co
| 2.2. Entidad que formula el proyecto
Entidad territorial que Secretaria de Cultura del Huila
| formula el proyecto | ]
. Municipios Beneficiados | Villavieja '
2.3. Persona encargada del proyecto
Nombre y apellidos FERNANDO ANTONIO TORRES RESTREPO
| NUmero de celutar 3174308790 |
1 Correo electrénico fernando.torres@huila.gov.co _
' Cargo que desempefia Profesional universitario - Patrimonio —l

3. ARTICULACION CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
Identifique el programa, campo o estrategias segun sea el caso, en el que se articula
| la formulacion y ejecucién del proyecto con el Plan de desarrollo departamental o
| municipal si es el caso.

| 3.1. Plan Departamental de Desarrollo

Nombre del Plan POR UN HUILA GRANDE 2024 - 2027
| Departamental de Desarrollo | - '
' Nombre del programa 3302 - Gestidn, proteccién y salvaguardia del '
- | patrimonio cultural colombiano 4‘
' Meta | 3302073 ~ Servicios de restauracion del patrimonio
_ cultural material inmueble ]
Describa la Relacién - El proyecto se relaciona directamente con el Plan de ;
(maximo 50 palabras) Desarrollo Departamental ya que comprende una

actividad que hace parte determinante el proceso de
| restauracién de un Bien de Interés Cultural tal como !

lo define la meta establecida. |
B.z. Plan municipal de Desarrollo (Si aplica)

Ley 1819 de 2016. Art. 201, Los recursos girados para Cultura a las entidades territoriales, gue no hayan
sido ejecutados el 31 de diciembre de Ia vigencia siguiente a la cual fueron girados, seran reintegrados por las
Entidades Territoriales al Tesoro Nacional 8 mas tardar, el 30 de junio del siguiente afio.

Recursos vigencia actual: Corresponde a los recursos del INC transferidos en el afio actual y de presentacidn
al proyecto, asignados para su efjecucion,

Recursos vigencia anterior: Corresponde a los recursos disponibles de la vigencia inmediatamente anterior

a la presentacién del proyecto. Estos recursos, son la diferencia entre el valor girado y el valor asignado a
proyectos.
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_ 3. ARTICULACION CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
Nombre del Plan municipal de | No aplica

| Desarrollo

. Nombre del programa

Meta

Describa la Relacion
| (maximo 50 palabras)

4. ANALISIS DEL PROBLEMA
Realice una descripcion de la situacién, necesidad, problema u oportunidad que motiva
la realizacién del proyecto; puede incluir datos del contexto social y cultural del
territorio donde se desarroliard el proyecto y las razones por las cuales llevar a cabo
el proyecto es necesario, pertinente o importante. (Maximo 500 palabras).

villavieja es unc de los municipios mas antiguos del departamento del Huila (1550} y
es en la actualidad, uno de los mas importantes destinos turisticos, tanto por el
Desierto de la Tatacoa como por la arquitectura que en buena parte ha logrado
conservar por su condicion de relativo aislamiento.

Uno de los principales inmuebles con valor patrimonial existentes en la localidad es el
! templo de Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, erigido entre los afios 1822y 1840 y
| que ostenta la categoria de Bien de Interés Cultural del Ambito departamental, habida
cuenta su valor histérico, por ser uno de los mas antiguos del departamento, estético

por mantener casi inmedificada las caracteristicas de templos parroquiales erigidos |

en provincia a principios del siglo XIX, como simbolo de identidad cultural del municipic
y destino turistico.

Infortunadamente, debido a la falta de mantenimiento o intervenciones inadecuadas,
el templo presenta ya un notable deterioro que se evidencia especialmente en la
estructura de madera de la cubierta que muestra afectacién de sus componentes por
ataque de insectos, deformacion y ruptura de algunos elementos de la estructura, lo
cual ha dado lugar a la aparicién de humedades y agrietamientos especialmente en el
presbiterio y zona media de la nave, situacién que ha llevado a considerar por parte
de las autoridades locales la posibilidad de restringir su uso de manera preventiva.

Esta situacién, originada por intervenciones inadecuadas, mal manejo de humedades,
y/o deterioro de materiales, expone al bien al riesgo de dafio irreversible o cierre del
inmueble lo cual afectaria profundamente su valor testimonial como arguitectura, su
representatividad en el contexto municipal ya que no solamente se considera un lugar
de culto, sino también un centro cultural donde se realizan eventos comunitarios,
festividades y celebraciones que fortalecen el sentido de identidad y cohesion entre
los habitantes.

Ley 1819 de 2016, Art. 201. Los recursos girados para Cultura a las entidades territoriales, que no hayan
sido ejecutados el 31 de diciembre de la vigencia siguiente a 1a cual fueron girados, seran reintegrados por ias

Entidades Territoriales al Tesoro Nacional a mds tardar, el 30 de junio del siguiente afio,

Recursos vigencia actual: Corresponde a los recursos del INC transferidos en el afio actual y de presentacién

al proyecto, asignados para su ejecucion.

Recursos vigencia anterior: Corresponde a los recursos disponibles de la vigencia inmediatamente anterior
a la presentacion del proyecto. Estos recursos, son la diferencia entre el valor girado y el valor asignado a

proyectos,
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4. ANALISIS DEL PROBLEMA
i

Ademds, la posibie pérdida de este patrimonio arquitecténico tendria implicaciones ‘
negativas en el turismo cultural y en la economia local, que se beneficia de la afluencia
de visitantes atraidos por la historia y la belleza del lugar.

Habida cuenta de las anteriores consideraciones, la Gobernacién del Huila, a través de
la Secretaria de Cultura ha considerado prioritario emprender en acciones gque
conduzcan a la restauracién integral del templo, descartando acciones provisionales
que ademas de alterar los valores estéticos propiciarian que dichas soluciones de .
momento se tornen permanentes. La determinacidn iniciar el proceso de recuperacién
del inmueble con la formulacién de un proyecto integral de restauracién, permitiendo
enmarcar intervenciones futuras dentro de los lineamientos legales y técnicos
establecidos para el efecto y permitirfa contar con una carta de navegacién para la
ejecucion de las obras que culminen con la restauracién total del templo para la
comunidad local, el patrimonio cultural colombiano y de paso para el turismo, que
| tiene en su arquitectura un destino habitual.

& Froxibnde vigas en madera porscbrecarga | |

PSS
ARSI
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1 Perdida de weccion de 4 Falla de elemento da madera por
ionto y deaplazari

| 4.1Localizacion _

Escriba los municipios que se beneficiarén con la ejecucion def proyecto y seleccione
con una X la zona donde se ejecutard el proyecto. Si aplica, puede seleccionar las dos |
opciones:

Municipios beneficiados: Villavieja - Huila
Area no municipalizada: -
Urbana TX

Rural - ,' o |

' Nombre de la localizacién especifica del drea ‘
rural: (vereda, corregimiento, caserio etc.)

Ley 1819 de 2016. Art. 201. Los recursos girados para Cultura a las entidades territoriales, que no hayan
sido ejecutados el 31 de diciembre de la vigencia sigulente a la cual fueron girados, serédn reintegrados por las
Entidades Territoriales al Tesoro Nacional a mas tardar, el 30 de junio del siguiente afio.

Recursos vigencia actual: Corresponde a los recursos del INC transferidos en el afio actual y de presentacion
al proyecto, asignados para su ejecucidn,

Recursos vigencia anterior: Corresponde a los recursos disponibles de la vigencia inmediatamente anterior
a la presentacién del proyecto. Estos recursos, son la diferencia entre el valor girade y el valor asignado a
proyectos.
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5. OBJETIVOS (éiPara qué?).

' Definen de lo que se pretende lograr con la ejecucion del proyecto. Para la formulacion,
inicie el objetivo con un verbo en infinitivo. Ejemplo: Mejorar, fortalecer, promover,
aumentar, reducir, optimizar, generar, innovar, desarrollar, Disefiar, construir, crear,
planificar, realizar, implementar, incluir, evaluar, etc,

‘ 5.1. Objetivo general

\ Es el propdsito principal del proyecto y su planteamiento se origina en convertir en

| positivo el problema central identificado. (Mencione solo un objetivo). ‘
Realizar los estudios y proyecto técnico de restauracién del templo de nuestra sefiora
del perpetuo socorro de Villavieja - Huila, bien de interés cultural del ambito
departamental.
5.2. Objetivos especificos |
Corresponde a las estrategias o medios para alcanzar el objetivo general. Los
objetivos especificos deben ser concretos y alcanzables en el tiempo de desarrolio def |

| proyecto. Registre minimo (2) o maximo (4). ‘

1. Realizar los diagnésticos, estudios y disefios necesarios para la restauracion del
‘ Templo del Perpetuo Socorro de Villavieja Huila.

—

- 2. Proponer una alterativa de intervencion integral por fases dei Ttemplo del ‘
| Perpetuo Socorro de Villavieja Huila.

| S—

6. POBLACION OBJETIVO
Indigue la cantidad estimada de personas a beneficiar de manera directa o indirecta
de acuerdo con las caracteristicas del proyecto.

6.1 TOF?L estimado de beneficiarios directos (¢Para Cantidad
quién?) |

Total, estimado de personas que se benefician directamente del 2389 |

proyecto y son guienes motivan la realizacion, ejempio: personas FUENTE:

que reciben la formacién, participantes de los procesos, DANE 20é2 |

| integrantes de colectivos, agrupaciones entre otros. |
| 6.2. Caracterizacion de la poblacién beneficiada de forma directa i
Detalle las caracteristicas de la poblacién antes mencionada. Tenga en cuenta que la
cantidad de la poblacién que se detalle en cada grupo no podra superar el total def

cuadro anterior. ) -

I Beneficiarios directos segin grupo etario | Cantidad
Primera infancia (0 a 5 afos) _ - 206
Infancia (6 a 11 afios) - R | 193

| Adolescencia (12 a 17 afos) - 170

Jovenes (18 a 28 anos) - ) - 342
_ Adultos (29 a 59 afios) - - 996
Adultos mayores (mayores de 60 afios) B : 482

o _ Total | 2389

Beneficiarios directos segun grupo étnico Cantidad

Ley 1819 de 2016. Art. 201. Los recursos girados para Cultura a las entidades territoriales, que no hayan
sido ejecutados el 31 de diciembre de la vigencia siguiente a la cual fueron girados, serdn reintegrados por las
Entidades Territoriales al Tesoro Nacional a mds tardar, el 30 de junio de! sigulente afio.

Recursos vigencia actual: Corresponde a los recursos del INC transferidos en el afic actual y de presentacién
al proyecto, asignados para su gjecucion.

Recursos vigencia anterior: Corresponde a los recursos disponibles de la vigencia inmediatamente anterior
a la presentacién del proyecto. Estos recursos, son la diferencia entre el valor girado v el valor asignado a
proyectos.
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6. POBLACION OBJETIVO
| Poblacién negra, afro, raizal o palenquera 0 ‘
Poblacion indigena - 0
| Poblacién rom o gitana 0 |
| Otro —== 0
) ) Total B _ B 0
Beneficiarios directos segin tipo de discapacidad _| Cantidad
| Visual 0o |
Auditiva 0
Poblacidn con Sprdqceguera =t 2
discapacidad Fisica (motora) - | 0 |
| Intelectual (cognitiva) 0 W
Mental (psicosocial) ’ 0 ]
| Multiple 0 |

' 6.3. Beneficiarios Indirectos _ ‘
(Aplica para proyectos de estudios técnicos, elaboracién de documentos Cantidad
| para la comunidad, proyectos de intervencién, entre otros). |
No. De beneficiarios indirectos 4968

FUENTE:
L | DANE 2022 |

7. COMPONENTE TECNICO DEL PROYECTO
| 7.1. Descripcioén breve del proyecto St
Realice una descripcién general de las razones por la que se ejecutard el proyecto,
puede describir el tema principal, poblacion beneficiada como los productos y
_cambios que espera obtener con su ejecucién (Maximo 300 palabras)

Ante las evidentes muestras del deterioro que de manera progresiva afectan al templo ‘
i del Perpetuo Socorro de Villavieja, desde hace varios afios se han venido tomando
medidas para tratar de mitigarlo, como el desmonte dei soporte de la cubierta en teja
de barro para colocarla sobre una placa de mortero en los afios 70, la restitucion de
elementos estructurales por otros de caracteristicas distintas a los originalmente
utilizados, ia sustitucién parcial de la cubierta de teja de barro por tejas de
fibrocemento, hasta proponer por parte del municipio la construccién de una cubierta
metalica provisional. Todos ellos dan cuenta del esfuerzo que hace la parroquia y
alcaldia para mantener en las mejores condiciones el templo para servicio de
comunidad catdlica del municipio y preservar como uno de los lugares mas visitados
por los turistas que se interesan por el tipo de arquitectura del inmueble cuyas
caracteristicas le han valido haber sido parte de producciones televisivas que recrean
ambientes de calidos de pequefios rincones urbanos de la geografia nacionali.

Realizar los estudios pertinentes que permitan formular el proyecto integral de ‘
| restauracion, garantizaria que las obras que se ejecuten respondan a un concepto de
| integralidad y no a esfuerzos aislades que pueden conllevar al deterioro més que a la |

Ley 1819 de 2016. Art. 201. Los recursos girados para Cultura a las entidades territoriales, gue no hayan
sido ejecutados el 31 de diciembre de la vigencia siguiente a la cual fueron girados, seran reintegrados por las
Entidades Territoriales al Tesoro Nacional a mas tardar, el 30 de junio del siguiente afio.

Recursos vigencia actual: Corresponde a los recursos del INC transferidos en el afio actual y de presentacion
al proyecto, asignados para su ejecucién.

Recursos vigencia anterior: Corresponde a los recursos disponibles de la vigencia inmediatamente anterior
a la presentacion del proyecto. Estos recursos, son la diferencia entre el valor girado v el valor asignado a
proyectos.
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7. COMPONENTE TECNICO DEL PROYECTO

mejoria de las condiciones. Permitiria ademas; como se ha previsto, proyectar

ejecuciones por fases permitiendo que tanto las entidades oficiales como la

gobernacién y/o la alcaldia y la comunidad, a través de la parroquia hagan parte de

un proyecto de gran alcance que daria como resultado contrarrestar los deterioros que

afectan la edificacion, reforzarla adecuadamente para que responda a los
| requerimientos normativos sin descartar recuperar valiosas evidencias ocultas por

intervenciones inadecuadas a lo largo de mas de 180 afios de historia.

Contar con el proyecto técnico, facilitaria la gestion de recursos de distintas fuentes
' ademas de enriquecer con el acervo documental que lo soporta, el conocimiento sobre
la arquitectura erigida en tierra huilense en los albores del siglo XIX.

| 7.2.  Metodologia del proyecto

Describa las técnicas, procedimientos ¢ herramientas que se usaran para llevar a cabo

la ejecucién del proyecto y cumplir con los objetivos dentro de los recursos y el tiempo

disponible. En este campo puede incluir las fases o etapas necesarias para el desarrollo
| del proyecto desde el inicio hasta el final. (Maximo 600 palabras)

Los estudios y el proyecto de restauracidn del Templo del Perpetuo Socorro de

relacionadas con los estudios consignados y se fundamentan en el instructivo para
presentar proyectos para solicitar autorizacion de intervencién en BICNAL de la
Direccidn de Patrimonio del Ministerio de las Culturas

‘ Deben contener la siguiente informacidn:

ESTUDIOS PRELIMINARES
1. Resefa histdrica conteniendo informacion general: localizacién, evolucion
cronolégica y constructiva y del inmueble y del entorno cercano - graficada.

ESTADO ACTUAL DEL INMUEBLE
1. Planos de levantamiento arquitecténico detallado en plantas, cortes y fachadas a
una escala adecuada para su interpretacion, segun se requiera.
2. Fichas de registro fotografico a color, con la descripcién y localizacion de las tomas
generales y de detalles del edificio con conos visuales indicados en planta segun se
requiera. Incluir registro fotografico del contexto.

CALIFICACION Y DIAGNOSTICO
1. Estudio patolégico que incluya Descripcion de los sistemas constructivos,
! Descripcion de los deterioros de acuerdo al sistema constructivo, Fichas de

I Calificacién con fotografias, informacién de exploraciones constructivas, materiales
| y de cimentacion segun se requiera

1

Villavieja deberan ser ejecutados en concordancia con los estandares actuales de 5
disefio en todas las especialidades de restauracién de inmuebles patrimoniales

Ley 1819 de 2016, Art. 201. Los recursos girados para Cultura a las entidades territoriales, que no hayan
sido ejecutados el 31 de diciembre de la vigencia siguiente a la cual fueron girados, seran reintegrados por las

Entidades Territoriales al Tesoro Nacional a mds tardar, el 30 de junio del siguiente afio.

Recursos vigencia actual: Corresponde a los recursos del INC transferidos en el afio actual y de presentacidn

al proyecto, asignados para su ejecucion.

Recursos vigencia anterior: Corresponde a |0s recursos disponibles de la vigencia inmediatamente anterior
a la presentacion del proyecto. Estos recursos, son la diferencia entre el valor girado y el valor asignado a

proyectos,
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7. COMPONENTE TECNICO DEL PROYECTO
2. Planos de calificacién y diagndstico del inmueble en plantas, cortes y fachadas a
una escala adecuada para su interpretacion, segun se requiera, con
especificaciones técnicas que indiquen el estado de deterioro, sus causas y
diagnéstico (incluir informacion grafica y convenciones)
Estudio técnico de humedades. (Diagnéstico y recomendaciones) ‘
Estudio de sanidad de maderas estudio fitosanitario o de sanidad de maderas,
carpinteria. (Diagnéstico y recomendaciones)
9. Informe diagnéstico y planos del estado de las redes hidraulicas y sanitarias
existentes.
6. Concepto estructural expedido por un ingeniero civil (Copia de la Matricula
Profesional)
7. Estudio y concepto geotécnico expedido por el profesional responsable. |
| 8. Estudio de vulnerabilidad sismica indicando el indice de vulnerabilidad existente
| expedido por un ingeniero civil.

Hw

PROPUESTA DE INTERVENCION

1. Planos del proyecto de intervencion en plantas, fachadas, cortes longitudinales y
transversales, en las escalas adecuadas para su interpretacion con dimensiones,
ejes estructurales, niveles, convenciones y especificaciones técnicas.

2. Planos de detalles constructivos, los suficientes para entender la propuesta a una
escala adecuada para su interpretacion.

3. Memoria descriptiva y de calculo del proyecto estructural de intervencion,
estableciendo el indice de vulnerabilidad final de la estructura. Firmado por el
ingeniero responsable. De acuerdo con la norma NSR10.

4. Memoria descriptiva y de célculo del proyecto estructural de intervencion,
estableciendo el indice de vulnerabilidad final de la estructura. Firmado por el
ingeniero responsable. De acuerdo con la norma NSR10.

5. Planos y memorias de calculo del proyecto de instalaciones y redes hidraulicas y
sanitarias propuesto.

6. Planos de proyecto de instalaciones y redes electricas, de iluminacion, voz y datos,
Ver normas RETIE, RETILAP y demas normatividad correspondiente.

7. Presupuesto de obra acompafiado de analisis de precios unitarios APU. (Por fases)

8. Especificaciones técnicas

9. Programacion de obra por fases

| —

| 7.3. Resultados esperados (éCuanto?). Son el producto o servicio que se “
espera lograr al finalizar el proyecto. Los indicadores permiten medir el avance o
retroceso en el logro del objetivo. Y la meta, indica el valor deseado con la
ejecucion del proyecto y permite establecer referencias para monitorear y
evaluar el progreso.

. Indicador | META |
Numero de estudios técnicos realizados para 1 ‘
| la restauracion de BIC. !

Ley 1819 de 2016. Art. 201. Los recursos girados para Cultura a las entidades territoriales, que no hayan
sido ejecutados el 21 de diciembre de la vigencia siguiente a la cual fueron girados, serén reintegrados por las
Entidades Territoriales al Tesoro Nacionai a mas tardar, el 30 de junio del siguiente afio.

Recursos vigencia actual: Corresponde a los recursos del INC transferidos en el afio actual y de presentacién
al proyecto, asignados para su ejecucién.

Recursos vigencia anterior: Corresponde a los recursos disponibles de la vigencia inmediatamente anterior
a la presentacion del proyecto. Estos recursos, son la diferencia entre el valor girado y el valor asignade a
proyectos.
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| - | | |
_ 7. COMPONENTE TECNICO DEL PROYECTO

 Ndmero de BIC intervenidos y mejorados. | 1 _

| Numero de BIC protegidos. 1

' |

e | = | |
| |

' 7.4. Cronograma
Es una herramienta que permite organizar y gestionar las actividades del proyecto, |
indicando qué se debe hacer desde el inicio hasta su finalizacion. Estas actividades, ‘

apuntan al cumplimiento de objetivo y tiene relacion directa con los resultados
| esperados. _ - )
Fecha estimada para iniciar la ejecucidon | Agosto 2025
| del proyecto: - - )
Fecha estimada para finalizar y realizar | Diciembre 2025
| el cierre del proyecto:
Duracion total del proyecto en meses: Cuatro (4) meses
Anexe el formato de cronograma.

7.5 Presupuesto
Es una herramienta que permite detallar los costos estimados, asi como los recursos '
necesarios para llevar a cabo las actividades del proyecto y cumplir con el objetivo.
_Anexe el formato de presupuesto.

8. CONDICIONES

Bajo los principios de autonomia y descentralizacién las Entidades Territoriales del
orden departamental y el Distrito Capital, son los responsables de realizar seguimiento
y control juridico, técnico, administrativo y financiero de los recursos del INC girados
anualmente. Adicional, son los responsables de viabilizar y priorizar proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos del INC y posteriormente, solicitar
concepto técnico* al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Una vez,
conceptuados los proyectos, estas entidades, son las responsables de realizar los
procesos contractuales en el marco de la Ley para llevar a cabo su ejecucion;
asimismo, deben velar por el cumplimiento de objetivos, por la ejecucién idénea de
' los recursos y por la implementacién de metodologias y lineamientos normativos del
sector.

*| a emisidn de conceptos técnicos a cargo del Ministerio de las Cultura, tiene como
objetivo evaluar y verificar que las especificaciones y caracteristica técnicas del
proyecto se adecuen a las directrices metodolégicas y requerimientos normativos del
sector como entidad rectora y orientadora de la politica publica del pais. |

ACEPTO X ' NO ACEPTO ' :
| (marque con una X) | (marque con una X)
ANEXOS:

Ley 1819 de 2016. Art. 201, Los recursos girados para Cultura a las entidades territoriales, que no hayan
sido ejecutados e! 31 de diciembre de la vigencia siguiente a la cual fueron girados, seran reintegrados por las
Entidades Territoriales al Tesoro Nacional a mas tardar, i 30 de junio del siguiente afio.

Recursos vigencia actual: Corresponde a los recursos del INC transferidos en el afio actual y de presentacién
al proyecto, asignados para su ejecucion.

Recursos vigencia anterior: Corresponde a [0s recursos disponibles de la vigencia inmediatamente anterior
a la presentacién del proyecto. Estos recursos, son la diferencia entre el valor girado y el valor asignado a
proyectos.
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1. Acto administrativo por el cual se declara el inmueble como BIC departamental.
2. Informe técnico Secretaria de Cultura,

3. Acta modificado consejo departamental de patrimonio.

4. Registro fotografico estado de conservacion del Bien.

5. Presupuesto

6. Cronograma

Ley 1819 de 2016. Art. 201. Los recursos girados para Cultura a las entidades territoriales, que no hayan
sido ejecutados el 31 de diciembre de la vigencia siguiente a la cual fueron girados, seran reintegrados por las
Entidades Territorfales al Tesoro Nacional a2 mas tardar, el 30 de junio del siguiente afio.

Recursos vigencia actual: Corresponde a los recursos del INC transferidos en al afio actual y de presentacion
al proyecto, asignados para su ejecucion.

Recursos vigencia anterlor: Corresponde a los recursos disponibles de la vigencia inmediatamente anterior
a la presentacion del proyecto. Estos recursos, son la diferencia entre el valor girado vy el valor asignado a
proyectos.



Remito para su conocimiento.

De: Cultura INC <culturalNC@ mincultura.gov.co>

Enviado: lunes, 14 de abril de 2025 12:20

Para: Fernando Antonio Torres Restrepo <fernando.torres@huila.gov.co>; Secretario de Cultura
<secretario.cultura@huila.gov.co>

Asunto: Solicitud Ajuste: Proyecto INC departamento de Huila_ L1.4 (Villavieja)

Estimado Fernando

Para continuar con el tramite de concepto, es necesario que realicen los siguientes ajustes
(Respecto al acta del consejo, sugiero realizar un alcance que permita ajustar el nombre
del proyecto radicado).

Hola
He estado revisando el proyecto INC de Villa Vieja Huila para el Templo de Nuestra
[Sefiora del Perpetuo Socorro, el cual después de las observaciones y el concepto
desfavorable, ha cambiado de un proyecto de primeros auxilios (anterior) y lo han
[ajustado para Estudios Técnicos y proyecto de restauracion.

iUna vez revisado el proyecto tengo algunas inquietudes y observaciones a eta nueva
ipropuesta:

1. El acta de aprobacién del Consejo Departamental de Patrimonio del Huila,
aportada sigue estando direccionada al proyecto para la realizacion de Primeros
Auxilios y no para Estudios técnicos.

2. Eltiempo planteado en el cronograma es muy corto para los estudios y el proyectol
de intervencién del inmueble, se sugiere revisar los tiempos, para ver si es posible
cumplir en esos tiempos propuestos.

3. Revisar los honorarios de ios profesionales, segun la dedicacion gue tengan en el
proyecto.

4. La Ficha de Inventario no es un requisito esencial, se recomienda eliminar del
presupuesto y el cronograma

:Quedo atento a recibir la informacién ajustada y complementada, lo antes posible para
continuar con la evaluacion.

'Si no se recibe antes del 25 de abril, procedera a emitir concepto desfavorable
nuevamente.

Mil Gracias Cindy

Cordialmente,

IMPUESTO NACIONAL AL CONSUMO
Oficina Asesora de Planeacion
Correo: culturainc@mincuitura.gov.co
Teléfono: {601) 3424100 ext. 1354
Calie 9 No. 8-31 Bogotd, Colombia

www.mincultura.gov.co




HU"‘A {’?‘3} Gobernacion

Tg;: del Huila

Secretaria de Cultura Al contestar, por favor cite estos datos

RADICADO:
Neiva, Marzo 4 de 2026 2026CS019760-1
FECHA:2026-03-04

20265AL00019380

Sefior;

CRISTIAN ANDRES CASTANEDA RIVERA
Técnico Operativo

Gobernacion del Huila

Secretaria General

Carrera 4 Calke 8 Esquina

Tel: 8671300 Ext. 1000

Neiva / Huik

Asunto;: PAA- ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO TECNICO DE
RESTAURACION DEL TEMPLO DE NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO
DE VILLAVIEJA

Cordial saludo

Para revision y trdmite correspondiente, me permito remitir la modificacion al PLAN DE
ADQUISICIONES 2026, de la Secretaria de Cultura, atendiendo a los requisitos
definidos para esta vigencia, para induir.

Se anexa lo anunciado

MARIA LILJANA QUIMBAYA BAHAMON
ecretaria de Cultura

Proyecté: Sury Martinez Montealegre

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina. huit
Neiva - Huila - Colombia. Www.hiuila 20
PBX: {57+8) 867 1300 / www.huila.govco ﬂ @ @

|
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-

5C43531




T LAY LYy

LMY T30 TV 012 Eawaim 30
LD 30 WiVL 035 ¥an1a N FRB VN - WTHAY T 33 C o oos
LI TR o .
- SHETSLe VAV W T Ve | OINSIEVEI0 L0 N 00624 Wi RIES OOEZL QR BLL B 0 +0-330 — L4 i ZPYRIE ONINAVE FO WROYTE VILEINK | OO/IPIDEN0GI0N ISR 08

10 C'laNEL T4 NOIOVEMYARIY
BC OSthIAL OLHMACHd
AROIINERE BA NOIDYHONYI

[Mevsisp)  sepuskys geems) sepueda e epaebin - ugioopn o {aostns) cpemuecs _.-.._-a_._..““..l v [ robopemdis
o COH UDERN uewenes o pownep powes mmmber  ag?e w s et TRl L o guinge POMEROH o PP M ot O SOSEC 0 ot = DL PRI
w oy




ERpn rIm S i) It
¥ e a7 0 g -
LML A Jop M1t Bk g0 el
YT a———l e [————T
J— I 10 e e 0 st oy ram— | oo ey | cosusguans ponal o u
re— o | P e e [ my ] » ¥ A niep esuew op srpeurseAl BNy S 1 E ¥ Luotpuo g r.,“. :a.n.uv“_._u i ! Ly fas
Uy SR{EN3 1] OB E R RIS ORANiE FEIERLIT LT
P 700G P 2220 1[G RKEA.
S0 5epoy FIUaN> U3 A PEPI]
v Od P USEININAS BlU)
sl A so[@0ioKl
O] BUBND U OPUAIURY
"ol (o7 & wiqa i
tnenuo) ep sued ]
1 v wargEmds - " (£
& sodusey ap Bwb STuRBIY| "sompd Eaaet oy
=IMOEIE A 108 ey feowa emsaeauoy | sesaadu s
PRy p—— e o ey wiled gy PRy e s20
pronpy o i NIRRT frmnEnRT) L3 oleg 1] t [ L ] RIEEnuo fauejenue awy L] r T wn s B wysmgeners | e ap ugom 3ol AOORM | SHTKHSWY uogmad] owapg by
s ity b 2GRN i g wap ugonala 1o Eid SEpUATLR
[EYTEE——— SprurdGUOn R | TAOEZIAK Ofk
P e e g | | S50 8 nin g0
o ] L b A o o
s g
S CHHHATI 7]
Lo IRl PP U e TRREDOS.
2p o3 ol HARLINAT) PP
i © otna
G FRLACTD B TMIOTMT I (5w 3p grTEARcg
pormpmns g g ‘gt v “sramgmd 40 b 4
P - a!ﬂ.ﬂ..“ﬂ .4. =R e
fo—— somuing! M0 feEeT) o ol z ¥ 1 ssnruon fruneuey | ol T 1 t ooy | L IBMAARR | iy L g jran
o J rundouan UM B BT
I A RO
4104 i9renie ogen msnEALGY b oLy ojuaausiEaEe
1 "o 1] vop € S00NA Rpus oy
o sopely ot soREnR 0 1§
eopugnny | pomaieu o muamen totenuen | agaen | IO | gy ot y ED SYRE RN f LN |
pepRIpalBY |szueal ws o i 18 djuRIB(du) {pE uglanaaTe e . v o cRuBise o #s unnti y) | guoBoues S Penaeagid PP EAUBANI _xi-w‘lll odi] rdery | Aueng sk
ot 8 engiiad | B Eag? B 23 o =3 | wni) umatuaseg | A |
s | oY CRURLLER I} (2 FerdiEy S AP S el - : > || ]

05530Y 30 ZIWLVIN




Cormesponats ¥ comratats
[ bt ta coordinasien de L

| Itervontonia y ton ol
sctnmpaRamegnto de ha Cendad
wnvciar y mantener dislogs
Petmaneme con la comunidad y
|13 aulondader Livitorates
para efeco do cociabzar of
proyecta o nformar sobio by
epacuckin e s s et
requerido,

Establecer planes de
tontingencaa y Contouidad da Ta
olia éntre ol lnlerverior y of

wearteoina ents g, para
e 12 0t Mo Comnta b
ey win 2pwile ol POT que ro
afecte La eprcveadn del contrio,
Encaso de tev neceuarmla
Gobamacuin evabuard i tasa
extreme Ly partinencia de
eventuales motihC e o
plazo del conrato.

paros conteatnta sme la presentactn
mardlestacones. foecton
peotestar del evertion
| o e - 't debe tomilar con wnlormaciin
Difesenesss etse Tecmmacion det WWJ:H.”HLHE:!.M» =
Goreral Externe Cpecucwm Socusles o Polkoes. ontratnu ¥ a3 b Wi i | Altey Comratante/ Contrabrta — _!.-alana.:su - AR Lordisiemt rf Conlsainia
par
Decraones pdiaales, de epecscstn N P
admencstrat que frobe
e o ContramL v o intervenics los
e Lakicn. padicipie1 o decuones
actradatles o gue
i w s tranas on fame que
Lt alaras stectenta cxecwcn del
contrrin
08 retrascn an 13 ciwa e
e et crstem por et cavmas, e
12 ipuales o infenores 1 dos
[2] Mk, sevin 3 summdon por #
Contstita mebacts apnte at
POT y bk dar s bogar 4
seconociment sconcomes e e
[ —
comtinidn o remmess
il e 1 oo el
conteato y que cumplc lon
det:
-Conresponded al contiatita
i ve infciado ef (st
[aces I imspeccun ot s para
efecto de deteamnr s
eustencia de oty prayectos en
epecucutn qua puodon mtertens
o6 12 pecuctn de fa obra. S
esstaere dobard comunecsils 2
taEntidhd 5 ropecsenta
texterencis de ta cles wtesiortrrcn, o untenestion
£on ot pecyictin. comunicas a 1s Coudad pars
vio rontiatstxs meena | Modiftscon del e et Sapermor dal contisic -
[ Extemo Fecwaton Operacionals  [estinacargndets | cronomams y plazs de Baje Contranta conel B Conteatremal Comymtus erventol
Gebernacsn que ecodn e crontame t lou frapenat
ateces ru normal contratcas. yfo epacmtores del
"




sovasng

0B PP ORI
QUM [ B3 UpIEWNTUOY
e aqeaad A a|gEod 52 8nb

(s | R ugrnala ey b

EzajeInicy

wppnzsly

ouswy

fesuan

o1

sy RLa) falelediuo] 5 oleg exnzuojulnwany 1ainbEns | ESQEALT] faue o) opan
Jonsssu] 200 SOpYLUARD THA BN LE SO o ey moeduy sy anb
EPIPRW IR B0 gy PR pEIT[OR
9 A TR B8 b & ug|auaA
R eI B
o SEPESHED WOWDAT
vty
Pt uBALSp aRk el
—— #p uoHnma o ped operiIdpE aenead
euan MR o) L] PN ez ap ainy un A caigo pp ey Enr) @ ot i oaues ] oumpy W 3
P TR mARwNI 1B urred 3% O s i———
ey P 1Gipar o
YR | FIapuo R SR A
[P r——
e sruopeliga
wR{ 2P D)
"E030| SR
50504 inflawod
i oG
opmsy
Py ouellp saerdent
Jrmberkadd pEpARIE spoamtEnum
B R OTHLIME [ UP LTRSS PEPLCINE EWmsy £| 30
Py Lo Bp i spedas e sap
vt 504 UGEIE FpEGOMesT 04 s L
by e
[Tt 1 apina) o™ oirg awmenn) aing tep sopen [ e, ey g L] ]
¥ O s0d OoeLO3
ST T A
[T TR, MRV TS
Yapee s oy vy R
«.iﬂu:ﬂ.”.“. 158 1003003 L ——
g 5930y BIEGED URM uppniste ool
Jemuaw ioomind B 5 olvg sgmewagon ¥ opeswe| BTNC) e | o eporepd h wumtiouas | * 5% 5P vl | e ngpasaly oy Jrreey
OjuRA MLy a £ uRage anbpduil
10 G VYR AT P LATHIPON b T
T ey b
Sogrip A pniig

SOOI 0] I LA
TAMIRAND [€ RIARICHED L0




Comerponde al conatratata
levtua una sdecunds
planraciin lopte s parata

¥1i adaquinicitn de fos b
oyl | wervicioy qua demandr 1
irsomos, makmales, | Suspeiistn Lemponal o
n Genorsl Eateno Lyecucién op equips. anl 9 Exremo o, conat Conla suficiercia -~ KO Conratata Imereentor [re—
Fovwrnor s poa e curmplimients fsuperdsor
peralytenty contrata derlag obligaciones y bronte 3 I
buenes y senacion
e 2o tuttencis il levgo reducn 2
COMECUETCIN nodiante la
delachra ienplenenacion de planes de
contingencia
Arwrerpordovi sl cOMrsnla
18kT o adecyads
progrmm pestm de Iogeitsta para
Lo Coumper s Oa beerves. § 1arwmom o
bos sfecton s S b s
o destxcr ke B - o
e de Las
[N —
preces nn.rl..-“uuni Moductod @ secion
1 fu— Ertemo [— Francisres | s saterta prama y de <.=!Hs.._.“.§ | 13 trrama M.H“ﬂ{!!_.”n_. b Exmema »a Comtratantef Comtezmiz | TR [T
s ISk phex oS S vesor
sepn el aance de b ohea, con
Gncherendomann e i e que l comtratista
e f iai Addasiera y zomemale (a1
AL condicionst e skacin delr
cormmatads
[ —
compra y akmac iy con cargo a1
pextentage de Advunistracién
el coourao, dprayendo sz
fuctuaiones y euprelaciones
el merenda
Corresponderd al contrstista
FUTHRIEESH Jou clomontos de
Deficiencia o fals del | Suspensiéntemporal o peateczién gara In sogundsd y
13 Goneisl [eteno Epecuce ales sstema de segudad TR WO el Baw vabud y hae o control al g Bapr KO Corvtratant Jr— Mensual
industul conteato Poer que Lumpla con o
PioLo Slox del ptl g de
segendad induitral
Afectacrin e o B
e cays det contratn Lommesponde 1 la Geobermacstn
e chewmcra en ol hacer gestatin de cobro de s
14 Goreral Externo Epcwiadn Operanonales Taslade de los <!—vhﬂi_r.ll=s!.i @ Exirerng rorwruo de i & Gevianastn Extrema L Comratame) Contrately pervenion Mevsual
recwreos del SGA por con b quie 5¢ Miancund o
Parte dela Naoon Ly
El contrausta debe pr over o
mptememiar v plan de accisn
mpfeneacends rvcian ot
i de restriceisn
_ Modificacuon del periinencia de e lar pvenluales
5 Geoeral Exema Todan Opracicral Hamoiiide | ramay phrode . Ea e mp W Contratanief Contratita il Mersaal
prestocion de sendckr, [ —
por e, eecuzion 010 quo ko compruebe que fay
e o viems [ medidas de centricestmp or

ermerBonca xantany generan
AleCi0in o st ded

contrpin




temanp

fronema] yuos

LTy

T £ ap wHhed A

red niuasny b el BOpERICE

WELHRIOP 0] PP PALRIEIN
e ]

Iy

(#rey arnwnog
SUY o AN
g 1 ppoTeY

FLon 1 ap ey
= upngae
Bl ried waE o0 0
s 4030 309
gy

w0 120)

ranye
ooy

sy

(riun

ey

JopayRag giwna)

AT KT

oleg

O [ LR 508 et
1 LR BOION B EBED
s gl wpbees |

s {0 RBPuSdIRLXT

w0

(w1eg auewmaog
SUTON ¥ RSl
B0 g sp ozapEy

2nu0 upHAg
S Ny

oy

wang

It

L

P

ErEnenuT) faerel

TonmuRans & pratkd
3 IR0 501 B0 e
| FIopa Y By
apurisodo 1w 3p

a3

1
901 50p01 sEmelR A Jructser
oWl PP KRR
T R s R
it sbeon 4 MmO

vpteala s
oreid A

veneIpow/ 1eaqu3 | CREISS b
wtu | a10ug10 g wy

feansendy

sepoy

ouRpg




.mhsw'*-w-‘iﬂi_m‘wrm‘

e - Eprcad
Varpetn 1 0l 15 da diowmriard 06 225

]
— )
| e ey PR - -
= ]
- TG DE EXP
""‘"'-‘““"‘l r & ConTRATAR:
1 MR
Jita et s aApaiEnCiy waperinGa: £ Bl tato = 4 ta g -
R - P e L a
| Fhes 10 mubo, U (1) o bew ameivtn wihdon Bpvtades e - (P} ce Lotar s Metioa
pndrason dal proees da poleosin e o varrampuet [ s i . e s ki prd o BrECHSa de ]
Moth 1 e was du e b 2 g " - salo
11 CONSULTCRIA A PROVECTSS DR f— A rperbyan o st e engecian, Bt brms (4 . FeigeAn ] e iial [ripchn w34 prifmede Berndty b ealitial Suberh Seniia
COMSTRUGCCHON YA e LA mwmuuwrﬂumnwrm—m-wwﬂ-m#ﬂ al el WG e e hents o % DE DMENSIORAMENTD!
RECONITAUCCH DE INFRAESTRUCTURA
CULTUAAL |Opeate 1 P b e s [ U] e i mtrpien vilidon apetads. e - e . e st i M AN s e SRR G
|y iy L . rupbiricin 3 worgciat arE Bl precuae de b
| | Mats T En oped 08 GuS 1 sesaiers & e e ---—o-—-ub-—m-—.ﬂummblm sy g et
| ot apm s 150 AT T Bt o B St e e Ak e S e et et fu M Sty [ur  RESRcler N ) prUGeRd de e
1 e . -p-.—..-u_-oq-nnq-h--u-—un— ol et ) b
i % OF DHENSIONMAEENTO
Cpain T P 1 peent o (1] 0 oy somiraiod sl pstadon it v ¥ -
| e e [ e s s k5 A0 S U T o AR Bt 8 gt
——_ B S ]
Vi de P
o _,ﬂ"‘___l__ ) 1 40%: 1 T
| S TORA A PRCITECTIN DUE CORRETPONGAN O CONTEMPLEN ACTIVDACES DX R TR 10 ANIPALToN 10 RECONS TRUCSISN Y10 ADBCUACON Y10
v ¥i IWETALACION s 0 BERABLITAON 10 REMOOELACEN 10
| | o LOCATNA 0 MRt VO TERMNACON T IO CASCRE Y
'mwmww-huw—m-—- Sty 4 in L] ] i (PR) g g e
e -w—dup-mi-——m--—m-.-uu—--—-zuuw—_——_.—-m—m et
| e m—ts o, gy e
[ [ i e o (1] . e i pgestanse = P - PRCTEGTD SON L pres———p——T_EE
| | e et saaradns Sl provwns e Aases, ol mveasants § L4 seind inbeard B e g
ota 1. En et e e s 2 etz e =- 8 - e——
1.1%\':“?507&-‘10!% | " n.-—.-—---#-——u-qn—.---.--dm-mnu-—--ﬂ-u
mmmcneumﬁm‘mm et s po ﬂpﬂ“rmﬂnd*_whw*'ﬂm.uﬁﬂ‘ﬁ
MAHTENIMENTD Y10 MEJORMAENTD ¥/0 )
w\-‘:nmmw f—— |Bpesin 1 Pot o mones umo 111 8¢ s ponral aban sestergte 1§ Emey '
v L i m—
REPCWTION YO AEPARACIN LOCATIVA 710 ! ¥4 rwah v . oA - e fa ~ F——
RESTAURAGIGH Y10 Yoo o o o e satuccsed ©
TEAMINAGION DE INFRAESTRUCTURA
CULTURAL Nota 3 F: - a - s maden o guBds
o e g ) e e e e, i 44 prbersin Scsetan i-am-umm-m.u—uu-—-mu.—-umwmm-wuw
e rpwrmion sy, auml HO 1 34 apientie of % DE CRENSCAUAENTD
Bpein 2: or by mancg und 1) e fos sonirulea rhidos weps e g oA . e, y'a (AT YR st
= wa e . b ¥ ¥ e
g 5 WU 1 s B S erTB S e e o getn s bahareque 0 e et yia adobe o
= s sy Ay s il
= OF CRERBONASENTD et g P
| "'"__::'" v 0% sav 0% ] Prees | 0%
T COPaLA TORIA & It DEMOUCON TOTAL 75 ARG, DE o
| BENERAL AN 10 WTT YO BT Y0 MCSIFCATION L
1 CONBULTORES A PROVECTOS DE CETARZACON ¥/0 REMASLITACION 153 REMCOELACTN ¥10 REP LOCATIVA = o ot
| cemoucien l D EDSFICACIONES
h-—-mm--—ohwa.-u.—m-u—-—u--— - et ===
| m.—mw',———m:rommﬂ g W (F%) » =1
o o ¢ ot ™
ERPECFICA = sans 09 FETeSTIS Pow s wa (1) samoey [ assand -
o oM 1-*-—-.‘-.‘--‘.{”‘-_&”“”“““
rTwan S ppmm_ e -“#lpﬂwﬂ_n#ﬂ—ﬂ_“dﬁ-_" S
| fera Sewersl Ex case I e - — e e i et RPN i AGRTIA G
L | e garery o= I vt Hastasdo 1
[ x e camsecrmento | Vil da F%
T e r
| o s e | 0% 0% (T2 a0 6%
| 1 4
| | oEMERAL B TORA & PRCTECTOR DU CORSE BROMCAN O SO o FTRLC TR, 70 ACTLAL ZACION SIRARCR V1D RERD
| | EATRLCTUMAL D EIFCACKAMES
| I e bl ] e
mmmmmmmu—-—-_—“-_umu—-——_n-wp——--—— o il nerwapente § [Ls islnd ot v
| e b 34 5 TS e e ot
—
14, CONSULTENA & PRCTECTER OF B 1 £ e e [SE—— » o]
Hmhmllllﬂmw EEMECFICA l---»cnm|.-nu--------w-n|m.otn-u.--l-a-----ln--ﬂ—-.— el L] L »” ety
I b (T J e  guionis npentia. ol i MO e s mpbcnbie o % D
R NCIAGKM B TRUCTURLL, M | RS EONANSENTC
IFRAESTALSTURA CULTURAL |
Gt 1 POl o mares una {1} 5= D ki " ¥ AMPLIAGKIN ¥ REFORZAMENTO
¥ YRYACTL —h .
. Jo wtad e do ppimemerd *
™ O DMENIIINAMBENTD Ty pe PN
s | 70% [ [T 0% a0 | 18%
L TORA A PRGTECTOR 3 S AT RESORR TUSS v ABEIGN T8
QENERAL e N I IR TALASION VO mmmummmmwm ¥ REMODELACION 11O
| P 0 IO REPARATION LOCAT 4 v Vo Sxts SISMICA YO
} REPOTERCACOS EFTRLICTURAL DE EOFEACONES o=
1.5 CONSULTORIA & PROYECTOS DR I
| Conttauccion v asssztn via dor o et o (1}desus | Por o menee une (1) 40 1% b e 3 (1] . CORTL 5o b s 1 1] 38 S SERRE | gy b g i (13 e o cortrates
RECONSTRUCTEN 7i0 ADESURCISN YR ] i = e mprtaden | artaden coreas wxpaTienci | wiidhos mpertaden p Srpariencia
V0 MTERVENCIN VIO St gure sas B 2 l""';'_"""“"'"'""" g wen du st valor paselepugheed bizsrplgmipe oot .
e o per un v corramparte § o corTespongiant
ﬂ:‘-—-':-l BT ELACION 1 MANTEMMMIENTO YO | s ol T Sel valdrae | b s of $3% del valar 8e smerapirabarta.» 40 bt Tocms & e vektn | a7 lo manes i zE%e del unloc A
apeoeit Y0 MODIFICACION U GFIETAL (PO] | PRE 190y | TV 0et veler 0o Lt PRESUPUESTD OFICLAL (PD) S8
s E, PTANZACIN 170 RDRABRLITACION 1O - pe SFICIAL [P) i pressrss procwss | GFICTAL {FO} 0ol prowrks Frocst | prypeiy proces o oontritBcién
T owiaies w0 padebn mm | v "” vt da contrathodn.
pevrratrrind SEPARATICN LOCATIVA 170 RESTAURACION | L —re —
e v RESTITUSHN YO TERMINACION /0 ERPECFILA
at e vio | s weeieband prnkc SOFer b S -“-—-W.#u_m,—-.——m—mum
e ACTUALIRCISN BIBMCA VO | nm-mm---u—nm-—nﬂ-_ sl L) v "
| mEOTRMCMCS SETRICTURL OF v i b ¥ -
pegiiopuanady | CUBENTAS DE BIFRASTRUCTURA I o rrm—_ -
CuTURAL nm:mm---——m-u——uu—n.—
1 L La p—
| s - o L& -
l [ [ - e bt » marigiar pra
— 4 ! e 4 vl
i
oMU TR A A PROYECTOS DUt £ i Y10 ANPLIACION TO ADECUASEN T
18, CONBULTORIA A PRCTESTDS D8 - | comsemwsncin va VIO SEETALACION YD) o e
CONTTRUCCAN 110 AMPLUZICH Y3 ENE A Pameted 10 REFARATION LOCATIVA V0 RESTALMACIN 1O REXTITUCK ¥ 0 ACTUALZASION Tass 10
RECTMETRUCCION 10 AGECUAZION TS 3 1o
| CONSEAVASIEN VIS NTERVENCION YO 1
| o |
WEICRAMENTS 12 MICHICAZISN U
VI MEMARS.TASSIN VIO g 10 ropeogn 1nG 1) Do 400 el s g = L] amphaiisn e ]
REMODELACIKSH YIO REPOES5% YO P = W mstalacn g ¥ Lad ¥ w ¥
| LOCATIVA ! - o DECLARADAS TN s fmead. e intar ey
¥i0 RESTITUCIGN Y10 TERMIBACION 10 ] o o g =




Mmm'o -—-"-“!’I.M ”h“-‘-l"-_ |
ACSTURLZASION BIBEA 110 EdPETh | smtraion vt stk e | corsrases viacn rnnde o Lebetacioms et-lilom2 L L ] L,
REPOTENCIACKON EETRUCTURAL £y Baniy WX ioncia QENerS $ea e un ST aaperes Qeraral poa | Reariifieg b e Ml dL o T W S
DE WTERES GULTURAL Y/O CONSEAVACION VBAC ATMNPAE £ W08 | ) v et 8 gt | e o | sorrempnitn s por e s o | S 3 hy o i e
PATRINDNUA, REOCIADOE & | et of 0V, dad wilor de | i s o 5% dat wains g0 | Prriape e _“"'.;‘wm"“mn sty g ) UPaTe T dad vaior 2
| "‘Fmsmwwculmm PRLEUPVESTD OFICIAL IPD)  PRESUPUESTO OFICTAL (20 OFICIAL (#0) 5 popnrrn s | DFICTAL (PO el proswets prucem PRESUPULISTD GFICTAL (PO) e
umﬂ:mﬂ O roeants praceia Se { 9 Eeeratards | . oaraacl | Presets e 80 cotr st s
+ — —
| L TORIA A PROIPECTON DLUE COSRERPOMCAN O CONTEMPLEW A T/aAGEs 0F FORSTRUCCIEN 110 AMPLACICN, 110 RECORITRUCCIN 70 ADRELASSN 7o
CONSERVACON 10 G B TAASIOH 1 VO e T /0 MO BT ACTN LA Y10
GEHERRL arm-e'lﬂm:mmwlv.oneﬂlm'alumm|ovmmllimwcum.cfﬂr.mmmmro
17 CommuLTCAL A PaoYECTOROE | REROTENGACION ESTRUCTURA DF MOW.ARNTES
| ‘&mum:’\?n | careatn e =% {01 98 T Por o o (1] e o | G (1)t e | Bow s e i (1) cr b oyt
Sertrmins vl sporiades tew | Contrates wiivkes Rearindes hpamhd, Por i st wew (L} e e cartruies
CONSERVATEIN 1O INTERVENCISN ¥ 1= g danagl W o ran do| VIS EETale e depereis | wdades apertads coe Ciperience | T o, i
| WSTALATCM vo ManTENMsENTD v | e ey o s e el b a3 e un vaur amertl aat e o vt Emaral 562 8 i v 1o ey
MELORAMENTO Y12 MOCHICATION U e 0% ded valar | st & S i alar oy | S Tidporndans & s o s 1 | o8 s 8. | S 52 o0 e st
OFTREZAZION Y73 RIHARLITACIS 10 | OFICIAL (P0) | PRESUPVESTO OFtCaal tpo)  S8% dof valor da PRESUPUESTO | 43% el walar de pRESUPUESTO FRESUPLESTE CFICIAL {#0) 2o
REMGOBLACEN VIO ve PEITUTUISID GeTeTAL (7] O prosente aracaso g | OPCHAL (0] 6 sresarin prissas | GIICTAL (70 o0 e 10, n I
mnssmucmmvx' va | ESPECICA l— o . e S e S _—
REFORZAMIENTD EBTRUCTURAL Y10

ACTUALIZACKIN 5ISMICA 470 EN o 100 om0 i v mrtaeass e U vt 00 intnrda L 1 e DstramrvBarin pTmenial deberh et e s e gpanEnea akpecifos
| REFOTENCIACKON FSTRUCTVRAL DE | ﬂuumm-.uqn—u-nhmm—.n-ummm | i 4 vmnalierin & 5 Bphas 4 redcaitusssin pe Rissaigs g0
MOKUMENTDS ¥ 4 1 ety ¥ Meditacuin yu rerdwiacetn 1 ropmtcn s reparsedn losates y
win yio v » rarmy et DI PECLARADOS COMO como henaa & aardy
L | | u-umnmm.nmnc—mnmw-w.nmnum
| GENERAL | CONSULTORA A PROYESTES GUE CORREEFONDAN § SONTEMPLEN ACTICADES D CONS TRUGTION B AMPLIACION O RECONS TRLCCON TOTAL DE FLAZCLETAS O PLAZAT O

1 B. CONSULTORIA A PROYECTOS DE
CONSTRUCCION ¥/ AMPLIACIBN ¥i0
RECONSTRUCCION TOTAL DE PLAZOLETAG

YA PLAZAS Y10 PLAZAS DE MERCADO
PLAZUELAS

SR

DE SERCADD O PUAZUTLAS
Pon o vt s (1] i o8 Pt b et (1] 0 o

fowitsitoe sillides sowrtades emmn | confrates viddes speriase | ™7 M e e :D:_'I‘::I"-Pf' L] m::,mm'::;;:’ﬂ::‘ Pa ko Mertcs i (1) de Joa coniratos
Fiprer g s 4e8 B un | vera parierin pasarsi san de | CONE DR G uin vidor a8 et vty vilidos o bapatiencn
Yig ERPECIFICS, Fobr corrmpondiente B 0or i | i vsr peremerierte P arrespsetianty o b vt | e B b manos of | PTEI 8 e o vhine Corrmsandierts

| onEsupb Jal vakr da | ks e @ 80% del vaser da PrCyaed valar du PRISUPULSTO | 40% Gl valar de PRESUBUESTD | 7 7 15 ~ance o 10% sel valer
FRESUPUESTO OFICIAL (PO) | PRESLPUESTG OFICIAL (PO OFICIAL (PO} idwl prosacdn prone OFICIAL (PO ool prasscts proogss | TRISUPLESTD OFICIAL [P0} del
| e presede jeooenn e | ol pruvete procens se g - bt bt e FrRAerNe pricems O st at ke

1 SRR e = 2 A

CONSULTONA A PROTECTOR GUE CORAESRONDAN O CONTELSR BN ACTSADADES OF COsr TRUCTION ¥iD) A,

SN 10 RECORETAUCCION 710 ASESUASON YO
18 COMBULTORIA A PAOYECTOR DE OENERAL CONERVACION Y10 NTERVERSON 10 T TALLTES YO MANTERASENTD v MESORMEEYTO 12 MOCIFTACDN L OFTRATACE 10 REMARLITAZSN YO RENOCEL£Z304 10
. 110 CONBERY ALY vi WEFSSCTON Y0 REFARACON LOCATHA ¥O REFTALRACON Y0 RERTITLCON Y3 TERMANACION Y10 REFORIAMENTS 25 TRUSTURAL TQACT) EACA YO
INTERVENCION Y10 SSTALASISN 10 | MEPOTENCASON ESTRUCTURAL DE FLAZTLETAS VI PLAZAR Y20 PLAZAS OF MERCADC vt BUAZLEL AT
o !
MOSHNCAZ N U CRTIMZACION YA R S | T T
Pt W inanes s (1] 4w Por o marst yno [1) de ke
AESARLITATON ¥IC REMOCELATION 110 et ton v aperines s | ot vha | o = manis e (1) Ba s | e s et e (1] O 409 Contriieg Por o [Py T P —
REPORISION Y0 REPARASION LOCATIV yo e ot e | VN Mgt s Sipermres | bl dpertaces e arsereresy et s
RESTAURACION Y/ e SIGA GO ChA S I | e ez gaverst Sas gy grad sa oy L7 vider T e s s -su-.w::uq;-n e
FERKIAGION DE PLAZOLETAS Y10 PLAZAS L g ) — e gl et 7 6000 B parer e | COrTomrbeAS B gy 1 3| ety o s | P00 b ngs Aot e
YROPLAZAS DE MERCADG Y/ PLATUELAY | | AB% il vaior da PRESUPUESTD | 4o wat warar dn PRESUPUESTO o t
PRESUPUESTD OFICTAL (#0) | PRESUPULSTE CEITIAL (3g) SEICIAL (PG dot srwsmin srocans | GFIEIAL 0] o con rame | PRESUPUESTO OFICIAL (PO} au
el prasanty process oe dal pradanke greceso s T ok n ety L T
cantraacn, contratain. | o
=

S SIMECA 1D BERGTEN

7 10. CONSULTORIA A PAGYECTOS D2 | ESTRUCTUAAL BE EDIFCATI MES

CONSTRUCCIGN Y10 AMRLIACION Y10 — - -

RECONSTRUCCION YIO ADECUACIEN Yio For i e v (1 0w o iy
e oo g [ Nt s e e S
MEJORAMIENTO Y/0 MODIFIGACIMIN

BPTIMLEACKIN Y/0 REHABILITACISN Y1 |

FREMQDELACKIN ¥iQ REPOSICION Yig

| CERSULTOALA A PROYECTDS quE SCRRESPONCAN ¥/ 0 CONTEMPLEN ACTIVIDADES DF CONSTRUCOIGK ¥ AMPLACIIN /0 AECORSTRUCCIGN ¥l ADE“UACIER Y0 £ onition
GENERA ¥70 INTERVENCION /0 INSTALACTEN /0 MANTEMIMIETO Y 0 HE“SRANIE AT e MOCIFICAGICH U GPTIMIZACICH 7.0 AEHABILITAGION 11 KMot ALy g REPIEICTN
| | REPAARC 2N LOCATIVA ¥/0 AESTAURACISN 11 RESTITUCICH ¥/ TERHKACION ¥'0 REFCRZAMIENT ESTALCTURAL ¥/0 ACTUALIZA |

. TR e —e————— |

e T ——— sigeriser & UN FEOVAL 10 CON U [F% ) Gl brwn S sratarty brocems Be seerie a0
Seniituriy @ AUGITORIDS 10 TIATRGY jary sdficmiman

M e e b e mf e

e bs (Tkrvos urs | 1) e e
“PrRtim sl aportades i | CONrhtos yaiades soortadey

W | P b Mangs e () 06 ey contratos
wiiiog wsortades (e acperern | vAlies apertad tme expariancls

(10

Por b vt s (1} s ks contracos
SEPSTIN Geread e dhe ut [ oM aparsaricia gaver wdichen mocrtaden

e #wperiencin
REPAAACION LOCATIVA YID RESTAURACION | g wervapindedn  pue o | o vair corresseratards o Exraipercbects » ot o ettt o 13 Tanas | 9N Vo e ar o poretante
[ v Fhs el Vhlor da | s renes m 80% del valor de |8 i s eniion ot 30 el unlos de
Y70 RESTITUEIGN YIO TERMINACION YI0 304 a, A0% del wular de PRESUPUESTD
PHESUPLESTD OFICIAL (PO} | PRESUPUENTD QFICIAL (poy | PRAESUPUESTO OFICIAL (#0) e
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL ¥/0 UFEEIAL (RO} dal pratante o ms | OFSCIAL {PO) 1ol srwwi e procate
A s Lo e del presucte pioces e AN [T Dens O Coetl glacidn
| ACTUALIZACION SiShIcs Yio | ——m — | 4 contratacldn LU — B - i
REPOTENCIACIEN ESTRUGTURAL DE —— T ! — — .
AUDITORICS V/0 TRATROA
| DE DIMENS IOMAMIENTC Valor de 7
[ g s — —_— S— —
£
| [ et emmacasi 0% 0% som 20% 0%
-_— O T IR R R T S e e T ST e e — e —
I I CORELLTONIA & PRUTECTOF SUE CORNE PORCAR O TOWTEMEN A2 TCADET DE EOMaTR oo 75 R I V3 RECONS TRUCCEN 7.0 ADEGUACEN 170
QENERAL | COMBRRVASICH 10 WTERENCION 10 N TALACION 710 MANTENBAINTO 110 MEITRAMIENTO V10 UOOII-ACION U CRTRAZACIM 1700 ENABLITAZION 110 REMGOELACES 10
FEPORICION 173 REFARACIN LOCATIA 7.0 RESTALRACION 10 RESTIT LGN 1 TERMINACICH v/ REFORZAMENTD ESTRLCTURAL Y10 ACTUM, Zhoay Busecs vio
111 CONBULTORLA A PROVECTDS DE PUESTA | REBET ESTRUETURAL D2 .
FURCIONALERT BCMOO — o Bt o gt Bk S P e ———————— |
- e kA i s ] 1--om--u-:-l--nu-ru-.\d—mmmm-mmnlcnqnpmr—--u—:«an
MECLNICS ¥)O TEATRAL ¥ ASUSTICA LE EapRCImcA lt:rmalm—mun—-n-ﬁ—.oﬂﬂnln--
AUDTAS 170 TEATASS - 3 sortutintn 8 Eimmetr ou ¥ i, i b0t & et ¢ owimten 5 pamdares
IR o = - = . S

it ol Vales e R
| et '.P____‘_——‘——%-————1—.___h T 3 oy |

——
Ml i e i

Eatre 1,81 y 1504 SMMLY ¥nirn 1601 v 2.660 SMMLY Mryar o igual a 2091 SHMLY

I :mmulmn:ﬁ-mmm«suvmmmwounmmmmmmsmwmn
| CORETRUCCIN vO A oy YO RECOMETRUCEEN DE

GEMERAL | SO TRUCTEN VG AMPLACION YT RECONT TR T DE
21 CONSULYORIA A FROTECTOS DE JECTETEUEEON 10 AMPLACION v RECOAS TR S B SE0SADE REATONALER ——
CORSTRUCCION /O AMPLIACION Y0 | Mot 1 Muumumumn.zmhm-u—u_n“-uuuna—;;n-—n-n»m-n-;-mrnm BabeD Gt ¢ Prosmss e Commatsoun
OE PARQUES |t e——" o 1 FAETEL 84 G 8 VRIS § Sterrauin B pagL T
E —_—
PUSLED ¥ Aiiemas v aEhoesos | W van ot f s o e e e v R R S e
i —-mumu.u—m-wma-—-ﬂ.
EIPECIICA 55 13 wurria o unc s hate s o (2) e b ceraion ikdon speres T SR G A (v St i b w4 PROYECTO CON 9% goma G2 BEA g » super
9 [F51 5 1540 e mRDS cuadradon el s e - S TI08 sacraon para ol procass de eelectibn
IR e oy i Wt an P - = -
-l ey | o~ ' o . an _l .
'_ Ll e S s s . —_—
| | COELL TONIA A FROYVECTOS CUE comRe L) DE LA SUUENTES
|- eommtmucexm vo. 1 Yo & I 10 INS TALAGION Y10 MANTENIMENTC Y/0 MEJORAMENTO
2.2 CONSULTORIA A PROYECTCE DB 1 MR ICACION U OFTRZACION V10 REHABLITACION Y10 REMOCELASei 3 REPOLEICN Y0 RERANACION LOCATY A ¥i0 RESTAURAEIGN 115 REETITUCION ¥i1 TERMINACKIN
ACECUAGION Y0 CONSERVACISN /0 - thmnn OFf EEFACIO PUBLICO EFECTAVG
GENERAL v —
INTERVENCION Y70 INSTALACIGH Yio 3 Nt Pl e " —— s P e ———
MANTERIMIENTG Y/0 MEJORAMIENTG Yo 2otk s s perfecry v jasiie
MODIFICACIGN U GRTIMEZACION Y0 e nd e TS P M. =
REHABILITACION YI0 REMODELACION Yio Neta 2 B ot e o o€ i W] procns de sesmsiin Bentaripln ctidides the sematul i & thtssin te F=biiar 10 XROINNID vaStn ajsitiet ek mcrnanar wh ges s ManGs g 1) de e
AEPOSICISN Y/D REPARACION LOCATIVA Y/O —

REBTAURACION Y/0 RESTITUSION Vi

| TERMINACISN DE PARQUES 1o ESPACIO

SIS mfiidng s seng ey & geraeatin § insinlacin e s
— ST Sebe
ot

EOA g s g
o 1PN s bt e

e T —— P ek comtaeesia: somatera § e PAGTTSTS SO0 U Bons BUE
B e

- e uul—m.nmm.mrn—nump.up-wa ]
PUBLICO R ————
| 0% v so
——

33 CONBULTORMA B PROYECTCA DR
CONSTRLTCION Yo

| G0% 30%
__L.._.-—.....___.._._.____ — _L.._.,..._.___._-l——_____h_.
CONSLL TORA & PROTEC TOR CuUE comsETroACaN O CONTEMPEN ACTRADASES OF SOMETRUCCION 4 © AMRLACTY YA RECONETRUCCION OF SENCERDS BN PaRgEY
| I AAEDAY Inrml-u-\{zuvuwm1utow.lux
Imll—-w--u-nmnmmh-m m-nﬂ.mhm—..m.—uﬂmmumammrnn
LESSAR vy 6 Semeuioria § Samin § Matsmce By etdern

T e e —— _—
S e e v 8 ey kMG duy

—_— |
by — e a8 PROYECTT GON N rad 1.0 LOWOTLD GUE sas
| SECONSTRLSOON DE SENDERSS BN | EEPECIICA, ..-r-o--al'\u-t-unmeumm--uahmh:memm——-u.-mm.uwmun—umpummm P oa
PARGY b
| ™ OF Cad N TE :
(g @ ageatad Iowpaitg o
= prisens e st 0% | L1 (LS 0%
! —_ AL -
4 CONIULTOMIA & FRCYESTOS e | CTRFLA TORA A FRCTECTOR GLE O CONTEM By AT ot 10 M A 10 RECORS PRUSEES 7D SN TaARTACEY vO
YO MEJORAMENTS v - .:‘v-nllwmvc"m-ieuﬂi'ﬂmvﬂm'l&mwﬂﬂﬁkm MANT i b NS
REHABLITASZEN 110 AEPORIGN ¥ ACECUATION 1 MOCIFCACKSN ¥ REST, ASI% PO T e O RESTITLSCN V10 MEFORZAMENTD E5TRUCTLA, 10
| wlurmanu QEHERAL SIn BBACK 7 REPOTENCACION ESTRUCTLNAL DE SEMDERGR [ MACLEY A AMtins IO BENDERCS FEATCMALEY 13 MLAZAS V10 SLAZTLETAR Y D Al LAL
AMPLLSSN YT L]
| COMBERVAZION 110 CRERASE YO ot t--w—-m--m--——“—mnnm‘.umn-—u-hnm--u—_-num—p--qnmmu
| ASETUACKN vo MoDFRACEM 1O | o Lomaater. § et gy b
RESTAURAZION 70 REMCOBLACION YO foo—— t - o — —
/0 REPARAZSN i EERECHICA :—uwmn-«mou--o—-n--r:un-u-m--u-u-nm...-..w-_.g.-m.-.---...u-qa-m-..--«:lr:ru:mmu-".hpuumu-
i s EO T RN —— u..---m-..m.w,a._wu.mm—munmgnxm
ENTRUCTURAL 110 ASTUALIZACISN Sighbch ——— i —
YOREPITENTIACS ENTRUCTIAAL DE | % DE DMENSSRAMENTD F — —_—
SENDERQS EW #ARGLES

| 1 Frisdng e st
e —— L L




= T A TR A PROTES T8 DU COMRETPONCAN O COMTIAPLEN
| | |Eﬂm'ﬂm'ﬂ“1m'ﬂm
ocATHA
GENERAL 1
| 18 ConEULTORA A PROYECTDS DE | s T o
e i —_#.MI_I*—.#
e e Nuta T n uies b saeet .
] Fo e e (1| T o e (T | T
| peicsmmas gl oy e mertad e | | corerates vies werintes o o e {1} 0 . ot | P s rar v (1] S SN oy 1 s, e (1) e g e
CETALASISN Vi3 AMSPLIACEN 1D gemersl gea de un | S DTS gEe 8 S —————— g
MANTENMEENTO TIC SONSERFASSN 115 ot sprTmpeedert 8 gac 0 | e S CRTEEm—_— e & W ' gaeras sed d U saw EwEE——ttL
"DPERACN Y13 ADESLATIN Y5 | — Y P e vat (v} PALSUPUESTD | A0% det valor de A s (P01 [
MODPIACION 110 RESTRLRACOM YO o presarts pricess e S srveanta grecess e BFICIAL (PO del prosents Srcms | o pppnts precams de caetrmiacin
REMOGELACION V7O TERMISACION ESPECFICA | = e e s | et
mePamACON TG RESTTUCEN YT | —
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL T4
| ACTUALZACION BEMECA YT Ikn——.-uﬁuﬁuﬂuw—_ﬂm—-ﬂ—umn o g ¥ o ¥
RESCTENCIACION ESTRUCTURAL O | { ¥ oo v oy A
| camcMAS DEPONTIVAS Y72 ESCERANGS YIO 1w L el - n-ﬂ-—c--—--—--m----—m-_-«
pones | |Optad 1. somwuoria o Camchs Dageea ©
1 (Opesin 3. r—— Bapee Degrres
o e i e Lt we In s 1 e
peepcreacics | - b s wotsia " w——— e
| I ENTETICAS » ey Bphate oo wesien L v L
0 e v v e v o
[ 1 8
COMSULTORIA A e M s -ummtngmv;nmru
26, CONSULTORIA APROYECTOS OF GENERAL TN ACKON b o ITALION Y3 REMODELACIGH Y1)
ZONSTRULCION Y/0 AMPUAGION T0 - TR VD RE? ‘*'.‘2!‘.","'::'.:; o ) T SR TIVOR s -
P i et e |11 00 Aaha ¥ - .
- camon v ¥ ¥ - ixma s e
e, s ol e ek dapureen g i < !
B Ta s st 1 1] 20 0 ST T T [y 1 marest o (17 e o rertrtzn| Por b e o (1] do b emeimecn |y, [ —
""’m"""‘_ F:".""'_ oy “"W"’"‘_M""‘: | v g carm weerienae ity mrtacon A wieikrien
v— age b | e e . . o - s b e o v soh e wn wa STERESS
s # 7% el vitar dn o 03 et wuter a | ST i oot ¥ :"""""'""""‘"’" 2 s . s ol 30% delvalor e
OFICIAL (*0) GFICIAL (PO} gt oy PRESUPUESTD OFICIAL (PO] o=
e e proceme 54 I p o shekrebbi i OFIEIAL (#0) o o oerss pricit ml:.e;:-:-::u-n-l . e
oML TOMA & GUE CORRELS A Las ACTNDADER o AMPUACEN YO
L s L muumm-ommmmmmrwmmmmm
oty o o o o R o SN YD
| € o EIMCA YO WE oe ot
!Mbn--lﬂl 1 ot sty v -
| " v et s e res— st &4 o Defond Yo exiad
i Poc lu manas ung (1] de g | H.-ﬁ_[‘\hh l Il
REMODELAGKON p—— e R
AN TR U Y e | e e | s | o 1 e b S 2 1 S e L
REFORZAMIENTE ESTRUCTURAL YA | iyl (st et P mrarm awa e wwr pags e L criar i
S4MICA YO s g waber de | by mes of 83% el vaior da ."""'-"""-""""'mm" """"""I"I"‘"'""'" ‘s por i reerms 8 30 ded walor da
c?'ﬁ:zcnﬂ.:szsrms o PAESUPUENTO OFICIAL (FO) | PRESUPUESTO OFICTAL 170} mu::l-m:-n—u--— oria Py A oranin precme Qreean) AR o
| M':"!Ipu—-n& el prasets grocess 50 iy st el s prebate praom de -
CONLATORAR o COMTAUCCON Y3
= AT o 110 MO 10 REHABLITACKOM 713 SEMOCELACOMN YO

268, CONSULTORIA & PROYECTOS DE GENERAL ax o i) TURAL V10 ACTUALIZACIN BEMCA Y10
EONSTRUGEHN Y/0 AMPLIACIIH YiO |

]
REPOECION Y0 INTERVERCION 17O
NSTALACION 710 AMPLIACION 11D Por lo mioy no (1) ov toa esapmnder 75 orieerpl 4 erssammieii

looattva
¥io ADBCUACION /O v e s e i ae litre

AEMOGELACION Y10 TERMMACION VIO I T T
REPASATION V0 RESTITUCION YIO #or o menst uro {1 de ks or 53 o e (1] O ms. {
REFoEzAENTD ESTRUCTURAL YO ESPECFICA |muw....n_._-.| e .|| e e e | P e 1] 0 I | s (1184 e TN
| ‘SISMICA VI emarrardin gunral o6 e | Eor G s geas e 04 ""“"“”."__"""‘ ““""‘""'__"'_‘-"_"" s agmetiaton C WA
REPOTENTUASICN DE yaer ciTilpRRente B T e pertemmesiarte o po st apor o PyteTy - goneral ea Gk un yMr e e
| CONCHAS pmﬂ-}nmnm:’ |:=.-um-.n-;. m"’“"‘-"""“"m""m. m‘-—u-‘ua J— :wbm-m::::-h
RESUPUESTD GFICTAL [#9] PUESTE DFICIAL [P0} b yene PRESUPUESTD OFICT 1
LT A presenka ™ ey ml‘:-:n.-—-m m:::_:.-—u.-—.i e e we carmTataciin
| | ———
| | {
| | mwnmumummm B T o TRUCTION Y v
p—— | OISR Y0 STERVENCIEN 1.0 BETALACSN Yo Pl
| | mvommmncunm e XA VIO ASTL o
ot
Ty A -?— ——————1
CoNTRUCIEN
T AMPLACION ¥/ [M”-mmet--’dﬂ [ - o ——
it v REASL TAN YIO [ Erimt ot st 5 o o S0 =l o . Eirr= gl
REPCASION 110 INTESENCION YO 5 e st 00 on r 3 = ]
i NETALACISN 175 AMPLIACION YI0 -ty pe——— ————— S—— e 1 (FGt ad
e m"o or ].-u——-l-r- o
MODIFCACON YIS RESTAURACION Y0 :l' b " . silgruie & Shey m—— ———"_ st | , .
e v Ipastiva yia
@ = (FY o dro
e prrpemtm S8 TS pems—r
T Ty -
. g sbey e,
1 W 3%
| O CONTEMPLEN ACTIVDALES [ o 70 AN 1)
| 10 10 MODE LR BRSO ACION YO
YO TH ¥ REY D ACTU oo
oo E
] i = —
- warnl L dafinir ﬂpmmmm‘. - tte Gams i s Asleanee
N o
| mts 1 e 6 18 Wt e w WD Lot
| ll-lm—- L o Yo pephansin §° " e
{ Ll ¥ - v W - ¥
| | ESP PARA LD llﬂ-“ § =] i - e 11 .11
UTAR
l lnmﬁmm': | Poc e 1) da bt emreaiesn R (Thoetes s ] 4% el
mmmﬂ'l‘;‘ﬂm:: | e ol o -—-.n-mmu-,——-—-.—.—-
| REPCHSIEN YO L |' —
3 Pava patsc P 10 mearwec e (1] i o St viede . —— .
PESTALASION Y15 RMPLIACION Y10 | pperdamaanpel - o - -
" -——--g-n—n-nub--n-mun—-—-———h-—.—- P ] —
m::mmm @ P i ot e e e 1) sk b semmhen vaRden ke - -—-—-':-

1\ AEMOSTLACIN Y10 TERMSACION 1) |, memincamis ot | prak et H._F_w[“——-ﬂﬂlﬂlmﬁhw_l"-ﬂiﬂpﬂ
-

EETRUCTURAL VIO I |
ACTUALZASION SMARCA VIO Plbnﬂ!luul!'_l‘r—n-—--—m o e, 3t
mm"m| sty ey nu—-;—nmuu-—-—nm-u-——-—p—--—-——_n
VO €040 RUTRS L I ahcist 1 prvsiporsts shiiisl dul remee Eocse B
| | Pl € sy ¥ e -
l | ¥ ¥ » ﬂ:;—-#-:-ﬁ-n—-ﬂw‘-—-
EEFECINCA PATAL DE wo G IR e ek O

' e po—
| PATIAIE O PATHEDROMCS.
\eal b e e 117 e R S Ry s PO  — R s w45 Ao
aictal et o e

-

e m idon sgesmien ] g ¥
o - v v e v i i PRpATBSHN R P SRR Y -———J
EAPECIFICA PE CICLIBMO ¥ s By e st e o P 8 e




| T T Tur s

| Bnguiiackalt TR =29

< 100 EMMLY £ntre A0E ¥ 1660 EHMLY

Entrn

| T CONELLTORUA A PRCTECTCR GUE CORRERRONDAN § CONTEMPLEN ACTNVIGADEE O COMTH
| e Ty :.-nm—-—mm--_mi-“‘;‘_-‘-:“w——__——'———-
| | Nepariar o [P%) sl tnta e mmatioy cusdnetn dei At 0 M, o4 Sl b § 5 s St i e ———

Yok

OIS TORMA A MITTES
CONBERVACIGN

| tim I
T0S O CORRESPONEAN & CONTIE
O INTERVENCICN 10 MSTALASE . 7.
e v

ACTMCADEE OF Comes T
mw‘n-wrnvumumam

LBy 1588 SHHLY Entrw 1.901 v 2000 SHMLY Hayor s fgual o .001 SMMLY

n.mmmmnlmmumm-

TECTO CON U e timatnasis wet 200 gonr &

L1 PR e e e

_*a&wt“n“'_ﬂlmllm
TLLO K 14 i et mdigee. e 1 busstoe; GALS0 OF

]

sam | aom 20w

VO AL 1D RSN TR SO ¥ ADES AN 13
= ¥ MEHARL ITACSN Y0 AEASOS| Arcy L2
:

e
M y
=l

Hota generst para
| [———

f

[oe b et (1} 08 o memchrmin willitig

bt

Rpariancts sapeciicn: Ex ol cone o o e Pty § 4 ragrag o i
podn sapte T S PRI S0 irinds Con i (U6 B 1 I et B = o {2) de 10w cotilrmlon viiies
.

EOFTACONE ]
o (P55}t ]
Resrtaten sens axpaniangin DENERAL garinksnds

AZION
YO REE TSN Yo

"H benaulinln & o0 PROYESTO Cow Loy LT

o ANEA SUAS IS S DIt o8 Asiscniin o oy

Nota 1, En Gaee de qus in oonsubionia g inlarvencion
W24 10 Mngjen 8N oievia 1aigin eapacifica, por (eman de o
HATIOAINK! o8 WA b denirD ot palulc et et ot ons

| 2.2, CONSULTORlA A PROYECLTOE DR W22t mobre I IfFanelr e
ADECUAGICH Y10 CONSERVACION YiG
INTERVENCION YiD INSTALACION Yig

| MANTENIMIENTO Y0 MEJORAMIENTA vig
MODHFICACHSN U DETIMIZACKSN Y0 |

0P, Hegatn 3 s Fume simuting
ol ssirywta y i d oo o

°P¢“"“FWHMIMI-MHI-MH-M“MMM [ p—
/0

oA & peatriadh gl o uerioe al [P def Jokal|
i 8 (L0 eniag) s A o puatiasin b o peacen e sainssiin]

PLEGEE b iy e fribcnan oo
Sepogtenn i w Jorteen gasaten ) =ar) 64 propmets us 88 ritende saradi

N Fenls On wigmis DEptifca, llﬂllerDllllIJls-bd"DlM

et e e
[0 wrtibe sty
NEOHAMENTO)

ettt e [ —

REHABILITACION Yi0 REMOBEL ACION ¥ EuPECICA |

P rificacaie o mytesmoe 15 ey

Th (ot g

| REPOSICKIN Y10 REPARNCISH LOGATIVA Y10 | -

TERMIRACION EN INFRAES TRUCTURA PARA
| REUNIDNES BDCIALES /0 RELIGIOSDS

Mia 3 0 nmne 5o oom by pmvmimig o & (0RAZAY bt b drpmanr
DBFATEGE 1 s pants vio GleR que 58 pralande o
xpenonea e4pecifcn.

OPCHn 2: For s sy s 1) G b DoIrBion iR
et i el T ——

A ey s

s b amry
et

e v v
-.-.--g.u-v—-um-woluh-mmummm.m-

L I ——

Mlapwum-mm-“mmlnmra
Hoacn ey g et el Ieans el proyests | purd asketer ol ppomes i s

0N O DRSO T

O - o

"

S R o st S e
Prien i hatacuyon 1 Taen aads pou otaive fa

'._-_._._._.___._ —
N U CRALNSCAME N D |

. = 3 Ve de PN
-m‘ - .u-r-.:',”! Tow B0% 0%
) ] m'maﬂmrc':smmwmuwnmuu.\m;x SoNITR
SEmERAL MEORAMEENTD 10 RERABLITACEN 70 RERGRC 2w YO NTERENCOM YO MITAASION 13
| ur.aamuc\::vmfonznlmm'qmm-uwm.
33.CONSILTORR A PROYECTOSDE | EFTRUCTURLL ¥, ASTLALZACE: BIMEA 10 RERD:
CONSTRUCCION Y10 AMPLUCKIN Y20 | . _._W_‘hﬂ"‘_‘—l;“———nr- e (T ] P MT;—_-—'I' p——
| RECONSTRUSCION Y/0 OFTIMZACION Yoy | M st it s | coniraem vkt o .“"“"‘_u'_n_ ey PO b et v (1] 9 boa Conrtr ot
Mmmnvmﬂﬂum‘cﬂﬂvﬂ TEIROS g bed O o Rl T ) P e Se P L T naral b da un WSy R ATpaTiangG
RERCETN 10 INTERVENCION Y | Teewr surtupsmediart & por by | o valar CorresmeSaIne 5 por oy ™y ol o 4 Do [0 s g) | SWACE 804 de um amer cerr st
| MSTAS S e ARPLIAGEN T mmen wl 19% dof vitar de | s mener & 60w dal valar su o e b M fupanderts o # por 5 e o5 394 el valar de
= s a Jo A6l valar du PREBUPUEETE | 45%, dut vatur “n PRESUPUESTD e
T 1/2 CONSERVACKIN Y0 REMUPULSTO OFICIAL (#0] | PRERUPWESTG GFICT ”"“|mcul.:lo|--—-n;-=-. TELAL (PO) O prusmtn proegn | "RESUPUESTO OFICIAL (30 el
Y10 ADECUACISN Yo | Bl prase e prieass Be lﬂum!ﬂ'\r{-ﬂ! e ST { s Rtk oruy | preente process de s optsesin
AESTAURACION Yio | L - .
REMOBELAGKIN /0 YRRMINACION ¥/0
REPARACKIN Y10 RESTITUCKSN Yio EERECIfCA
REFSHZAMIENTO ESTAUCTLARL 1o | [Le entiiad podrd :mmrlammvmmwnmh ettt T ——
ASTUALIZACISN SISHKSA Y10 CUbIETAK bradictonaten: g s mavsin wns (1) da ity g
REPQTENCIAEIQN ESTALCTUAAL oE RO B eSOV N L VO It g ;v:um " W e et ari e gy ?I:"“m‘
| CUBIERTAS DE INFRAESTRUCTURA DB .
) consulior|a a rusierias AP AN, ey by e e (1) it ki L R TR "BiAT Eeeashare 0 eesalirameen yi amplizcitn ¥o
REUNICN SOCIALES Y70 RELIGIOSDR et i ¥ . v by o ks .
| TeagraDion s ou e PR e s e | L AAl 4 OBES COMplarmmstasing g ey o
| P i e dotate i il dummtry & imniniaciin ds Skiariet e e T lusein T pwsiinds i sl et 21 (10 o mulberis Submieniy REAAS 3 Bwbi paca
—_— DA o e el oo
l_ OENERAL EONSLLTONA & PRCTES DR CAE CORSERPOnDAN WO CONTEMPLEN ACTR/DADES De FEFCRIMIENTO ENTAUCTURA, VD ACTURLZACKEM tmaes VB HEROTENCIACION
ERTALCTUmAL
| 'leu—-v-mmnnnmw. vikioR apartadon o ol T L] o Biis o akusiegl de
| | [tsmy on - PmrrCTS M 152 ilarvansic o pneirasss kg & maparer w (P il iogm 4 TEITOR CLLONOR W praeeka de 0laede 8l s TR 8 (L2 eridnd MdhCH1d oy
3.4, CONSULTORIA A PREYECTOS DE SED e g = s == —
REFORZAMENTD EATRUCTURAL /0 [
ACTUALIZACKIN SIEMICA ¥IG EEPECIFICA
REFOTERCACKIN ESTRUGTURAL DIt Wetta 1 om0 the qu lo conauaria ot et =aw e L i L T — pandy S I e St GaTG maden yio
INFAAESTRUCTURA DE REUMIOM cust £ | punus by e ot s ol ugamnio rugutn B armbeeos s1paciica o1 el 1 € aplcabin o "% DF DMENSONLNe T
¥ RELGIDSTS |
| _Pw-ma-rhuum_q-nnm—n-—-n-mmm—*mn—‘ oty de
'_ — i e ..mu—.-.nmwnmr'sl. —
| % DE Daseosutast s | i gn Py,
.lqwu“m...‘_————-—-_.______________ — ————
e e tataeey | T { L] LLLY LY 0%
___—,‘_‘—-—————____.__*__L____T DT T GO o PR TR O =T
QEMERAL | st v CoE v v el T3 P TALACKIN VID MANTENRSENTT vz g, TS ¥ MODE AT
OFTAKIACKON 710 REMAB TACEW Y0 Agwese: 0 REETAURACION Y10 RESTITUCE PO TRRMAST OF ConsauTe
L | OF POFTACOn
S b e el o T
18 CONSULTOR & PRCTECTOS Bg S e Sy mALIDs CuAGiator e prmens oe e 5 tea
SEMCLCIN /S SONSTRUCTION 1D | " i o b
AMPLUSSN 110 MECOMETRUCCEN Yig = —
| ADECUACN e e [Ty ST chwaien B4 soeaai s 5 te e
| NTERVENISN Yo INSTALASS N 3 | P G R RS 10 el bnsales dat
WANTENMENTS 11 Yo — =SS 4 T A s 8 o e e - 1
MSDESACIN U OPTINZACION Y/0 EAPECKICS | ks LT ————— " B e —

| REHARLITACSN Y0 REMODELACION Yo
EFSETAN 110 REPARACKEN LOCATIVA Y0
RESTAURACION /0 RESTITUCION ¥/
TERMINACISN DE CERRAMIENTOS PAA
INFRAZSTAUCTURA DE REUNION S0GIALES |
¥i9 RELIGISOS

ST
B et e e supeciicn, wi oual NG - e atie el

|~~r-—-ummmmmumﬂ-nmmm

S e e
MRLE En saas Se a4 Sachn § vierveree  resion

D e p—"
N DE DMENSCIIAEN TO!

el el isntarpie b S

0 D moHon folal o s et DE EOFICADONE S

¥ Lo ey

O

[RdR i paaun o baregion jin il Inyr s puca
N Cf CUENSICHAMENTD |
Backon b meagrmnad e i -

# Hnceni il ot e 0% S0%

pe 1
¥ S s Sl DE CERRAMIENTO OF £
s e

W 2R Y tehbiblar

iy o
ICASIONES an oiguno 0 aigancs oe lo6 wgurenies matanles fa Finsads

50%

S R

COMELL TOR A PROTECTOS GUE CONTEARLEN €500 CONTTRUCCION 110 APLIAIoN VO RN TRUCEA 170 ACECLADION ]
GENERAL EERSEAVASION 1O BTEAVENCSS 1o FEATALASON 10 MANTENRREN T 0 MECRAME T Y0 MODWICACON 1 ERFTRAZACES V0 REHARLITASKY v Yo
| 3.5 CONSULTORIA A PROYECTOS D FEPGECITN Y10 RERARASIIN LOCATIVA 110 RESTALRACIY, 113 MESTITUCION Y10 TERMANACION DF BATERWE BaseTants 10 RECHT HOSDRANTARIAS 1D TANQUES DE
CONSTRUCCION Y/o AMPLIACION Yio ALMACEMAMENTS DE ASUA BOTARLE 110 SRTEMAS DE BOMBEO /0 RECES COMTRA PEEADIS DE FDACIONE S
RECONSTRUCCION ADECUASION YiD T T [ o b e o 117 20 s wovtrutin | s by srreie e 117 B0 o s 1
. - 1 b Er Y
| ACEN Y10 INTRRVENCISH )0 e Maryae e | s tvtne (TR et 11 0 s e s dgmitison o wrparigreca | PO% M P e (1) de (o3 cantraton
m”!m‘m'm "m‘mu'“ O eTenpmerty § g b | :!“:u EaGeridtante ] o e e i v s bus de un viter m’ .-m“"“"‘ .‘m"‘-“
CATIMEACAY 'm’a mmu | | o i 7% dul yalse de |n+“TMuru': O gy a8 bt s g ol | pae e menar e || o w‘“;;:: )
i o | PRISUPIESTO DFICIAL (PG) | PATSURUESTE GFteiat (py | 3% 9ol varer f PALSLRCTEn e walar ds PRESUPLZSTO | REsrUES TS Srrery 6 2e
| VIO REFOSCEn i o i o o w::min;a-pn-—uu--..lunnnul-m-w-wn-m tra)
REPARACISN LOCATIVA Y0 S15T4Lmam | Presenis peam TP i [ e FeReRta praches Su MM
| YXRESTITUCION Y/O TERMMWACKW DE I B T — o
BATERLAS SANTTARIAS /0 REDES ESPECFICA
HIBROSAMITARIAS Y10 TANQUES b "
P TR i o esgen 1.5 Dantipion i Barern S B o TSRS yu Doseg OO ot b b v
| ALMISERRMIENTG DE AGUAPOTABLE v | Moy e = A N = "~ Farssy - e
SISTEMAS DE BOMBED Y10 AEDES CONTRA el pp—
NCENIOS DEL SECTOR DE CULTURA, | re—t e s—y o
RECREACION Y DEPORTE
. e
37 CONSLLTORIA & PROYECTOS OF D?rum:s;:zw\:‘c'g'%e‘?l
CONTTRUCSION /D AMPLIATION Y0 SN Ve YO T
V70 ADEE UM GEheRAL I REFOBICION 113 BERARATION LOCATIE 10 REETALR,
@ IO NTEAVERCS ¥ig
BTALAZAN VIO MANTENMENTS 1o —_— L
BICRAMIENTD i teomscsicey |
| CPTIMZACIOH YIO AEHRBAITACKON YO | o we it
REMODELASKIN Y20 REAISICION Y01 ERPECHICA ! e 14
REP2RACION LOGATIVA Y19 RESTAURACION
| ¥ RESTIYUCION ¥/ TERMIACIGN 110 |
REFORZAMIENTO ESTAUCTURRL 1/ Ee
ACTUALIZACKOH BIShUCA 10 e _l’ e I
REPOTENCIACHOW ESTRUCTURAL DE |
DE AL » OF DA NTONA T Ak g F%

T3 ZENAT DF CONBERVACION DB ALMENTER (Bagur iy Fbdded iy ol

-—




Y0 DE ALIMENT SECTOR o
DE CULYURA, RECREAGION Y DEPORTE. l % 40% 0% 40% 0%
T
CoNSULTORIA A PROVESTOS QUE CORREZPONDAN G CONTEMPLEN ASTIIADES DE SONSTRUCCON 1D AEPUACON ¥/0 RECONSTRUCTIIN ¥/0 ADECUACON YO
l SEMERAL ConaEyACION Y10 INTERVERCEN 10 IS TALACON Y0 WANTENISENTO 10 MESORAMEENTE 710 MOCFICACON U GPTMZACKS 19 ATeABUTACION Y10 REMODELASON YiGH
EPemt) Y/ REPARACION LOCATIVA 110 RESTAURACION 70 REFTITUCIN v e Aamaiscon £ MEDES ELECTRICAS Y70 O VOL ¥ DE DATOE PARA EDIFXCACIGHES
cantrotes vilkdos ppoftados e :rb:, -h’:::i:lr-’::,: [ Por 1o rnas tna (1) g los contratos | T bs menem s (1) 4 =8 ot kra
2.8, CONSULTORIA & PROYEGTSS DE e Quneral wn o8 |t experiaruia general san e ikl ,‘,m:’"",“‘:"“"“ vilhn mariadiet form eEPR I
CONETRUGGIN Y/0 AMPLIACHSH 1122 e cattespandienin 2 por 1 | o valr corraooraSents a poc T e i I e te e aly | 72
RECONITRUCCIN Y/D ADECUACION YO s o 70% del valor de | To méns ol 50% dolvalor e | aa, el valor du PRESUPLESTO | 40% del valar de e emrarp | por o mancs 81305 dedwblor
CONSERVACISH Y10 INTERVENCION Y0 | pRISUPUESTO OFICIAL [PD] | PRESUPUEST® OFICIAL [P0 | qpicial (Po) ded preeste procesn | OFICIAL [RO) il preere frresss | PRESuPUZSTD ORXCIAL [PD) del
\HSTALACION /G MANTENIMIENTG Y0 el prenecte proces de del presants process da | e daninth Sl e prosente prOCES0 68 TR IILeckn,
MEXIRAMIENTD Y10 MODIFICACIGH 11 } . . et — — e
OPANZACIBN Y/ RENABLITACER YO | 1 £ ol easo qu ol gvpects 4 @ sotidad P e————————— LU
Yo o T
| BCATIVA YO 1B 2 [Enel caso aus ol proyecto ge b ariiied e fhe 3 coreraize viiiet apertadon oAy experientin general debe
| YRRESTITUCION ¥/ TERMINACION OE cprnvatrer orat it
REDES ELECTRICAS YU CRCUNTDS : > 2 ) i b pertrates wiiten spertndn COMO
CERRADOS S TV YKJ SISTEMAS DE ESPECISA exie B o e
SEQURIBAD Y0 REDES DEVOR Y DATOS ¥/0 4 comtraisn VAR, METTAGOR ST £IPHFIEUIE
PLANTAS ELECTRICAS Y/O SUBESTACIONES ar: affeaion e
YIG REDHS DE TELEMATIGA Y/ 5 [Fn e2caso ue e provedta de b e fidad o 3 o i tares ] For lo mgnes une (1) de fos et s spertarhn oM EXpefiencs generst

dbeg dgrnotitst tarmdteris & fa irtervarin § Bametrs @ isleackin de PesA edotrican o simiares s asfoacoe

4 [En el case qua el proyedto de i etiéed it & e e nterrars (e SUbesticiones 0 mmarns | Por b mares ure (1} e ks corteaton vkt BpoTtades Cond axpere 14
greneral deba detrar e reesire u it slaesiv de Eabestacknas 0 NS 0 aSfcaines

5 (0m o e o il provedis de b enbicad coTegsrds 4 yrmcemsiss y fumehirin y ¥ 3ok 8 samfieres| Per Jo manos una {1} da b =

COMUMCACISN YD SANDO Y0 TELEFONIA
Y/ REDER 0 EISTENAS DE LUMINACIEH O
LUBMNARIRS DEL SECTOR BE CLATURR,

et

oot on st

Mtz hacienda uss RECREACION ¥ DEPORTE e taion Fotmio exparicncia peneral dehe damwstrar commituria § & mtarvercids o e ratulacsin 8 redes de balerdica /8 ErTUT AN 178 oiclienla 410 sanido o
ge s Bwpresssa) | e e gn el ariees
| | 8- [En e casc que el ¥ e ehndad a ectD A rees O sstemas te HUMINackn o Lo 4 b res @ extenores © shmiatea] Por lo meges o (1} de ks
cortratas vélidas aportados cov experrendn general fee eretret tormatoria & a nlervencibn b srminislry @ inseatarién da redes o satemas de Huminackin & luminaras interdorss &
gt arirem o Wi ex fr Stile ol
| Nota: en cosa da FEUErIFSe vaMias de asth) Fistymmcsee, i e & pesirl seftar fmata [3) Coratan aporadss oo i & 1A Experiencin GENCrRL, Pard gue se scredite 2
exparaeicin eapeetes de sy falovanda par s [t
— et y — - —
COMSULTORIA & PROTECTOS GUE CORAESPONDAN O CONTEVELEN ACTRADADES DE COWRTRUCTON 1O ARLACION YO EfcoNTTRUCTION YO CFTREZACON Rl
| U SSERMENTD YO REMABLITACON 70 REPCIETIOM V20 NTERVENCION ¥O BEETALATION W10 AMPLIASION VO MANTEMMENTD vO COMTERVACISN YO OPERACION YO
| GEMERAL | ceouspioN Yo woOS CACCN 12 RESTALAACION Y10 REMODELACKN Y0 TERMNACION YO REALRACON Y0 RESTITUGIGN Y0 SUETITLCINN DE PARGUEADERTS YIO:
SSTANDS DF EDFEASONES 10 VAT DE CRCULACION INTERRAS
4.9, CONSULTEALA A PROYFCTOS DE Hotn, £1100 880 In expemam g e Tkt b paaidetiatn (il 1o iy ] g by it INTERNA DE SIRCLLUASION yis pasjusaten ys 4812%9
| wsmucclbgvmwum"vm — R T T L i = T R —_— — —
RECONSTRUCCIGN Y/0 ADECUACIHN Yo Y piledrms . - | ey 1 raren ur (1) 0 fo3 corlraton | Par by rarea T =
CONBERVACIOH Y10 INTERVENCION Y10 e e | <or —p iy mourtadn | ey pertasen e experenca | vhes phmheividd bbby By b liipdude o o cntrtes
MISTALACION Y10 MANTERSMEENTO Y0 ,,L”‘_“_ e o ""”h general w wma o i vBlor el 448 i N v 1. ""‘L"'_ il
| REICRAMIENTE YO WOBFCATION U R e ot | ol Sttt | o T | S S e et
CETIMZACION Y& REHABILITACIOH Y/0 | | S0 del walar de PRESUPUESTO | 40% sl vator do PRESUPUESTD
¥ ¥ [SUPLESTO OFICIAL [$0] | PAESUPUESTO OFICIAL PO} 4 PRESVPUESTO GFICIAL (PO) del
HEMODELACION Y0 REPDICION ¥/0 et prusarita procees 2 dul pronerte process de | OFICIAL [PO) el prestn process | GFICTAL [PO] Ocl pressiia procest | pragorte rocesa de contratackin
KN LOCATIVA B | coartratacein enrtrste e de coetemacle e comtratacider
TERMINACIOH ESPECEICA En S 29 S o T (1] 06 e o el
Pm;‘;g::ﬂg;“m e e | [ m o vaso Gue i proyeesm e 1 et orbengoest @ um provects e pers pesr——ryeapepTepEEEEEE AL L
(s B B seterrancde B8 pAMuEOes
CIRCULAGIGH INTERNAS DEL SECTOR DE PR —— Fp—— i o My M e e
it TUAR, RECREAEIH ¥ PEPORTE H o cnws guw el [wayeczo de comesporads 1 o J:;I:L :': '-::H'w. 2.1::.\;..-«‘2 ::-m raton vAlidos aportpdes Come =xperiencs ganeral debe demostrar
| 3+ [En & e que 8l provecto e 1@ entidad corteeds & prrvest e vins de s stema] Pt met L {1) 4 b comarates wikdos aportades £orno expartoncla general
e Serrenitrar comuaria 8 e ggrvenibn te v @e prmsscibe Internas.
Nota: = gasd de requerirss dos ¥/ lpa tras intervenciones, s arsticad pcied rm-m :3’)| eomiratas pportados comp vaRdos en o eperianda generny, para que s& acredite [
eapecifica
— — —— e .
EENSULTORE &
CESULTORA A CONSTRLICSION 10 RABLITACION
SANTENABENTE 7/0 MEDRAENTD 20 1O
| GENERAL |_ AESTALRADON venasn‘rucm-orr-wwmnnw:_w-u: ¥ J‘!Elll-m O PATAIAD YO PMQ‘__“!CE:
.40, CONSULTORIA & PROYECTOS DE | Nita 1; Pata o casa de axpbaiencia do consunoris & ESPACIO BUBLICE &6 exclupen s 48108 185 vivs dostinades & irscio vohioulr, 58] EOMO 8 Essarvacsin © FroABrRNn do plEySN marflmes
| CONBTRUEEION Y10 HABLITACION Vig l_ N S - i E—
AMPUIACIGN Y16 RECONSTRUCCIGH Yio s gt AR PESRCES thi O ]
mmmmﬁ'ém?;srmmmﬂf i o i Wi Ay o s Faben i i 12 e e P e v s T———y
ISNTO ViR MEJORAMIENTE VIO | poncciita 20HAS VERDLS eyt T i o2 ToMA vERDEE - i e e ) Ve R e
MGDIFICACIAN U OFTIMIZACION Y/0 —_— ——— —_— ——— —_— _— _
amma.gvmwn ¥/0 REMOBELACION Y0 e gaeg, vhieicn NpATLERS ST i general droad w-ﬂb":-‘-- -—-'t;.- -hmuw-;‘_-—- Jo TR D
REPBSICIGN Y/0 REPARACISN LOCATIA /0 0% det il o dda sty it et pter mipems & 3% dal prevupests onl proberte s BY
RESTAURACIGN Y10 RESTITUCION Y10 | | premupunsta pletd do peesacte Focads e solef | i %
TERMIRACION DE ZONAS VERDES, ¥iQ — pp———s e —— e P == = |
ACTIVIDADE'S DE UREAMSMO Y/0 DE B T T e e —
7 LArIIEO REELADA AL SECTOR DE =T “-:—l; T T —— hlﬂ:‘l:.-“m T T
CULTURA, RECREACKSN Y DEPORTE smarraeta i il % istalasiin ¥ Manfenimants 9 meSim 2 N o | ot e
ESPECHICAURBANISM § ([T LR ) URBADIEARS ey PASZANSUG) yn PARGUEE y EEPAD 0 RO EFECTAD —
PASANEND | Mot Para al cato de prmprtes de parpet. & dete msste sun hayis mteanen de A PR
I e rp—————— P ————
P by s £ (1) 08 vARich ia penoral debs it al -
0% det prosupueslo aficial del presenle procesa do selbacdn ok serewagelel myinime ol AFY, det ;\u-'nm-ml 10 oficial del praness BOCEED do
L I — = — — = gt — -
i.ll.cuNﬂ-ﬂJg)i‘A APEGTElemaS DE EONSULTORM & PROTECTOD CUE CORRESSONTAN O CONTEMPLEN ACTACADES DE COMSTRUCCON YO AMSTUADIEN 13 RECONSTRUCCION N0 ADECUADION YO
DONSTRUCEION YK) AMPLUY c;m GENERAL | eovetmirzon vo ETERPAENCION ¥R NE TRLACISN ¥/ MANTENME: 10 7O MEJORAMENTO 1/ MEOFCASON U R TRIZACON Y10 MEMARILITAGION Y0 REMOGILACION Y0
RECONSTRUCCLON YX0 ADECUACION Y10 SERGToION 10 REFARACION LGCATTVA ¥/O RESTAURACION ¥ NS TITUCIoN viT TERMNACION 10 REFORLMSENTO ESTRUCTURAL Y0 ASTUALIAZESN BEMCA YO
m:ﬁwﬁ:?;mmmgfg;‘g | REPOTENCALISN ESTRIACTURAL D€ EDFASONES
MEJEAAMIENTC Y20 MODIFCACIONU | - B Ta e emivaron vhaby gpe AdsE pre———— L TPl e B emnin ] Sal prosasta piend da Semcen ACAEDNT MO EXPEREY

| DPTRAZACION ¥ REHABILITAGISN Y10 | o

'REMGRELACISN ¥/0 REFOSICION Y13 ESPECIICA [ ——— e et
AEPARRCION LOCATIVA YIORESTAURACION | R . = smasatioria 3 Corairummin v hrrancidn omn e Wvandena o iirod S = S—= e
Y0 REZTITUCIAN YNI TERMINACIEH YIQ - I ——————— . - - — -
AEFORZAMIENTO ESTAUCTURAL Y10 vakar de P
ACTUALIZRS SISMICA VIl | % oF pamNEENAMENTD
HEPOTENCIACIONESTRUCTURAL DE | (fagon i mage bt mmpmdasn —_— T —— T — ——e

CALDFRAS O ZONAS DELAVANDERIASD | gl g fo norhiamamte

| SMNUARES DEL SECTOR DE CULTURL, | 0% % o =% 0%
RECAEACKIN ¥ DEPORTE
I A = AR 55 DAN O CONTEVALEN ACTIAGADES DA BUMNTE miTAG v PETALACON DE DOTACION 110 DE MOBILIARI
PARL EDWICACONEE
412 CONSULTORA A PROYECTOSDE | — T ¥ e e i | T Wer Vo e w111 e o (13 d lod porhraie 1) vinn ot | p.. ==
|msmammtlwbtpmmou vy shce vidos apmrimtos g | coriaben vARRS A0 fpetihipamhare .—-r-—'.“....:.‘:.: -rxix':p}:ni"{ulfz.::v.—-:! For [0 rmves wrw (1] de b cordrites.
140 DE MOBALIARIS INTERNO © EXTERND OEL ettt ganaral e de | o Aaperiereis guarsl so2 44 Phnscksgootrali ! $an et i whlidin aperiades s EXpr R
SECTOR DE CULTURA RESREACION ¥ e cartaspodiend B U ko | valor Convgenacts B M | ot | [ wor | guera was e vakor corrarserdta
BEPORTE ESPECIFEA s ol 70% def valarde | b mas = 63% del vatar de rtigraomanghe T freotice preirtiaiodrd e v | 0 por s w30 dal uniae o8
PREEUPUESTO OFICIAL [PO) | PRESUPLESTD OFICIAL (PO} S e e rvcaaras srocos | DFIEIAL (PO) oo PRESUPUESTO | bRESUPUESTO OFICIAL (PO) +o
dal grmsanty process Sa del presente prioEss 8 gl oot | “.m“‘ -l prasee procesa de contrete:
[ ———— — — oo BT — 1 i i
CoremiaTORIA A FROTECTOS DUE CORREZRONDAN O CONTEUSLEN ASTIEACER U SARETAG 110 SEETALACION DE SSTEMAS DE ARES ACONDICIHADOS O SOTEMAE DE

“rer o e v {1 ¢ Tos Tretraten | For s menos L | 1] e les et
e momrtades como experencn | vélidas apriadel S aaee
(g n) an g un VIO

VENTIACEIN MECANCA O SAALARES FAR EDFICACIONES

213 COMSULTCRIA & PRSYECTOSOE
BURINISTAD Y0 INSTALATION DE SISTEMAS
| o& AMES ACONDISIONALSS O SISTEMAS DE

—
rartintn sy Rourtaded Fnn
porania quners bes St on | c5o0

jerte B.por | vk

e b s o (1) de s contratos.
ou metaies CRMO eXjRHECR

© SANLARES PARL
aasnry | walor totraspandi e R . gl e 44 T VIOL CDITESPONDRERE
m‘w st perRemE v yow, vl de | - taa o 80% deleator 8 | sgng datvalor o PRTSUPULSTE | 40 Aot o mans o 305 detemor S
| OFICIAL (PO} | OFICIAL (PO) | SRyCIAL |$O) oo prosartz process | OFTGIAL (PO} e preserty process PRESUPUESTO OFICIAL (70) del
dul presente e de del [wesente procesa 4 ﬁ-y;ruu\_ - P nrasente proceso da contr

| = i — el 1 eedmess

CONGULTOSIA A FROTTCTOS QUE CORRETHONTAN O CONTEMPLEN ACTNVDAORS DE CONSTRUCOON Y3 AMPLACOM Y10 RECONSTRUCSION 70 ADETUASIOM Y10

|
| &‘mm‘;m‘ﬁg | GENERAL COnEEACEN Y10 BTERVENCION /0 INSTALACION Y/0 MANTERBAENTC) T FORALAENTT 70 MOCECACION U OFTRAZACON 70 REHABLITACOM ¥El REMECTLADISN YO
RO TRUCCIN 13 ASECUATION VIO REPOSICION T REFSRATI R LOCATIAA #/0 SERTAUSACON 19 RESTITUCEN ¥ TERMMACKN SON ECLISOS EGFECALER YD ELECTR cwEracsd 10 ILESTROMNCAS YO
R ACHoM /0 WTERVENCION 17D SeAfy o4 A L TR0 TIPO DE EQUIRDS FARA 5 CACIONES o o
| asTALACION ¥ . ——— T | —_—T —_— o
MEJORAMIENTD Y00 MODUCATION U I
ORTIMIZACION T REHABILITACION Y10 Por lo menas uno (1] de ks Par b cneses s (1] e b |
REMODELACIEN Y70 REFOSCISN Y3 et alioa aportados Carm | Esetraes vk spurtited | e b st e (13 che Mo gt | Por o 08 uno (1) 0 Wb KEERTMER ey i gt e (1] 2 o3 contretos
wpincsisbiny | Hioe DTS T | ot exparbeon paremrat sed i o aupartarecs | VARG BpOrtados Conm SPEENCIS | 4y scrtaded coere b
| ExperienCia ge: T [l nas gorarwl pem da =0 v | gemral sea de o walor | i Sars
V10 RESTITUCIEN Y0 TERMMACION EsPECIFICA valor comespondienta 2 peri | Uit vakor oresporcteria A PO | oy pppandarnte » por o | cormespmndderes a po in o i Sl ik oyl it AEpORSTE
QUGS ESFECIALES VIO | menios &l 70% del valor de b manes ¢ 63% dal valer de mu-wn;luunuu‘m | g del valor G& N‘IE\.IPUI E’m | o s et ¢ 309 dul valoe de
| ELECTRCMECANICSS YO ELECTRONIGOS 172 [ YO OFICIAL{PD) | GFICIAL (PO} | qrrcyar (poy det praserte process | SFICIAL [PO) d&d PRESUPUESTO OFICIAL (PD) del
J OTROS TIPCS del pragente proceso de e presante process 44 et o o o I
PARA BFMAESTRUCTLURA DEL SECTOR DE contistacn. e .
CULTURA, RECREASSSN Y DEPORTE |
I — ) “EERECTORA N FROVECTOS OUE T mw‘ﬁ"mﬂmimrfﬁ‘iﬂﬂ Mwm‘:ﬁi'm Vo AEETAESNYD
GENERAL CONBERAZION Y0 NTERVENCION 10 METALACIEH 10 MANTENSAENTE 710 MELCREMENTD 110 MOOF O FTACION Y10 REUDDELACION YO
- = TN 10 AEPARACION LOCATIVA Y20 REETAURACION YO B FatT Ao 3 TERAACIo OF REDE T O€ VAPOR 1/0 SEDES OF GASEE YD RECES 8. : ATURRL 0
Pt fa manes i (1) de los Poro rmanos o U142 105 |0 e 11 ) e los contrmias B s s s (1) S s ontratg
445, £ONSULTORIA A PROYECTOS DE | ot vlklos aporiocss come | conteatos vikdos spormdos | j et b e | whivlen agutastis i cxperiantia | e by s w {1) 08 B8 TRTIER
CONBTRUGCHAN Y10 AMPLIACION Y0 | exretrils gaeers ses deUn | e zperiencia genersl sen de o pae du L wasr | el sen de un vaker ‘“"‘u‘.":‘”“‘""’f“’e
RECONSTAUGCIGN Y20 ADEGUACIGN /O asbosghlg- e Lol (s sd corespmderdn 3 T | puympendert # por ko menas o | Y ranbere o g o s w | e et """-“"‘:"”““
GOMSERVACKSN YRO INTERYENCION Yi2 e # PN dnd valorde | BUSOED S5 dal veturde | S0 dek vnier de PRESUPUETTO e e PP UIITD | L e e o SRICIAL (70 e
TRETALACIIN Y70 MANTENIMIENTC /D i 1 gl v e ’|or3mu.:lw) el tesente proces | QFICIAL [PO) del prevecss Jrocess | gy pricans e it s
| MEJORAMIZNTO T/ MODIFICACION U Lysoricil | e ta camtratacitn. s $
CPTIMIZAGHR 170 REHAETLITACIEN YI0 _ - i | — |l




REMOCELAGION Y/0 REPOSICION Y/0 J'
10N LOCATIVA ¥ i i : o o s Y o s bt
YO RESTITUCION 10 TERMINACIAN DE ol 1- [Eo o casz que el proyecto de la entidag m';:zodnda a:r:,p‘rmltnnﬁ :“;u‘ﬂ: ... nied . = : .:‘ula: Ll Aot ton comG Sager el @
i‘éﬁﬁi‘éﬁﬂ’@&?ﬁ:gssﬁéﬁﬁ 2+ [En ol €250 que #) oot de T woiad # U DTUYECIO 0 rwen e paves o gimilares s cntritn vAlldoy mertadet corha ersermngia genernt
dabe damastear consuitorta 4 . "
COCCIGN O SIMILARES PARa 1 150 o1 a8 que 8l Drovecto de s wdiied (s g s 088 el o o 0 e wno £ % contratos valdos eportados comp experlencia
INFRAESTRUCTURA BEL SECTOR B e debe dem ultarta o Ie intervencdn de (uies de s o edificaciones.
CULTURA, RECREACISN ¥ DERORTE - [En &l caso que el proyects de b entldec COTESponda B Lt proyects Se Ustemas de corckn o similares] Ror lo mencs ung {1) de los tontratas vélkios apertados tome axpariencia
wenersl delte demostrar (e uutiels o ln Intervencidn de elstemas de occlin © similares an edificaciones.
Nota: en caso da requartrse verias da estag Intervenclones, s Arh solicitar basts (2) ¢ orates aportades come vilidas en Jy sxpertancia general, pora qus te acredite la
‘ experientia especifice de mayor releyags PArk la Entigad.
CONSLLTORIA A FROYECTOR OUE CORRESPONDAN C CONTEMPLEN ACTIBADE S £ SONSTRUCCION Y0 AMPLUGION Y10 RECONSTRUCCISH Y10 ADECUAGIEN Y/0
338, CONSULYCRIA A PROYELTOS b aEm CONSERVACION Y/0 INTERVENCION IO INSTALACIGN Y/C MANITENBMENTG v/ MR AORAMENTD IO MOINFICATION U OBTIMIZACION Y70 REABILITACIN i REMODELACIAN vio
SORSTRULLION 10 AMPLIAGION YIO ERAL REPSIGION Y70 REPARACION LOCATI/A Y10 RESTAURACION VIO RESTITUCRALAE S St YiQ REFORZAMENTO ESTRUGTURAL Y/0 ACTUALIZACION SISMICA yio
Zﬁmﬂﬂ“ﬂ;‘gﬁ _lf&m‘;’éﬁ | REPOTENCILCIGN ESTRUCTURAL DE EGIFICACIONES
INBTALAGION ¥/G MANTENIMIBNTO ¥+ —1 — e —— e ——— ]
MEJORAMENTO Yi0 MEBMFICACIEN Y
aﬁmmmgfa!mumcm Yo Al rlm !':“l—r'- T )0 Imsora u—am:: .Lln...-m:- "
REMODELACIGH YIG: REPOAICIGN Yo " ' reerdwiaalin 3/ rpowiziin: g roparsesn keition
wkml"ﬂ;fwn : E EDFICADIONES. DECLARADAD CCAR (o baaen e [idarres
¥ I TERMINACKIN IS r oo of (regs —_— -~ N SRR
REFORAMIENTC ESTAUCTURAL Y/G. - |
r A SIBHIEA 116 ESPECIFICA | e etk i‘t;‘: Fe b men s o (1) de ks contyoles Fur b maries i .
AEPOTENCIACION EXTRUCTURAL EN BIENES 6 g perereie generd| has da| N ey e o e
B INTERES thl.\‘URAL‘!WﬂmﬂﬂimulawAﬂbu n g emprrbert o pur <artespondiente 3 Bar o mencs al | correspondiente & por ks menog
o A [ Rty del valot da | ib e Wl 83W del S0% cel valar da PRESUPUESTO | an4h del valor e PHESUBULETG Valgs/ae
INFRABSTRUCTURA DEL SECTGR DE PRESUPLESTO OFIZIAL (F0) | PR GFIGTAL (70) dor presents cocess | GFICTAL (R0) o presecte sre g, | PRESUPUESTO OFICTAL (PO) def
| CULMAA, RECREACION ¥ DEPORYE el presente process de e contraiogin ée contratenen prasante proceso de contratacisn,
Contratacidn,
— — l— - preer TORA A FROYECTEA GUE AT 43T V0 VAL DE BRGULAS
Por I menot uro (1] de s Por la mengs una (1) da fey |
3.97. CONSULTORIA A FROVECTOS DE comtratos vélldos aportados -+ contraton vilidos aportaccs F:‘m;’nm‘:mﬁ;gf&‘ Poc e poir Por Iz manos use (1) ds ios contratos
o 10N Y10 DEMARCACIGH DE experlencly general sen ds un | (s oxperencis penoral ses ga Garrat 1an e i et VAlidoT BOOMAUS Como s iy
PARQUEADERCS Y10 S0TANGS YIO VIAS DE ¥EKI Coffespandiente B par lo | un valor comespondiante & por COTTESEATIIEnto & DT 10 Merion Bl | 1csresrtciarte 8 o b mascs g | BEMETH 593 6 U walor .t -,
meres ol 720% del valor da mence Bl 60% del valor g | T r 4 par I menos o 30% de! vajor de
CIRCULACION INTERRAS ASGHADH & EsPECIFCH PRESUPYESTD OFICIAL (PO) | PRESUPLILSTO OFICEAL (po) | 0% del velor de PRESUPUESTO | 404, eet valer g TR | s UAUEnTr oFeTaL (PO del
INFRAESTRUGTURA DEL SEETOR DE ol ersente L tal rasents process do | SFCIAL (PO} 0ol peasanie process | OF1C 1AL 1oy o p o a
CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE process
|

de canoutac by

cortratacién,

ataclén gl

Par |o menps uma (1} oe

Presente procesg de contratheién

gt

s | ACTIVICAD A CONTRATAR:

1. CONSULTORIA A PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y/0 AMPLIAGION Yia
RECONSTRUCCION O BIGLICTECAS

42 CONSULTORIA A PROYECTOS O
ADECUACION 10 CONSERVAGION /0
INFERVENCION Y70 INSTALACION Y10
MANTENIMIENTO v MELIORAMENTS vi0
| g MODIFCASION U OPTHIZACION Y |
REMABILITACION Y/0 REMODSLACION /o
AEPOCION 110 MEPARACISN LOGATIVA Y10
| BESTAURAZION Y0 RESTITUCIEN vio
TERMINACISN O INERAESTRUSTURA DE
BIELIOTECAS

4.3 CaNBULTORIA & FROVECTOS GE
DEMOLIGION ¥i0 CONSTRUCCION Y0
AMPLIACION YI0 RECONSTRUCCIGN Yig
ACECUACIAN ¥/0 CONSERVACIGN Y10
INTERVENCION Y10 NSTALACISN Yie |
MANTENIMIENTE VIO MEJORAMIENTD Yo
MODIFICACISN U OPTIMIZAGIGN Yio
REHABILITACION ¥/Q REMORELACICH Yo
REFOSICION ¥/0 REPARACION LOCATIVA Y0
RESTAURACION Y/O RESTILICION Yip
TERMINACION DE CERRAMIENTO PARA
INFRAESTRUCTURA DE BIBLIOTECAS

ESPECIFICA

acnodilazion g s -
Bxparianca a las | | HoE

an eata

axigilas
Mal o

| i
O wed narm ', — — — — ——
BENERAL
4.4, CONSULTORIA & PROYECTOS pE
REFORZAMIENTD ESTRUCTURAL yi0
AGTUALIZACION 8I3MICA Y10 | ESPECIFIOA

REPOTENGIAGION E4TRUCTURAL bE
INFRAESTRUCTURA GE BIELIOTESAS

4.6. CONSULTERIA A PROYECTOS D
CONSTRULCION ¥/0 AMPLIKESN Yo
| MECCNSTRUCCISN Yo ADECUACIGN Yo |
CONIERVACION Y10 INTERVENCION /0
[STALACION ¥ 20 MANTENMIENTS YiO
MESORAMIENTO Y0 MOCIEIZAZIGH U
OPTIMZACKSN Y70 REHABALITACISH v/
REMODELACION Y10 REPSSIZI0N Yo
REPARACISN LOCATIVA Yi0 REATAVRACION
/O RESTITUCIEN Yi0 TERMINACION i
| REFDRZAMIENTC ESTRUCTURAL YR |
ACTUALIZACIEN SiSMICA vio
REPOTENCIACIEN ESTRUGTURAL DE |
| CUBIERTAS DR INFRAESTRUCTURA DE
BIBLISTECAS

ETBECIFICS

SN
o 1aquerl

CMENTOHAMEN
gt e

ESPECIFICA

| % DE AR s £NTo |
i i e

ESPECIFICA

— Foe 1o Mo unio (1) 8 1os contrates | #o- o e 1o (1) e 108 contratos
v A S e ' [T p——
| eienie e s | | o e o et e s crperiencn | L e S e oo
VEkor Coffespondlente b sor lo | un kb cormmieaterta & por | general <ca da un veter aia ana a0 valor s Yna e 1 vaie e
menas el 7D% dal vaiok ae wost o $0% del vater gg | T e maragpaa sl | el nents a por o menos ol | * ’ 3% det valsr do
PRESUPUESTO OFICIAL (PD) | PRESURULSTE fFic TP IeTaL s do PRESUPUESTO | 83% el vater ds PRESURUESTD PALSUPUENTE OF FCIAL {20 det
o e o | [T | OFIETAL (PO) dl presente crocess | GFICIAL (P0) Gl prosante prosees

| ComiToRR A RS TEG TR 6

—~+

i the =

s

g
cba 8 L ek

Er cago e

£ o4 " o A B UM PROYETIS 81 malofiaes o
|14 pisads, adicianalmenits daberd mugires o 5ty

3 OF BELIOTECAS cosnenpor
'@ aepaciics. al cust O la s g

mangg
g

B R gt
#ahen mBtanaleg o

18 gremeal thutmn
N o

1o CONETR

CONEULTORIA & PRETESTEE 5
| CONSERVACKIN ¥ 0 NTERVE o
Rers

RN © CONTENPLEN ATrY
AN V0 MANTENSIENTD 10 M.
ARKEICH LBZATVA 115 RETTAL
wrlRAc A sapecticn B ol caso ot ol cugl. debido & la mp,
4 §uotia Rowgtar fus ol i 1ee Ae

b

0 INETALA)

TREZACIN ¥
YO TERMMACSN OF [
gtlud E5ica que sem empledtn come vara s para

L]

Mt general pare
| wupacitica, B

dail

ma
cabla 61 "% DE DIMENSIONAMIENTO"

RN D AMPLIACION © RECONSTRUCCION ds otifisarionga

0 REAA
o

vow =
AL garged 2ande

et ) (F%)

hera o 4o adoba 1

FUCCION /0 ADE CoIaC e
BLITACN 7.0 REMODELAT

L BONEla g 00f fa BLEEOrR te as cou (2] da log
s phy

Blih ¥ s panewy, 1]

()

YT —
Pot s Mants s (1) da I8 cariraton validos apartation o expaneis s sa-ar deie ¢
mRlro3 cuBdracos dal procass de eale:
| S— . —
NOTA BXPERIENCIA ESFECIFICA. I ol caso an w -
HURQUE 170 bBIBGUD Y10 i 1o bayis raata Do

il plar eonmuliona & un

In
& oudl camaporeds  [La sntidad indisar.

"

14 I8 BiBLIDTECA conesponda a

4 ¢omtt et
Amanta asts taquisHo de expariencia ospacifica

|I'.vlom

ST vt Bgerladoy ganosal dak

& apartados coma

nida o consirulda en BIALIOTECAS igual o
fin parg 8l procena d polecodn]

un preyecis en o

MERAL

superion &l {F¥%} del 1oigi da

# 14 Giulanies matatralds medsrn |

tpler la Pli W
60 %0 rehgbiiitarin o remodelacsé yia roposlcidn yio

A i e T —
mmiracin

' Mg sty s
o reforzameants esiruciuzal o ot g
haroegon yio adabe yia fapia u

70%

RAE LS 0N PARC
APUACION 10 RECONITRUCCIEN 70 ADECUACION ¥/ CON ANTE e
| EFTRAZAZON VO REHARLITAC N VIO REMODELACION v 0 REPo: : CRESTITL

e regarea e

" 'N.II
¥ Gt cismarrios sa

. Pur 10 monoa una (T} va s oot

4 viliton o e dsban ¢
e e Desnen “uralet y contampler un FAOTECTO Con al 0 aupenor Bl (¥
sale ol Sual worrmn ] b para o 0ty nate

i ol coreamiBnio: Pos . e
slowy ¢ cotimimetar o FAOVEST
<ans 0 BSIRETIGN o ol

Rl LT L R F———
gl qua o IguBl o supariar 4l (E%| e
« Meiros, castind s g

]

8 £ iwiteran log dog

*rat S adificaccnes en eigimo ¢ &Iguns de fos £guiontes materos .

s
LA
ot |

Via Bidssaciin o conservacion
feparBciin loaliva 1 reRtaurag Ny e
b

~nanle ~=

4 genoral, conins requsios planisadas.
N Malerluies soo madors, Buadua yig sebar
EOrEEY,

liwos aportados coma xpéalencia genaral deban conlefipler la consuliosp @ Demokelon Tolal
ényro i [ i

Aronimianty

pariar OF EDIFICACIONES yo conslucgsn

Soa B rtadan

¥io o
¥4 reitiracian wio resliucldn wo ferminz - on BE CE
s Wsste O fgtn peady

sow,
NULLTOR W A PROYECTOS Gt CENRESFONEAN S CONTEMPLEN

Pt 10 manoa uno (1} 4o los coritalon vélidan aportados como sxpan
editesolones y contamplar uh PROYECTO CON UN &0 (e
BIELIQTECAS o

# BonGrAl doben i arrplps congulioria g et e,
o g 1 81 (F4%) gl tolal de mettas cuadrados
Awt e ard Lon metros cusdmdon para el propaes

e

T I TTIT

S8 taal.

7= e | o
ENTO GE EDIFICACIGNES 4 4 Wuns o RigUnos da lom Blgeisnie

KON o AMPLIACKIN yio REFORZAMIENTS ES TRUCTURAL v

[LLIT R —
s st

S

i

SIRACA Y10 REPOTENCASS

=

(e laesdn astructural da
W EN I#FRALETRUCTYRA DE

S babacee g

= I E——
V9 PR Bioeorialinasle, GoDer wugirum ol byguinnts -pgene o pecoe, &l cusl N in ag 5
For lo menca uno 11; de loa contraton walidos aportados como axpariencia general dabs sonfoamplar s o 74 a CONSTRUCE
| METUALIZATIEN SiEASCA yio REPQY ESTRUCTURAL de o B0 lgLe0 o algunch ds los lguonisy materizas
| Valor de Fy,
R T T— T — L
CONELLTORA & PRETECTOR GUE COR CADED CE ConETh
CONIERVACION /0 WTERVENCIIN ¥/ NS TALAZION i MANTENMIENTE Y70 MEJCRAMENTD v o3
REPOSICION Y10 AE SARATGM LOSAT A © RS TAUMACISN /0 MEFTITUC i

TRy
Ton T T

Tt T T

de conteakaciin

{La oniida) pociré poilitar fa 4
! consullorta  cublartas fradicicmaies
e o sdecaansin y

% % e dos Cpoionas wukliicanda on aus seludios previos It slaceraa ataet:

@ eapariancaa contul
P

madera yia guadua y

a

qu Y e

V/0 ADECLAZION Y3
ION YO REMODELAGG
YO ACTUALZACH

Breseits proceso da contrataedn

ach para sl procenc]

4 el b e

i a8 W
oo y/a modifog, bn U ptmizcléns o ranabiktaclén o ramodalar 1
© BIBMG WO LOpateno 0K eBITUCTcal d DU AR B ool s

BifEigckn yo
TODOEICISN i
ns

contucoRn




£ COSULTORMA A PROTEETON DE T Conmia TONA A PRITEETOR OUE CORMEIPONGAN © CONTEMPUN ACTIOADES [ CONSTRUCCIN rumxm-oa:mmmmu‘u&.m e
i DD p—— CONSERVACTIPY 7/0 WTERVERCION 110 MG TALLCON 110 MANTENBAENTD 170 MEJORAMENTD T REMCDELASION Y10
WESSE TR IION 10 ADES LA TS PO 70 AEPARACCON LOCETIVA ru-g;-n..qm-qq;mmfomromm'omvm'ancﬁMMvo
s, BEPOTENCACE S TETRLETLRAL DE E
AL " ) e »
WO MEDECACIEN U - e - b
EETREZATION VIO REFABLITATISN 10 [Pt e e e
Yo
LOCATIA
| T RENTTUSION 10 TERMRACER TR o o et e (1] e For lo menay e (1] 8 b |
REFORZIMENTO ESTRUSTURAL YO ESPEGICA chrdrae sbitn moist e v |  cmetrates whidhe spmtaen | " T 8 (1) 55 b0 SR Por o anes wam (L) 08 WS CUTHIS | ooy i gy e [1) ¢ bos COntraces:
ACTUALITACES SISMECA 70 | m-.—--mﬁm m exparioncs garare sp de| il iy 2 ""‘"'-""'__“""’_‘_“"’.Hm b T s § Ea e
aper e | . i oy b ol e ey e o | T e e on bk ety
TURIL 5 manas o T3 e vaior de | ' met o 63%e et valar da | LU Re L SN LIRS | O D e to | e areta tre
FATRAMONIAL ABOCIADA A PARIUPMETE OFICIAL [PT) "Eﬂ:"’“mm"‘” DFICIAL (PO) 4ef prasamts srrvmss | GFIEIAL [ PO) de sroseris process MSUPUESTO OFICIAL (PO) det
SERAEVTRUCTURA DE BIBLIOTECAS Ou YR P Brmmin e o da oot e QPPN g sl s
i
< 189 SMMEY Erre 101 ¥ 1080 SMHLY Ertra 1,001 y 1500 ENMLY Ertra 1.801 y 2660 SHHLY Magrrn el @ 3001 EHHLY
| errenmicia I A I TIRO DE EXPERRINGA:
CONRULTORIL & PROTECTON QUE ACTRACAES D8 ATENCON Y0 PREVENCION Y/ MTIGACIOM DE DBRAS DE EMERGENCIAT POR
GEMERAL a1 o oot MATLRAL 1) Gy £ac FATUSAL LI CHE M St A1 TARID L DRSS9 H AN 110 INTENCIONAL ¥/0 POR EVENTES CUMATICOE Y10
61 CONSULTORIA A PROYECTOS DE TSRS 10 Mo e 10 TECNOLDGIT 10 SEUC0 10 FOR FALLAR £ THLC TURALES Y0 TECHCAS YD FUGAS DE GAS /0 INCENTAOS )0 EXFLOION
ATENGEOH, PREVENCION Y10 MITIGACKINDE | =
GBAAS DE EMERGENEIAS POR EVENTDS ¥ — e ey S ———————— ' J ey Y
FENGAENTS DE ORIGEN RATURAL YIO | - s e Lol it resan iy
CRIGEN S0CI0 - RATURAL Y/0 ORIGEN 1- CONSULTORIA POR FENCRENGE O EVENTOS DE CRIGEN RATURAL
| 7. COMELE TORA PO FERCANCE O EVENTDE DE ORIGEN BOCIO - A TURAL
| Y10 PO EVENTOS CLIMATICOR R 3. COASULTORA POR FENOMENGS © [VINTOS DE CRIDEN by
| ¥/0 ATMOSFERICOS /0 MOROLAGICOS 10 4. COMIR TORA PO FEFIGRIENDS O EVERTOR CF DE DRYGEN HUANG MO INTENCIONAL
TECHOUOGICO /0 SISMICOS B EL AMBITO 5. CONSULTORLA POR £ MDA, DOCDS © TECHOLOGICO 0 SKSMCOS
| DEL SESTOR DE CALTURA RECREASION ¥ cmwu!munxtmnomomumummutm
| CEPQRTE D DAENBOWMAENTE Pre—
(O V— p ey om ane o ar 0%
" e B T = =1
'wamqauummomvmmnumw GRS GE LA FOUENTES ACTIEADES
B Jorn Erndeis 5.2 CONSULTORIA A PROYECTOS DE QEMERAL CONETRLCCON D MEJORAMENTD © MANTEMMMENTD © REMABLITACION 0 ntuuuurm:zfumwmmum
-n-—':—- | :vamné e o | L = SA = 28 st o L TR
o | g | Toun o it 11 -r—-u““n——-ﬁﬂmwma"uul:ﬁhmmmmuim FTALULES O
adiarerabes para ESPEGIFGA
} BANCA y of wat -
g | Facter P
[ ——— —
M bt vos | - el | 5"* :
o ol empitabn] | L TONGA A PROTES 708 CE o8 R =
F? “mlm‘m“ | L= wnmmumnmvm:nw:mwoumm J
CRRLS OF EMERCENCAY SECRANTE CHAAS | ERPECFCA El raier ey TUmien e 0 L DY el ST pbnar ERamD TR deé [P el Protupuesio Ciissl
oe i i —
B MAA EX EL AMBITO DEL SECTDR OF ‘“:"‘m""__" Pucter PR |
CULTURA REGREALION ¥ DEPORTE """,____"'._"' S T L Il i L
=% I - | ORI TORIA B PRTEST R G CORETFONDRN O TN CONTEMID AC TRCADEN D nzmamm WA TISACE O DBFAS Of EVERGENCIS O
ArECn Y0 PRIVENGON Y0 wTSH | OErERAL | WUNDACRONES O HELADAS O VENDAVELET O FESUNS O OF 08 O AVENDAR mwuﬂmam-_::m © MECRMMENTT
€ DEAAS DE EMERGENTASL DE | 0 VAR T ACEM 0 MANTENMSENTD O COMBIRVACION D OBRAS HMORIL £43 £% CUTRPOS 0F AGUL
MUNDACONER YO MELADAS YO —
VENDAVALES Y/D BETaAS YO [ = £ vakr i pa I e v (1] ponivaka do ks o 7% e Precumcsi D!
DELBOACAMSENTOS I AVERAS - —
TORRENCALES MECUNTE Caman | % OF DRRGCWLAEIT |
Rk S48 BN . AMaTO De peeTon of | T 8 TR T — i -
- prpe—erte & . o e

- Y

Sead 3 marn sty
mm A DERAS [N NFRAESTRUCTURA CULTLAL
S TR A S8RAT EN INFRAESTRUCTURA RECRED DEPORTIVA
R, TOMS & O84S DEL SEGTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
CONTULTOMN S & DRFAT EN BIBLIOTECAS PUBLICAS

SORBLLT aamPAMATENanv- & CoN £L SECTOR CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE.
L e 38 1T L e T E b BIUATTRN Mt L s i S e
s 00) PIOCARD i c=warmeste me1s By romtume tn Regas Sers 09 WA Duples. 5o deb de| proceso ¥ de e e e I axpanensie siglie

R ————————e——— . LL e e DY R TR PR L el e o e e o aeton 08 (ES080 prd werHiCH! i Derciisbrust d SIPETiACH. 03 e 1 oAldad etisial
s & aht g 4 Supesny Sefrmte 90 ba Yoty — Euparmmna CONBUL TORE Tastr sufurs ssastaess § Sugora”

8 i 18 Ay 1 s TE0 DE EXPERIENCIA o0 lp ounl seitn het s JENERAL "y TIPECIFCA Algurers “sovilascs 3 Gamiratac” cockanon LY D D VIO (Sogin W - v s s s
R e ]

B T L TR —————————— Y e LR R pnenl

o TESECFIEA" hacn roforiis & I8 s i i § W AT | G | S—" . ot (e S 5 b S emper g eperiahtid sepssiiny ————— R g b K k]
. 900 o BT — g ssns “Socke olisrn, reanebdsd i Gapam” 1 e pupndle apluuen i % T DRMENEONAMENTD sage u Mess

- 0F NTO (Segem i an i p " e apta e s vkl b Srilad A K Wpsreeems ccpacilicn ara Fsrpcn jo vanelde TR " da

S [T L L L —

A 1 ool ¥ i ey dul praaic o - M SR A AT e rmrpmn ¢ G e e s et B gt

B . el ¢ e st 55 p— ] e1peaia delrmint o 1 MAlt — Exseneaca CONSULTORIA "Socier inflers. FECascriv y depes” parn nadd “wefifad § sessaser e vt agtes sare ol ™ DE DRENBIOMAMSENTO (Bagun 0
-

. “Expesionin Clonaral & sxporiercio Gontral que noksbe la ernixiad daba 1axpeas b 1o Sesoripain provesta #n is bss s - Eaparmm T ecber cultura. recrs i, y deario” par K Eckwidad 1 memirsber ekidan Tk Notsa selermerns

18 s Erp s n arwdad dabe Sofedar saperiaii S4pdIRcn Dissnds b Matriz - Experiensio “beoler ouve racraacin y depertn™ ko gaya, lenrends an Cusnia ina capukntes TRrakies 8) 90 de of mishiure b “weliviled g sty o e el PRS0 DosrEkCRG”

m) Cumndo ol obicin et preces e Sorinmmaesbe smgts 16 st (6 U sis ‘sl & oovtealar |8 et suistsl. da acvenda s la Mt Euparsens COMELLTORA “Sastr cutirs, rporesssiet y 060cne” landsh que nellokar In opensnaca ponersly i expernenon thbsaiies. uanda la muaed s
o st o Comratmesn ) wape desdde oo a6 Teag e SURILY dal piomens 0 4 oo ..sn--uu...-n-..--.--u-p--mulnmmm-mwnszmusuuonm-sumn rsoraaziiny
et i 1 Eormpegemmiest besiad & e ats § ¥k pramciei 18 1 anpermmesss wapeniics rustie b Mg - Espassaenn CONEUL TORIA “Sauind mdhird, sosramies ¥ daperie’ nu 1o seses

1 Piara bhee Tt |2 ooiersck SXGIBIE 00 Un e du ot st | st atie fets e 62 fuein w0 e ) a3 athidaden o enmmetar” sefedan wii s Mt s is CONSUL TORIA Soctol oulina, FECrancein ¥ epeia’ y b 1a cusnite

s s iin Contiakacein Pou 0 (410, ebe wagus b saguaanins passs
4} ieraficar an s Metrg - Exparsstoia CONSULTORIA Bastor cullora hChbssisn y lepena” o tpo da Indrpaninasr st 6] ounl 1ecas ko ohm
4 sttt [ SACTVADAD & CONTRATAR" soora asn b Matar - Expwriico COMBULTTRIA "Sanior oullers, seermasin y fhporta

11 Ml ol ranga do ks " o pousr o8t ol

) i |2 “ErpanOAce panaral’ ¥18 GHpIHIEE Supeoiicn’ ey seis T 8 Mae - Experiensis CORBULTOMA Tate suts renroacsi y depoRs” Lmnaredn wn vari 1a *NckAd & GSrAERs/ 7 o] TR e bl (b el procese tin coniniagki

o Cntimaie 8] (e e “Rriaot B C o™ (g 1Ty 2 T I anbcad feadur 5 st o b i< 8 ¢f Dooumonin Bses b reksiean san It imiangsidn fe partensls.




g@awwm oot

o T e ey T

ki

i
i
1
¥

A,

o W LAY

.
o - Mk

e ey i T

e A,

et it

“POR MECIO DE LA

= —wrerzrinen

CUAL

e syt - TN

RLPCLLICA D GOLUMBLL
HUIWERS

DEPARTAMENTO DEL #5UILA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDEMRNZA Mro. £} [} 7 DE 1992 5

3E DICTAN RORMRS PARA A CONSERVACLION DEL ASPECTO URBANG

GE VARIGS MUNECIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA™..

ARTICULC PRIMERD. - Beto:

J
..‘J

RETICULL SEGUMDO, -

ARTICUELO TLRCERD. -

ARTICULO CUARTO. -

ARTICULD OQUINTO, -

AU TCULG SEain, -

LA ES/BIEA DEPARTESTATAL DLL HUILR
en cunplimiento de To dispuesio por
el Ariiculo 72 de la Constitucidn -
flacional, la Ley 163 de 1959, 2l De
creiln Hacional 26§ d= 1963 y el De-
cretn Departamental Ho.000£23 da -
19327,

DEDENESR:

inar en cada uno de los centros urbaros de los Municy
pios J=1 Departamento. como areas ds preservacron especial’,
pava impedir las demo’icionns o las construcciones que aten
ton contra el urbamismo arquitecidnico dc gsas draas.

la Sociedad Colamhizna de Arquitectos, Seccional dei Huila,
VARE! JLrlet]r a de Obras Plblicas del Departamento det@rm1—
narin lag zonas de que trata ol artfculo anterior.-

dreas a que hacen veferencia los articulos anterio--
rodrdn Tas autoridades Municipales permitir demoli--
ciohes ni auterizar construcciones sin antes haber obtenido
autorizacidn de la fobernacidén de'l Departamento, Ta que pa-
ra tal efecte obterdrd la ascsoria de la Sociedad Colombia-
ra de Arguitectos, Seccioval del Heila. -

En las
res no

Los Alcaldes Munmicinales tendrdn la responsabilidad de dar
ectricta cumplimiento @ 1o ordenade en el articule anterior.

Créase el Consejo Departamcental de Monumentes, que se encar
nue de a:nsovar al ok evao Departawental an los estudios a
qus =& iera 1a presznte Ordenanza vy estard inteorade asi:

3) £l fobernader del Hiita. quien la presidird.

b: E1 Directar de Plancacidgn Desartamental.

ch Dos Vnuvesnntnntea de ia llonorable Asamblea.

) L1 Director det Institiuto Huilense de Cu'tura.

)b Unomtenbro de la Socicdad Colombiana de Arguiteclos. SeC
“ional Huila.

£ im anembro de 1a Acadenin builense de Historia.

s detarminan como corstrucciones de interés histdrico y/o
arquitectdnico del Dopartamento del Huila y, en consecuen-

ia, como parle del patsinonio culiural. Tas edificaciones
que o relacionan a conbtinuacidn

Capil1la de Tos Santos Apdstules.
Canilla de Taperas.
Casa Hacicnda Cuenavista.

Municfieia da hograde
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DEPANTAMENTO DEL HUILA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

orncrisiza wroll (0 7 pzagsr

5 DEL DEPARTAMCHTD DEL HUILA".-

TR

R LA CONSERVACION DEL ASPECTO URBAND

Municinio
Municipic
Hunicipia
Municipio

Mumicipio

Municivie

Humicipio

HMunicipio

Hunicipio

Mumicipio

Humicipio
Municipia

Municrans

Municipio

Municipio

Hunicinig

Municigio

de Aipe

de Campoalenre

de El7as
de Carzan

de Ginantiw

de Ciadaupe
de La Plata

de Halaga
de Neiva

v Patcol]

joh
>

de Palerra
del Pital

de Pitajite

de San Aoustin :

de Tarqui

de Tesalia
de Timana

lolesia Parraguial,
fo7esia Insveccidn de 0tas.
Tgiesia Parroquial.

Catedral.
tgiesia de La Jagqua.

Capilla Colonial de Rio'ova.
Casa Cural antigua.

Casa de FRANCISCO EUSTAQUIO AL-
VAREZ.

Casa Hacienda Fi Ancdn.

Capilla de Sarla lucia.
Casa de Baotivar.

Casa Hacienda La Lindosa.
Capitla de San Andrés.

talesia Parroquial.

Lasa Hacienda de Matamundp.
Edificie Nacional,

Estacidn del Ferrccarril
Intesia antigua.

lolesia del Caguén,

Terpio de 1a Irmasulada Concep-
cidn,

Casa Hacienda del Juncal.
TemrTo Colonial.

Templo Coleonial,

Capitia Lo Trinidad.

lalesia Parroguial.

Tolesia antidua de Valvanera.
Lasa antigua del Ex-Gobernador -
FECERICO ARBOLEDA. ubicada en el
costado Sur del Pargue JOSE ACE-
VEDD ¥ GOMEZ.

Casa Municipal.

Casa de LUCILA ROZD,

Igiesia antigua.

Casa Cural antigua,

Inlesia Parroquial,

fnta de la Hacienda de Malpaso.
Capil1la de Tobo.

lulesia de ET WNaranja!
Ialzsia Parroquial,




lllllll

PRt
3

NUMERD

L - 3-

DEPARTAMENTO DEL HUILA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

GROENANTA ¥rof rp 7 DE 1962
i S0 F ¥
' "pOR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAM NORMAS PARA LA CONSERVACION DEL ASPECTO URBAND
DE WARIOS MUGNICIPIOS DEL DEPARTAMENTG DEL HCILA'. -

Municipin de Villavieja : Cepilla de Santa Birbara.
Casa Cural.

i Casa Pacienda Dateas.

b Templo Parrocuial.

Casa Matal de ADRIANC PERDO-

| s Municipio de Yaguaré
1o, fundador de ta Cruz Roja.

f CARTICULO SEPTING. - la Academia de Historia dsl Departamento y l1a Sociedad Co-
| Jombiang de Arguitectos, Seccional Huila, se encarogaran de
] cnordinar con al Instituts de Cultura y Turismo la labor -

de preservacicn y defensa de las edificaciones relaciona--

425 en al articulo anterior.-

! SRITCULG OCTAVD. - ET Institulo Huilense de Cultura y Turi;mc incorporard al
S E inventaric turistico del Departamento las construcciones -
;R ) de interés histdrico y/o arouitectdnico de que habla el ar
.,' g Liculo sexto de esta Drdenanza. -
;I
. ,j ~ ARTICULD NOVEROD.-  Esta Ordenanza rige a partir de la fzcha de cu expedicidn,
{ Expedida en 2] Recin o7de la Honorable Asawblea Departamental d21 Huila, a les
4, Diez (10} dias delales/.o lovieahre de Mil Nevecientos MNoventa y Dos (1902).-
: i
' _,"‘T" r i A= \.
. ( # L
"[_,—-”" .
1 / {, (o o b ]
EPNCSTurhACLP< T“UAR ' LU ALBERTO CDLLAZGS CEPOUERA ,T
Pres1ieﬂte. S A Secreotario Ceﬁera] e

St HACE CORITAR:

Que la presente Ovdenanza fué capsiderads » aprobada por la Honorable Asambiea

en tres (3) sesiones distintas.-

2 3 P
oy Luls RLBERTO COLLAZOS CEPUERA
o fecretario  General

L]

13- G

e
- g Traa.
LR C “ - -
wiaide

R
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é‘ﬁ“’% SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE | s
%‘ PLANEACION Y GESTION - MIPG e
Gobernacion
del Huila Cédigo: SCU-C018-ACTAR
Fecha Aprobacidén: Version: 05
| 30 de julio de 2024 ACTA DE REUNION
. Piginal de2

DEPENDENCIA SECRETARIA DE CULTURA.

PROCESO CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO 02-2024
COORDINADOR Fernando Antonio Torres Restrepo — Secretario Técnico

Reunién Ordinaria 02 de 2024 '
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO CULTURAL

LUGAR Salon Getsemani — Parroquia de San Antonio — Gigante Huila
FECHA HORA INICIO FECHA HORA INIGIOD

16110712024 10:30 A.M. 1611072024 10:30 A.M.

TEMA(S) A TRATAR

I.  OBJETIVO (S) DE LA REUNION
SESION ORDINARIA N° 2 de 2024 - CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO

Presentar el informe sobre la ejecucién de proyectos aprobados por el Consejo
departamental de Patrimonio, someter a consideracién para concepto favorable los
proyectos presentados para posible financiacion con recursos del Impuesto Nacional al
Consumo de la vigencia 2024 y estudiar para emitir concepto, la solicitud radicada por ENEL
Colombia para desafectacion de condicidn de BIC del &mbito departamental de la casa de
la Hacienda El Tabor en el municipio del Agrade. Por ultimo realizar una visita técnica a la
obra de restauracién de la obra de restauracién del Templo de San Antonio de Gigante; BIC
del ambito nacional

Il.  PARTICIPANTES

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE PATRIMONIO

Dra. Betsabé Polania Quiza. — Secretario de Cultura Departamental

Arq. Carlos Alberto Manrique — Delegado Sociedad Colombiana de Arquitectos
Dr. Pedro Pablo Tinjaca Ruiz - Presidente Academia Huilense de Historia (Virtual)
Dra. Silvia Amézquita Vargas — Representante de Vigias del Patrimonio

Ing. John Fredy Estupifidn - Delegado CAM

Arq. Juan Carlos Ogaza ~ Representante de las Universidades

Arg. Fernando Antonio Torres Restrepo — Secretario Técnico

INVITADCS

Arg. Daniela Cabrera - Arquitecta apoyo técnico

Dra. Tania Pefafiel - Secretaria de Cultura de Neiva

Dra. Natalia Ximena Avendafio — Apoyo Secretaria de Cultura Departamental
Pbro. José Arley Bermeo — Parroco de San Antonio de Gigante

Ing. Camilo Ernesto Rojas Tovar - Representante legal del Consorcio BIC Huila
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. ORDEN DEL DIA A DESARROLLAR

Liamada a lista y constatacién del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Informe Secretaria Técnica sobre ejecucién de proyectos conceptuados favorablemente
por el Consejo de Patrimonio en las vigencias 2023 y 2024.

Estudio para concepto de proyectos presentados susceptibles a ser financiados con
recursos del Impuesto Nacional al Consumo - INC.

H LN~

a. Realizacion de talleres tedrico précticos de formacién en produccion radial para difusién
del patrimonio paleontolégico del Desierto de la Tatacoa en ef departamento del Huila

b. Primeros auxilios a la cubierta del drea del presbiterio del templo del Perpetuo Socorro
de Villaviefa - BIC del &mbito departamental,

¢. Mantenimiento de! Templo de Nuestra Sefiora de los Dolores en Aipe- Huila, Bien de
Interés Cultural del Ambito Departamental,

o

Estudio para concepto de solicitudes remitidas al Consejo Departamental de Patrimonio.

a. Estudio de solicitud de desafectacion de Ia condicion de BIC del dmbito departamental
de la Casa de la Hacienda El Tabor en el municipio del Agrado.

8. Proposiciones y varios.
7. Visita técnica obra de restauracién Templo de San Antonio de Gigante

IV. DESARROLLO DE LA REUNION

En el municipio Gigante, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de 2024, siendo las 10:30
a.m,, previa citacion virtual de la Secretaria Técnica, se reunieron en el Salon Getsemani de la
Parroquia de San Antonio de Gigante los siguientes integrantes del Consejo Departamental de
Patrimonio.

Dra. Betsabé Polania Quiza. — Secretario de Cultura Departamental

Arqg. Carlos Alberto Manrique — Delegado Sociedad Colombiana de Arquitectos
Dr. Pedro Pablo Tinjaca Ruiz - Presidente Academia Huilense de Historia (Virtual)
Dra. Silvia Amezquita Vargas — Representante de Vigias del Patrimonio

Dr. John Fredy Estupifian - Delegado CAM
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Arq. Juan Carlos Ogaza - Representante de las Universidades
Arq. Fernando Antonio Torres Restrepo — Secretario Técnico

Se excusaron telefénicamente los consejeros: Reynel Salas Vargas, Francisco Alexis Arce y
el Pbro. Ruber Fierro Cleves

Concurrieron como invitados:

Arqg. Daniela Cabrera - Apoyo Secretaria de Cultura Departamental

Dra. Tania Pefiafiel - Secretaria de Cultura de Neiva

Dra. Natalia Ximena Avendafio — Apoyo Secretaria de Cultura Departamental
Pbro. José Ariey Bermeo — Pdrroco de San Antonio de Gigante

Ing. Camilo Ernesto Rojas Tovar - representante legal del Consorcio BIC Huila

Habiendo constatado la imposibilidad de concurrir y de conectarse de manera virtual a la
reunion el delegado del Sr. Gobernador, Dr. Amin Losada, en virtud de lo dispuesto en el
paragrafo 3° del Articulo 2° del Decreto N° 623 de 2009, por el que se crea el Consejo
Departamental de Pattimonio Cultural del Huila, segin el cual “Cuando el Gobernador o
su delegado, no pudieran asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias, la presidencia
de dicho consejo estard en cabeza del Secretario de Cultura del Huila” , asume la
presidencia del Consejo ia Dra. Betsabé Polania Quiza Secretaria de Cultura a quien el
secretario técnico Arq. Fernando Torres Restrepo informa que se cuenta con quorum de
liberatorio y decisorio.

Dispone la presidenta sea leido el orden del dia propuesto el cual una vez puesto a
consideracién, es aprobado por unanimidad.

Seguidamente, la Dra. Betsabé Polania procede a dar la bienvenida a la reunién a los
integrantes de!l Consejo Departamental de Patrimonio e invitados. Expresa su
agradecimiento por la acogida en la obra al ingeniero Camilo Ernesto Rojas, representante
legal del Consorcio BIC Huila, contratista de la primera fase de la restauracion del Templo
de San Antonio de Gigante BIC del ambito Nacional de igual manera al padre Jose Arley
Bermeo, parroco local.

Expresa igualmente su saludo de bienvenida y agradecimiento por el acompanamiento a la
Dra. Tania Pefiafiel, Secretaria de Cultura de Neiva y al arquitecto Fernando Torres;
encargado de la secretaria técnica, por gestionar este tipo de reuniones descentralizadas
del Consejo en lugares que son patrimonio cultural.
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Pasando al tercer punto del orden del dia, el arquitecto Fernando Torres procede a entregar
el Informe sobre la ejecucion de los proyectos conceptuados favorablemente por el Consejo
de Patrimonio en las vigencias 2023 y 2024

2023
Se emitié concepto favorable a dos proyectos presentados por el del municipio de Iquira a
saber:

1. lquira orgutlo cultural: estrategia integral para e! fortalecimiento y apropiacién social
de los patrimonios, las artes y los saberes.

2. Mantenimiento de la fachada del templo san francisco de Asis de Iquira.

Fueron ejecutados mediante Convenio interadministrativo Marco N° 043 de 2023 suscrito
con el municipio de Iquira por valor de $199.700.661 con el objeto “Ejecucion de los
proyectos INC 2023: iquira orgullo cullural: estrategia integral para el fortalecimiento y
apropiacién social de los patrimonios, las artes y los saberes y mantenimiento de Ia fachada
del femplo San Francisco de Asis de Iquira, Huila.” El proyecto fue ejecutado
satisfactoriamente al 100%.

Del convenio se derivaron dos procesos contractuales, el Contrato de obra N°173 de 2023
ESPACIOS URBANOS GRUPO CONSTRUCTOR SAS por valor de $ 98.815.138 para el
mantenimiento de la fachada del templo San Francisco de Asis y el Convenio de asociacion
N° 025 de 2023, suscrito con ASOCIACION ATHENEA por valor de $98.700.000 con el
objeto de ejecutar el proyecto “lquira orgullo cultural: estrategia integral para el
fortalecimiento y apropiacion social de los patrimonios, las artes y fos saberes “.

Este Ultimo proyecto fue ejecutado en un 76.85% ya que no fue posible realizar algunas
actividades como la publicacion de la memoria escrita del proceso. Quedd un saldo a favor
del departamento de $22.845.000.

2024

En la vigencia 2024 fue conceptuado favorablemente por el Consejo el proyecto
presentados por las Comunidades indigenas del Huila “Caracterizacién de las
manifestaciones y expresiones culturales ancestrales de las comunidades Pijacs indigenas
Chirico Pina Pata (Aipe), Pijaos Santa Barbara (Timana), Pijaos El Vergel (Santa Maria),
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resguardo Paez Baché (Palermo) y Tamaz del Caguan Dujos resguardo Paniquita (Rivera)
del departamento del Huila.” por valor de 32.400.000. Actualmente se encuentra en
ejecucién mediante Convenio interadministrativo N° 1538 de 2023 con la Comunidad
Indigena de Paniquita.

Finalizada la intervencién del arquitecto Femando Torres se concede el uso de la palabra
al Arquitecto Carlos Alberto Manrigue, delegado de la SCA Huila, quien sugiere que el
proyecto aprobado a las comunidades indigenas; por su relevancia, debiera ser replicado
en otros departamentos, responde la Secretaria de Cultura indicando que por tratarse de
recursos INC asignados a cada departamento este tipo de iniciativas deben ser gestionadas
por la respectiva gobernacion. Interviene el Arquitecto Juan Carlos Ogaza, representante
de las universidades, preguntando si en el proyecto de Iquira incluia el mantenimiento del
inmueble o solamente la pintura, se le informa que como lo indica el objeto contratado, fue
el mantenimiento de la fachada del templo el cual involucrd restitucién de pafietes, limpieza
de patina, retiro de vegetacién y pintura. Se informa al arquitecto que la Secretaria de
Cultura y el municipio estén gestionando el recurso necesario para la elaboracién del
proyecto de restauracion del templo que involucre la totalidad del edificio; BIC del ambito
municipal.

Pasando al punto 4 del orden del dia, relacionado con el estudio para concepto por parte del
Consejo de los proyectos susceptibles a ser financiados con recursos del Impuesto Nacional al
Consumo — ING, se concede nuevamente la palabra al arquitecto Fermando Torres; secretario
técnico quien recuerda a los consejeros que estos proyectos deben contar con el concepto
favorable del Consejo de Patrimonio para poder continuar su tramite de viabilizacién ante el
Ministerio de Las Culturas.

Con esta claridad se inicia la presentacion resumidas de cada una de las iniciativas a saber:

1. “Realizacion de talleres de formacién en produccibn radial para difusién del
patrimonio paleontolégico del desierto de la Tatacoa.”

Linea Gestion integral dei patrimonio, la memoria, los museos, las
culturas y los saberes.
Sublinea Reconocimiento y valoracion del patrimonio cultural material,
inmaterial y natural.
Entidad que presenta el Gobernacion del Huila — Secretaria de Cultura
proyecto:
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Tiempo de ejecucion: 2 meses
Valor total $21.384.520.
Aporte departamento $21.384.520 - Fuente INC

Descripcidén del proyecto:
La iniciativa plantea desarrollar 4 talleres de formacién en produccién audiovisual,

con duracidn de 6 horas cada uno, dirigido a los integrantes del Grupo de Vigias del
Patrimonio Cultural “La Tatacoa" en La Victoria - Villavieja.

El material resultante de la actividad del taller sera la produccion colectiva 26
capsulas informativas relacionados con el patrimonio paleontoldgico del municipio
de Villavieja, en formato digital mixto radio-redes, de aproximadamente 30 a 60
segundos de duracién cada una, en formato mp3 a 320 kilobytes por segundo
destinadas a ser difundidas por radios locales y redes sociales.

Expuestas las generalidades del proyecto presentado por la Secretaria
departamental de Cultura y conocido por los consejeros el detalle del proyecto
enviado con anticipacién, se pone en consideracién del Consejo el proyecto.

Pide la palabra la consejera Silvia Amézquita, indicando que esta de acuerdo con el
proyecto ya que el uso de las tecnologias permite que los jdvenes se apropien de
esta informacién de patrimonio generando su conocimiento la necesaria apropiacién
social que garantice su salvaguarda.

Sin mas intervenciones, el Consejo de Patrimonio, de forma undnime emite
CONCEPTO FAVORABLE al proyecto presentado por la Secretarfa de Cultura del
Huila: "Realizacién de talleres de formacion en produccion radial para difusién del
patrimonio paleontolégico del desierto de la Tatacoa.” por valor de $21.384.520 -
Fuente INC.

2. “Mantenimiento del Templo de Nuestra Sefiora de los Dolores en Aipe- Huila, Bien
de Interés Cultural del Ambito Departamental.”

Linea Gestion integral del patrimonio, la memoria, los museos, las |
culturas y los saberes.
| Sublinea Proteccién, conservacion e intervencion de bienes de interés
| cultural (BIC). B
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Entidad que presenta el Municipio de Aipe
proyecto;
Tiempo de efecucibén: 45 dias
Valor total $ 39.999.989
Aporte departamento $ 39.599.989 - Fuente INC

Descripcion del proyecto:
El proyecto tiene como objetivo adelantar acciones de mantenimiento del templo de

Nuestra Sefiora de los Dolores de Aipe — Huila, consistente en la realizacion de
reparaciones de la cubierta y pintura.

ftem 1. Reparaciones de filtraciones en la cubierta de teja de barro.
ftem 2. Pintura de muros exteriores e interiores con pintura color blanco tipo coraza,
vinilo tipo 1 y esmalte para puertas.

Puesto a consideracion el proyecto, interviene el Dr. Pedro Pablo Tinjaca, presidente
de la Academia Huilense de Historia y el Arg. Carlos Alberto Manrigue preguntando
si existe alglin aporte para la ejecucién de la intervencion por parte de la iglesia o
de la comunidad, como principales beneficiarios, se responde que esta obra no con
cuenta con la cofinanciacién de la parroquia o del municipio por lo que sugieren que
para futuras iniciativas relacionadas con la intervencién de templos se cuenie con
cofinanciacion.

Interviene el Arquitecto Juan Carlos Ogaza recalcando que las expresiones del
patrimonio cultural que ameritan ser preservadas son infinitas y recalca la
importancia de solicitar la cofinanciacion por parte de las parroquias interesadas o
de los respectivos municipios con el fin de optimizar mejor los recursos.

Puesta a consideracién del Consejo el proyecto presentado por el municipio de Aipe:
“Mantenimiento del Templo de Nuestra Sefiora de los Dolores en Aipe- Huila, Bien
de Interés Cuitural del Ambito Departamental.” por valor de $39.999.989- Fuente INC.
de forma unanime emite CONCEPTO FAVORABLE, con el condicionamiento que,
para los proximos proyectos, estos sean cofinanciados por parte de los municipios
0 pamroquias.

3. “Primeros auxilios a Ia cubierta del drea del presbiterio del templo del Perpetuo
Socorro de Villavieja - BIC del 4mbito departamental.”

ELABORO REVISO APROBO

Firma

Nombre

Cargo




."32‘ g
b

(@

Icontec

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

s 5C43+1
[ Gobernacion
del Huila
Codigo: SCU-CO18-ACTAR |
Fecha Aprobacion: . Versidn: 05
30 de julio de 2024 ACTA DE REUNION
{ Pégina 8 de 2
Linea Gestion integral del patrimonio, fa memoria, los
museos, las culturas v los saberes.
Sublinea Proteccidn, conservacion e intervencion de bienes de
interés cultural (BIC). _
Entidad que presenta el | Municipio de Villavieja
proyecto: _
Tiempo de ejecucion: | 4 meses
Valor total $118.767.642,79
Aporte departamento $ 78.000.000 - Fuente INC
Aporte municipio | $40.767.642,79

Descripcién del proyecto:
El proyecto tiene como objetivo realizar acciones de primeros auxilios al Templo de

Perpetuo Socorro del municipio de Villavieja, especificamente en el area de la
cubierta (area del Presbitero) zona que actualmente presenta deterioro notable.

El analisis del estado estructural de la cubierta del Templo del Perpetuo Socorro
revela una serie fallas que han comprometido la integridad de la edificacion,
criginadas por deterioro de los materiales e intervenciones inadecuadas que
exponen a cubierta la cubierta a un riesgo inminente de colapso si no se toman
medidas adecuadas de manera urgente para mitigarlo.

La intervencion prevista comprende realizar el desmonte de las placas de concreto
y teja de barro de la cubierta para liberar exceso de carga a los elementos
estructurales de madera. Los elementos estructurales que presenten falla seran
restituidos y se instalard una cubierta liviana provisional, conservando las
caracteristicas formales del BIC mientras se realiza el proyecto de restauracién
integral.

Amplia la informacién técnica el arquitecto Fernando Torres indicando e tipo de obra
a ejecutar consistente en descargar la cubierta en teja de barro del sector de fa
sacristia y area media de la nave para reemplazaria por una cubierta liviana mientras
se adelanta el proceso de restauracién integral del bien. Recalca el Arquitecto la
intervencién prevista se inscribe dentro de la categoria de primeros auxilios y que
por lo tanto se trata de una solucion de emergencia, con caracter provisional.
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La Secretaria de Cultura agrega que se trata de un proceso concertado con la
alcaldia teniendo en cuenta que la parroquia no cuenta con recursos para su
ejecucion.

Puesto en consideracion el proyecto presentado por el municipio de Villavieja
““Primeros auxilios a la cubierta del drea del presbiterio del templo del Perpetuo
Socorro de Villavieja - BIC del &mbito departamental.” por valor total de
$118.767.642,79 de los cuales $78.000 000 son fuente INC; el Consejo de
Patrimonio, de forma unanime emite CONCEPTO FAVORABLE.

Agotado el tema de la evaluacion de iniciativas presentadas para posible financiacion con
recursos INC, se pasa al punto 5 del orden del dia que contempla el estudio para concepto de
solicitudes remitidas al Consejo Departamental de Patrimonio, especificamente la radicada por
la empresa ENEL COLOMBIA, relacionada con la peticién de desafectacion de la condicion de
BIC del 4mbito departamental de la Casa de !a Hacienda El Tabor ubicada en el area de
influencia del Proyecto hidroeléctrico el Quimbo en jurisdiccién del municipio del Agrado.

Se concede el uso de la palabra a los funcionarios de la Empresa, Luisa Fernanda Ruiz, Paula
Diaz y Humberto Caliman

Inician su presentacion indicando El predio "PREDIO RURAL EL TABOR CON CASA DE
HABITACION” fue adquirido por ENEL COLOMBIA, para conformar el poligono de 11.079
hectéreas donde se estd implementando el Plan de Restauracion Ecolégica de Bosque
Seco Tropical de 1a Central Hidroeléctrica El Quimbo.

Estos predios junto con otros localizados en el érea forman parte de la zona que fue
declarada de utilidad publica e interés social mediante la Resolucién No. 321 del 01 de
septiembre de 2008 del Ministerio de Minas y por la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA) y Area de Reserva de Sociedad Civil "MATAMBO 2" conformada en
2021 mediante resolucion N° 105 del Ministerio del Medio Ambiente y como tal sujeto de
proteccion mediante un proyecta que consta de dos fases: una de Investigacion y otra de
implementacion,

La primera fase tuvo una duracién de cuatro (4) afios, de 2014 a 2018, y su objetivo fue
llevar a cabo diferentes investigaciones sobre la dinamica ecoldgica y la restauracion del
ecosistema Bosque Seco Tropical del centro del departamento del Huila. La segunda fase
comenzé en 2018 y se extendera a lo largo de 20 afios, hasta el afio 2038, periodo durante
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el cual se implementaran acciones de restauracién activa o asistida y pasiva o espontanea
en las 11.079 hectéreas, con base en los resultados obtenidos en la fase piloto.

La implementacion del Plan de Restauracién Ecolégica de Bosque Seco Tropical, reviste
una gran importancia para la regién y en general para el pais, toda vez que, se estima que
la extension original del Bosque Seco Tropical en Colombia era de 8.882.854 hectareas de
las cuales solo 720.000 hectareas (8 %) persisten en estado natural,

Respecto al inmueble propiamente dicho, los representantes de ENEL COLOMBIA
manifiestan que la Hacienda El Tabor, reconocida por su ubicacién sobre la cima de una
colina, perteneciente a las llamadas lomas de Jerusalén, en la antigua vereda del Pedernal,
fue concebida desde su disefio para ser una hacienda ganadera clasificada como un tipo
de arquitectura habitacional que se encontraba ligada a la actividad econémica de la region
de ese momento.

A ralz de la construccion del establecimiento y construccion de la Central Hidroeléctrica El
Quimbao, la casa de hacienda perdié los valores histéricos y socioculturales que a criterio
de la Asamblea del Huila originaron si declaratoria mediante las Ordenanzas 025 de 1993
y 040 de 2001 como “Construccion de Interés Histérico arquitecténico del Huila”, hoy BIC
del ambito departamental de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. Contexto histérico Cambio en la relacién del predio con su historia y su entomo.
El contexto histérico fue transformado con el cambio del uso general del predio, por
encontrarse inmerso dentro del cultural, por la destinacion actual del predio — Plan
de Restauracién del Bosque Seco Tropical. corredor ambiental del *Plan de
Restauracién de! Bosque Seco tropical de 11.079 ha”, perdiendo las funciones y
tradiciones otorgadas originalmente al bien.

2. Uso Social y Funcion Colectiva

La hacienda paso de ser un punto de encuentro de centenares de trabajadores y
pobladores en torno de la ganaderia a un lugar de conservacion y proteccion con
acceso limitado.

3. Acceso al predio (vias, caminos y senderos)

El predio paso de tener acceso permanente a quedar completamente sin acceso por
el llenado del embalse. Hoy en dia el predio (inicamente cuenta con acceso fluvial,
generandose una barrera fisica entre la comunidad y la vivienda.
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4. Fauna y Flora (coberturas)

El predic paso de ser de caracter habitacional y encontrarse en un entorno
agropecuario a dedicarse a la recuperacién de ecosistemas de fauna y flora
especiales. Con el Plan de Restauracion Ecoldgica del Bosque Seco Tropical se ha
logrado la recuperacién del habitat de diferentes especies de fauna silvestre,
permitiendo el regreso a la zona de un gran niimero de mamiferos, reptiles, aves €
insectos.

A lo anterior se une el hecho que, debido la faita de uso y dificultad de acceso, el inmueble
esta siendo vandalizado con el objeto de sustraer elementos constitutivos de la vivienda y
por guaqueros en busca de posibles entierros.

Concluida la intervencion de los funcionarios de ENEL COLOMBIA, los miembros del
Consejo presentan sus observaciones indicando que primero estuvo el predio declarado
patrimonio cultural y si se quit6 el acceso fue debido a las obras de ejecutadas y que se
debié haber previsto la afectacion del bien patrimonial por este hecho.

Por su parte los representantes de la empresa indican que se carecia de informacion
respecto a que se trataba de un inmueble que era objeto de proteccion por su condicién de
BIC y que fue al tiempo que el municipio les hizo llegar las Ordenanzas.

El Consejo en pleno, recomienda que el caso debe ser estudiado a profundidad porque el
hecho de que ENEL desconociera que el bien fuera patrimonio no lo exime de la
responsabilidad frente a los tramites que debian adelantar para garantizar su salvaguarda.

Sometido a su consideracién por parte del Consejo la solicitud de desafectar de la condicién
el BIC Casa Hacienda el Tabor, se determina aplazar ia emisién de un concepto el concepto
hasta tanto se amplie por parte de ENEL la informacién relacionada con la presentacion de
alternativas de salvaguarda de! BIC y recomiendan que autoridades del municipio de
Agrado sean invitados a participar en la nueva discusion.

No habiendo propuestas a ser tenidas en cuenta en el punto de proposiciones y varios,
interviene el ingeniero Camilo Ernesto Rojas, representante legal del consarcio BIC HUILA,
haciendo una presentacién de proyecto de restauracién del templo, los antecedentes, las
especificaciones técnicas del proyecto y el alcance de las obras en la fase actualmente en
ejecucion y la segunda fase,
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Concluye la reunién con una visita guiada a la obra con la participacién de los integrantes
del Consejo de Patrimonio.

CONCLUSIONES
l.a reunion del Consejo se desarrolld con quérum decisorio, destacando la relevancia de la
participacién de los miembros en la discusién sobre el patrimonio cultural.

1. La eleccién de Gigante como sede de la reunién se valord positivamente por parte de
los miembros del consejo, ya que permite una mayor cercania tanto a los bienes y
manifestaciones que conforman el patrimonio cultural huilense como a las comunidades
involucradas en los proyectos de conservacion de! patrimonio.

2. Se emitié concepto favorable a tres (3) proyectos presentados para ser financiados con
recursos INC:
a. Talleres de formacion en produccion radial sobre patrimonio paleontoldgico.
b. Mantenimiento del templo de Aipe
¢. Primeros auxilios para la cubierta del templo de Villavieja.

3. Se enfatiza en la necesidad de contar cofinanciamiento por parte de parroquias
comunidades y alcaidias para obras de intervencién de templos lo que refuerza la
colaboracidn interinstitucional.

3. Se enfatizé la necesidad de disefiar estrategias que permitan involucrar a los jovenes
en la difusién del patrimonio, utilizando nuevas tecnologias para promoverlo.

4. El estudio de la solicitud de desafectacién de la condicion de BIC de la Casa de la
Hacienda El Tabor fue aplazada hasta contar con un estudio mas profundo, que ofrezca
alternativas frente a la efectiva conservacion del patrimonio y que para dicho andlisis se
cuente con la participacidn de autoridades del municipio de Agrado.

Siendo las 01:40 p.m., del 16 de octubre de 2024, se dio por finalizada la sesion de esta

reunién,
Dra. g%ﬁﬂlﬁ%\% Euli? o Q Arq. Carlos Aherto Manrigue
Presidente - Secretaria de Cultura Delegado SCA Huila
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Dr. Rédro Pablo Tinjaca Ruiz
Presidente Academia Huilense de Historia

Ing. John Fredy Estupifian
Delegado CAM

‘ e S ——— -
Arq. Fernando Torres Restrepo
Secretario Técnico

" /
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Dra. Silvia Amlzquita Vargas
Representante de Vigias del Patrimonio

Arq. Juan Carlos Ogaza
Representante de las Universidades - UAN

Hoja de firmas Acta 02 Consejo Departamentai de Patrimonio.
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DEPENDENCIA SECRETARIA DE CULTURA.
PROCESO CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO 02-2024
COORDINADOR Femando Antonio Torres Restrepo — Secretario Técnico
TEMA(S) A TRATAR ALCANCE ACTA 02 de 2024
FECHA 20 DE MAYO DE 2025

MODIFICACCION DEL ALCANCE DEL CONCEPTO FAVORABLE EMITIDO POR EL
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO PARA LA INTERVENCION DEL
TEMPLO DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA.

£n Ia sesién ordinaria N° 2 de 2024 del Consejo Departamental de Patrimonio, realizado en
el municipio Gigante el dia 16 de octubre de 2024; presidido por la Secretaria de Cultura y
en la que tomaron parte los consejeros: Arq. Carlos Alberto Manrique, Pedro Pablo Tinjacé
Ruiz, Silvia Amezquita Vargas, John Fredy Estupifiann, Juan Carlos Ogaza y el Arq. '
Femando Antonio Torres Restrepo como Secretario Técnico, se emitié concepto favorable
al proyecto “Primeros auxilios a la cublerta del &rea del presbiterio del templo del Perpetuo
Socorro de Villavieja - BIC del &mbito departamental” por valor de total de $118.767.642,79.

Teniendo en cuenta que para dar cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente
para el tramite de proyectos a financiar con recursos provenientes del Impuesto Naciona! al
Consumo - INC y con el propésito de garantizar {a exactitud en ia informacion registrada
por la Secretarfa de Cultura del Huila ante e Ministerio de las Culturas, se requiere
actualizar los conceptos emitidos, el Consejo Departamental de Patrimonio del Huila emite
el presente ALCANCE al Acta No. 02 del 16 de octubre de 2024, con el fin de ampliar el
concepto favorable a la elaboracién de estudios preliminares de restauracion del Templo
del Perpetuo Socorro de Villavieja teniendo en cuenta que de acuerdo con las
observaciones enviados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
relacionada con la conveniencia de contar con estudios técnicos antes de emprender
intervenciones directas al inmueble, por lo que se realizé el cambio del proyecta de primeros
auxilios a elaboracion de estudios y proyecto de restauracion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el nombre del proyecto y el valor quedan de la siguiente
manera:

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTO TECNICO DE RESTAURACION DEL
TEMPLO DE NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA -
HUILA, BIEN DE INTERES CULTURAL DEL AMBITO DEPARTAMENTAL.
Q\[alor: $ 278.166.728

X
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Este ALCANCE forma parte Integral del acta original 02 de 2024 y debe considerarse
como referencia oficial para efectos, administrativos, técnicos v financieros.

\
Dré. Maria Lilia @y gfnon Arq. Carlos AlbeRo Manrique
@Dresidente - Segietafia de Cultura Delegado SCA Huila

{
M %y i N.
- L }n\‘u&, <N ‘v{l’!ﬁﬂ)
Dr. Pédro’Pablo Tinjaca Ruiz Dra. Silvia Amézquita Vargas
Presidente Academia Huilense de Historia Representante de Vigias del

Patrimonio

Arqs f gaza
Representante de las Universidades -

Delegado CAM
UAN

Arq*Fernando Torres Restrepo >
Secretario Técnico
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MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones
(presupuesto, plazo, etc) de los procesos de seleccion de concurso de méritos
para contratar los servicios de consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura social que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores
de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratacion, con base en
los siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de
experiencia estructurada para la presente version de los pliegos tipo:

' Rango 1l l Rango 2

| >0 | <1.000 [>= 1.000 - ]
(Cifras expresadas en SMMLV)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron
indicadores de capacidad financiera y organizaciona! los cuales deberan ser
solicitados por las Entidades en procesos de contratacion de licitacién de obra
publica de infraestructura de social de acuerdo al rango en el cual se encuentre
el presupuesto oficial.

1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
probard ios siguientes indicadores:

Valor
Indicador concertado
Rango 1
’ indice de liquidez =11
fndice de
endeudamiento < 065
Razon de cobertura >15

de intereses

Version 1 del 15 de diciembre de 2025



MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

Valor
i Indicador concertado ‘
| Rango 1

Definido en el
documento base

— —_ T z
Rentabilidad del > 0,02 ‘
patrimonio '

Capital de trabajo

Rentabilidad del

. = 0,01
activo

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregard copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demdas
Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condiciéon de Mipyme de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran ios siguientes indicadores:

Valor |
Indicador concertado

Rango 1

Indice de liquidez 2 12

— S - N — —

Indice de < 0,65
endeudamiento
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MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA

SOCIAL
Valor
Indicador concertado
Rango 1
Razdn de cobertura =15

de intereses

Definido en el

Capital de trabajo documento base
Rentabilidad del > 0,03
patrimonio S ]
Rentabilidad del > 0,02
activo

TR E—

Nota: Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las
Entidades en la estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion
de concurso de méritos para contratar ios servicios de consultoria de estudios
de ingenieria para infraestructura social, de acuerdo con el rango en el cual se
encuentro el presupuesto oficial del proceso de seleccion que se adelante.
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