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1. DATOS DELINFORME
INFORNE No. T 1 PERIODO A EVALUAR 27 DE MARZO AL 30 DE ABRIL DE 2026
CLASE (marcar con unax) NUMERO DEL CONTRATO U ORDEN CONTRACTUAL FECHA DEL CONTRATO
CONTRATO [ X No. SG-LP-004-2025 25 DE MARZO DE 2026
No 26002278 de 25 marzo de 2026
ORDEN CONTRAGTUAL NoCOPMdcaln| 10T A CotRenan e 0o No. RP Inicial: No 25002291 de 25 marzo de 2026
9 SRR LR No 26002319 de 27 marzo de 2026
2. INFORMACION DEL CONTRATO
NONBRE CONTRATISTA: MISION PERSONAL SA.S
NIT | CEDULA DE CIUDADANIA: 900.515.247-4
" SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION QUE PRESTE SERVICIOS OPERATIVOS EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y/O DEPENDENGIAS DE LA
CBJETO DELCONTRATC: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
FECHA ACTA DE INICIO: 27 DE MARZO DE 2026
FECHA DE TERMINACION: 01 DE OCTUBRE DE 2026
DURACION: SEIS (06) MESES Y CINCO (05) DIAS
TIEMPO DE PRORROGA O MODIFICATORIO NO APLICA
TIEMPO FINAL DE EJECUCION: SEIS (06) MESES Y CINCO (05) DIAS
AVANCE EN TIENPO: UN (01) MES Y TRES (03} DIAS
VALOR INICIAL $2,212,326,543.62
VALOR REAJUSTE: 50.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $2,212.326,543.62
FUENTE DE FINANCIACION: SPGR T CONVENIOS RECURSOS PROFIOS X

OTRO (Especifique)

OBSERVACIONES: periodo comprendido entre el 27 de MARZO al 30 de ABRIL del 2026.

3. ASPECTO LEGAL

GARANTIAS: CUMPLIMIENTO ¥ RESPONSABILIDAD CIVIL DEL CONTRATO.
$1.216.779.598,55 POLIZA CUMPLIMIENTO
VALOR ASEGURADO VIGENCIA: 27 DE MARZO DE 2026 A 03 DE OCTUBRE DE 2029
$350.181.000,00 RESPONSABILIDAD CIVIL EXT.
ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A(CUMPLIMIENTO) NUMERO DE POLIZA: 53-40-101014440 RESPONSABILIDAD CIVIL EXT.
SEGUROS DEL ESTADO S.A { RESP CIVIL EXTRACONTRACTUAL) [NUMERO DE POLIZA: 53-04-101044068 CUMPLIMIENTO
10N
CLASES DE GARANTIAS % CUANTIA EURNCI
DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. 10% $221,232,654.30 27/03/2026 02/04/2027
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. 30% § 663,697,962.90 27/03/2026 0210412027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES .
DEL PERSONAL EMPLEADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. 10 s 1IR6Is3a s EnAa0% oz
ESTABILIDAD DE LA OBRA. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
B
E:gzz’g? HOADECRACONIRAGIUAL (EREDIOS, ORERACIONES Y, 200 SMLMV §350,181,000.00 271032026 31012026
CALIDAD DEL SERVICIO. 10% §221,232,654.30 27/03/2026 0210412027
CALIDAD DE LOS BIENES, NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PERMISOS, LICENCIAS Y DEMAS REQUERIDOS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NOTA: En caso de requerir licencias o permisos para ejecutar las actividades contractuales, se deben relacionar y validar su cumplimiento
OBSERVACIONES:
ESTAMPILLAS Y TRIBUTOS  (ESTADO PAGO (DILIGENCIAR EL ESTADO DE PAGO DE LOS TRIBUTOS, EN CASO DE HABER PAGADO EL 100% MARQUE PAGO TOTAL, EN CASO DE PAGO PARCIAL,
DEPARTAMENTALES DILIGENCIE LA INFORMACION "ACUERDO DE PAGO")
DESCRIPCION DEL % GUANTIA PAGO P.;ARCIAI. SRR ACUERDO DE PAGO
TRIBUTO 30% No. Acuerdo Fecha Acordada No Cuota pagada periodo | Estado da la fecha del informe
Estampilla Pro 2
S 0.5% $  1,809,017.00| § 55€,106.00 X NA NA NA NA
Estampilla PRO
DEPORTE Y 2.5% §9,044,080.00 § 2,789,524.00 X NA NA NA NA
RECREACION
Estampilla Pro a
et 2.0% §  7,23507000 | §  2.231421.00 X NA N.A NA NA
Estampilla Pro
Desarrollo 2.0% § 7,235070.00 (5 2.231.421.00 X NA NA NA NA
Departamental
Estampilla PRO 4
ANCIATO 3.0% §10,850,100.00 | §3,344,630.00 X NA NA NA NA

NOTA: El porcentaje de las estampillas estan de acuerdo a la ordenanza 034 de 2020, en caso de alguna modificacion, el supervisor debe actualizar esta informacion en el formato

4. CUMPLIMIENTO

OBLIGACION No. 1. Cumplir con las especificaci dol servicio contratadas en ¢l estudio previo. % CUMPLIMIENTO | 16.52%
MOSTRO EVIDENCIAS
sl [ NO

ine i vhrin 1ot o |

ACTIVIDADES

Fl reniraticta criminictra al narmanal idannn o da ns
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OBLIGACIGN No. 2. Entragar los informes rnquerldusda acuerda can lo ﬂslrpuladu on gl contralo y ios que le solicile

% CUMPLIMIENTO

A&‘I‘MMES

MOST!

16.52%
EVIDENCIAS

sl

[

Se reviso la entrega dal primer informe con sus respelivos anexcs correspondientes al mes de Marzo desde el 27 de marzo 2 31 de Marzo de 2026 y del 1 al 30 de abril de
2026, proparcional a los dias laborados leniendo en cuenta el inicio del centrato. Asi, mismo en la ejecucion y desarrollo de las actividades de este periodo sa atendieron los
lingamientes del supervisor camo fueron:

- Realizacionde examenes medicos ccupacionales de ingreso

-Enirega de hojas de vida con sus soportes

-Socializacion de cumplimiento de horarios

-Realizaciond e actividades de SST

-Entrega del formalo para permiso de empleados

$Se anexa informe

Listado del talento humana
asignado por dependencias.

OBSERVACIONES.

OBLIGACION No. 3.Constituir cportunamente las garantias exigidas on el presente contrato

ACTIVIDADES

% CUMPLIMIENTO 16,52%
MOSTRG EVIDENCIAS

8l

NG

Durante el periodo a reportar el contratista adquirid y pago oportunamente las polizas de seriedad de oferta, plizas de ejecucion contractual e impuestos de legalizacion de
contrato, Los soportes de pago de reposan en el archivo de la empresa, de la Gobernacion de Cérdoba, asi como an la plataforma de SECOP II

Los soportes repesan en el
archiva de la empresa, en el
archivo de la Gabernacion de
Cordoba, asi comoenla
plataforma de SECOP Il

OBSERVACIONES.

OBLIGACION No. 4, Manitaner vigentes Jas polizas qua amparen el o.lmpilmramo y calidad del objet del conlraty.

%CUMPLIMIENTO |  1652%

. MOSTRO

EVIDENGIAS

i R L ar:nmnmxss

El

NO

Las polizas adquiridas por el contratista para la ejecucicn del presente contralo tienan vigencia hasta Ia liquidacion de oste y amparan el cumplimienta general de contrato y el
pago de multasy clausutas penal pecuniario que s8 la impongan, calidad del sarvicio, pagos de salarios, prostacicnes socisles legales e indemnizaciones laboralos.

Soparies de impuestos y polizas -
anaxas en la plataforma SECOP ||

OBSERVACIONES.

OBLIGACION No. 5, Pagar los impuestos depariamentales dentro de los piazos establecidos per el Departamento

% CUMPLIMIENTO 18,52%

: : ; Sl NO
Respocto 2 la fiquidacion de la estampilla departamentales, la empresa se acogio a los eclipulados en |a ordananza N° 018 de 2024, lo cual s pago de estas se amartiza por soportes anexus en |a plataforme
parte de la secretaria de hacienda. socop I
OBSERVACIONES.
.QCTMDADES % CUMPLIMIENTO [ 16,52%
CBLIGAGION o, 6. mewwlamwmbhmm amldoap«mm blacion on pobrera exrema o desplazad pnriavblundan M : e
pereonas en pIOGGN dwvlnlpgmhnom#mrpomﬁn - lag viclimas del ponflolo armado Intero ulunmmum;a dewhommmmmumen s
d itnd, aol come la, oo las comuni lﬂoﬂ&o‘m freoolombling o raizal o palang Rrom o gitanas an una-proporcion no guperior all 3
sz por ciento (10%) nf nlerior ai cinco por cienta (5%) de fos ) tidas para o ejeoucion dol coniralo, PARAGRAFO: Estas citcunsianoias e acteditarén
mrumxmmmmamm%mmm 2021y la venfloncitn do st wmmmmhnymdbnwbunnnungmmmaww St NO
ol oorttrato; FMGWOSEGUNDO Eimmummdnmmmnmmmmmqmemummmmmmm RN 2
El contratista aportd los soportas de los decumentos que car‘uﬁcan el estado de vulnerabilidad y extrema pebreza de los empleados:
1. ANAMILENA CARDENAS
2. BETTY PASTRANA DIAZ
3. DANY SERPA BANQUET
4. MADIS PATRICIA SIMANCA
5. ARFO ANTONIO MESA VELASQUEZ
6. YESSICA GONZALEZ MERCADO soporles anexos en la plataforma
7. PETRONA HERNADEZ secopll
8. ISRAEL SOTO MONTES
9. MELQUIS DIAZ BERRIO
10. OSCAR DAVID OCGHOA
Los certificados reposan en el archivo de la empresa y de la Gobernacion de Cordoba, asi camo en la plataforma de SECOF 1.
OBSERVACIONES.
OBLIGACION No. 7. restar el mvluiunmbaladapor nibepadmmrﬂn da Cordaba con personal de su empresa, en oor do eficioncia y oficacis, £n las sedos y silios. % CUMPLIMIENTO 16,52%
astablscidos por fa antidad, e o fas iy Bepicl v-mmmmnﬂﬂmdhpmvw‘hwmwndecuﬂdidunwymeiwwam | 8l - NO
Durante los mesas mes de marzo y abril se desarrolio con normalidad el servicio per parte de los 98 empleados de la bolsa. Para ello se validd el servicio prestado mediante | Certificados de cumplimiento de
los corfificados de cumplimiento por parle de las dependencias en dande so encuentran asignados cada uno de elios, El contratista realizo inspecciones en los cantros de los empleados
Irabajo.
|OBSERVACIONES.
ACTIVIDADES % CUMPLIMIENTO I 16.52%
] i uosmés\nnencms i
a[nm:hndalmmm Iwwﬁdadaevcmlida{osdalwww =1
soladzs on m = e
Hl contralista realizé una definicién precisa de los perfiles de cada cargo estipulado en los pliegos de condiciones, posterior se hizo un proceso de reclutamiento efectivo, una
evaluacion rigurosa de los candidatos y seguimiento adecuada de los nuevos empleados, durante este periedo no se presentaren ausencia, ni incapacidades y s8 garantizo X
las canlidades de empleados en cada area de trabajo
IQBSERVACIONES,
ACTIVIDADES % CUNMPLIMIENTO 16.52%
ety af cumpliniento de tas actvidados asinadas ¢4 las © HOSTROEVIOENGAS
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Folografias de trabajadores y

E;c:;l}rzahsta M@vmm de supervision a cada uno de los yse q &n sus puestos, realizando sus funciones y prestando el servicio de planila de iiors o Pt
Del 27 21 31 ce marzo de 2026 5o aporan 10 planlas de supervision y del 1 2l 30 de abrl de 2026 de anexan 54 planillas do supervision de difsrentes senvicios d"‘-":_‘;:’:f’

\OBSERVACIONES,

El contratista realizé la recoleccion de tallas para suministro de la dotaci
realizo la entrega de uniformes de trabajo y dotacién de calzado,

Dura'llaﬂshpefbdo.-vs leados cc pliercn sus jornadas aborales de una mane yrsspunsabhuncadaéreadekaba}oamgnndodeacuerdc S e e s

con las certificaciones expedidas por los funtionarlos cocrdinadores de equipos. {14)

OBSERVACIONES.

Para esle pericdo el centratista no prs1n
OBSERVACIONES.

TR TR 3 g

El contratista realizo inspecsion y vigilancia 2l cumplimiento de los horarios Iabnralas, psmms presenlachén pemonaL duranle lasinspeceiones sa evidencio una conducta SEANEXH GERIIFICACIONES
ieog . B DE LABOR REALIZADA POR
adecuada par parte de los er los ¢t lalaborad AREA

Durmta la ejecucion del periodo en marzo y abrilo ne se reportaron reclamos, hi sugerencia purpa‘ta dslsupandsor de esa misma manera no presentaron deficiencia
relacicnadas con el objelo del conlrato.

[OBSERVACIONES
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CUMPLIMIENTO DE PARAFISCALES Y/O SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DEL CONTRATISTA Y/O DE SUS TRABAJADORES DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES DEL ORDEN NAGIONAL

PAGOS PARAFISCALES FECHA CAUSADA PAGO SEGURIDAD SOCIAL IBC [$11,667,300
Sl NO Marzo-Abril ENTIDADES NUMERO DE PLANILLA
SANITAS, SALUD TOTAL, NUEVA EPS
MOVILIDAD, NUEVA E.P.S, MUTUAL SER,
CAJA DE COMPENSACION X SALUD FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION, EPS 8500820546 - 9504614624 - 9504659055 - 9504674438
MUTUAL SER, EPS SURA (ANTES
SUSALUD),COOSALUD EPS,CAJACOPI.
COLFONDOS, COLPENSIONES, PORVENIR,
SENA s 3 §
X PENSION PROTECCION. PERIODO FECHA PAGC
ICBF A ARP ; 03/03/2026 -12/05/2026 -
X ARL posI Marzo-Aoi 130512026 -13005/2026
NOQTA: Es respor del supervisor verificar el pago de los parafiscales y d social, de acuerdo a lo establecido por ley. En el caso de requerir contractuaimente un equipo de trabajo, se debe aportar el listado del
[PERSONA JURIDICA REPRESENTANTE LEGAL
Sl NO
APORTE DE CERTIFICADO X FECHA 13105/2026
N s,ASPE{:fﬁ*l'Ecnwov Anuuusmmvo

(CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAC!ONES TECN!CASY ADMINISTRATIVAS EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL Y LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN EL DESARROLLO DEL MISMO

: T e  MODFICACIGNES AL CONTRATO _ e ;
uomnmméucem«m ,m’iuénd. TIEMPO DE PRORROGA Wﬁ&%ﬁ“ Jusmcncml nammﬁﬁm cMéWAL' !
- = E - $0,00 -
= & E - $0,00 -
NOMBRE DEL.GEBENTE. 5 IDENTIFICACION : VALOR $0,00
NOMERE DEL CESIONARID __ IDENTIFICAGION - :
FA FECHA DE ¢ e i : I e
TERMINAGONANTICPADA | TERMINAGION | ACTADE TERMNAGION = SRR
dd/mm/aa S PR it NO
CONTRATO: SG-LP-003-2025
B, ASPECTO FINANGIERQ
FORWADE PRGG CON?RATOW PAGOS DE MENSUALIDADES VENCIDAS DE ACUERDO CON EL NUMERQ DE SERVICIOS PRESTADOS
VALDRDELCDNTRATO $2.212.326.543,62
VALOR PAGADD: = 50,00
VALOR EN MTE DE PAGQ‘ 50,00
SALDO: $2.212.326.544
VALOR & GANGELAR EN mmvuuueaos BE
CONFORMIDAD A ESTE INFORNE: TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($365,531,907)
NUEVO SALDD: 3 §1.846.794.636,62
mm‘“ﬂ.‘m‘ 3 esai%‘ﬁﬁems -
PAGDS -
[PORGENTALJE DE mﬁcumoum-coﬂmm % AVANGE FISICO 1 esm | | %AVANGE FINANCIERD ] 0%
OBSERVACION:
3 6. ASPEGTO FINANGEERD
Factura | Cuenta de Cobro N.° Fecha Valor de la Factura Amortizacion Descuentos ( Detalle/Valor) Valor Pagado
WP 62 1610612026 5 365,531,907
R R R e e T T e |

de acuerdo al objeto contractual (S APLICA)

e et
Se rembleron de manera fisica y algunos soportes repesan en Secop I

L T

p de los aspectos ambl
A 5. RELACION DE ANEXOS

MARQUE CON UNA (X) LA FORMA DE PRESENCACION DE LOS ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL INFORME

INFORME FiSICO MAGNETICO FOTOS SECOPII OTRO, CUAL?
X X
S

(Marcar con una X)

_ EXCELENTE
X
X
NA
OBSERVACIONES: |
NOMBRE DEL SUPERVISOR: * CEYLA ENTIH RAMOS ROMANO, [
CARGO: = SECRETARIA/DE GESTION ADMINIS
4 t
FECHA DE INFORME: 1610612026




