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	PROCESO

	GESTIÓN CONTRACTUAL

	NOMBRE DEL FORMATO

	INFORME DE SUPERVISIÓN

	CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

	Pública
	X
	Pública Clasificada
	
	Pública Reservada
	



INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9302931 DE 2026

1. [bookmark: 1. ASPECTOS GENERALES]ASPECTOS GENERALES

	CONTRATANTE
	SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN

	CONTRATO NRO.
	CO1.PCCNTR. 9302931 DE 2026

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	23/02/2026

	OBJETO
	5_9203_240 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN.

	CONTRATISTA
	Miguel Angel Calderón Londoño

	FECHA DE INICIO
	23/02/2026

	FECHA DE TERMINACIÓN
	21/11/2026

	VALOR ACTUAL DEL CONTRATO
	42.163.722



1.1 [bookmark: 1.1 Garantías contractuales]Garantías contractuales

	GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

	ASEGURADORA
	SURA

	NRO. DE PÓLIZA
	4447156

	CERTIFICADO O ANEXO
	

	FECHA EXPEDICIÓN
	2/02/2026

	FECHA APROBACIÓN
	

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	21/01/2025
	05/05/2026
	$ 5.378.930,60
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2. [bookmark: 2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO]AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

	VALOR COBRADO
	VALOR EJECUTADO
	SALDO DEL CONTRATO
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FINANCIERA

	42.163.722
	947.502
	41.216.220
	8.77

	41.216.220
	4.737.497
	36.478.723
	9.74

	36.478.723
	4.737.497
	31.741.244
	9.74

	31.741.226
	4.737.497
	27.003.729
	9.74




3. [bookmark: 3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL]RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación:

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de febrero de
2026
	Planilla nro. ----------------------------------------

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de marzo de
2026
	Planilla nro. 9500265960 con fecha de pago
del 11de marzo de 2026.

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de abril de 2026
	Planilla nro. 9502603644 con fecha de pago
del 1 de abril de 2026.

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de mayo de 2026
	Planilla nro. 9503668745 con fecha de pago
del 30 de abril de 2026.



4. [bookmark: 4. MULTAS Y SANCIONES]MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la información, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.


5. [bookmark: 5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN]JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN

NO APLICA

6. [bookmark: 6. OBSERVACIONES]OBSERVACIONES

6.1 Ejecución Contractual.


	Nro.
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencia

	1
	Planificar las actividades de aprendizaje anual, de acuerdo al procedimiento de desarrollo curricular para el programa a impartir.
	Planifique las actividades de aprendizaje del mes de mayo, de acuerdo al procedimiento de desarrollo curricular para los siguientes programas:
Técnico en construcción de edificaciones
FICHA:  3462464
Competencia:	Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.
Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios físicos.
Lugar: Municipio de Peque.
Horario: lunes a viernes, 6 p.m. – 10 p.m.


Técnico en construcción de edificaciones
FICHA:  3435119
Competencia:	Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales	de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.
Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios físicos.
Lugar: Municipio de Peque.


Horario: lunes a viernes, de 12
p.m. – 6 p.m.
	Evidencia	1:
Programación	II
trimestre	2026
Campesena, municipio de Peque.




	2
	Informar de la inscripción y matrícula de los estudiantes de la Institución Educativa en el aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos y plazos que determinen los lineamientos establecidos por el SENA.
	Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.
	Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes	al cumplimiento de esta obligación.

	3
	Acompañar de las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada, según lineamientos y calendario académico de las instituciones educativas.
	Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.
	Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes	al cumplimiento de esta obligación.

	4
	Ejecutar la formación profesional de manera integral de conformidad con los programas de formación definidos y el cronograma anual concertado con la Institución Educativa y la coordinación académica.
	Ejecuté formación profesional de manera integral de conformidad con los programas de formación definidos por la coordinación académica así:
Técnico en construcción de edificaciones
FICHA:  3462464
Competencia:	Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.
Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios físicos.
Lugar: Municipio de Peque.
Horario: lunes a viernes, 6 p.m. – 10 p.m.


Técnico en construcción de edificaciones
FICHA:  3435119
Competencia:	Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales	de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.
	Evidencia 2: registro fotográfico de trabajo en clase.




	
	
	Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios físicos.
Lugar: Municipio de Peque.
Horario: lunes a viernes, de 12
p.m. – 6 p.m.
	

	5
	Verificar las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA PLUS, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y profesional de apoyo del programa, así como al Establecimiento Educativo.
	Verifiqué las listas oficiales de matriculados de las fichas 3462464 y 3435119, expedidas por la plataforma SOFIA PLUS, verifiqué la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA.
	Evidencia 3: Lista de aprendices asociados a las fichas 3462464 y 3435119. En Sofia plus.

	6
	Acatar las directrices propias de la Institución Educativa donde se ejecute la formación y conservar buena conducta, siendo respetuoso con estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y comunidad educativa en general.
	Acaté las directrices propias de la Institución Educativa donde ejecuté la formación y conservé buena conducta, siendo respetuoso con estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y comunidad educativa en general.
	Evidencia: Acaté las directrices propias de la Institución Educativa en el municipio de Peque.

	7
	Elaborar los registros de la ejecución de la formación en la Institución Educativa utilizando para ello los formatos diseñados por el SENA y establecidos en el manual de articulación vigente.
	Ejecuté formación en las fichas 3462464 y 3435119, utilizando para ello los formatos diseñados por el SENA y establecidos en el manual de articulación vigente.
	Evidencia 4: Guía de aprendizaje técnico en construcción	de edificaciones.

	8
	Recomendar en el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes técnicos y de las áreas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas según planeación de la formación del Diseño Curricular.
	Acompañé	y		asesoré permanentemente a los aprendices de las fichas 3462464 y 3435119, en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera orienté a los docentes técnicos y de las áreas transversales		de		los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas según planeación de la formación del Diseño Curricular.
	Evidencia 5: Reporte de juicios	evaluativos fichas   3462464   y
3435119

	9
	Evaluar  las  evidencias  de  aprendizaje
(Desempeño, Producto y Conocimiento) –
	Evalué	las	evidencias	de
aprendizaje	(Desempeño,
	Evidencia  6:  Registro
fotográfico	de




	
	consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas de la plataforma LMS o físicas y ajustar la entrega de resultados al calendario de la Institución Educativa de tal manera que los estudiantes y padres de familia puedan evidenciar los avances del proceso.
	Producto y Conocimiento) – consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda.
	evaluación presencial de resultados de aprendizaje	2° trimestre académico.

	10
	Ejecutar las siguientes actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles desde su realización: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de	aprendices,	comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.
	Ejecuté las actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles desde su realización: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato	las	anomalías, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.
	Evidencia 7: Pantallazo de	aprendices evaluados en Sofia plus.

	11
	Efectuar seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de ejecución de la formación profesional integral.
	Efectué seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de ejecución de la formación profesional integral.
	Evidencia 8: Pantallazo de las fichas en el LMS.

	12
	Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados para tal fin.
	Durante el mes de mayo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato.
	Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes	al cumplimiento de esta obligación.

	13
	Colaborar con los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje.
	Colaboré con los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje.
	Evidencia 9: Correos del área.

	14
	Acompañar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, diseño curricular de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
	Acompañé la programación de competencias transversales del segundo trimestre académico. Logrando la comunicación entre los instructores transversales y los aprendices de las fichas 3435119 y 3462464. Para impartir formación en las fichas tituladas. Según lineamientos   y   normativa
establecida.
	Evidencia	10:
programación	de competencias transversales asociadas en las fichas 3435119 y 3462464.




	15
	Informar las novedades de la formación según evidencias recolectadas para los comités de evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.
	Informé las novedades de la formación según evidencias recolectadas para los comités de evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico)
	Evidencia:	las
novedades			 en inscripciones	reposan en	el	área	de administración educativa.

	16
	Interactuar permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien debe reportar periódicamente todo lo que suceda en la Institución Educativa relacionado con el programa.
	Interactué permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien	debe	reportar periódicamente todo lo que suceda en la Institución Educativa relacionado con el programa.
	Evidencia	11:
Pantallazo		de conversación	con		el profesional Campesena.

	17
	Ejecutar el conducto regular en las situaciones difíciles que se presenten en la Institución Educativa, así: En primer lugar, comunicación con el docente par del grupo
- En segundo lugar, comunicación con el coordinador académico de la institución educativa - En tercer lugar, comunicación con el profesional de apoyo del centro.
	Durante el mes de mayo no se presentaron situaciones difíciles en las fichas 3462464 y 3435119.
	Evidencia: Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes	al cumplimiento de esta obligación.

	18
	Realizar y enviar informes periódicamente y cada vez que sea requerido por el profesional de apoyo o el coordinador académico del centro.
	Realicé y envié informes periódicamente y cada vez que sea requerido por el profesional de apoyo o el coordinador académico del centro.
	Evidencia 12: Informes GF, GC , IS, los cuales reposan en el drive de la	estrategia
Campesena.

	19
	Presentar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales.
	Evidencia: Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.
	Evidencia: Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes	al cumplimiento de esta obligación.

	20
	Estar informado de los procesos de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se requiera, o máximo mensualmente, deberá hacer entrega de las actas de ejecución de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento del
Centro de Formación, producto de la
	Mantuve atento de los procesos de la ejecución de la formación, así como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento del Centro de Formación.
	Evidencia 13: Drive de las actas del área.
MIGUEL CALDERON




	
	socialización de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos y con los docentes pares.
	
	

	21
	Realizar el proceso de certificación de los aprendices en los tiempos y plazos que determinen los lineamientos establecidos por el SENA.
	Durante el mes de mayo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato.
	Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes	al cumplimiento de esta obligación.

	22
	Presentar al momento del inicio del contrato certificación vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	Estoy	atento a ser convocado en el segundo trimestre de 2026, para	la certificación de la norma de competencia “Orientar formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2; de acuerdo		con	procedimientos técnicos y normativa”.
	Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes	al cumplimiento de esta obligación.

	23
	Presentar al momento del inicio del contrato certificación vigente de la norma de competencia “Orientar formación e- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	Estoy	atento a ser convocado en el segundo trimestre de 2026, para	la certificación de la norma de competencia “Orientar formación e-learning de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2; de acuerdo		con	procedimientos técnicos y normativa”.
	Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes	al cumplimiento de esta obligación.

	24
	Presentar al momento del inicio del contrato certificación de los cursos complementarios en: a) Metodología para la información BIM, b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	Presenté al momento del inicio del contrato certificación de los cursos complementarios en: a) Metodología para la información BIM, b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	Evidencia	14:
certificados Metodología para la información	BIM,
Desarrollo		de habilidades para el desempeño	del instructor SENA.

	25
	Colaborar en la supervisión de contratos de bienes y servicios derivados del área de media técnica para el cumplimiento de las metas institucionales
	Durante el mes de mayo no fue requerida mi gestión en esta obligación específica del contrato,
	Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes	al cumplimiento de esta obligación.

	26
	El contratista deberá en conjunto con el supervisor gestionar formación, en el caso
	En conjunto con el supervisor se gestionó	formación,	en	el
	Evidencia 15: Reporte de horas dedicadas a la




	
	que no se tenga completa para el trimestre correspondiente, igualmente por necesidad del servicio el instructor podrá ser programado en la formación presencial y/o complementaria o en las demás modalidades.
	municipio de Peque. Fichas 3462464 y 3435119. Formación titulada.
	formación por parte del instructor en el mes de mayo.



6.2 Evidencias

Evidencia: Apoyar en la elaboración de los soportes necesarios para la publicación en la plataforma SECOP II de los procesos contractuales desde el rol de estructurados, tales como: estudios previos, contratos, actas y demás documentos necesarios en el proceso contractual.
[image: ]


Evidencia 1: Programación II trimestre 2026 Campesena, municipio de Peque.
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Evidencia 2: registro fotográfico de trabajo en clase.
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Evidencia 3: Lista de aprendices asociados a las fichas 3462464 y 3435119. En Sofia plus.
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Evidencia 4: Guía de aprendizaje técnico en construcción de edificaciones.
[image: ]

Evidencia 5: Reporte de juicios evaluativos fichas 3462464 y 3435119.
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Evidencia 6: Registro fotográfico de evaluación presencial de resultados de aprendizaje 2° trimestre académico.
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Evidencia 7: Pantallazo de aprendices evaluados en Sofia plus.
[image: ]

Evidencia 8: Pantallazo de las fichas en el LMS.
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Evidencia 9: Correos del área.
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Evidencia 10: programación 2° trimestre de competencias transversales asociadas en las fichas 3435119 y 3462464.
[image: image (2)][image: image (4)]



Evidencia 11: Pantallazo de conversación con el profesional Campesena.
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Evidencia 12: Informes GF, GC , IS, los cuales reposan en el drive de la estrategia Campesena.

MIGUEL ANGEL CALDERON LONDOÑO
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Evidencia 13: Drive de las actas del área.
MIGUEL CALDERON
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Evidencia 14: certificados Metodología para la información BIM, Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA.
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Evidencia 15: Reporte de horas dedicadas a la formación por parte del instructor en el mes de mayo. Reporte consolidado, después de las firmas




Para constancia se firma: Medellín, 31 de mayo de 2026



Sergio Enrrique Ulloa Merchan
Supervisora del contrato

Elaboró: xxxxxxxxxx– Cargo Técnico Grado 03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:	MIGUEL ANGEL CALDERON LONDOÑO


19/05/26 18:42
Page 1 of 6

CENTRO DE FORMACIÓN:
FECHA INICIAL:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCIÓN
01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:	31/05/2026 23:59:59FICHA
DE APRENDIZAJE:
3435119 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA
· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción
RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS
RA2
CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES
RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS
RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
RA5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO
RA6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	constitución política y los convenios internacionales.


ACTIVIDADES ACADÉMICAS
















RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.




· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales





· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción





· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica





· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA


RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES. RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.




· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y normativa técnica de construcción


RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.
· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	Resultado de Aprendizaje de la Inducción.
· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
96,00
FICHA
DE APRENDIZAJE:
3462464 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA
· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción
RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA2
CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES
RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS
RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
RA5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO
RA6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
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· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales.






· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.




· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales





· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción





· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica





· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA


RESULTADOS DE APRENDIZAJE








RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES. RA2. ENSAMBLAR REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON DISEÑOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
RA3. VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE REDES TÉCNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
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· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y normativa técnica de construcción


RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS



· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de construcción





· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.




· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	Resultado de Aprendizaje de la Inducción.




· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:	RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




· COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :	56,00


TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS:	152,00


EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s


	FICHA
	FECHA INICIO
	FECHA FINAL
	EVENTO
	HORAS



TOTAL TIEMPO EDT´s:	0,00



ACTIVIDADES ADICIONALES


	FECHA INICIAL
	FECHA FINAL
	ACTIVIDAD
	HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:	MIGUEL ANGEL CALDERON LONDOÑO

0,00

CENTRO DE FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCIÓN
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NOMBRE INSTRUCTOR:

[AREA:

Nombre del Programa: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

LISTADO DE INSTRUCTORES

Lugar de Formacion:
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Procedimiento de Desarrollo Curricular
;A; GUIA DE APRENDIZAJE

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE

Técnica Didactica: Trabajo de campo
Duracion: 4 horas

Grupo de 4 aprendices visitaran obras, donde se esté ejecutando procesos constructivos de sistemas de
drenaje en vias, (preferiblemente cercana al lugar de su residencia), durante Ia visita el aprendiz realizara el
registro filmico de un film minuto (de 2 o 3 minutos, que puede ser tomado con el celular u otro medio), o en
su defecto registro fotografico, del proceso y lo complementara con consulta de procedimientos que
encuentre en youtube.

En el ambiente de aprendizaje se realizara la retroalimentacion de las experiencias vividas por cada grupo,
siendo este objeto de debate o discusion por parte de los compafieros.

3.3 APROPIACION DEL APRENDIZAJE
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REPUBLICA DE COLOMBIA|

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MIGUEL ANGEL CALDERON LONDON!

Con Cédula de Ciudadania No. 8359349

Cursé y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a lox trex (3) dias del mes de agosto de dox mil veintitres (2023)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MIGUEL ANGEL CALDERON LONDONO
Con Cedula de Ciudadania No. 8359349

Cursé y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En iestimanio de 16 anteriar. s¢ firma ol presente en Medellin. a los ires (3) dias del mes de Juntt de dos mil veintiano (2021)

Firmado Digitalmente por
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203002281434C C3359349C.
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