SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2026

Sefior (a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9026773 de 2026

Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocidén Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9026773 del afio 2026

EMIL EMIL MATOS TEJEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 85151634 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (528.424.982).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los

Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de TALENTO HUMANO.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos deformacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacioén.

Orientacion en la
formacidn Tecnologica
DESRROLLO PUBLICITARIO
3466196 -3343930
3317642 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Competencia: Utiliza
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo
competencia

de informacion

Usar herramientas tic, de
acuerdo con los
requerimientos, manuales
de funcionamiento,
procedimientos y
estandares

seleccionar herramientas
de tecnologias de la
informaciony la
comunicacion, de acuerdo
con las necesidades
identificadas

verificar los resultados
obtenidos de acuerdo con
los requerimientos de la
operacion

logistica.

implementar buenas
practicas de uso de las
herramientas informaticas
de acuerdo con la
TECNOLOGIA EMPLEADA

Anexo 1
Evidencias fotograficas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato  (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de

apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacién).

Disefio curricular de
formacion titulada de apoyo
en proceso de formacion
académico.

Anexo 2
Pdf de Desarrollo
curricular
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Correos de informacion
para certificacion

Anexo 3
Capturas de correos

Llevar control de las

inasistencias de los aprendices

a la formacién, registrar en el

aplicativo  institucional las

inasistencias y reportar a la

coordinacion  académica  las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se toma asistencia en
formatos fisicos y se registra
en plataformas
institucionales

Anexo 4
Lista de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con

el reporte que todos aparezcan
en formacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativoy
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se evalua ficha 3466413 -
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

Anexo 5
Capturas de Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo,
relacionado con su

rol, actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna

cada una de las acciones que

Se utilizan plataformas
institucionales Zajuna y Sofia
Plus para complementar
procesos formativos

Anexo 6
Captura de Sofia Plus y
Zajuna
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integran el proceso formativo

10 | Participar enla formulacién de Para el periodo del informe | Para el periodo del
proyectos de investigacién no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
aplicada, innovacion referentes al cumplimiento | acciones referentes al
pedagodgica y desarrollo de esta obligacion cumplimiento de esta
tecnoldgico, de interés obligacion
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Para el periodo del Para el periodo del
grupos, comités, proyectos y informe no se informe no se ejecutaron
demas instancias institucionales | ejecutaron acciones acciones referentes al
que lo requieran. referentes al cumplimiento de esta

cumplimiento de esta obligacién
obligacién

12 | Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del informe | Para el periodo del
municipios diferentes al no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
domicilio contractual para el referentes al cumplimiento | acciones referentes al
cumplimiento del contrato, en de esta obligacion cumplimiento de esta
caso de que se requiera obligacion

13 | Presentar el reporte de Reporte de Gestidn de Anexo 7
eventos en SOFIA PLUS Tiempos PDF Horas académicas
(Programacién con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro
al supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para
la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el Para el periodo del Para el periodo del
portafolio de evidencias del informe no se informe no se ejecutaron
instructor segun lo indica la guia ejecutaron acciones acciones referentes al
para de'sarrollar procesos referentes al cumplimiento de esta
formativos cumplimiento de esta obligacién

obligacion

15 | Responder por la custodia y buen Para el periodo del informe | Para el periodo del
uso de equipos, bienes e no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
inventario asignado a su cargo o referentes al cumplimiento | acciones referentes al
puestos bajo su cuidado, que el de esta obligacién cumplimiento de esta
centro o lugar donde se . L s
desarrolle la formacion le facilite obligacion
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 8

Aseguramiento de la calidad cuando

la entidad lo requiera

institucionales SIGA para
gestion de cuentas de cobro

Formato GCCON-F-087 V2
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17 | Apoyar la planeaciény el Para el periodo del informe | Para el periodo del
alistamiento de los materiales de no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
formacién, propios de su areay referentes al cumplimiento | acciones referentes al
apoyar los procesos de evaluz?c.ién de esta obligacion cumplimiento de esta
y/o parte técnica de la supervisién L,
de laadquisicion 9 GTH-F-075 V.06 obligacion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion

18 | Adoptaren laformacién las Para el periodo del informe | Para el periodo del
diferentes estrategias no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
pedagdgicas que la entidad referentes al cumplimiento | acciones referentes al
dispone como son: Worldskills, de esta obligacion cumplimiento de esta
Senasoft, Bootcamp, cocina obligacion
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Para el periodo del Para el periodo del
promocién y divulgaciéon de la informe no se informe no se ejecutaron
oferta educativa, servicios y ejecutaron acciones acciones referentes al
actividades de divulgacion referentes al cumplimiento de esta
tecnoldgica programada por el cumplimiento de esta obligacion
Centro. obligacion
Participar en las labores de | Para el periodo del informe | Para el periodo del

20 | montaje y puesta en marcha de | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
equipos V.r/naqumaria utilizadosen | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
la formacién de esta obligacion cumplimiento de esta
profesional integral, cuando obligacién
ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los Se presentainforme de GC | Anexo 9
informes requeridos sobre las y GF Capturade informe de
acciones encomendadasy los gestion financiera 'y
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Para el periodo del informe | Para el periodo del
elementos necesarios para no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su referentes al cumplimiento | acciones referentes al
labor técnico-pedagdgica de esta obligacion cumplimiento de esta

obligacién

23 | Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe | Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
gestion a las  estructuras | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
curriculares  por  competencias | de esta obligacion cumplimiento de esta
laborales de las obligacién
diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Organizacion de Anexo 10

mantenimiento yadecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ambiente de formacién
con recursos
disponibles

Evidencias fotograficas
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25 | Presentar agendas e informes de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
legalizaciones correspondientes a | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
las ordenes de desplazamiento, | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
cuando a esto se diere lugar, en un Ly .

T ] de esta obligacion cumplimiento de esta
plazo maximo de 5 dias, L,
i o obligacion
posteriores a la finalizacion de
la comisién

26 | Atender oportunamente los Se realiza pago de aportes a| Anexo 11
requerimientos que haga el salud pensién y arl Planilla de aportes
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

27 | Desarrollar actividades Para el periodo del informe| Para el periodo del
formativas de manera presencial no se ejecutaron acciones| informe no se ejecutaron
culando sea requerido. (Aplica referentes al cumplimiento| acciones referentes al
5010 para de esta obligacién cumplimiento de esta
25 GTH-F-075 V09 . .,

. . obligacion
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la | Para el periodo del informe | Para el periodo del
certificacion de la Norma de | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
Competencia Laboral para la referentes al cumplimiento | acciones referentes al
Funcion de instructor, con plazo | ge esta obligacion cumplimiento de esta
maximo durante la ejecucion del obligacién
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM NoDE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (14) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y
(1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653914217 la planilla SOI referente al

mes mayo de 2026.

Cordialmente,

Y
L'V“J/z,/'/j77
K 7%

TL

EMIL EMIL MATOS TEJEDA
Contratista
C.C. No. 85.151.634

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9026773 del afio 2026
Coordinador Académico
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Anexo 1
Formacion

12 jun 2026 11:00:25 a.m.
# 1C-45 Calle 4 A
Sitionuevo
Vagdalena
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MabefC

Se define software como “el conjunto de componentes légicos que hacen posible la realizacion de tareas especificas’ (Carmona, 2017)

Tomando como base esta definicion y su aplicacion, sera de gran utilidad el conocimiento y dominio de herramientas tecnologicas que permitan mejorar la productividad, a

través de procesadores de texto, hojas electronicas, presentaciones ejecutivas y bases de datos, junto con el conocimiento y dominio del ciberespacio y herramientas

N

colaborativas.

17:05 / 2:41:41
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Anexo 2
Diseno curricular

[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA, RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7/\‘ FINANCIEROS
RED DE 0: RED DE EN GESTION VA, Y
FINANCIERA
BASICA DEL DE TITULADA
1.1 Denominacion
del Programs: [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
1.2. Codigo 134101
Programa:
1.3 Version =
Programa:
14 Vigoncia der | Foch® ncio programa: 2210812025
Progran Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente
1.5 Duracion Etape Lactiva: 1344 horas
maxima estimada =
(ot amvonarzaje " | Etapa Proguctiva: 864 horas,
) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
progr TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
E1 programa de formacion t6cnico en Asistencia Adminisiraiva del SENA ha actualizado su estruclura
curiculr con of proposto de esponder s demandas dol mercado laboal, avances & Inovaciones
=y ainearse con o establecklo en sl Plan Naknal de Desarroll 2022-2026 Colombia, potenci]
mundial a. o il e cdarra o of8 Eavatormasir anapsinace: Soguridad Humana y Justicia Socal. o
atai
a..m.,, e Hli 1 lairos Syttt e carantioas allactons oo soricos basioss como e seiv
sancamiento bisico y
1o cpuiad amana: De all padomcs earear la g paparara s s borl ot o daa
para elacionadas|
con a5 TIC, st como a ineacén doIa lerta de formaci e hablidedes dgiales perlertes con ad
sl producivo, 1) elimas s bareras s fecien o vinciacon sboral 6 03 sspecic
rolacionados con a igiaies. Esta esrategia ntegral estard aiineada
spoicones del CONPES 4033 sob taentoy hablidades sl (Degartamanto Naconal do Paneacin
202 sspecs esponsabis a L monaliad dl S Do el . 4 acliaizacn s et
las dinémicas del sector productiv, priorizando a digitalizacidn de procesos  incorporando competencias
1.8 Justificacion tecnolégicas como factores clave para la evolucién de la ocupacion. En este sentido, se av\;cu\a con lal
Contexio colombianc. E4to sugiera quo. a nivel global. exists una tendencia sostenica en 1a demanda de
competencias administrativas, con énfasis en Ia
18106126 16:21 Pagina 1 de 54
LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
seha RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
“7X FINANCIEROS
m ¢ A Y . 5 ESP 421 p.m.
a S = Q)
m Q Buscar [ - @ K D o a & LAA M O 15062026

[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
Sena RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

7/\‘ FINANCIEROS
RED DE "0: RED DE 0 EN GESTION ¥

FINANCIERA

SRy S oA R S X Sk ol Vi B o

or pdblico como
PN deatandicns on dosas ons: skl o dmﬂe saboracény ke do oo lygelsgd
informacién contable, y registro de informacién mediante la incorporacién y uso de herramientas tecnolégicas

e pirta. A, promsanv of Saaivol du corpabeecas bandas e oo t cacion, Wca
profesional, resolucién de problemas y irabaio an equipo, que desarrollan la capacidad de adaplaciin y
autonomia fundamentales para avalar la competitividad de los egresados en un entorno laboral en constante
transformacién, fundamentales para mejorar la empleabilidad y la productividad de los egresados, como lo
destaca la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL,

Referencias Bibliograficas:

Co

Soctor econémico: SERVICIOS
195 1
quesoasociacl | Sector clase mundial:
prog:

Sector locomotora:

Centrada en 1a constuccion de aUlonomia para garaniizar 1a calidad de 1a formacion en el marco 46 1a
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimuian el pensamiento para a resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utiizacién de
las tecnologias de la informacion y 'a comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolbgicos.
y ol desarrollc

o tas competencias.

Iguaimente, debe estimular de manera_permanente la aulocritica y la reflexién del aprendiz sabre e que.

metodolégica |icer' os resutados e aprendizae qus loga a raves ol Vincuiacon aciva. da a5 cuaro uenies de
informacién para a constructién de conocimiento

£l instructor - Tutor

£ entorno.

[Lasmic.
2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
21 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) QUE PODRA EL
Codigo del campo ocupacional | Ocupacién
] Auoihares Adminiatativos

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

REPORTE DE SERVICIO AL CLIENTE

DOCUMENTOS ELABORADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA (CARTAS, CIRCULARES Y MEMORANDOS)
SOPORTES CONTABLES DILIGENCIADOS Y VERIFICADOS (FACTURA, COMPROBANTES DE EGRESO, CHEQUES,
RECIBOS DE CAJA, ETC.)

INFORME DE DATO
DOCUMENTOS RECIBIDOS, RAD]CADOS  DESPACHADOS OUE SE GENERAN EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

2.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
Cdigo del campo ocupacional Ocupacion

18106/26 16:21 Pagina 2 de 54

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

] - ¢ %o L ESP . m.
Q Buscar [ - @ 4..\, D o a & = i MO 0600
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Anexo 3
Certificacién
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._E%E B8 & & 2+ & 0 pososripidos v O leido/Nokeido O~ B v & G- 6 B8=-8-9 .. 0
0 " Favoritos Elementose.. # O [ = 1 PROCESO DE CERTIFICACION KAREN JIIMENEZ @ pubiica (% Resumir este correo electrénico
9 Bandejade entr.. 4 v  Andado 2
s l .Emil(nilMa(oﬂejeda a6, -89
> > Dela Antonia lorez Azar.. ) A Para: @ Delia Antonia Florez Ariza M€ 17/06/2026 1257
v 2 Bom PROCESO DE CERTIFICACION
8 v Ayer 3 Karen Jimenez.pdf v @ TH 17.06.26x1s v
 ematost@sena.edu... " o
3 Delia Antonia Florez Ariza 9
& & Bandejade entr.. 4 PROCESO DE CERTIFICAC... Mié 1314 2 archivos adjuntos (4 ME) © Guardar 10do en OneDrive - Servicio Naconal de Aprendizaje & Descargar todo
7 BUENAS, Cordial saludo, adjunto el ..
)® o DelaAtonaFloez A 9 S ‘
Antonia
B Bementosenviados > [J :
B8 PROCESO DE CERTIFICAC...  Mie 1257 Cordial saludo, adjunto el pdf con todos los requisitos para el proceso de certificacion de la aprendiz: JKAREN
10/ Hementos eli.. 229 BUENAS, Cordial saludo, adjunto el .. JIMENEZ que cumpli6 con todos los requisitos tanto de su etapa lectiva como su etapa productiva con éxito.
£3 Correo no deseado g Delia Antonia Florez Aiza ) € 1. Camet estudiantil partido
PROCESO DE CERTIFICAC...  Mié 1230 ) -
@ Notas Buenas adjunto excel actualizado co. 2.Certificado delas p por parte del ente
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8 Archivo . DeliaAntonia Florez Arza ?
£ Hitorial de PROCESO DE CERTIFICAC...  Mié 1040 4. Copia legible del documento de identidad.
BUENAS, Cordial saludo, adjunto el ... 5. Formatos de seguimiento legibles en PDF
£a Carpetas de bisqu...
ehvismortegan@gmail.com 6. Calificacién del juicio de la etapa p
PROCESO DE CERTIFICAC... M 1011
% Ira Gruoos Hala Fhvic_Rociha un coedial calido 7. Pruebas yt g
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| & Bandejadeentr.. 4 v Anclado 2
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> > Delia Antonia Florez Arzz . ) # Para: @ Delia Antonia Florez Ariza Mié 17/06/2026 12:30
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3 Delia Antonia Florez Ariza 0
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£3 Correo no deseado » O Delia Antonia Florez Avi.. £ [ £
PROCESO DE CERTIFICAC... M 1230 ]

@ Notas Buenas adjunto excel actualizado co... .
& Archivo , DeliaAntonia Florez Ariza 9 ‘

.
Dibdoams. | et spois b 3 ,
R elvismortegan@gmail.com ":-:-"‘ i '_"-l L Leeaafudo B : ;‘ "; “"::—
i PROCESO DE CERTIFICAC... Mié1011 Buenas adjunto excel actualizado con el pantallazo

Hala Fhic_Raciha 1o cordial aluda

- B Qo Le2Lsal®ad » B oo 208
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- . B0 CONFERENCIAWEB DE LAS ...
t  Achivo 'ﬂ Vista  Ayuda Maana 18:00 Reunién de M...
mvai By & & 2 v @ rasosripidos © O lLeido/Noleido O B v £ B0 B=z-0-9 . o
Favoritos Elementose.. w O [ T 1 PROCESO DE CERTIFICACION WENDY MARCELA ZAGARRA @ pibica (2 Resumir este correo electrénico
4 Bandejadeentr.. 4 v Anclado “
> I . Emil Emil Matos Tejeda Qa6 i-0-9 B

Elementos enviados i i i7a;
S 5 Delia Antonia Florez Az .. ) Para: @ Delia Antonia Florez Ariza Mié 17/06/2026 10:40
PROCESO DE CERTIFICACION
7 Boradores
v Ayer & wendypdf v g th15110526xs 9
ematost@sena.edu... . B
y Delia Antonia Florez Ariza 9
& Bandejadeentr.. 4 PROCESO DE CERTIFICAC... Mié 13:14 2 archivos adjuntos (3MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
BUENAS, Cordial saludo, adjunto el ...
7 Bomadores . BUENAS,
Delia Antonia Florez Ariza
B> Elementos enviados > ’
PROCESO DE CERTIFICAC... M 1257 Cordial saludo, adjunto el pdf con todos los requisitos para el proceso de certificacion de la aprendiz: WENDY
W Elementos eli.. 229 BUENAS, Cordial saludo, adjunto el ... MARCELA ZAGARRA que cumpli6 con todos los requisitos tanto de su etapa lectiva como su etapa productiva con
éxito.
£ Correo no deseado R Delia Antonia Florez Ariza 7 €
PROCESO DE CERTIFICAC...  Mié 1230 1. Camnet estudiantil partido
(9 Notas Buenas adjunto excel actualizado co... 8 :
2. Certificado de las practicas por parte del ente conformador).
& Archivo ; 7
s 0 Delia Antonia Florez Ariza ? 3. Certificado de la agencia piblica del Sena (APE)
£ Bistortal e corvor. MK)CESODE('IRTIFKJC.,' Mié 1040 o o
BUENAS, Cordial saludo, adjunto el .. 4. Copia legible del documento de identidad.
£ Carpetas de busqu... ) ) 5. Formatos de seguimiento legibles en PDF
elvismortegan@gmail.com
PROCESO DE CERTIFICAC...  Mié 10:11 6. Calificacion del juicio ivo de la etapa p!
S Ira Grunos Hola Fhis_Raciha un cordial calido .

o B Qs Lt @EATEAE M“ 0 A B eao 20N
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s . DelaAnoniaForez vz .. ) # I ‘ mil Emil Matos Tejeda a6« -B-9 B
v > PROCESO DE CERTIFICACION Para: elvismortegan@gmail.com Mié 17/06/2026 10:11

7 Borradores v Aper
"] ) ; ; Hola Elvis,

Senne BT
Reciba un cordial saludo.

"i & Bandejadeentr.. 4 BUENAS, Cordial saludo, adjunto el ...

% Borado Les informo que estaré acompaiandolos como Instructor de Seguimiento durante su proceso formativo. Mi
@« Borradores N Delia Antonia Florez Ariza ? funcién es orientarlos y brindarles apoyo en los tramites y imi i con su etapa de iony

5 PROCESO DE CERTIFICAC... Mié 1257 certificacion.

@ B> Hementos enviados BUENAS, Cordial saludo, adjunto el ..

W Eementoseli.. 229 Si en algun momento necesitan informacion sobre su certificado, estado académico, requisitos de certificacion o

Delia Antonia Florez Ariza 2 €\ cualquier orientacion relacionada con este proceso, no duden en comunicarse conmigo. Estaré atento para
£ Correo no deseado ’ PROCESO DE CERTIFICAC...  Mié 1230 brindarles el apoyo necesario y resolver sus inquietudes de manera oportuna.
Buenas adjunto excel actualizado co. ' i
(7 Notas Losinvitoa una icacio ya cuando (o req
. Delia Antonia Florez Ariza 9 o . :
5 Archivo > PROCESO DE CERTIFICAC...  Mié 1040 3016483612 o ingenieroemilmatos@gmail.com o este correo
£ Historial de conver. BUENAS, Cordial saludo, adjunto el .. Cordialmente,

Pa Carpetas de bisqu.. O elvismortegan@gmail com
PROCESO DE CERTIFICAC... ~ Mié 10:11

&8 Ira Gninos tich Evs ek el 11 - & Emil Emil Matos Tejeda ’

Tl B Qs LefLsdaPas @ ~ B oo on
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Anexo 4
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24 a.m.

# 1C-45 Calle4 A

o
oM

Sitionuevo
Magdalena
formacion 106

9 jun 2026 11

I e ———— v o oW
] G M foe B O @ %5 Quecis @ Quannuc @ B & & O 0 & ¥ @ ¢ 0 XKuaspak [ OOestedl o anas2 @ ConutaCetiicado B @ © TCenlafducaion # Grados - UNMINUT., » | [ Todos os favoritos
Instructor v aga

Registrar Inasistencia del Aprendiz

¥ Disefo Curricular ¢

# Ejecucion de la Formacion <

Consubar Fchas e Canaclarzacn® 37642 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4
7 Gestion de Ambientes <
# Gastion oe Tiempos v (CC 1001884458 MARIA FERNANDAACURA
pot Consular Apreniz* iy ’ o4
Gestionar Tiempos delInsirucior
Cantasd ge Hores' ]
Consutar Inasistencia oel Aprenaiz
Consullar Regisiro e Tiempo Justcacibn® L

(Gesbonar Actividages Adicionales cel
Knruckr Focha nicie® 03062026 o 4

Registrar Actividad Adicional del Focm Fr 03062026 4
Instructor a
Reistrar Inasisenca el Aprendz |:'

¥ LMs <

# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

# Planeacion de la Formacion <

# Reportes ¢

7568 <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogati - Colombia- ~a161,
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Anexo 5
Evaluacion

 Disefio Curmcular

7 Ejecucion de la Formacién

Asoclar Aprendiz 8 una Ruta de
Aprendizsie

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evauar Ruta 6o Aprandizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendiaje
Previos Masivo,

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

7 Gestion de Amblentes
(@ Gestién de Tiempos

7 LMs

CC 1082850050
CC 1085035745

I 1083693804

CC 1065674363
CC 1082870884
CC 1082907804
CC 1084451638

CC 1082855860

CC 1068420089
CC 1045708168
CC 1082889721

CC 1082840116
CC 1083048365
CC 1083454420
CC 1083462082

CC 1084720091

CC 1004350628
CC 1082896607

CC 1082885355

CC 1082888643
CC 1043666605

Resutado de sprendeaje’

o Evaluatvo”

Cancelar

Q@ Qumno @ B % § O 0 & ¥ @ ¢ 0 %o

MARIO

MAURIS

SHAIRA

EILLIN GIANELLA
CARLOS ANDRES
MARWAANGEL
MARIA JOSE
DIEGO ARMANDO
MILENA

SLAYDER MANUEL
KAREN SOFIA
DUBAN ENRIOUE
FRAYNES JUNIOR
ALANIS JULETH
CAROL PRISCILA
CAROUNA
ANDERSON JOSE
MARIA FERNANDA
MARIA JOSE
SLEIKER JAVIER

TULIO ENRIQUE

RATALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC),
NE ACHERNN (0N | AS NECESINANES NE

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SENA

¢ @ OOmted o ans2 @ CommaCetiado By @ © TCenakducadon Wy Grados - UNMINUT »
PADILLAROBLES Formacion age
GOMEZ SANCHEZ Formackn
DEL VILLAR RODRIGUEZ Formacion
VIER QUIRONES Formacion
CEBALLOS BENJUMEA Formacen
WEEBER MRANDA Formacion
LARALAZCANO Formacion
WUNOZ LOZADA Formacion
POLO HERRON Formacon
VEGAMONTENEGRO Formacion
PENARANDA CORVACHO Formacion
REYES BARRIOS Formacion
RIQUETT APREZA Formacion
GALOFRE JMENEZ Formacon
BARRERA CABANA Formadon
ALVAREZ RESTREPO Fomacon
MOJCASANTIAGO Fomacon
FAJARDO REGALAO Formacn
ROYERO MARANON Formacion
VEJAROBLES Fomacon
VANEGAS GONZALEZ Formacion
Pigna 10e 1

Powered by SENA -« © SENA 2018 - B [

(52) WhatsAgp x

€ C A Noseguo senasofiaplus.edu.co/sof

@ heis @ @ Unmiowt

B G M &0 0 a ki
Instruct v

 Disefio Curricular

7 Ejecucion de la Formacion

Asociar Aprendiz 8 una Ruta da
Aprenduaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprondizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconockmiento de Aprenduaje
Previos Masivo

Reconockmiento de Aprendizajes
Previos

7 Gestion de Ambientes

7 Gestion de Tiempos

@ LMs

© PIBOVIBHBRAIL X S

principslfaces

CC 1082850959
CC 1085035745
1 1083693804
CC 1065874393
CC 1082870684
CC 1082907904

CC 1084451638

CC 1082955660
CC 1068420089
CC 1045709168
CC 1082889721
CC 1082840116
CC 1083048365

CC 1083454420
€C 1083482902

CC 1084730991
CC 1004350925
CC 1082896607

CC 1082085355

CC 1082089643

CC 1043666605

Resutado de aprenczaje’

Jaco Evaluatvo’

QOB % O 0SS ¥O * 0o %

MARID

MAURIS

SHAIRA

EILLIN GIANELLA
CARLOS ANDRES
MARIA ANGEL
MARWA JOSE
DIEGO ARMANDO
MILENA
SLAYDER MANUEL
KAREN SOFIA
DUBAN ENRIQUE
FRAYNES JUNIOR
ALANIS JULETH
CAROL PRISCILA
CAROLINA
ANDERSON JOSE
MARIA FERNANDA
MARIA JOSE
SLEIKER JAVIER

TULIO ENRIQUE

RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO

CON MANTIAI S DF 1120 PROCFNIMIENTOR

Aprobada v

Los resuhtados de aprendizaje han sido guardedos exitosamente

2conversatonContext=68 '

3050 Powored by SENA -+ © SENA

- 0 X
*
cdpok €3 € f anes2 @ ComutaCetficado B @ @ TCenlsEducacitn W Grados - UNMINUT »
PADILLA ROBLES Formacion =l
GOMEZ SANCHEZ Formacion
DEL VILLAR RODRIGUEZ Formacon
MIER QUINONES Formacion
CEBALLOS BENJUMEA Formacon
WEEBER MIRANDA: Formacion
LARALAZCANO Formacon
MURNOZ LOZADA Formacon
POLO HERRON Formacion
VEGAMONTENEGRO Formacon
PENARANDA CORVACHO Formacion
REYES BARRIOS Formacion
RIGUETTAPREZA Formacion
GALOFRE JIMENEZ Formacion
BARRERA CABANA Formacon
ALVAREZ RESTREPO Formacon
MOJCASANTIAGD Formacon
FAJARDO REGALAO Fomacon
ROYERO MARANON Formacion
MEJIAROBLES Formacion
VANEGAS GONZALEZ Formacin
Pigna 1681
: o4

oomoa a1
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Anexo 6
Sofia Plus

stﬁﬂPIus '7,.\"'6

Inhucior ~

Consultar Fichas Instructor

 Diselio Curvicular

SENA

-
@ EocncindelFometn <
# Gestion de Ambientes Detalle Instructor
—
[— e
=
O
Segunas Asenze
s e
Concutor s programadas = e ReMSCH ECCTURSTEA DELUALCA A
[oR——— T ——
 FemoeCemcwnzssin
T ORINACON 8 PROCER01 LOORTERS s ) o o -
a ELARLOPBLGTRG T v it P Ve H
e TGS s oweazs ovovaer eru H
TN 123456 IETDI M
# Gestion e Tiempos oo
=
s
7 Matsts
7 Panoaciéndala Formacén
7 Repores
7 568
X M [} e o= s P o 430p.m.
B Qs (] — e 2% d4addada O SRR =Rt
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMIL EMIL MATOS TEJEDA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHAFINAL:  30/06/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3317642 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 0

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentas de acuerdo con técnicas y normativa

18/06/26 16:31 Page 1of 15

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMIL EMIL MATOS TEJEDA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

18106126 16:31

Page 150f 15
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Anexo 8
Formatos institucionales

O - o x

Revisar Vista Ayuda Acrobat | Comentarios | | & Edicion -

2w a8 &

Normal Pérrafode fista  Sinespaciado | ¥ | euican  Coearycompanir Solictar Dicar  Seebidad | Fdtor | Complementos
~ POF e Adobe  firmas - .

@ utoguarads D+ ) 5 GCA5151634.13626_FE_2026 - Word £ Buscar

Archivo

io Insertar Disefio Disposicion Referencias  Corresponden

T e i A A Al
-
g N« s« x ¥ A 2~

Portapapeles 15 Fuente Estilos ] Adobe Acrobat voz  Confidenciafidad Ediior  Complementos

5 D T ey e T O T T,

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

N Santa Marta junio de 2026

A Sefior (a)

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
- SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9026773 de 2026
Coordinador Académico
Centro de Logisticay Promacién Ecoturisti
Santa Marta

del Magdalena

Asunte: Informe  mensual  de
ejecucion contractual junio de 2026

Referancia: COL.PCCNTR. 9026773 del afio 2026

EMIL EM]L MATOS TEJEDA identificada con la cédula de ciudadanfa No. 85151634 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimienta del Contrata de Prestacion de Servicios de
Ia referencia, a continuacién, presento el Infarme de actividades realizadas en el mes objeta de
cobro

Valor y forma de Pa; Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (528.424.982).
La farma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
A PESOS ($4.737.497)

bagna 10e20 1951 palsbres & [} Espaicl(Esparie)  Preciciones de texto: scivado G Acceslidad: o mecasari imvestiger D] Concentracin B B —— s

R - = 2o ESP o £40p. m.
e Q susear ctPruelLOGaEdASE A B sam Sorm g

Anexo 9
GFY

( ) Bl 9~ ) s 6C85151634.13626.FEB_2026 - Word O Buscar ) ° - a X Gc

@ Awoguarcado

Atchivo  Inicio  Insertar  Disefio  Di 6 c Revisar Vista Ayuda Acrobat © Comentarios | | /2 Edicién ~
Calibi S A A Aa A /O [ & @J f 55
— ( Normal Pérrafodellista  Sinespaciado | ¥ | puisn
F Creary compartr Solicitar | Dictar Editor  Complementos
N|K Svax X Av £~ . =
e ISR | v PDFdeAdobe fimas | v
Fuente & Pérrafo [ Estilo: 1] Adobe Acrobat voz Confidencialidad  Editor ‘Complementos. bt
fi MR 121 14 &, 181 110 (12 41 16
-
” e - : ==
o g | i ‘ -
e | e [.mm oarngors = Y
T T . =
— 1 1 i
. e (0] oo
. ) = 00
pagina 4 de 20 Predicciones de texto: activado 3% Accesibilidad: es necesario investigar D concentracion [ B -——F+——
i = - L S = ST
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Anexo 10
Evidencias fotograficas

5jun 2026 10:18:5
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Anexo 11
Planilla de aportes
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION
NOMSRE O RAZON SOCIAL
CIUDADMUNICIFIO:
DIRECCTION

TIPO APORTANTE

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION

£
Bancoomeva

CEDULA DE CIUDADANIA NUME RO DE IDENTIFICACION

SANTA MARTA DEPARTAMENTO
SANTA MARTA TELEFONO
OZANDEFENDIENTE CLASE APORTANTE
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
orscOo

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA £ ICEF (REFORMA TRISUTARIA)

ES DE LA PLANILLA

as5151634
EMIL EMIL MATOS TEJEDA
MAGODALENA

9999999

HNDEPENDIENTE
Comercio al por mayor de

NO

NUME RO PLANILLA.
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS
DIAS DE MORA.

FECHA PAGO (sasafmmidd)

ING {ﬁé:rl TDE | TAE | TDP |
| |

46539714217 10O DE PLANILLA
MES mayo PERIODO COTIZACION
ARO 2028 SALUD

=
ZOZEMOE/1E NUME RO AUTORIZACION

I TAP [ COR | VSP | W=

HNDEPENDIENTES
MES mayo
ANO 2026

9997174926

g
VST _SLN [COM| IGE [ LMA [ VAC | AvP f vCT { IRP

TOTALES
I COTIZANTES TOTAL PAGADO
PENSION
ADRUNIS TRADORA - ]
N Y CODIGO -
BOOZZABOB8 230301 = ;mnv-%zu-{_‘? F & 3 1 S 306.100
I SUBTOTAL: v S 306.1700
E e
[  sSAawuo . ) ]
ADMINGS TIRADORA 1
nNeY CODIGO 3 NOMERE
BOSODE3I9A T SCo7 ESSCO7-ASOC MUT SER EMPRESA SOL_ESS L) S 239.100
l SUSBTOTAL: A S 239.700
IC GOS PROF ESION ]
ADMINES TRADORA 1
NI CODIGO NOMEBRE
BSOOIIIS36 14-23 14-Z3 - POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A L] $ 10100
SUBSTOTAL: 3 s 10.100

VALOR MORA:

 TOTAL PAGADO: |
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