














































































EN CASO DE TRATARSE DE CONTRATOS U ÓRDENES SUSCRITAS CON EMPRESAS PRIVADAS se requiere 

lo siguiente así: 

Además de la certificación, el proponente deberá adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia 

del acta de liquidación respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada, documento 

soporte electrónico con los requisitos normativo, en caso de ser facturas no electrónicas se debe 

aportar certificado de contador público con soportes para acreditar la veracidad de la información, así 

mismo,  deberá cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 617, 618 y subsiguientes del 

Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizará cotejo documental y verificará lo pertinente en la 

página de la DIAN www.dian.gov.co. Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión 

Temporal o Consorcio, se evaluará la experiencia teniendo en cuenta el número 

máximo de certificaciones requeridas en el presente. El valor que debe informar el 

proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los 

mismos. Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendrá en cuenta el valor del salario 

mínimo mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al año de la fecha de terminación de estos. 

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación la información aportada por el 

proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar durante el proceso de evaluación soportes 

que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidación, 

estados financieros, copia de pago de impuestos, declaración de renta, documento soporte 

electrónico con los requisitos normativos y otros. La Entidad se reserva el derecho de oficiar a las 

Entidad de orden Nacional con el fin de verificar información suministrada.  

5.2.2.2 De gestión ambiental 

No aplica. 

5.2.2.3 De seguridad y salud en el trabajo 

Opción 1: 

l. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de SO Horas o su actualización y/o Curso de

20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 

l. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de SO Horas o su actualización y/o Curso de

20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
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