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Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

KAXA S.A.S
NIT: 901590857-3
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas
–IVA
Tipo de persona: Jurídica
CL 67 5 26 MZ D LC 14 UN ALAMEDA, Ibagué, Tolima,
Colombia
Tel. 3143924957

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. de Factura FK140
Fecha Emisión 19/06/2026 12:49:15

Fecha
Vencimiento

31/07/2026

Moneda COP Colombia, Pesos

Fecha Firmado 19/06/2026 12:49:17

Autorización facturación electrónica No. 18764096911762 válida desde 2025-08-12 hasta 2027-08-12 rango desde FK101 hasta FK300.

DATOS DEL RECEPTOR

NIT: 899999034

Nombre o Razón Social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Dirección: CRA 6 AVENIDA CENTENARIO 44 N 15, Armenia, Quindío, Colombia

Teléfono: 5461500

Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Forma de Pago: Crédito

Medio de pago: Transferencia Crédito Bancario

Fecha de pago: 31/07/2026

Total de Lineas: 3

# Código Descripción U. M. Cantidad Precio U.
Impuestos

Dcto. Total
Nom. % o Val. Monto .

1 1 CO1.PCCNTR.9464519 del 2026
Contratar el servicio de rocería,
limpieza y mantenimiento integral de
jardines y zonas verdes de las
instalaciones del SENA Regional
Quindío **** ACTA 02********

C62 1,00 $22.745.746,00 0,00 $22.745.746,00

2 AIU1 Administración
10%

94 1,00 $2.274.574,60 0,00 $2.274.574,60

3 AIU3 Utilidad
5%

94 1,00 $1.137.287,30 IVA 19% 216084.59 0,00 $1.137.287,30

Impuesto Base Tarifa / Valor Nominal Importe
Impuestos

01 IVA $1.137.287,30 19,00% $216.084,59

Subtotal: $26.157.607,90

Cargos: $0,00

Descuento: $0,00

IVA: $216.084,59

Total: $26.373.692,49

Son: (veintiseis millones trescientos setenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos cuarenta y nueve centavos)

CUFE: 4922870de5eead745164488c4388f3e12a7b612a24c37172b4cfc77b668fe73f0241df002071878570cfe6145dcf15e6

Notas: #$36-02-00-063-000000;CO1.PCCNTR.9464519 del 2026;dmarbelaez@sena.edu.co#$

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


Calle 67 #5-16 Local 14, Ibagué. 

Telf.: (316) 694- 7906 

kaxaingenieria@gmail.com 

 

 

 

IFORME DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
CO1.PCCNTR.9464519 del 2026 

 
 

CONTRATISTA: KAXA S.A.S. 
 
 
 

CONTRATANTE: SENA REGIONAL QUINDÍO 
 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR EL 
SERVICIO DE ROCERÍA, LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE JARDINES Y 
ZONAS VERDES DE LAS INSTALACIONES DEL 

SENA REGIONAL QUINDÍO 
 
 

MES DE EJECUCIÓN: 0 2 
 
 
 
 
 

 
PERIODO DEL INFORME: DESDE EL 27/05/2026 AL 

19/06/2025 
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1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE SENA Regional Quindío 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9464519 del 2026 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

20/04/2026 

OBJETO Contratar el servicio de rocería, limpieza y 
mantenimiento integral de jardines y zonas verdes 
de las instalaciones del SENA Regional Quindío 

CONTRATISTA KAXA S.A.S 
CC o NIT 901590857-3 

LUGAR DE EJECUCIÓN instalaciones del SENA Regional Quindío 

FECHA DE INICIO 27/04/2026 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO 

Hasta el 31/12/2026 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO 

$155.000.000 

PRÓRROGA NRO. No aplica 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

Hasta el 31/12/2026 

ADICIÓN NRO. No aplica 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO 

$155.000.000 

FORMA DE PAGO PAGO 1 - 16.6% 
PAGO 2 - 16.6% 
PAGO 3 - 16.7% 
PAGO 4 - 16.7% 
PAGO 5 - 16.7% 
PAGO 6 - 16.7% 

INFORME DE 
SUPERVISIÓN NRO. 

001 

PERIODO DEL INFORME Del 27 de abril 2026 al 26 de mayo del 2026 

 

 
PROGRESO FINANCIERO DEL CONTRATO 

FECHA 

DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTUR 

A 

VALOR 

FACTURAD 

O 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

26/05/202 

6 
FK-139 

$23.875.554, 38 $23.875.554, 38 
$ 131.124.445,6 

3 15,40% 

   $50.249.246,87   

      

19/06/2026 FK-140 $26.373.692.49 $104.750.753.13 
33.50% 
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Avance de ejecución física: 33.5% 

 
 

RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 
PENSIÓN 
Y ARL 

Periodo reportado: mayo 
junio de 2026 

Planilla Nro. No 9678651234 
fecha de pago 16/06/2026 

 
 
 

GARANTÍAS CONTRACTUALES 

 
1.1. 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

NRO. DE PÓLIZA 30-44-101069903 

CERTIFICADO O 
ANEXO 

Anexo 0 

FECHA EXPEDICIÓN 20/04/2026 

FECHA 
APROBACIÓN 

21/04/2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 20/04/2026 30/06/2029 $15.500.000 

Pago de Salarios y 
prestaciones sociales 

legales e 
indemnizaciones 

laborales 

20/04/2026 31/12/2029 $12.400.000 

Calidad del servicio 20/04/2026 30/06/2027 $46.500.000 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

NRO. DE PÓLIZA 30-40-101026550 

CERTIFICADO O DE 
ANEXO 

ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 20/04/2026 

FECHA 
APROBACIÓN 

21/04/2026 
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AMPARO VIGENCIA VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

20/04/2026 31/12/2026 $350.181.000 

 
 
 

MULTAS Y SANCIONES 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del 
contrato que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni 
sanciones. 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN 
 

No aplica 
 

 
CERTIFICACIÓN 

 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de representante legal de la firma 
KAXA S.A.S., certifico que durante el periodo comprendido entre el 27 de mayo 
de 2026 y el 19 junio de 2026, se dio cumplimiento a cabalidad a las obligaciones 
establecidas en el contrato, atendiendo las condiciones técnicas pactadas y 
ejecutando las actividades contratadas sin ningún contratiempo. 

 

 
DESCRIPCION EJECUCION PERIODO DESDE EL 26/05/2025 AL 19/06/2025 

El suscrito representante legal se permite informar que durante el periodo 
comprendido entre el 27 de mayo de 2026 y el 19 junio de 2026, se dio 

cumplimiento a cabalidad a las obligaciones establecidas en el contrato. Las 
actividades se desarrollaron conforme a las condiciones técnicas pactadas, 
ejecutándose sin contratiempos. 

 

2. Frentes de Trabajo Atendidos 

• -ESCUELA DE GASTRONOMIA Y TURISMO Jardines y limpieza externa 

depozos sépticos. y áreas exteriores, (RESIEMBRA CUANDO SE 

REQUIERA) Personal Requerido: 1 jardinero permanente. Área: 3102 

M22.2 Centro Agroindustrial 

• CENTRO AGROINDUSTRIAL Parqueadero administración, Áreas 

exteriores edificio de planta de fruhor y lácteos, áreas circundantes 

coliseo,Edificio  Administrativo  y  bloque  Mantenimiento.  Áreas 
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circundantes administración de la finca, áreas 

circundantes, beneficiadero de café, Escuela de Café y Cárnicos. 

Cancha de futbol Y demás. Áreas comunes jardines internos y externos, 

circundantes a ambientes de formación, caminos de acceso principales 

y limpieza externa de pozos sépticos. (RESIEMBRA CUANDO SE 

REQUIERA)Personal requerido: 2 jardineros permanentes. Área total 

14307,30 m2 

 
 

 

• CENTRO  PARA  EL  DESARROLLO  TECNOLOGICO  DE  LA 

CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA:Zona verde entrada lateral derecho 

(desde portería hasta patio de materiales). Parqueadero de motos.Zona 

verde entrada lateral izquierda (desde la portería hasta ambiente de 

gases). Zona colindante bloque 1.Jardines entrada bloque 2, capilla y 

almacén.Jardines Subdirección contratación y coordinación.Zona 

pérgola hasta el GYM.Zona bienestar, sala de instructores CDI. Zona 

industria jardín interno. Jardines externos.Torre de Alturas y Zona de 

prácticas electricidad. limpieza externa de pozos sépticos.(RESIEMBRA 

CUANDO SE REQUIERA)Personal requerido:1 jardinero permanente. 

Área total 3537 m2. 

• AGENCIA  PÚBLICA  DE  EMPLEO  Y  CENTRO  DE  COMERCIO  Y 

TURISMO:Jardín Exterior, Zonas verdes y limpieza externa de pozos 

sépticos.. Parqueadero. Personal(RESIEMBRA CUANDO SE 

REQUIERA) Requerido: 1 jardinero permanente que apoyará 

adicionalmente la ESCUELA DE GASTRONOMIA Y TURISMO en el 

Predio La Sirenita Área total 132,95 m2 

 

3. Personal Asignado 

Líder de trabajo: 
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• Diego Fernando Rodríguez Méndez (quien además desempeñará funciones como 
ayudante jardinero líder). 

Operarios / Ayudantes de jardinería: 
• Gustavo Adolfo Salazar Marulanda 

• José David González Granada 

• Milton Andrés Rodríguez Bernal 

• Víctor Alfonso Gonzales Carmona 

A partir del día 03 de junio de 2026, se realizarán los siguientes movimientos de 

personal: 

Retiro:3/6/2026 

• Jhon Neider Aguirre Agudelo 

Ingreso: 4/6/2026 
• Gustavo Adolfo Salazar Marulanda 

 

 

4. Requisitos y Condiciones Técnicas del Contrato 

(Resumen y organización de los numerales mencionados, agrupados por temas 

para evitar repeticiones) 

4.1 Equipos y Herramientas 

• Disponibilidad de herramientas manuales, maquinaria especializada, EPP y 

dispositivos de seguridad 

• Equipos deben estar en óptimas condiciones, cumpliendo normativas 

•  

• Reemplazo inmediato (máximo 3 días hábiles) en caso de fallas 

4.2 Insumos 

• Suministro continuo de combustible 

• Fertilizantes especificados en tipo y cantidad 

• Material vegetal para siembra y resiembra 

4.3 Actividades Operativas 

• Limpieza general de jardines y áreas verdes 

• Erradicación de arvenses 

• Poda y tala (sin afectar especies protegidas) 

• Control biológico de plagas 
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• Hidratación y mantenimiento fitosanitario de 

jardines 

• Extracción regular de colmenas (abejas, avispas) 

• Disposición final de residuos en lugar autorizado o compost, con registro 

fotográfico 

• Uso de bolsas de estopa para empaque de residuos 

4.4 Seguridad y Prevención 

• Instalación de barrera protectora metálica con rodachines 

• Atención a eventualidades e incidentes 

• Colaboración con autoridades en caso de amenazas externas 

4.5 Administración y Cumplimiento Legal 

• Entrega de garantías requeridas 

• Suscripción de acta de inicio 

• Presentación de informes y pagos con soportes legales 

• Afiliación del personal a seguridad social 

• Cumplimiento de horarios establecidos (lunes a viernes, 7:00 a.m. - 12:00 

p.m. y 2:00 p.m. - 5:00 p.m.) 

• Presentación de facturación electrónica y aportes parafiscales 

 

5. Observaciones Finales 

El contratista manifiesta que cumplió con todas las condiciones técnicas y 

contractuales, garantizando la calidad y continuidad del servicio. Se atendieron 

requerimientos del supervisor y se actuó conforme a las normativas vigentes del 

SENA Regional Quindío. 

 
 
 

 
Cordialmente, 

 
LISSY MARYURI FERNANDEZ MONTENEGRO 

R LEGAL KAXA SAS 
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ANEXO INFORME FOTOGRÁFICO 
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Cordialmente, 

 

LISSY MARYURI FERNANDEZ MONTENEGRO 

R LEGAL KAXA SAS 
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CONTRATISTA: KAXA S.A.S. 
 

 
CONTRATANTE: SENA REGIONAL QUINDÍO 

 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR EL SERVICIO DE 
ROCERÍA, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE 
JARDINES Y ZONAS VERDES DE LAS INSTALACIONES 

DEL SENA REGIONAL QUINDÍO 
 

MES DE EJECUCIÓN: 02 
 
 
 
 
 
 

 
PERIODO DEL INFORME: Desde el PERIODO DEL INFORME: 

DESDE EL 27/05/2026 AL 19/06/2025 

 



 

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con otras disciplinas busca velar por la integridad física y 

mental de los trabajadores; a través de la generación de espacios y condiciones seguras en los ambientes 

de trabajo. Lo anterior soportado por el Decreto 1072 de 2015, Ley 1562 de 2012, Ley 100 de 1993, 

Resolución 0312 de 2019, entre otras aplicables, las cuales se deben dar cumplimiento mediante el diseño 

e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST); por lo que, debe 

ser ejecutado con la participación activa de todos los niveles de la empresa KAXA S.A.S. 

La empresa presenta a través del contrato CO1.PCCNTR.9464519 del 2026 

 
Contratar el servicio de rocería, limpieza y mantenimiento de jardines y zonas verdes de las instalaciones 

del SENA Regional Quindío quien se adapta e implementa el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, el cual, contempla las actividades orientadas a la promoción, prevención y protección de los 

trabajadores que prestan su servicio en obra. En el desarrollo de este informe se describe y evidencia las 

actividades de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) ejecutadas durante la realización de la obra ya 

mencionada anteriormente, esto según el cronograma establecido en el SGSST del contratista. 

 

 

2.1. Relación del personal vinculado en obra 

 
Para la ejecución del proyecto se cuenta con profesionales idóneos para el cargo, donde se distribuyen de 

la siguiente manera. Cabe resaltar que es un estimado del personal vinculado a obra. 

2.2. Personal mano de obra 

 
Líder de trabajo: 

 

• Diego Fernando Rodríguez Méndez (quien además desempeñará funciones como ayudante jardinero líder). 

 

Operarios / Ayudantes de jardinería: 

• José David González Granada 

• Milton Andrés Rodríguez Bernal 

• Víctor Alfonso Gonzales Carmona 

• Gustavo Adolfo Salazar Marulanda 
 

A partir del día 03 de junio de 2026, se realizarán los siguientes movimientos de personal: 

Retiro:3/6/2026 

• Jhon Neider Aguirre Agudelo 

Ingreso: 4/6/2026 

• Gustavo Adolfo Salazar Marulanda 

 

2.3. Descripción de máquinas, equipos, herramientas, insumos y materias primas 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para la ejecución del proyecto se designan los siguientes recursos. 



 

ÁREA MAQUINAS Y 
EQUIPOS 

HERRAMIENTAS INSUMOS MATERIA 
PRIMA 

 

JARDINERIA • cortasetos 

• guadañado 

ras 

• martillos 

alicates 

carretillas 

palas 

• machetes 

• gasolina 

•  abonos 

quimimos 

• herbicidas 

• insepticida 

s 

n.a 

2.4. arco legal 

KAXA S.A.S, en pro del cumplimiento a la normatividad colombiana, establece dentro del SGSST la Matriz 

Legal de Seguridad y Salud enel Trabajo aplicables, el cual busca la protección de todos los colaboradores 

de la empresa. 

 
 

 

2.5. Políticas de seguridad y salud en el trabajo 

KAXA S.A.S, establece la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, Política de Prevención de Consumo 

de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas y Política para la Prevención del Acoso Laboral; estas son 

divulgadas a todo el personal durante la inducción realizada. 

 
 

 

2.6. Matriz de identificación, evaluación y valoración de riesgos 

KAXA S.A.S, define la Matriz de Riesgos, en la cual identifica y valora las condiciones de riesgos/peligros 

presentes en las actividades que se desarrollan en cada una de las etapas diferentes del contrato, 

definiendo las medidas de intervención para cada riesgo. 

 
 

 

2.7. Afiliaciones y pagos al sistema de seguridad social integral 

Para la ejecución del proyecto se realiza seguimiento mensual al cumplimiento de pago de los aportes de 

seguridad social, como también, se verifica la correcta afiliación en los ingresos del personal nuevo a obra. 

 

 

2.8. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST – Vigía 

KAXA S.A.S, establece el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes se encargan de 

adelantar reuniones mensuales; con el objetivo de analizar las actividades SST de obra. 



 

NO APLICO DURANTE EL PERIODO 

2.9. Comité de convivencia laboral 

Es la instancia que fomenta la armonía y convivencia laboral, a partir de la promoción de actividades para 

el fortalecimiento y el crecimiento de los valores de cada uno de los miembros de la organización, para la 

cual, se evalúa y adopta una postura mediadora ante los conflictos que se presenten dentro de la empresa. 

 

 

2.10. Reglamento de higiene y seguridad industrial 

KAXA S.A.S, establece en el Sistema de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SG- 

SSTMA) el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el cual busca identificar, reconocer, evaluar y 

controlar los factores ambientales que se originan en el ambiente laboral y ser causantes de accidentes y 

enfermedades para el trabajador. 

 
 
 

 

2.11. Procedimientos y prácticas seguras 

KAXA S.A.S, a través de su SGSST, establece procedimientos para la práctica segura de las actividades 

de alto riesgo que se ejecutan en obra, por lo tanto, el personal se encuentra debidamente capacitado para 

realizar trabajo general y de alturas. 

 
 
 
 
 

 

• Trabajo en alturas 

El trabajo en altura se define como cualquier actividad o desplazamiento que realice un trabajador mientras 

este expuesto a un riesgo de caída de distinto nivel, cuya diferencia de cota sea aproximadamente igual o 

mayor a 2.0 metros con respecto del plano horizontal inferior más próximo. 

 



 

 
 
 

 
2.13. Inspecciones de seguridad 

Las inspecciones de seguridad planeadas se realizan semanal y/o mensualmente por el Inspector SST en 

compañía de los colaboradores, esto con el fin de, detectar condiciones inseguras en las herramientas, 

equipos, maquinaria, entre otros. Igualmente se realiza inspecciones visuales diariamente con el objetivo 

de identificar actos inseguros que adopten los colaboradores en las áreas de trabajo. 

 
 
 

 

• Inspección a equipos y herramientas 

KAXA S.A.S realiza inspección semanalmente a los equipos (taladros, pulidoras, etc.) y herramientas 

(carretillas, palas, martillos, etc.) que se encuentran en obra y son utilizados para las labores, como también 

se les realiza mantenimiento preventivo cuando es requerido. 

✓ Herramientas manuales 

 

 

✓ CORTASETOS Y GUADAÑADORASs) 

Inspección a herramientas 



 

Inspección elementos de emergencias. 

 

 

 

• Inspección a elementos de emergencias 

KAXA S.A.S cuenta con el kit de elementos de emergencias (botiquín de primeros auxilios, y extintor), estos 

son inspeccionados mensualmente por el inspector sst, el cual verifica disponibilidad y vencimiento de los 

suministros, como también el estado en qué se encuentran. 

✓ Botiquín y extintor 

 

Inspección a Sierras 



 

Orden y Aseo 

• Inspección locativa, orden y aseo 

KAXA S.A.S realiza jornadas de orden, limpieza y desinfección de las áreas comunes, sanitarias y frentes 

de trabajo del proyecto, el cual son ejecutadas para la prevención de accidentes, eliminando así, 

condiciones de inseguridad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
2.14. Programa de entrega y renovación de dotación de elementos de protección personal 

individual (EPPI) 

KAXA S.A.S hace entrega de la dotación de elementos de protección personal individual a cada trabajador 

que ingresa a obra, esta dotación varía dependiendo de las actividades a realizar. También se les realiza la 

respectiva inspección semanal, con el fin de, verificar el estado de estos; y si, presentan desgaste, se realiza 

la reposición del EPP. 

 

 

 

Charla de seguridad y entrega de EPP 



 

Señalización y demarcación barrera protectora 

 
2.15. Prevención, preparación y respuestas ante emergencias 

KAXA S.A.S establece dentro de su sgsst el plan de emergencias, el cual busca a través de la conformación 

de la brigada de emergencias la prevención, mitigación, control y respuesta a posibles emergencias 

naturales y de carácter antrópico (trasformación que ejerce el ser humano sobre el medio. 

 

 
2.16. Señalización y demarcación de área KAXA S.A.S el aislamiento de los riesgos propios de la 

ejecución de las actividades constructivas, a través del cerramiento perimetral de la obra; señalizando las 

vías de evacuación, puntos de encuentro y demarcando áreas inseguras con cinta peligro. 

 
 

2.17. Ausentismo y accidentalidad 

KAXA S.A.S lleva estadísticas de medición en ausentismo y accidentalidad, con el objetivo de, conocer las 

causas principales de mayor incapacidad; y así elaborar programas y/o capacitaciones de temas 

específicos. En el último período no se presentaron incidentes ni accidentes ni enfermedades laborales. 

 
Fecha Accidente Incidente 

SI NO SI NO 

No se reportan incidentes ni 

accidentes. 

 x  x 

Incapacidades por accidentes 

Descripción Inicia Termina Nº de 

dias 

N/A 0 0 30 

Incapacidades por enfermedad general 



 

Descripción Inicia Termina N° de 

dias 

No se reportan enfermedades 

generales. 

0 0 30 



 

ELABORADO POR SISOMA 
 

 

LEIDY JOHANA LOAIZA CEBALLOS 
CC.28556714 



ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002  
(PERSONAS JURÍDICAS) 

 

Yo, FLAMINIO CERVERA GARCIA identificado con cedula de ciudadanía No. 5.841.307 y con 
tarjeta profesional No. 54877-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de 
Revisor Fiscal de KAXA SAS identificada con NIT 901.590.857-3, debidamente inscrito en la Cámara 
de Comercio de Ibagué, luego de examinar los estados financieros de la compañía de acuerdo con 
las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia,  bajo la gravedad de juramento, 
certificó el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el artículo 3 del Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del 
presente Proceso de Contratación. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002.  
 
 
Conforme con el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que 
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del 
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al 
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que 
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales 
vigentes. 
 

Atentamente,  

 

 
 __________________________________ 
Firma del Revisor fiscal  
Nombre: FLAMINIO CERVERA GARCIA 

Identificación (C.C X C.E. ☐) 5841307 

Cargo: REVISOR FISCAL 
Número de la Tarjeta Profesional: 54877-T 

 

 PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

En constancia se firma en Ibagué, a los 19 días del mes de junio de 2026.  



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: QUIDIO (6 Afiliados) $7,061,984 $1,130,200 $7,061,984 $282,800 $6,385,347 $255,700 $7,061,984 $491,800 $0 $0

Centro de Trabajo: JARDINES SENA ( 6 Afiliados) $7,061,984 $1,130,200 $7,061,984 $282,800 $6,385,347 $255,700 $7,061,984 $491,800 $0 $0

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 6 Afiliados) $7,061,984 $1,130,200 $7,061,984 $282,800 $6,385,347 $255,700 $7,061,984 $491,800 $0 $0

1 CC 1060269026 AGUIRRE JHON 230301 2 $116,727 $18,700 EPS041 2 $116,727 $4,700 CCF43 2 $116,727 $4,700 14-11 2 $116,727 $8,200 2 $0 $0

2 CC 1060267509 AGUIRRE MIGUEL 230301 27 $1,575,815 $252,200 ESSC62 27 $1,575,815 $63,100 CCF43 27 $1,575,815 $63,100 14-11 27 $1,575,815 $109,700 27 $0 $0

3 CC 1108232255 GONZALEZ JOSE 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS005 30 $1,750,905 $70,100 CCF43 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0

4 CC 1005253119 GONZALEZ VICTOR 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $70,100 CCF43 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0

5 CC 18398282 RODRIGUEZ DIEGO 230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $70,100 CCF43 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0

6 CC 80130817 RODRIGUEZ MILTON 230201 2 $116,727 $18,700 EPS002 2 $116,727 $4,700 CCF43 2 $94,900 $3,800 14-11 2 $116,727 $8,200 2 $0 $0

Total         Afiliados( 6) $7,061,984 $1,130,200 $7,061,984 $282,800 $6,385,347 $255,700 $7,061,984 $491,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901590857 3 KAXA SAS A - 200 O MAS COTIZANTES KAXA Call 67 N 5 26 ALAMEDA IBAGUE-TOLIMA 3232302855 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-06 411374264 9506708881 E 2026/06/16 2026/06/22 BANCOLOMBIA 6 $2,170,600

Página 1 de 2 2026/06/22 10:24 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901590857 3 KAXA SAS A - 200 O MAS COTIZANTES KAXA Call 67 N 5 26 ALAMEDA IBAGUE-TOLIMA 3232302855 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-06 411374264 9506708881 E 2026/06/16 2026/06/22 BANCOLOMBIA 6 $2,170,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 6 $1,130,200 $5,100 $0 $1,135,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $831,300 $3,700 $0 $835,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $298,900 $1,400 $0 $300,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $491,800 $2,200 $0 $494,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $491,800 $2,200 $0 $494,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $255,700 $1,200 $0 $256,900

     COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 6 $255,700 $1,200 $0 $256,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 6 $282,800 $1,600 $0 $284,400

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $63,100 $300 $0 $63,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $140,200 $700 $0 $140,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $4,700 $100 $0 $4,800

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $4,700 $100 $0 $4,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $70,100 $400 $0 $70,500

TOTAL 6 $2,160,500 $10,100 $0 $2,170,600
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901590857 3 KAXA SAS A - 200 O MAS COTIZANTES KAXA Call 67 N 5 26 ALAMEDA IBAGUE-TOLIMA 3232302855 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: KAXA (1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $160,000 $4,000,000 $160,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0 $980,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ADMINISTRACION  (1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $160,000 $4,000,000 $160,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0 $980,900

Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $160,000 $4,000,000 $160,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0 $980,900

1 CC 26552402 FERNANDEZ LISSY                  23020
1

30 $4,000,000 $640,000 EPS00
5

30 $4,000,000 $160,000 CCF50 30 $4,000,000 $160,000 14-11 30 $4,000,000 0.522% $20,900 30 $0 $0 Si $980,900

Total         Afiliados( 1) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $160,000 $4,000,000 $160,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0 $980,900

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Página 1 de 2

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-06 309423567 9678651234 E 2026/06/16 2026/06/16 BANCOLOMBIA 0 $980,900



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $640,000 $0 $0 $640,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $640,000 $0 $0 $640,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,900 $0 $0 $20,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $20,900 $0 $0 $20,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000

     COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 1 $160,000 $0 $0 $160,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $160,000 $0 $0 $160,000

TOTAL 1 $980,900 $0 $0 $980,900
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