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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril 2026

Sefior

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132354 del 9 de febrero 2026
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9132354 del 9 de febrero 2026

JULIO ANTONIO LOPEZ DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71022206 de Frontino Ant,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
seiscientos treinta y ocho mil trescientos diecinueve pesos m/cte (548.638.319). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un pago correspondiente al mes de febrero de
(53.145.707). b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de ($4.737.497). c) Un ultimo pago para el mes de diciembre de ($1.737.087), este plan de pago se
proyecta para 10 meses y 15 dias de contrato sin exceder el 24 de diciembre de 2026, este plan de pago
esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros N° 413400060048
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del Banco Agrario cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. Este plan de pago estd sujeto a
modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realicé implementacion y
programacion de las actividades
en las fichas

3422567- 3422568- 345725
Levantamiento de mamposteria
no estructural, 3457249
Construccién de pavimento con
1 placa huella para vias terciarias 2;
3472183 Mamposteria reforzada
con unidades de perforacion
vertical, 3495151 vy 3495146
Construccion de muros en
sistema liviano en seco; en la
estrategia Campesena. En los
mpios de Valdivia y Yarumal

Planificar e Implementar las actividades
de aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de ejecucion de la
formacién y desarrollo curricular para
del programa a impartir

Cronograma y programacion
como alistamiento de actividades
registrados en Sofia Plus. Anexo 1

Ejecutar Realizar formacién profesional

Realicé la formacion en las fichas

integral en las sedes, ambientes y|3422567- 3422568- 345725 |Registro fotografico de |las
lugares asignados por el centro de |Levantamiento de mamposteria | sesiones. Anexo 2
formacién, de acuerdo con la|no estructural, 3457249
programacion trimestral definida por el | Construccion de pavimento con
coordinador académico y la necesidad | placa huella para vias terciarias 2;
del servicio. 3472183 Mamposteria reforzada

con unidades de perforacion

vertical, 3495151 vy 3495146

Construccién de muros en

sistema liviano en seco; en la

estrategia Campesena. En los

mpios de Valdivia y Yarumal
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Participar  activamente de las
actividades de induccién de los
aprendices de formacién titulada,

segln lineamientos institucionales y
calendario académico.

En este periodo no fui designado
para desarrollar acciones
relacionadas con la obligacion
contractual

Los soportes a esta actividad se
suministraran una vez se ejecute
dicha obligacion

Mantener actualizada de manera
permanente el portafolio de evidencias
del instructor en la plataforma LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje

segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato

planeacidon seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

Actualicé el portfolio de

evidencias del instructor

Los soportes a esta actividad se
suministrardn una vez se ejecute
dicha obligacion

https://drive.google.com/drive/folders/1
mlv2DYJG47elxil769UG-
GFxlgegiBsr?usp=drive link

Elaborar seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz  segun
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral.

Realicé formacién de acuerdo a
estructura curricular y
programacion establecida

Registro fotografico de las

sesiones. Anexo 2

Realizar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la

realizacién de las siguientes
actividades: creacidn de rutas, juicios
de evaluacion y asociaciéon de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del

contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidén, de
acuerdo con la necesidad de Ila
formacion.

Realicé de forma debida el
ingreso a la plataforma, donde se
puede verificar que el aplicativo
Sofia Plus creacidon de fichas,
asociaciéon de aprendices juicios
de evaluacion

Registro fotografico de Sofia Plus,
creacién rutas asociacién de
aprendices y juicios de
evaluacion. Anexo 3

Comprobar la suficiencia y la calidad de
la informacion que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y

Realicé la verificacion con los
aprendices y reportes de juicios
de avaluacion de las fichas que
terminaron formacion

Registro fotografico de Sofia Plus
de realizacion de emisién de
juicios de las fichas que
terminaron formacion. Anexo 4

emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.
Realizar seguimiento, revisién de

bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa de
formacién, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacion del aprendiz.

En este periodo no fui designado
para seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva

Los soportes a esta actividad se
suministraran una vez se ejecute
dicha obligacion
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Emplear y aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la

Realicé retroalimentaciéon sobre
el cumplimiento normativo

Los soportes a esta actividad se
suministraran una vez se ejecute

9 |luz del reglamento del aprendiz, en lo . . sy
g. P L establecido en el reglamento del | dicha obligacidn
correspondiente a faltas académicas y .
. aprendiz.
disciplinarias.
Realizar la verificacion del . . . Los soportes a esta actividad se
o En este periodo no fui designado L . .
cumplimiento de los resultados de . . suministraran una vez se ejecute
. . a participar o desarrollar acciones | . L
aprendizaje de etapa lectiva de los s . dicha obligacién
10 . . . en los comités de evaluacidn vy
aprendices como requisito previo para o .
o L seguimiento relacionados con la
la autorizacién del inicio de la etapa .
. obligacién contractual
productiva
Participar en los comités de evaluacion | . L e Los soportes a esta actividad se
y seguimiento conforme al reglamento | _ articiparodesarrollaracfiones suministraran una vez se ejecute
del aprendiz vigente aportandole P paro¢ . dicha obligacion
11 . - . en los comités de evaluacién vy
informacién pertinente que ayuden a seeuimiento relacionados con la
clarificar la situacién académica o g. € https://dnve.go'ogle.com/drlve/folders/l
disciplinaria de | di obligacion contractual mIv2DYJG47elxil769UG-
isciplinaria de los aprendices. GFxlgegiBsr?usp=drive_link
. . . ., | En este periodo no fui designado | Los soportes a esta actividad se
Participar en los equipos de ejecucidn . . . , .
., , . |a participar en equipo de |suministraran una vez se ejecute
de la formacion por grupo o area segin | . - . . S
o . ejecucién o desarrollar acciones | dicha obligacidn
el procedimiento establecido para . S
. . . relacionados con la obligacién
garantizar integralidad en la
- . contractual
12 | formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.
Participar en el trabajo colaborativo de . . . Los soportes a esta actividad se
. .. _ | En este periodo no fui designado . , .
los equipos de desarrollo, disefio . . suministraran una vez se ejecute
. . a participar en los equipos de | . S
curricular y Aseguramiento de la . o dicha obligacion
. . e desarrollo y registro calificado
13 | calidad (Registro calificado %
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
Realizar reconocimiento de | Realicé formacion que no .
o . . L Los soportes a esta actividad se
aprendizajes  previos  para los |requiere de  conocimientos o , .
. . . suministraran una vez se ejecute
aprendices de conformidad con el | previos que se puedan evaluar . L
s dicha obligacion
14 |reglamento de la institucion vy
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con este
fin.
Colaborar con los procesos de | En este periodo no fui designado | Los soportes a esta actividad se
investigacion aplicada e innovacion que | a participar en los procesos de | suministrardn una vez se ejecute
15 se desarrollen en el Centro de |investigacion se encuentra a |dicha obligacion
formacion. disposicion para participar en
dichos procesos cuando asi se
requiera
Apoyar los procesos de obtencién . . . Los soportes a esta actividad se
poy . P . . y En este periodo no fui designado . .p X .
16 | mantenimiento del registro calificado suministraran una vez se ejecute

de los programas de formacion titulada

a participar en procesos para

dicha obligacion
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del centro de formacién; asi como la
respectiva autoevaluacion institucional
y de programas.

desarrollar acciones relacionadas
con esta obligacion contractual

17

Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacién
académica en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de
formacion.

En este periodo no fui designado
a participar en procesos para
desarrollar acciones relacionadas
con esta obligacion contractual

Los soportes a esta actividad se
suministrardn una vez se ejecute
dicha obligacion

18

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.

Realicé la formacién profesional
integral cumpliendo con las
obligaciones y  condiciones
contractuales

Registros fotograficos y listas de
asistencias.
Anexo 5

19

Participar y articular con los equipos de
desarrollo, disefio  curricular vy
Aseguramiento de la calidad (Registro
calificado 'y Autoevaluacion) de
acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

En este periodo no fui designado
a participar en los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento o] registro
calificado y procesos para
desarrollar acciones relacionadas
con esta obligacion contractual

Los soportes a esta actividad se
suministraran una vez se ejecute
dicha obligacion

20

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Al momento del inicio del
contrato aporté la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056
V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056  V2:
actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer  semestre de
formacion

Expediente contractual en el area
de Apoyo a supervision de
contratos ver pantallazos

Anexo 6

21

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacién e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

En el mes de abril no realicé
formacion en la norma de
competencia “Orientar formacion
e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, ya que estoy a la
espera que inicien el curso en el
SENA.

Los soportes a esta actividad se
suministraran una vez se ejecute
dicha obligacion
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Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

En el mes de abril no realicé
formacion en la norma de
competencia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje

El soporte a esta actividad se
suministrara una vez se ejecute
dicha obligacién. Anexo #
habilidades para el desempefio
del instructor SENA.

Anexo 7

23

Apoyar la supervisidon de contratos de
bienes y servicios derivados del area de
bilingliismo para el cumplimiento de las
metas institucionales.

En este periodo no fui requerido
para desarrollar acciones
relacionadas con esta obligacién
contractual

El soporte a esta actividad se
suministrard una vez se ejecute la
obligacién

24

El contratista debera en conjunto con el
supervisor gestionara formacion, en el
caso que no se tenga completa para el
trimestre correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el instructor
podra ser programado en la formacidn
presencial y/o complementaria o en las
demas modalidades, en Bello y/o
cualquier municipio del Departamento
de Antioquia, por necesidad del
servicio.

En este periodo no fui requerido
para desarrollar acciones
relacionadas con esta obligacion
contractual

Los soportes a esta actividad se
suministraran una vez se ejecute
la obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR
DESPLAZAMIENTO

FECHA
DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

DE | FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640930030 operador Asopagos del mes de marzo.

Evidencias relacionadas
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Obligacién 1: Anexo 1_Diagrama de Programacion del instructor
Obligacién 2 y 5: Anexo 2_Registro fotografico de formacion
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Yarumal Antioquia

Obligacién 6: Anexo 3_Solicitud de creacion fichas, generar ruta de aprendizaje, asociar aprendices y
listado de aprendices

)
5,/;\1 Outlook Q Buscar B 8 B 0 @ jucawnows (1)

[=} =  Archwo Inido Vista Ayuda
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o

- 2 Bom = |
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B> Hementos enviados Solicitud de CAMPESENA Jue 1946
e 2 FICHA EMPRESA PROGRAMA INSTR.

W Elementos ek 100 &) Grb-Solicud E
£3 Correo no deseado Respetad@s sr@s, envio solicitud para creaciones de fichas para formacion e
» i complementaria en modalidad campesena, este requiere de comision a un dia [
@ Notas atasobrep.. we1ss [ semanal, a sus observaciones y directrices quedo atento
N ki o g
5 Archivo Cordial saludo h
Comunicaciones Institucionaies
B Historial de conver. ) Hasta i unes puedes par... e 1768 Julio Antonio Lépez Delgado B
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N Outlook Q Buscar
Archivo  Inicio  Vista  Ayuda
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o
2 Favoritos Bandejade.. % O [

B Bandejadee.. 207

~  Estasemana

P> Elementos enviados ﬂ Bibiana Patricia Reyes Molina I

v Invitacién: Jugando conel... Vi 1658
Hopacores Apreciado Instructor: Los invitamos

al

jalopezd@sena.ed... g Sergio Enrique Ullos Merchan
& LINEAMIENTOS CUENTA ... Vie 1340

& Bandejadee.. 207 Buenas dia para todos Se solicita lee...
-~ Eopacope 5 [ Mane Eugenia Figueroa M 7Y

Solicitud de CAMPESENA  Jue 1946

B> Elementos enviados
FICHA EMPRESA PROGRAMA INSTR...

W Elementos eli... 100

@ G4Ab-Solicitud... ~ +3
B3 Correo no deseado
Notificaciones Adobe

2 @

Julio Antonio Lop..

)

port Message ~ [ Adobe Acrobat Sign for M... © & Viva Insights -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 19:46

De: Maria Elena Sosa Jaramillo <msosaj @sena.edu.co»

Enviado el: jueves, 16 de abril de 2026 2:20 p. m,

Para: Maria Eugania Figueroa Manyoma <mefigueroa@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud de CAMPESENA

De: Sergio Enrique Ulloa Merchan <seulloa @sena.edu.co>

)
@)
2

@ Notas Invitacién | Charla sobre p...  Jue 17:56 Enviado: martes, 14 de abril de 2026 9:29 p. m.
Nota: Si no logra visualizar la image. Para: Maria Eugenia Figueroa Manyoma <mefigueroa@sena.edu.co>; Julio Antonio Lopez Delgado
B Archivo x| <jalopezd @sena.edu.co>
5
= Comunicaciones Institucionales 2 |5 Cex ulian Jaramillo Giraldo <jujaramillo@sena.edu.co>; Maria Elena Sosa Jaramillo | |
Historial de conver... c |
Hasta el lunes puedes par... Jue 1709 L <msosaj@sena.edu.co> we
Obligacién 7: Anexo 4_Evaluacion ruta y emision de juicios
Sofiarius |7t LIO ANTONIO LOPEZ pnyots Wi WSS BCaboma S
v .
[ Evaluacién ruta de sive
0N o2 Ia Farmasion s
. [ sirs oo CE P Cou
e Fal
Fa
Aordoes
o u o e caunammnin f—
[ —— = Jro— f—
Lustar aprendices Auscusse o inn = = s A
E ) S
o : R T
[A— )
Hatrinuls LGG FREUItB0OE GB 2PrendiZ)e Nan CI0C Juardadc +xficcaments
Reporte de Juicios de Evaluacion
Ferte ae oo e
Ficks ds Canncterisacid ssmss
Tdi052E
:
CONSTRUCEION DE FAVINENTO oM PLACA RUELLA PARA W3 TERCIARINS &
TERNINADH. POF. FECHA
ssrsreuse
sz
PRESENGIAL
5+ REGIONAL ANTIGEU,
3203 - CENTRO PAF EL DES4RFOLLO DEL HABTT AT ¥ LA COMSTRUCCIGM
ot Fpeitaes E Tompoim R e Apre X Feiey Hors o Jeiie [Fecionie aee g o
= T | SRS TR RERP S LSHESRS T SREIE |95 -Somdre, s e oo ot [ [ e % TiTEEeS UL AT oIS [oREZ oE|
especificaciones tenicas y normativa IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNIGAS DE ACUERDD COM
i
T (R TAFLOE DANIEL RE# 0 LONDONG, EN FORMACION | 39535 - Cootdinar conmtruccion de pavimentas segin 226 - Fmd. HO #PROEAD0 TO&IZ026 18015, T 11022206 - JULID AHTGHID LOPEZ DE|
3 o0nZa062 TARLOS DANIEL HENA0 LONDONO, EN FORMAGION | 39535 - Coordinar construccion de pavimentas sogin T2heT - AL, HO SPRDEAD0 E T 0 11022206 - JULID AHT OHID LOPEZ DE|
sepacificacionss tanicus ¥ normativs EJECUT AR Lia CONSTRUCCIAN DEL PAVIMENT O CON
™ (T P P I TR AT |T55 Com e s B e ot [ Py T T T TR T AT ORD ToPEE |
especificaciones tienicus y norms IMPAFTIR INSTRUCEIONE S TECNIGAS DE ACUERDO CON
= (T P R [T T R e e e e TPEEIDD T T 5220 05 T HIS ToFET o
T (ITE AHDERSON ADFIAH TOPEZ MOTK o 33535 - Coordin conatruzeion de pavimentas segin 221 - FAL. FPROEADD TO&IZ026 18015, T 11022206 - JULID AHTGHID LOPEZ DE|
wepacificacionss bésnicas ¥ normativa EJECUT AR L CONSTRUCCIGN DEL PAVIMENT O CON
vl
3 ID0TE5500 DiLI ALEJANDRA DURUE MAZD EN FORMACION | 39535 - Coordinar construccion de pavimentos sogin 72125 - RAL O APROGADD THOLIE06 18015 TC 11022206 - JULID AHT OO LOFEZ DE|
espei e tienicus y normativs IMPAFTIR INSTRUCEIONE S TECNIGAS DE ACUERDO CON
I - _ e
™ (T T TR e TR R e e e [ - T R T TR T AT ORD ToPEE |
= (T F T TORUE RS T R e e R [ e n 5220 05 T HIS ToFET o
sepacifisacionss bnicus y normativa EJECUT AR L CONSTRUCCIAN DEL BAVIVENTO CON
i
3 (] TARLOS ARTURD, ELANDON #CEVEDD o Toordinat construcsion d pavimentes s2gin 2125 - RAL APROBADD THOLI2026 1353 8 TG 11022206 - JULID ANT OHID LOPEZ DE|
wepacificacionss benicas ¥ normativa IMEARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
Hoja ® 4 3

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Obligacién 18: Anexo 5_Registro de asistencias
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Obligacién 20: Anexo 6_Certificado de la norma
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Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIO ANTONIO LOPEZ DELGADO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71022206
Quien demostro su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa- NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

%oﬂmoﬂo?aoQ

No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA LOPERA LOPERA hasta el 26 de Septiembre de 2025

SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La ausasicidid de este documean puede ser verificada en el regisim electrénico que s encuenm en & pigim web hrp:/berificados emeduco, bajp o afimero
V0NR2WOM105621CCTIR206C.
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Obligacién 22: Anexo 7_ Certificado Desarrollo de habilidades del instructor

. Livertad y orden
REFPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIO ANTONIO LOPEZ DELGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 71022206

Curso v aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Santa Rosa De Osos. a los veintitres (23) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020

Firmado Digitalmente por

Olgelhuntogecl.

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUSDIRECTORA 66340515 - 2306/2020

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOCULA

La awtenticidad de sste documento puede ser verificada en 2] registro elsctromico que e encusntrs Ia pagina web htp:/certificados sena edu.co, bajo =l mimers
9206002100865CCT1022206C.

Cordialmente,

WNTQ_NLO'E@,EZ’DfLGADO
t

ratista
C.C. No. 71022206 de Frontino

Recibi a satisfaccion:

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132354 del 9 de febrero 2026
Coordinador Académico
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