CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIC 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 05
FECHA: JUNIO DEL 2026
Yo OSCAR LUIS PYSZCZEK identificado con la cédula de extranjeria N°. 577496 DE BOGOTA,

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR PARA LA DIRECCION DE
INVESTIGACION CON FUNCIONES EN EL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO
Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, DEL CONTRATO No. 252-
CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ $46.200.000, 00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: OSCAR LUIS PYSZCZEK
Identificacion: C.E. 577496

Lugar de Residencia: BOGOTA, D.C.

Teléfono: 3183339616

Cuenta de Ahorros: 003900145289 (BANCO DAVIVIENDA)

Firma y pos firma:

Oscar Luis Pyszczek




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 05

BOGOTA, D.C., JUNIO 2026

1.

No. DEL CONTRATO

252-CENACEDUCACION-2026

2. FECHA SUSCRIPCION | 06/02/2026
CONTRATO
No. De pdliza: 1-100053148
3. POLIZA DE SEGUROS | Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL - NIT 830.037.013-6
Fecha oficio aprobacién:03/02/2026 .
Aprobado por.__ TC. RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CRP 33826
Fecha expedicion 06/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
4. CRP EDUCACION
Dependencia;_15-01-03-088 CENACEDU )
: A-02-02-02-008-001 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
Fuente: Fondo interno
Recurso 16
Valor: $46.200.000,00
5. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL
Nombre completo: OSCAR LUIS PYSZCZEK
Identificacion: C.E. 577496
6. CONTRATISTA Nacionalidad: argentino
Direccién - ciudad de residencia: Calle 7A # 74-04 int. 2 apto. 503
Teléfono de contacto: 3183339616
E-mail: docenteoscar.pyszczek@esing.edu.co
7. SUPERVISOR Nombre completo: ST. ZULMA LIZNEIDY MARTINEZ LOPEZ
Cargo: OFICIAL JEFE LABORATORIOS ESING
Resolucion de Nombramiento: No. 00000360 fechada el 23 DE ENERO DE
2026
PRESTACION DE SERVICIOS = PROFESIONALES  COMO
8. OBJETO INVESTIGADOR PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION CON
CONTRACTUAL FUNCIONES EN EL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL
RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.
9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRACTUALES 1. formular un plan de accién acompariade de un cronograma para la ejecucion de

sus funciones como PS investigador del DCTI. y con base en el entregar informes
de avance los primeros 5 dias del mes.

2. desarrollar un proyecto de investigacion aprobado por el COLCITE de la ESING,
y ejecutado durante la vigencia del 2026.

3. generar minimo un (1) producto de nuevo conocimiento tipo a o top, que se
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correspondiente al contrato y cuya afiliacién institucional debe corresponder a la
ESING,

4. en caso de que la propuesta esté orientada a la innovacién tecnolégica un (1)
producto de desarrollo tecnolégico o innovacidn tipo TOP o A. dentro de la vigencia
correspondiente al contrato y cuya afiliacidn institucional debe corresponder a la
ESING.

5. generar minimo un (1} producto de apropiacién social del conocimiento y dos (2)
de divulgacién de la ciencia.

6. verificar, promover y generar resultados dentro de las estrategias de formacion y
consolidar equipos de apoyo con los docentes con horas asignadas a los
componentes de formacion del programa. dentro de la vigencia correspondiente al
contrato y cuya afiliacién institucional debe corresponder a la ESING.

7. participar como ponente en seminarios, congresos y demés en representacion de
la escuela de ingenieros militares.

8. participar como jurado evaluador de los trabajos de grado de los programas
académicos de pregrado y posgrado de la ESING.

9. registrar en la carpeta maestra institucional el procedimiento y documentos
relacionas con la ejecucion del proyecto aprobado para la vigencia 2026.

10. mantener actualizado el CVLAC y vincular como filiacién institucional en todos
los productos derivados del proyecto a la escuela de ingenieros militares

11. asistir a las reuniones, eventos y capacitaciones programadas por la ESING,
CEMIL, DITEC, CEDOC, y cualquier unidad que lo requiera o comando superior que
lo requiera que tienen que ver con los procesos de investigacion.

12, cumplir con la normatividad vigente establecida por el Ejército y la Direccién
nacionales del derecho de autor en materia de propiedad intelectual

13. generar y entregar al dcti actas de reunién bimensuales del informe de avance
de su gestidn en investigacién con los directores de programa.

14. dar estricto cumplimiento a los cronogramas de entrega de los soportes
documentales asociados a la cuenta de cobro mensual durante la vigencia del
contrato.

15. coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido
afin a su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento. 16. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros
militares.

17. cumplir con el lineamiento establecido por archivoe que cada documento orfeado
guede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo (en la plataforma
vigente), con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

18. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo
requieran.

19. realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta dltima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si
aplica), hasta finalizar el contrato.

20. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la
instruccién generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel
o como originalmente haya sido generado.

21. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
recesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o daro le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

22. desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de gque trata el articulo 282
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de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
a la seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, Il Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene
su uso , difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a Iz informacién que se escuche o conozcan sin
que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro ce las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

8. No cumplird en ningln caso con el control de los horarios de llegada o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejército
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como preconstitucién falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningln caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumes, suministros herramientas, dotacion,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en |a ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
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13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de Ia
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel
0 como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
‘clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacién resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparfieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacidn permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.
21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos
para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de
caracter particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado
para notificarse. En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la
hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
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interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos
requisitos invalidara la notificacion. La notificacién personal para dar cumplimiento a
todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracion podra establecer este tipo de
notificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria impartira
a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades
alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio
electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicién
de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independancia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Generar y entregar un proyecto de investigacion para su
validacién y posterior ejecucion en un plaze de 10 meses.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 | COMUNICADO N/A Ejecucion del Proyecto:
DE INFORME "INGENIERIA DEL COLAPSO
DE AVANCE DEL CLIMATICO. LINEA BASE DE
PROYECTO DE RESILIENCIA PARA LA
INVESTIGACIO GESTION DEL RIESGO EN
N COLOMBIA"

Anexo: Soportes de presentacion de capitulo de libro de Proyecto.
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Territorios en colapso: Geografia Politica, Cambio Climitico y
Ciudadanias Resilientes.

PhD. Oscar Luis Pyszczek

"Bl medio geogrdfico, las cordictones del suelo, ¢l clima, ¢f retieve, la patmaleza de la red
hidrografica, soncapaces de imprimir e determinadaforma al Bztade v &r enc cwcar si aciivideed
v ¢l objeto de la Geografia Politica consizte exencinlments en exclarecer lo que en la formay on la
vida del Estado eviste da geogra’ico ™

Manael de Teran (1951}

Resnmen

El presente capitulo explora el modo en que la Geografia Politica se entrelaza con los
impactos del cambio climatico v de la crisis ambiental en América del Sur, reconfigurando
las dindmicas temitoriales, las pricticas ciudadanas y las acciones de los acteres sociales y
politicos. Desde una perspectiva critica, analiza las disputas y el colapso de los territorios en
tres casos de estudio regionales tratados en el seno de la Red de Investigadores del Cambio
Climético de las Améicas (RICCA): deglaciacién de los Andes peruanos, incremento del
nivel del mar en ¢l Rio de la Plata en Argentina y los desplazados climaticos en Colombi
Se argumenta que la Geografia Politica no es estitica, sino un espacio de agencia ciudadana
donde las comunidades redefinen la soberania temritorial frente a las perturbaciones del
antropocenc. Se propone un marco teérico para la construccion de crudadanias "resilientes”
que integren la Geografia Politica con herramientas participativas, alineindose con los ODS
13 (Accién por el Clima) y 16 (Paz, Justicia e Instituciones Solidas). El fin del presente
capitulo, es el de brindar una aproximacién alas transformaciones actuales de la Geografia
Politica como rama de estudio cientifico, resignificando su objeto de estudio como campo de
conocimiento.

Palabras elave: Geografia politica, cambio climdtico, temitorios en colapso, ciudadanias
resilientes, Red de Investigadores del Cambio Climdtico de las Américas (RICCA).

Obligacién No. 4: Participar como jurado evaluador de los trabajos de grado
de la maestria en gestion del riesgo y desarrollo.

Anexo: Correos de Asignacién de trabajos de grado de la maestria en gestién
del riesgo y desarrollo como jurado evaluador Y Remitidos al ESING.

Asignacién Jurado Evaluador 3MGRD-4/2026 - Il swbiss s EN

l-‘i\_ Trvestgacion Eing swemgmaniem oo wlaIThming 0 A
‘@ mni-

Cordal saludo, rspeladola)

g CSCARLURS PYSICIEK

£l Comié de Opeiores . 18 ea Geston def Riesgo y Deseuf o' Fsauels de ng Mikigres, i ha desinad oo feclor 2 'ess de rack Maga

-EVALUACION DE ESTRATEGIAS APLICABLES AL WANEJO DE LOS EFECTOS DEL CAMBI0 CLIMATICO X LA OFERTA HIDICA SUPERFICIAL DE LA CUENCA ALTA Y MEDIA DEL Rio
MINAS - SOAPRGA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Wﬂ)u&ow%ﬁ%mmmuuwmddwmﬂmz fideraco por fa Dreccén dee Esauela generd poltices par 'a evskiacidn de trabajos de grado en
CONaenca tenel il mi.a:m

rmm!
-EJM"OPI.E&EMDESE'— ingona ¢i deks o
Mﬂmwwwmmms}duwmmum!aﬁhmmpar Vo ringin madvo s¢ pusde. A i decision. 7 0 Jd eschanmes
resfitar las fores, bas cuales serir e umdmsrverﬁud&nydumdwpommﬂxﬂnymm

Por lavor tonet en cuends que debe diigenciar ef formato de evaluaciin por completo reatzando s comentaros o comecoonzs pertnerkes, dar surecomenactn y ol frief de b avatusciin del

Obligacién No. 5: Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por
la ESING que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado,
acreditacién en alta calidad y procesos de investigacion.

Anexo: Soportes de reuniones mantenidas de investigacion.
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3 V|5|ta de Pares MEN Doctorado en Titulacion Conjunta Doctorado en Clencuas de
Sostenibilidad.

a

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

1. CONSTANCIAS Asi mismo, OSCAR LUIS PYSZCZEK y el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES ha dado cumplimiento a las obligaciones legales
y contractuales registradas en el contrato.

Para coqstancia se firma en Bogota D.C., en el mes de junio de 2026.

FIRMA
OSCAR LUIS PYSZCZEK
Contratista

L.

il QNE*r

e N
PANASTNINE
M 8
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C., junio 2026

Sefor Teniente Coronel )
RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Oscar Luis Pyszczek, identificado(a) con la cédula de extranjeria No. 577496 expedida en Bogota.,
en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato
de prestacion de servicios No. 252- -CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION; con el fin de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION CON
FUNCIONES EN EL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-
Régimen de sequridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de
seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO DE 2026

Descripcion -~ 4 NdePlanilla | . ValorAportado
Aporte Salud —- COMPENSAR 1082933884 $220.000
Aporte Pension: COLFONDOS $281.600
Aporte ARL: POSITIVA $9.200

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en junio de 2026

Atentamente Huella indice derecho

OSCAR LUIS PYSZCZEK
C.E. 577496

Compr.omise
M.~ Cameradé N° 20A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
7y directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

www.ejercito.mil.co
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CONSOLIDADA ‘
i Fecha creacion reporte: 2026-06-22, 06:43:15AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082933884 |
l Perlodo Cotizacién:  mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026 !
PAGADO 20/06/2026 EN HORARIO EXTENDIDO )
Ii. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social OSCAR LUIS PYSZCZEK
Documento CE577496 Direccién CALLE 7 A#74 - 04 INT 2 APR 503
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2850464
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
fdentieacidn Abarieoe Y Hombien L | e ol Do (Ol E HER 3' §| §|'§ 3 Elg HE Administradora L et Administradors Poeif] . Tartta e |, Agministradora o] sy M (et i+ 88 ikl PP cicse) Jotal
CE 577496 OSCAR LUIS PYSZCZEK 59 00 } | | | | | | | l E (231001) COLFONDOS $ 1.760.000 $ 261.600|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.760000| § 220000 0522 $ 1.760.000| $ 9 200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50| 50| $0 30 so 50 $ 510,800
IILTOTALES
(Incap d SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sona | Aportes ICBF “g;."\‘:‘ i n‘E’:;’I:‘c‘.’d on | Liconcias, Saldes ARP INTERESES DE | 'INTERESES | TOTAL FINAL
2 Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.760.000| § 1.760.000| § 1.760.000| 50| $ 281,600, $ 220.000 $9.200 $0 50 $0 50| 50 50 $0) §510.800 50| $ 510.800
Fagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3613850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLEL

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



% DAVVIENDA

Referencia 1
172.29.10.57

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Cadigo inico CUS
407728562

Destino de pago
SIMPLE Ol

Motivo
Pago de Seguridad Social

Fecha
20/06/2026

Nimero de aprobacion
00728562

Direccion IP
181.237.253.215

Valor transaccion
$510.800,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CE 577496

5~ banct Dibinnda SA Tedas o dorechos reservados 2017. b DAVIVIQNbA
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A4 € MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
et g COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
So=#2 EJERCITO NACIONAL

w..d;;*;.",., ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

i

Bogota D.C, junio 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIpNAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE: EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestaciéon de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANT OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION | MENSUAL planilla de
E aportes

PRESTACION DE SERVICIOS

252- PROFESIONALES COMO DIEZ
CENACEDU CENAC INVESTIGADOR PARA LA | MESESY
CACION- EDUCACION DIRECCION DE MEDIOS $4.400.000 | 1082933834
2026 INVESTIGACION CON (10.5

FUNCIONES EN EL MESES)
PROGRAMA DE LA MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y
DESARROLLO DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA
INDICE DERECHO

OSCAR LUIS PYSZCZEK
C.E. 577496 de BOGOTA

NU€stro) q
G

CINpPLOMISO)
B Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
) directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
A EJERCITO NACIONAL

——, .. ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL__X__TOTAL___ No.05
Bogota D.C. JUNIO de 2026.

Nombre completo: OSCAR LUIS PYSZCZEK

Identificacién: C.E. 577496

Nacionalidad: argentino

1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: Calle 7A # 74-04 int. 2 apto. 503
Teléfono de contacto: 3183339616

E-mail: docenteoscar.pyszczek@esing.edu.co

Nombre completo: ST. ZULMA LIZNEIDY MARTINEZ LOPEZ
Cargo: OFICIAL JEFE LABORATORIOS ESING

2. SUPERVISOR Resolucion de Nombramiento: No. 00000360 fechada el 23 DE ENERO DE

2026
4. Na. BEL No. Del contrato: 262-CENACEDUCACION-2026
CONTRATO  — | .. 1, e suscripcion: 06/02/2026
FECHA ~ DE
SUSCRIPCION
No. De pdliza: 1-100053148
Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL IDENTIFICADA CON NIT 830.037.013-
5 6
i gillill-z\ﬁﬂ A . Fecha oficio aprobacion:03/02/2026 .
= Aprobado por; TC. RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL, Ordenador
UNICA del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP 17926

Fecha expedicién 20/01/2026

No CRP_33826

Fecha expedicion 06/02/2026

Unidas/Subunidad ejecutora  15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

5. CDP/CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catalogo de gasto:_A-02-02-02-008-001 SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO
Fuente: Fondo interno

Recurso 16

Valor: $46.200.000,00

6. FECHA INICIO

EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL
" E-I]ééSCION PE.| pies isass y.madio pum)

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR
CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION CON FUNCIONES EN EL
PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. formular un plan de accién acompanado de un cronograma para la ejecucion de
sus funciones como PS investigador del DCTI. y con base en el entregar informes de
avance los primeros 5 dias del mes.

2. desarrollar un proyecto de investigacién aprobado por el COLCITE de la ESING, y
ejecutado durante la vigencia del 2026,

3. generar minimo un (1) producto de nuevo conocimiento tipo a o top, que se
verificard con el sometimiento o aceptacién o publicacién. dentro de la vigencia
correspondiente al contrato y cuya afiliacion institucional debe corresponder a la
ESING.

4. en caso de que la propuesta esté orientada a la innovacion tecnolégica un (1)
producto de desarrollo tecnoldgico o innovacién tipo TOP o A. dentro de la vigencia
correspondiente al contrato y cuya afiliacién institucional debe corresponder a la
ESING.

5. generar minimo un (1) producto de apropiacién social del conocimiento y dos (2)
de divulgacién de la ciencia.

6. verificar, promover y generar resultados dentro de las estrategias de formacién y
consolidar equipos de apoyo con los docentes con horas asignadas a los
componentes de formacion del programa. dentro de la vigencia correspondiente al
contrato y cuya afiliacién institucional debe corresponder a la ESING.

7. participar como ponente en seminarios, congresos y demés en representacion de
la escuela de ingenieros militares.

8. participar como jurado evaluador de los trabajos de grado de los programas
académicos de pregrado y posgrado de la ESING.

9. registrar en la carpeta maestra institucional el procedimiento y documentos
relacionas con la ejecucién del proyecto aprobado para la vigencia 2026.

10. mantener actualizado el CVLAC y vincular como filiacién institucional en todos los
productos derivados del proyecto a la escuela de ingenieros militares

11. asistir a las reuniones, eventos y capacitaciones programadas por la ESING,
CEMIL, DITEC, CEDOC, y cualquier unidad que lo requiera o comando superior que
lo requiera que tienen que ver con los procesos de investigacion.

12. cumplir con la nermatividad vigente establecida por el Ejército y la Direccién
nacionales del derecho de autor en materia de propiedad intelectual

13. generar y entregar al dcti actas de reunién bimensuales del informe de avance de
su gestién en investigacién con los directores de programa.

14. dar estricto cumplimiento a los cronogramas de entrega de los soportes
documentales asociados a la cuenta de cobro mensual durante la vigencia del
contrato.

15. coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido
afin a su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento. 16. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros
militares.

17. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo (en la plataforma
vigente), con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

18. mantener en orden toda la documentacidn fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus cobligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo
requieran.

19. realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta Gltima si aplica) y la planilla de pago (esta tltima si
aplica), hasta finalizar el contrato.

20. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la instruccién
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

21. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para la
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prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las dispesiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

22. desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en |a ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decretc 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, II, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacién v la trazabilidad de los procescs, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene
su uso , difusiéon y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin
que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegada o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccidén o dependencia del Ejército
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como preconstitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. Bl contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
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necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel
o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera
que en esta dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaiieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del cbjeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes
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ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado
para notificarse. En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la
hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos
requisitos invalidara la notificacion. La notificacion personal para dar cumplimiento a
todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procederd siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracion podra establecer este tipo de
notificacién para determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira
a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades
alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio
electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en esftrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion
de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL
INFORME

JUNIO 2026

11.DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

Obligacién No. 1: Generar y entregar un proyecto de investigacion para su
validacion y posterior ejecucién en un plazo de 10 meses.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 | COMUNICADO N/A Ejecucién del Proyecto:
DE INFORME "INGENIERIA DEL COLAPSO
DE AVANCE DEL CLIMATICO. LINEA BASE DE
PROYECTO DE RESILIENCIA PARA LA
INVESTIGACIO GESTION DEL RIESGO EN
N COLOMBIA"

Anexo: Soportes de presentacidn de capitulo de libro de Proyecto.
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Territorios en colapso: Geografia Politica, Cambio Climtico y
Cindadanias Resilientes.

PhD. Oscar Luis Pyszczek

"El medio geogrdfico, las condiciones del suelo, of clima_ el refteve, ia naturalezs de la rad
hfc‘ragrr’:ra soncapaces de imprimir wiadeterminadaforma al Eslado y de encarcar s aetivides
1 ¢l objelo da la Geografia Politica consiste esan cialmente on esclarecer Io gue ot fa formay en la
Vida del Bstado exists da geogrdfica.”

Manvel de Teren (1931)

Resumen

El presente capitulo explora el modo en que la Geografia Politica se entrelaza con los
impactos del cambio climatico y de la crisis ambiental en América del Sur, reconfigurando
las dindmicas temitoriales, las prdcticas ciudadanas y las acciones de los actores sociales v
politicos. Desde una perspectiva critica, analiza las disputas y el colapso de los territorios en
tres casos de estudio regionales tratados en el seno de la Red de Investigadores del Cambio
Climdtico de las Américas (RICCA): deglaciacién de los Andes peruanos, incremento del
nivel del mar en el Rio de la Plata en Argentina y los desplazados climdticos en Colombia.
Se argumenta que la Geografia Politica no es estdlica, sino un espacio de agencia ciudadana
donde las comunidades redefinen la soberania temitorial frente a las perturbaciones del
antropoceno. Se propone un marco tedrico para la construccién de ciudadanias "resilientes”
que integren la Geografia Politica con herramientas participativas, alineandose con los ODS
13 (Accién por el Clima) y 16 (Paz, Justicia e Instituciones Sélidas). El fin del presente
capitulo, es el de brindar una aproximacién alas transformaciones actuales de la Geografia
Politica como rama de estudio cientifico, resignificando su objeto de estudio como campo de
conocimiento.

Palabras clave: Geografia politica, cambio climdtico, termitorios en colapso, ciudadanias
resilientes, Red de Investigadores del Cambio Climatico de las Américas (RICCA).

Obligacién No. 4: Participar como jurado evaluador de los trabajos de grado
de la maestria en gestion del riesgo y desarrollo.

Anexo: Correos de Asignacion de trabajos de grado de la maestria en gestion
del riesgo y desarrollo como jurado evaluador Y Remitidos al ESING.

Asignacion Juredo Evaluador 3 MGRD-4 /2026 - Il webexs R
(@) Ditiacen fiiyg gk el rTramtsn f 9 &
@ s

Codial sauo, mspetariofa}

WWJRUSP?SICEK

1 Comeé da Opoones da Gado cel progrema Maestta en Gestdn del Resgo y Desamoin ¢e & Esavela da bn e ha dasnad 1o leckoe dela'estde rado thaady

- EVALUACION DE ESTRATEGIAS APLICABLES AL MAKEJO DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA GFERTA HIDRICA SUPERFICIAL DE LA CUENCA ALTA Y MEDIA DEL RO
MINAS - SOAPAGA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Safior{3) prado por bavor tanga en cuenta que ef Comid Local ce Cienca y Tecnoioga Iderado por la Deeccion ée ta Esausia, generd poliices para la evaluacion de trabejos de grado en
CONSECRna Ien2r en CLerTa s SYUENTEs 2specios felnaries ammmnmumn

- Bl jurado NO PUEDE, NI DEBE bafo ningun: of: dela
- Sedorferada, wmwmmwddnsvhdawwm!mdnmmwamm bafe ningdn motive se puede cambiar fa decisidn. £ los esdfantes
tendrin tn tiempa para reslizar, para sy verificacidn y de ser a3l 3u postenior aprodacion y Sustentacion.

Por faver tenor en cuerta que debe difigenciar o formato de evaluacion por compledo reazanda los comentares o conecciones perimentes; 21 su recomendacin y nola fina! de fa evaivecin el
documents escrdo, segin ribrica del bormety

Obligacion No. 5: Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por
la ESING que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado,
acreditacién en alta calidad y procesos de investigacion.

Anexo: Soportes de reuniones mantenidas de investigacion.
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3. Visita de Pares Doctorado en Titulacion Conjunta Doctorado en Ciencias de la
Sostenibilidad

CONTRATO MIL PESOS M/CTE)
Valor autorizado a pagar $ 4.400.000 (CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE)

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13.CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO

PAGO Obligacién Entidad Ver.

SEGURIDAD Pago

SOCIAL PENSION | COLFONDOS $ 281.600
SALUD COMPENSAR $220.000
ARL POSITIVA $9.200
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14.DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuadaala A.R.L.

o o =

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumpli6é con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

17.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de JUNIO, CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS_MTCE ($ 4.400.000, 00)., se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una vez
s cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de junio de 2026.

ST. ZULMA LI RTINEZ LOPEZ
Cargo: OFICIAL JEFE LABORATORIOS ESING
Supervisor contrato No. 252-CENACEDUCACION-2026
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