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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la P .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
501 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ARLES ALBERTO BUITRON LEDEZMA ©c 1061709827
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAUCA ~ PATIA

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial
para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad

de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personaimente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la

gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestién-SIG Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 [Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de

peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo

de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |[planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
17 |este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente

para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal

19 |POr el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

manera previa y expresa con la suscripcidn del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA I CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durante el mes de mayo de 2026, se realiz6 el
acompafiamiento a la poblacién firmante del Acuerdo
de Paz asignada, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI), mediante la revisién
de los ajustes de los Planes Individuales de
Reincorporacion, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la ARN.

Actualmente, se cuenta con un total de 58 personas
firmantes del Acuerdo de Paz y 1 Auto SAR
asignados, distribuidos de la siguiente manera:

1. Municipio de Patia — Poblacién dispersa (38
firmantes):

*Femenino: 10

*Masculino: 28

*Poblacion indigena: 2 (1 femenina y 1 masculino)
*Poblacion afrodescendiente: 1 (masculino)

*Adultos mayores: 3 (masculinos)

2. ETCR Aldemar Galan — Municipio de Patia (16
firmantes):

*Femenino: 6

*Masculino: 11

*Poblacion afrodescendiente: 3 (femeninas) 1
(masculino)

*Poblacion indigena: 1 (masculino)

3. Municipio de Patia — Familiar de firmante
asesinado:

*Femenino: 1

4. Municipio de Mercaderes:

*Masculino: 3

Poblacién afrodescendiente: 1

5. Municipio de Bolivar:

*Masculino: 1

En cumplimiento de esta obligacion, durante el
periodo reportado se realizaron 59 acompafiamientos
individuales.

F.V.: 22052026_Reporte Poblacién Asignada.
Acciones desarrolladas por lineas estratégicas del
PRI

En articulacién con el Grupo Territorial Cauca de la
ARN, se adelantaron las siguientes acciones
orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas del Programa de Reincorporacién
Integral:

1. Linea Estratégica de Reincorporacién Social

EIl 08 de mayo de 2026: De manera virtual se
acompafi6 el comité de obra del contrato 765 de
2026, correspondiente al mejoramiento y construccién
de viviendas temporales en el ETCR Aldemar Galan,
ubicado en El Estrecho, Patia. Este proyecto es
adelantado por la ARN en el Espacio Territorial.
Durante el encuentro la constructora dio a conocer los
avances del proyecto, asi como las fechas para la
entrega del informe diagnéstico.

F.V.: 08052026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Social _ Pantallazo.

El 23 de mayo de 2026: En el marco del Plan
Nacional de Salud Rural 907 de 2025, y en
articulacion con el Ministerio de Salud, el Hospital de
Nivel | EI Bordo y la ARN, se llevé a cabo la jornada
integral de atencién en salud dirigida a la poblacién
firmante del ETCR Aldemar Galan.

Las actividades permitieron beneficiar tanto a las
familias residentes en el ETCR como a la comunidad
de las veredas aledafias, quienes accedieron a los
servicios de salud ofertados por el hospital nivel | El
Bordo. Esta jornada contribuyé al fortalecimiento del
acceso a la salud y a la integracién en el territorio.
F.V.: 23052026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Social _Flyers.

El 26 de mayo de 2026: En el marco del Plan
Nacional de Salud Rural 907 de 2025, y en
articulacion con el Ministerio de Salud, el Hospital de
Nivel | EI Bordo y la ARN, se llevé a cabo la jornada
integral de atencién en salud en ginecologia, dirigida a

I1a nnhlanriAn firmanta dal ETOD Aldamar Ralan
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Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

T POTIALIUL TGS Gt TO N Aac T Soe
Las actividades permitieron beneficiar tanto a las
residentes en el ETCR como a la comunidad del
corregimiento del Estrecho, quienes accedieron a los
servicios de salud ofertados como: salud femenina,
control prenatal, ginecologia preventiva, entro otros.
Esta jornada contribuyd al fortalecimiento del acceso a
la salud y a la integracion en el territorio.

F.V.: 26052026_Linea Estratégica de Reincorporacion
Social _Foto.

2. Linea Estratégica de Reincorporacién Comunitaria
El 26 de mayo de 2026, durante el encuentro de
atenciéon mensual realizado en el ETCR Aldemar
Galan, ubicado en El Estrecho, Patia, se inici6 la
construccién de una agenda de trabajo con el fin de
integrar a la comunidad en el embellecimiento del
parque infantil del Espacio Territorial. Esta iniciativa
beneficia tanto a las personas que habitan en el
espacio territorial como a sus visitantes.

F.V.: 26052026_Linea Estratégica de Reincorporacion
Comunitaria _ Foto.

3. Linea Estratégica de Reincorporacién Econémica
EIl 08 de mayo de 2026, se llevé a cabo una jornada
de acompafiamiento en el corregimiento de El Hoyo,
municipio de Patia, para la entrega de un proyecto
productivo individual identificado con el cédigo PRE-
PP-39279, denominado “Ganaderia Bejarano”, a una
firmante de paz del municipio de Patia. Durante la
actividad, se suscribi6 el acta de entrega conforme a
la cotizacion establecida y a entera satisfaccion de las
partes.

F.V.: 08052026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Econdmica_ Foto

El 20 de mayo de 2026 se realizé seguimiento al
proyecto productivo PRE-PP-38228, ubicado en el
municipio de Bolivar, Cauca, correspondiente a la
linea de confecciones. Durante la visita se evidenci6
que el proyecto productivo no se encuentra en
funcionamiento.

F.V.: 20052026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Econdmica_ Fotos.

El 21 de mayo de 2026 se realiz6 acompafiamiento a
la forma asociativa COOPATIA en su sede principal,
ubicada en El Bordo, municipio de Patia.

Durante el espacio, se desarroll6 un conversatorio
con la representante legal, el presidente de la
cooperativa y algunos firmantes del Acuerdo de Paz,
en el cual se revisaron los alcances del
acompafiamiento al plan de sostenibilidad que viene
siendo implementado por la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
(FAO), en el marco de la estrategia de sostenibilidad
del proyecto productivo PP-36251. En este encuentro,
se confirmé la instalacién del nuevo biodigestor en la
granja ubicada en la vereda La Manguita, municipio
de Patia.

Asimismo, se continu6 el acompafiamiento para la
postulacién de CAFE PATIA dentro del plan de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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sostenibilidad, asi como el apoyo para el
fortalecimiento del nuevo producto de fertilizante
organico liquido BIOPATIA. Como resultado, se
gestionara el acomparfiamiento de la profesional de
sostenibilidad de la ARN del GT Cauca durante la
segunda quincena del mes de junio en la sede de la
cooperativa.

F.V.: 21052026_Linea Estratégica de Reincorporacion
Econémica_ Foto.

El 23 de mayo de 2026, se realizé6 acompafiamiento a
los integrantes de la forma asociativa AMSUR. En
este espacio se revisaron los avances en la
implementacion de su proyecto productivo
autogestionado, el cual inicialmente estaba enfocado
en la linea productiva agricola. Sin embargo, debido a
condiciones de seguridad en el predio donde se tenia
previsto desarrollar la iniciativa, ubicado en el
municipio de La Sierra Cauca, decidieron no continuar
en dicho lugar. Actualmente, la forma asociativa
contempla reorientar su linea de produccién hacia la
elaboraci6n de jabones y transformacion de alimentos
para cerdos.

F.V.: 23052026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Econdmica_ Foto.

4. Linea Estratégica de Reincorporacién Politica

El 23 de mayo de 2026: En el marco del encuentro
con los firmantes dispersos del municipio de Patia, se
desarroll6 un espacio de reflexion sobre la
participacion politica y el ejercicio del derecho al voto,
con énfasis en las elecciones programadas en los
préximos dias, durante la jornada se promovié el
ejercicio responsable y auténomo de los derechos
politicos, brindando informacién general sobre el
proceso electoral y resaltando la importancia de la
participacion ciudadana como mecanismo de
fortalecimiento democratico.

F.V.: 23052026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Politica_ Foto.

El 26 de mayo de 2026: En el marco del encuentro
con los firmantes del ETCR Aldemar Galan del
municipio de Patia, se desarrollé un espacio de
reflexion sobre la participacion politica y el ejercicio
del derecho al voto, con énfasis en las elecciones
programadas para el proximo fin de semana, durante
la jornada se promovi6 el ejercicio responsable y
auténomo de los derechos politicos, brindando
informacién general sobre el proceso electoral y
resaltando la importancia de la participacion
ciudadana como mecanismo de fortalecimiento
democratico.

F.V.: 26052026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Politica_ Foto.

(F:V:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgA
xbBkk3RV5QKd8B4TUZO0fcAUUKINZBNVSkbQtpsJ-

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién
de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

No aplica

En el periodo contractual no se apoya la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de
Reincorporacion.

Durante el mes de mayo de 2026, se apoyaron
acciones de articulacion y gestion a nivel territorial,
orientadas a facilitar el acceso de la poblacién en
proceso de reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, en concordancia con los planes territoriales
de reincorporacion, los lineamientos de la supervision
y laincorporacién de los enfoques diferenciales, En
este marco, se desarrollaron las siguientes acciones:
El 21 de mayo de 2026, en el municipio de
Mercaderes, se realiz6 una accion de articulacion en
la Alcaldia Municipal con la participacion del enlace
municipal de Victimas. Este espacio permitié dar
continuidad a la gestién para que uno de los firmantes
de paz pueda resolver la solicitud de afiliacién o
traslado de su nucleo familiar a una EPS en el
municipio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la

garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacioén y segin
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales.

Asimismo, se validé la continuidad en la instalacion de
mesas técnicas orientadas a la construccion de una
ruta de trabajo conjunta durante la vigencia 2026. Lo
anterior contribuye al fortalecimiento de las
capacidades institucionales y garantiza el acceso a la
oferta territorial para los tres firmantes de paz del
municipio, priorizando un enfoque diferencial en la
atencion a la poblacién en proceso de
reincorporacion.

F.V.: 21052026 _Listado de asistencia actores
externos_ Alcaldia de Mercaderes.

26 de mayo de 2026 — Municipio de Patia:

Se particip6é en una reunién con la Secretaria de
Salud del municipio de Patia, en la cual se ratific el
compromiso de continuar con la ruta de trabajo
conjunta durante la vigencia 2026. Asimismo, se
acordé brindar apoyo mediante capacitaciones en
diferentes temas de salud dirigidas a la poblacién
firmante de paz dispersa.

Lo anterior contribuye al fortalecimiento de las
capacidades institucionales y facilita el acceso a la
oferta territorial para la poblacién firmante de paz.
F.V.: 26052026_Listado de asistencia actores
externos_ Alcaldia de Patia.
(F:V:https:/ireintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauc
a/lgAp3kInlcKuRleP72GwjmVUAQ-
SqvGRal4Pwen67kIsWjA?e=IZeikg).

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

En cumplimiento de la obligacion de realizar el
seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la ARN, se
desarroll6 la siguiente accién durante el mes de mayo
de 2026:

20 de mayo de 2026: se realiz6 el seguimiento al
proyecto productivo individual PRE-PP-38228,
correspondiente a un firmante del Acuerdo de Paz del
municipio de Bolivar (Cauca). Durante el encuentro se
evalu6 el estado general del proyecto, evidenciando
que no se encuentra en etapa productiva, debido a
que el firmante manifiesta no contar con las destrezas
necesarias para la operacion de las maquinas de
coser. Adicionalmente, se identificé que su ntcleo
familiar no se encuentra actualmente en el municipio.
Lo anterior fue informado a la profesional de
sostenibilidad del GT Cauca.

F.V.: 20052026_ Registro Fotografico
(F:V:https:/Ireintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauc
allgBnletPFaS5TI_zpkFgHT2AAYa_VrUHP-ZOAKaM-|
1Imf8U?e=9e3GYt).

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Durante el mes de mayo de 2026, se realiz6 el
registro oportuno en el sistema SIRR de los siguientes
codigos, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI).

Cadigos registrados:

*FORM-PRI: 58 registros

. 211221: 26 registros

*AO67-PSI-02-2: 1 registro

Durante el periodo reportado no se realizaron otras
actualizaciones ni modificaciones en los sistemas
SIRR o ARPA relacionadas con la poblacién
asignada.

F.V. ACT VS FACILITADOR
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgD
YXL7fQIF6SIzZTFUBdWHIRAUBLVZeWL5jejMLcpSaO
uwY?e=0Vzr5A).
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

1. Durante la vigencia del mes de mayo de 2026, se
implementaron los procedimientos establecidos para
los planes de reincorporacion individual, teniendo en
cuenta el IR-P-45.

2. Se realizaron los registros en el sistema de las
acciones de caracterizacion individual segin el IR-M-
08.

3. Se diligenciaron las planillas de atenci6n individual,
atendiendo el método operativo para el respectivo
registro como lo indica el IR-I-29.

F.V. reporte de poblacién asignada / planes de
trabajo.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgA
E2nLUKaRiQ5FyFYSAL4YYAQYYVIOYSs8W18DZzwl
ulLY?e=Ldph16).

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

El dia 13 de mayo de 2026, se realizé la verificacién
de la base de desembolsos correspondientes al mes
de abril para la poblacién en proceso de
reincorporacién y AUTO SAR asignada. Los
resultados de esta revision fueron reportados
mediante correo electrénico a la Profesional de
seguimiento del Grupo Territorial Cauca de la ARN.
*Durante el proceso no se identificaron
inconsistencias.

F.V. 13052026_Base_desembolsos.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgC
eDgEQqiStARY9hQ6u0XdfcAYJ6ajSRfv4pNfPZdMPnU
6U?e=0HQ33h).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




a INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la < )
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
501 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

05 de mayo de 2026 — Como vamos con el PRI

Se participé de manera virtual en una reunién
convocada por el coordinador del GT Cauca, en la
cual se dieron a conocer los avances y se
respondieron las dudas e inquietudes relacionadas
con el Programa de Reincorporacion Integral (PRI) a
nivel territorial.

F.V. 05052026_Listado de asistencia_ Como vamos
con el PRI.

07 de mayo de 2026- Revisién acciones plan anual
Se participé de manera virtual en una reunién
convocada por la profesional social Centro Sur, en la
cual se dieron las indicaciones correspondientes a los
planes anuales del Programa de Reincorporacién
Integral (PRI) a nivel territorial.

F.V. 07052026_Listado de asistencia_ Revision
acciones plan anual.

08 de mayo de 2026 _ Comité de obra virtual ETCR EI
Estrecho

Se participé de manera virtual en una reunién
convocada por el equipo de vivienda y tierras del nivel
central de la ARN, en la cual se dieron a conocer los
avances para la ejecucion en territorio.

F.V. 08052026_ Pantallazo_ Comité de obra virtual
ETCR EI Estrecho

Se participé de manera virtual en una reunién
convocada por el equipo de vivienda y tierras del nivel
central de la ARN, en la cual se dieron a conocer los
avances para la ejecucion en territorio.

11 de mayo de 2026_ socializacién y entrenamiento
médulo de grupos familiares

Se participé de manera virtual en una reunién
convocada por el equipo del nivel central de la ARN,
en la cual se dieron a conocer los ajustes y
recomendaciones del médulo de grupo familiar en el
SIRR.

F.V. 11052026_socializacion y entrenamiento médulo
de grupos familiares

15 de mayo de 2026_ Caja de Herramientas
AUTOSAR

Se participé de manera virtual en una reunién
convocada por el equipo del nivel central de la ARN,
en la cual se dieron a conocer el acompafiamiento
mediante la Caja de Herramientas AUTOSAR que se
aplicaran en los espacios de cuidado de los ETCR.
F.V. 15052025_Caja de Herramientas AUTOSAR

15 de mayo de 2026 _ Comité de obra virtual ETCR
El Estrecho

Se participé de manera virtual en una reunién
convocada por el equipo de vivienda y tierras del nivel
central de la ARN, en la cual se dieron a conocer los
avances para la ejecucion en territorio para las dos
Gltimas semanas del mes de mayo.

F.V. 15052026_ Pantallazo_ Comité de obra virtual
ETCR El Estrecho

21 de mayo de 2026 — Reunion Alcaldia de
Mercaderes

Se participé en un encuentro presencial con el enlace
de Victimas, en el cual la administracién municipal
reafirmé su compromiso de continuar acompafiando a
los tres firmantes de paz en su territorio, fortaleciendo
las capacidades institucionales y garantizando una
atencion con enfoque diferencial.

F.V. 21052026_ Listado de Asistencia _ Reunién
alcaldia Mercaderes

26 de mayo de 2026 — Reunién Alcaldia de Patia

Se participé en encuentro presencial con funcionario
de la secretaria de Salud municipal de Patia,
fortaleciendo la articulacién institucional y
garantizando el acceso a la oferta territorial con
enfoque diferencial, en este espacio se define como
fecha de acompafiamiento el dia 24 de junio con la
poblacién firmante dispersa en el Bordo, en donde se
abordaran temas de salud publica.

F.V. 26052026_ Listado de Asistencia _ Reunién
alcaldia de Patia

(F:V:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgC
SWO_hCjrETIFwdj1vk5RZASHWKIftnazduCoyOxfFn48
2e=tyAhGG).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la < )
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
501 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
Durante el mes de mayo de 2026, se realiz6 la
entrega a gestion documental del GT Cauca de la
ARN, de los siguientes anexos generados conforme a
. . los procedimientos y plazos:
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos 1 acta de reunion.
9 y plazos _definidos en las directrices de g’estién documental 2 listados de asistencia actores externos.
establecidas por la ARN, asegurando asf una adecuada 1 planilla de atencién individual.
administracion de estos. (F:v:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arncauca/lgA
ypChx4pGVRGEMRoKsRLB4ARu_BHT1pLUyvZUsY
Si EzUiS0?e=VNgdNT).
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: E
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma e'elc:j[réniga)d ital "
L, Luis Aleiandro irmado digitalmente
Ar|eS A|bel’t0 BUItI’OI’I Firmado digitalmente por Del ach) Restrepo por Luis Alejandro
Ledezma Arles Alberto Buitrén Ledezma 9 PO Delgado Restrepo
Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: ARLES ALBERTO BUITRON LEDEZMA Cargo: Coordinador
Fecha:
31/05/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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