Subred Integrada
de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SIESE SERVICIOS il ﬁ
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2026-05-01 Hasta: 2026-05-31
Nombre del Contratista: VIVIANA FONSECA ZAMBRANO Numero de Documento: 52461825
Correo Electronico: vivianaygabis@gmail.com Nimero Telefonico: 3228915401
Nombre del Supervisor: NESTOR RAUL VALERO Cargo: DIRECTOR  TECNICO DE | Cédigo -
p * | zuLuAGA g0t URGENCIAS Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1781-2026 Aiio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 278
Perfil: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN
LIQUIDACI()N DE SERVICIOS
. Numero Procetaje(%
Centro de . ‘s . Numero Valor je(%)
Direccién Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
VO02TS SERVICIOS DE ggCA[SJ]I:IADi?{IO 180 12 12305 $2362560 103.2%
URGENCIAS
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 2362560 DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTAPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2026-01-27 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2026-06-30
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $295320
2 FEBRERO $ 1771920
3 MARZO $ 2214900
4 ABRIL $ 2067240
5 MAYO $ 2362560

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL

PAGOS REALIZADOS
CONTRATO CONTRATO CONTRATO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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$ 11825105 $ 11825105

$ 8711940

$ 3113165

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Prestar servicios de apoyo administrativo
y logistico en el proceso de referencia y
contrarreferencia (SIRC) para la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., orientados a contribuir a la
continuidad, oportunidad e integralidad
en la atencion del paciente, conforme a
los lineamientos técnicos definidos por la
Entidad.

-Prestar servicios de apoyo administrativo (SIRC)
Referencia y Contrareferencia en la Subred Sur,
durante el tiempo de disponibilidad indicado en su
propuesta

-Libro de entrega de turno y novedades

.Desarrollar las actividades del proceso
de referencia y contrarreferencia en
observancia de lo dispuesto en el Decreto
4747 de 2007 y las demas normas que
regulan la materia.

-Diligenciar diariamente de manera oportuna las
bases y aplicativos que solicitan informacion de la
labor realizada tales como el RUR y la SIRC, entre
otras que se hagan necesarias.

-bases de datos y aplicativos

Gestionar la presentacion del paciente
ante las diferentes entidades prestadoras
de servicios de salud, de manera
oportuna y veraz, dejando los registros
correspondientes de la gestion realizada
en el aplicativo distrital SIRC, de
acuerdo  con  los  procedimientos
establecidos.

-Se realizan y se entregan oportunamente y
verazmente los informes a los que haya lugar segun
solicitudes de las diferentes areas internas y entes
externas.

-Informes entregados

Realizar el seguimiento a las solicitudes
tramitadas, tales como interconsultas,
apoyos  diagnosticos, referencias o
traslados hospitalarios, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los
procesos asistenciales correspondientes.

-Realizar la presentaciéon del paciente ante las
diferentes entiadesprestadoras de Salud de manera
oportuna y veraz, verificando con que se cuenta con
la documentacién e informaciéon necesaria para
hacer efectivo el inicio de la remision.

-Libro de novedades y bitacoras

Reportar las solicitudes de
procedimientos no ofertados, al grupo de
electivas, utilizando los formatos y
mecanismos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o la
autoridad competente.

-Dar cumplimiento a lo establecido en el decreto
4747 de 2007 que rige el proceso de referencia y
contrareferencia

-bases de datos y aplicativos

Elaborar y remitir los informes que sean
requeridos, de manera oportuna, veraz y
conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por la Entidad.

-Reportar las solicitudes de procedimientos no
ofertados al grupo de electivas direccion de
aseguramiento y garantia al derecho a la salud, con
el fin de redireccionar el paciente segun respuesta
dada.

-LISTAS DE CHEQUEO

Diligenciar y actualizar las bases de
datos y aplicativos institucionales o
distritales relacionados con la gestion
realizada, incluyendo el registro de la
ocupacion de camas en el aplicativo
distrital SIRC, segun la unidad asignada,
para efectos de trazabilidad y control de
la informacion.

-Hacer seguimientos de pacientes de las solicitudes
realizadas a cada con la finalidad de dar
cumplimiento a la autorizacion, registrando el
tiempo de cada llamada en las bitacoras establecidas

-actas de cumplimiento

Apoyar la gestion administrativa para la
recepcion y orientacion de pacientes en
las diferentes unidades de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., conforme a los procedimientos
definidos.

-Diligenciar diariamente de manera oportuna las
bases y aplicativos que solicitan informacion de la
labor realizada tales como el RUR y la SIRC, entre
otras que se hagan necesarias.

-bases de datos y aplicativos

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2026




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Participar en actividades orientadas al
fortalecimiento de competencias,
relacionadas con el proceso de referencia
y contra referencia, conforme a la
programacion institucional

-direccionamiento brindado por el jefe del area

-actas de cumplimiento
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que Fecha de Pago Numero de Planilla Factl}rz}
corresponde el pago Electrénica
Valor de
Honorarios
ANO MES ANO MES DIA Certificados el Mes $ 2362560
1081466748 - Anterior
2026 MAYO 2026 05 24

Valor honorarios certificados el mes anterior en DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS

letras SESENTAPESOS
Item Entidades Aportantes a Ingreso Base Valor Minimo de Valor
Seguridad Social de Cotizacion los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $280145 $ 280200

PENSIONES COLPENSIONES

$ 1750905

Salud FAMISANAR $218863 $ 218900
SEGUROS GENERALES

ARL 3 SURAMERICANA S.A. $ 42652 $ 42700

Caja de Compensacion NO Total $508148 $ 541800

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria | BANCO DAVIVIENDA S.A. | Tipode Cuenta | AHORROS 23::;2 ° de | 0570004870445782
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES ZI{\\II\JIIEII\{I?NO FONSECA 2026-05-24 23:08:28
RECHAZADO SUPERVISOR g&ifgé N RAUL — VALERO 2026-05-25 18:45:48
MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES Zzlx\ll\}[%gﬁN o FONSECA 2026-05-26 16:59:36
ACEPTADO SUPERVISION 2’55?&2 N RAUL  VALERO 2026-05-26 17:55:44
ACEPTADO CONTRATACION I\\/ASLLESDXVIANA RODRIGUEZ 2026-05-31 06:37:14
INFORVE D ACTIVIDADES PAGADO S, 0 BANCO 58 DIFERENTE | . ALEXANDRA 102050 | g s
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecanica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.
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NESTOR RAUL VALERO ZULUAGA
DIRECTOR TECNICO DE URGENCIAS
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

0
S I m p | e Fecha creacién reporte 2026-05-24, 10:17:08 PM  Tipo Planilla | Numero Planilla 1081466748 Referencia pago(PIN) 8823786608
R

Periodo Cotizacién 202604 Periodo Servicio 202604
Cliente:
PAGADA 2026-05-24 EN HORARIO EXTENDIDO
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social VIVIANA FONSECA ZAMBRANO
Documento CC 52461825 Direccion CRA 87 BIS No. 68 A 15
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3228915401
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Caédigo Ciudad - Centro de oy
Documento (CC 52461825 Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 FONSECA ZAMBRANO VIVIANA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
ETATETE Tipo salario Salario -
S EHEEEHEEREEE HEHE ogge [Tas'| 0| mc | A | Apa | mpons | Cgtto | Co0e,| TS | isceps | apanosana | A30ne | Cgate | Sase | TS | iscamL oon mesaos| 348 | 0 | imccor [apanecai| Sena | e | Tae | A
alalala
0 0 $1.750.905 25-14 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS017 12,56 % $ 1.750.905 $218.900 $0 14-11 3 2,436 % $ 1.750.905 $42.700 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 280.200 $0 $0 $218.900 $42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $ 541.800
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




UTC -5
VIVIANAFONSECAZ..

nirates =+ "J’er Contrato

¥ Datos guardados

@ Cancelar < | Evaluacion de |a Enfidad Estatal | >

VER CONTRATO
Ejecucidn del Contrato
Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢Se requieren emisiones de cddigos de autorizacion? ~ Si  No
Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado

No existen resultados que cumplan con los critenios de busqueda especificados

Crear

Documentos de ejecucién del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
0 ENERO 2100-2025 pdf ENERO 2100-2025 paf Proveedor Descargar  Detalie
0 FEBREROQ CTO 1781-2026.pdf FEBRERO CTO 1781-2026.pdf Proveedor Descargar  Detalle
PS 1781 2026.pdf PS 1781 2026 pdf Comprador Descargar  Detalle
O MARZO CTO 1781-2026.pdf MARZO CTO 1781-2026.pdf Proveedor Descargar  Detalle
0 ABRIL CTO 1781-2026.pdf ABRIL CTO 1781-2026 paf Proveedor Descargar  Detalle

Borrar | Cargar nuevo

Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >



v = Consultar Histérico de Pacient= X ¥ (sin asunto) - centralreferenciz: X w Bienestar | Persona X @ Registro de Usuarios Remitide: X ® Nueva pestaria X G direccion hospital tunal -Buscz X+ = X

& =+ C I biensstarsenviciocivil gov.co/persona/37f453f05b 11a7ed9637a35{9880620112e19c1 v 2 G

[5 Marcadores SubRedSur i BASE REFERENCIA.. @ App Referenciay Co.. Uy AQUILA - Radiology... Ql Consulte su EPS H =RESULTADOSLAB =, (@ Fomag-Salud @ Higea - Colsanitas &7 Oficina Virtual SALU.. = DGW CLUSTERTUNAL 20.. @ Consulta de Enferm... » [ Todos los favorites

MEDICION [ 5 (: 11 7.V [

Y AMBIENTE g Con tu participacién podemos identificar fortalezas y oportunidades de ﬂ

© mejora en cada entidad, ademas los resultados orientardn decisiones

ORGANIZACIONAL N para fortalecer el bienestar, la motivacién y la confianza organizacional.

Confidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI g

Este enlace est4 dirigido a las personas contratistas vinculadas a las entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la medicién distrital de clima laboral y ambiente
organizacional 2026, un ejercicio institucional que permite conocer la percepcién sobre las condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la comunicacién, el acompafiamiento
institucional y el entorno organizacional. Su propésito es generar informacién confiable que oriente la toma de decisiones y la implementacion de acciones de mejora a nivel
institucional y distrital, en el marco de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano. La informacion recolectada es confidencial, se analiza de forma agregada
y contribuye al fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida laboral y la gestion ptiblica en el Distrito Capital.

Fecha inicio medicion: 2026-02-27 07:00-00 Fecha fin medicidn: 2026-05-31 23:50:00

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-05-26 16:45:54), por lo tanto no es necesario que vuelva a diligenciarlo.

ADMIN!STD;}P\J'\F;\TI%ABNETLQSERVICIO ’*
TES
A en CIVIL DISTRITAL BOGOT

DE BOGOTADC,

Direccion: Carrera 30 # 25-90 Piso 9. costado oriental. Bogota - Colombia
Teléfono: (+57) 601 3680038

R Buscar M 9



