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Cuarto entregable junio 2026 

 

 

Introducción 

En cumplimiento con lo establecido en el contrato número 006-00-P-EPFAC-GRUAC-

2026 y las entregas correspondientes a la ficha técnica, me permito hacer la descripción de 

las labores realizadas que contaron con la asignación, revisión y posterior aprobación del 

Comandante Escuadrilla Maestría Charlie, el señor Mayor Iván Alonso Flórez Rozo, y la 

supervisora de contrato, la señora docente OD15. Rosa Margoth Orjuela Rivera. 

Cada entregable cuenta con su numeral correspondiente en la carpeta adjunta en el 

SharePoint.   

 

Fecha 

entregable 

24/06/ 

2026 
2 7 8 9 11 12 13 14 15 16 18 20 26 13 

 

Entregables 

 

1. Producto 2. Soporte de la estructuración de actas de los cuerpos colegiados que se 

programen, para posterior aprobación por parte del jefe de programa. 
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Se hace entrega del Informe de la elaboración de las actas 05 de la reunión de plan de 

trabajo primera autoevaluación MADGSI 2026, 06 del comité de admisiones MADGSI 

X, 07 de la reunión de planeación creación artículos MADGSI, 08 de la reunión para la 

socialización del plan de trabajo para la actualización de la malla curricular y 09 del 

comité de programa MADGSI de junio (Anexo documento Producto 2). 

Se redactó el acta número 05, acorde a la reunión de plan de trabajo para la 

actualización de la malla curricular de MADGSI, en donde se registra lo tratado en las 

asesorías para los planes de trabajo para la inclusión del módulo de Estancias 

prácticas y la modificación de modalidad presencial a virtual. Se envió al correo de la 

profesora OD15 Rosa Margoth Orjuela Rivera para su correspondiente carga en el 

Hermes.    

  

Anexo pantallazo Acta 05.  
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Anexo pantallazo de correo.  

Conforme a la reunión del comité de admisiones de MADGSI X 2026, se redactó el 

acta número 06, en donde se dio a conocer la información para las inscripciones para 

la nueva Cohorte X, revisión documental de inscritos, procesos de entrevistas y 

admitidos. Se envió al correo de la profesora OD15 Rosa Margoth Orjuela Rivera para 

su correspondiente carga en el Hermes.    
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Anexo pantallazo Acta 06.  

  

 

Anexo pantallazo de correo.  

 Por otra parte, se realizó el acta número 07 acorde a la reunión de planeación de 

creación artículos MADGSI como resultado del Seminario internacional con los 

panelistas invitados, Conforme a la reunión del comité de admisiones de MADGSI X 

2026, se redactó el acta número 06, en donde se dio a conocer la información para las 
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inscripciones para la nueva Cohorte X, revisión documental de inscritos, procesos de 

entrevistas y admitidos. Se envió al correo de la profesora OD15 

Rosa Margoth Orjuela Rivera para su correspondiente carga en el Hermes.    

  

Anexo pantallazo Acta 07.  

  

Anexo pantallazo de correo.  
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Así mismo, se redactó el acta número 08, acorde a la reunión de plan de trabajo para 

la actualización de la malla curricular de MADGSI, en donde se abordaron las fases del 

cronograma y las actividades por realizar. Se envió al correo de la profesora OD15 

Rosa Margoth Orjuela Rivera para su correspondiente carga en el Hermes.    

  

Anexo pantallazo Acta 08.  

  

 

Anexo pantallazo de correo.  
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Por último, de acuerdo con la reunión del comité de programa MADGSI junio 2026, se 

redactó el acta número 09, en donde se aprobó el anteproyecto y la asignación de 

director y codirector del estudiante Teniente Osorio Jhon de la Cohorte IX, se 

socializó el avance de los trabajos de grado de los estudiantes activos, se sometió a 

aprobación el plan de trabajo para la actualización de la malla curricular y la 

actualización del sílabo de Amenazas y vulnerabilidades. Se envió al correo de la 

profesora OD15 Rosa Margoth Orjuela Rivera para su correspondiente carga en el 

Hermes.    

  

 Anexo pantallazo Acta 09.  
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Anexo pantallazo de correo.  

 Nota: Los documentos relacionados a las actas de las reuniones se encuentran en 

el Sharepoint en el grupo Entregables Contrato 006-00-P-EPFAC-GRUAC-2026, en la 

carpeta Control de Actas.  

 

2. Producto 7. Entrega y archivo de los formatos relacionados con la asistencia a clases, 

debidamente diligenciados por estudiantes, docentes y con el aval del programa. 

Se hace entrega del informe consolidado la revisión de las carpetas de asistencia de 

la primera y segunda fase del cuarto semestre de la Cohorte VIII y de la primera y 

segunda fase del segundo semestre de la Cohorte IX (Anexo documento Producto 

7).  

Conforme a los requisitos administrativos, junto a la señora docente OD15 Rosa 

Margoth Orjuela Rivera, en una reunión presencial se realizó la revisión de la 

carpeta de asistencia de la primera y segunda fase del cuarto semestre de la 
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Cohorte VIII y de la primera y segunda fase del segundo semestre de la Cohorte IX, 

en donde se contemplaron los formatos actualizados en físico, en la plataforma 

Q10, SIEFA y SharePoint de MADGSI todo debidamente diligenciado, dando 

cumplimiento a los requerimientos de los comandantes de MADGSI y de ESEDU, 

regidos por los lineamientos solicitados por la JEAES.  

 

Por otra parte, se llegó al compromiso de realizar un instructivo para el 

diligenciamiento de las carpetas de asistencia el cual será entregado a los 

monitores de cada cohorte, con quienes se realizará una breve reunión para 

socializarlo y resolver inquietudes. Dicho documento estará disponible para el mes 

de julio antes del inicio de la primera fase del primer semestre de la Cohorte X. 

 

3. Producto 8. Soporte de la coordinación, programación y generación de los enlaces de 

conexión para reuniones presenciales o virtuales, citación de estudiantes, docentes y 

demás personal que involucre la comunidad académica, clases y sustentaciones 

cuando se requiera por los medios institucionales. 

Se hace entrega del informe donde se evidencia la creación de los enlaces de 

conexión para las reuniones celebradas en el mes de junio (Anexo documento 

Producto 8).  

De acuerdo a las reuniones realizadas a lo largo del mes de junio, a continuación, 

relaciono los enlaces generados en la plataforma Teams para llevar a cabo los 

encuentros con los involucrados.  
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Reunión plan de trabajo para primera Autoevaluación MADGSI 2026:  

 

Anexo pantallazo Teams. 

Reunión planeación artículo Francisco Avelar (México):  
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Anexo pantallazo de Teams. 

Reunión planeación artículo Felix Uribe (EEUU):  
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Anexo pantallazo de Teams. 

Reunión plan de trabajo para inclusión de nuevo módulo Estancias prácticas:  

 

Anexo pantallazo de Teams. 
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Reunión plan de trabajo para inclusión de nuevo módulo Estancias prácticas:  

 

Anexo pantallazo de Teams. 

Reunión Comité de programa MADGSI junio 2026:  

 

Anexo pantallazo de Teams. 

Reunión Comandantes Escuadrón, Comandantes Escuadrilla y Jefes de Programa 

GRUAC:  



15 

 

Anexo pantallazo de Teams. 
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Entrevista Rocío del Pilar Ayala Buendía MADGSI X:  

 

Anexo pantallazo de Teams. 

Entrevista Juan Pablo Corredor Grajales MADGSI X:  

 

Anexo pantallazo de Teams. 
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Entrevista Gloria Enilce Sáenz García X:  

 

Anexo pantallazo de Teams. 

 

4. Producto 9. Evidencia de la consolidación de la información relevante para los comités 

de programa, en formato de archivo de PowerPoint e incluirlas en el soporte de la 

estructuración de actas de comité de programa. 

Se hacen entrega del informe de la creación de la presentación para la reunión del 

comité de programa MADGSI del mes de junio, la presentación para el comité de 

investigación CIPRO de junio y la presentación para la socialización para la 

actualización de la malla curricular (Anexo documento Producto 9).  

De acuerdo con los requerimientos expresados por el señor Mayor Iván Flórez, 

Comandante Escuadrilla Maestría Charlie, se realizó la presentación que fue utilizada 

en la reunión del comité de programa de MADGSI correspondiente al mes de junio, la 
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cual fue compartida posteriormente al correo del MY Flórez para su respectiva 

revisión y aprobación.   

 

Anexo pantallazo de presentación Comité junio. 

 

Anexo pantallazo de correo. 

Así mismo, se cargó en la carpeta Comité de programa 2026 del Sharepoint de 

MADGSI para futuras consultas. 
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Anexo 

pantallazo de Sharepoint. 

Así mismo, se elaboró la presentación para el Comité de investigación CIPRO de junio, 

la cual fue compartida posteriormente al correo de la señora TC Diana Gil para su 

respectiva revisión y aprobación.   

 

Anexo pantallazo de presentación CIPRO junio. 
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Anexo pantallazo de correo. 

Por último, se elaboró la presentación para la socialización para la actualización de la 

malla curricular, la cual fue compartida posteriormente al correo del señor Mayor 

Flórez para su respectiva revisión y aprobación.   
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Anexo pantallazo de presentación Actualización malla curricular. 

 

Anexo pantallazo de correo. 

 

5. Producto 11. Evidencia de la gestión para la asignación de aulas físicas, la creación de 

espacios virtuales e inscripciones de estudiantes y docentes en las plataformas 
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establecidas (Blackboard y Q10) para la programación y ejecución de clases 

oportunamente e informar al director del programa las novedades presentadas. 

Se hace entrega del informe de la solicitud a la administradora de la plataforma Q10 

(Anexo documento Producto 11). 

Teniendo en cuenta que en el mes de junio no se tienen programadas clases, se 

omite la creación y solicitud de estos espacios académicos, no obstante, de 

acuerdo con el oficio remitido por la Aeronáutica Civil, en cumplimiento al convenio 

de becas, nos remiten tres estudiantes para cursar la Maestría, motivo por el cual se 

adelantaron las gestiones correspondientes para la creación de usuarios de los 

señores inscritos a la Cohorte X con la señora AS17 Natalia Torres Perdigón de 

SEPLA. 

 

Anexo pantallazo de Teams. 

 

6. Producto 12. Evidencia de la modificación y actualización de la información registrada en el 

cuadro maestro del programa. 

Se hace entrega del informe de la gestión para la actualización del cuadro maestro 
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(Anexo documento Producto 12). 

Respecto a la actualización de la información contenida en el cuadro maestro de la 

MADGSI, se realizó la verificación e incorporación de los datos correspondientes al 

cuerpo docente para la vigencia 2026, conforme a la información disponible y 

validada a la fecha. 

 

En relación con la organización y actualización de las carpetas del programa en 

SharePoint, así como de los demás registros y soportes requeridos en el cuadro 

maestro, se informa que actualmente se adelanta el proceso de recopilación, 

consolidación y validación documental. El resultado de esta actividad será 

presentado en el siguiente entregable, una vez se cuente con la revisión y 

validación por parte del señor Comandante del programa. 

 

 

Anexo pantallazo de cuadro maestro. 

 

7. Producto 13.  Informe del apoyo realizado a los diferentes procesos administrativos 

que realiza el programa: inscripción, admisión y matrícula de estudiantes por inicio de 
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periodo académico; recuperación de calidad de estudiante; sustentación y ceremonias 

de grado (orientación de pagos, paz y salvos y las demás indicadas por el programa). 

Se hace entrega del informe correspondiente a la gestión para las inscripciones y 

admisiones de la Cohorte X (Anexo documento Producto 13). 

Acorde al cierre de inscripciones para la nueva Cohorte X, se realizó la creación de 

las solicitudes para los estudios de seguridad en la plataforma Bizagi y el 

acompañamiento a los civiles para su diligenciamiento, remisión de antecedentes 

de los admitidos militares admitidos, la solicitud de formatos de becas, la remisión 

de estos a SEACA, la solicitud de documentos prematrículas a los señores de la 

Aerocivil, la citación a entrevistas a los tres futuros maestrantes y la solicitud de 

creación de órdenes de pago extraordinarias para inscripción.  
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Anexo pantallazo correo. 

 

 

Anexo pantallazo correo. 
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Anexo pantallazo correo. 
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Anexo pantallazo de correo. 

 

 

Anexo pantallazo correo. 
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Anexo pantallazo de correo. 
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Anexo pantallazo de correo. 

 

Nota: Una vez recolectados los formatos y documentación se hará la respectiva 

carga de archivo en el SharePoint de MADGSI. 

 

8. Producto 14. Soporte de coordinación con el escuadrón de investigación para la 

participación y el seguimiento de elaboración de actas de sustentación y verificación 

de formatos correctamente elaborados por los señores jurados, agendamiento para 

grado, citaciones y ensayos de grado. 

Se hace entrega de la evidencia correspondiente al seguimiento de la sustentación 

del MY Barrera de MADGSI VII (Anexo documento Producto 14). 
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De acuerdo con la sustentación del señor estudiante MY Barrera González Juan 

Augusto de la Cohorte VII, la cual se encuentra pendiente, se solicitó información 

mediante correo electrónico a la señora TC Diana Gil, Comandante de Escuadrón de 

Investigación, sobre el estado del proceso de sustentación y cuál sería la logística 

para la elaboración de actas y revisión de formatos para dar cumplimiento a ese 

requisito académico-administrativo. 

 

 

Anexo pantallazo de correo. 

 

9. Producto 15. Soporte de los comunicados, notificaciones y respuestas a docentes, 

estudiantes, egresados y demás participantes de la comunidad educativa, así como la 
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divulgación de eventos académicos y demás requerimientos del Programa. 

Se hace entrega de la evidencia de la coordinación reuniones para la creación de 

artículos derivados del seminario y la solicitud de constancia de uno de los 

convenios de la EPFAC (Anexo documento Producto 15). 

De acuerdo con los resultados obtenidos del Seminario Internacional , evento 

académico de la Maestría en Dirección y Gestión de la Seguridad Integral, se solicitó 

mediante llamada telefónica la viabilidad de realizar una reunión para discutir los 

pormenores de la creación de dos artículos con los señores panelistas 

internacionales invitados, el señor Francisco Avelar de México y el señor Felix Uribe 

de Estados Unidos, una vez agendadas las reuniones las citaciones fueron remitidas 

por correo electrónico. 

 

 

Anexo pantallazo de correo. 
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Anexo pantallazo de correo. 

 

Por otra parte, se solicitó a los señores presidente y vicepresidente global de 

COLADCA el oficio donde certifican que el señor Jesús Octavio Gutiérrez Trujillo, 

admitido a la cohorte X es beneficiario de la beca de descuento acorde al convenio 

suscrito entre la EPFAC y dicha organización, lo anterior fue con el propósito de 

tener soporte administrativo para el comité de becas 2026-2. 
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Anexo pantallazo de correo. 

 

10. Producto 16. Estructuración de los documentos: memoria y boletín de investigación 

del evento académico del programa y salidas académicas. 

Se hace entrega de la evidencia de estructuración del boletín de investigación 

correspondiente al III Simposio de investigación formativa de MADGSI (Anexo 

documento Producto 16). 

En el marco de las actividades de divulgación y apropiación social del conocimiento, 

se llevó a cabo la estructuración de la memoria del Boletín de Investigación 

correspondiente al III Simposio de Investigación Formativa de la Maestría en 

Dirección y Gestión de la Seguridad Integral (MADGSI), consolidando los 
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contenidos derivados de las ponencias y avances de investigación presentados 

durante el evento académico. 

 

Actualmente, el documento se encuentra en proceso de montaje y publicación en 

la página institucional de la Escuela de Postgrados de la Fuerza Aeroespacial 

Colombiana (EPFAC). Una vez finalizada esta etapa y efectuada la correspondiente 

publicación, se adelantará el trámite para la solicitud y asignación del código ISSN, 

con el fin de fortalecer los procesos de visibilidad, identificación y divulgación de la 

producción académica generada por el programa. 
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Anexo pantallazo de correo.  

 

11. Producto 18. Gestión, consecución y divulgación de beneficios que fortalezcan el 

bienestar universitario. (descuentos, eventos culturales, académicos, deportivos etc.) 

Se hace entrega de la evidencia de la gestión para las actividades destinadas por 

Bienestar universitario de la EPFAC para el 2026-2 (Anexo documento Producto 18). 

Con el propósito de fortalecer el bienestar integral de los estudiantes de la Maestría 

en Dirección y Gestión de la Seguridad Integral (MADGSI), se gestionó la solicitud 

de información relacionada con las actividades de bienestar institucional 

programadas para el segundo semestre de la vigencia, dirigidas a la comunidad 

estudiantil. 

 

Esta gestión tiene como finalidad identificar las estrategias, programas y 

actividades previstas por las dependencias competentes, con el fin de promover su 

divulgación y facilitar la participación de los estudiantes del programa. Una vez se 

reciba la información correspondiente, se adelantarán las acciones necesarias para 

su socialización y articulación con la comunidad académica de la MADGSI. 

 

Así mismo, como programa se han estipulado dos fechas una por cada cohorte con 

el fin de gestionar una actividad cultural para el 06 de agosto y el 19 de noviembre.  
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Anexo pantallazo de correo.  

 

12. Producto 20. Evidencia del seguimiento y registro de avance del desarrollo de los 

trabajos de grado de cada uno de los estudiantes activos en el programa, a través de 

un cuadro de control donde se relacione los avances mensuales. 

Se hace entrega de la evidencia de la elaboración del informe de seguimiento de 

avances de trabajos de grado y la alimentación de la matriz (Anexo documento 

Producto 20). 

De manera complementaria, se realizó la actualización y alimentación de la matriz 

de seguimiento de trabajos de grado, incorporando los avances reportados por 

estudiantes y directores, con el fin de mantener un control permanente sobre el 
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progreso de las investigaciones y facilitar la toma de decisiones orientadas al 

cumplimiento de los cronogramas y requisitos establecidos por el programa. 

 

 

Anexo pantallazo de matriz de seguimiento trabajos de grado. 

 

Por otra parte, se redactó el informe conforme al seguimiento de los avances de 

trabajos de grado de los señores estudiantes activos al primer semestre del año en 

curso, en donde se detallan los logros alcanzados por cada maestrante, las 

estrategias empleadas por parte de los directores metodológicos y los aspectos a 

mejorar como recomendaciones. Este documento fue enviado vía correo 

electrónico a la TC Gil para ser socializado en el comité de investigación del mes de 

junio. 
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Anexo pantallazo de informe seguimiento avance trabajos de grado 2026-1. 
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Anexo pantallazo de correo. 

 

13. Producto 26. Informe que consolida las evidencias de las actividades realizadas. 

Se suscribe al presente documento que presenta en detalle las labores asignadas, 

realizadas, evaluadas y aprobadas por el equipo MADGSI.  
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